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Przedmowa

Przewodnik dla uzytkownikéw Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw
(ECTS) przedstawia podstawowe dokumenty oraz wskazéwki dotyczace wdrazania ECTS.
Przewodnik ma na celu przyblizenie niezbednych informacji studentom, pracownikom
naukowo-dydaktycznym i administracyjnym instytucji szkolnictwa wyzszego, jak réwniez
innym zainteresowanym osobom.

Niniejszy Przewodnik opublikowany w 2009 r. opiera sie na poprzedniej wersji z 2005 r.
i uwzglednia: aktualne wyniki realizacji Procesu Bolonskiego, rosnace znaczenie uczenia
sie przez cate zycie, formutowane ramy kwalifikacji oraz coraz szersze stosowanie efektéw
ksztafcenia/uczenia sie*. Przewodnik zostat opracowany z pomoca ekspertéw bedacych
przedstawicielami zainteresowanych grup i doradcéw ECTS. Nastepnie byt przedstawiony do
konsultacji zainteresowanym stowarzyszeniom, ekspertom z panstw cztonkowskich i Grupie
Wdrozeniowej ds. Procesu Bolonskiego. Komisja Europejska petnita role koordynatora
w procesie opracowywania i konsultacji, i odpowiada za ostateczng wersje Przewodnika.

ECTS' jest narzedziem pomocnym przy opracowywaniu, opisywaniu i realizacji programéw
studibw oraz przy przyznawaniu kwalifikacji akademickich. Wykorzystanie ECTS
w potaczeniu z ramami kwalifikacji, ktére opierajq sie na efektach ksztatcenia/uczenia sie,
sprawia, ze programy studiéw i kwalifikacje staja sie bardziej czytelne, co z kolei utatwia
uznawanie kwalifikacji. ECTS moze by¢ stosowany w odniesieniu do wszystkich programéw
studiéw, bez wzgledu na ich rodzaj, forme (stacjonarne, niestacjonarne) oraz warunki
ksztatcenia (formalne, nieformalne, incydentalne).

Rozdziat pierwszy Przewodnika przedstawia ECTS w kontekscie Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego, ktéry jest tworzony w ramach Procesu Bolonskiego. W rozdziale tym
opisano role, jaka ECTS odgrywa w Ramach Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa Wyzszego? (w niniejszym Przewodniku zwanych Boloiiska Strukturg Kwalifikacji).

" Efekty uczenia sie” byly uprzednio nazywane ,efektami ksztatcenia”. Zastgpienie terminu ,efekty ksztatcenia” terminem ,efekty
uczenia sig” ma na celu podkreslenie roli osoby ksztatcqcej sie w procesie edukacyjnym, w szczegdlnosci w kontekécie uczenia sie
przez cate zycie. W dokumentach i opracowaniach wydawanych w jezyku polskim przed rokiem 2009 uzywany byt gtéwnie termin
Lefekty ksztatcenia”, natomiast od roku 2009 spotyka¢ bedziemy gtéwnie termin ,efekty uczenia sig” jako odpowiednik angielskiego

zastosowany tu zostat termin ,efekty ksztatcenia/uczenia sie”.

TECTS zostat ustanowiony w 1989 r. jako pilotazowy projekt w programie Erasmus w celu utatwienia uznawania okreséw studiow

realizowanych za granicq w ramach mobilnosci studentéw.

2 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area; http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218 QF EHEA.pdf.



W rozdziale drugim opisano podstawowe cechy ECTS. Rozdzial ten stanowi zwiezty
przeglad ECTS i tych jego gtéwnych funkgji, co do ktérych osiggnieto consensus. Informacje
zawarte w tym rozdziale sg rowniez dostepne w osobnej broszurze.

Rozdziat trzeci zawiera szczegdtowy opis podstawowych cech ECTS.

Kolejny rozdziat przedstawia wskazéwki dotyczace wdrazania ECTS przez instytucje
szkolnictwa wyzszego, a w rozdziale piatym opisano, w jaki sposéb ECTS moze stanowic
uzupetnienie narzedzi zapewnienia jakosci stosowanych przez instytucje szkolnictwa
wyzszego. W kolejnych rozdziatach zamieszczono podstawowe dokumenty ECTS, sugestie
dotyczace dalszej lektury na tematy zwiazane z ECTS oraz glosariusz terminéw stosowanych
w niniejszym Przewodniku dla uzytkownikéw.
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1. ECTS i Europejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego
(Proces Bolonski)

ECTS jest systemem punktéw zaliczeniowych stosowanym w szkotach wyzszych Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, ktéry obejmuje wszystkie kraje’ zaangazowane
w Proces Bolonski*. ECTS jest jednym z najwazniejszych narzedzi Procesu Bolonskiego®.
W wiekszosci krajéw bioracych udzial w Procesie Bolorskim ECTS wprowadzono do
krajowych systeméw szkolnictwa wyzszego za pomoca odpowiednich aktéw prawnych.

Jednym z celéw Procesu Boloriskiego jest ustanowienie systemu punktéw zaliczeniowych
jako wtasciwego sposobu promowania mobilnosci studentéw.® ECTS przyczynia sie réwniez
do realizacji wielu innych celéw Procesu Bolonskiego:

* Punkty ECTS stanowig podstawowy element Bolonskiej Struktury Kwalifikacji” zgodnej
z Europejskimi Ramami Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (EQF).. W Bolon-
skiej Strukturze Kwalifikacji poziomowi pierwszemu i drugiemu przyporzadkowano
odpowiedni zakres punktéw (patrz rozdziat 3.3). Dlatego tez punkty ECTS sa stosowane
w procesie formutowania krajowych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, ktére
moga uwzglednia¢ bardziej szczegbtowe ustalenia dotyczace przyporzadkowania liczby
punktéw.

* ECTS pomaga instytucjom realizowa¢ cele zwiazane z zapewnieniem jakosci (patrz
rozdziat 5). W niektérych krajach ECTS stanowi wymoég niezbedny do akredytagji
programoéw studiéw wyzszych lub kwalifikacji.

* ECTS jest coraz szerzej stosowany przez instytucje na innych kontynentach i tym samym
odgrywa wazna role w ogélno$wiatowym wymiarze Procesu Boloriskiego.

3w niektérych panstwach krajowe lub instytucjonalne systemy punktéw zaliczeniowych funkcjonujq réwnolegle z ECTS.

4 W Procesie Boloriskim obecnie uczestniczy 46 krajéw sygnatariuszy. Aby zapozna¢ sie z petng listq patrz:
http://www.bologna2009benelux.org.

5 Strona internetowa sekretariatu Procesu Bolonskiego Benelux 2009: http://www.bologna2009benelux.org.
6 Ibidem.
7 Wiecej informacii, patrz: http://www.ond.vlaander-en.be/hogeronderwiis/bologna/documents/QF-EHEA-May2005. pdf.

8 Zalecenie Parlamentu Europeijskiego i Rady w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/reco8 en.pdf), 2008. Trzy poziomy zasadnicze Struktury Bolonskiej oraz poziom
posredni dotyczqcy krétkiego cyklu ksztatcenia odpowiadajq poziomowi pigtemu, széstemu, si6dmemu i ésmemu Europeijskich Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.
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2. Podstawowe cechy ECTS

ECTS

ECTS to zorientowany na studenta system transferu i akumulacji punktéw zaliczeniowych
oparty na przejrzystosci procesu i efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Jego celem jest
utatwianie planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i walidacji kwalifikacji oraz
jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci studentéw. ECTS jest szeroko wykorzystywany
w szkolnictwie wyzszym i moze by¢ stosowany w innych formach uczenia sie przez cate
Zycie.

Punkty ECTS

Punkty ECTS odzwierciedlaja nakfad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zatozonych
w programie efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Efekty ksztalcenia/uczenia sie okreslaja, co
student powinien wiedzie¢, rozumie¢ i potrafi¢ zrobi¢ po pomysinym zakorniczeniu procesu
ksztatcenia. Odnosza sie one do deskryptoréw pozioméw w krajowych i Europejskich
Ramach Kwalifikacji.

Naktad pracy okresla czas, jakiego przecietny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie
zajecia ujete w planie i programie studiéw (takie jak wyktady, seminaria, projekty, zajecia
praktyczne, samodzielna nauka i egzaminy) i uzyska¢ zafozone dla tego programu efekty
ksztatcenia/uczenia sie.

60 punktéw ECTS odpowiada rocznemu naktadowi pracy przecietnego studenta studiow
stacjonarnych i osiggnietym (w roku akademickim) efektom ksztalcenia/uczenia sie.
Przewaznie nakfad pracy studenta wynosi od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim,
co oznacza, ze jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy.

Stosowanie punktéw ECTS

Punkty sa przypisywane do petnego programu studiéw, a takze do poszczegblnych jego
komponentéw (takich jak modut, przedmiot, praca dyplomowa, praktyka zawodowa
i ¢wiczenia w laboratorium). Liczba punktéw przypisywana jest kazdemu komponentowi
w zaleznosci od jego wagi wyrazonej w kategoriach naktadu pracy potrzebnego do
osiagniecia w warunkach ksztatcenia formalnego zatozonych dla tego komponentu efektéw
ksztalcenia/uczenia sie.

Punkty sa przyznawane poszczegblnym studentom (studiéw stacjonarnychiniestacjonarnych)

po zaliczeniu zaje¢ ujetych w formalnym programie studiéw lub pojedynczego komponentu
programu ksztatcenia oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny osiagnietych efektow ksztatcenia/
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uczenia sie. Punkty moga by¢ gromadzone (akumulacja) w celu uzyskania kwalifikacji lub
dyplomu, zgodnie z decyzja danej instytucji przyznajacej tytuly lub stopnie naukowe. Jezeli
student osiagnat efekty ksztafcenia/uczenia sie w innych ramach czasowych lub warunkach
ksztatcenia (formalnych, nieformalnych, incydentalnych), to przypisane im punkty moga
zosta¢ uznane po przeprowadzeniu oceniania, walidacji lub zatwierdzeniu tych efektow
ksztatcenia/uczenia sie.

Punkty przyznane w jednym programie moga zosta¢ przeniesione do innego programu
(transfer) oferowanego przez te sama lub inna instytucje. Transfer punktéw moze
nastapi¢ tylko wtedy, kiedy instytucja przyznajaca tytuty lub stopnie naukowe uzna te
punkty i zwiazane z nimi efekty ksztafcenia/uczenia sie. Instytucje partnerskie powinny
z wyprzedzeniem uzgodni¢ uznawanie okreséw studiow zrealizowanych za granica.

Transfer i akumulacje punktéw utatwia stosowanie podstawowych dokumentéw ECTS

(Katalogu przedmiotéw, Formularza zgfoszeniowego studenta, Porozumienia o programie
zajec¢ i Wykazu zaliczeri), a takze Suplementu do dyplomu.
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3. Opis podstawowych cech ECTS

Rozdziat Podstawowe cechy ECTS przedstawiat zwiezty opis Europejskiego Systemu Transferu
i Akumulacji Punktéw. Niniejszy rozdziat przedstawia bardziej szczegéfowe omoéwienie
koncepcji ECTS oraz jego funkcje. Pokazuje réwniez, w jaki sposéb koncepcja ta i funkcje
oddziatywaja na siebie i uzupetniaja sie, tak aby umozliwi¢ realizacje podstawowych zadan
ECTS, ktérymi sa akumulacja i transfer (szerzej oméwione w rozdziale 4).

3.1. ECTS jako system transferu i akumulacji punktow
zorientowany na studenta

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:
ECTS jest systemem zorientowanym na studenta

ECTS jest systemem zorientowanym na studenta, poniewaz podczas projektowania
i realizacji programu studiéw umozliwia instytucjom przeniesienie nacisku z podejscia
zorientowanego na nauczyciela na podejscie, ktére uwzglednia potrzeby i oczekiwania
studentéw. W przypadku tradycyjnej postawy skierowanej ku nauczycielowi, wymogi
zwigzane z danym przedmiotem, wiedza i proces ksztalcenia uwazane sg za gféwne
elementy programéw ksztatcenia. Ksztafcenie ukierunkowane na studenta sprawia, ze
uczenie sie staje sie kluczowe przy opracowywaniu i realizacji programéw studiéw, co daje
studentom wiekszg swobode w wyborze tresci, trybu, tempa i miejsca uczenia sie.

Przy podejsciu zorientowanym na studentéw instytucje maja za zadanie wspiera¢ ich
w tworzeniu wiasnych Sciezek ksztalcenia oraz pomaga¢ im w rozwoju indywidualnego
stylu uczenia sie i zdobywania doswiadczen zwiazanych z ksztatceniem.

Poprzez wykorzystanie efektéw ksztatcenia/uczenia sie i naktadu pracy studenta na etapie
opracowywania i realizacji programu studiéw, ECTS sprawia, ze student znajduje sie
w centrum procesu ksztafcenia. Przydzielenie punktéw poszczegélnym komponentom
edukacyjnym ufatwia tworzenie elastycznych S$ciezek ksztalcenia. Ponadto ECTS
w pofaczeniu z ramami kwalifikacji opartymi na efektach ksztatcenia/uczenia sie:

e zbliza programy ksztatcenia do wymogéw rynku pracy dzigki zastosowaniu efektow
ksztafcenia/uczenia sie i pozwala na podejmowanie Swiadomych wyboréw przez
studentow;

* zapewnia wiekszy dostep do uczenia sie przez cate zycie dzieki elastycznejszej ofercie
programowej i umozliwieniu uznawania wczesniejszych osiagniec;
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* ufatwia mobilnos¢ w obrebie instytucji lub kraju pomiedzy réznymi instytucjami,
paristwami oraz sektorami edukacji i Srodowiskami uczeniasie (np. pomiedzy ksztatceniem
formalnym, nieformalnym i incydentalnym).

3.2. ECTS i efekty ksztatcenia/uczenia sie

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:
Efekty ksztalcenia/uczenia sie okreslaja, co student powinien wiedzie¢, rozumiec i potrafi¢
zrobic po pomysinym zakoriczeniu procesu ksztafcenia.

Efekty ksztatcenia/uczenia sie to mozliwe do zweryfikowania opisy okreslajace, co student,
ktory zdobyt okreslona kwalifikacje, lub ukoriczyt dany program studiéw lub jego komponenty
powinien wiedzie¢, rozumiec¢ i umiec zrobic. Jako takie podkreslaja one zwiazek pomiedzy
nauczaniem, uczeniem sie i ocenianiem.

Efekty ksztafcenia/uczenia sie zwykle opisywane s3 za pomoca czasownikéw w stronie
czynnej wyrazajacych wiedze, rozumienie, zastosowanie, analize, synteze, ocene, itd. °

Dzieki zwrdceniu uwagi na efekty ksztatcenia/uczenia sie cele programéw studidw stajg
sie bardziej czytelne i zrozumiate dla studentéw, pracodawcéw i innych zainteresowanych
grup. Umozliwiaja réwniez poréwnanie kwalifikacji i utatwiaja uznawanie osiagniec.

W ECTS sformutowanie efektéw ksztatcenia/uczenia sie stanowi podstawe dla oceny nakfadu
pracy i tym samym dla przyznania okreslonej liczby punktéw. Gdy osoby odpowiedzialne
za opracowanie programéw ksztatcenia ustala profil kwalifikacji i oczekiwane efekty
ksztatcenia/uczenia sie dla danego programu i jego komponentéw, punkty ECTS pomogg im
w realistyczny sposéb oszacowac niezbedny do ich opanowania nakfad pracy i w rozsadny
sposob wybrac strategie uczenia sig, ksztatcenia i oceniania. Zainteresowane strony, takie
jak studenci i pracodawcy, moga sie przyczyni¢ do odpowiedniego sformutowania efektow
ksztatcenia/uczenia sie.

Przed przyznaniem punktéw ECTS studentowi nalezy oceni¢, czy efekty ksztafcenia/uczenia
sie zostaly opanowane. Dlatego opisowi efektéw ksztalcenia/uczenia sie dla okreslonych
komponentéw programu powinny zawsze towarzyszy¢ czytelne i stosowne kryteria
przyznanwania punktéw, co pozwoli na stwierdzenie, czy student zdobyt wymagana
wiedze, rozumienie i kompetencje.

9 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area, str. 38, http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHEA.pdf.
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Mozliwe jest zastosowanie dwdch podejsé: efekty ksztatcenia/uczenia sie moga przybraé
forme opiséw wymagan progowych (przedstawia¢ minimalne wymogi uprawniajace do
otrzymanie zaliczenia) lub zosta¢ sporzadzone w formie punktéw odniesienia opisujacych
typowe ($rednie) osiagniecia (przedstawiajace oczekiwany poziom osiagnie¢ studentéw).
W kazdym przypadku opis efektéw ksztatcenia/uczenia sie musi wyraznie okresla¢, ktéra
definicja ma zastosowanie.

Zastosowanie podejscia opartego na efektach ksztalcenia/uczenia sie umozliwia réwniez
przeprowadzenie oceny, przyznanie punktéw i tym samym uznanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych w kontekstach innych niz formalne szkolnictwo wyzsze (ksztatcenie
nieformalne lub incydentalne), w celu przyznania kwalifikacji (patrz punkt 4.5).

Schemat 1 -, Efekty ksztatcenia/ uczeniasie” i ,kompetencje” zgodnie z definicjami
w kontekscie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego:

W Europie stosowanych jest wiele r6znych terminéw odnoszacych sie do ,efektow
ksztafcenia/uczenia sie” i ,kompetencji”. Maja one r6zne zabarwienia znaczeniowe w
zaleznosci od ich kontekstu. Jednak we wszystkich przypadkach sa zwiazane z tym, co
student bedzie wiedziat, rozumiat i umiat zrobi¢ po ukornczeniu procesu ksztafcenia.
Ich szerokie zastosowanie stanowi czes¢ zmiany paradygmatu na taki, ktéry stawia
studenta w centrum procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Podejscie to stanowi
podstawe dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, Procesu Bolonskiego
i ECTS.

1. W Ramach Kwalifikacji dla EOSW (Boloriska Struktura Kwalifikacji) efekty
ksztafcenia/uczenia sie (z uwzglednieniem kompetencji) postrzegane sg jako ogélne
rezultaty uczeniasie. Struktura opiera sie na Deskryptorach Dublifiskich opracowanych
przez Inicjatywe na Rzecz Jakosci (Joint Quality Initiative). Deskryptory to generyczne
stwierdzenia okreslajace typowe oczekiwania lub poziomy kompetencji odnoszace
sie do osiagnie¢ i umiejetnosci zwiazanych z trzema stopniami ksztafcenia w strukturze
boloriskiej. Termin ,kompetencje” stosowany jest w tym przypadku w szerokim
znaczeniu, co pozwala na stopniowanie osiagnie¢ lub umiejetnosci
(http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218_QF EHEA.pdf).

2. Natomiast w Europejskich Ramach Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
rozrbéznia sie terminy, takie jak ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje”. Stosuje
sie nastepujaca definicje: kompetencja to udowodniona umiejetnos¢ zastosowania
wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci, jak réwniez umiejetnosci interpersonalnych i (lub)
metodologicznych w Srodowisku pracy czy nauki oraz w rozwoju osobistym i zawo-
dowym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji kompetencje opisywane sa
w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii. W takim przypadku termin kompetencje
stosowany jest w ograniczonym zakresie, jako umiejetnos¢ zastosowania wiedzy
w praktyce (http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08_en.pdf).
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3. Projekt Tuning (Tuning Educational Structures in Europe — Harmonizacja
Struktur Ksztatcenia w Europie) przeprowadza rozréznienie pomiedzy efektami
ksztatcenia/uczenia sie a kompetencjami w celu oddzielenia rél, jakie poszczegélne
grupy, tj. nauczyciele akademiccy i studenci czy stuchacze, odgrywaja w procesie
ksztafcenia. W projekcie Tuning kompetencje stanowia dynamiczne potaczenie
wiedzy, rozumienia, umiejetnosci, zdolnosci i postaw. Dzielg sie na dwie kategorie:
kompetencje przedmiotowe (dziedzinowe) i generyczne. Rozw6j kompetendji jest
celem procesu i programu ksztatcenia. Wedtug projektu Tuning efekty ksztatcenia
/uczenia sie oznaczajg poziom kompetencji nabytych przez osobe uczaca sie. Efekty
ksztatcenia/uczenia sie formufowane sg przez nauczycieli akademickich, mozliwie
przy udziale przedstawicieli studentéw, na podstawie informacji od uczestnikéw
procesu ksztatcenia i tych uzyskanych od pozostatych zainteresowanych stron
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu lub http://www.rug.nl/let/tuningeu).

3.3. ECTS, poziomy i deskryptory poziomu

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:
Efekty ksztalcenia/uczenia sie odnosza sie do deskryptoréw poziomdw w krajowych i Europej-
skich Ramach Kwalifikacji.

Europejskie i krajowe ramy kwalifikacji opieraja sie na uzgodnionych deskryptorach po-
ziomu, a efekty ksztatcenia/uczenia sie i punkty sa z nimi powiazane. Struktura Boloriska
obejmuje uzgodnione deskryptory stopni ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia/uczenia
sie i zakresy punktowe. Bolorskie deskryptory stopni ksztatcenia zwane sa Deskryptorami
Dublifiskimi™ :

Deskryptory Dublifiskie ,okreslaja w sposéb generyczny typowe zakladane osiaggniecia
i umiejetnosci przypisane kwalifikacjom, ktére oznaczajg zakoriczenie kazdego boloriskiego
stopnia ksztalcenia. Nie maja one charakteru normatywnego, nie wyznaczaja progowych czy
minimalnych wymagan i nie stanowia wyczerpujacej listy; mozna je uzupefnic¢ lub zastgpic¢
podobnymi lub réwnowaznymi wyréznikami. Deskryptory maja definiowac charakter calej
kwalifikacji.” "

10 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area, str. 10, http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHEA.pdf

n Ibidem, str. 65.
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Wiecej informacji na temat Deskryptoréw Dublinskich, znajduje sie w Zzrédtach
umieszczonych w bibliografii.

Pierwszym dwém stopniom w boloriskim modelu studiéw przypisano nastepujacy zakres
punktéw ECTS:"

* kwalifikacji uzyskanej po zakoriczeniu studiéw pierwszego stopnia zwykle odpowiada
180-240 punktéw ECTS;

¢ kwalifikacji uzyskanej po zakonczeniu studiéw drugiego stopnia zwykle odpowiada 90-
120 punktéw ECTS, przy czym niezbedne minimum w przypadku studiéw drugiego
stopnia to 60 punktéw ECTS.

Taka liczba punktéw jest zgodna z gtéwnym zatozeniem ECTS, ze 60 punktéw odpowiada
naktadowi pracy wymaganemu w typowym roku akademickim' na studiach stacjonarnych.
Zasada ta ma zastosowanie we wszystkich programach studiéw wyzszych, bez wzgledu
na ich stopien. Krajowe ramy kwalifikacji moga uwzglednia¢ rézne poziomy studiéw (lub
posrednie kwalifikacje) w ramach trzech stopni studiéw (np. krétki cykl studiéw w ramach
studiéw pierwszego stopnia). Taki podziat umozliwia instytucjom zaplanowanie programu
studiéw i regulowanie progresji w ramach danej kwalifikacji.

Punkty sa zawsze opisane w kategoriach poziomu, na jakim sg one przyznawane, w oparciu
o poziom efektéw ksztatcenia/uczenia sie danego programu lub komponentu edukacyjnego.
Tylko punkty przyznane na danym poziomie podlegaja akumulacji i pozwalaja na uzyskanie
danej kwalifikacji. Odpowiedni poziom okreslony jest w krajowych lub instytucjonalnych
zasadach zdobywania kwalifikacji (patrz rowniez punkt 4.3).

3.4. Punkty ECTS i naktad pracy

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:

Nakfad pracy okresla czas, jakiego przecietny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie
zajecia ujete w planie i programie studiéw (takie jak wykfady, seminaria, projekty, zajecia
praktyczne, samodzielna nauka i egzaminy) i uzyskac zafozone dla tego programu efekty
ksztatcenia/uczenia sie.

12 Obserwuije sie brak zgody co do przydatnosci punktéw zaliczeniowych na studiach trzeciego stopnia, lecz technicznie mozliwe jest
przypisanie okreslonej liczby punktéw studiom kazdego stopnia.

13 W wiekszosci przypadkéw naktad pracy studenta waha sie od 1500 do 1800 godzin w roku akademickim, co oznacza, e jeden
punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy (patrz zatgcznik 5).
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Przed oszacowaniem naktadu pracy zwigzanego z danym programem lub komponentem
studiéw niezbedne jest okreslenie efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Takie efekty ksztatcenia/
uczenia sie stanowia podstawe do wyboru odpowiednich dla nich form ksztatcenia i oceny
nakfadu pracy koniecznego do ich osiagniecia.

Szacowanie naktadu pracy nie moze opiera¢ si¢ jedynie na godzinach kontaktowych
(tj. na zajeciach realizowanych przez studentéw z udziatem nauczycieli). Nalezy uwzgledni¢
wszystkie formy ksztatcenia wymagane do osiggniecia okreslonych efektow ksztatcenia/
uczenia sie, z uwzglednieniem czasu po$wieconego na samodzielng prace, obowiazkowe
praktyki, przygotowanie do oceny i czasu wymaganego do przeprowadzenia oceny. Innymi
sfowy, taka sama liczba godzin kontaktowych moze by¢ przewidziana dla przeprowadzenia
seminarium i wyktadu, lecz jedne zajecia moga wymaga¢ duzo wiekszego nakfadu pracy
niz drugie ze wzgledu na rézny zakres samodzielnej pracy wykonanej przez studentéw
w ramach przygotowar: do zaje¢ zorganizowanych.

Ocena naktadu pracy powinna regularnie podlega¢ weryfikacji na podstawie wynikéw
monitorowania i informacji zwrotnych od studentéw.
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4. Wdrazanie ECTS w instytucjach
szkolnictwa wyzszego

Rozdziat ten zawiera wskazéwki i przyktady dla instytucji szkolnictwa wyzszego dotyczace
gléwnych krokéw, jakie nalezy podja¢ przy wdrazaniu ECTS. Ma na celu pokazanie,
w jaki spos6b najlepiej stosowac ECTS, aby uzyska¢ maksymalng warto$¢ dodana dla oséb
uczacych sie.

4.1. Przypisywanie punktéw ECTS

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:

Punkty sa przypisywane do pefnego programu studiéw, a takze do poszczegdlnych jego
komponentdw (takich jak modul, przedmiot, praca dyplomowa, praktyka zawodowa i éwi-
czenia w laboratorium).

Przypisywanie punktéw ECTS to proces polegajacy na przydzieleniu liczby punktéw
zaliczeniowych kwalifikacjom/programom badz komponentom edukacyjnym. Punkty ECTS
sa przyporzadkowywane na podstawie $redniego naktadu pracy potrzebnego do osiagniecia
wymaganych efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

Liczba punktéw przyporzadkowana petnej kwalifikacji lub programowi zalezy od przepiséw
obowiazujacych w danym kraju lub instytucji oraz odpowiadajacemu im stopniowi Struktury
Boloniskiej (patrz punkt 3.3).

Jedna z podstawowych cech ECTS przewiduje, iz 60 punktéw odpowiada naktadowi pracy
w petnym roku akademickim, zatem jednemu semestrowi przypisuje sie na ogét 30 punktéw
ECTS, a trymestrowi 20 punktéw. Kwalifikacjom nadawanym po ukoriczeniu programéw
studiéw trwajacych petne trzy lata akademickie przyporzadkowuje sie 180 punktow
ECTS.

Kazdy rok akademicki, semestr lub trymestr podzielony jest na komponenty edukacyjne.
Komponent edukacyjny to formalnie wyodrebniona, oparta na efektach ksztafcenia/
uczenia sie, cze$¢ procesu ksztatcenia, taka jak przedmiot, modut, seminarium czy
praktyka zawodowa. Z kazdym komponentem zwiazany jest spojny i sprecyzowany zbi6r
efektéw ksztatcenia/uczenia sie, odpowiednie kryteria oceny oraz okreslony nakfad pracy
i odpowiednia liczba punktéw ECTS.
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4.1.1 Przyporzqdkowanie punktéw zaliczeniowych komponentom
edukacyjnym

Przyporzadkowywanie punktéw ECTS poszczegélnym komponentom edukacyjnym
odbywa sie w ramach tworzenia programéw studiéw. Czyni¢ to nalezy w odniesieniu do
krajowych ram kwalifikacji, deskryptoréw poziomu i deskryptorow kwalifikacji. Na ogot
jest to zadanie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauczycieli akademickich, jednakze
w niektérych przypadkach moga o tym decydowac organy zewnetrzne.

Przed przyporzadkowaniem punktéw poszczegblnym komponentom nalezy uzgodni¢
profil danego programu studiéw i powiazanych z nim efektéw ksztatcenia/uczenia sie.
Przez pojecie ,profilu” rozumie sie opis programu, w odniesieniu do jego gféwnych cech
i konkretnych celéw. Dobra praktyka jest definiowanie takiego profilu po konsultacjach
z gtébwnymi zainteresowanymi stronami.™

Po okresleniu profilu kwalifikacji nauczyciele akademiccy opracowuja program studiéw
poprzez zdefiniowanie efektéw ksztatcenia/uczeniasie i przypisanie punktéw zaliczeniowych
poszczegélnym komponentom programu. Przyporzadkowanie punktéw komponentom
edukacyjnym odbywa sie na podstawie ich wagi okreslonej na podstawie naktadu pracy
wymaganego do tego, aby studenci osiagneli okreslone efekty ksztatcenia/uczenia sie
w kontekscie formalnego systemu ksztafcenia.

Istnieje kilka metod przyporzadkowywania punktéw. Wyb6r metody zalezy od
poszczegélnych instytucji. Przedstawione ponizej alternatywne rozwiazania ilustruja dwa
rézne podejscia do przypisywania punktéw:

1) Pracownicy dydaktyczni okreslajg efekty ksztalcenia/uczenia sie dla kazdego z kom-
ponentéw programu, opisuja zajecia i szacuja typowy naktad pracy potrzebny do
realizacji tych zaje¢. Propozycje sg zbierane, analizowane i syntetyzowane, a szacowany
nakfad pracy zostaje wyrazony za pomoca punktow zaliczeniowych.

Przy zastosowaniu tej metody wszyscy pracownicy dydaktyczni sa zaangazowani w proces
przyporzadkowywania punktéw. Moga oni zgtasza¢ swoje propozycje w odniesieniu do
efektéw ksztafcenia/uczenia sie i szacowa¢ naktad pracy wymagany do ich osiagniecia.
Okresliwszy priorytety w dyskusji moga oni podja¢ ostateczna decyzje pamietajac
o liczbie dysponowanych punktéw (60 na rok). W wyniku takiego postepowania
kazdemu z komponentéw programu studiéw moze by¢ przyznana inna liczba punktow
(np. 3,5, 8).

14 Eksperci w danej dziedzinie, partnerzy spoteczni, przedstawiciele rynku pracy, przedstawiciele studentéw itd. Patrz przyktady w Projekcie
Tuning: http://unideusto.org/tuning/ lub http://www.rug.nl/let/tuningeu
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Stosujac to podejscie instytucje daja osobom tworzacym poszczegélne komponenty
maksymalng swobode w formutowaniu efektéw ksztatcenia/uczenia sie i okreslaniu
zwiazanego z nimi nakfadu pracy. Z drugiej strony, komponenty r6znej wielkosci moga
by¢ przyczyna probleméw w przypadku programéw studiéw wielokierunkowych,
miedzykierunkowych lub prowadzonych wspélnie przez rézne instytucje szkolnictwa
wyzszego, czy tez studiéw odbywanych czeSciowo za granica w ramach programéw
mobilnosciowych.

2) Alternatywnie, uczelnia badZ wydzial moga od samego poczatku zdecydowac sie na
standaryzacje wielkosci komponentéw edukacyjnych, przypisujac kazdemu z nich taka
samg liczbe punktéw (np. 5) lub jej wielokrotnos¢ (np. 5, 10, 15) okreslajac z goéry
liczbe punktéw przyporzadkowana do kazdego z komponentéw. W takim przypadku
poszczegblne przedmioty nazywane sg ,modutami”.

W ramach takiej z goéry okreslonej struktury, pracownicy dydaktyczni okreslaja
odpowiednie i mozliwe do osiagniecia efekty ksztalcenia/uczenia sie oraz opisuja
formy ksztafcenia na podstawie standardowej wielkoéci komponentéw. Przewidywany
nakfad pracy musi by¢ zgodny z liczba punktéw przyporzadkowanych danemu
komponentowi.

Poprzez standaryzacje wielkosci komponentéw uczelnie zapewniaja bardziej elastyczne,
wielokierunkowe i miedzykierunkowe $ciezki realizacji programoéw ksztatcenia. Z drugiej
jednak strony, wyznaczenie efektéw ksztatcenia/uczenia sie w ramach komponentu jest
bardziej ograniczone poprzez z gory okreslona liczbe punktéw zaliczeniowych, ktére
wyrazajg zdefiniowany a priori naktad pracy dla kazdego komponentu.

Zaleca sie, aby w kazdym z opisanych powyzej przypadkéw komponenty nie byty za mate,
by unikna¢ rozdrobnienia programu. Zaleca sie réwniez, aby komponenty nie byty zbyt
duze, gdyz moze to utrudnia¢ studia interdyscyplinarne i ogranicza¢ wybdr dostepny na
danym kierunku studiéw. Bardzo duze komponenty stanowia zrédto probleméw na kazdym
poziomie (instytucjonalnym, krajowym i miedzynarodowym) dla studentéw odbywajacych
czes¢ studibw za granica.

Niezaleznie od stosowanej metody przyporzadkowania punktéw zaliczeniowych, gléwnym
czynnikiem przesadzajacym o liczbie punktéw jest szacowany naktad pracy potrzebny do
osiagniecia oczekiwanych efektéw ksztafcenia/uczenia sie. Nie mozna stosowaé same;j
liczby godzin kontaktowych jako podstawy dla przyporzadkowywania punktéw, poniewaz
sa one tylko jednym z elementéw naktadu pracy studentéw. Prawidtowe przypisanie
punktéw zaliczeniowych powinno stanowi¢ cze$¢ wewnetrznego i zewnetrznego systemu
zapewniania jakosci przez instytucje szkolnictwa wyzszego.
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4.1.2 Szacowanie naktadu pracy w ECTS

Przy szacowaniu naktadu pracy studentéw uczelnie musza uwzgledni¢ catkowity czas
potrzebny do tego, aby studenci osiagneli zaktadane efekty ksztatcenia/uczenia sie. Formy
zajec¢/ksztatcenia mogg by¢ rézne w réznych krajach i uczelniach oraz w obrebie r6znych
dziedzin/kierunkéw ksztatcenia, jednakze na ogét szacowany naktad pracy bedzie wynikat
z sumy:

* godzin kontaktowych dla danego komponentu edukacyjnego (liczba godzin kontaktowych
na tydzien x liczba tygodni);

* czasu poswieconego na prace indywidualng i grupowa potrzebnego do pomysinego
zaliczenia komponentu (tj. wczesniejsze przygotowanie i uzupefnianie notatek po
uczestnictwie w wyktadzie, seminarium lub laboratorium; zebranie i wyb6r odpowied-
nich materiatéw; wymagane powtérzenie materiatu, przestudiowanie materiatow dy-
daktycznych; pisanie prac/projektéw/prac dyplomowych; zajecia praktyczne, np. w la-
boratorium);

* czasu wymaganego do przygotowania sie do i uczestniczenia w procesie oceniania
(np. egzaminach);

e czasu wymaganego do odbycia obowiazkowej(-ych) praktyki(praktyk) (patrz punkt
4.1.3).

Inne czynniki, ktére nalezy uwzgledni¢ przy szacowaniu nakfadu pracy studenta w ramach
poszczegblnych zaje¢ to np. poziom studentéw, dla ktérych opracowano program (lub
jego komponenty), w momencie rozpoczecia studiéw (danych zaje¢)"®, metoda nauczania
i uczenia si¢ oraz Srodowisko uczenia sie (np. seminaria dla matych grup studentéw lub
wykfady dla duzej liczby studentéw), a takze dostepna baza dydaktyczna (np. laboratorium
jezykowe, sala multimedialna).

Nalezy pamieta¢, iz nakfad pracy stanowi szacunek $redniego czasu poswieconego przez
studentéw na osiggniecie oczekiwanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie, zatem rzeczywisty
czas poswiecony na osiagniecie zakfadanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie przez
poszczegdlnych studentéw moze sie od niego rézni¢. Studenci sg rézni: jedni moga czynic¢
postepy szybciej, a inni wolnie;j.

15 Poprzez poziom studentéw (...) w momencie rozpoczecia studiéw rozumie sie poziom efektéw uczenia sie, ktéry studenci powinni
reprezenfowaé w momencie rozpoczecia studiéw.
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4.1.3. Punkty ECTS i praktyki zawodowe

Jezeli do ukonczenia programu (lub komponentu) wymagana jest praktyka zawodowa lub
staz, to osiagniecia podczas nich zdobyte skfadaja sie na efekty ksztatcenia/uczenia sie oraz
nakfad pracy studenta i wymagaja przyznania punktéw zaliczeniowych. W takim przypadku
liczba punktéw przyporzadkowana praktyce zawodowej powinna by¢ uwzgledniona
w ogoblnej liczbie punktéw dla danego roku akademickiego.

Schemat 2 — Przyktadowe prawidfowe rozwiazania dotyczace efektéw ksztalcenia/
uczenia si¢ i przyporzadkowania punktéw praktykom zawodowym'®

Ponizsze uwaza sie za poprawne podejscie odnoszace sie do efektéw ksztatcenia/
uczenia sie i przyporzadkowania punktéw zaliczeniowych praktykom zawodowym:

* Porozumienie o programie praktyki (podpisane przez uczelnie, studenta i praco-
dawce) powinno wyszczegélnia¢ efekty ksztafcenia/uczenia sie, ktore maja byc
osiggniete;

* nalezy okredli¢ jasne procedury oceny efektéw ksztatcenia/uczenia sie osiagnietych
podczas praktyki zawodowej i przyznawania punktéw zaliczeniowych;

* rola uczelni, studentéw i pracodawcéw w procesie zaréwno formutowania jak
i oceny efektow ksztafcenia/uczenia sie powinna by¢ precyzyjnie okre$lona;

* nalezy zadba¢ o przeszkolenie pracownikéw dydaktycznych uczelni wyzszych
w zakresie nadzorowania i kierowania praktykami zawodowymi;

* jezeli praktyka zawodowa jest wymagana dla uzyskania danej kwalifikacji, to
powinna by¢ wtaczona do programu i planu studiéw.

Podobnie jak w przypadku kazdego innego komponentu edukacyjnego, pracownicy
dydaktyczni powinni okresli¢ efekty ksztatcenia/uczenia sie, ktére maja by¢ osiagniete
w wyniku realizacji praktyk na etapie opracowywania programu nauczania. Efektom tym
powinny towarzyszy¢ odpowiednie metody i kryteria oceny. Wazne jest, aby metody oceny
byly zgodne z charakterem praktyk (np. hospitacje i ocena dokonana przez opiekuna lub
przygotowanie raportu przez studenta).

16 Tuning Dissemination Conference: Student Workload and Learning Outcomes: Key Components for (Re)designing Degree
Programmes, Key Questions, Debates and Conclusions of Workshops (21-22.04.08 Bruksela, Belgia) patrz:
www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php2option=com_docman&task=docclick&ltemid =59&bid=92limitstart=o0&limit="5
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Tak jak w przypadku kazdego innego komponentu edukacyjnego, punkty zaliczeniowe za
praktyki zawodowe przyznawane sg wytacznie wtedy, gdy efekty ksztatcenia/uczenia sie
zostaty osiagniete, a nastepnie ocenione.

Jezeli praktyka zawodowa stanowi cze$¢ zorganizowanego wyjazdu za granice w ramach
programu mobilnosci (np. praktyki w ramach programu Erasmus), Porozumienie o programie
praktyki (patrz podstawowe dokumenty ECTS w rozdziale 6) powinno wskazywac liczbe
punktéw zaliczeniowych, jakie zostang przyznane, jezeli zaktadane efekty ksztatcenia/
uczenia si¢ zostang osiggniete.

Jesliw trakcie formalnego procesu ksztatcenia realizowane sa praktyki, ktére nie sa wymagane
przez program studiéw, to zaleca sie réowniez okreslenie dla nich efektéw ksztatcenia/
uczenia sie i naktadu pracy w Porozumieniu o programie zajec. Efekty ksztatcenia/uczenia
sie osiagane w wyniku nieobowigzkowych praktyk zawodowych powinny réwniez zosta¢
udokumentowane np. w Wykazie zaliczeri studenta, Suplemencie do dyplomu (patrz
podstawowe dokumenty ECTS w rozdziale 6) lub dokumencie Europass-Mobilnos¢. Moga
one réwniez zosta¢ uznane poprzez przyznanie odpowiadajacych im punktéw ECTS, ktére
sa w takim przypadku punktami dodatkowymi do standardowej liczby 60 punktéw ECTS
przyznawanych za rok akademicki.

4.1.4. Monitorowanie przypisywania punktéw zaliczeniowych

Przypisanie punktéw zaliczeniowych nowemu programowi lub komponentowi powinno
zosta¢ zatwierdzone zgodnie z zasadami obowiazujacymi w danym kraju badZ uczelni.
Podczas realizacji programu nalezy regularnie monitorowaé przyporzadkowywanie
punktéw, aby ustali¢, czy oszacowany nakfad pracy jest realistyczny. Zaréwno zatwierdzanie
jak i monitorowanie przyporzadkowywania punktéw (podobnie jak wszelkie inne aspekty
systemu przyznawania punktéw) powinny stanowi¢ cze$¢ wewnatrzuczelnianych procedur
zapewniania jakosci.

Monitorowanie moze odbywac sie na rézne sposoby. Niezaleznie od zastosowanej metody,
informacje zwrotne od studentéw i nauczycieli powinny stanowié¢ zasadniczy element
weryfikacji i rewidowania przyporzadkowania punktéw. Dane dotyczace terminowosci
ukoniczenia studiéw i uzyskanych przez studentéw wynikéw studiéw oraz ocen
z poszczegblnych przedmiotéw sktadajacych sie na program studiéw réwniez stanowia
czes$¢ procedury monitorowania prawidlowosci przypisania punktéw.

Waznym jest, aby studenci i nauczyciele zostali poinformowani o celu monitorowania

i sposobie jego przeprowadzenia, co zapewni wysoki wskaznik udziatu studentéw
w badaniach oraz precyzje odpowiedzi.
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Jezeli badanie przyporzadkowania punktéw ujawni rozbieznosci pomiedzy oczekiwanym
naktadem pracy a rzeczywistym czasem poswieconym przez wiekszo$¢ studentow
na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia/uczenia sie, to konieczne bedzie
zrewidowanie nakfadu pracy i efektéw ksztatcenia/uczenia sie, badZz metod uczenia sie
i nauczania. Rewizji tej nie nalezy dokonywa¢ w trakcie danego roku akademickiego, lecz
w latach kolejnych.

4.2. Przyznawanie punktow ECTS

Studentom przyznaje sie punkty ECTS wytacznie wtedy, gdy procedura oceniania (pomiar
dydaktyczny) wykaze, ze osiagneli oni wymagane efekty ksztatcenia/uczenia sie dla danego
komponentu programu lub danej kwalifikacji. Punkty sa przyznawane przez upowaznione
instytucje. Jezeli wymagane efekty ksztalcenia/uczenia sie sa osiagniete w warunkach
ksztatcenia nieformalnego lub incydentalnego, to przyznaje sie taka sama liczbe punktéw,
jaka przewidziana jest w programie ksztafcenia realizowanego w srodowisku formalnym, po
przeprowadzeniu pomiaru dydaktycznego deklarowanych efektéw. Aby dokona¢ walidacji
ksztatcenia nieformalnego lub incydentalnego, uczelnie wyzsze moga wprowadzi¢ inne
formy pomiaru dydaktycznego niz te stosowane do oceniania studentéw uczestniczacych
w formalnych programach ksztatcenia (patrz punkt 4.5). W kazdym przypadku metody
pomiaru osiagnie¢ musza by¢ upublicznione.

Przyznanie punktéw potwierdza, ze dany student spetnit wymogi zwiazane z zaliczeniem
konkretnego komponentu. Liczba punktéw przyznana studentowi jest taka sama, jak liczba
przyporzadkowana do danego komponentu. Jezeli student otrzyma ocene umozliwiajaca
zaliczenie, to otrzymuje pefng liczbe punktéw. Liczby punktéw nie dostosowuje sie nigdy
do wystawionej studentowi oceny za zaliczenie danego przedmiotu. Punkty ECTS nie
wyrazajg tego, jak dobrze student poradzit sobie ze spetnieniem wymagan zwiazanych
z przyznaniem punktéw zaliczeniowych. Jakos¢ osiagniec studenta wyrazana jest za pomoca
uczelnianego lub krajowego systemu ocen.

Niektoére przepisy krajowe lub uczelniane przewiduja procedury odstepstwa od wymogu
ponownego zaliczania' lub procedury kompensacyjne. W takich przypadkach szczegoty
postepowania powinny zosta¢ jasno okreslone.

17 Odstepstwo od wymogu ponownego zaliczania ma miejsce wéwczas, gdy komisja egzaminacyjna zwalnia studenta od ponownej
oceny w przypadku niezaliczenia, pod warunkiem jednak, ze pozostate powigzane komponenty zostaly zaliczone na wystarczajgco
wysokq ocene.
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Poszczegblnym studentom moze zosta¢ przyznane mniej lub wiecej niz 60 punktow
ECTS w roku akademickim, jezeli zalicza mniej lub wiecej komponentéw edukacyjnych
przewidzianych w programie ksztatcenia.

4.3. Akumulacja punktéw ECTS i progresja

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:
Punkty moga byc¢ gromadzone (akumulacja) w celu uzyskania kwalifikacji lub dyplomu,
zgodnie z decyzja danej instytucji przyznajacej tytufy lub stopnie naukowe.

Na poziomie europejskim Bolonska Struktura Kwalifikacji okresla zakresy punktéw, jakie
student musi zgromadzi¢, aby otrzymac kwalifikacje odpowiadajaca pierwszemu i drugiemu
stopniowi (patrz punkt 3.3). Zakresy punktéw w krajowych ramach kwalifikacji sa zgodne
z bolonskimi zakresami punktéw, chociaz te pierwsze moga by¢ bardziej normatywne
i szczegbtowo rozpisane.

Na poziomie krajowym badZ instytucjonalnym zasady zdobywania kwalifikacji lub
wymagania programowe umozliwiaja progresje studentéw w ramach danego stopnia
w celu zdobycia okreslonej kwalifikacji. Zasady te okreslaja, ile punktéw moze byé
zgromadzonych, za jakie efekty ksztatcenia/uczenia sie, na jakim poziomie i w jaki spos6b.
Zasady uzyskiwania kwalifikacji moga by¢ wyrazane w formie liczby punktéw lub zakreséw
punktéw wymaganych na réznych etapach programu studiéw (np. minimalna liczba
punktéw wymagana do przejécia z jednego roku akademickiego czy semestru na nastepny).
Moga one by¢ réwniez sformutowane jako szczegétowe zasady dotyczace tego, ktdre
komponenty muszg i (lub) moga by¢ zaliczone, na jakim etapie i na jakim poziomie (np.
przedmioty obowiazkowe, przedmioty fakultatywne i wymagania wstepne). Zasady takie
moga stanowi¢ potaczenie powyzszych regut.

Zasady uzyskiwania kwalifikacji uwzgledniaja réwniez zapisy w Krajowych Ramach
Kwalifikacji okreslajace liczbe punktéw, ktére nalezy zdoby¢ na poszczegélnych poziomach.
Niektére ramy kwalifikacji sg réwniez ramami punktowymi, co oznacza, ze okreslaja one
liczbe punktéw przypadajacych na rodzaj kwalifikacji (np. tytut/dyplom po ukoriczeniu
studiow drugiego stopnia). Takie ramy punktowe wyznaczaja liczbe punktéw przyznawanych
po osiagnieciu wymaganych efektow ksztafcenia/uczeniassie. Zasady zdobywania kwalifikacji
okreslaja progresje studentéw w ramach danej sciezki edukacyjnej, tak aby mogli oni
stopniowo osiagnac te ustalong liczbe punktéw.

Zakumulowane przez studentéw punkty zapisywane sg w oficjalnym uczelnianym Wykazie

zaliczenn. Wykaz zaliczeri dokumentuje i potwierdza osiagniecia studentéw na kazdym
z etapow Sciezki ksztatcenia.
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4.4. Transfer punktéw w systemie ECTS

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:

Punkty przyznane w jednym programie moga zosta¢ przeniesione do innego programu
(transfer) oferowanego przez te sama lub inna instytucje. Transfer punktéw moze
nastapic¢ tylko wtedy, kiedy instytucja przyznajaca tytuly lub stopnie naukowe uzna te
punkty i zwigzane z nimi efekty ksztalcenia/uczenia sie. Instytucje partnerskie powinny
z wyprzedzeniem uzgodnic uznawanie okreséw studiéw zrealizowanych za granica.

Prawidtowy transfer punktéw zaliczeniowych zwiazany jest z uznawaniem punktéw przez
instytucje szkolnictwa wyzszego. Uznawanie punktéw to proces, poprzez ktéry instytucja
potwierdza, ze pewne efekty ksztalcenia/uczenia sie osiggniete i ocenione w innej
instytucji spetniajg okreslone wymogi jednego z programéw przez nia sama prowadzonych.
Bioragc pod uwage réznorodno$¢ programéw i instytucji szkolnictwa wyzszego, mato
prawdopodobnym jest, by punkty i efekty ksztatcenia/uczenia sie byty identyczne dla
pojedynczego komponentu edukacyjnego w réznych programach. Dlatego tez zaleca sie
stosowanie elastycznego podejscia do uznawania punktéw otrzymanych w innej instytucji.
Nalezy raczej dazy¢ do sprawiedliwego i rozsadnego uznawania anizeli do idealnej
réwnowaznosci. Wspomniane sprawiedliwe uznawanie powinno bardziej opiera¢ sie na
efektach ksztalcenia/uczenia sig, tj. na tym, co dana osoba wie i potrafi zrobi¢, niz na
procedurach formalnych, ktére prowadza do uzyskania danej kwalifikacji lub ukoriczenia
komponentu na nia sie skfadajacego.’ Proces uznawania powinien by¢ przejrzysty.

Zalecenie w sprawie kryteribw i procedur oceny wyksztafcenia uzyskanego za granicg'
przyjete przez Komitet Konwengji Lizboriskiej stwierdza, ze:

Wyksztalcenie uzyskane za granica nalezy uznac, chyba ze mozna wskazac zasadnicza réznice
miedzy wyksztalceniem, ktdre jest przedmiotem wniosku o uznanie, a odpowiadajgcym mu
wyksztalceniem w paristwie, w ktérym czynione sg starania o uznanie. Stosujgc te zasade,
w czasie oceny nalezy prébowac ustali¢, czy réznice w rezultatach nauki miedzy wy-
ksztafceniem uzyskanym za granica a odpowiadajacym mu wyksztalceniem w parstwie,
w ktdrym czynione sa starania o uznanie sg zbyt znaczace, by umozliwi¢ uznanie wyksztat-
cenia uzyskanego za granica zgodnie z prosba wnioskodawcy.

18 Adam, S (2004) Final Report and Recommendations of the Conference: Improving the recognition system of degrees and study credit
points In the European Higher Area. http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S_Adam.pdf

19 Caly dokument patrz: Recommendation on Criteria and Procedures for the Assessment of Foreign Qualifications as adopted by the
Lisbon Recognition Convention Committee at its second meeting, Riga, 06.06.2001, http://www.coe.int//t/dg4/highereducation/
Recognition/Criteria%20and%20procedures EN.asp#TopOfPage, wersja w jezyku polskim: http://www.buwiwm.edu.pl/dzialania/
zalecenie tne.pdf.
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Uznanie oznacza, ze liczba punktéw uzyskanych za osiagniete efekty ksztatcenia/
uczenia sie, na odpowiednim poziomie, w innym kontekscie zastapi liczbe punktow
przyporzadkowanych tym efektom ksztafcenia/uczenia sie w uczelni przyznajacej.
Przyktadowo: w praktyce komponent, ktéremu przypisano 4 punkty ECTS w jednej uczelni
moze zastapi¢ komponent, ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS w innej uczelni, jezeli
efekty ksztalcenia/uczenia sie sa réwnowazne. W takim przypadku studentowi zostanie
przyznanych 5 punktéw ECTS.

Decyzje dotyczace uznania i transferu punktéw ECTS sa podejmowane przez instytucje
wydajaca dyplom (przyznajaca tytuty lub stopnie naukowe) na podstawie wiarygodnych
informacji na temat osiagnietych efektéw ksztatcenia/uczenia si¢ oraz metod pomiaru
dydaktycznego i ich potwierdzenia. Instytucje powinny dbac o to, aby ich polityka uznawania
byfa znana a informacje na jej temat fatwo dostepne.

W systemie ECTS uznawanie punktéw do celéw akumulacji i transferu ufatwiaja podstawowe
dokumenty ECTS, takie jak Katalog przedmiotéw, Porozumienie o programie zaje¢ i Wykaz
zaliczen (patrz rozdziat 6).

4.4.1. ECTS i okresy studiéw za granicq

W przypadku uzgodnionego wyjazdu studenta wszystkie trzy zaangazowane strony,
tj. instytucja macierzysta, instytucja przyjmujaca i student, powinny przed rozpoczeciem
tegoz wyjazdu podpisa¢ Porozumienie o programie zaje¢ (patrz punkt 6.3.1). Jezeli takie
Porozumienie zostanie podpisane, to na jego mocy uczelnia macierzysta automatycznie
uzna punkty zgromadzone przez studenta, jezeli spetnione zostana warunki okreslone
w tym Porozumieniu.

Wszystkie komponenty ksztatcenia, w ktérych student ma uczestniczy¢ za granica powinny
by¢wyszczegblnione w Porozumieniu o programie zaje¢. W przypadku przyznania studentowi
punktéw za komponenty ksztatcenia inne, niz te uwzglednione w podpisanym dokumencie,
ich uznanie lezy w gestii uczelni macierzystej. W przypadku zmian w programie studiéw
uzgodnionym ze studentem, nalezy wprowadzi¢ zmiany w Porozumieniu o programie
zajeé, przy czym ta nowa wersja musi zosta¢ ponownie podpisana przez wszystkie trzy
zaangazowane strony w uzgodnionym terminie.

Uznawanie punktéw w ramach wspélnych programéw studiéw okreslone jest w zasadach
studiowania przewidzianych dla danego programu. W przypadku takich programéw
Porozumienie o programie zaje¢ dla wyjazdéw zagranicznych moze nie by¢ konieczne,
gdyz punkty zdobyte w instytucji partnerskiej sa uznawane automatycznie, pod warunkiem
przestrzegania zasad i spetnienia warunkéw okreslonych dla wspélnego programu.

29



Dalsze zalecenia dotyczace organizacji okreséw studiéw za granica w ramach porozumien
dwustronnych przedstawiono w zataczniku 2 do niniejszego Przewodnika.

4.5 ECTS i uczenie sie przez cate zycie

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:

ECTS jest szeroko wykorzystywany w szkolnictwie wyzszym i moze byc stosowany w innych
formach uczenia sie przez cale zycie. (...) Jezeli student osiagnal efekty ksztalcenia/uczenia
sie w innych ramach czasowych lub warunkach ksztafcenia (formalnych, nieformalnych
i incydentalnych), to przypisane im punkty moga zosta¢ uznane po przeprowadzeniu
ocenienia, walidacji lub zatwierdzeniu tych efektéw ksztalcenia/uczenia sie.

Wykorzystanie ECTS w uczeniu sie przez cale zycie zwigksza przejrzystos¢ programéw
ksztatcenia i osiagnie¢ nie tylko w odniesieniu do gtéwnych stopni naukowych lub tytutéw
(po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, trzeciego stopnia), ale
réwniez do wszelkiego rodzaju zaje¢ oferowanych przez instytucje szkolnictwa wyzszego
oraz uznawanych przez nie efektéw ksztalcenia/uczenia sie. Fakt, iz wszystkie efekty
ksztatcenia/uczenia sie sa udokumentowane i otrzymuja odpowiadajaca im liczbe punktow
ECTS, umozliwia studentom uzyskanie uznania tego ksztatcenia w celu osiagniecia okreslone;
kwalifikacji.

4.5.1. ECTS i ksztatcenie ustawiczne

Nie wszystkie osoby uczace sie to studenci studiujacy w petnym wymiarze na regularnych
kierunkach ksztatcenia. Coraz wigksza liczba stuchaczy dorostych ksztatci sie indywidualnie
nie dazac koniecznie do zdobycia okreslonych kwalifikacji. Instytucje szkolnictwa wyzszego
staja przed rosnacym zapotrzebowaniem ze strony dorostych stuchaczy i pracodawcéw na
indywidualne Sciezki ksztafcenia.

Przy stosowaniu ECTS w ksztafceniu ustawicznym obowiazuja te same zasady przypisywania,
przyznawania, transferu i akumulacji punktéw. Tak samo jak w przypadku punktéw
przyporzadkowanych poszczegélnym komponentom ksztafcenia, punkty przypisywane
w ksztafceniu ustawicznym opierajg sie na typowym nakfadzie pracy potrzebnym do
osiagniecia oczekiwanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

Punkty przyznawane w ksztafceniu ustawicznym moga, ale nie musza by¢ uznawane

i gromadzone w celu zdobycia okreslonej kwalifikacji. Zalezy to od tego, czego chce
stuchacz i/lub od wymagan dotyczacych przyznania tejze kwalifikacji. Niektére osoby moga
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by¢ zainteresowane jedynie realizacja danego komponentu edukacyjnego bez zdobycia
zwigzanej z nim kwalifikacji.

4.5.2. ECTS i uznawanie ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego

Ludzie czesto posiadaja cenne kompetencje zdobyte poza instytucjamiszkolnictwa wyzszego,
poprzez inne formy ksztalcenia, prace lub doswiadczenie zyciowe. Nie ma powodoéw, dla
ktérych osoby ksztatcace sie w spos6b nietradycyjny miatyby nie korzysta¢ z przejrzystosci
i uznawania zapewnianych przez instytucje dzieki stosowaniu systemu ECTS.

Uznawanie ksztafcenia nieformalnego i incydentalnego otwiera mozliwos¢ zdobycia
kwalifikacji szkolnictwa wyzszego przed osobami, ktére nie mogty lub nie chciaty zdoby¢
ich w spos6b tradycyjny.

Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny posiada¢ kompetencje do przyznawania punktéw
za efekty ksztalcenia/uczenia sie zdobyte poza edukacja formalna (dzieki doswiadczeniu
zawodowemu, hobby lub indywidualnej nauce), pod warunkiem, ze zwigzane z tym
efekty ksztafcenia/uczenia sie spetniajg wymogi oferowanych przez nie kwalifikacji badz
komponentéw ksztalcenia. Uznawanie ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego
powinno by¢ automatycznie powiazane z przyznaniem liczby punktéw ECTS przypisanych
odpowiadajacej mu czesci programu formalnego. Liczba przyznanych punktéw powinna
by¢ taka sama, jak punkty przyporzadkowane formalnym komponentom ksztafcenia
o poréwnywalnych efektach ksztafcenia/uczenia sie.

Tak samo jak w przypadku ksztalcenia formalnego, przyznanie punktéw poprzedzone
jest pomiarem dydaktycznym majacym na celu weryfikacje osiagniecia deklarowanych
efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Kryteria oceniania i zwigzane z nimi metody powinny by¢
skonstruowane w taki sposéb, by mierzyty osiagniecie wymaganych efektéw ksztatcenia/
uczenia si¢ na odpowiednim poziomie, bez odwotywania sie do konkretnych czynnosci
zwigzanych z ksztatceniem. Przykfadowo: udziat w dyskusji na okreslony temat podczas
zaje¢ nie powinien by¢ w tym przypadku uwzgledniany przy ocenie, natomiast waznym
stanie sie w pomiarze dydaktycznym odpowiadajacy temu dziataniu efekt ksztatcenia/
uczenia sie odnoszacy sie do konstruowania argumentéw w czasie interakcji z grupa.

Zacheca sie uczelnie do publikowania dokumentéw okreslajacych polityke i opisujacych
praktyke zwiazang z uznawaniem ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego na stronach
internetowych i zapewniania do nich fatwego dostepu. Polityka uznawania ksztafcenia
nieformalnego i incydentalnego powinna obejmowaé takie elementy jak informacja
zwrotna dla stuchaczy dotyczace wynikéw pomiaru dydaktycznego, czy tez mozliwosci
odwotywania sie. Zacheca sie réwniez do tworzenia jednostek zajmujacych sie udzielaniem
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porad dotyczacych ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego oraz jego uznawania. Moga
one przybiera¢ rézna posta¢, w zaleznosci od praktyk stosowanych w danym kraju czy
instytucji (np. moga one istnie¢ w ramach jednej instytucji szkolnictwa wyzszego lub jako
wspolne osrodki dla kilku instytucji).

Poprzez wdrazanie procedur uznawania ksztafcenia nieformalnego i incydentalnego
wzmachia sie wymiar spoteczny instytucji szkolnictwa wyzszego. Spetniaja one cel, jakim
jest utatwienie dostepu stuchaczom z sektora zawodowego oraz z réznych Srodowisk
ksztatcenia nietradycyjnego, a co za tym idzie — przyczyniaja sie do urzeczywistniania idei
uczenia sie przez cate zycie.

Schemat 3 — Przyklad stosowania punktéw zaliczeniowych w uczeniu sie przez
cale zycie — Szkocka Rama Kwalifikacji i Punktéw Zaliczeniowych (ang. Scottish
Qualifications and Credit Framework — SCQF)?°

Wskazéwki SCQF zachecaja do walidacji ksztatcenia nieformalnego i incyden-
talnego:

* w celu rozwoju indywidualnych karier (uznawanie ksztattujace);
* w celu przyznawania punktéw (uznawanie podsumowujace).

Uznawanie podsumowujace obejmuje ocenienie majacego miejsce przed podjeciem
ksztatcenia formalnego uczenia sie poprzez doswiadczenie, a nastepnie okreslenie
odpowiadajacej liczby punktéw. Okreslenie odpowiedniej liczby punktéw to proces,
za pomoca ktdrego ustala sie wartos¢ punktowa ksztatcenia. Ogélnie méwiac, oznacza
to, ze instytucja przyjmujaca ustala liczbe punktéw, jaka mozna przyzna¢ studentowi
w ramach danego programu w danej instytucji lub organizagiji.

Proces przyznawania punktéw dla ksztatcenia nieformalnym lub incydentalnego
obejmuje nastepujace cztery etapy:

1. Wstepne udzielenie informacji i porad (co ten proces oznacza dla studenta, jaki jest
mozliwy do osiagniecia zakres punktéw dla ksztatcenia nieformalnego/incydentalnego,
jakie koszty musi ponies¢ student, jaka jest rola i obowiazki studenta oraz opiekuna/
doradcy, a takze jakie sa rézne Sciezki ksztatcenia prowadzace do kwalifikacji).

20 podsumowanie w oparciu o prezentacje Ruth Whittaker, Caledonian Academy, Glasgow Caledonian University, podczas seminarium
bolonskiego nt. ksztatcenia na poziomie uczelni wyzszych na podstawie efektéw ksztatcenia (21-22.02.2008, Edynburg). Petna tres¢
prezentacji dostepna jest na http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm
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2. Udzielenie wsparcia (przemyslenie, rozumienie efektéw ksztatcenia/uczenia
sie, okreslanie wifasnych efektéw ksztafcenia/uczenia sie, zbieranie i selekcja
dokumentacji).

3. Uznanie, pomiar dydaktyczny (ocena dokumentacji dotyczacej osiagniecia efektéw
ksztafcenia/uczenia sie i kryteribw oceny).

4. Przyznanie punktéw (punkty przyznawane w tym procesie maja taka sama wartos¢
jak punkty zdobyte w ksztatceniu formalnym).
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5. Zapewnienie jakosci i ECTS

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie jakosci spoczywa przede wszystkim na instytucji
szkolnictwa wyzszego.”' Wewnetrzne zapewnienie jakosci w danej instytucji obejmuje
wszelkie procedury stosowane przez szkoty wyzsze w celu zagwarantowania, ze jako$¢
oferowanych przez nie programéw studiéw i kwalifikacji (dyploméw) jest zgodna
z kryteriami okreslonymi wewnetrznie oraz wyznaczonymi przez inne instytucje uprawnione
do okredlania wskaznikéw jakosci ksztatcenia. Zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia
przeprowadzana przez agencje akredytacyjne dostarcza informacji zainteresowanym
instytucjom i innym podmiotom. Réwnolegte stosowanie wewnetrznych i zewnetrznych
procedur zapewnia jakosci ma na celu wdrozenie zafozen ,Standardéw i Wytycznych dla
Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego”.??

Stosowanie ECTS jest zgodne ze ,Standardami i Wytycznymi dla Zapewnienia Jakosci”,
a szczegblnie ze standardami 1.2 i 1.7, ktére okreslaja, ze:

* instytucje powinny posiada¢ formalne mechanizmy zatwierdzania, przegladéw okre-
sowych i monitorowania oferowanych programéw studiéw i dyploméw.? Zapewnienie
jakosci w odniesieniu do programéw studiéw i dyploméw powinno obejmowac:

« opracowywanie i publikacje wyczerpujacych opiséw wymaganych efektow ksztatcenia/
uczenia sie;*
- stafa kontrole tworzenia programéw ksztatcenia i ich tresci;*

* instytucje powinny regularnie publikowa¢ aktualne, bezstronne i obiektywne informacje
ilosciowe i jakosciowe na temat oferowanych programéw i dyploméw.?®

Woprowadzenie i realizacja ECTS przez instytucje szkolnictwa wyzszego powinny podlegac
odpowiednim procedurom zapewnienia jakosci (np. wewnetrznym i zewnetrznym ocenom
jakosci i informacjom zwrotnym od studentéw).

21 Realizacja Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyiszego. Komunikat konferencii ministréw ds. szkolnictwa wyzszego z Berlina,
19 wrzesnia 2003 .

22 European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005) Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-
Guidelines-for-QA.pdf.

23 Standardy i Wytyczne”, str. 16.
24 Ibidem, str.16.
25 Ibidem, str.16.
26 Ibidem, str.19.
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Schemat 4 - Propozycja rozwigzann w zakresie ECTS i zapewniania jakoSci

Proponowane rozwiazanie w zakresie zapewnienia jako$ci ECTS i powiazanych proceséw
polega na tym, by procedury zapewnienia jakosci wdrazane przez instytucje szkolnictwa
wyzszego zapewnialy, ze w odniesieniu do wszystkich programéw studiow wyzszych:

* komponenty edukacyjne zdefiniowane sa w kategoriach odpowiednich efektéw
ksztatcenia/uczenia sie, oraz ze dostepne sa jasne informacje dotyczace ich
poziomu, liczby punktéw, form zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych mozna je
opanowac oraz pomiaru dydaktycznego ;

* studia mozna ukoriczy¢ w oficjalnie przewidzianym czasie (tzn. nakfad pracy dla
danego semestru, trymestru czy roku akademickiego jest realistycznie okreslony);

wadz u itori wszelkie zmiany w poziomie osiggniec i ;
e prowadzony co roku monitoring bada wszelkie zmian oziomie osiggniec i ocen;

* studenci otrzymuja szczegbtowe informacje i porady odnoszace sie do kazdego
programu studiéw o wymaganiach wstepnych i dodatkowych tak, aby mogli
dokonywa¢ odpowiedniego wyboru programu ksztatcenia i wyklucza¢ wybér tych
komponentéw edukacyjnych, ktére sa na nieodpowiednim poziomie lub byty juz
wczesniej zaliczone na tym samym poziomie.?”

W odniesieniu do studentéw realizujacych okres studiéw za granica i uznawania
takich okreséw oznacza to, ze:

* standardowe procedury monitorowania, przegladu i walidacji obejmuja procesy
transferu punktéw;

* odpowiednio przygotowana kadra jest odpowiedzialna za sprawy zwiazane z tran-
sferem punktéw i uznawalnoscia;

* we wszystkich przypadkach zawierane jest Porozumienie o programie zaje¢;

* jego przygotowanie i wszelkie zmiany powinny podlega¢ precyzyjnemu i skutecz-
nemu procesowi zatwierdzania;?

27 Wymagania wstepne: niezbedna wczesniej nabyta wiedza, zwykle zdefiniowana jako ukonczenie z pozytywng oceng innych

(wczedniejszych) komponentéw edukacyjnych. Wymagania dodatkowe: komponenty edukacyjne, w odniesieniu do ktérych
wymagana jest realizacja innych komponentéw w tym samym czasie lub bezposrednio po osiggnieciu efektéw ksztatcenia/uczenia sig
odpowiadajgcych temu komponentowi.

28 Pojecie precyzyjne ,sprawiedliwe uznawanie” anizeli idealna réwnowaznoéé powinno by¢ stosowane przy opracowywaniu porozumien
o programie zaje¢, zgodnie z postanowieniami raportu wyjasniajgcego z 1997 r. do Konwencji o Uznaniu Kwalifikaciji zwigzanych
z uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego w regionie europejskim: http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm.
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studenci odbywajacy okres studiéw za granica realizujg standardowe komponenty
ksztafcenia dostepne z Katalogu przedmiotéw w uczelni przyjmujacej, poddaja sie
petnemu procesowi oceny przewidzianemu dla danego komponentu i wystawia sie
im oceny na tej samej zasadzie co studentom danej uczelni;

studenci otrzymuja szczegbtowe Wykazy zaliczeri przedstawiajace zdobyte punkty
i oceny;

uznawane sa wszystkie zdobyte punkty w odniesieniu do komponentéw edu-
kacyjnych zaliczonych z pozytywna oceng, realizowanych w ramach zatwierdzonego
Porozumienia o programie studiéw; rezultaty w postaci Wykazu zaliczeri powinny
zosta¢ bezzwlocznie wydane i przekazane;

istnieja obiektywne procedury pozwalajace na interpretacje uzyskanych ocen, tak
by réwniez oceny, a nie tylko punkty odzwierciedlaty zdobyte kwalifikacje.



6. Podstawowe dokumenty ECTS

Cytat z dokumentu Podstawowe cechy ECTS:

Transfer i akumulacje punktéw ufatwia stosowanie podstawowych dokumentéw ECTS
(Katalogu przedmiotéw, Formularza zgfoszeniowego studenta, Porozumienia o programie
zajec i Wykazu zaliczen), a takze Suplementu do dyplomu.

Podstawowe dokumenty ECTS opisane w tym rozdziale stanowia najistotniejsza czes¢
powszechnie przyjetego i stosowanego sposobu przekazywania informacji, uzytecznych
dla wszystkich uczacych sie (w tym studentéw realizujgcych okres studiow za granica),
nauczycieli akademickich i personelu administracyjnego uczelni, pracodawcéw i innych
zainteresowanych grup. Stosowanie podstawowych dokumentéw ECTS pozwala na
zapewnienie przejrzystosci i podnosi jakos¢ ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

Coraz czesciej instytucje dokumentuja osiagniecia uczacych sie w sposéb usystematyzowany
przy wykorzystaniu skomputeryzowanych baz danych studentéw, co pozwala na wtaczenie
w nie danych zawartych w podstawowych dokumentach ECTS i innych dokumentach,
takich jak Suplement do dyplomu.?

6.1. Katalog przedmiotéw

Pierwszym podstawowym dokumentem ECTS jest Katalog przedmiotéw. Jest to przewodnik,
ktory stuzy wszystkim studentom danej instytucji.

Decyzja o szczegbtowym ksztafcie Katalogu przedmiotéw nalezy do danej instytucji. Mozna
na przyktad informacje ogélne dla studentéw oddzieli¢ od informacji typowo akademickich.
Jednakze bez wzgledu na przyjety uktad przewodnika, wszelkie informacje powinny by¢
szczegbtowe, zrozumiate i aktualne. Katalog przedmiotéw powinien by¢ zamieszczony na
stronie internetowej uczelni, tak by wszystkie zainteresowane osoby miaty do niego fatwy
dostep. Katalog powinien by¢ opublikowany na tyle wczesnie, by studenci mieli czas na
podijecie decyzji zwiazanych z ich planami edukacyjnymi.

Lista kontrolna zalecanych elementéw, jakie Katalog przedmiotéw powinien zawiera¢
zostata przedstawiona ponizej (punkt 6.1.1). Lista obejmuje peten zakres informacji, jakie

29 Suplement do dyplomu stanowi element sktadowy pakietu narzedzi Europass, ktére zwiekszajq przejrzystosé¢ kwalifikacii.
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction/navigate.action.
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nalezy uwzgledni¢ w przewodniku. Kluczowe znaczenie ma to, by informacje na temat
oferowanych kwalifikacji, procedur dotyczacych nauczania, uczenia sie i oceniania,
poziomu realizowanych programéw studiéw, poszczegélnych komponentéw i zasobéw
edukacyjnych dostepnych dla studentéw byty dobrze udokumentowane i przedstawione
w sposéb zrozumiaty.

Studenci korzystajacy z przewodnika powinni w nim znalez¢ informacje dotyczace oséb,
ktére na szczeblu uczelnianym, wydziatowym lub kierunku studiéw moga im udzieli¢
stosownych porad i informacji. Katalog przedmiotéw winien zawiera¢ nazwiska oséb
kontaktowych wraz z informacjami na temat tego, w jaki sposéb, kiedy i gdzie sa one
dostepne.

Kryteria przejrzystosci i dostepnosci maja réwniez zastosowanie do jezyka, w jakim Katalog
jest sporzadzony. Publikacja powinna by¢ zamieszczona na stronie internetowej nie tylko
w jezyku urzedowym kraju, lecz réwniez w innym szeroko uzywanym jezyku w celu
zapewnienia wiekszej przejrzystosci na poziomie miedzynarodowym.*°

Linki do przyktadowych Katalogéw przedmiotéw zamieszczono na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

6.1.1. Spis tresci Katalogu przedmiotéw

Czesc 1: Informacje o uczelni:

* nazwa i adres;

* kalendarz roku akademickiego;

e witadze uczelni;

* ogdblne informacje o uczelni (z podaniem typu i statusu);

* wykaz prowadzonych programéw studiow;

* ogoblne zasady rekrutacji/przyje¢ na studia;

* procedury dotyczace uznawania wczesniejszego ksztafcenia (formalnego, nieformalnego
i incydentalnego);

* ogoblne procedury rejestracyjne;

* przyznawanie punktéw ECTS w oparciu o naktad pracy studenta wymagany do osiagniecia
przewidywanych efektéw ksztalcenia/uczenia sie;

¢ procedury dotyczace poradnictwa akademickiego.

30 Drugim jezykiem wymaganym w odniesieniu do instytucii ubiegajgcych sie o certyfikat ,ECTS Label” jest jezyk angielski.
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Cze$¢ 2: Informacje o programach studiéw

Ogolny opis:

przyznawane kwalifikacje (tytuty i dyplomy);
poziom kwalifikacji;
szczegbtowe kryteria przyje¢;

szczegbtowe procedury dotyczace uznawania wczesniejszego ksztatcenia (formalnego,

nieformalnego i incydentalnego);

wymagania i przepisy dotyczace kwalifikacji;

profil programu studiéw;

podstawowe efekty ksztatcenia/uczenia sie;

profile zawodowe absolwentéw wraz z przyktadami;

dalsze mozliwosci ksztatcenia;

struktura programu wraz z liczbg punktéw (60 punktéw rocznie);
przepisy dotyczace egzaminéw, systemu oceniania i ocen;
wymogi zwiazane z ukoficzeniem studiow;

typ studiéw (stacjonarne, niestacjonarne, e-learning...);
kierownik programu studiéw lub inna odpowiedzialna osoba.

Opis poszczegblnych przedmiotdw, zajec:

nazwa przedmiotu, zaje¢;

kod przedmiotu, zaje¢;

rodzaj przedmiotu, zaje¢ (obowiazkowe, fakultatywne);
poziom przedmiotu, zaje¢ (np. pierwszego, drugiego lub trzeciego
posredni, jezeli ma zastosowanie);

rok studiéw (jezeli obowiazuje);

semestr lub trymestr, w ktérym przedmiot jest realizowany;
liczba punktéw ECTS;

imie i nazwisko wyktadowcy (wyktadowcow);

efekty ksztafcenia/uczenia sie przedmiotu, zajec;

sposob realizacji (zajecia stacjonarne, uczenie sie na odlegtos¢);
wymagania wstepne i dodatkowe;

zalecane fakultatywne komponenty przedmiotu, zaje¢;

tresci przedmiotu, zaje¢;

zalecana lista lektur lub lektury obowiazkowe;

planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne;

metody i kryteria oceniania;

jezyk wykfadowy;

praktyki zawodowe.

stopnia; poziom
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Cze$¢ 3: Ogolne informacje dla studentéw:

¢ koszty utrzymania;

e zakwaterowanie;

* positki;

* opieka zdrowotna;

* Swiadczenia i udogodnienia dla studentéw o specjalnych potrzebach;
* ubezpieczenie;

* pomoc materialna dla studentéw;

* biuro spraw studenckich;

* baza dydaktyczna;

* programy miedzynarodowe;

* praktyczne informacje dla studentéw przyjezdnych;
* kursy jezykowe;

e praktyki;

* obiekty sportowe i rekreacyjne;

* stowarzyszenia studenckie.

6.2. Formularz zgtoszeniowy studenta

Formularz zgloszeniowy studenta ECTS jest przeznaczony dla studentéw realizujacych czes¢
studiéw w uczelni zagranicznej. Studenci, kt6rzy zamierzaja odby¢ petne studia w innej
uczelni, ubiegaja sie o przyjecie na te studia zgodnie z normalnymi procedurami rekrutacji
danej uczelni i wypetniaja innego rodzaju formularze.

Formularz zgloszeniowy studenta zawiera wszystkie niezbedne informacje o studencie
zamierzajacym odby¢ cze$¢ studidbw za granica, jakich potrzebuje przyszia instytucja
przyjmujaca. Jezeli uczelnia potrzebuje dodatkowych informacji od przyjezdzajacych
studentéw (dotyczacych na przyktad zakwaterowania, specjalnych wymogéw zwiazanych ze
stanem zdrowia itp.), to powinna poprosi¢ o ich przedstawienie na odrebnym formularzu.

W niniejszym Przewodniku zamieszczono standardowy Formularz zgloszeniowy studenta,
ktéry znajduje sie wraz z wypetnionymi przyktadami réwniez na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm.

Uczelnie moga przystosowac te wersje formularza (dodajac do niego swoje logo i inne
szczegbtowe informacje), pod warunkiem, ze bedzie on zawierat wszystkie elementy ze
standardowego formularza i ze beda one przedstawione w takiej samej kolejnosci jak we
wzorze.
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6.3. Porozumienie o programie zajec

Studenci zwykle rejestruja sie na dany program studiéw, ktéry obejmuje okreslong liczbe
przedmiotéw lub modutéw w danym roku akademickim lub semestrze. W praktyce taka
rejestracja w przypadku studentéw odbywajacych studia w macierzystej uczelni petni taka
sama role jak Porozumienie o programie zajec dla studentéw odbywajacych studia w uczelni
zagranicznej. Poprzez zarejestrowanie studenta na studia uczelnia zawiera z nim umowe,
w ramach ktérej zobowigzuje sie przeprowadzi¢ zajecia i przyzna¢ studentowi punkty za
osiagniecie przewidywanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

6.3.1. Porozumienie o programie zaje¢ dla studentéw realizujgcych
okres studiow za granicq

Porozumienie o programie zaje¢ ECTS zostalo opracowane na potrzeby studentéw
realizujgcych okres studiéw za granica. Stanowi ono umowe wigzaca wszystkie strony
jeszcze przed rozpoczeciem mobilnosci. Porozumienie zawiera liste zaje¢, modutéw lub
innych komponentéw ksztatcenia, ktére student planujacy mobilnos¢ zrealizuje na uczelni
za granica, jak réwniez kody i punkty ECTS przypisane takim komponentom.

Porozumienie o programie zajec jest zawierane na okres jednego semestru lub roku
akademickiego. Musi zosta¢ podpisane przez studenta, osobe formalnie uprawniong do
podejmowania zobowigzar w imieniu uczelni macierzystej studenta oraz osobe posiadajaca
takie uprawnienia w uczelni przyjmujacej studenta. Tym samym instytucja przyjmujaca
zobowiazuje sie, ze przyjezdzajacy student moze uczeszcza¢ na zaplanowane zajecia czy
moduty, a instytucja macierzysta gwarantuje, ze uzna punkty zdobyte w innej uczelni.
Student nie musi negocjowac warunkéw uznania punktéw z poszczegdlnymi wyktadowcami.
Porozumienie o programie zaje¢ wraz z Wykazem zaliczeri majg gwarantowac petne uznanie
programu studiéw zrealizowanego w instytucji przyjmujacej.

Moze oczywiscie zdarzy¢ sie tak, ze program zaje¢ trzeba zmodyfikowac po przyjezdzie
studenta na miejsce. W takich przypadkach zmiany w Porozumieniu nalezy wprowadzic¢ jak
najszybciej, a zaktualizowany dokument musza ponownie podpisa¢ trzy zainteresowane
strony: uczelnia macierzysta, uczelnia przyjmujaca i student. Jedynie w ten spos6b mozna
zagwarantowac petne uznanie studiéw.

W niniejszym Przewodniku zamieszczono standardowe Porozumienie o programie zajec,

ktére mozna znalez¢ wraz z wypetnionymi przykfadami na stronie internetowe;:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm.
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Uczelnie moga zaadaptowac te wersje formularza (dodajac do niego swoje logo i inne
szczegbtowe informacje), pod warunkiem, ze bedzie on zawierat wszystkie elementy ze
standardowego formularza i ze beda one przedstawione w takiej samej kolejnosci jak we
wzorze.

6.3.2 Porozumienie o programie zaje¢ w odniesieniu do praktyk
zawodowych — Porozumienie o programie praktyki

Porozumienie o programie praktyki jest podstawowym dokumentem w odniesieniu do
praktyk, ktére stanowiag sktadowa cze$¢ programu studiéw. Powinno ono zawiera¢ te same
podstawowe elementy co standardowe Porozumienie o programie zajec, lecz oczywiscie
z uwzglednieniem réznic.

Porozumienie o programie praktyki powinno jednoznacznie okresla¢ miejsce odbywania
praktyki, czas trwania praktyki, obowiazki, jakie majg by¢ realizowane (opis obowigzkéw
zawodowych), prawa i obowiazki osoby uczacej sie oraz przewidywane efekty ksztafcenia/
uczenia sie. Powinno réwniez okredla¢ sposéb i kryteria oceniania w odniesieniu do
przewidywanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie oraz kto bedzie za to odpowiedzialny,
tj. okresla¢ role osoby czy instytucji oferujacej praktyke (pracodawcy) oraz, jezeli ma to
zastosowanie, instytucji przyjmujacej.

Porozumienie o programie praktyki powinno zosta¢ podpisane przez trzy strony — osobe
uczaca sie, uczelnig macierzysta i osobe, czy instytucje oferujaca praktyke (pracodawce).
Jezeli w praktyke zaangazowana jest réwniez instytucja przyjmujaca, jej przedstawiciel
réwniez powinien podpisa¢ dokument. Najwieksza odpowiedzialno$¢ spoczywa na
instytucji, ktéra przyznaje kwalifikacje (nadaje tytul). Porozumienie powinno okresla¢
liczbe punktéw ECTS, ktére zostang przyznane po osiagnieciu przewidywanych efektéw
ksztatcenia/uczenia sie.

W niniejszym Przewodniku zamieszczono standardowe Porozumienie o programie praktyki,
ktére mozna znalez¢ wraz z wypetnionymi przykfadami na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

Uczelnie moga zaadaptowac te wersje formularza (dodajac do niego swoje logo i inne
szczegbtowe informacje), pod warunkiem, ze bedzie on zawierat wszystkie elementy ze
standardowego formularza i ze beda one przedstawione w takiej samej kolejnosci jak we
wzorze.
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6.4. Wykaz zaliczen

Wiele uczelni wystawia Wykaz zaliczeri dla kazdego studenta na zakoriczenie semestru
lub roku akademickiego. Jest to wazny dokument zaréwno dla studenta jak i instytucji
szkolnictwa wyzszego, dzieki ktéremu studenci dysponuja doktadng i aktualng dokumentacja
przedstawiajaca ich postepy, zrealizowane komponenty edukacyjne, liczbe zdobytych
punktéw ECTS i uzyskane oceny. Wykaz zaliczeri ECTS stanowi takie poswiadczenie
sformutowane wedtug ustalonego wzoru. Wykaz zaliczeri jest dokumentem formalnym
dokumentujacym progresje studenta, ktéry stanowi podstawe do uznania jego osiagniec.
W przypadku studentéw realizujacych okres studiéw za granicg, instytucja macierzysta
najpierw wystawia Wykaz zaliczeri studenta i przesyta go do instytucji przyjmujacej
przed wyjazdem studenta. W Wykazie zaliczeri przedstawione sa informacje na temat
zrealizowanych komponentéw edukacyjnych, ich poziomu i osiagnietych wynikow.
Nastepnie instytucja przyjmujaca wystawia kolejny Wykaz zaliczer i przesyta go do instytugji
macierzystej studenta po zakonczeniu okresu studiéw za granicg, aby formalnie poswiadczy¢
zrealizowang prace, przyznane punkty i wystawione wedtug lokalnej skali oceny, jakie
student uzyskat podczas studiéw zrealizowanych w uczelni przyjmujacej.

Wykaz zaliczen jest dokumentem niezbednym do dokumentowania postepéw wszystkich
studentéw i uznawania ich osiagnie¢. Dlatego kluczowe znaczenie ma ustalenie tego, kto
jest odpowiedzialny za sporzadzenie go, formy, w jakiej zostanie wystawiony i w jakiej
zostanie dostarczony.

Standardowy Wykaz zaliczeri mozna znalez¢ wraz z wypetnionymi przyktadami na stronie
internetowej:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm

Uczelnie moga zaadaptowac te wersje formularza (dodajac do niego swoje logo i inne
szczegbtowe informacje), pod warunkiem, ze bedzie on zawierat wszystkie elementy ze
standardowego formularza i ze beda one przedstawione w takiej samej kolejnosci jak we
wzorze.
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7. Polecane publikacje

/7.1. Systemy punktowe i ramy kwalifikacji

Dokumenty europejskie:

* The framework of qualifications for the European Higher Education Area (Rama Kwalifikacji
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego)
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEA-
May2005.pdf

Background report: A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area, Ministry of Science, Technology and Innovation, 2005
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218_QF_EHEA.pdf

* Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning (Zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cafe zycie)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2008:111:0001:
0007:EN:PDF

Pozostate informacje o EQF:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm#doc

* Convention on the recognition of qualifications concerning higher education in the
European region (CETS 165, 1997) (Konwencja o uznawaniu kwalifikacji zwiazanych
z uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego w regionie europejskim)
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=165&CL=ENG
Explanatory report on the Convention:
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm

Publikacje na poziomie europejskim:
* Tuning Educational Structures in Europe (2007) (Harmonizacja struktur ksztatcenia
w Europie)

http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_final_
version.pdf
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Dalsze informacje i rezultaty projektu Tuning:
http://unideusto.org/tuning lub: http://www.rug.nl/let/tuningeu

Raporty z seminariéw bolonskich:

Seminarium bolonskie , Development of a Common Understanding of Learning Outcomes
and ECTS” Porto, Portugalia, 19-20 czerwca 2008 r.

Raport koricowy i rekomendacje:
http://portobologna.up.pt/documents/BS_P_Report_20080915_FINAL.pdf

Dalsze informacje na temat seminarium (wypowiedzi, prezentacje):

http://portobologna.up.pt/

Seminarium boloriskie ,ECTS based on learning outcomes and student workload”
Moskwa, Rosja, 17-18 kwietnia 2008 .

Whioski:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/
Moscow_April2008_conclusions_final.pdf

Robert Wagenaar (2006) An Introduction to the European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS), w: EUA, Bologna Handbook. Making Bologna Work. Berlin: European
University Association

http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/

Isabelle le Mouillour, commissioned by Cedefop (2005) European approaches to credit
(transfer) systems in VET. Cedefop Dossier 12. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/424/6014 _
en.pdf

Stephen Adam (2004) Improving the recognition system of degrees and study credit points
in the European Higher Education Area.

Seminarium Boloriskie w sprawie uznawania wyksztatcenia, Uniwersytet totewski, Ryga,
3-4 grudnia 2004 r., zorganizowane przez wtadze totewskie i Rade Europy przy wsparciu
programu Socrates.

Raport koricowe i rekomendacje z konferencji:
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S_Adam.pdf

European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005) Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. Helsinki:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/Standards-and-
Guidelines-for-QA.pdf
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* Volker Gehmlich (2006) The Added Value of Using ECTS w: EUA, Bologna Handbook.
Making Bologna Work. Berlin: European University Association
http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/

7.2. Opracowywanie programu studiow

* Volker Gehmlich, Andy Gibbs, Raimonda Markeviciene, Terence Mitchell, Graeme
Roberts, Anne Siltala, Marina Steinmann (2008) Yes! Co! A Practical Guide to Designing
Degree Programmes with Integrated Transnational Mobility, DAAD
http://eu.daad.de/eu/mocca/06493.html*

7.3. Efekty ksztatcenia/uczenia sie

e Seminarium bolonskie ,Learning Outcomes Based Higher Education - The Scottish
Experience” Edynburg, Wielka Brytania, 21-22 lutego 2008 r.
Whioski i Rekomendacje:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/
Edinburgh/Edinburgh_Feb08_Final_Conclusions_and_Recommendations.pdf

Raport Korficowy:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/
Edinburgh/Edinburgh_Feb08_final_report.pdf

Dalsze informacje nt. seminarium (wypowiedzi, prezentacje):
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/
Edinburgh2008.htm

e Stephen Adam (2008) Learning Outcomes Current Developments in Europe: Update on
the Issues and Applications of Learning Outcomes Associated with the Bologna Process.
Edinburgh: Scottish Government
Przedstawione podczas seminarium bolofskiego ,Learning outcomes based higher
education: the Scottish Experience” (luty 2008, Edynburg).
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/BolognaSeminars/documents/
Edinburgh/Edinburgh_Feb08_Adams.pdf

) Raport ten jest dostepny takze w jezyku polskim ,YES! GO! Praktyczny przewodnik tworzenia programéw studiéw zintegrowanych
z okresem mobilnosci”, Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji, Warszawa 2009 — przypis FRSE
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 Stephen Adam (2004) Using Learning Outcomes: A consideration of the nature, role,
application and implications for European education of employing learning outcomes
at the local, national and international levels
http://www.pedagogy.ir/images/pdf/using-learning-outcomes-eu.pdf

* Declan Kennedy, Aine Hyland and Norma Ryan (2006) Writing and Using Learning
Outcomes: A Practical Cuide w: EUA, Bologna Handbook. Making Bologna Work. Berlin:
European University Association
http://www.bologna.msmt.cz/files/learning-outcomes. pdf
Przedstawione podczas seminarium bolonskiego ,Using Learning Outcomes” (lipiec
2004, Edynburg).
http://www.bologna-bergen2005.no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-02Edinburgh/
040620LEARNING_OUTCOMES-Adams.pdf

* Cedefop (2008) The Shift to Learning Outcomes: Conceptual, political and practical
developments in Europe. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities Synthesis:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/494/

4079 _en.pdf
Petna tres¢ raportu nie zostata jeszcze opublikowana.

7.4. Publikacje krajowe

W kazdym kraju opublikowano lub przygotowuje sie publikacje i informacje na temat
krajowych ram kwalifikacji i punktéw zaliczeniowych. Ponizej przedstawiamy przyktady ze
Szkocji i Irlandii.

* The Scottish Credit and Qualifications Framework
http://www.scqf.org.uk

* National Qualifications Authority of Ireland — National Framework of Qualifications
http://www.nfq.ie/nfqg/en/index.html

* HRK (2007) Bologna Reader Il, Neue Texte und Hilfestellungen zur Umsetzung der Ziele
des Bologna-Prozesses an deutschen Hochschulen, Bonn
http://www.hrk.de/bologna/de/Bologna_Reader_gesamt.pdf

* Volker Gehmlich (2008) Die Einfiihrung eines Nationalen Qualifikationsrahmens in

Deutschland — DQR - Untersuchung der Moglichkeiten fiir den Bereich des formalen
Lernens, Osnabriick: Univ., Fak. fiir Wirtschafts- und Sozialwiss
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* Meijers, van Overveld, Perrenet with the co-operation of Borghuis and Mutsaers (2005)
Criteria for Academic Bachelor’s and Master’s Curricula

http://www.jointquality.nl/content/descriptors/AC_English_Gweb.pdf

 Hildbrand, Tremp, Jager, Tickmantel (2008) The Curricula Reform at Swiss Institutes

of Higher Education: An Analysis of the Current State and Perspectives in the Bologna
Reform

www.crus.ch/dms.php?id=5499
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8. Glosariusz

Ponizszy glosariusz przedstawia definicje terminéw stosowanych do celéw niniejszego
Przewodnika dla uzytkownikéw ECTS.

Akumulacja punktow
zaliczeniowych (ECTS)
(ang. accumulation)

Proces gromadzenia punktéw zaliczeniowych przyznawanych
za osiagniecie efektow ksztalcenia/uczenia sie zwiazanych z za-
liczaniem komponentéw edukacyjnych programu lub innych zaje¢
edukacyjnych.

Deskryptor poziomu
(ang. level descriptor)

Okreslenie typowych osiagnie¢ osoby uczacej sie, ktéra zdobyfa
kwalifikacje na danym poziomie ram kwalifikacji.

Deskryptory stopnia (poziomu)
ksztatcenia
[ang. cycle (level) descriptors]

Ogolny opis efektéw ksztatcenia/uczenia sie wymaganych dla kazdego
z trzech stopni (pozioméw) ksztatcenia. Przykladem ogélnych
deskryptoréw stopnia (poziomu) ksztafcenia sa tzw. Deskryptory
Dublifiskie stanowiace wraz z ECTS podstawe opracowania Ram
Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Efekty ksztatcenia/uczenia sie
(ang. learning outcomes)

Efekty ksztafcenia/uczenia sie okreslaja co student powinien wiedzie¢,
rozumiec i potrafi¢ wykona¢ po ukoriczeniu etapu ksztatcenia z ocena

pozytywna.

Godzina kontaktowa
(ang. contact hour)

Zajecia dydaktyczne trwajace zazwyczaj 45-60 minut, polegajace na
wspolnej pracy nauczyciela ze studentem lub grupa studentow.

Kompetencje
(ang. competences)

Dynamiczne potfaczenie umiejetnosci kognitywnych i metakogni-

tywnych, wiedzy, rozumienia, umiejetnosci interpersonalnych,
intelektualnych i praktycznych, wartosci etycznych i postaw. Rozwi-
janie kompetencji jest celem programéw ksztatcenia. Kompetencje
ksztaftuje sie w ramach réznych komponentéw edukacyjnych
i ocenia na r6znych etapach realizacji ksztafcenia. Mozna je podzieli¢
na kompetencje dziedzinowe (zwiazane z okreslonymi dziedzinami,
kierunkami czy przedmiotami) i kompetencje ogblne. Rozwijanie
kompetencji zazwyczaj ma miejsce przez caty okres studiéw i stanowi

jego nieodtaczny element.

Komponent edukacyjny
(ang. educational component)

Formalnie wyodrebniony, oparty na efektach ksztalcenia/uczenia sie,
sktadnik procesu ksztatcenia, taki jak: przedmiot, modut, seminarium,
praktyka zawodowa.
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Krajowe Ramy Kwalifikacji
(szkolnictwo wyzsze)

[ang. National Qualifications
Framework (higher education)]

Opis wszystkich kwalifikacji uzyskiwanych na poziomie szkolnictwa
wyzszego w danym kraju, dzieki ktéremu mozliwe jest odniesienie
ich nawzajem do siebie i do kwalifikacji w innych krajach.

Uwaga! W kwietniu 2008 r. Parlament Europejski wydaf rekomendacje
dotyczaca Europejskich Ram Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
obejmujacych wszystkie poziomy ksztatcenia. Zacytowana powyzej
definicja odnosi sie do Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.
Decyzja odnoszaca sie do jej opracowania zostata przyjeta przez mini-
stréw wlasciwych dla spraw szkolnictwa wyzszego podczas konferencji
w Bergen (2005 r) i jest potocznie nazywana nieraz ,boloriska” lub
,bergeriska”.

(wyjasnienie dodane przez FRSE).

Kryteria oceniania
(ang. assessment criteria)

Okreslenie, czy i w jakim stopniu osoba uczaca sie osiggneta
zamierzone efekty ksztatcenia/uczenia sie.

Ksztatcenie formalne
(ang. formal learning)

Ksztatcenie prowadzone zazwyczaj przez instytucje edukacyjna
lub szkoleniowa, posiadajace wyodrebniong strukture (w sensie
okreslenia celéw ksztafcenia, czasu trwania, zasobéw) i prowadzace
do uzyskania okreslonej kwalifikacji. Z punktu widzenia osoby
uczacej sie ksztatcenie formalne jest zamierzone.

Ksztalcenie incydentalne
(ang. informal learning)

Ksztatcenie bedace wynikiem wykonywania codziennych czynnosci
w pracy, rodzinie lub w czasie wypoczynku. Nie posiada okreslonej
struktury (w sensie okre$lenia celéw ksztalcenia, czasu trwania,
zasobéw) i nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji. Ksztafcenie
incydentalne moze by¢ zamierzone, ale w wiekszosci przypadkéw
jest niezamierzone (przypadkowe).

Ksztalcenie nieformalne
(ang. non-formal learning)

Ksztalcenie, ktére nie jest prowadzone przez instytucje edukacyjna
ani szkoleniowa i nie prowadzi bezposrednio do uzyskania
kwalifikacji. Posiada jednak okreslong strukture (w sensie okreslenia
celow ksztatcenia, czasu trwania, zasobéw). Z punktu widzenia osoby
uczacej sie ksztafcenie nieformalne jest zamierzone.

Ksztafcenie zorientowane na
osobe uczaca sie

[ang. learner-centred approach
(or system)]

Ksztatcenie ukierunkowane na osiagniecia os6b uczacych sie,
uwzgledniajace ich preferencje, adekwatny naktad pracy oraz
angazujace studenta w dobér tresci, sposobu, tempa i miejsca
ksztafcenia.

Kwalifikacja
(ang. qualification)

Formalne potwierdzenie, w postaci dyplomu, $wiadectwa, certyfikatu,
Ze osoba uczaca sie osiagnefa efekty ksztatcenia/uczenia sie zgodne
ze standardami okreslonymi dla danego tytutu zawodowego, stopnia
naukowego, uprawnieri zawodowych.
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Modut
(ang. module)

Komponent edukacyjny w programie ksztafcenia, w ktérym wszystkim
komponentom edukacyjnym przypisana jest taka sama liczba punktéw
zaliczeniowych lub jej wielokrotnos¢.

Nakfad pracy
(ang. workload)

Czas potrzebny przecietnemu studentowi, do zaliczenia wszystkich
komponentéw edukacyjnych (takich jak: wykfady, seminaria, projekty,
praktyka, praca samodzielna i egzaminy) koniecznych do osiagniecia
zamierzonych efektow ksztatcenia/uczenia sie.

Ocenianie
(ang. assessment)

Zbiér metod (pisemne, ustne oraz praktyczne sprawdziany, egzaminy,
prace projektowe i portfolia), stuzacych ocenianiu postepéw osoby
uczacej sie w osiaganiu zamierzonych efektéw ksztafcenia/uczenia sie.

Odstepstwo od wymogu
ponownego zaliczania
(ang. condoning)

Odstepstwo od wymogu ponownego zaliczania jest terminem
stosowanym w niektérych kontekstach krajowych, gdy komisja
egzaminacyjna zwalnia studenta z obowigzku poddania sie ponownej
ocenie w przypadku niezaliczenia lub marginalnego niezaliczenia
komponentu, jezeli pozostate powiazane komponenty zostaty
zaliczone na wystarczajaco wysoka ocene.

Osoba uczaca sie
(ang. learner)

Osobazaangazowanaw procesksztatceniaformalnego, nieformalnego,
incydentalnego.

Program ksztatcenia
[ang. programme (educational)]

Zbiér komponentéw edukacyjnych, opartych na efektach ksztatcenia/

uczenia sie stanowigcych podstawe przyznania okreslonej

kwalifikacji.

Progresja
(ang. progression)

Proces przechodzenia osoby uczacej si¢ z etapu ksztafcenia
prowadzacego do zdobycia okreslonej kwalifikacji na etap wyzszy lub
na etap ksztatcenia prowadzacy do zdobycia innej kwalifikacji.

Przenoszenie osiagniec
(ang. transfer)

Uznawanie w danym kontekscie ksztatcenia punktéw zaliczeniowych
uzyskanych w innym kontekscie ksztatcenia.

Przyporzadkowanie punktow
zaliczeniowych
(ang. allocation of credit)

Przyporzadkowywanie liczby punktow zaliczeniowych kwalifikacjom,
programom, komponentom edukacyjnym.

Przyznanie punktow
zaliczeniowych
(ang. award of credit)

Przyznanie osobie uczacej sie liczby punktéw zaliczeniowych
przyporzadkowanych danemu komponentowi edukacyjnemu lub
danej kwalifikacji. Przyznanie punktéw poswiadcza, ze osoba uczaca
sie osiagneta zamierzone efekty ksztafcenia/uczenia sie lub uzyskata
okreslona kwalifikacje.

51




Punkt zaliczeniowy (ECTS)
[ang. credit (ECTS)]

Jednostka  liczbowa naktadu pracy

przecietnego studenta potrzebnego do osiagniecia zamierzonych

uzywana do okreslenia

efektéw ksztatcenia/uczenia sie na danym poziomie.

Stopien studiéw

Wszystkie kwalifikacje w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyz-
szego mieszcza sie w ramach trzech stopni ksztatcenia. Jednym
z celéw wymienionych w Deklaracji Bolonskiej z 1999 r. byto przyjecie
systemu ksztafcenia opartego na dwdch gtéwnych stopniach: nizszym

(ang. cycle) (undergraduate) prowadzacym do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia i wyzszym (graduate) prowadzacym do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia. W 2003 r. do modelu bolonskiego wtaczono studia
doktoranckie jako studia trzeciego stopnia.

Student Osoba uczaca sie przyjeta na studia w ramach formalnego programu

(ang. student)

ksztatcenia.

Uznawanie ksztafcenia
nieformalnego i incydentalnego
(ang. recognition of non-formal
and informal learning)

Proces, w ktérym dana instytucja poswiadcza, ze efekty ksztafcenia/
uczenia sie osiagniete i ocenione w ramach ksztafcenia nieformalnego
czy incydentalnego spetniaja (wszystkie lub niektére) wymagania
okreslonej kwalifikacji, programu ksztatcenia formalnego lub jego
komponentu edukacyjnego.

Uznawanie punktéw
zaliczeniowych
(ang. recognition of credit)

Proces, w ktérym dana instytucja poswiadcza, ze efekty ksztafcenia/
uczenia sie (wszystkie lub niektére) osiagniete i ocenione w innej
instytucji spefniaja wymagania okreslonej kwalifikacji, programu
ksztafcenia lub jego komponentu.

Zapewnianie jakosci
(ang. Quality Assurance)

System, metody, narzedzia przyjete na poziomie kraju lub instytugji
w celu zapewniania i doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia
i nadawanych kwalifikacji.

Zasady zdobywania kwalifikacji
(ang. progression rules)

Zbior zasad okreslajacych warunki osiggania przez osoby uczace sie
postepu w zdobywaniu danej kwalifikacji i mozliwosci uzyskiwania
innych.
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Zalgcznik 1

Stosowanie ECTS z perspektywy studentow

Jednym z celéw ECTS jest zapewnienie uwzgledniania osiagnie¢ studentéw, ich aspiracji

i zdolnosci w procesie ksztatcenia. Wprowadzenie ECTS powinno zapewni¢ studentom

ochrone i sprawiedliwe traktowanie.

Od instytucji stosujacej ECTS studenci moga oczekiwac:

* Katalogu przedmiotow opisujacego w jasny sposéb program nauczania wraz
z oczekiwanymi efektami ksztafcenia/uczenia sie oraz komponentami, w tym przy-

porzadkowane im punkty ECTS;

* stosowania metod oceniania, sp6jnych z zakladanymi efektami ksztatcenia/uczenia sie
i naktadem pracy;

¢ informacji o tych metodach oceniania dostepnej z odpowiednim wyprzedzeniem;

* przyznania liczby punktéw ECTS przypisanych kazdemu z komponentéw edukacyjnych
po pomyslnym przejsciu wymaganej procedury oceniania;

* udziatu w okresowym monitorowaniu i rewizji szacowanego naktadu pracy i, co za tym
idzie, uczestnictwa w procesie przyporzadkowywania punktéw;

* udzialu przedstawicieli studentéw w procesie wdrazania systemu ECTS;

* mozliwosci otrzymywania wskazéwek i pomocy;

* mozliwosci uwzglednienia w dalszych studiach wcze$niejszych osiagnie¢ zwiazanych
z ksztalceniem, w warunkach ksztatcenia nieformalnego lub incydentalnego, oraz

uznania punktéw zaliczeniowych z innych instytucji;

* prawa odwotywania sie od decyzji uczelni w przypadku nieprzyznania punktéw za
pomyslnie ukoriczone komponenty edukacyjne.

W odniesieniu do realizacji okresu studiéw poza uczelnia macierzysta:

* za granica lub w innej instytucji na podstawie Porozumienia o programie zaje¢ — petnego
uznania przez uczelnie macierzysta punktéw zdobytych podczas okresu studiéw za
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granica, zgodnie z Porozumieniem o programie zajec,*' bez poddawania si¢ ponownej
ocenie;

* za granica lub w innej instytucji bez Porozumienia o programie zaje¢ — sprawiedliwego
uznania punktéw przyznanych podczas tego okresu i ich uwzglednienia w przyznaniu

kwalifikacji;

* dokfadnegoisprawiedliwego uwzglednienia przez uczelnie macierzysta ocen przyznanych
przez uczelnie przyjmujaca.

W odniesieniu do uznawania ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego:

* przyznania takiej samejliczby punktéw, jaka przypisana jest komponentom edukacyjnym
o poréwnywalnych efektach ksztafcenia/uczenia sie.

3]hﬁp://eceuropoAeu/educoﬁon/archive/million/choderﬁen.pdf, wersja polska: http://www.erasmus.org.pl/index.php/ida/178/
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Zalgcznik 2

Sugestie dla instytucji dotyczqgce uznawania okreséw
studiéw za granicg w ramach umow dwustronnych

Wybér instytucji partnerskich
Zaleca sie zawieranie porozumieri o wymianie z instytucjami:

* przedstawiajacymi odpowiednie opisy swoich programéw oraz nalezyte przyporzad-
kowanie punktow zaliczeniowych, okreslenie efektéw ksztalcenia/uczenia sie, metod
nauczenia i uczenia sie oraz metod oceniania;

* ktérych standardy uznaje sie za odpowiednie dla studentéw uczelni, co umozliwia
uznanie ich procedur nauczania i oceniania bez koniecznosci dodatkowej pracy lub
ponownego ocenienia efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

Porozumienia nalezy zawiera¢ nie tylko z instytucjami, ktére oferuja programy podobne, ale
réwniez z tymi, ktdre oferujg programy komplementarne, co poszerza mozliwosci dostepne
dla studentéw danej instytucji.

Wiqgczanie okreséw studiéw za granicqg do programéw ksztatcenia

Celem skutecznego zintegrowania okreséw studiéw realizowanych za granicg do programéw
nauczania nalezy:

* okresli¢c semestr lub rok, w ktérym okres studiow za granica bedzie najlepiej pasowat
do programu (tzw. okienko mobilnosci);

* zaplanowa¢ na ten semestr lub rok te komponenty edukacyjne, ktérych efekty
ksztatcenia/uczenia sie moga by¢ tatwiejsze do osiagniecia za granica (np. kursy
jezykowe, przedmioty o profilu miedzynarodowym lub poréwnawczym, przedmioty
uzupetniajace lub fakultatywne, przygotowanie pracy dyplomowej, praktyki zawodowe
itp.);

* wskaza¢ w instytucji partnerskiej wydziaty lub programy nauczania, w ktérych mozna
osiagnac podobne, komplementarne i sp6jne efekty ksztalcenia/uczenia sie.
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Przydzielanie obowigzkéw akademickich

Nalezy wskaza¢ na kazdym wydziale lub na kazdym kierunku studiéw nauczyciela
akademickiego upowaznionego do:

* zatwierdzania programéw studiéw poszczegélnych studentéw za granica i, w razie
potrzeby, ich zmiany (podpisywania Porozumieri o programie zajec);

e zapewniania petnego uznania tych programéw w imieniu kierownika jednostki
(podpisywania arkusza Potwierdzenie uznania zaliczeri).

Interakcja z poszczegdélnymi wyjezdzajgcymi studentami
Przed wyjazdem studenta wskazany pracownik powinien:

* oméwi¢ ze studentem i ostatecznie zatwierdzi¢ Porozumienie o programie zajec¢
zawierajace program studiéw za granica na semestr lub rok (okofo 30 lub 60 punktéw
zaliczeniowych); program ten bedzie miat podobne, komplementarne lub spéjne efekty
ksztafcenia/uczenia sie w odniesieniu do programu w instytucji macierzystej, ale nie musi
obejmowac tych samych tresci;

e zapewni¢ z wyprzedzeniem, iz wszystkie punkty zaliczeniowe uzyskane za granica
w zatwierdzonym programie studiéw zostang w petni uznane i przeniesione do programu
uczelni macierzystej oraz uwzglednione w spetnieniu wymogéw danej kwalifikacji.

Po powrocie studenta wskazany pracownik powinien:

* przenies¢ wszystkie punkty uzyskane w zatwierdzonym programie studiéw (Wykaz
zaliczen) do oficjalnego programu studiéw studenta w uczelni macierzystej, wykazujac
zajecia, do ktérych punkty te odnosza sie pod ich oryginalnymi nazwami; punkty te
beda potem uwzglednione w Suplemencie do dyplomu wraz z notatka wymieniajaca
instytucje, w ktorej zostaly one uzyskane;

e zastosowa¢ punkty uzyskane za granica do akumulacji w celu spetnienia wymogéw
danego programu nauczania, zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami z Porozumienia
o programie zaje¢; uznanie punktéw uzyskanych za granica za punkty dodatkowe nie
spefnia obowiazku pefnego uznania okreséw studiéw za granica i jest mozliwe wytacznie
wtedy, kiedy student uzyska wiecej niz 30 lub 60 punktéw.
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Zalgcznik 3

Tabela ocen ECTS

Wprowadzenie

Pierwsza cze$¢ niniejszego zatacznika opisuje proby podjete w celu stworzenia niezawodnego
systemu interpretacji i przeliczania ocen. Druga cze$¢ opisuje uproszczony system zwany
Tabelg ocen ECTS. System ten jest rozwinieciem wczesniejszej wersji i, tak jak poprzednio,
wymaga, aby uczelnie dokumentowaty swoje metody przyznawania ocen oraz zwigzana
z tym kulture. Takie dziatania stanowia przyktady dobrej praktyki obecnej w wielu
europejskich instytucjach szkolnictwa wyzszego. Tabela ocen ECTS umozliwia uczelniom
zapewnienie sprawiedliwego transferu i uznawania ocen studentéw, ktorzy zrealizowali
okres studiéw za granica. Mile widziane sa komentarze uzytkownikéw dotyczace nowej
wersji Tabeli.

Przygotowanie do stworzenia systemu interpretacji i przeliczania ocen

Powszechnie wiadomo, ze w ramach europejskich systeméw edukacyjnych wypracowano
r6zne podejscia do skal ocen. Podejscia te sg gteboko zakorzenione w odmiennych tradycjach
pedagogicznych i kulturowych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze nie tylko istnieja rézne
skale ocen, ale tez stosowane sg one w odmienny sposéb w poszczegdlnych instytucjach
i kierunkach studiéw. O ile koniecznym jest szanowanie tych réznic, o tyle waznym jest,
aby wszystkie stosowane systemy byly przejrzyste i zrozumiate w obrebie Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, tak aby mozliwa byta prawidfowa interpretacja ocen
przyznawanych w réznych krajach, instytucjach i kierunkach studiéw oraz by, w razie
koniecznosci, umozliwi¢ ich poréwnywanie przez osoby pochodzace z réznych kultur.
Studenci odbywajacy studia za granica maja prawo do sprawiedliwego traktowania ocen
w procesie transferu osiagnie¢ z jednej instytucji (badz kraju) do drugiej, gdyz stypendia lub
inne formy pomocy finansowej moga by¢ uzaleznione od wynikéw w nauce. Przejrzystos¢
wynikéw w nauce jest tak samo wazna dla absolwentéw starajacych sie o prace w ich
wlasnym co w innym kraju.

Aby poradzi¢ sobie z tym problemem, przewodniki ECTS w przesztosci proponowaty
stosowanie, poza skalami krajowymi, europejskiej skali ocen jako metody przekfadania
wynikéw uzyskanych w ramach jednego systemu na inny system ocen. Tego typu skala
europejska opierafa sie na statystycznym rozktadzie ocen zaliczajgcych w kazdym programie
studiéw, co umozliwialo poréwnanie ze statystycznym rozkladem ocen zaliczajacych
w réwnorzednym programie studiéw prowadzonym przez inng instytucje szkolnictwa
wyzszego.
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Aby wprowadzi¢ skale ocen ECTS w instytucjach, ktére chciaty uczestniczy¢ w tym
przedsiewzieciu najpierw nalezato zebra¢ dane statystyczne, ktére uczynityby stosowang
skale ocen bardziej przejrzysta. W systemach edukacyjnych, w ktérych standardowa
procedura jest rangowanie (ranking ocen) studentéw w obrebie kazdego przedmiotu czy
modutu, mozna byto otrzymac¢ dane statystyczne dokfadnie dla tego rocznika, w ktérej dana
ocena zostata uzyskana. W innych przypadkach rozktad statystyczny opierat sie na ocenach
wystawionych w ciggu poprzednich dwéch lub trzech lat w okreslonej grupie odniesienia
— pojedynczym programie lub grupie jednorodnych programéw — z ktérych mozna byto
skonstruowac spéjny model wystawiania ocen. Dane te, zebrane w duzej liczbie instytucji
w Europie, pokazaty, w jaki sposéb krajowe skale ocen sa w rzeczywistosci stosowane.
Przyktadowo: nauczyciele w instytucjach francuskich bardziej systematycznie stosuja
dolng pofowe skali ocen, podczas gdy ich koledzy we Wioszech czesciej wystawiaja oceny
z gérnej potowy stosowanej przez nich skali ocen. Jezeli chodzi o kierunki studiéw, to dane
z instytucji wioskich wykazaty, ze nauczyciele kierunkéw inzynieryjnych maja sktonnos¢
do zanizania ocen w poréwnaniu do nauczycieli na kierunkach humanistycznych.
O ile rbznice te dostrzegane byly juz wczesniej przez nauczycieli akademickich
w ich praktycznych dziataniach, o tyle ciekawym byto, ze spostrzezenia te zostaty
potwierdzone przez dane statystyczne. Tabela rozktadu ocen opracowana dla okreslonej
grupy odniesienia obecnie pozwala na pozycjonowanie pojedynczej oceny wystawionej
studentowi posréd wszystkich innych wystawionych ocen z danego przedmiotu, co utatwia
rozumienie poziomu osiggnie¢ studenta i poréwnanie go z osiggnieciami studentow
studiujgcych na podobnych kierunkach studiéw w innych instytucjach szkolnictwa
wyzszego.

Na drugim etapie wdrazania skali ocen ECTS krzywa rozktadu statystycznego dla kazdej
grupy odniesienia zostata podzielona na pie¢ segmentéw (gérne 10%, kolejne 25%, kolejne
30%, kolejne 25%, najnizsze 10%) zwanymi réwniez A, B, C, D i E, ktére mogly stuzy¢
bezposredniemu przeliczeniu ocen uzyskanych w ramach danego programu studiéw
w jednym kraju (instytucji) na oceny wystawione za osiagniecia zdobyte w ramach
poréwnywalnego programu studiéw w innym kraju (instytucji). Na przyktad: jezeli na
podstawie analizy danych statystycznych dla filologii francuskiej okazato si¢, ze ocene ,14”
uzyskato 10% najlepszych studentéw, to mozna do wykazu zaliczen studenta wpisa¢ ocene
ECTS ,A” obok francuskiej oceny ,14”. Znaczyto to, ze francuska ocena ,14” jest jedna
z najlepszych ocen uzyskiwanych na tym kierunku studiéw, i ze jest poréwnywalna do
oceny wystawionej podobnemu odsetkowi studentéw studiujacych na tym samym kierunku
studiéw w innym kraju (instytucji), do ktérej réwniez przypisano ocene ,A’. Tak jest na
przyktad w przypadku oceny ,30” w uczelniach wtoskich.

W $wietle doswiadczeri z 5-stopniowa skala ocen ECTS w ciagu minionych lat mozna
powiedzie¢, ze opisany powyzej etap drugi okazat sie zdecydowanie zbyt ambitny i trudny
do wprowadzenia, w szczegélnosci w tych krajowych systemach ocen, ktére obejmuja tylko
pie¢ lub mniej ocen zaliczajacych i ktére z trudem mozna byto dopasowa¢ do ustalonego
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z gory rozktadu procentowego w skali ECTS. W rzeczywistosci stosowanie skali ECTS przez
instytucje europejskie jest, jak dotad, dos¢ ograniczone.

System uproszczony: Tabela ocen ECTS

W celu uproszczenia omawianej procedury, przy jednoczesnej kontynuacji staraii majacych
na celu uczynienie europejskich ocen bardziej przejrzystymi, proponujemy stosowanie
Tabeli ocen ECTS, kt6ra oparta jest na pierwszym etapie tworzenia skali sktadajacej sie
z pieciu ocen. Dzieki niej instytucje musza jedynie przedstawia¢ w standardowej postaci
tabelarycznej statystyczny rozktad ich wtasnych ocen. W zwigzku z tym, skala ocen ECTS
oparta na z goéry ustalonym rozktadzie procentowym, zostanie zastapiona prosta tabelg
statystyczna sporzadzana dla kazdego kierunku studiéw lub grupy jednorodnych programéw
studiow.

Innymi sfowy, zamiast probowac dopasowac istniejgca praktyke oceniania do standardowej
skali rozktadu ocen, uczelnie musza jedynie ustali¢ jaki jest rzeczywisty procent studentéw
otrzymujacych dang ocene ,lokalng”.

Na przyktad:
10 50 5%
9 100 10%
8 350 35%
7 300 30%
6 200 20%
1000 100%

Taka Tabele ocen ECTS mozna opracowac dla krajowych skal ocen zawierajacych dowolna
liczbe elementéw na podstawie danych dotyczacych okreslonej grupy odniesienia, ktére
mozna fatwo pozyska¢ z dokumentacji danej instytucji. Po dofaczeniu do Wykazu zaliczen
i Suplementéw do dyplomu studentéw, tabela ta utatwi interpretacje kazdej z przyznanej
im ocen, tak by nie byty konieczne jakiekolwiek dalsze obliczenia.

Nowa Tabela ocen ECTS umozliwia bardziej bezposrednie poréwnanie dwéch lub wiecej
systeméw i kultur oceniania. Mozna to zilustrowa¢ kolejnym przykfadem:
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Skala ocen stosowana Odsetek studentéw Skala ocen stosowana Odsetek studentéw
w danym kraju ktorym wystawiono w danym kraju ktérym wystawiono
(uczelni) system A dang ocene* (uczelni) system B dang ocene*
30 z wyrbznieniem 5,6% 1 20%
30 15,7% 2 35%
29 0,5% 3 25%
28 12,3% 4 20%
27 11,8%
26 9,0%
25 8,2%
24 11,3%
23 2,7%
22 6,0%
21 2,3%
20 5,7%
19 1,9%
18 6,9%
Razem 100% 100%

* Na podstawie tacznej liczby ocen wysatwionych na danym kierunku studiéw w ciagu
poprzednich dwéch lat

Na podstawie tego przyktadu widzimy, ze ocena 30 przyznana w skali ocen A powinna
zostac przeliczony na ocene 1 w skali ocen B. Ocena 2 ze skali ocen B przetozy sie na oceny
od 26 do 29 (Srednia 27) w kraju lub systemie ocen A.

Reasumujac, Tabela ocen ECTS umozliwia fatwa i przejrzysta interpretacje oraz prze-
liczanie ocen z jednego systemu lub kontekstu na drugi i jest w zwigzku z tym sprawiedliwa,
jezeli chodzi o wyniki w nauce wszystkich studentéw. Prawidiowo stosowana stanowi¢
bedzie pomost pomiedzy réznymi systemami ocen oraz réznymi kulturami oceniania
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, a takze poza nim.

Stosujac Tabele ocen ECTS, nalezy podja¢ nastepujace kroki:
1. Okresli¢ grupe odniesienia, dla ktérej zostanie obliczony rozktad ocen (jest to na og6t
program studioéw, ale w niektérych przypadkach moze to dotyczy¢ wiekszej grupy

studentéw, to jest wydziatu albo dziedziny nauki, np. nauki humanistyczne).

2. Zebra¢ dane dotyczace wszystkich ocen wystawionych w ciggu (co najmniej) dwoch lat
akademickich dla wskazanej grupy odniesienia.
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3. Obliczy¢ procentowy rozkiad ocen dla grupy odniesienia.

4. Dotaczy¢ tabele procentowego rozktadu ocen dla danego kierunku studiéw do kazdego
Wykazu zaliczeri, Suplementu do dyplomu.

5. W celu dokonania transferu poréwnac tabele procentowego rozkfadu ocen dla danego
kierunku studiéw drugiej instytucji z wlasna. Na podstawie tego poréwnania mozna
przeliczy¢ poszczegblne oceny.

Pierwsze cztery kroki o charakterze czysto administracyjnym powyzszej procedury dotycza
wszystkich programoéw studiow. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za transfer punktéw
moze wiaczy¢ sie do dziatar opisanych w kroku 5 polegajacych na ustalaniu wytycznych
dotyczacych przeliczania ocen.
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Zalgcznik 4

Podstawowe dokumenty

Niniejszy Przewodnik przedstawia standardowe formularze, takie jak:

* Formularz zgtoszeniowy studenta,

* Porozumienie o programie zajec,

* Porozumienie o programie praktyki,

* Wykaz zaliczeri

* oraz wz6r Suplementu do dyplomu.

Przyktadowe wypetnione formularze i Katalogi przedmiotéw mozna znalez¢ w Internecie
pod adresem:

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48 _en.htm .

Na powyzszej stronie internetowej zamieszczono réwniez inne przydatne dokumenty, takie

jak formularz planowania modutu ksztatcenia lub formularz weryfikowania naktadu pracy
w odniesieniu do danego komponentu edukacyjnego.
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O \ 4
*ox Kk PP
DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sig przez cate zycie”
Erasmus

PROGRAM ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE” ERASMUS - ECTS

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY STUDENTA rdiecie

ROK AKADEMICKI: 20...... / 20......
KIERUNEK STUDIOW: ..o

Niniejszy formularz powinien zosta¢ wypetniony drukowanymi literami i czarnym atramentem, aby utatwi¢ jego
kopiowanie i (lub) faksowanie.

Uczelnia wysylajaca: Nazwa i adres: .........cccooveirieiriniiineiecceceete e

DANE OSOBOWE STUDENTA

(do uzupetnienia przez aplikujacego studenta)

NAZWISKO: et Imie (IMIONA): vveveiieieiieieeeee e
Data urodzenia: ........ccoeevveivcinieiiiiciine Miejsce urodzenia: .........cccoeeevieiiiiiniiiinnn.
Pte¢: M/ K
NarodowoSE: .....ocovuviieiiieeeiieeeceee e
Adres e-mail: .....ooooviiiiiiii
Adres zamieszkania: .........coccceveieeioiicinnnes Adres zameldowania (jezeli inny niz adres
zamieszkania):
Telt e
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LISTA INSTYTUCJI, KTORE OTRZYMUJA NINIEJSZY FORMULARZ WNIOSKU:

(w dowolnej kolejnosci)

Krotki opis powodéw, dla ktérych student zamierza studiowac za granica:

Okres studiow Czas trwania Liczba
Nazwa uczelni Kraj pobytu przewidywanych

od do (miesiace) punktéw ECTS
Toiiiiiiiiiiiicn | e | | | | i,
20 e | e | i | e | i |
3 e | eeeeeeeieees | e | i | i | e,
IMIE T NAZWISKO SEUAENTA: ..evviieiieiiieiie ettt ettt et e ettt e et e e teesebeeteessseeseessseeseessseenseeanns
Instytucja Macierzysta: ..........ccoeveveriiiiiiiiiiiiiicccee Kraj: oo

ZNAJOMOSC JEZYKOW

Uwaga: Nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej

Jezyk ojczysty: .ooovveineieie Jezyk wykfadowy uczelni macierzystej (jezeli inny): ......cccoeevvvenennnee

Znajomos¢ innych
jezykow

Znam jezyk w stopniu wystarczajacym,
by uczestniczy¢ w wykfadach

Potrzebuje dodatkowego przygotowania

NIE

TAK

NIE

ooogog

ooond

ooond

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ZWIAZANE Z OBECNYMI STUDIAMI

(jezeli dotyczy)

Doswiadczenie, stanowisko

Firma, organizacja

Daty (od-do)
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PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH STUDIOW

Tytut, ktoéry uzyskam po zakoAczeniu StUdIOW: .........c.ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e
Lata studiéw zaliczone do chwili wyjazdu za granice: ...........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiccece e
Czy studiowates juz za granicg? Tak [ Nie [

Jezeli tak, to kiedy? Na jakiej UCZEINIT ......c.cooeuiviiieiiieiiieiiece e

Zataczony Wykaz zaliczeri zawiera dokladne dane dotyczace dotychczasowych studiéw. Informacje
nieznane w chwili sktadania wniosku zostana przedstawione w p6Zniejszym terminie.

Podpis STUAENLA .....couiiiiiiiiiiiiecc e Data: ..ceeeeeeieieieieee e

UCZELNIA PRZYJMUJACA

Niniejszym poswiadcza sie otrzymanie Formularza zgloszeniowego, proponowanego Porozumienia
o0 programie zaje¢ oraz Wykazu zaliczeri studenta.

Wyzej wymieniony student ~ []  zostat warunkowo przyjety na uczelnie
(] nie zostat przyjety na nasza uczelnie

Podpis koordynatora wydziafowego Podpis koordynatora uczelnianego
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e 2,
X ik ‘w
*‘ *ﬂ
* DG Edukacja i Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”
Erasmus

PROGRAM ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE” ERASMUS - ECTS

POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC

ROK AKADEMICKI 20.......... /20, OKRES STUDIOW: od ............ do: v,
KIERUNEK STUDIOW

IMi@ | NAZWISKO SEUAENTA: <..outiiiiitieiiete ettt ettt ettt ettt et sbe st et b e beeeeeneens
Adres e-mail STUENTA: ... e
UCZelNia WYSYERJACAT ..c.vieiiieiieiieiieie e e

KE@J T e

SZCZEGOLOWY OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU ZAJEC W UCZELNI
PRZYJMUJACEJ - POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC

UCZEINIA PIZYJIMUJACAT -.uviiiiitieie ittt sttt ettt e

K@ 2 e

Kod przedmiotu (jezeli istnieje) i numer |  Nazwa przedmiotu (jak Semestr Liczba
strony w pakiecie informacyjnym w Katalogu przedmiotéw) (zimowy, letni) | punktoéw ECTS

Podpis STUAENLA ......ccueiiiiiiiiiiii e Data: ..ceeeeiieieeeeeee e
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Uczelnia wysylajaca:
Niniejszym potwierdzamy, ze proponowany program zaje¢ zostat zatwierdzony.

Podpis koordynatora wydziatowego Podpis koordynatora uczelnianego

Uczelnia przyjmujaca:
Niniejszym potwierdzamy, ze proponowany program zaje¢ zostat zatwierdzony.

Podpis koordynatora wydziatowego Podpis koordynatora uczelnianego

Data: ...ooooiiiiii Data: ..o
IMIE T NAZWISKO SEUAENTA: ...vviiiiieiieciie ettt ettt ettt ettt e st e et e e et e ebeesaaeenbaeseseeaseensseenseas
UczZelNia WYSYRJACAT ..c.uieiiiiiieiiei e e
KEQJ T e

ZMIANY W POROZUMIENIU O PROGRAMIE ZAJEC
(wypetni¢ tylko w stosownych przypadkach)

Przedmiot (jak w Katalogu | Nazwa przedmiotu (jak w |  Wykreslony Dodany
przedmiotéw) Katalogu przedmiotéw) przedmiot przedmiot

Liczba
punktéw ECTS

Oggooogo
Oggooogo
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Prosimy dodac wiersze, jezeli to konieczne

POdpis STUAENLA .....ooviriiiiiiiiiicreeec e Data: ..ceeeeeeiieeieeeeeeee e

Uczelnia wysylajaca:
Niniejszym potwierdzamy, ze wyzej wymienione zmiany do wczesniej zatwierdzonego Porozumienia
o programie zajec zostaly zatwierdzone.

Podpis koordynatora wydziatowego Podpis koordynatora uczelnianego

Uczelnia przyjmujaca:
Niniejszym potwierdzamy, ze wyzej wymienione zmiany do wczes$niej zatwierdzonego Porozumienia
o0 programie zajec zostaty zatwierdzone.

Podpis koordynatora wydziafowego Podpis koordynatora uczelnianego
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Program ,Uczenie sig przez cate zycie”
Erasmus

PROGRAM ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE” ERASMUS - ECTS

POROZUMIENIE O PROGRAMIE PRAKTYKI | KARTA JAKOSCI PRAKTYK ERASMUSA
|. DANE STUDENTA

NazZWiISKO 1 1MIE SLUAENTA: ..e.evieiieieiieiie ettt ettt et e st e et e st eesteesaaeenneessneenseesnneenns
Kierunek studiow/specjalnose: ............ooiiiiiiiiiiicc s
ROK @Kad@MICKI: ...ttt
Tytut uzyskiwany po zakoRCzeniu SLUAIOW: .....c.ooveuirieiiieiiiieiiieicececeeee et

UczelNia WYSYaJACAT . ....iiiiiiiciiciiei e

I T e

II. OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU PRAKTYKI ZA GRANICA

INSYtUC]A PrZYJMUJACAT ©oviiiiiiiieiietietc ettt ettt s e
Planowana data rozpoczecia i zakoriczenia praktyki: od .................... do o (O miesiecy)

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje, jakie maja zosta¢ nabyte: .................

Szczegbtowy program Praktyki: ..........ccooiiiiiiiiiii s

Zadania SEUAENTA: ...eoviiiii ettt ettt ea e ettt ettt e et et e et et e e eaaeeneans

Monitorowanie i plan @WalUuagjiz .........ccueoiiiiiiiniiiiie e

Ill. ZOBOWIAZANIE TRZECH STRON

Poprzez zlozenie podpisu na niniejszym dokumencie, uczestnik, uczelnia wysytajaca i instytucja
przyjmujaca potwierdzaja, ze beda przestrzega¢ zasad Karty Jakosci Praktyk Erasmusa przedstawionych
ponizej.
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Uczelnia wysylajaca:

Potwierdzamy, ze zaproponowany program praktyki zostaf zatwierdzony.

Po zakorczeniu praktyki z pozytywnym wynikiem, uczelnia przyzna uczestnikowi .......... punktéw ECTS
i wpisze praktyke w Suplemencie do dyplomu.

Podpis koordynatora Data:

Instytucja przyjmujaca:
Potwierdzamy, ze zaproponowany program praktyki zostat zatwierdzony.
Po zakonczeniu praktyki, instytucja wystawi uczestnikowi zadwiadczenie.

Podpis koordynatora Data:
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KARTA JAKOSCI
PRAKTYK STUDENCKICH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

Niniejsza Karta Jakosci odzwierciedla zatoZenia Europejskiej Karty na rzecz Jakosci
Mobilnosci.

INSTYTUCJA WYSYLAJACA BEDACA INSTYTUCJA SZKOLNICTWA WYZSZEGO*
ZOBOWIAZUIE SIE:

* okresli¢ efekty ksztalcenia/uczenia si¢ w odniesieniu do praktyki w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, jakie maja naby¢ studenci;

* poméc studentom wybraé odpowiednia instytucje przyjmujaca, program praktyki oraz
czas jej trwania, co umozliwi osiagniecie efektéw ksztalcenia/uczenia sie;

* wybrac studentéw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriéw i procedur
oraz podpisa¢ umowe na realizacje wyjazdu w celu odbycia praktyki z wybranymi
studentami;

* przygotowa¢ studentéw do zycia zawodowego i kulturalnego, a takze do warunkéw
zycia codziennego panujacych w kraju goszczacym, przede wszystkim poprzez szkolenie
jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe;

* zapewnic¢ studentom wsparcie logistyczne w odniesieniu do podrézy, zakwaterowania,
kwestii zwigzanych z uzyskaniem wizy/pozwolenia na pobyt lub prace, ubezpieczenia
spotecznego oraz innych polis ubezpieczeniowych;

* w pelni uzna¢ praktyke zrealizowang w zadowalajacym stopniu przez studenta, zgodnie
z Porozumieniem o programie praktyki;

¢ dokonaé — wraz z kazdym studentem — oceny jego rozwoju osobistego i zawodowego,
jaki miaf miejsce dzieki uczestnictwu w programie Erasmus.

INSTYTUCJA WYSYEAJACA* | INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WSPOLNIE
ZOBOWIAZUJA SIE:

* wynegocjowal i podpisaé Porozumienie o programie praktyki dostosowane do
indywidualnych potrzeb studentéw (uwzgledniajace program praktyki i warunki
uznawania) oraz poczyni¢ odpowiednie ustalenia dotyczace opieki mentora;

* monitorowac postepy studentéw podczas praktyki oraz podja¢ odpowiednie dziatania,
o ile zajdzie taka potrzeba.

“W przypadku, gdy instytucja szkolnictwa wyiszego jest zrzeszona w konsorcjum, moze dzieli¢ sie obowigzkami z organizaciq pos-
redniczqcq na poziomie konsorcjum
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INSTYTUCJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

e przydzieli¢ studentom zadania i obowiazki (jak wyszczegélniono w Porozumieniu
o programie praktyki) odpowiadajace ich wiedzy, umiejetnoéciom, kwalifikacjom oraz
celom szkolenia, a takze zapewnic¢ im dostep do odpowiedniego wyposazenia i pomocy
dydaktycznych;

* sporzadzi¢ umowe lub réwnorzedny dokument dotyczacy praktyki zgodnie z wymogami
prawa krajowego;

* wyznaczy¢ mentora (opiekuna), ktéry bedzie doradzat studentom, pomagatim integrowac
sie ze Srodowiskiem lokalnym oraz $ledzit ich postepy w procesie szkoleniowym;

 zapewni¢ wsparcie praktyczne, o ile zajdzie taka potrzeba, sprawdzi¢, czy studenci
posiadaja odpowiednie polisy ubezpieczeniowe oraz ufatwia¢ im zrozumienie kultury
kraju goszczacego.

STUDENT ZOBOWIAZULIE SIE:

* przestrzega¢ wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwiazku z dang praktyka i dotozy¢
wszelkich staran, aby pomyslnie ukonczy¢ praktyke;

* stosowac sie do zasad i przepisow instytucji przyjmujacej, obowiazujacej w niej godzin
pracy, kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci;

¢ informowac instytucje wysytajaca o wszelkich problemach lub zmianach dotyczacych
praktyki;

* po zakoniczeniu praktyki przediozy¢ sprawozdanie w przewidzianej formie wraz
z wszelka wymagana dokumentacja
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Karta studenta Erasmusa

Status studenta Erasmusa uzyskuja studenci, ktérzy spetniaja kryteria udziatlu w wymianie
Erasmusa i zostali zakwalifikowani przez macierzysta uczelnie* na wyjazd Erasmusa za
granice — do uprawnionej partnerskiej uczelni w celu zrealizowania czesci studiéw lub do
przedsiebiorstwa albo innej wiasciwej instytucji w celu odbycia praktyki. W przypadku
wyjazdu na czes¢ studiéw zaréwno uczelnia macierzysta studenta, jak i uczelnia przyjmujaca,
musza posiada¢ Karte Uczelni Erasmusa (Erasmus University Charter) nadana przez Komisje
Europejska. W przypadku wyjazdu na praktyke w przedsiebiorstwie uczelnia macierzysta
studenta musi posiada¢ rozszerzong Karte Uczelni Erasmusa (extended Erasmus University
Charter), ktéra okresla miedzy innymi prawa i obowiazki zwiazane z realizacja praktyki.

Jako student/studentka Erasmusa masz prawo oczekiwag, ze:

Twoja uczelnia macierzysta i uczelnia przyjmujaca podpisaly umowe miedzy-
instytucjonalng;

uczelnia macierzysta i uczelnia lub przedsiebiorstwo/instytucja przyjmujaca podpisza
z Toba przed wyjazdem za granice Porozumienie o programie zaje¢ lub Porozumienie
o programie praktyki (Learning/Training Agreement), w ktérym beda ustalone szczegoty
planowanych studiéow lub praktyki za granica, w tym liczba punktéw, jaka powinienes/
powinnas uzyskac;

uczelnia przyjmujaca nie bedzie pobiera¢ od Ciebie czesnego, wpisowego, ani zadnych
opfat za egzaminy, korzystanie z laboratoriéw czy bibliotek podczas studiéw w programie
Erasmus;

Twoja uczelnia macierzysta w petni uzna uzyskane przez Ciebie podczas okresu studiéw
lub praktyki Erasmusa zadowalajace osiagniecia akademickie lub zawodowe, zgodnie
z ustaleniami Porozumienia o programie zajec lub Porozumienia o programie praktyki;
po zakonczeniu okresu studiéw lub praktyki Erasmusa otrzymasz podpisany przez
uczelnie lub przedsiebiorstwo/instytucje przyjmujaca Wykaz zaliczeri lub Wykaz
zrealizowanych prac (Transcript of Records), w ktérym zamieszczone beda uzyskane przez
Ciebie osiagniecia akademickie lub zawodowe wraz z ocena i liczba zdobytych punktéw.
W przypadku, gdy praktyka nie stanowi czesci Twojego programu studiéw informacja
o praktyce zostanie zamieszczona przynajmniej w Suplemencie do dyplomu;

w uczelni przyjmujacej bedziesz mie¢ takie same prawa i obowiazki jak studenci tej
uczelni;

uczelnia macierzysta i uczelnia przyjmujaca zapewniag Ci dostep do tresci swoich Kart
Uczelni Erasmusa i Deklaracji Polityki Erasmusa;

zachowasz prawo do korzystania z krajowych stypendiéw lub pozyczki/kredytu, do
ktérych nabytes/nabytas prawo przed wyjazdem;

* Uczelnia” oznacza jakikolwiek typ instytucii szkolnictwa wyzszego, ktéra, zgodnie z prawem i praktykq danego kraju, oferuje oficjalnie

uznane tytuly zawodowe oraz inne uznane kwalifikacje na poziomie szkolnictwa wyzszego.
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Jako student/studentka Erasmusa bedziesz zobowiazany/-a:

przestrzega¢ zasad i zobowiazan wynikajacych z umowy Erasmusa podpisanej z Twoja
uczelniag macierzystg lub Narodowa Agencja;

dopilnowa¢, aby wszystkie zmiany tresci Porozumienia o programie zaje¢ lub
Porozumienia o programie praktyki byty uzgodnione z uczelnia macierzysta i uczelnia lub
przedsiebiorstwem/instytucja przyjmujaca i bezzwtocznie wprowadzone do Porozumienia
w formie pisemnej;

spedzi¢ w uczelni lub przedsiebiorstwie/instytucji przyjmujacej petny ustalony okres
studiéow lub praktyki, obejmujacy réwniez egzaminy lub inne formy oceny, oraz
przestrzegac zasad i przepiséw uczelni lub przedsiebiorstwa/instytucji przyjmujacej;
wypetni¢ ankiete i (lub) przygotowac sprawozdanie z okresu studiéw/praktyki za granica
po powrocie do kraju oraz udziela¢ informacji na temat pobytu na stypendium, jezeli
bedzie to wymagane przez uczelnie macierzysta, Komisje Europejska lub Narodowa
Agencje.

Jezeli bedziesz mie¢ problem zwigzany z ktérymkolwiek z powyzszych praw i obo-
wiazkow:

dokfadnie okresl dany problem i sprawdz swoje prawa i obowiazki;

* zwr6¢ sie do wydziatowego lub uczelnianego koordynatora Erasmusa w Twojej uczelni

i wykorzystaj oficjalne procedury odwotawcze Twojej uczelni macierzystej, jezeli bedzie
to konieczne.

Jesli nie uda Ci sie rozwigza¢ problemu, skontaktuj sie z Narodowa Agencja.
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WARUNKI OGOLNE

Artykut 1: Odpowiedzialnos¢

Kazda ze stron umowy zwolni druga strone z wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
poniesione przez nia lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej umowy, pod warunkiem,
ze takie szkody nie wynikaja z powaznego i celowego wykroczenia popetnionego przez
druga strone lub jej personel.

Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich personel nie zostana pociagnieci do
odpowiedzialnosci w przypadku roszczenia z tytutu umowy zwigzanego z wszelkimi
szkodami wyniktymi podczas realizacji praktyki. Wskutek tego Narodowa Agencja lub
Komisja Europejska nie beda rozpatrywac¢ wszelkich wnioskéw o odszkodowanie lub zwrot
kosztéw towarzyszacych takiemu roszczeniu.

Artykut 2: Rozwigzanie umowy

W przypadku niezrealizowania przez beneficjenta wszelkich zobowiazain wynikajacych
z umowy oraz bez wzgledu na konsekwencje przewidziane w majacym zastosowanie
prawie, instytucja ma prawo rozwigza¢ lub uniewazni¢ umowe bez dalszych formalnosci
prawnych w przypadku, gdy beneficjent nie podejmie Zzadnych dziafar w terminie jednego
miesigca od daty otrzymania zawiadomienia przestanego listem poleconym.

Jezeli beneficjent rozwiaze umowe przed terminem jej wygasniecia lub jezeli nie bedzie
realizowa¢ umowy zgodnie z zasadami, bedzie zobowiazany do zwrotu wypfaconej kwoty
stypendium.

W przypadku rozwiazania umowy przez beneficjenta z powodu dziatania ,sity wyzszej”,
tj. niemozliwej do przewidzenia wyjatkowej sytuacji lub zdarzenia bedacego poza kontrolg
beneficjenta, ktére nie wynikafo z btedu lub zaniedbania z jego strony, beneficjent bedzie
upowazniony do otrzymania kwoty stypendium odpowiadajacej faktycznemu okresowi
realizacji praktyki. Wszelki pozostate fundusze beda podlega¢ zwrotowi.

Artykut 3: Ochrona danych

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowie beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego o ochronie oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych. Takie dane beda przetwarzane wytacznie w zwiazku z re-
alizacja i dziataniami uzupetniajacymi do umowy przez instytucje wysytajaca, Narodowa
Agencje i Komisje Europejska, bez uszczerbku dla mozliwosci przekazania danych
wladzom odpowiedzialnym za inspekcje i audyt zgodnie z prawodawstwem Wspdélnoty
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(Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF)).

Na pisemny wniosek beneficjent moze uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych
i skorygowa¢ wszelkie informacje, ktére sa niepoprawne lub niepetne. Beneficjent
powinien kierowa¢ wszelkie zapytania dotyczace przetwarzania danych osobowych do
instytucji wysytajacej i (lub) Narodowej Agencji. Beneficjent moze wnie$¢ skarge z tytutu
przetwarzania swoich danych osobowych do krajowych wiadz nadzorujacych ochrone
danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez instytucje wysytajaca, Narodowa
Agencje lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do korzystania
z tych danych przez Komisje Europejska.

Artykut 4: Kontrole i audyty
Strony umowy zobowiazuja sie przedstawi¢ wszelkie szczegbtowe informacje, o jakie moze
wnioskowa¢ Komisja Europejska, Narodowa Agencja lub kazda inna zewnetrzna instytucja

upowazniona przez Komisje Europejska lub Narodowa Agencje w celu przeprowadzenia
kontroli prawidtowej realizacji praktyki i postanowiert umowy.
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WYKAZ ZALICZEN

ROK AKADEMICKI: 20...... / 20......
KIERUNEK STUDIOW: .o,

Uczelnia wysylajaca: ...............ccooiiiiii

WWYZIAE: .ttt ettt sttt ettt

NAZWISKO | 1MiI@ SEUABNTA: ...euviiiiiietieie ettt ettt ettt ettt e e st e e s bt enteeteestenbeentenseeneens
Data i MIEJSCe UrOUZENIA: .......cuiiuiiiiiiiiiii ettt
Plec: M ] F [

Data rozpoczecia studiow: .........ccccooveiiiciiniiienen Numer legitymacji: .......cccccooveiviiciiiiiniines

Uczelnia przyjmujacas ...

WYAZIAE: Lo

Kod przedmiotu Nazwa Czas realizacji Ocena lokalna

(1%) przedmiotu przedmiotu (2)* (3)* Punkty ECTS (4)
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tacznie:

) (1) (2) (3) (4) Patrz wyjasnienia na kolejnej stronie

Podpis dziekana lub osoby upowaznionej: Piecze¢ uczelni:

UWACA: Niniejszy dokument nie jest wazny, jezeli nie widnieje na nim podpis dziekana lub

upowaznionej osoby i piecze¢ uczelni.

(1) Kod przedmiotu: Patrz Katalog przedmiotéw
(2) Czas realizacji przedmiotu:
Y = 1 rok akademicki

1S = 1 semestr 2S = 2 semestry
1T = trymestr 2T = 2 trymestry
(3) Oceny:

(a) Opis systemu oceniania obowiazujacego w uczelni
(b) Rozktad ocen na danym wydziale lub w ramach programu studiéw (okresli¢)
(Aby wypetni¢ ten punkt patrz Przewodnik dla uzytkownikéw, Zatacznik 3)

(4) Punkty ECTS:
1 rok akademicki = 60 punktéw
1 semestr = 30 punktow
1 trymestr = 20 punktéw
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SUPLEMENT DO DYPLOMU

Suplement do dyplomu oparty jest na modelu opracowanym przez Komisje Europejska,
Rade Europy oraz UNESCO/CEPES. Ma on dostarczy¢ obiektywnych i petnych informacji
dla lepszego zrozumienia oraz sprawiedliwego uznawania kwalifikacji akademickich
i zawodowych w kraju i za granica (dyploméw, stopni, Swiadectw itd.). Suplement
zawiera opis rodzaju, poziomu, kontekstu, tresci i statusu studiéw odbytych i pomyslnie
ukoriczonych przez osobe wymieniona w oryginalnym dyplomie, do ktérego Suplement jest
dotaczony. Opis ten nie powinien zawiera¢ zadnych sadéw wartoéciujacych, stwierdzen
o réwnowaznosci lub sugestii dotyczacych uznania. Powinien dostarcza¢ informagji
odnosnie wszystkich osmiu sekcji. Tam, gdzie informacje nie zostaty podane, nalezy wyjasnic¢
przyczyny ich braku.

1. INFORMACJE O POSIADACZU DYPLOMU
1.1. Nazwisko:

1.2. Imie (imiona):
1.3. Data urodzenia (dzieri, miesigc, rok):
1.4. Numer identyfikacyjny lub kod studenta (numer albumu):

2. INFORMACJE O DYPLOMIE
2.1. Okreslenie uzyskanego wyksztatcenia (tytut zawodowy, stopieri naukowy,
w oryginalnym brzmieniu):
2.2. Kierunek studiéw i — o ile to mozliwe — specjalnosc¢:
2.3. Nazwa i status instytucji wydajacej dyplom (w oryginalnym brzmieniu):
2.4. Nazwa i status instytucji prowadzacej studia (o ile rézni sie od 2.3,
w oryginalnym brzemieniu):

2.5. Jezyk (jezyki) wykfadowy i egzaminow:

3. INFORMACJE O POZIOMIE WYKSZTALCENIA
3.1. Poziom posiadanego wyksztatcenia:

3.2. Czas trwania studiéw wedtug programu:
3.3. Warunki przyjecia:

4. INFORMACJE O TRESCI STUDIOW | OSIAGNIETYCH WYNIKACH
4.1. Tryb studiéw:

4.2. Wymagania programowe:

4.3. Szczegdty dotyczace programu (np. sktadowe programu) oraz indywidualne
osiagniecia, uzyskane oceny, punkty (jesli ta informacja znajduje sie
w indeksie, powinna by¢ tutaj zamieszczona):

4.4. System ocen i — o ile to mozliwe — sposéb ich przyznawania:

4.5. Ocena ogolna (w oryginalnym brzmieniu):
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5. INFORMACJE O UPRAWNIENIACH POSIADACZA DYPLOMU
5.1. Dostep do dalszych studiow:

5.2. Uprawnienia zawodowe (o ile to moZzliwe):

6. DODATKOWE INFORMACJE
6.1. Dodatkowe informacje:

6.2. Dalsze Zrédfa informacji:

7. POSWIADCZENIE SUPLEMENTU
7.1. Data:

7.2. Podpis:
7.3. Stanowisko:
7.4. Oficjalny stempel lub pieczec¢:

8. INFORMACJE O KRAJOWYM SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

(Uwaga: Instytucje zamierzajace wydawac Suplement do dyplomu powinny odnies¢ sie
do wyjasnien, w ktérych ttumaczy sie jak go wypetniac).
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Zalgcznik 5

Przeglqd przepiséw krajowych regulujgcych liczbe godzin
w roku akademickim

Liczba godzin Liczba godzin
Kraj goczin (liczba punktéw Status proklamacji
w roku akademickim
ECTS)

Austria 1500 h 25h Ustawa

Belgia (FI) 1500-1800 h 25-30 h Dekret (ustawa we Flandrii)

Belgia (1) 1440 h 24 h Dekret (u§tawa spglecznosa
francuskojezycznej)

Cypr 1500-1800 h 25-30 h Noyva ustawa o szkolnictwie
wyzszym (rozpatrywana w 2008 r.)
Dobra praktyka; zalecenie zgodnie

Czechy 1500-1800 h 25-30 h z dokumentem Podstawowe cechy
ECTS.

Dania 1650 h 27-28 h Rozporzadzenia ministra

Estonia 1560 h 26 h Ustawa o uniwersytetach

Finlandia 1600 h 27 h Ustawa rady panstwa

Francja 1650 h 25-30h Zalecenie konferencji rektorow

Gredja 1500-1800 h 25-30 h Decyzja ministerialna

Hiszpania 1500-1800 h 25-30 h Dekret Krélewski (Ustawa)

Holandia 1680 h 28 h Ustawa
Zalecenie w sprawie zasad

. i i wytyczne opracowane przez

Irlandiia 20-30h National Qualifications Authority
of Ireland
Brak proklamacji, jednak

Islandia 1500-2000 h 25-33 h obowiazuje porozumienie
pomiedzy uniwersytetami

Litwa 1600 h Ustawa i dekret

totwa 1600 h Ustawa

Malta 1500 h 25 h .Ustawa‘ o} OSWIaC[e.Z 2004 .
i przepisy pomocnicze
KMK (Kultusministerkonferenz —

Niemcy 1800 h 30h Stafa konferencja ministréow krajow
zwiazkowych); element akredytacji
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Brak ustalonej liczby
godzin w roku

Brak ustalonej

Norwegia akademickim (decyzja skali punktéw Ustawa
uniwersytetow)

Polska 1500-1800 h 25-30 h Rozporzadzenie ministra

Portugalia 1500-1680 h 25-28 h Dekret 42/2005 z 22 lutego.

Rumunia 1520-1640 h 9527 h Rozporzadzenie Ministra Edukagji
(21999 1.)

Brak ustalonej liczby Dobra praktyka; zalecenie zgodnie
Stowacja godzin w roku 25-30 h z dokumentem Podstawowe cechy
akademickim ECTS.

Stowenia 1500-1800 h 25-30 h Ustawa (2004)
Konferencja Uniwersytetow

Szwajcaria 1500-1800 h 25-30 h Szwajearskich (SUC)
Rozporzadzenia w sprawie realizacji
Procesu Bolonskiego
Rozporzadzenie o szkolnictwie

Szwecja 1600 h 26-27 h wyzs/zym. (rozporzqdzenle rz%;du)
okredla, ze studia dzienne powinny
trwac 40 tygodni

Turcja 1500-1800 h Ustawa

Wegry 1620-1800 h 30h .Ustawa o szkolnictwie wyzszym
i dekret rzadowy

Wielka Brytania 1200-1800 h 20h Krajowe Ramy Kwalifikacji
(i Punktow)

Witochy 1500 h 25h Dekrety ministerialne
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