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NOTA INFORMACYJNA

Rozwijanie uczenia sie przez cate zycie:
optymalne wykorzystanie europejskich

narzedzi | zasad

Efektywna realizacja zalezy od wtasciwego zrozumienia wzajemnych powigzan

miedzy nimi

W sytuacji, gdy w efekcie szybko zachodzacych zmian
mogq zdezaktualizowac¢ sie umiejetnosci starzejgcych sie
spoteczenstw, a rozwdj Europy podaza w kierunku
spoteczenstwa opartego na wiedzy, Unia Europejska,
inne kraje europejskie (1) i partnerzy spoteczni wspolnie
pracujg nad ustanowieniem ram wspierajgcych polityke
majaca na celu modernizacje ksztatcenia i szkolenia.

Unia Europejska stworzyta ptaszczyzne dobrowolnej
wspotpracy i koordynacji dziatah panstw cztonkowskich w
zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodowego, okreslang
mianem procesu kopenhaskiego.

W ramach procesu kopenhaskiego panstwa
cztonkowskie wraz z partnerami spotecznymi opracowaty
wspdlne europejskie narzedzia i zasady (ramka 1), a
mianowicie:

Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK, ang. EQF);

europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i

szkoleniu zawodowym (ECVET);

Europass;

europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania

jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

(EQAVET);

zasady i wytyczne dotyczace identyfikacji i walidacji

ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego;

zasady dotyczgce catozyciowego poradnictwa

zawodowego.

Te narzedzia i zasady tworzg zintegrowane ramy,
ktéorych oddziatywanie zalezy od ich wewnetrznej
spojnosci i wzajemnych interakcji miedzy nimi. Ich
wdrozenie zwiekszy przejrzystos¢ kwalifikacji, przyczyni
sie do rozwoju mobilnosci oraz przyniesie korzysci
obywatelom, gdyz umozliwi potwierdzanie i
dokumentowanie w systematyczny sposob posiadanej
przez nich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Europejskie narzedzia i zasady powstawaty w réznym
tempie w latach 2004-09. Ich cele, wytyczne i
harmonogram uzgodniono na szczeblu europejskim, zas
wdrazanie pozostaje w gestii poszczegdlnych panstw
cztonkowskich.

(") Panstwa cztonkowskie UE, EEA oraz panstwa kandydujace.
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Wszystkie narzedzia i zasady opieraja sie nha
koncepcji efektdw ksztalcenia, umozliwiajacych lepsze
zrozumienie tego, co posiadacz danego Swiadectwa lub
dyplomu wie, rozumie i potrafi wykona¢. Utatwiajg takze
uznawanie efektow ksztatcenia, a takze pozwalajg na
uznanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

Praca nad europejskimi zasadami i narzedziami
zainspirowata  dialog miedzy szerokim  gronem
interesariuszy, w tym rzaddéw, partneréw spotecznych,
instytucji, uczniéw, stuchaczy i placéwek szkoleniowych z
sektora publicznego i prywatnego. Mozna juz mowi¢ o
wspolnym rozumieniu pojecia kwalifikacji i wzajemnych
powigzan miedzy nimi.

Dialog ten takze wzmocnit zwigzki miedzy
poszczegdlnymi  elementami  krajowych  systeméw
ksztatcenia i szkolenia, wzajemne powigzania miedzy
takimi systemami w réznych krajach oraz powigzania
edukaciji i szkolen z potrzebami rynku pracy.

Europass, ECVET oraz potwierdzanie kwalifikacji
pomagajg w poszukiwaniu zatrudnienia i aplikowaniu na
szkolenia. Od ogtoszenia inicjatywy Europass w lutym
2005 roku na jej stronie internetowej wypetniono juz 15,5
miliona dokumentéw Europass - CV. Wydano setki
tysiecy Suplementow do Dyplomu, Suplementéw do
Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe oraz
dokumentéw Europass - Mobilnos$¢. Obecnie realizowane
jest w Europie 150 projektéw pilotazowych nad
zastosowaniem ECVET jako narzedzia wspomagajacego
wdrazanie systemoéw transferu osiaggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

We wszystkich panstwach cztonkowskich wprowadza
sie rozwigzania stuzgce walidacji efektéw ksztatcenia
zgodnie z zasadami i wytycznymi uzgodnionymi na
szczeblu europejskim. Rézne kraje opracowaty tez
systemy poradnictwa catozyciowego, takze dla dorostych,
aby obywatele mogli lepiej kierowa¢ swojg Sciezka
zawodowsg i ksztatceniem.

ERK oraz EQAVET tworzg pewne ramy systemowe.
Wiekszos¢ krajéw zobowigzata sie do odniesienia swoich
systemow kwalifikacji do ERK do konca 2012 r. Dzieki
dbaniu o jakos¢ EQAVET tworzy fundament do
budowania zaufania do kwalifikacji przyznawanych przez
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poszczegdblne kraje oraz do dokonywania
miedzynarodowych poréwnan miedzy nimi z wykorzysta-

niem ERK. Podnoszenie jakosci z kolei zwigksza
atrakcyjnos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Ramka 1.  Wspdlne narzedzia europejskie
European
Europejskie Ramy Qualifications
Kwalifikacji (ERK) l“‘ Framework

-
europass

Europass

Europejskie Ramy Kwalifikacji wspieraja uczenie sie przez cate
zycie, gdyz tworzg wspolne ramy odniesienia dla kwalifikacji.
Ramy obejmujg 8 pozioméw, umozliwiajagc dokonywanie
pordwnan (w skali krajowej i miedzynarodowej) miedzy
kwalifikacjami w zakresie ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
przyznawanymi w danym kraju. Ustanowienie Ram zainspirowato
rozwoj Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) w wielu krajach Europy,
ktére uznajq je za najlepszy sposdb odniesienia kwalifikacji

Europass wspiera mobilno$¢, gdyz pomaga zaprezentowac swojq
wiedze, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas ksztatcenia,
szkolenia lub pracy, a takze w sytuacjach nieformalnych.
Europass obejmuje pie¢ dokumentow: Europass - CV, Europass -
Paszport Jezykowy, a takze Europass — Mobilno$¢, Europass —
Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe
oraz Europass — Suplement do Dyplomu, ktére przedstawiajg
dodatkowe informacje o ksztatceniu podczas pobytu w innym
kraju europejskim w powigzaniu z dyplomem lub $wiadectwem
zawodowym badz dyplomem ukonczenia studiow.

krajowych do ERK.

Europejski system e
transferu osiagnieé w e~ —#
ksztatceniu szkoleniu — S =
zawodowym (ECVET) ecwveT

System ECVET wspiera mobilnos$¢ geograficzng i zawodowa,
gdyz umozliwia uznawanie, potwierdzanie (walidacje) i
gromadzenie wiedzy oraz umiejetno$ci zawodowych nabytych
podczas pobytu w innym kraju lub doswiadczeri zdobytych w innej
sytuacji, a wzbogacajacych kwalifikacje zawodowe.

Catozyciowe poradnictwo zawodowe

Rada Unii Europejskiej uchwalita dwie rezolucje dotyczace
doradztwa zawodowego: w 2004 i kolejng w 2008 roku. Istotnym
celem poradnictwa catozyciowego jest promowanie réwnego
dostepu, uczestnictwa i efektow uczenia si¢ przez cate zycie, a
kZze uczestnictwa w rynku pracy.

Europejskie ramy
odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (EQAVET)

EQAVET ma na celu zwigkszenie przejrzystosci, powiazan z
rynkiem pracy, wewnetrznej spdjnosci i mozliwosci przenoszenia
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w catej Europie. EQAVET jest systemem
kompatybilnym z najwazniejszymi modelami jakosci, gdyz
zawiera mechanizm zapewniania jakosci oraz wprowadzania
usprawnien oparty na kryteriach i deskryptorach jakosci.
Skierowany jest zaréwno do systeméw, jak i placéwek ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

3

EQAVET

Walidacja ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego

W 2004 roku Rada Unii Europejskiej przyjeta europejskie zasady
dotyczace walidacji (potwierdzania efektow ksztatcenia). W 2009
roku uzupetnione one zostaly przez europejskie wytyczne
dotyczace walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.
Obecnie Komisja Europejska prowadzi prace nad Zaleceniel
dotyczacym walidacji.

Wspoétoddziatywanie narzedzi i zasad

Zasady i narzedzia utatwiajg zrozumienie kwalifikacji i
wspierajg uczenie sie przez cate zycie, gdyz wprowadzajg
elastycznos¢, co z kolei sprzyja mobilnosci zawodowej i
geograficznej.

Ramka 2 pokazuje wzajemne oddziatywanie narzedzi i
zasad z punktu widzenia pojedynczych uzytkownikow.
Znajdujg sie one w samym centrum procesu uczenia sig i
pozwalajg na:

przedstawienie swojej wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji w przejrzysty sposob, zwiekszajgac dostep

do nauki i pracy w kraju i zagranicg;

uzyskanie ogoélnych informacji na temat mozliwosci

ksztatcenia;
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zaplanowanie procesu uczenia sie przez cate zycie z
uwzglednieniem nauki w szkole oraz w pracy.

Zmniejszajac bariery w dostepie do ksztatcenia,
narzedzia i zasady polepszajg perspektywy dotyczace
zatrudnienia i kariery zawodowe.

Chociaz kazda z zasad i narzedzi stuzy innym celom,
to efekt synergii, umozliwiajacy petne wykorzystanie ich
potencjatu oraz uzyskanie spodziewanych korzysci dla
obywateli i systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, moze pojawiC sie wylgcznie dzieki ich
wzajemnemu wspotoddziatywaniu.

Dzieki takiemu wspotoddziatywaniu obywatele beda
mogli okresla¢ swoje witasne sSciezki ksztaftcenia. Na
przyktad doswiadczenie i nauka poprzez prace i sytuacje
zyciowe powinno umozliwia¢ uzyskanie kwalifikaciji
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formalnych. Korzystajagc z poradnictwa catozyciowego,
obywatele moga podejmowaé Swiadome decyzje
dotyczace edukacji, szkoleh i pracy. Systemy walidacji

Ramka 2.

M- -

wydanie
Swiadectwa/
dyplomu

ksztatcenie
formalne, szkolenie
ukierunkowane
kwalifikacje,
punkly,

doswiadczenie
zawodowe, inne

ksztalcenie
pozaformalne i

nieformalne

Walidacja ksztatcenia nie musi prowadzi¢ do
uzyskania petnej, a nawet czesciowej kwalifikacji, cho¢
dla wielu os6b starajagcych sie o prace lub awans
wystarczajagce  bedzie  udokumentowanie = swoich
doswiadczen w systematyczny sposéb. Ponadto
walidacja otwiera réznorodne mozliwosci. Mozliwa jest
kontynuacja nauki na szczeblu wyzszym lub tez nizszym,
takze po to, aby uzyskac¢ kwalifikacje w nowym zawodzie.
Ze wzgledu na to, iz kwalifikacje sg zrozumiate takze za
granica, istnieje mozliwo$¢ nauki lub pracy w innym
panstwie europejskim.

Powyzsze stanowi przyktad, w jaki sposéb europejskie
narzedzia i zasady wspoétdziatajg ze soba i zwiekszaja
elastycznos¢ oraz dostepnosc¢ poszczegdlnych
systemow.

Spodjnosé, integracja i koordynacja

Aby zapewni¢ efektywne wspoidziatanie europejskich
narzedzi i zasad, ich opracowanie i wdrozenie musi mie¢
spojny charakter. W niektorych przypadkach moze to
wymagac zintegrowania juz istniejacych narzedzi; w
innych z kolei istotne bedzie zdefiniowanie i
sprecyzowanie roli, jakg petnia one w stosunku do
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oparte na zasadach europejskich mogtyby umozliwi¢
uznawanie nabytej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

Wspotoddzialywanie wspolnych europejskich narzedzi i zasad

kwalifikacje, punkty,
doswiadczenie
zawodowe, inne
ksztalcenie
pozaformalne i
nieformalne

dalsza nauka

nauka lub praca za
granicg

dodatkowe
doswiadczenie
zawodowe +
nauka

walidacja
efektow
ksztalcenia

KRK ERK
(np. poziom 4) + {np. poziom 3) +
punkty (ECVET) punkty (ECVET)

pozostatych, a takze stosowanie wspdlnej terminologii
umozliwiajgcej dokonywanie poréwnan i odniesien.

Na przyktad takim rozwigzaniem bytby jednolity
system ftransferu osiggnie¢, taczacy ECVET i ECTS
(europejski system transferu i akumulacji punktéw w
szkolnictwie wyzszym). Natomiast granice pomiedzy
poszczegodlnymi narzedziami, np. systemem punktow
zaliczeniowych i systemem walidacji, powinny by¢ Scisle
okreslone. Oba te narzedzia tworzg mozliwo$¢ uznawania
ksztatcenia odbytego poza formalnym systemem
szkolnictwa danego kraju, lecz kazde z nich ma rozne
cele.

Istotng role odgrywaja informacje na temat powigzan
miedzy narzedziami i zasadami; ponadto trwajg prace
nad podniesieniem jakosci ich dokumentowania. Na
przyktad poczawszy od 2012 roku Swiadectwa i dyplomy
wydawane przez poszczegolne kraje bedg uwzgledniac
poziom ERK. Dokumenty Europass takze bedag zawiera¢
odniesienia do krajowych i europejskich ram kwalifikacji
oraz do ECVET. Krajowe Ramy Kwalifikacji petnig
kluczowg role jako system odniesienia dla pozostatych
narzedzi. Wartos¢ i atrakcyjnos¢ systeméw walidacji i
transferu osiggnie¢ znaczaco wzrosnie, jezeli bedg one
Scisle zwigzane z KRK.
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Podsumowujac, systemowe narzedzia i zasady takie
jak ERK czy EQAVET tworzg podwaling dla narzedzi i
zasad, z ktorych korzystajg obywatele, takich jak
Europass, ECVET i system walidacji. Jak wspomniano
wyzej, zasada efektdw ksztatcenia jest wbudowana we
wszystkie narzedzia i zasady i stanowi ich ceche
wspolng, wzmacniajgcg wzajemne oddziatywanie i
wewnetrzng spojnosc.

Wyzwania: zmiany kulturowe

Okolicznosci sprzyjaja temu, by narzedzia i zasady
europejskie okazaty sie sukcesem. Europejskie narzedzia
i zasady cieszg sie duzym poparciem politykow i stanowig
element strategii unowoczes$niania edukacji i szkolen.
Zmiany instytucjonalne, takie jak tworzenie programow
nauki dla absolwentéow szkét $rednich, kwalifikacje
zawodowe wyzszego szczebla oraz coraz
powszechniejsze stosowanie efektow ksztatcenia w
kwalifikacjach na szczeblu uniwersyteckim, przyblizaja
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo
wyzsze.

Jednoczesnie istnieje potrzeba zmniejszenia luki
pomiedzy samg koncepcjg narzedzi i ich zastosowaniem
w rzeczywistych warunkach funkcjonowania krajowych
systemoéw oswiaty. Wiele krajow stosuje efekty
ksztatcenia do sformutowania deskryptoréw poziomow w
swoich systemach KRK. Nalezy jednak pamieta¢ o tym,
ze efekty ksztalcenia muszg by¢ stosowane w sposéb
konsekwentny i uwzglednia¢ standardy, programy
nauczania oraz metody oceny, nauczania i uczenia sie.

Ponadto konieczne jest powigzanie narzedzi z rynkiem
pracy. W ESCO (Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci,
Kwalifikacji i Stanowisk) terminologia systemu kwalifikacji
jest powigzana z terminologig rynku pracy (zawodami).
Pozwoli to na tatwiejsze odnoszenie kwalifikacji (efektow
ksztatcenia) do potrzeb rynku pracy.

Zagadnienia dotyczace kolejnego etapu
funkcjonowania europejskich narzedzi i zasad majg
charakter czesciowo merytoryczny (na przyktad jednolity
system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu ogolnym i
zawodowym), a czesciowo polityczny i kulturowy (na
przyktad zréwnanie prestizu kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych).

Rézne kraje z wlasnej woli przygotowujg europejskie
narzedzia i zasady i wdrazajg je w drodze konsultacji i
wspotpracy sieciowej, a nie zarzadzen europejskich. Z
tego wzgledu podstawowe znaczenie ma szeroka
wspotpraca partnerska  zainteresowanych stron,
reprezentujgcych edukacje, szkolenia i rynek pracy (z
udziatem partnerow spotecznych i réznych sektorow
gospodarki) zaréwno na szczeblu europejskim, jak i
krajowym.

Optymalne wykorzystanie europejskich narzedzi i
zasad wymaga otwartosci, dialogu, cierpliwosci i
zdecydowania. Konieczne jest tez monitorowanie
postepdw oraz prowadzenie dalszych badan i ewaluacii,
do czego niezbedne beda $rodki finansowe pomimo tego,
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iz ograniczenia budzetowe zmniejszajg wydatki na cele
publiczne (ramka 3).

Po ich petnym wdrozeniu i przy efektywnym
wspotoddziatywaniu, europejskie narzedzia i zasady w
spos6éb zasadniczy przyczynig sie do unowoczesnienia
systeméw edukaciji i szkolenn w Europie oraz beda mogty
przynie$¢ wielkie korzysci obywatelom Europy w pracy i
nauce.

Ramka 3. Monitorowanie zmian

Cedefop regularnie $ledzi postepy we wprowadzaniu
Krajowych Ram Kwalifikacji i ECVET w Europie. Przygotowuje
takze europejski wykaz informacji o walidacji ksztatcenia oraz
sporzadza cykliczne raporty z postepow procesu
kopenhaskiego na szczeblu europejskim i w poszczegdlnych
krajach. Ponadto Cedefop prowadzi badania i analizy
poréwnawcze dotyczace zagadnien pokrewnych i wspiera
funkcjonowanie sieci wspierajacych zapewnianie jakosci oraz
poradnictwo catozyciowe.

Prace nad narzedziami europejskimi prowadzone sg przez
Komisje Europejska, przy wsparciu ze strony Cedefop i
zespotow ekspertow europejskich.

Publikacje na temat europejskich narzedzi i zasad mozna
znalez¢ na stronie:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/understanding-
qualifications/index.aspx  oraz
http://www.cedefop.europa.eu/EN/developing-lifelong-
learning/index.aspx
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