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CzESCI1

KRAJOWY SYSTEM KWALIFIKAC]I

ZALOZENIA OGOLNE I PLAN DZIALAN PRZYGOTOWAWCZYCH W RAMACH PROJEKTU
»OPRACOWANIE ZALOZEN MERYTORYCZNYCH I INSTYTUCJONALNYCH WDRAZANIA
KrAJowYCH RAM KWALIFIKAC]1 ORAZ KRAJOWEGO REJESTRU KWALIFIKAC]I DLA

UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE"



1. Wstep

Krajowy system kwalifikacji (KSK) jest waznym obszarem dziatan z punktu widzenia polityki

na rzecz uczenia sie przez cate zycie, o ktérej méwi ,Perspektywa uczenia sie przez cate

zycie”.

Polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie:

= polega na promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia sie w kazdym
wieku, w réznych formach i miejscach oraz na uznawaniu efektéw uczenia sie
w systemach kwalifikaciji,

= stawia osoby uczgce sie w centrum, a miarg jej skutecznosci sg kompetencje
i kwalifikacje os6b — niezaleznie od drogi na jakiej zostaly osiggniete,

= realizowana jest na zasadzie partnerstwa rzadu, samorzadu terytorialnego,
pracodawcow, pracobiorcéw i organizacji obywatelskich?,

W ujeciu polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie osobami uczgcymi sie sg nie tylko
dzieci i miodziez, ale réwniez dorosli w kazdym wieku. Celem strategicznym tej polityki,
okreslonym w ,Perspektywie...” sa:

Dzieci i mtodziez dobrze przygotowane do uczenia sie przez cale zycie oraz osoby
doroste poszerzajace i uzupetniajgce swoje kompetencje i kwalifikacje odpowiednio
do stojacych przed nimi wyzwan w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym.?

.Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” okresla pie¢ celéw operacyjnych zwigzanych
Z realizacjg celu strategicznego. Jednym z tych celdw jest tworzenie przejrzystego i spéjnego
krajowego system kwalifikacji, co ma nastgpi¢ przez przeksztatcenie obecnie istniejgcej
w Polsce praktyki w obszarze kwalifikacji, a takze wprowadzenie zupetnie nowych
rozwigzan.

Krajowy system kwalifikacji (KSK) to ogot dziatan panstwa zwigzanych z potwierdzaniem
efektow uczenia sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczenstwa obywatelskiego oraz
indywidualnego rozwoju uczgcych sie, oparty na krajowej ramie kwalifikacji. Obejmuje on
w szczegolnosci nadawanie i uznawanie kwalifikacji, a takze zapewnianie jakosci
kwalifikacji.* Budowa KSK stuzyé ma stworzeniu mozliwosci szerszego uwzgledniania
i formalnego dokumentowania nowych kompetencji nabywanych w bardzo rézny sposob
w ciggu catego zycia. Kluczowym elementem tego systemu jest Polska Rama Kwalifikacji,
ktora bedzie stanowi¢ wspdlny ukfad odniesienia dla wszystkich kwalifikacji.

Zbudowanie nowoczesnego KSK, ktory nie tylko bedzie umozliwiat spoteczenstwu polskiemu
podejmowanie nowych wyzwan cywilizacyjnych, ale takze bedzie odpowiednio powigzany
z systemami kwalifikacji w innych krajach europejskich, wymaga ustalenia odpowiedniej

! Perspektywa uczenia sie przez cate zycie — projekt dokumentu strategicznego opracowany przez
Miedzyresortowy Zespdt do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji,
dziatajgcy na podstawie Zarzgdzenia Prezesa Rady Ministréow nr 13 z dnia 17 lutego 2010 r., projekt
z dnia 18.03.2011 przekazany na KSE i Komitet Staty Rady Ministrow

2 .Perspektywa...”; s. 5.

3 .Perspektywa...”, s. 42.

4 Definicja zaproponowana w ,Stowniku kluczowych poje¢ zwigzanych z krajowym systemem
kwalifikacji”.




terminologii - musi byé ona wolna od wieloznacznosci, a w pewnej czesci bedzie odbiegac¢
od tradycyjnego nazewnictwa polskiego. Dlatego pierwszym krokiem w tworzeniu nhowego
systemu kwalifikacji byto opracowanie stownika najwazniejszych poje¢ zwigzanych z KSK.
Wszystkie materiaty dotyczgce budowy KSK z zatgczonego zestawu sg przygotowane
zgodnie z terminologig przedstawiong w tym stowniku.

Czesc A

2. Wprowadzenie

Cziowiek, ktory sie uczy, po uptywie pewnego czasu zwykle osigga jakies efekty, inaczej
mowigc nabywa pewne kompetencje.

Jezeli te efekty uczenia sie zostaty pozytywnie ocenione przez uprawnione do tego ciato
i tgcznie stanowi¢ bedg okreslony zestaw (nabytych kompetencji) odpowiadajgcy ustalonym
wymaganiom, wowczas (po sprawdzeniu, ze wymagania te sg przez uczacego sie
spetnione) uprawnione ciato wydaje formalny dokument (dyplom, Swiadectwo, certyfikat)
potwierdzajgcy przez te osobe osiggniecie okreslonych kompetencii.

Kluczowym elementem systemu kwalifikacji bedzie Polska Rama Kwalifikacji. PRK bedzie
opisywa¢ wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami oraz integrowaé rozne krajowe
podsystemy kwalifikacji. PRK ma zawiera¢ rowniez opis hierarchii pozioméw kwalifikacji. W
PRK wyrdéznione bedzie osiem pozioméw kwalifikacji, kazdy z tych pozioméw
przyporzgdkowany bedzie do odpowiadajgcego mu poziomu w Europejskiej Ramie
Kwalifikacji.

Uporzadkowanie kwalifikacji z wykorzystaniem PRK pozwoli na osiggniecie wiekszej
przejrzystosci, dostepnosci i jakosci kwalifikacji, do ktérych uczacy sie mogg dochodzi¢
réznymi $ciezkami, w tym w drodze edukacji formalnej, pozaformalnej oraz uczenia sie
nieformalnego.

W proponowanym ujeciu ,edukacja formalna” jest profesjonalnie organizowana a
realizowane cykle (programy) ksztatcenia w zatozeniu prowadzg bezposrednio (wprost) do
uzyskania przez uczacych sie kwalifikacji wpisanych do krajowego rejestru kwalifikacji.
.Edukacja pozaformalna” tez jest organizowana profesjonalnie, umozliwia uczgcym sie
nabywanie nowych kompetencji, ale nie prowadzi bezposrednio do kwalifikacji, ktore figuruja
w krajowym rejestrze kwalifikacji. Natomiast ,nieformalne uczenie si¢” w ogdle nie jest
organizowane (przez profesjonalny podmiot) i oczywiscie takze nie prowadzi bezposrednio
do kwalifikacji wpisanych do krajowego rejestru.

Merytoryczne uzasadnienie tak okreslonej zasady rozrézniania polega nie tylko na jej
klarownosci, ale takze na praktycznych zaletach takiego sposobu wyodrebniania
omawianych kategorii. Zaproponowana definicja utatwi ustalanie ogdlnie obowigzujgcych
w Polsce zasad organizowania edukacji pozaformalnej, oraz zasad wspierania jej rozwoju
w ramach polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Wszystkie kwalifikacje (petne, czastkowe, ztozone i sktadowe) w ramach systemu kwalifikacji
bedg ujete w krajowym rejestrze kwalifikacji. Rejestr ten bedzie prowadzony przez



instytucje ds. krajowego systemu kwalifikacji. Wpisanie do rejestru bedzie réwnorzedne
z przypisaniem kwalifikacji do okreslonego poziomu.

Jezeli ten ustalony zestaw efektow uczenia sie (nabytych kompetencji) figuruje w krajowym
rejestrze kwalifikacji, to wedlug zasad przysztego KSK wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego nabycie tych kompetencji jest rbwnoznaczne znad anie m tej osobie
kwalifikacji Tak wiec kwalifikacjag w rozumieniu KSK bedzie tylko taki wpisany do
rejestru kwalifikacji zestaw efektdow uczenia sie (kompetencji), ktéry po ich ocenieniu
i poréwnaniu z wymaganiami (dla danej kwalifikacji) zostat formalnie potwierdzony przez
uprawniong do tego instytucje.

Kolejnym isotnym elementem systemu kwalifikacji jest walidacja, tj. proces, w wyniku
ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajgcy,
ze osiggnat okreslony zestaw efektow uczenia sie.

W ramach procesu walidacji wazna jest akumulacja zaliczonych osiggnieé¢. Jest to
gromadzenie udokumentowanych osiggnie¢ ujmowanych w kategoriach efektéw uczenia sie.
Zaliczone osiggniecia mozna takze przenosié, tj. wykorzystywa¢ dla uzyskania kolejnych
kwalifikacji.

Waznym elementem KSK jest takze zapewnianie jakosci, stanowigce o wiarygodno$ci
kwalifikacji.

Krajowy system kwalifikacji dziata na rzecz uczacych sie i pracodawcow, zatem gtownymi
beneficjentami tworzonego systemu kwalifikacji sg:

Uczacy sie ktorzy dzieki KSK majg zagwarantowang przez panstwo mozliwosc
uzyskiwania kwalifikacji o wysokiej jakosci.

Pracodawcy ktorzy uzyskujg lepszg informacje o kompetencjach kandydatéw do
pracy

Krajowy system kwalifikacji powinien z czasem stwarza¢ lepsze warunki dla rozwoju
osobistego uczacych sie, a rownoczesnie sprzyjaC osigganiu przez obecnych i przysztych
pracownikéw kompetenc;ji lepiej dopasowanych do potrzeb rynku pracy.

3. Polska Rama Kwalifikacji

W Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK) wyrdznia sie osiem poziomow kwalifikacji. W ramie
kazdy z poziomow okreslany jest przez deskryptory, ktore charakteryzujg w kategoriach
ogodlnych wymagane dla danego poziomu efekty uczenia sie. Deskryptory w PRK majg na
celu ujecie petnego spektrum efektdw uczenia sie od najnizszego do najwyzszego poziomu.
Uwzgledniajg zaréwno uczenie sie w sytuacjach zwigzanych z praca, jak i z naukg. Dotyczg
takze ksztatcenia lub szkolenia poczgtkowego (w szkole/uczelni) oraz uczenia sie na
dalszych etapach (po zakonczeniu edukacji w szkole/uczelni, np. w toku pracy zawodowej).

PRK uwzglednia efekty uczenia sie osiggane w systemie edukacji formalnej, pozaformalne;j
oraz w wyniku nieformalnego uczenia sie.

W PRK efekty uczenia sie, podobnie jak w ERK podzielono na trzy nastepujgce grupy:



* Wiedza - zbiér uzasadnionych sgadow (opisow faktoéw, teorii oraz zasad postepowania)
bedacych wynikiem poznawczej dziatalnosci czlowieka. W kontekscie Europejskiej Ramy
Kwalifikacji wiedze opisuje sie jako teoretyczng lub faktograficzng

* Umiejetnosci — zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. W kontekscie ERK umiejetnosci okresla sie
jako umystowe (kognitywne - obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
praktyczne (zwigzane ze sprawnoscig i korzystaniem z metod, materiatéw, narzedzi i
instrumentow)

» kompetencje spoteczne — udowodniona (w pracy, nauce oraz w rozwoju osobistym)
zdolnos¢ stosowania posiadanej wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem zinternalizowanego
(uwewnetrznionego) systemu wartosci. Dla potrzeb ERK te kompetencje okresla sie bazujac
na kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

Deskryptory kazdego z kolejnych pozioméw w PRK réznig sie od deskryptoréw poprzednich
(nizszych) pozioméw. Réznice te sg istotne i dotyczg ilosci oraz gtebi wiedzy, stopnia
ztozonosci/skomplikowania wymaganych umiejetnosci oraz poziomu samodzielnosci
i zdolnoéci do podjecia odpowiedzialnosci za prace, dziatanie lub nauke (swojg i na
wyzszych poziomach takze innych osob).

Zgodnie z przyjetg w Europie koncepcjg ram kwalifikacji deskryptory pozioméw w Polskiej
Ramie Kwalifikacji sg generyczne, tzn. sformutowane ogolnie, a przez to odnoszace si¢ do
réznych dziedzin. Dla Polskiej Ramy Kwalifikacji uktadem odniesienia sg deskryptory w
Europejskiej Ramie Kwalifikacji. Pozwala to na przejrzyste ukazanie zaproponowanych
odniesien polskich poziomoéw kwalifikacji do o$miu pozioméw wyrdznionych w ERK.

W Polskiej Ramie Kwalifikacji wystepujg deskryptory ktére rdznig sie szczegdtowoscig opisu i
dziedzing do ktérej sie odnoszg. W PRK wyodrebniono trzy stopnie generycznosci
deskryptorow.

Pierwszy stopieh generycznosci to deskryptory majgce charakter uniwersalny. Dotyczg one
efektow uczenia sie na wszystkich poziomach i odnoszg sie do edukacji ogdlnej, wyzszej i
zawodowe.

Drugi stopien generycznosci to deskryptory uwzgledniajgce odmiennoéci obszarow edukacji
ogolnej, zawodowej oraz wyzszej. S3 to:

= deskryptory efektow uczenia sie wtasciwe dla edukacji ogélinej. Deskryptory te moga
by¢ stosowane do innego sektora, ale nie sg uniwersalne. Opisujg one efekty uczenia
sie na poziomach 1-4,

= deskryptory efektéw uczenia sie wiasciwe dla edukacji zawodowej. Deskryptory te
mogg by¢ stosowane do innego sektora, ale nie sg uniwersalne. Opisujg one efekty
uczenia sie na poziomach 1-8,

= deskryptory efektéw uczenia sie wtasciwe dla ksztatcenia wyzszego. Deskryptory te
mogg by¢ stosowane do innego sektora, ale nie sg uniwersalne. Opisujg one efekty
uczenia sie poziomach 5 — 8.

Przyktadem deskryptorow trzeciego stopnia generycznosci sg deskryptory opracowane dla
odmiu obszaréw w szkolnictwie wyzszym. Z wstepnych analiz wynika, ze dla edukacji
ogolnej deskryptorami trzeciego stopnia bedg niektore rodzaje zapisow w podstawach
programowych. Deskryptorami trzeciego stopnia generycznosci bedg takze deskryptory w
sektorowych ramach kwalifikacji.



4. Kwalifikacje i krajowy rejestr kwalifikacji

Przyjmuje sie zatozenie, ze docelowo w polskim systemie kwalifikacji bedzie sie wyrdézniaé
kwalifikacje ,petne” oraz wezsze od nich zakresowo kwalifikacje ,czgstkowe” (zawsze
przyporzgdkowane do okreSlonego poziomu). Uzyskanie petnej kwalifikacji bedzie
umozliwiato ubieganie sie o kwalifikacje petng na wyzszym poziomie. Nabycie kwalifikacji
.czastkowej” na danym poziomie nie bedzie dawac¢ podstawy do ubiegania sie o petng
kwalifikacje wyzszego poziomu, bedzie mogto natomiast oznacza¢ czesciowe wypetnienie
wymagan ustalonych dla okreslonej petnej kwalifikacji (ktéra moze by¢ przyporzadkowana do
tego samego, co nabyta kwalifikacja czgstkowa, albo wyzszego lub nizszego poziomu).

Kazda petna kwalifikacja bedzie miata okreslong minimalng ,objetos¢” (,rozmiar”) - zakres
i poziom zaawansowania efektow uczenia sie, ktére sie na nig sktadajg, w tym minimalng
,objetos¢” efektdw uczenia sie na poziomie co najmniej rwnym poziomowi tej kwalifikaciji.

Kwalifikacje mogg byé¢:

* nadawane przez jedng instytucje (monopol)

= nadawane przez kilka instytucji

= nadawane przez kilka instytucji, ktére bedg uzyskiwa¢ akredytacje od instytuciji
akredytujgcej, odpowiedzialnej za dang kwalifikacje.

Instytucja certyfikujgca (nadajgca kwalifikacje) nie bedzie mogta zastrzec sobie prawa do
nadawania konkretnej kwalifikacji (inne instytucje takze bedg mogty jg nadawac, o ile spetnig
kryteria w opisie kwalifikacji). Zaktada sie, ze w systemie kwalifikacji bedzie ograniczana
liczba kwallifikacji o charakterze monopolistycznym.

Fundamentalnym elementem systemu bedzie krajowy rejestr kwalifikacji, ktory ma byé
utworzony na mocy ustawy o KSK. Krajowy rejestr kwalifikacji bedzie zawierat niezbedne
informacje o kazdej zarejestrowanej kwalifikacji, w tym wymagania dotyczgce efektéw
uczenia sie, sposob walidowania oraz kto ma prawo nadawac te kwalifikacje. Krajowy rejestr
kwalifikacji bedzie prowadzony przez wyznaczong do tego instytucje.

Na podstawie prawa w rejestrze obowigzkowo bedg figurowa¢ kwalifikacje petne (np.
matura) oraz wybrane kwalifikacje czgstkowe (np. pojedyncza kwalifikacja wchodzgca w
sktad standardu dla danego zawodu).

W ramach prac nad budowaniem systemu kwalifikacji, dokonany zostanie przeglad
kwalifikacji uzyskiwanych w systemie oswiaty i szkolnictwie wyzszym z perspektywy ich
zgodnos$ci z wymaganiami okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Tam, gdzie bedzie to
niezbedne, zaproponowana bedzie korekta wymagan dla kwalifikacji, aby zapewnic¢ ich
spojnosc¢ z deskryptorami w PRK.

Zaktada sie, ze czes¢ kwalifikacji zostanie obligatoryjnie wpisana do rejestru, na wniosek
instytucji odpowiedzialnej za nadawanie kwalifikacji (IKSK). Dotyczy¢ to bedzie kwalifikacji
majgcych szczegdlne znaczenie z perspektywy zapewnienia bezpieczenstwa oséb — np.
pilot, kierowca, elektryk oraz kwalifikacji w zawodach regulowanych.

Spis kwalifikacji o szczeg6lnym znaczeniu dla bezpieczenstwa bedzie z goéry okreslony (z
uwzglednieniem stanowiska partneréw spotecznych) i ujety w przepisach prawa dotyczgcych
systemu kwalifikacji. Przepisy bedg tez okre$la¢ maksymalny termin wymagany do wpisu
kwalifikacji do rejestru.



W przypadku pozostatych kwalifikacji, wpis do rejestru dokonywany bedzie na wniosek
podmiotu/grupy podmiotéw zainteresowanych nadawaniem danej kwalifikacji na podstawie
okreslonej prawem procedury.

Celem polityki panstwa bedzie przeciwdziatanie rozdrobnieniu, a w efekcie dewaluacji
kwalifikacji, a takze ograniczanie powstawania lub trwania monopoli w systemie kwalifikacji,
ktére majg negatywne skutki dla rozwoju kraju, w tym upowszechnienia idei uczenia sie
przez cate zycie.

Decyzje o wpisaniu do rejestru podejmowal bedzie instytucja ds. krajowego systemu
kwalifikacji, kryterium bedzie ocena przedstawionej przez wnioskodawce dokumentaciji.
Ocena ta bedzie odbywaé sie na podstawie przestanek okredlonych w przepisach,
wynikajgcych z celu polityki panstwa.

Od decyzji instytucji ds. KSK przystugiwaé bedzie odwofanie. Drugg instancjg bedzie
odpowiedni organ administracji panstwowe;.

5. Walidacja

Kwalifikacje bedg nadawane przez uprawnione do tego instytucje. W przypadku kwalifikacji
petnych bedg to wytgcznie instytucje dziatajgce na podstawie ustaw o oswiacie i szkolnictwie
wyzszym. Instytucje te bedg nadawaé kwalifikacje zaréwno osobom, ktére uczestniczyty w w
prowadzonych przez nich programach ksztatcenia, jak i tym, ktérzy nabyli te same
kompetencje w inny sposob.

Kwalifikacje czastkowe bedg mogty nadawac, podobnie jak w przypadku kwalifikacji petnych,
instytucje dziatajgce na podstawie ustaw o oswiacie i szkolnictwie wyzszym. Drugg grupg
instytucji nadajgcych kwalifikacje czastkowe bedg podmioty wskazane w krajowym rejestrze
kwalifikacji jako uprawnione do nadawania okreslonej kwalifikacji.

6. Akumulacja i przenoszenie zaliczonych osiggniec

Do akumulacji i przenoszenia zaliczonych osiggnie¢ w systemie kwalifikacji wykorzystywane
beda istniejgce lub zbudowane systemy akumulacji osiggnie¢. W przypadku szkolnictwa
wyzszego jest to funkcjonujgcy system ECTS. W przypadku edukacji zawodowej jest to
system ECVET. Dla edukacji ogdlnej, proponuje sie zbudowanie systemu SATO (akumulaciji
i transferu osiggniec).

Sposéb akumulacji i transferu osiagnie¢ bedzie kompatybilny z rozwigzaniami europejskimi
(ECTS, ECVET), co pozwoli na transferowanie osiggnie¢ w ramach systemow kwalifikacji
w poszczegolnych krajach cztonkowskich.



7. Zapewnianie jakosci kwalifikacji

Przejrzyste zasady zapewniania jakosci majg gwarantowac, ze osiggane efekty uczenia sie
sg adekwatne wobec uzasadnionych oczekiwan interesariuszy, w tym przede wszystkim
osbéb uczacych sie, a przez to przyczynia¢ sie do budowania zaufania do nadawanych
kwalifikacji.”.

Rozwigzania w zakresie zapewniania jako$ci bedg umozliwia¢ poréwnywanie instytucji oraz
kwalifikacji, a takze wzmocnienie miedzynarodowej konkurencyjnosci i uznawalnosci
polskich kwalifikacji.

Zasady te muszg by¢ zgodne z Europejskg ramg odniesienia na rzecz zapewniania jakoSci w
ksztafceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF)®.

W kontekscie budowania krajowego systemu kwalifikacji mechanizmy zapewniania jakosci
powinny koncentrowa¢ sie na efektach uczenia sie, rownoczesnie uwzgledniajgc
odpowiednio inne elementy — m.in. wtasciwe oddzielenie procesu walidowania od procesu
ksztatcenia, zasoby instytucji walidujgcych itp.

8. Przejrzystosc¢ nadawanych w Polsce kwalifikacji

Opisane powyzej elementy systemu kwalifikacji majg na celu osiggniecie przejrzystosci
nadawanych w Polsce kwalifikacji. W efekcie, spodziewaé sie mozna:

= utatwien w dziedzinie nabywania kolejnych kwalifikacji w ramach uczenia sie przez
cate zycie;

= wiekszej mobilnosci zawodowej, miedzy innymi dzieki fatwiejszemu uzyskiwaniu
nowych kwalifikacji;

= uproszczenia proceséw rekrutacyjnych przez mozliwos¢ fatwiejszego rozpoznawania
kompetencji posiadanych przez kandydatéw do pracy.

Zbudowanie wiarygodnego systemu kwalifikacji, posiadajgcego wszystkie rekomendowane
elementy stworzy szanse na zwigkszenie mobilnosci oséb posiadajgcych polskie kwalifikacje
na europejskim rynku edukacyjnym i rynku pracy.

9. Istotne elementy przysztego systemu kwalifikacji w Polsce

Tabela 1 zawiera propozycje elementow przysztego systemu kwalifikacji w Polsce.
Uwzgledniono w niej zarbwno uczenie sie systemach edukacji formalnej i pozaformalnej, jak
i uczenie sie nieformalne.

Tabela zawiera zarowno te elementy systemu kwalifikaciji, ktére istniejg, jak rowniez te, ktére
sg dopiero przygotowywane.

° Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cafte zycie (ERK), zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku, Komisja Europejska, s. 8.

6 European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training (EQARF).
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Tabela 1. INWENTARYZACJA ISTOTNYCH ELEMENTOW PRZYSZtEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI W POLSCE

Elementy przysztego
systemu kwalifikacji w
Polsce:

w odniesieniu do uczenia sie w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego

w odniesieniu do uczenia sie poza systemem oswiaty i
szkolnictwa wyiszego

edukacja ogdlna

edukacja wyisza

edukacja zawodowa

formalne i pozaformalne

nieformalne

Polska Rama Kwalifikacji

Deskryptory uniwersalne (I st.

generycznosci)

Deskryptory wtasciwe
dla edukacji ogdlne;j
(Il st. generycznosci)

Deskryptory wtasciwe
dla edukacji wyzszej
(Il st. generycznosci)

Deskryptory wtasciwe
dla edukacji zawodowej
(Il st. generycznosci)

Odpowiednio stosowane deskryptory biorgce pod uwage
cel uczenia sie/kwalifikacje docelowg

Deskryptory wtasciwe
dla o$Smiu obszaréw
ksztatcenia
(11 st. generycznosci)

Sektorowe ramy kwalifikacji

(11 st. generycznosci)

Opisy konkretnych
efektéw uczenia sie

Podstawy programowe

Opis efektéw uczenia
sie dla kierunku
studiéw

Podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach

Ustalone opisy efektow
uczenia sie

nie wystepuja

Walidowanie

Swiadectwa w oparciu
o wewnetrzny lub
zewngtrzny system
oceniania

Dyplomy
potwierdzajgce
uzyskane stopnie
wyksztatcenia na
podstawie
wewnetrznego systemu
oceniania

Dyplomy
potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe
na podstawie
egzamindow
zewnetrznych oraz
suplementy do
dyploméw

Réznorodne formy walidowania
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Elementy przysztego
systemu kwalifikacji w
Polsce:

w odniesieniu do uczenia sie w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego

w odniesieniu do uczenia sie poza systemem oswiaty i
szkolnictwa wyiszego

edukacja ogdlna

edukacja wyisza

edukacja zawodowa

formalne i pozaformalne nieformalne

Instytucje nadajgce
kwalifikacje

Szkoty podstawowe
Gimnazja
Szkoty
ponadgimnazjalne
CKE/OKE

Szkoty wyzsze

CKE/OKE

W przysztosci: instytucje wiasciwe dla danej kwalifikacji
ujete w krajowym rejestrze kwalifikacji

Zapewnianie jakosci

W przysztosci: wspolne standardy zapewniania jakosci w krajowym systemie kwalifikacji

Istniejgce standardy
zapewniania jakosci w
edukacji ogdlnej
(wewnetrzne i
zewnetrzne)

Istniejgce standardy
zapewniania jakosci w
edukacji wyzszej
(wewnetrzne i
zewnetrzne)

Istniejgce standardy
zapewniania jakosci w
edukacji zawodowej
(wewnetrzne i
zewnetrzne)

W przysztosci: standardy zapewniania jakosci okreslone
dla instytucji nadajacych kwalifikacje

Instytucje monitorujgce
jakos¢

System nadzoru
pedagogicznego

W przysztosci: Komisje
zarejestrowane w
europejskim rejestrze
EQAR

Obecnie: Polska
Komisja Akredytacyjna

System nadzoru
pedagogicznego

W przysztosci: Instytucja ds. krajowego systemu
kwalifikacji

Akumulacja i przenoszenie

zaliczonych osiggnie¢

W przysztosci: system
SATO

Istniejacy system ECTS

W przysztosci: system
ECVET

W przysztosci: systemy okre$lone dla danej kwalifikacji
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Elementy przysztego
systemu kwalifikacji w
Polsce:

w odniesieniu do uczenia sie w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego

w odniesieniu do uczenia sie poza systemem oswiaty i
szkolnictwa wyiszego

edukacja ogdlna edukacja wyisza

edukacja zawodowa

formalne i pozaformalne nieformalne

W przysztosci: krajowy
rejestr kwalifikacji

Rejestr wszystkich nadawanych w Polsce kwalifikacji

W przysztosci: podstawa
figurowania danej
kwalifikacji w rejestrze:

Przepisy prawa

Na wniosek zainteresowanego
podmiotu po jego
zweryfikowaniu, w tym
obligatoryjnie — wszystkie nie wystepuje
kwalifikacje istotne z punktu
widzenia bezpieczenstwa

Przypisywanie kwalifikacji
do poziomu w PRK

Przepisy prawa

Na podsatwie przedtozonej
dokumentacji, w szczegdlnosci
odniesienia opisu efektow nie wystepuje
uczenia sie do deskryptoréw w
PRK
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Tabela 2. PODSTAWY PRAWNE PRZYSZtEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI W POLSCE

W przysztosci: Ustawa o krajowym systemie kwalifikacji

Ustawa o systemie
oswiaty

Ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym

Ustawa o systemie
oswiaty

Ustawa o systemie
informacji oswiatowej

Ustawa o stopniach
naukowych i tytule
naukowym oraz
stopniach i tytule w
zakresie sztuki

Ustawa o systemie
informacji oswiatowej

Przepisy dotyczace poszczegdlnych zagadnien zwigzanych z systemem kwalifikacji

w innych ustawach
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Czesc B
10. Zestawienie zasadniczych kierunkow dziatan przygotowawczych

W celu wdrozenia rozwigzan dla systemu kwalifikacji w Polsce niezbedne jest podjecie
dziatan:

= analitycznych i badawczych, w tym:

o identyfikacja istniejgcych praktyk i rozwigzan w obszarach zwigzanych z
systemem kwalifikacji w edukacji formalnej, pozaformalnej oraz uczeniu sie
nieformalnym;

o analiza SWOT poszczegdélnych podsystemow kwalifikacji;

o opracowanie rozwigzan systemowych dla budowy KSK.

= legislacyjnych, w tym:
o modyfikacja istniejgcych elementéw obszaru kwalifikacji, w celu uzyskania
spojnych rozwigzan w ramach systemu kwalifikacji;
o identyfikacja niezbednych nowych elementéw systemu edukac;ji.

= organizacyjnych, w tym:
o przygotowanie zatozen instytucjonalnych funkcjonowania nowych instytucii
w systemie kwalifikacji
o zaprojektowanie procesow w ramach instytuciji
o opracowanie zatozen systemu informatycznego, w tym portalu kwalifikacji w
Polsce.

11. Harmonogram dziatan przygotowawczych

Propozycja planu dziatania dotyczgcego budowy krajowego systemu kwalifikacji
przedstawiona jest w czesci IV przedstawionego dokumentu. Zgodnie z tym planem,
zaktadamy nastepujgcy harmonogram kolejnych decyzji dotyczgcych budowy systemu
kwalifikacji, w postaci decyzji podejmowanych przez Komitet Sterujgcy oraz Zespodt
Miedzyresortowy:

IV kwartat 2011:

= elementy krajowego systemu kwalifikacji: walidacja, zapewnianie jako$ci
= zasady przypisywania kwalifikacji do pozioméw PRK
= przyjecie poszerzonej koncepcji raportu referencyjnego

| kwartat 2012

= propozycja ostatecznej wersji deskryptoréw pozioméw, poprzedzona: przegladem
podstaw programowych w edukacji ogolnej oraz edukacji zawodowej pod kagtem ich
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zgodnosci z PRK oraz analizg SWOT systemu edukacji zawodowej oraz edukac;ji
wyzszej pod katem ich spéjnosci z PRK;

= zatozenia legislacyjne i instytucjonalne modelu instytucji ds. krajowego systemu
kwalifikacji oraz krajowego rejestru kwalifikacji:

Il kwartat 2012:

= przyjecie projektu raportu referencyjnego oraz decyzja o przekazaniu raportu do
Grupy Doradczej

= propozycja zatozen legislacyjnych dotyczgcych krajowego systemu kwalifikaciji,
dotyczacych

o walidaciji,

zapewniania jakosci,

akumulaciji i transferu osiggnie¢

przypisywania kwalifikacji do pozioméw w PRK

O O O

Ponadto, Komitet Sterujgcy bedzie otrzymywat regularne informacje dotyczace:
= wynikdéw prowadzonych badan
= wspétpracy miedzynarodowej
= dziatlah majgcych na celu upowszechnianie wiedzy dotyczgcej PRK i systemu
kwalifikacji.
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CzESCII

SLOWNIK POJEC ZWIAZANYCH
7 KRAJOWYM SYSTEMEM KWALIFIKAC]I

(zatgczono jako samodzielne wydawnictwo)
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CZzESCIII

WSTEPNA KONCEPCJA RAPORTU
REFERENCYJNEGO
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1. Wprowad:zenie

Tworzenie systemu kwalifikacji w Polsce opartego na ramie kwalifikacji wpisane jest
w szerszy kontekst zmian zachodzgcych w Europie zwigzanych z realizacjg przyjetej
strategii rozwoju UE, procesu bolonskiego, kopenhaskiego, ukierunkowanych Zaleceniem
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskiej ramy kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie.

Ustanowiona w tym ,Zaleceniu” Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) ma stuzy¢ jako
instrument ufatwiajgcy porownywanie kwalifikacji nadawanych w réznych krajach UE,
dzieki czemu kwalifikacje w poszczegdlnych krajach bedg bardziej czytelne i tatwiejsze do
zrozumienia w innych krajach i systemach kwalifikacji w Europie.

ERK stanowi¢ ma takze sposdb powigzania krajowych systemoéw kwalifikacji panstw
cztonkow UE. Z tego wzgledu uzgodniono, ze w procesie tworzenia krajowych ram
kwalifikacji przestrzegana bedzie zasada stalej wspotpracy i wymiany doswiadczen
pomiedzy krajami. Dla wsparcia i koordynacji tej wspétpracy Komisja Europejska powotata
Grupe Doradcza ds. europejskich ram kwalifikacji (Advisory Group), organizowane sg
takze systematyczne spotkania robocze réznych gremiow eksperckich.

Szczegdlnie waznym elementem tej wspétpracy jest sporzadzenie przez kazdy kraj raportu
referencyjnego, czyli dokumentu, w ktéorym przedstawiony zostanie opis systemu
kwalifikacji w danym kraju wraz ze szczeg6towym opisem krajowej ramy kwalifikacji. Aby
ten opis byt zrozumiaty i wiarygodny dla wszystkich zaangazowanych w te dziatania,
Grupa Doradcza (Advisory Group) opracowata wskazowki dotyczace budowy raportu
referencyjnego. Szczegdlnie waznym elementem tych wskazanh sg procedury odnoszenia
krajowych kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, ktére opisano w 10 punktach,
czyli tzw. kryteriach referenciji.

Przestrzeganie tych wskazoéwek ma zagwarantowac rzetelnos¢ referencji a przez to bedzie
stuzy¢ budowie wzajemnego zaufania do kwalifikacji nadawanych w poszczegdlnych
krajach. W dokumentach Grupy Doradczej podkre$la sie konieczno$¢ zagwarantowania
przejrzystosci i jawnosci prac oraz koniecznoS¢ konsultowania sie z ekspertami
miedzynarodowymi.

Raport referencyjny powinien zawiera¢ nie tylko opis systemu kwalifikacji, ale takze opis
sposobu wdrozenia jego poszczegodlnych elementéw. Taki raport musi by¢ zaakceptowany
przez odpowiednie organy wtadzy publicznej w danym kraju, a nastepnie poddany ocenie
miedzynarodowych ekspertéw. Raport referencyjny kazdego kraju bedzie opublikowany na
europejskimi portalu poswieconym tej problematyce.

Opublikowanie raportu referencyjnego nie konczy prac zwigzanych z referencjg, poniewaz
wraz z ewolucjg krajowego systemu kwalifikacji raport powinien by¢ aktualizowany.

Tworzac koncepcje polskiego raportu referencyjnego uwzgledniono zaréwno wskazowki
Grupy Doradczej (w tym 10 kryteridow referencji), jak rowniez potrzebe ukazania w sposob
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przejrzysty i zrozumiaty dla zagranicznego czytelnika, zaréwno obecnego sposobu
nadawania w Polsce kwalifikacji, jak rowniez przysztego systemu kwalifikacji wraz ze
scenariuszem i harmonogramem jego budowy. W pracach nad przygotowaniem przez
Polske raportu referencyjnego bedg rowniez brali udziat eksperci zagraniczni. Pierwsze
spotkanie grupy ekspertow zagranicznych poswiecone przygotowaniu polskiego raportu
referencyjnego zaplanowane jest na wrzesien 2011 roku. Przyjecie raportu referencyjnego
przez rzad polski wstepnie zaplanowane jest na koniec drugiego kwartatu 2012 roku.

Nizej przedstawiona koncepcja raportu referencyjnego wskazuje na tresci, o ktorych
informujg poszczegdlne czesci przekazanego zestawu dokumentéw.

2. Projekt planu spisu tresci

1. Streszczenie
2. Wprowadzenie
3. Kwalifikacje w Polsce — stan obecny (przed reformg systemowg)
3.1. Sposoby zdobywania kwalifikacji w Polsce
3.1.1. Uzyskiwanie kwalifikacji w systemie oswiaty i w szkolnictwie wyzszym
3.1.2. Uzyskiwanie kwalifikacji poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz poprzez uczenie sie nieformalne
3.2.Uzasadnienie zmian (powigzanie z perspektywg LLL, ERK, EHEA)
4. Polski system kwalifikacji - rozwigzania docelowe
4.1.Polska Rama Kwalifikacji w kontek$cie ERK
4.2. Walidacja
4.3. Akumulacja i przenoszenie zaliczonych osiggnie¢
4.4. Zapewnianie jakosci kwalifikaciji
4.5. Instytucja ds. KSK i krajowy rejestr kwalifikacji
4.6.Przejrzystos¢ nadawanych w Polsce kwalifikacji — wymiar krajowy
i miedzynarodowy
5. Scenariusz rozwoju systemu kwalifikacji w Polsce: stan zaawansowania, mapa
drogowa
6. Kryteria referencji

6.1. Kryterium 1.
6.2. Kryterium 2.
6.3. Kryterium 3.
6.4. Kryterium 4.
6.5. Kryterium 5.
6.6. Kryterium 6.
6.7. Kryterium 7.
6.8. Kryterium 8.
6.9 Kryterium 9.

6.10. Kryterium 10.
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7.

Inne zagadnienia, ktére wytonity sie w procesie referenciji

8. Aneksy

8.1. Budowa krajowego systemu kwalifikacji - plan dziatan

8.2. Inwentaryzacja elementéw sktadowych sytemu kwalifikacji

8.3. Polska Rama Kwalifikacji - tabele deskryptoréw pozioméw w PRK

8.4. Zaangazowanie partneréw spotecznych w rozwoj systemu kwalifikacji

8.5. Krotki opis systemu edukaciji i najwazniejszych kierunkéw zmian

8.6. Wybrane przyktady rozwigzan w zakresie zdobywania kwalifikacji - studia

przypadkow

8.7. Kopie oraz wyciggi dokumentéw rzgdowych
8.8. Inne

3. Uszczegotowienie (rozwiniecie) zapisow od punktu 6.1 do punktu 6.10

(dotyczq one kryteriow referencji)

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Kryterium nr 1. — Rola Krajowego Punktu Koordynacyjnego i innych podmiotéw

zaangazowanych w proces odnoszenia kwalifikaciji

Kryterium nr 2. — Powigzania pomiedzy poziomami PRK a ERK
6.2.1. Metodologia
6.2.2. Powigzania PRK z ERK
6.2.3. Powigzania PRK z EHEA (kompatybilnos¢ deskryptorow poziomoéw dla
edukacji wyzszej w PRK z deskryptorami dublinskimi)
Kryterium nr 3. — Efekty uczenia sie jako podstawa nadawania kwalifikacji;
walidacja efektow
6.3.1. Nadawane w Polsce kwalifikacje
6.3.1.1. Oswiata
6.3.1.2. VET
6.3.1.3.  Szkolnictwo wyzsze
6.3.1.4. Edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne
6.3.2. Walidacja efektow uczenia sie
6.3.2.1. Oswiata
6.3.2.2. VET
6.3.2.3.  Szkolnictwo wyzsze
6.3.2.4. Walidacja efektow uczenia sie w edukacji pozaformalnej oraz
uzyskanych poprzez nieformalne uczenie sie
6.3.3. Akumulacja i przenoszenie zaliczonych osiggnie¢
Kryterium nr 4. Procedury przypisywania kwalifikacji do poziomow

6.4.1. Procedury przypisywania kwalifikacji do pozioméw na podstawie
ustaw
6.4.2. Procedury  przypisywania  kwalifikacji na  podstawie  wniosku

zainteresowanego podmiotu
Kryterium nr 5. Zapewnianie jakosci kwalifikacji
6.5.1. Oswiata
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6.5.2. VET
6.5.3. Szkolnictwo wyzsze
6.5.4. Edukacja pozaformalna oraz nieformalne uczenie sie

6.6. Kryterium nr 6. Instytucje odpowiedzialne za zapewnianie jakosci kwalifikacji

6.7. Kryterium nr 7. Udziat ekspertéw zagranicznych w procesie referenciji

6.8. Kryterium nr 8. Uznanie PRK i raportu referencyjnego przez wtasciwe organy
wiadz publicznych

6.9. Kryterium nr 9. Przygotowanie PRK do wigczenia do europejskiego portalu
poswieconego ERK

6.10. Kryterium nr 10. Odnoszenie krajowych kwalifikacji do ERK za pomocg PRK
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CZESCIV

WSTEPNA KONCEPCJA INSTYTUC]I
DS. KRAJOWEGO SYSTEMU KWALIFIKAC]I
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1. Wprowad:zenie

Panstwa czionkowskie Unii Europejskiej, ktore podjety decyzje o opracowaniu i wdrozeniu
krajowych ram kwalifikacji, dziatajg zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego
i Rady’, w ktérym zaleca sie utworzenie krajowych struktur koordynacyjnych
wspierajgcych funkcjonowanie krajowych systeméw kwalifikaciji.

Polska, uznajgc ze uczenie sie w roznych formach, miejscach i przez cate zycie jest
kluczem do wzrostu gospodarczego i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego®
przygotowuje Polskg Rame Kwalifikacji, ktéra bedzie podstawg nowego krajowego
systemu kwalifikacji.

Koncepcja instytucji do spraw krajowego systemu kwalifikacji (IKSK) jest opracowywana w
ramach projektu systemowego ,2Opracowanie zatozen merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”.

2. Podstawowe zadania instytucji do spraw krajowego systemu kwalifikacji

1. Prowadzenie krajowego rejestru kwalifikacji, ktore obejmuje :
a. dokonywanie wpiséw kwalifikacji do krajowego rejestru kwalifikacji (KRK)®,
w tym przypisywanie kwalifikacji do poziomow;
b. udostepnianie oficjalnej informacji o kwalifikacjach wpisanych do krajowego
rejestru kwalifikaciji na potrzeby uzytkownikow w kraju
i zagranicg (informacje w jezyku angielskim), w tym wspotpraca z portalem
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK).

2. Monitorowanie funkcjonujgcego w Polsce systemu kwalifikacji, w tym Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK), sukcesywne aktualizowanie raportu referencyjnego.

3. Monitorowanie i w ustalonym zakresie nadzorowanie funkcjonujgcych w Polsce
systemdéw zapewniania jakosci nadawanych kwalifikacji.

" Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

® Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie - dokument strategiczny opracowany przez
Miedzyresortowy Zespdét do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikaciji,
dziatajgcy na podstawie Zarzgdzenia Prezesa Rady Ministrow nr 13 z dnia 17 lutego 2010 r.

° Krajowy rejestr kwalifikacji bedzie obejmowat wszystkie kwalifikacje nadawane w Polsce ujete
w systemie kwalifikacji (tj. posiadajgce przypisany poziom kwalifikacji), niezaleznie od juz
istniejgcych i nowotworzonych w naszym kraju rejestréw branzowych, srodowiskowych i innych.
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4. Pemienie roli osrodka koordynujgcego dziatania réznych grup interesariuszy
systemu kwalifikacji.

5. Dzialanie na rzecz promocji uczenia sie przez cate zycie, w tym rozwijanie
systemow kwalifikacji - wspotdziatanie w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

3. Miejsce instytucji do spraw krajowego systemu kwalifikacji w systemie
zarzqdzania Panstwem

Proponuje sig, aby IKSK byta instytucjg ponadresortowg. Zaktada sie podporzgdkowanie
IKSK Prezesowi Rady Ministrow. Przemawia za tym szeroki zakres zadan instytucji do
spraw krajowego systemu kwalifikacji, nalezgcych do wtasciwosci roznych ministréw: do
spraw szkolnictwa wyzszego, oswiaty i wychowania, pracy, zdrowia, kultury i dziedzictwa
narodowego i wielu innych.

Ze wzgledu na powszechny zasieg krajowego systemu kwalifikacji i jego znaczenie dla
gospodarki i spoteczenstwa obywatelskiego przewiduje sie stworzenie mechanizmu
wspotpracy i kontroli spotecznej przez zagwarantowanie wptywu interesariuszy systemu na
funkcjonowanie IKSK.

4. Podstawa prawna dziatania instytucji do spraw krajowego systemu
kwalifikacji

Przewiduje sie uchwalenie odrebnej ustawy o krajowym systemie kwalifikacji, w ktérej
zostang rowniez uregulowane kwestie dotyczgce powotania i funkcjonowania IKSK.

5. Finansowanie dziatalnosci instytucji do spraw krajowego systemu
kwalifikacji
Przewiduje sie finansowanie projektowania IKSK w ramach projektu systemowego ze

srodkdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet Il poddziatanie 3.4.1
Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.

Docelowo przewiduje sie finansowanie funkcjonowania IKSK z budzetu panstwa
z mozliwoscig uzupetniania wptywami z niektorych rodzajow dziatalnosci instytucji do
spraw krajowego systemu kwalifikaciji.
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6. Uzasadnienie utworzenia instytucji do spraw krajowego systemu

kwalifikacji

Dla realizowania w sposob spéjny i skoordynowany w skali kraju wszystkich wskazanych
wyzej zadan istnieje potrzeba jednej instytucji, ktéra przejmie role krajowego koordynatora
do spraw systemu kwalifikaciji.

Ze wzgledu na ponadresortowy charakter tych zadanh, zadna z obecnie istniejacych
w Polsce instytucji nie ma mozliwosci przejecia odpowiedzialnosci za system kwalifikacji,
ktora mogtaby:

prowadzi¢ krajowy rejestr kwalifikacji, obejmujgcy wszystkie nadawane w Polsce
kwalifikacje;

monitorowaé caty system kwalifikacji w Polsce, w tym Polskg Rame Kwalifikaciji
(PRK) i aktualizowac raport referencyjny;

nadzorowaé (w ustalonym zakresie) funkcjonujgce w Polsce systemy zapewniania
jakosci kwalifikacji we wszystkich obszarach;

stanowi¢ platforme wspétpracy réznych grup interesariuszy systemu kwalifikaciji
w Polsce;

w sprawach dotyczacych kwalifikacji oficjalnie  reprezentowa¢ Polske
za granica.

Utworzenie IKSK - przez odpowiednie przeksztatcenie istniejgcej juz instytucji lub
powotanie nowej - zapewni utworzenie odpowiedniego zaplecza instytucjonalnego dla
krajowego systemu kwalifikacji jako strategicznie waznego obszaru dziatan z punktu
widzenia polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie.
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Instytucja do

Pracodawcy

Administracja publiczna

Instytucje
nadajgce kwalifikacje

Instytucje zapewniajgce
jakos¢ kwalifikacji

Podmioty tworzace
standardy wymagan dla
kwalifikaciji

Podmioty
ustugi
i szkoleniowe

Swiadczgce
edukacyjne

Uczacy sie

Instytucje
miedzynarodowe

i instytucje z
poszczegolnych  krajow
dziatajgce na rzecz
systemu kwalifikacji

spraw krajowego

systemu kwalifikacji wobec

poszczegolnych grup interesariuszy krajowego systemu kwalifikacji

IKSK stale wspdtpracuje z pracodawcami i ich
organizacjami w celu dostosowywania systemu
kwalifikacji do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

IKSK wspétpracuje z organami administracji publiczne;j
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
(opiniowanie projektéw aktéw prawnych i innych
dokumentdéw zwigzanych z problematykg kwalifikacii).

IKSK wykonuje okreslone w ustawie zadania w stosunku
do instytucji nadajgcych kwalifikacje (wprowadzanie
odpowiednich  adnotacji do krajowego rejestru
kwalifikaciji).

IKSK monitoruje i w okreslonym w ustawie zakresie
nadzoruje funkcjonujgce w Polsce systemy zapewniania
jakosci nadawanych kwalifikacji.

IKSK wykonuje okreslone w ustawie zadania w stosunku
do podmiotéw tworzacych standardy wymagan dla
kwalifikacji  (rejestrowanie  zgtaszanych propozycji
nowych kwalifikacji).

IKSK wykonuje okreslone w ustawie zadania w stosunku
do podmiotow Swiadczacych ustugi edukacyjne
i szkoleniowe (udostepnianie informacji, doradztwo).

zadania

IKSK  wykonuje okreslone w ustawie

(udostepnianie informaciji).

IKSK wspotpracuje z partnerami miedzynarodowymi,
m.in. instytucjami Unii Europejskiej, instytucjami panstw
cztonkowskich UE i innych (reprezentowanie Polski
w ciatach koordynujgcych budowe systemu kwalifikacji
w Europie, w miedzynarodowych grupach eksperckich,
aktualizowanie raportu referencyjnego/ portal ERK/,
udziat w miedzynarodowych projektach).
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