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Wprowadzenie

Budowa Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji (Cadre Luxembourgeois des
Qualifications - CLQ) stanowi odzwierciedlenie struktury luksemburskiego systemu
edukacji formalnej'. Rama ma docelowo obejmowaé wszystkie kwalifikacje mozliwe
do uzyskania w tym kraju, obecnie obejmuje jednak tylko kwalifikacje z systemu
edukacji formalnej. Kwalifikacje pochodzace z obszaru pozaformalnego zostang do
niej witgczone, gdy tylko zostanie opracowana procedura nadawania poziomow tym
kwalifikacjom.

W Luksemburgu uznano, ze skoro dorosli nabywajg takie same kwalifikacje jak
dzieci i mtodziez uczace sie w ramach systemu szkolnego, to powinni otrzymywac
takie same Swiadectwa i dyplomy. Z tego powodu nie stworzono osobnego systemu
edukacji dorostych. Ta sama zasada dotyczy walidacji efektdw uczenia sie
uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej (tzw. Recognition of Prior Learning -
RPL): wedtug prawa poprzez RPL mozna uzyska¢ kazdg kwalifikacje z systemu
szkolnego za wyjatkiem $wiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej?.

Pierwszy projekt Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji powstat w 2009 roku. W roku
2010 Rada Ministréow zaakceptowata drugg wersje projektu ramy i przedtozyta jg do
zaopiniowania interesariuszom (zwigzkom zawodowym, przedstawicielom réznych
sektorow gospodarki, federacjom pracodawcéw, etc.). Raport referencyjny
przedstawiajgcy odniesienie Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji - przygotowany przez Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia
Zawodowego oraz Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych - rzad
zatwierdzit w kwietniu 2012 roku. Aby nie wyréznia¢ zadnego sektora edukacji i
podkresli¢, ze uczenie sie trwa przez cate zycie, raport referencyjny przedstawia
takze odniesienie do ramy kwalifikacji opracowanej dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (EHEA)®.

! Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications Framework
for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area, s. 15.

? Zob. rozdziat trzeci: Uczenie sie przez cate zycie;

3 Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications Framework
for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area, s.7
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Wprowadzenie Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji stanowi czes¢ gruntownej
reformy luksemburskiego systemu edukacji. Obecnie trwa proces wdrazania w
systemie edukacji efektow uczenia sie. W ciggu kilku lat powinien on zostac

zakonczony - woéwczas Luksemburg przedstawi nowg wersje raportu

referencyjnego”.

Liczba mieszkancow PKB na 1 mieszkanca | Naktady na edukacje
(w euro) (% PKB)

512 353° 82 019° 5,17

1. Luksemburska Rama Kwalifikacji

Luksemburska Rama Kwalifikacji (CLQ) liczy osiem poziomdéw. Odniesienie
poziomow CLQ do ERK przedstawia ponizszy schemat.

4 Ibidem, s. 7.

*Dane za 2011 rok. Zrédto:
http://www.statistiques.public.lu/stat/TableViewer/tableView.aspx?Reportld=388&IF Language=eng&Main
Theme=2&FIdrName=1&RFPath=68.

® Dane za 2010 rok. Zrédfo: http://www.economywatch.com/economic-statistics/country/Luxembourg/.
Wartosc wskaznika PKB na 1 mieszkanca jest w Luksemburgu 2,5 razy wyzsza niz wynosi srednia w UE.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/2-20062012-AP/EN/2-20062012-AP-EN.PDF

’ Dane za 2010 rok. Eurostat.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php?title=File:Total general government expe
nditure on recreation, culture and education by country, 2002 and 2010 %28%25 of GDP_and milli
ons_of euro%29.png&filetimestamp=20120801092951
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/2-20062012-AP/EN/2-20062012-AP-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Total_general_government_expenditure_on_recreation,_culture_and_education_by_country,_2002_and_2010_%28%25_of_GDP_and_millions_of_euro%29.png&filetimestamp=20120801092951
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Tak, jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji, poziomy w Luksemburskiej Ramie
Kwalifikacji sg opisane za pomocg trzech kategorii deskryptorow:

1. Wiedzy (connaissances) — termin rozumiany jest jako , wynik nabycia wiedzy
w wyniku ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego”, odnosi sie on do faktow,
zasad, teorii i procesow ogoélnych w danej dziedzinie pracy lub nauki;

2. Umiejetnosci (aptitudes) — termin ten jest rozumiany jako ,zdolnos¢ do
zastosowania wiedzy to wykonywania zadan lub rozwigzywania
probleméw”. W Luksemburskiej Ramie Kwalifikacji, podobnie jak w
Europejskiej Ramie Kwalifikacji, umiejetnosci mogg by¢ okreslone jako
kognitywne (zastosowanie logicznego, intuicyjnego i kreatywnego myslenia)
oraz praktyczne (zwigzane ze sprawnoscia manualng oraz korzystaniem z
metod, osprzetu, narzedzi i instrumentow);

3. Postaw (attitudes) — termin ten jest odnoszony do osobistych i spotecznych
predyspozycji w sytuacjach zawodowych lub szkolnych, a takze do rozwoju
zawodowego oraz osobistego. Podobnie jak w przypadku kategorii
2kompetencji” w Europejskiej Ramie Kwalifikacji w Luksemburskiej Ramie
Kwalifikacji ,,postawy” (,attitudes”) okresla sie w kategoriach autonomii oraz
odpowiedzialnosci. Dla pozioméw 5-8 Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji,
deskryptory w tej kategorii definiowane s3 jako kompetencje komunikacyjne
oraz zdolnoéci do formutowania wtasnych sadéw.®
Eksperci tworzgcy Luksemburskg Rame Kwalifikacji zdecydowali sie uzyé
terminu ,postawy”, zamiast ,, kompetencje”, poniewaz termin ,compétence”
- W znaczeniu, w jakim jest uzywany w luksemburskim systemie edukacji -
odnosi sie zarowno do wiedzy, praktycznych umiejetnosci, jak i kompetenciji
spotecznych’.

Opisy, ktdore charakteryzujg efekty uczenia sie na poszczegdlnych poziomach
Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji sg bardziej rozbudowane i uszczegétowione niz w

8 Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications Framework
for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area, s.18.
9 .

Ibidem, s. 16.
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Europejskiej Ramie Kwalifikacji, co - wedtug autoréw raportu referencyjnego -
znaczgco utatwi przypisanie do réznych poziomow ramy kwalifikacji uzyskiwanych
poza systemem edukacji formalnej™.

Wymagania dotyczace efektdw uczenia sie na poszczegdlnych poziomach
Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji sg czesto wyzsze niz w przypadku zapisdw w
Europejskiej Ramie Kwalifikacji. Jako jedng z przyczyn podaje sie fakt, ze posiadacze
Swiadectw ukonczenia szkoty $redniej (secondary school leaving certificate —
poziom 4. Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji) muszg by¢ zdolni do kontynuowania
nauki nie tylko w szkotach wyziszych w Luksemburgu, ale réwniez w jakimkolwiek
kraju niemiecko-, francusko- oraz angielskojezycznym.

Przypisywanie kwalifikacji do poziomdéw Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji oparto
na zasadzie najlepszego dopasowania (best fit principle). Zgodnie z nig po
porownaniu efektdw uczenia sie do wszystkich deskryptoréw w ramie kwalifikacja
przypisywana jest do tego poziomu ramy kwalifikacji, ktéry najlepiej jej odpowiada
(odpowiada efektom uczenia sie lepiej niz inne poziomy ramy)™.

Krajowy Punkt Koordynacyjny (NCP)

Funkcje Krajowego Punktu Koordynacyjnego (National Coordination Point) petni
Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego. Odpowiada za edukacje formalng
w Luksemburgu poza szkolnictwem wyzszym. Prowadzi takie wspodtprace
regionalng i miedzynarodowg (odpowiada m.in. za walidacje Swiadectw ukoriczenia
szkdt - co jest szczegdlnie waine w przypadku Luksemburga, w ktorym wielu
mieszkaricow pochodzi spoza tego kraju)*>. W odniesieniu do systemu kwalifikacji
Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego wspotpracuje z Ministerstwem
Szkolnictwem Wyzszego i Badan Naukowych (odpowiedzialnym m.in. za uznawanie
dyploméw zagranicznych uczelni), a takze ze partnerami spotecznymi (trzema
izbami reprezentujgcymi pracodawcoéw: przemystowo-handlowg, handlowg i

% por. tabele przedstawiajgce podobienstwa i réznice miedzy ERK i CLQ, ibidem, s. 27-40.

u Ibidem, s.43.

12 Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area,
5.24-25.
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rolniczg, a takze dwoma organizacjami reprezentujgcymi pracownikow: izbg

pracownikéw, a takze izbg urzednikéw i pracownikéw sektora publicznego)

2.

13 14

Kwalifikacje uzyskiwane w edukacji formalnej

Podstawga odniesienia kwalifikacji z obszaru edukacji formalnej do Luksemburskiej

Ramy Kwalifikacji sg efekty uczenia sie opisane w programach nauczania dla szkot

podstawowych i szkét $rednich®.

Za kwalifikacje przypisane do:

pozioméw 1-4 Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji odpowiada Ministerstwo
Edukacji i Szkolenia Zawodowego™®;

poziomu 5 Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji odpowiada Ministerstwo
Edukacji i Szkolenia Zawodowego wraz z izbami zawodowymi oraz
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Badarn Naukowych;

poziomow 6-8 Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji odpowiada Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych (przedstawiciele Ministerstwa
zasiadajg m.in. w komisjach egzaminacyjnych). Ministerstwo Szkolnictwa
Wyiszego i Badan Naukowych wyznacza tez Uniwersytetowi
Luksemburskiemu wytyczne w zakresie nauczania oraz badan naukowych w
podpisywanym raz na cztery lata kontrakcie miedzy tymi dwoma
instytucjami”. Co cztery lata przeprowadzana jest zewnetrzna ocena
nauczania oraz badan naukowych. Za wydawanie dyploméw ukonczenia
studidw wyzszych odpowiadajg jednoczesnie Uniwersytet Luksemburski oraz
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki.

B Ibidem, s.25.
" Petnig réwniez wazng role w ksztatceniu zawodowym. Zob. podrozdziat Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe.

15 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s. 41.

te Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area,

s. 17.

v Ibidem, s. 10.
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Edukacja podstawowa

Nauka w Luksemburgu jest obowigzkowa w wieku od 4 do 16 lat*®. Edukacja
podstawowa (,fundamental education”) jest darmowa i obejmuje cztery cykle
ksztatcenia.

Cykl 1. to edukacja przedszkolna dla dzieci w wieku 3-5 lat. Udziat dziecka w
pierwszym roku tego cyklu jest dobrowolny.

Edukacja w szkole podstawowe] podzielona jest na:

v' Cykl 2. dla dzieci w wieku 6-7 lat;
v Cykl 3. dla dzieci w wieku 8-9 lat;
v’ Cykl 4. dla dzieci w wieku 10-11 lat;

Na koniec kazdego dwuletniego cyklu dzieci powinny uzyskaé¢ odpowiednie efekty
uczenia sie, aby moéc przejs¢ do kolejnego cyklu. W wyjgtkowych przypadkach
uczen moze ukoriczyé dany cykl w ciagu jednego roku lub w ciagu trzech lat™. Po
zakonczeniu edukacji podstawowej na podstawie oceny nauczyciela i opinii
rodzicow dziecka, uczniowi wskazuje sie rodzaj dalszego ksztatcenia.

Ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych

Nauka w szkole sredniej trwa zazwyczaj siedem lat i jest podzielona na dwa stopnie:
trzy- i czteroletni®®. Uczniowie w wieku 12-15 lat uczg sie w szkole sredniej |
stopnia: ogdlnoksztatcacej lub technicznej.

Ksztatcenie ogolne w szkole sredniej Il stopnia
Nauka w szkole sredniej ogdlnoksztatcacej Il stopnia trwa cztery lata (uczeszczaja

do niej uczniowie w wieku 16-19 lat) i jest podzielone na dwa cykle: ksztatcenie
ogdlne (nizszy cykl) oraz specjalizacje (wyzszy cykl). Po zdaniu centralnego

18 Ibidem, s. 10.

19 Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area,
s. 10.

% Nauka w szkole éredniej Il stopnia w nurcie technicznym moze trwaé cztery lub piec lat. Zrédto: ibidem, s.
11
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egzaminu, absolwenci otrzymujg Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej (poziom 4
Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji).

Ksztatcenie zawodowe w szkole sredniej Il stopnia

Edukacja zawodowa podzielona jest na trzy cykle: nizszy, sredni i wyzszy oraz na
dwa nurty ksztatcenia: techniczny i zawodowy®'. W toku nauki uczniowie zaliczaja
poszczegdlne moduty - informacje o nich umieszczane sg automatycznie na
wydawanym bezptatnie suplemencie do dyplomu.

Nauka w nurcie technicznym trwa cztery lub piec¢ lat. Uczniowie mogg uzyskac
dyplom technika (DT). Jesli chca kontynuowa¢ nauke, moga zaliczy¢ moduty
uzupetniajgce. Po zdaniu ogdlnokrajowego egzaminu otrzymujg wodwczas
Swiadectwo ukonczenia $redniej szkoty technicznej, ktére daje takie same prawa
jak $wiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej ogdlnoksztatcacej*? (poziom 4.
Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji). Dzieki temu mogg od razu pdjs¢ do pracy lub
kontynuowad nauke zaréwno na uczelni technicznej, jak i na uniwersytecie.

W nurcie zawodowym prowadzone s3 dwa rodzaje ksztatcenia. Pierwsze
(podstawowe) trwa trzy lata i jest przeznaczone dla ucznidw gorzej radzacych sobie
z nauka i niezdolnych do jej kontynuowania na wyzszym poziomie. Skupia sie na
podstawowych umiejetnosciach zawodowych oraz kompetencjach spotecznych
potrzebnych absolwentom stawiajgcym pierwsze kroki na rynku pracy. Wiekszo$é
czasu uczen spedza w firmie na praktykach. Nauka w szkole zajmuje przewaznie
jeden, dwa dni tygodniowo. Kurs konczy sie wydaniem sSwiadectwa umiejetnosci
zawodowych  (CCP)®  (poziom 2. Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji).
Drugi rodzaj ksztatcenia (rozszerzone) - prowadzi do uzyskania dyplomu
umiejetnosci zawodowych (DAP) (poziom 3. Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji). Po
jego uzyskaniu uczniowie mogg pdjs¢ do pracy, staraé sie o dyplom mistrza w
rzemiosle (Master craftsman’s diploma), kontynuowaé nauke w nurcie technicznym
lub zaliczy¢ dodatkowe moduty ksztatcenia, by podja¢ studia techniczne.

Zgodnie z ustawg wprowadzong w grudniu 2008 roku system ksztatcenia
zawodowego bazuje na partnerskiej wspdtpracy pomiedzy panstwem a piecioma

2t Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the EQF, s. 11.
2 Ibidem, s. 11.
2 Ibidem, s. 11.
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izbami zawodowymi zrzeszajgcymi pracodawcOw oraz pracownikdw. Sg one
cztonkami krajowych wtadz ds. kwalifikacji zawodowych (the national authority for
vocational qualifications). Trzy izby zawodowe pracodawcéw i dwie izby
pracownikdw uczestnicza m.in. w analizie i okre$laniu wymogdéw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz w ocenie prowadzonych kurséw i systemu ksztatcenia.
Kwalifikacje zawodowe s3 wspolnie opracowywane i zatwierdzane przez
Ministerstwo Edukacji i Ksztatcenia Zawodowego oraz izby pracodawcow i
pracownikéw. Izby organizujg rowniez praktyki zawodowe.

Jednym z elementow wprowadzonej w 2009 roku reformy edukacji podstawowe; i
Sredniej jest “Plan na rzecz sukcesu w szkole” (PRS). PRS okresla m.in. cele
ksztatcenia i Srodki stuzgce ich osiggnieciu, kluczowe terminy, ktérych trzeba
dotrzymacé oraz sposoby na poprawe jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach.
Pracownicy szkdét mogg réwniez korzysta¢ z wytycznych naukowych i
metodologicznych agencji rozwoju zapewniania jakosci w edukacji w szkotach
podstawowych i érednich, a takze bra¢ udziat w szkoleniach w miejscu pracy*.

Szkolnictwo wyisze

W odniesieniu do kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym stosuje sie tzw.
deskryptory dublinskie pochodzgce z tzw. ramy bolonskiej (ramy kwalifikacji
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego - EHEA)®. Dyplom licencjata zostat
przypisany do poziomu 6. Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji, dyplom magistra — do

poziomu 7., doktora —do poziomu 8.

Nowe kwalifikacje mogg zosta¢ wtgczone do Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji, jesli
spetnig wymagania procedury akredytacji nowych kierunkdw, opisanej w przyjetych
w 2009 roku przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego®®. W systemie edukacji
wyzszej stosowany jest Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).
Od 2012 roku luksemburskie instytucje nadajgce kwalifikacje powinny umieszczaé
na dyplomach, swiadectwach i na dokumentach Europass numery oznaczajgce
poziom kwalifikacji w Luksemburskiej Ramie Kwalifikacji.

2 Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the EQF, s. 57.
25 .

Ibidem, s.17-18.
% Ibidem, s. 28.
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Przyktadowe kwalifikacje na réoznych poziomach Luksemburskiej Ramy
Kwalifikacji®’.

Sl *swiadectwo ukoriczenia nizszego cyklu sredniej szkoty technicznej;

" v
eSwiadectwo umiejetnosci zawodowych (CCP);

2 J

Sl *dyplom umiejetnosci zawodowych (DAP);
3 Wy,
eSWiadectwo ukonczenia szkoty sredniej ogolnoksztaicacey,

eSwiadectwo ukoriczenia sredniej szkoty technicznej;
edyplom technika (DT); y.

Sfial *dyplom mistrzowski;

5 -
Sl *licencjat;

6 >
Lemfl *magister;

7 >
iy doktor;

8 -

3. Ksztatcenie dorostych i edukacja pozaformalna oraz uczenie

sie nieformalne

Witadze Luksemburga podkreslajg wage zatozenia, ze uczenie sie trwa przez cate
zycie. Luksemburska Rama Kwalifikacji ma wspomaga¢ wszystkich interesariuszy w
uczeniu sie przez cate iyciezg:

% Osobom prywatnym pozwala ocenié, na jakim poziomie jest ich obecna
wiedza, umiejetnosci i kompetencje oraz poréwnac¢ swoje kwalifikacje z

7 Report on referencing the Luxembourg qualifications framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and to the qualifications framework in the European Higher Education Area,
s.45-57.

28 Ibidem, s.7.
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innymi kwalifikacjami. Tym samym Luksemburska Rama Kwalifikacji utatwia
rozwoj przez cate zycie;

+ Podmiotom ksztatcgcym i prowadzacym szkolenia (providers of education
and training) istnienie Luksemburskiej Ramy Kwalifikacji ufatwia ocene
poziomu efektdw nauczania i oferowanie kurséw na konkretnym poziomie;

#+ Pracodawcy, doradcy zawodowi, urzednicy z urzedéw posrednictwa pracy,
fowcy gtow, etc. dzieki Luksemburskiej Ramie Kwalifikacji moga z kolei
szybciej i tatwiej oceniac kwalifikacje konkretnych kandydatow oraz trafniej
decydowa¢, czy dana osoba spetnia wymogi pracy na konkretnym
stanowisku.

Proces potwierdzania (walidacji) efektdw uczenia sie, osiggnietych
w drodze uczenia sie pozaformalnego i pozaformalnego

Jak napisano wczesniej, kazda kwalifikacje mozliwg do uzyskania w systemie
szkolnym, za wyjatkiem swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej, mozna uzyskac
poprzez walidacje efektow uczenia sie uzyskiwanych w obszarze edukacji
pozaformalnej (np. szkolenia)®® i poprzez uczenie sie nieformalne (np. poprzez
prace, hobby czy samodzielng nauke w domu) — tzw. Recognition of Prior Learning
(RPL).

Sposdb uznania efektéw uczenia sie poprzez RPL moze przybraé jedng lub kilka z
nastepujacych postaci30:

1. Osoba moze zosta¢ zwolniona z obowigzku przedstawienia dyplomu,
umozliwiajgcego odbycie danego szkolenia/kursu;

2. Osoba moze zostaé¢ zwolniona z obowigzku udziatu w niektérych zajeciach
(np. z niektérych modutéw czy cykli zajeé¢ z poszczegdlnych przedmiotéw)
bedacych komponentami programu danego kursu;

3. Osoba moze zostaé zwolniona z pewnej czesci procesu walidacji efektow
uczenia sie;

4. Osoba moze zosta¢ zwolniona z obowigzku udziatu we wszystkich modutach,
kursach i egzaminach wymaganych do uzyskania dyplomu;

* 7rédto: Update to European inventory on validation of non-formal and informal learning 2010.Country
report: Luxembourg. http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/77470.pdf.
30 .

Ibidem.
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5. Osoba moze otrzymaé zgode na rozpoczecie kursu bez obowigzku
uzupetnienia réznic programowych.
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