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Zgodnie z konstytucja® Litwa jest demokratyczna republika, w ktérej wtadza legislacyjna znajduje
sie zarowno w gestii rzadu, jak i jednoizbowego parlamentu (Seimas), natomiast wtadza
wykonawcza — podzielona zostata miedzy rzad a prezydenta. Za polityke w dziedzinie edukacji
odpowiada Ministerstwo Edukacji i Nauki. Obowigzek szkolny obejmuje wszystkie dzieci w wieku
od 6-7 do 16 lat.

Liczba mieszkancow PKB per capita (dol.) Nakfady na edukacje (% PKB)

2981275 (2012)* 19 100° (2011) 5,7* (2009)

Prace nad litewskim systemem kwalifikacji zaczety sie juz w potowie poprzedniej dekady, w ramach
realizowanego w latach 2005-2008 projektu , Stworzenie Litewskiego Systemu Kwalifikacji”. Ich
rezultatem byt model systemu, ktéry miat objgé wszystkie sektory systemu edukacyjnego oraz
wprowadzié klasyfikacje efektéw uczenia sie podzielonych na poziomy. Poziomy te bazowaty na
istniejgcych juz trzech poziomach edukacji w systemie ksztatcenia ogdlnego, czterech tzw.
,poziomach osiggnie¢”® w szkolnictwie zawodowym oraz trzech cyklach edukacji w szkolnictwie
wyzszym (struktura ta i nazewnictwo zostaty zachowane do chwili obecnej) oraz obowigzujacej
woéweczas definicji kwalifikacji — jako ,,mozliwosciach i prawie do zajmowania sie okreslong
dziatalno$cia zawodowg uznawanych w ramach procedur ustalonych w przepisach i aktach
prawnych przyjetych przez rzad lub autoryzowang przez niego instytucje”. W trakcie prac —w maju
2011 roku — definicja ta zostata zmieniona na nastepujaca: , kwalifikacja to cato$é kompetencji lub
doswiadczenia zawodowego i kompetencji koniecznych dla wykonywania okres$lonej dziatalnosci,

uznanych w zgodzie z procedurg ustalong przez akty prawne Republiki Litwy”®.

W trakcie prac nad Litewska Ramg Kwalifikacji (LTRK) oparto sie na opisanym wyzej modelu. W
latach 2008-2010 przeprowadzono proces konsultacji na temat LTRK z wszystkimi instytucjami
dziatajgcymi w sektorze edukacji, a w maju 2010 r. rzad litewski zatwierdzit projekt LTRK w drodze
rozporzadzenia. W 2011 r. wprowadzono tez dodatkowe zmiany w rozporzadzeniach, utatwiajgce
proces referencji LTRK do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK).

Proces implementacji LTRK przyspieszyt w ostatnich latach, a jego podsumowaniem byt Raport
Referencyjny opublikowany w pazdzierniku 2011 r. Uaktualniona wersja Raportu ma zostac
opublikowana w 2013 r.

! Tekst litewskiej konstytucji znajduje sie na witrynie internetowej: http://www.Irkt.lt/Documents2_e.html
2 Zgodnie z szacunkami Litewskiego Urzedu Statystycznego:
http://db1.stat.gov.It/statbank/selectvarval/saveselections.asp?MainTable=M3010101&PLanguage=0&Tabl
eStyle=&Buttons=&PXSId=7743&IQY=&TC=&ST=ST&rvar0=&rvarl=&rvar2=&rvar3=&rvard=&rvar5=&rvar6=
&rvar7=&rvar8=&rvar9=&rvar10=&rvarl1=&rvar12=&rvarl3=&rvarl4=

? Za http://www.indexmundi.com/lithuania/gdp_per_capita_%28ppp%29.html

*Za http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS

> W Raporcie Referencyjnym okreslane jako ,attainment levels” (jez. angielski), zostaty szczegétowo
omoéwione w podrozdziale 3.2 niniejszego tekstu.

®za “Referencing the Lithuanian Qualifications Framework to the European Qualifications Framework for
Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area”, s. 46; Oryg,
angielski: "qualification is the entirety of a person™s competences or professional experience and
competences necessary for a certain activity, recognised in accordance with the procedure laid down by
legal acts of the Republic of Lithuania”
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2. INSTYTUCJE ODPOWIEDZIALNE ZA SYSTEM EDUKACII, NADAWANIE KWALIFIKACJI ORAZ
IMPLEMENTACIJE LTRK

Zgodnie z prawem instytucjg, ktéra jest odpowiedzialna za funkcjonowanie litewskiego systemu
edukacji we wszystkich jego aspektach jest Ministerstwo Edukacji i Wiedzy’. Realizuje ono tez
najwazniejsze zadania zwigzane z tworzeniem i implementacjg LTRK. W zakresie ksztatcenia
zawodowego role wspierajgcg odgrywa tez Ministerstwo Gospodarki — a w szczegdlnosci jego
Departament Zasobdw Ludzkich®.

Role Krajowego Punktu Koordynacyjnego (NCP) petni Centrum Rozwoju Kwalifikacji oraz
Edukacji i Szkolenia Zawodowego’. Instytucja ta odpowiada za zarzadzanie i rozwdj litewskiego
systemu kwalifikacji oraz poprawianie jakosci systemu ksztatcenia zawodowego. Decyzjg
Ministerstwa Edukacji i Nauki nadzoruje tez proces harmonizacji krajowego systemu nadawania
kwalifikacji do ERK. W procesie referencyjnym biorg takze udziat Centrum Jakosci Wyksztatcenia
Wyiszego™ (zapewnia kompatybilnoé¢ sektora z wymaganiami European Higher Education Area,
dokonuje oceny lub uznaje kwalifikacje nadawane przez zagraniczne instytucje w Republice Litwy),
Narodowa Agencja Oceny Szkét (ocenia jakosé dziatan podejmowanych przez placéwki ksztatcace
w zakresie ogdlnym; analizuje i prognozuje rozwdj tego sektora) oraz Centralna Komisja Zawodowa
(kolegialna instytucja doradcza, koordynujgca niektére aspekty rozwoju krajowego systemu
kwalifikacji).

Ministerstwo Edukacji i Wiedzy oraz Ministerstwo Gospodarki na poszczegdlnych polach dziatania
wspiera szereg instytucji. Najwazniejsze z nich to m.in. Centrum Rozwoju Edukacji** (m.in.
wspottworzy polityke panstwa na polu edukacji dzieci i dorostych, w tym dostarcza tresci
programow nauczania, tworzy tez np. wzory egzamindw maturalnych), Narodowe Centrum
Egzaminacyjne® (organizuje i przeprowadza egzaminy oraz testy w sektorze edukacji ogélnej, np.
maturalne, odpowiada za sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci pozyskanych w procesie
nauki; analizuje wyniki egzamindw, testow i zdobywanej edukacji), Centrum Badan oraz
Monitoringu i Analiz Ksztatcenia Wyzszego™ (monitoring i badania nad sektorem wyksztatcenia
wyzszego, analiza zebranych danych), Centrum Technologii Informatycznych w Systemie Edukacji**
(tworzy i implementuje strategie oraz programy informatyzacji systemu oswiaty) oraz Narodowe
Centrum ds. Edukacji Specjalnej i Psychologii (organizuje i rozwija system edukacji specjalnej).

Role doradcza we wszystkich procesach zwigzanych z litewskim systemem edukacyjnym petniag
Litewska Rada Edukacji® (ocena ekspercka oraz doradztwo zwigzane ze strategicznym rozwojem
systemu), Rada Edukacji Ogdlnej (grupa ekspercka w Ministerstwie Edukacji i Wiedzy, doradzajgca
w sprawach zwigzanych z sektorem edukacji ogélnej), Rada Edukacji i Szkolenia Zawodowego Litwy
(instytucja doradcza w sprawach zwigzanych z sektorem edukacji zawodowej) oraz Rada

7 http://www.smm.It/index.htm

8 http://www.ukmin.It/en/

® http://www.kpmpc.lt/index_en.html

10 http://www.skvc.It/en/?id=0

" http://www.pedagogika.lt/puslapis/e-index.htm
2 http://www.egzaminai.lt/naujienos/

Y http://www.mosta.lt/en/

" http://www.itc.smm.lt/?page_id=601

B http://www.smm.It/en/activities/lec.htm
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Szkolnictwa Wyiszego (grupa doradcza pod przewodnictwem oséb mianowanych przez
ministerstwo edukacji, doradzajgca w sprawach dotyczgcych szkolnictwa wyzszego).

Od 2004 r. funkcjonuje internetowy System Otwartej Informacji, Doradztwa i Orientacji (Atvira
informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema, AIKOS). Witryna zawiera baze danych
dotyczacych kwalifikacji, programéw nauczania, placdwek oferujgcych dany program, wymaganych
licencji, a takze np. statystyki zwigzane z danym zawodem. Zawartos¢ serwisu dotyczaca
poszczegblnych zawoddw jest aktualizowana niemal codziennie, a w przypadku informacji
dotyczacych rynku pracy na Litwie — przynajmniej raz w miesigcu. Serwis nie zawiera jednak
informacji zwigzanych bezposrednio z Litewskg Ramg Kwalifikacji (np. przypisania poszczegdlnych
kwalifikacji do poziomdéw LTRK). W aneksie zawarte zostaty przyktadowe informacje dotyczace
wybranej specjalizacji mechanika lotnictwa (w jez. angielskim).

3. LITEWSKA RAMA KWALIFIKACJI

Podstawowym celem twércow LTRK, podobnie jak w przypadku ERK, jest promocja uczenia sie
przez cate zycie oraz poprawianie relacji miedzy ,, dostarczaniem” kwalifikacji a zapotrzebowaniem
na nie. Jesli jednak ERK jest zaprojektowana tak, by zacheca¢ do dalszej nauki, to LTRK ma
promowac scislejszg relacje systemu kwalifikacji z potrzebami rynku pracy.

W trakcie przygotowan do procesu referencji potwierdzono, ze wiekszo$¢ programow nauczania
na Litwie jest oparta na efektach uczenia sie. Implementowane sg wiec rozwigzania majgce
pozwoli¢ na opisanie pozostatych programdéw nauczania poprzez efekty uczenia sie. Stworzono
polityczne warunki, umozliwiajgce w przysztosci wiaczenie do LTRK kwalifikacji zdobywanych w
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne — jednak proces implementacji
stosownych rozwigzan jest dopiero w fazie poczgtkowe;j.

Przypisywanie kwalifikacji do poziomdéw LTRK oraz proces referencji do ERK oparto na zasadzie
najlepszego dopasowania (best fit). Zgodnie z nig po pordéwnaniu efektdow uczenia sie do
wszystkich deskryptorow w ramie kwalifikacja przypisywana jest do tego poziomu LTRK, ktory
najlepiej jej odpowiada (odpowiada efektom uczenia sie lepiej niz inne poziomy ramy). llustruje to
diagram 1.

W trakcie procesu odnoszenia LTRK do ERK stwierdzono, ze istnieje wyrazna korelacja miedzy
poziomami Litewskiej Ramy Kwalifikacji a deskryptorami poziomoéw Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Dodatkowo poziomy 6, 7 i 8 LTRK odpowiadajg poziomom kwalifikacji okreslonym w Procesie
Bolonskim.

Diagram 1. Odniesienie poziomoéw Litewskiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji

LTRK ERK
Poziom 8 Poziom 8
Poziom 7 Poziom 7
Poziom 6 Poziom 6
Poziom 5 Poziom 5

16 .
www.aikos.smm.lt
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Poziom 4 Poziom 4
Poziom 3 Poziom 3
Poziom 2 Poziom 2
Poziom 1 Poziom 1

W trakcie szczegdtowego pordwnania deskryptoréw pozioméw LTRK i ERK stwierdzono, ze
odmienne definiowanie terminu ,kwalifikacja” (na Litwie poziom gotowosci do ,okreSlonej
dziatalnosci zawodowej”, a w ERK — poziom gotowosci ,,do pracy lub nauki”) zmniejsza mozliwosci
poréwnania kwalifikacji nadawanych na Litwie z kwalifikacjami nadawanymi w innych krajach®’.
Podstawg do przedefiniowania deskryptoréw byta nowa definicja kwalifikacji zawarta w
znowelizowanej w marcu 2011 r. Ustawie o Edukacji. W znowelizowanej LTRK uwzgledniono tez,
pominiety wczes$niej, egzamin maturalny.

Poziomy LTRK charakteryzowane sg przez deskryptory w trzech kategoriach:

- kompleksowo$é¢ dziatan'® — kryterium uzywane do opisania charakteru dziatan, rozmaitosci i
ztozonosci zadan oraz poziomu wiedzy potrzebnej do ich wykonania,

- autonomia dziatan'® - kryterium kwalifikacji uzywane do opisania zmian w organizacji
dziatalno$ci i natury podporzadkowania, tak jak i poziomu ponoszonej za te dziatania
odpowiedzialnosci,

- réiznorodnosé¢ dziatan” — kryterium opisujace dziatania w kategoriach zmieniajacego sie
technologicznego i organizacyjnego Srodowiska, w jakich sg podejmowane.

4. LITEWSKI SYSTEM EDUKACYJNY | NADAWANE W NIM KWALIFIKACJE
Litewski system edukacji obejmuje ksztatcenie ogdlne (wstepne, podstawowe i
ponadpodstawowe), ksztatcenie zawodowe oraz szkolnictwo wyzsze (diagram 2)*. Nie stworzono
osobnego systemu ksztatcenia dorostych — kazda placéwka edukacyjna, posiadajgca licencje

ministerstwa edukacji, moze indywidualnie stworzy¢ program nauczania dla oséb dorostych.

Diagram 2. Litewski system edukacji

| 21 | Studia doktoranckie (Doctoral studies) |

v Deskryptory poziomu 1 LTRK najlepiej odpowiadaty deskryptorom poziomu 2 ERK, a deskryptory poziomu
2 LTRK najlepiej odpowiadaty deskryptorom poziomu 1 ERK. W sierpniu 2011 r. rzad litewski przyjat
rozporzadzenie nowelizujgce LTRK w taki sposéb, by poziom 1 LTRK odpowiadat poziomowi 1 ERK, a poziom
2 LTRK — poziomowi 2 ERK.

18 Jez. angielski: complexity of activities

9 Jez. angielski: autonomy of activities

20 Jez. angielski: variability of activities

2t por. ustawe o edukacji Republiki Litwy. Tekst ustawy, nie uwzgledniajgcy poprawek wprowadzonych 17
marca 2011 r., jest dostepny pod adresem:
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Lithuania/Lithuania_Amendment_Law_on_Education_2006-
2003.pdf
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20

19

18 Studia magisterskie (Master degree

17 studies)

16 Studia licencjackie (University

15 | undergraduate studies); w 6-letnim cyklu Ksztatcenie w

14 ze studiami magisterskimi jako studia koledzach (college Ksztatcenie i szkolenie
13 zintegrowane (Integrated studies) studies) zawodowe

12 Edukacja ponadpodstawowa (Secondary) (Vocational education
11 and training)

10 Edukacja podstawowa (Basic education)

9

8

7

6

5

4 Edukacja wstepna (Primary education)

3

2

1

4.1 Ksztatcenie ogodlne

W programach nauczania dla ksztatcenia ogdlnego efekty uczenia sie opisane sg przy uzyciu
pojecia kompetencji — przy podkredleniu zaréwno fundamentalnego znaczenia kompetencji
ogdlnych, jak i zdobywania kompetencji w okreslonych, wezszych dziedzinach. Kompetencje s3 tu
rozumiane jako cato$¢ sktadajgca sie z wiedzy, mozliwosci i poglagdow (knowledge, abilities,
attitudes).

Na poziomie edukacji wstepnej autorzy systemu chcg wyksztatci¢ aktywne i kreatywne dziecko,
majgce podstawowg wiedze i mozliwosci z zakresu czytania i pisania, zdolnosci spotecznych,
poznawczych i informacyjnych oraz znajace wspdlne wartosci spoteczenstwa, w ktérym zyje. Po
czterech latach edukacji wstepnej — jesli uczen uzyskuje na zakoriczenie kazdego semestru oceny
co najmniej na poziomie ,satysfakcjonujacy”** — otrzymuje $wiadectwo edukacji wstepnej, a takze
opis ocen uzyskanych w czteroletnim procesie ksztatcenia.

Na poziomie edukacji podstawowej celem procesu nauczania jest wyksztatcenie osoby z
kompetencjami koniecznymi dla udanej integracji spotecznej oraz dalszego procesu ksztatcenia sie.
6-letni okres edukacji podstawowej podzielono na dwa cykle: 4-letni i 2-letni. Na zakoniczenie cyklu
organizowane sg — przez kazdg szkote indywidualnie, lecz na podstawie scentralizowanych wzoréw

2 Program nauczania dla szkét wstepnych obejmuje trzy stopnie pozytywnych ocen: ,satysfakcjonujacy”,
»podstawowy”, ,, wyzszy”. Na kazdym etapie edukacji nalezy uzyskac przynajmniej ,satysfakcjonujgce”
oceny. Za ,Referencing the Lithuanian Qualifications Framework to the European Qualifications Framework
for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area”, October
2011,s.18
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egzaminacyjnych — testy, w ramach ktérych nauczyciele z danej placéwki sprawdzajg stan wiedzy
swoich uczniéw. Od 2011 r. testy te sg obligatoryjne. Uczen otrzymuje swiadectwo poswiadczajace
zdobycie wyksztatcenia podstawowego — i mozliwos¢ kontynuacji nauki w szkole sredniej,
zawodowej lub taczacej oba wymienione programy nauczania na poziomie ponadpodstawowej.

Na poziomie edukacji ponadpodstawowej 2-letni program nauczania obejmuje zaréwno
przedmioty obowigzkowe, jak i wybierane opcjonalnie ,moduty” z rozmaitych dziedzin wiedzy
ogolnej oraz zawodowej. Edukacje na tym poziomie konczy zdanie egzaminu dojrzatosci. Litewska
matura obejmuje tu dwa przedmioty: jezyk litewski oraz drugi, wybierany indywidualnie przez
ucznia. Jezyk litewski zdajg réwniez uczniowie ksztatceni w jezykach mniejszosci narodowych.
Istnieje mozliwos¢ zdawania matury z kilku przedmiotéw.

Ze wzgledu na rozrdéznienie poszczegdlnych przedmiotdw na profile ogélne i rozszerzone
organizowane sg dwa rodzaje matur: egzaminy na poziomie szkoty (dla ucznidw, ktdrzy ksztatcili
sie z danego przedmiotu w ramach profilu ogdlnego) oraz egzaminy panstwowe (dla uczniow,
ktérzy ksztatcili sie w ramach profilu rozszerzonego). Zdanie egzaminu maturalnego umozliwia
zdobywanie wyksztatcenia wyzszego. Szkoty wyzsze mogg tez wykorzystywaé przy naborze
studentéw dokumentacje egzaminu maturalnego, zawierajgcg punktacje (w skali od 1 do 100,
gdzie juz 1 oznacza wynik pozytywny).

4.2 Ksztatcenie zawodowe

Obszar ksztatcenia zawodowego reguluje Ustawa o ksztatceniu zawodowym. Zgodnie z nig
ksztatcenie zawodowe mogg prowadzi¢ wszystkie instytucje, organizacje, przedsiebiorstwa oraz
nauczyciele, ktorzy zdobedg stosowng licencje Ministerstwa Edukacji i Wiedzy. Dla tego obszaru
wprowadzono pieciostopniowg skale ,,poziomdw osiggniec¢” (diagram 3). Pierwsze cztery ,poziomy
osiggnieé” nie prowadzg do zdobycia wyksztatcenia wyzszego. Ostatni osiggany jest poprzez nauke
w wyzszych szkotach zawodowych (kolegia).

Diagram 3. ,Poziomy osiggnie¢” wyszczegodlnione dla ksztatcenia zawodowego na Litwie (nie
powigzane bezposrednio z LTRK)

»Poziom Deskryptor LTRK Minimalny poziom
osiggnied” uzyskanej edukacji ogélnej
Poziom 1 Kompetencje pozwalajgce wykonywaé proste, | -
rutynowe czynnosci
Poziom 2 Kompetencje pozwalajace wykonywa¢ | Wyksztatcenie

wyspecjalizowang prace, nie wymagajacg | wstepne/podstawowe
waznych autonomicznych decyzji

Poziom 3 Kompetencje pozwalajace wykonywa¢ | Wyksztatcenie
skomplikowang prace w obszarach wymagajgcych | ponadpodstawowe
odpowiedzialnosci i niezaleznych  decyzji.

Rozwinieta umiejetnos¢ dziatania w zespole
Poziom 4 Kompetencje pozwalajgce wykonywac | Wyksztatcenie

skomplikowang prace w obszarach wymagajgcych | ponadpodstawowe
odpowiedzialnosci, niezaleznosci, gtebokiej
wiedzy i specyficznych umiejetnosci. Zdobyte sg
tez umiejetnosci organizacyjne i administracyjne
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‘ pozwalajgce zarzgdzac zespotem ‘

Zrédto: Referencing the Lithuanian Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework for Lifelong Learning and the Qualifications Framework for the European Higher
Education Area

W przypadku wstepnego ksztatcenia zawodowego (iVET) program nauczania jest oparty na
kompetencjach® i celach ksztatcenia®® zdefiniowanych w ustawie. Z kolei program szkoleri iVET
sktada sie z dwdch czesci: ustandaryzowanej — wspdlnej dla catego kraju, definiujgcej obszary
aktywnosci zawodowej, kompetencje, cele ksztatcenia, warunki uzyskania kwalifikacji — oraz
szkolnej, obejmujacej metody nauczania, konkretne przedmioty, obiekty szkoleniowe itp.”
Programy iVET odpowiadajg zazwyczaj poziomom 2 i 3 klasyfikacji ,, pozioméw osiggnied”.

Ocena postepdw ucznia nalezy wytgcznie do szkét (lub innych instytucji lub oséb realizujgcych
program nauczania). W procesie oceny biorg udziat przedstawiciele partneréw spotecznych, np.
organizacji branzowych. Wspdtpracujg oni w przygotowywaniu teoretycznych i praktycznych
testow koricowych, a w sktad trzyosobowych komisji egzaminacyjnych — obok przedstawiciela
szkoty i przedstawiciela partneréw spotecznych — wchodzi tez reprezentant zwigzkdow
zawodowych. Uczen, ktory zda egzamin, otrzymuje sSwiadectwo kwalifikacji (co odpowiada
poziomowi 2 w skali ,pozioméw osiggnie¢”) lub dyplom VET (poziom 3 w skali ,poziomoéow
osiggniec”).

W przypadku formalnego ustawicznego ksztatcenia zawodowego dorostych (CVET) nie korzysta
sie ze wspomnianych wyzej standardéw VET. Dla dorostych Litwini opracowuja specjalne krajowe
programy nauczania, ktdre moga by¢ tylko w niewielkim stopniu zmieniane przez szkoty, instytucje
lub osoby nauczajgce. Kwalifikacje zdobywane w ten sposdb sg jednak przypisywane do
»poziomdéw osiggnie¢”. Réwniez w tym przypadku w egzaminach biorg udziat przedstawiciele
organizacji branzowych. Swiadectwa kwalifikacji zdobywane w ramach egzaminu s3 przypisywane
do poziomdw 1i 2 w skali ,poziomow osiggniec”.

4.3 Ksztatcenie w szkolnictwie wyzszym

Wyksztatcenie wyisze zdobywa sie na Litwie zaréwno w wyniku programoéw ksztatcenia
prowadzacych do zdobycia tytutdw zawodowych oraz stopni naukowych, jak i takich, w ktérych nie
przyznaje sie stopni naukowych. Nauka odbywa sie na uniwersytetach oraz uczelniach
zawodowych typu koledz, w ramach studiéw dziennych i zaocznych/wieczorowych. Ksztatcenie
odbywa sie w ramach trzech cykléw: licencjacki (realizowany przez uniwersytety i uczelnie

2 Kompetencje sg definiowane jako catos¢ zdobytej wiedzy, umiejetnosci, mozliwosci i wartosci koniecznych
dla podejmowania okreslonych dziatan.

** Cele szkolenia obejmujg wiedze i umiejetnosci konieczne dla zdobycia okreslonych kompetencji

» Zajecia praktyczne powinny obejmowac 60-70 proc. catego czasu przypisanego do danego przedmiotu
nauki, w tym 8-15 tygodni praktyk w firmie z danego sektora lub na zorganizowanych przez szkote
warsztatach, przedmioty zwigzane z dang specjalizacjg — 10-15 proc., programy nauczania powinny
obejmowac podstawy ekonomii i przedsiebiorczosci, a takze estetyke i zagadnienia zwigzane z
bezpieczenstwem cywilnym, technologie informatyczne oraz edukacje z zakresu ochrony srodowiska.
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zawodowe), magisterski (realizowany przez uniwersytety) oraz doktorski (realizowany przez
uniwersytety we wspotpracy z instytutami badawczymi)®.

W przypadku studiéw licencjackich ocena osiggniec licencjata jest oparta na kryteriach ustalanych
indywidualnie przez szkoty i zazwyczaj ma forme obrony pracy (projektu) licencjackiej i/lub
egzaminu koncowego. Do studidw magisterskich mogg przystgpi¢ osoby z tytutem licencjata —
rowniez zdobytym na uczelniach zawodowych, pod warunkiem ukonczenia studiéw
uzupetniajgcych lub posiadania co najmniej rocznego praktycznego doswiadczenia o charakterze
zdefiniowanym przez uniwersytet. Studia koniczy ocena indywidualnej pracy lub projektu
przedstawionego przez studenta. W skfad komisji egzaminacyjnych wchodzg specjalisci z danej
dziedziny lub branzy (rédwniez praktycy danej dziedziny reprezentujgcy partneréw spotecznych
uniwersytetu), naukowcy czy artyscii Co najmniej jeden z uczestniczagcych w procesie
egzaminowania naukowcéw musi by¢ spoza macierzystego uniwersytetu studenta. Studia
doktorskie mozna podjac¢ wytgcznie na uniwersytetach, w niektérych dziedzinach we wspdtpracy z
zewnetrznymi instytutami badawczymi. Osoby zainteresowane uzyskaniem doktoratu musza
posiada¢ magisterium (lub jego ekwiwalent). Nauka trwa zwykle do czterech lat, w przypadku
studiéw dziennych — do szesciu — i jest finalizowana obrong dysertacji.

W kilku specjalizacjach litewskie uczelnie oferujg studia, ktdre nie sg finalizowane uzyskaniem
stopnia naukowego (non-degree study programmes) — studia sg jednak dostepne wytgcznie dla
0sOb posiadajgcych juz wyksztatcenie wyzsze. Obejmujg one nastepujace specjalizacje: terapeuta
lub lekarz rodzinny, dentysta, weterynarz, pedagog. Nauka w ramach wymienionych programéw
trwa od 2 do 6 lat.

W szkolnictwie wyzszym mozna uzyskac szes¢ rodzajow kwalifikacji: dyplom doktorski, dyplom
magisterski, dyplom licencjacki, zawodowy dyplom licencjacki (diploma of professional bachelor),
Swiadectwo nauki (residency certificate, poswiadcza ukonczenie okreslonych studiow
stacjonarnych i gotowos¢ do wykonywania okreslonej pracy) oraz swiadectwo studidow (certificate
of studies, poswiadcza uzyskanie kwalifikacji ustalonych w programie ksztatcenia i prawo do
wykonywania okreslonych czynnosci praktycznych).

5. PRZYKtADOWE KWALIFIKACJE NADAWANE W LITEWSKIM SYSTEMIE EDUKACYJNYM

Poziom 1 LTRK: Malarz

Swiadectwa Swiadectwo kwalifikacji

Obszar edukacji (zgodnie z Architektura i budownictwo
ISCED)

Efekty uczenia sie Osoba z kwalifikacjami malarza:

- jest w stanie rozpozna¢ budowlane materiaty malarskie,
dokonac przygotowania powierzchni do pomalowania,
wybiera¢ odcienie koloréw, malowac farbami nie-wodnymi
oraz wodnymi, wylicza¢ ilo$¢ wykonywanej pracy oraz ilos¢
materiatow potrzebnych do jej wykonania

2 Uniwersytety majg mozliwos¢ realizowania programu zintegrowanego tgczgcego pierwszy i drugi cykl.
Studia wyzsze zostaty na litewskich uczelniach podzielone na 6 dziedzin: nauki biomedyczne, fizyczne,
technologiczne, spoteczne, humanistyczne oraz sztuki piekne. Dziedziny sg podzielone na kolejne obszary,
ktére rowniez sg dzielone na kolejne kierunki studiow.
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- zna technologie przygotowywania powierzchni i malowania
oraz wymagania zwigzane z bezpiecznym wykonywaniem pracy

Uzyskiwanie kwalifikacji

Osoby chcace zdoby¢ kwalifikacje malarza na tym poziomie
muszg mieé wyksztatcenie podstawowe. Kwalifikacje mogg
zosta¢ nadane w toku ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym
poprzez realizacje stosownego programu nauczania (nr
162058203)

Zatrudnienie i dalsza nauka

Po zdobyciu kwalifikacji malarza dana osoba moze uzyskac
zatrudnienie w firmach budowlanych oraz organizacjach
dokonujacych prac malarskich lub przy tapetowaniu

Nadawanie kwalifikacji

Kwalifikacja jest nadawana przez instytucje prowadzaca
szkolenie zawodowe, jesli komisja egzaminacyjna uzna, ze
efekty uczenia sie spetniajg wymagania programu

Poziom 4 LTRK: Matura

Swiadectwa

Swiadectwo maturalne

Obszar edukacji (zgodnie z
ISCED)

Edukacja ogdlna

Efekty uczenia sie

Po zdobyciu wyksztatcenia ponadpodstawowego dana osoba:
- uzyskata podstawowa wiedze teoretyczng z okreslonej grupy
przedmiotdw i nauczyta sie rozpoznawad rzeczywistosé poprzez
stosowanie metod badawczych w dziedzinie jezykéw,
matematyki, nauk przyrodniczych i spotecznych, sztuki,
technologii i in.

- zdobyta generalne kompetencje w zakresie nauki,
komunikacji, poznawania, spraw spotecznych i obywatelskich,
kreatywnosci, Swiadomosci osobistej i kulturowej

- jest w stanie uczyc sie niezaleznie i bra¢ odpowiedzialnos¢ za
rezultaty swojej nauki oraz odpowiedzialnie wybra¢ dalszg
sciezke ksztatcenia

Uzyskiwanie kwalifikacji

Swiadectwo maturalne jest nadawane, gdy dana osoba
osiggnie przynajmniej satysfakcjonujacy poziom wynikéw nauki
z wszystkich przedmiotdw oraz zda obowigzkowy — szkolny lub
panstwowy — egzamin z jezyka i literatury litewskiej oraz
dodatkowego przedmiotu, zgodnie z procedurami ustalonymi
przez Ministerstwo Edukacji. Do egzaminu mozna przystgpic
piec razy.

Nauka w szkotach srednich jest dostepna wytgcznie dla osdb,
ktore posiadajg juz wyksztatcenie podstawowe. Trwa dwa lata i
sktada sie z obowigzkowych i wybieranych przedmiotéw,
zarowno z zakresu edukacji ogélnej (minimum 60 proc.
wszystkich lekcji), jak i mozliwych modutéw ksztatcenia
zawodowego.

Zatrudnienie i dalsza nauka

Swiadectwo maturalne daje prawo dostepu do wyksztatcenia
WYyZzszego

Nadawanie kwalifikacji

Uczniom, ktorzy zdobyli wyksztatcenie ponadpodstawowe,
dyrektorzy szkét wydajg Swiadectwa oraz ich suplementy —
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‘ zgodnie z procedurami okreslonymi w prawie

Poziom 4 LTRK: Rzemie$Inik budowlany”’

Swiadectwa Dyplom szkolenia zawodowego
Obszar edukacji (zgodnie z Architektura i budownictwo
ISCED)

Efekty uczenia sie Osoba z takimi kwalifikacjami:

- jest w stanie wybiera¢ materiaty budowlane, montowac
rusztowania, uktadac cegty w proste konstrukcje, obrabiaé
drewno recznie, odlewac beton, odczytywaé odciski, ocieplaé
budynki, tynkowad recznie oraz przy uzyciu maszyn, uktadac
kafelki na powierzchniach horyzontalnych i wertykalnych,
malowac recznie i mechanicznie, tapetowac, naprawiac tynki,
montowac panele dekoracyjne i przycina¢ profile; pracuje
bezpiecznie

- zna wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia, zasady
uzywania specjalnych narzedzi pracy, wielkos$¢ i mozliwosci
materiatdw budowlanych, kryteria oceny rzemieslniczej,
podstawy prawa pracy

- umie pracowac odpowiedzialnie, niezaleznie, potrafi
zorganizowac prace innych, komunikuje sie skutecznie z
kolegami i przetozonymi

Uzyskiwanie kwalifikacji Np. osoby chcagce uzyskaé kwalifikacje dekoratora na tym
poziomie muszg mie¢ wyksztatcenie podstawowe i uzyskaé
wyksztatcenie ponadpodstawowe lub byé wyszkolone do
zawodu po uzyskaniu wyksztatcenia ponadpodstawowego. W
pierwszym przypadku okres nauki to trzy lata, w drugim — rok.
Kwalifikacje mozna uzyskac¢ w szkotach zawodowych poprzez
ksztatcenie zgodne ze stosownym programem nauczania (nr
330058201 lub 440058201)

Zatrudnienie i dalsza nauka Po uzyskaniu kwalifikacji dekoratora, dana osoba moze
pracowac jako rzemiesInik budowlany (construction finisher)
zarowno we wnetrzach, jak i na zewnatrz miejsc budowy jako
pracownicy firm budowlanych i remontowych. Mogg tez
zatozy¢ wtasng firme. Po uzyskaniu doswiadczenia
zawodowego mogg nadzorowac innych robotnikéw
budowlanych (builders).

Nadawanie kwalifikacji Kwalifikacje nadaje instytucja zajmujaca sie ksztatceniem
zawodowym w przypadku, gdy podczas egzaminu
zorganizowanego przez Izbe Przemystu, Handlu i Rzemiosta
uczen udowodni, ze jego efekty ksztatcenia sie spetniajg
wymagania programu nauczania

7w tym przypadku chodzi o rzemiesinika wyspecjalizowanego w robotach wykonczeniowych, tzw. finisher
(jez. angielski)
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Poziom 7 LTRK: Magister inzynierii cywilnej

Swiadectwa Dyplom magisterski

Obszar edukacji (zgodnie z Architektura i budownictwo

ISCED)

Efekty uczenia sie Osoba, ktéra uzyskata kwalifikacje magistra w dziedzinie
inzynierii cywilnej musi (zgodnie z programem kod
62402T108):

- by¢ w stanie oceni¢ potrzebe przeprowadzenia badan
naukowych w zakresie budownictwa, zaplanowania ich,
wybrania odpowiednich metod badawczych, dokonania
badania i — przy uzyciu technologii informatycznych, analizy,
syntezy, systematyzacji, eksperymentéw i innych metod —
uzyskania i oceny wynikdow, modelowania architektonicznych i
budowlanych ram struktur, dopasowania do nich wyrazéw
ekspresji artystycznej i efektywnosci struktury konstrukcji, ich
komputerowego modelowania, z oceng efektywnosci
energetycznej struktur, poszukiwania zwigzkéw miedzy
architekturg i inzynierig w projektowaniu struktur, doradztwa
- znac tendencje w naukach budowlanych i architekturze,
trendy rozwoju architektury i budowy struktur, przekrdj
materiatdw budowlanych oraz technologii ich zastosowania

- by¢ w stanie pracowac odpowiedzialnie, sumiennie,
niezaleznie, organizujgc witasng i innych prace, efektywnie
komunikujac sie z kolegami i klientami

Uzyskiwanie kwalifikacji Kwalifikacje tego typu mozna zdoby¢ na uniwersytetach
oferujacych studia na kierunku zgodnym z programem studiéw
inzynierii cywilnej. Okres trwania nauki wynosi 2 lata. Osoby
chcace uzyskaé dyplom tej specjalizacji muszg posiadac dyplom
licencjata.

Zatrudnienie i dalsza nauka Po zdobyciu tytutu magistra inzynierii cywilnej dane osoby
mogga pracowac jako specjalisci w dziedzinie inzynierii cywilnej
przy projektowaniu budowli, pracach budowlanych, w firmach
zajmujgcych sie utrzymywaniem technicznym obiektéw, w
firmach oraz agencjach paninstwowych zajmujgcych sie
konsultacjami oraz testami w zakresie inzynierii cywilne;j.

Po zdobyciu tytutu magistra inzynierii cywilnej dane osoby
moga podjac studia doktorskie.

Nadawanie kwalifikacji Prawo do nadawania tej kwalifikacji majg uniwersytety

6. ZAPEWNIANIE JAKOSCI KWALIFIKACJI | NAUCZANIA

W obowigzujacym na Litwie prawie praktycznie nie ma zapiséw bezposrednio odnoszgcych sie do
zapewniania jakosci nadawanych kwalifikacji. Wyjgtkiem jest jedynie ustawodawstwo dotyczgce
ksztatcenia zawodowego, w ktérym zapisano konieczno$¢ dokonywania niezaleznej oceny
kwalifikacji uzyskanych przez uczace sie osoby. Szerzej wspomniano o tej kwestii ponizej.
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Pozostate przepisy odnoszg sie przede wszystkim do zapewnienia jakosci nauczania: bezposrednio
odpowiedzialne za nig sg placowki naukowe, ksztatcgce ucznidow lub studentéw. Na panistwie
spoczywa z kolei obowigzek dopilnowania, by zapisane w aktach prawnych standardy nauczania
byty stosowane w systemie edukacji formalnej i, cze$ciowo, pozaformalnej. Zeby to osiggnaé,
panstwo zapewnia monitoring, zewnetrzng ocene oraz badania dziatan poszczegdlnych szkét.
Szkoty — z wytgczeniem szkét wyzszych — majg tez dokonywad regularnej samooceny.

W 2005 r. powstata Krajowa Agencja Ewaluacji Szkét*® (Nacionaliné mokykly vertinimo agentira),
ktorej zadaniem jest zapewnianie jako$ci nauczania w szkotach oferujgcych ksztatcenie ogélne,
wsparcie metodologiczne oraz wskazéwki dla szkét, majgce na celu poprawe jakosci oferowanej
edukacji. Agencja zajmuje sie tez analizg informacji zebranych w szkotach w ramach samooceny
oraz zewnetrznego audytu.

Zapewnianie jakos$ci nauczania w sektorze szkét zawodowych nalezy z kolei do istniejgcego od
1996 r. Centrum Rozwoju Kwalifikacji oraz Edukacji i Szkolenia Zawodowego® (Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centras). W tym przypadku jednak istotng role odgrywajg inne
instytucje — programy nauczania w edukacji zawodowej sg konsultowane z organizacjami
pracodawcow oraz ekspertami. Ministerstwo Edukacji i Nauki bezposrednio nadzoruje ich
implementacje a takze proces nauczania. Biuro Audytu Panstwowego dokonuje okresowej kontroli
placéwek. Jak wspomniano wyzej, od 2003 r. w procesie egzaminowania — a wiec ostatecznej
oceny nadawanych w szkolnictwie zawodowym kwalifikacji — uczestniczg tez przedstawiciele
partnerow spotecznych (organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych).

W szkolnictwie wyzszym za jako$¢ badan i nauczania odpowiedzialna jest indywidualnie kazda
placowka. Musi ona posiadaé system zapewniania jakosSci oparty na Standardach i Wskazéwkach
dla Zapewniania Jakosci w EOSW, a obejmujgcy strategie poprawiania jakosci nauki oraz
zewnetrzng ocene i akredytacje programdéw nauczania. Zewnetrzny audyt szkét wyzszych
organizuje dziatajace od 1995 r. Centrum Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym® (Studijy
kokybés vertinimo centras): zaktada grupy ekspertéw, organizuje ich wizyty w szkotach, analizuje i
publikuje zebrane informacje. Wydaje tez wskazowki dotyczace usuniecia wskazanych brakéw.
Centrum ocenia rowniez jakos$¢ programdw nauczania oraz dokonuje ich akredytacji. Szkoty wyzsze
mogg sie rowniez zwraca¢ o zewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia do wszystkich instytucji
wymienionych w Register of the European Association for Quality Assurance in Higher Education®".

%% http://www.nmva.smm.lt/Itl/
* http://www.kpmpc.It/

% http://www.skvc.lt/en/?id=0
3 http://www.eqar.eu/
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