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1. Wprowadzenie

W Irlandii funkcjonuje Irlandzka Rama Kwalifikacji (The Irish National Framework of
Qualifications, INFQ). Na mocy Qualifications (Education and Training) Act z lutego 2001
roku powotana zostata do istnienia Krajowa agencja ds. kwalifikacji (The National

Qualifications Authority of Ireland, NQAI).

Jej celem byto stworzenie systemu kwalifikacji w Irlandii, w tym INFQ oraz promocja i
objasnianie dziatania systemu kwalifikacji interesariuszom na terenie kraju. W zamierzeniu
rama ma obejmowac wszelkie kwalifikacje mozliwe do uzyskania w Irlandii. Zaréwno te
uzyskiwane w ramach edukacji formalnej (szkolnictwo), jak i edukacji pozaformalnej
(oferowane przez inne podmioty, jak zaktady pracy czy organizacje obywatelskie, a nawet

osoby prywatne, kursy doskonalgace, kursy jezyka, szkolenia etc.).

2. Irlandzka Rama Kwalifikacji dzis$
Na mocy ustawy Qualifications and Quality Assurance (Education and Training) Act 2012 z
5 listopada 2012 roku, 6 listopada 2012 roku powotana zostata Quality and Qualifications
Ireland (QQl). Instytucja ta wchtoneta powotane wczesniej do przygotowania i obstugi
Irlandzkiej Ramy Kwalifikacji oraz systemu kwalifikacji w Irlandii instytucje:
— NQAI (National Qualifications Authority of Ireland — Krajowg agencje ds. kwalif-
ikacji);
— FETAC (Further Education and Training Awards Council — Rade ds. nadawania
kwalifikacji w dalszej edukacji i szkoleniach);
— HETAC (Higher Education and Training Awards Council - Rade ds. nadawania kwali-
fikacji w edukacji wyzszej poza uniwersytetami).

W sktad QQl weszta takze:



KAPITAL LUDZKI IBE Kivgiiace el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe/Sku FUNDUSZ SPOLECZNY A

— 1UQB (Irish Universities Quality Board - rada irlandzkich uniwersytetéw ds. zapew-

niania jakosci).

Wraz z powstaniem QQI przestaty istnie¢: NQAI, FETAC i HETA. QQI przejeta wszystkie ich
funkcje oraz funkcje IUQB (nadawanie kwalifikacji i kontrola jakosci) oraz wykonuje nowe,
okreslone statutem (m.in. funkcja doradcza odnosnie polityki na rzecz zapewniania jakosci

edukacji, monitorowanie procedury zapewniania jako$ci podmiotéw ksztatcgcych).

Liczba mieszkancow PKB na mieszkanca (w euro) Naktady na edukacje
(procent PKB)
4 mln 588 tys. 35,2 tys. 6,5

3. Krajowy Punkt Koordynacyjny (NCP)

Jako ciato odpowiedzialne za ustanowienie i funkcjonowanie Irlandzkiej Ramy Kwalifikacji,
NQAI zostato wyznaczone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki do petnienia roli Krajowego
Punktu Koordynacyjnego (National Coordination Point — NCP). Jako Krajowy Punkt
Koordynacyjny, NQAI odpowiadato za proces odniesienia (referencji) Irlandzkiej Ramy
Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Referencja ta byta niezbedna, aby korzysci z
wprowadzenia Europejskiej Ramy Kwalifikacji objety takze Irlandie — a sg nimi utatwienie
uczenia sie przez cate zycie i migrowania miedzy rynkami pracy w obrebie Unii

Europejskie;j.

By podota¢ temu wyzwaniu, The National Qualifications Authority of Ireland powotat do

wspdlnych prac jako organy doradcze i eksperckie nastepujace instytucje:

— National Council for Curriculum and Assessment (NCCA) — kompetencje: program
nauczania, wyksztatcenie ogdlne; sektor szkolny. Dziata od 2001 roku, na mocy
Education Act z 1998 r. NCCA jest tgcznikiem w kwestiach dotyczgcych Irlandzkiej

Ramy Kwalifikacji miedzy sektorem szkolnym a NQAI.
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— Further Education and Training Awards Council (FETAC) — kompetencje: edukacja
dalsza i szkolenia. Dziata od 2001 roku, na mocy Qualifications (Education and
Training) Act z 1999 r.

— Higher Education and Training Awards Council (HETAC) — kompetencje: edukacja
wyzsza i szkolenia. Dziata od 2001 roku, na mocy Qualifications (Education and
Training) Act z 1999 r.

— Irish Universities Association (I[UA) — kompetencje: edukacja wyzsza. IUA jest
organem reprezentujgcym siedem irlandzkich uniwersytetéw, dziata od roku 1997
na mocy Universities Act z tegoz roku. Celem jest dbanie o rozwdj szkolnictwa

wyzszego i badan.

4. Proces przygotowawczy — konsultacje z interesariuszami
W roku 2009 powstata robocza wersja raportu o procesie odniesienia (referencji) Irlandz-
kiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Poddana zostata konsultacjom
szerokiej reprezentacji interesariuszy, w sktad ktdrej wchodzili przedstawiciele pracodaw-
cow, zwigzkdw zawodowych, nauczycieli szkolnych i akademickich, szkoleniowcéw, osdb
uczgcych sie, ministerstw. Po uzgodnieniu wersji poprawionej zostata ona zaakceptowana

przez podmioty odpowiadajgce za kontrole jakosci:

The Department of Education and Science;

— The Further Education and Training Awards Council;
— The Higher Education and Training Awards Council;
— The Higher Education Authority;

— The Irish Universities Quality Board;

— The National Qualifications Authority of Ireland.

5. Poziomy kwalifikacji INFQ
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W latach 2002/2003 NQAI okreslito zasady budowy i funkcjonowania irlandzkiego systemu
kwalifikacji. Opracowato m.in. deskryptory poszczegdlnych poziomoéw Irlandzkiej Ramy

Kwalifikacji (Irish National Framework for Qualifications, INFQ),

INFQ liczy dziesie¢ poziomoéw:

Przyporzadkowanie gtéwnych typow kwalifikacji poziomom Irlandzkiej Ramy

Kwalifikacji
Poziomy Poziomy Irlandzkiej Gtowne typy kwalifikacji na danym
Europejskiej Ramy Ramy Kwalifikacji poziomie (major awards)
Kwalifikacji (ERK) (INFQ)
1 1 Level 1 Certificate
1 2 Level 2 Certificate
2 3 Level 3 Certificate

Junior Certificate

3 4 Level 4 Certificate

Leaving Certificate

4 5 Level 5 Certificate

Leaving Certificate

5 6 Advanced Certificate

Higher Certificate

6 7 Ordinary Bachelor's Degree

6 8 Honours Bachelor's Degree

Higher Diploma

7 9 Master's Degree

Postgraduate Diploma
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8 10 Doctoral Degree

Higher Doctorate

Oprocz kwalifikacji klasyfikowanych jako tzw. “gtéwne” (major awards), uwzglednionych w

powyzszej ramce, system ten obejmuje tez kwalifikacje:

—  “pomniejsze” (minor awards — zakresowo mniejsze niz kwalifikacje “gtéwne”.
Zawierajg efekty uczenia sie wchodzace w sktad kwalifikacji “gtéwnych”, tworzace

logiczng cato$é, ktérg mozna potwierdzaé osobno);

— “uzupetniajace (supplemental awards — kwalifikacje zawierajgce efekty uczenia sie,
ktore sg dodatkiem do istniejgcej kwalifikacji “gtéwnej”. W niektérych przypadkach
uzyskanie takiej kwalifikacji jest warunkiem koniecznym zachowania prawa wyko-

nywania zawodu);

— “specjalnego przeznaczenia” (special purpose awards — obejmujg efekty uczenia sie
o bardzo waskim zakresie. Moga by¢ czescig kwalifikacji ,,gtéwnych”, stanowig jed-
nak zwartg i osobng catos¢ o konkretnym przeznaczeniu, np. zaswiadczenie o

kompetencjach w zakresie BHP (Safe Pass).

Kwalifikacje gtdwne (major awards) obejmuja efekty uczenia sie w ramach irlandzkiego

systemu szkolnictwa, poczawszy od szkét podstawowych, po uniwersytety.

6. Przyktadowe porownanie deskryptorow ERK i indykatoréw INFQ
10-poziomowa Irlandzka Rama Kwalifikacji (INFQ) oparta jest na efektach uczenia sie
pogrupowanych na wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Wymagania na danym poziomie

okreslane sg one przez ogdlne deskryptory pozioméw, tzw. indykatory.

Porownanie indykatorow w INFQ i deskryptorow ERK na odpowiadajacych sobie
poziomach
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Indykatory Irlandzkiej Ramy Kwalifikacji
(NFQ) — poziom 10

Systematyczne pogtebianie zrozumienia i
zdobywanie wiedzy z obszaru awangardy
nauki.

Tworzenie i interpretacja nowej wiedzy,
poprzez badania lub inne zaawansowane
dziatania naukowe, o jakosci uznanej przez
autorytety.

Wykazanie sie znaczacg liczbg umiejetnosci,
technik, zdolnosci korzystania z narzedzi,
materiatdw zwigzanych z dang dziedzing
zgtebianej nauki.

Stawianie czota abstrakcyjnym wyzwaniom,
w efekcie czego poszerzeniu i
przedefiniowaniu ulega istniejgca wiedza
proceduralna.

Deskryptory Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (EQF) — poziom 8

Wiedza z obszaru awangardy w danej
dziedzinie nauki i interdyscyplinarna.

Najbardziej zaawansowane i
specjalistyczne umiejetnosci i techniki,
wliczajgc synteze i ewaluacje,
wykorzystywane w celu rozwigzywania
krytycznych probleméw badawczych, a
takze poszerzajgce i na nowo definiujace
istniejgcg wiedze oraz praktyke
zawodowa.

Branie osobistej odpowiedzialnosci i
wykazywanie sie inicjatywa w
skomplikowanych i nieprzewidzianych
sytuacjach (w kontekscie zawodowym).

Informowanie o wynikach badan i odkryciach
kolegéw po fachu; angazowanie sie w
krytyczne debaty; obejmowanie roli lidera w
ztozonych procesach spotecznych.

Nadzorowanie i krytyczna refleksja nad
spotecznymi normami i relacjami;
podejmowanie dziatan majgcych na celu
zmiany na tych polach.

Wykazywanie sie rzeczywistym
autorytetem, innowacyjnoscia,
samodzielnoscia, nieskazitelng postawa
naukowg i zawodowag, statym wysitkiem
odkrywania nowych idei i procesdw z
obszaru awangardy danej dziedziny nauki.

Indykatory poziomow oraz zgodne z nimi deskryptory dla poszczegdlnych typéw

kwalifikacji na danym poziomie zostaty opracowane przez The National Qualifications

Authority of Ireland. Ich celem jest objecie wszystkich aspektow efektow uczenia sie.

*
*
*




KAPITAL LUDZKI IBE Kivgiiace el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe/Sku FUNDUSZ SPOLECZNY A

7. Akumulacja i przenoszenie osiggniec

W 2005 roku FETAC (Rada ds. nadawania kwalifikacji w dalszej edukacji i szkoleniach)
opracowata System Akumulacji i Przenoszenia Osiggnie¢ (Credit Accumulation and
Transfer System). Powstat on jako czes¢ Common Award System. Wszystkie rodzaje
kwalifikacji nadawanych przez FETAC przyporzadkowane zostaty poziomom od 1 do 6 i
okreslono ich objetos¢ wyrazang w punktach (credit points). Intencjg byto stworzenie
przejrzystego systemu klasyfikacji osiggniec (credits), ktéry mozna by dalej rozwija¢. We
wspotpracy z interesariuszami System Akumulacji i Przenoszenia Osiggnie¢ byt odtad

doskonalony, az w roku 2008 doczekat sie uaktualnionej wersji.

System FETACS jest uzupetnieniem Irlandzkiej Ramy Kwalifikacji. Przyporzadkowuje
liczbowe wartosci osiggnie¢ wszystkim rodzajom kwalifikacji: gtéwnym, pomniejszym,
uzupetniajgcym i specjalnego przeznaczenia. Dzieki transparentnosci Systemu Akumulacji i
Przenoszenia Osiggnie¢ moggy lepiej oceniaé wartos¢ poszczegdlnych kwalifikacji i
pozycjonowaé je w odniesieniu do innych osiggnie¢. System FETACS zostat ponadto

zaprojektowany jako kompatybilny z Europejskim Systemem Transferu Punktéw (ECTS).

Objetos¢ wszystkich rodzajow kwalifikacji do tej pory nadawanych przez FETAC ustalono
na poziomie krajowym, co zapewnia tym wartosciom i catemu systemowi stabilnos¢ i
przejrzystos¢. Umozliwia takze przenoszenie i akumulowanie poszczegdlnych osiggniec
miedzy kwalifikacjami. Warto$¢ liczbowa oparta jest na szacunkowej ilosci czasu, jaka
trzeba poswieci¢, by osiggngé dany rezultat w ramach nauki/szkolenia. Innymi stowy

odzwierciedla wysitek, jaki nalezato wtozyé, by dany efekt uzyskac.

W obszarze wyzszej edukacji i szkolen,, zgodnie z rekomendacjg The Qualifications
Authority's Technical Advisory Group on Credit (Higher Education Track) zawartg w

“Principles and operational guidelines for the implementation of a national approach to
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credit in Irish higher education and training”, na poziomach 6-9 INFQ liczba punktow dla

przyktadowych kwalifikacji wynosi:

Poziom 6; Higher Certificate =120 credits
Poziom 7; Ordinary Bachelor Degree = 180 credits
Poziom 8; Honours Bachelor Degree = 180-240 credits
Poziom 8; Higher Diploma = 60 credits

Poziom 9; Masters Degree (praca nauk. — taught) =60-120 credits

Poziom 9; Postgraduate Diploma = 60 credits

W powyzszym zestawieniu nie uwzgledniono kwalifikacji na najwyzszym poziomie INFQ:
Doctoral Degree i Higher Doctorate (obie na poziomie 10 ), a takze Masters Degree na
podstawie badan naukowych (by research — 9 poziom INFQ), bo zazwyczaj nie

przyporzadkowuje im sie objetosci wyrazanych w punktach (credit points).

8. Odniesienie Irlandzkiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy

Kwalifikacji

INFQ jest zbiezne z systemami kwalifikacji funkcjonujgcymi w Wielkiej Brytanii, zwtaszcza
z ramami kwalifikacji w Anglii, Walii i Irlandii Pétnocnej. Wynika to m.in. z duzego
przeptywu ucznidw, studentéw, kadry nauczycielskiej, a przede wszystkim pracownikéw
miedzy tymi krajami, z powoddw czysto praktycznych starano sie w miare mozliwosci
upodobnic ich systemy kwalifikacji do siebie (za “Qualifications can cross boundaries — a

rough guide to comparing qualifications in UK and Ireland” z 1995 roku).

Dla Irlandii i Zjednoczonego Krélestwa byt to dobry wstep do realizacji zalecen Unii
Europejskiej dotyczgcych odniesienia lokalnych, krajowych ram kwalifikacji do Europejskiej

Ramy Kwalifikacji.
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Na potrzebe ustanowienia wspdlnych dla catej Unii Europejskiej ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie wskazywato Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(kwiecien 2008), zgodne z ustaleniami Traktatu lizbonskiego (grudzien 2007). Jednak juz w
czerwcu 1999 roku wystartowat z inicjatywy europejskich ministréw odpowiedzialnych za
szkolnictwo wyzsze Program Bolonski, ktérego celem byto stworzenie Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Higher Education Area — EHEA). Wigzato sie to z

konsolidacjg systemu kwalifikacji zdobywanych na uczelniach objetych tym procesem.

9. Irlandzki system szkolnictwa
System szkolnictwa w Irlandii jest gteboko zwigzany ze strukturami wyznaniowymi. Prze-
wazajgca wiekszo$é (ponad 90 proc.) szkdt podstawowych zarzgdzana jest przez Koscidt
rzymskokatolicki i podlegte mu organizacje. Pozostate réwniez majg charakter wyznanio-
wy: okoto 6 proc. podlega Kosciotowi Irlandii (autonomiczna odmiana Kosciota anglikan-
skiego), reszta to szkoty wieloreligijne lub mniejszosci wyznaniowych. Szkét podstawowych

o charakterze Swieckim niemal w Irlandii nie ma.

Wsréd szkédt srednich KosSciotowi rzymskokatolickiemu réwniez podlega wiekszos¢ placo-
wek (sg wtasnoscig prywatng zarzagdzang przez klasztory, parafie, wtadze diecezjalne itd.).
Pozostate to w wiekszosci szkoty miedzyreligijne, czyli w praktyce rédwniez z kulturowa
dominantg katolickg. | znéw — szkoty ponadpodstawowe niewyznaniowe to zaledwie

drobny promil, nieistotny na tle catej panoramy.

W irlandzkim szkolnictwie istnieje podziat na:
— szkoty podstawowe (primary schools);
— szkoty ponadpodstawowe (secondary schools);

— szkoty wyisze (thertiary education).

10
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Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku od szesciu do szesnastu lat. Mfodsze dzieci
czesto jednak uczeszczajg do odpowiednika polskiej zerédwki: pre-school. Ma ona dwa po-
ziomy:
— dla czterolatkéw (junior infants — dziecko musi mie¢ ukorfczone cztery lata, wymu-
szajq to przepisy ubezpieczeniowe);

— dla pieciolatkdéw (senior infants).

Szkoty podstawowe

Szkoty podstawowe sg bezptatne (mimo ze czesto sg prowadzone przez instytucje kosciel-
ne, to wspiera je fundusz panstwowy). Réznice programowe pomiedzy poszczegdlnymi
szkotami, a takze dotyczagce metodyki nauczania, mogg by¢ spore, wspdlny jest jednak
rdzen: podstawa programowa (curriculum) ustalona w 1999 roku. Szkota podstawowa ma

sze$¢ klas (od szesciolatkdéw do dwunastolatkdw), a wliczajgc zerédwki — osiem.

Oprdcz tradycyjnych szkét wyznaniowych i wielowyznaniowych, gdzie jezykiem nauczania
jest angielski, mozna wyréznic szkoty gaelscoileanna, w ktérych jezykiem wyktadowym jest

irlandzki.

Przekazywana w szkotach podstawowych wiedza pogrupowana jest w sze$¢ przedmiotéw:
— jezyk angielski i irlandzki (gealige);
— matematyka;
— edukacja spoteczna, sSrodowiskowa i naukowa;
— sztuka (wtaczajgc muzyke, teatr, multimedia etc.);
— wychowanie fizyczne;

— edukacja spoteczna, osobista i zdrowotna.
Celem na tym etapie jest wyzwolenie talentdw ucznia i harmonijny rozwdj ogdlny, a takze

identyfikacja predyspozycji. Nauke kofczy egzamin, po ktérym uczen zostaje dopuszczony

do nauki w szkole Sredniej (secondary school).

11
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Szkoty ponadpodstawowe
Do szkét ponadpodstawowych (secondary school) uczeszcza mtodziez w wieku 12-18 lat.
Do lat 16 nauka jest obowigzkowa. Edukacja w szkotach ponadpodstawowych podzielona
jest na trzy etapy:
— Junior Cycle (klasy 1-3);
— Transition Year (czwarta klasa — nieobowigzkowa, dostepna uczniom wiekszosci
Secondary schools. Pomaga rozwija¢ dodatkowe zainteresowania, przygotowuje do

dorostego zycia);

— Senior Cycle (klasy 5-6).

Na etapie Junior Cycle funkcjonujg cztery rézne rodzaje szkét: tradycyjne, wielokierunko-
we, podobne do wielokierunkowych szkoty publiczne (ale inaczej finansowane i zarzadza-
ne) oraz zawodowe. Trzyletnig edukacje korczy egzamin: Junior Certificate. Nieobowigz-

kowag nauke w klasach 5-6 (Senior Cycle) koriczy jeden z trzech egzaminéw:
— tradycyjny: Established Leaving Certificate;
— zawodowy: Leaving Certificate Vocational Programme;
— praktyczny: Leaving Certificate Applied

W ramach przygotowania do egzamindéw Leaving Certificate uczniowie uczg sie co
najmniej pieciu, zwykle siedmiu przedmiotéw z dostepnej listy. Wsrdd nich musi by¢ jezyk
irlandzki. Najpopularniejszy jest egzamin Established Leaving Certificate — to podstawa
dla oséb planujacych dalszg nauke w szkotach wyzszych (co najmniej pie¢ przedmiotéw do

zaliczenia, cho¢ mato kto ogranicza sie do tej liczby).

Leaving Certificate Vocational Programme wymaga zdania pieciu przedmiotéw, ale dobor
ich nie jest przypadkowy. Sg pogrupowane komplementarnie, egzamin ten sprawdza bo-
wiem kompetencje do dalszej pracy zawodowej (specjaliScie w obrobce metali bardziej

przyda sie umiejetnosc rysunku technicznego niz starozytna greka czy muzyka).

12
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Najmniej wymagajacy jest egzamin Leaving Certificate Applied. Sprawdza elementarng
zdolnos¢ do funkcjonowania w spoteczenstwie i nie umozliwia dalszej nauki w szkotach

wyzszych.

Wynik egzaminu Leaving Certificate determinuje szanse dostania sie na studia wyzsze.

Szkolnictwo wyzsze

Nauke na uczelni podejmuje 55 procent osob, ktére zdaty egzamin Leaving Certificate.

Uczelnie wyzsze w Irlandii mozna podzieli¢ na cztery grupy:

— Uniwersytety
Podobnie jak polskie uniwersytety, oferujg szerokie spektrum edukacji: od

specjalizacji humanistycznych, przez nauki $ciste, po medycyne.
— Uczelnie techniczne

Podobnie jak polskie politechniki, ksztatcg wysokiej klasy specjalistéw w zawodach

technicznych, a takze w specjalistycznym biznesie.
— Kolegia edukacyjne

Nauka w nich umozliwia zdobycie tytutu Bachelor.
— Kolegia prywatne

S3 pozycjonowane na tym samym poziomie co uczelnie publiczne, umozliwiajg zatem
zdobycie tych samych kwalifikacji. Aby uczeszczac do kolegidow prywatnych, trzeba optacaé

czesne. Specjalizujg sie w ksztatceniu wysokiej klasy specjalistow i kursach biznesowych.

Studiujgc na uczelni wyzszej w Irlandii mozna zdobyé nastepujace stopnie naukowe:
— Higher Certificate — kwalifikacja przyznawana po ukoriczeniu dwuletniego kursu;

— Ordinary Bachelors Degree — podstawowy stopien licencjacki przyznawany po

ukonczeniu trzyletnich studiéw dziennych;
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Honours Bachelors Degree — wyzszy stopien licencjacki przyznawany po

skonczeniu czteroletnich (rzadziej trzyletnich) studiow;

— Graduate Diploma — certyfikat dla absolwentéw studiéw podyplomowych,

przyznawany zazwyczaj po jednorocznym kursie zawodowym;

— Master's Degree — odpowiednik polskiego tytutu magistra, przyznawany za

osiggniecia naukowe i/lub po ukoriczeniu studidow (zazwyczaj dwu-, rzadziej

jednoletnich);

— Doctor of Philosophy (PhD) — odpowiednik polskiego tytutu doktora przyznawany

po trzyletnich specjalistycznych badaniach naukowych zakonczonych

niekwestionowanym oryginalnym osiggnieciem.

Przy uwzglednieniu zatozen Procesu Bolonskiego, relacje poziomdéw kwalifikacji

w szkolnictwie wyzszym przedstawiaj3 sie nastepujaco:

* ¥
.

*

*
* o x

poziomy European

Qualifications Framework

poziomy (“cykle”) European poziomy The Irish National
Higher Education Area Framework

of Qualifications

8 Trzeci cykl 10

7 Drugi cykl 9

6 Pierwszy cykl 8//7

5 Krotki cykl 6
10. Bibliografia

Dokumenty:
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1. ,Referencing of the Irish National Framework of Qualifications (NFQ) to the
European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF)”, National

Qualifications Authority of Ireland, 2009

2. “Qualifications can cross boundaries — a rough quide to comparing qualifications in
the UK and Ireland”, QAA, Ofqual

3. “Report on referencing the qualifications and credit framework to the european
qualifications framework for lifelong learning”, Qualifications and Curriculum
Development Agency, CEA Rewarding Learning

4. “Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”

5. “Stownik kluczowych pojeé zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji” pod red.

Stanistawa Stawinskiego

Zrédta internetowe:

1. www.qqi.ie
2. http://www.iugb.ie/en/homepage.aspx

w

http://www.qualificationsrecognition.ie/

http://www.ngai.ie/

http://www.nfq.ie/nfq/en/FanDiagram/nqai nfq 08.html

http://wiedzaiedukacja.eu/archives/6592#27

4
5
6. http://www.hea.ie/
7
8

http://wyborcza.pl/1,75477,11455360,Polacy w Irlandii Wiecej jest tylko Irlan

dczykow.html
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