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1. WPROWADZENIE

Zgodnie z konstytucja1 Republika Chorwacji jest demokracjg przedstawicielskg, w ktoérej
wtadza ustawodawcza nalezy do parlamentu (Saboru), natomiast wtadza wykonawcza jest
podzielona miedzy rzad a prezydenta. Chorwacka polityka edukacyjna lezy w
kompetencjach Ministerstwa Nauki, Edukacji i Sportuz. Zgodnie z art. 65 konstytucji nauka
w szkofach podstawowych jest obowigzkowa i bezptatna. W olbrzymiej mierze zasada
bezptatnego dostepu do nauki dotyczy rdwniez publicznych szkét srednich i wyzszych — sg
one utrzymywane przede wszystkim ze Srodkéw budzetowych. Szkoty prywatne sg
nieliczne i nauka w nich jest odptatna.

Liczba mieszkancow PKB per capita (dol.) Naktady na edukacje (% PKB)

4,290,612 (2011)3 18,191 (2011)* 4,3 (2009)°

Prace nad Chorwacka Ramg Kwalifikacji (ChRK) rozpoczety sie w 2007 r. Rzad chorwacki
zatwierdzit wéwczas dokument ,Podstawy Chorwackiej Ramy Kwalifikacji”®, uzupetniony
wkrétce o ,Plan Dziatan na rzecz Rozwoju Chorwackiej Ramy Kwalifikacji na lata 2008-
2012”. Sformowano woéwczas Krajowy Komitet na rzecz Rozwoju i Implementacji ChRK, do
ktorego weszli przedstawiciele wszystkich instytucji i organizacji zainteresowanych
rozwojem krajowego systemu kwalifikacji. Na kolejnych etapach rozwoju ChRK Komitet

petnit funkcje konsultacyjng oraz ekspercka.

W 2011 r. eksperci i przedstawiciele instytucji funkcjonujgcych w sektorze edukacji
zaproponowali uchwalenie specjalnej Ustawy o ChRK’, zmierzajacej do stworzenia
koniecznych ram prawnych i instytucjonalnych dla przysztej implementacji i
funkcjonowania ChRK. Po trwajgcych péttora roku pracach nad brzemieniem przepisow
ustawy, zostata ona zatwierdzona przez chorwacki parlament i weszta w Zzycie z
poczatkiem marca 2013 r.2 W élad za nig majg zostac sformutowane bardziej szczegdtowe
akty prawne, ktére majg regulowaé m.in. zakres odpowiedzialnosci oraz obowigzki
instytucji i organizacji wspotpracujacych przy tworzeniu i implementacji Ramy, kryteria i
procedury zwigzane z zapewnianiem jakosSci oraz kwestie zwigzane z rozwojem Rejestru
ChRK.

! http://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/konst/chorwacja.html

% http://public.mzos.hr/Default.aspx

* http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2011/SI-1441.pdf
4http://www.imf.org/externaI/pubs/ft/weo/ZO12/01/weodata/weorept.aspx?pr.x=66&pr.y=8&sy=2009&ey
=2012&scsm=1&ssd=1&sort=country&ds=.&br=1&c=960&s=NGDPD%2CNGDPDPC%2CPPPGDP%2CPPPPC%
2CLP&grp=0&a=

> http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS

6 Tyt. ang. ,Baseline of the Croatian Qualifications Framework”, cyt. za “Croatian Qualifications Framework.
Introduction to Qualifications” (2010)

’ Chorw. Zakon o HKO, public.mzos.hr/fgs.axd?id=18745

® http://www.kvalifikacije.hr/zakon-o-hko-u-stupio-na-snagu
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Rejestr ChRK ma by¢ jednym z kluczowych elementéw krajowego systemu kwalifikacji i
Ramy. Oczekuje sie, ze bedzie zawiera¢ wyspecyfikowane dla danej kwalifikacji efekty
uczenia sie, standardy okreslonych stanowisk zawodowych, standardy kwalifikacji,
programy nauczania oraz wskazéwki co do dziatania instytucji oceniajacych i
certyfikujgcych dane kwalifikacje. Rejestr ma by¢ wszechstronng baza danych dotyczacych
kompetencji wymaganych na rynku pracy oraz aktualnych kwalifikacji, jakie mozna zdoby¢
w chorwackim systemie edukacyjnym.

Nalezy tu podkresdli¢, ze prace nad stworzeniem i implementacjg ChRK sg czescig szeroko
zakrojonego programu reform chorwackiego systemu edukacyjnego. Zmiany trwajg od
potowy ubiegtej dekady, obejmujg przede wszystkim opracowanie i implementacje
nowych standardéw ksztatcenia, np. w ramach programu Hrvatski nacionalni obrazovni
standard (Chorwacki narodowy standard edukacyjny) wprowadzono nowe standardy
ksztatcenia w szkolnictwie podstawowym i Srednim. W obecnej chwili trwajg tez prace nad
strategia rozwoju sektora edukacji do 2020 r. Wprowadzane zmiany majg na celu
zwiekszenie efektywnosci systemu, wprowadzenie wszechstronnych krajowych
standarddéw nauczania, zwiekszenie powigzan miedzy edukacjg formalng a pozaformalna.
Wiekszy nacisk potozono réwniez na zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

W planach jest tez stworzenie wszechstronnego systemu uznawania wyksztatcenia
zdobytego w latach poprzedzajgcych stworzenie obecnego systemu kwalifikacji. W ramach
tych dziatan miatyby powsta¢ m.in. kryteria i procedury oceny oraz uznawania kwalifikacji
zdobywanych w ramach ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.

2. INSTYTUCJE ODPOWIEDZIALNE ZA ROZWOJ | IMPLEMENTACIE ChRK

Zgodnie z Ustawg o Chorwackiej Ramie Kwalifikacji najwazniejszg instytucjg
odpowiedzialng za rozwdj i implementacje ChRK jest Ministerstwo Nauki, Edukacji i
Sportug. Petni ono réwniez role Krajowego Punktu Koordynacyjnego (NCP)™. W zakresie
konsultacji i doradztwa przy procesie tworzenia oraz wdrazania Ramy ministerstwo
wspierajg tez dwie dodatkowe, stworzone w tym celu instytucje: Krajowy Komitet na
rzecz Rozwoju i Implementacji ChRK a takze Grupa Ekspercka ChRK.

W tym systemie Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu odpowiada za rozwdj i
implementacje Ramy, a jako NCP jest rdwniez odpowiedzialne za odniesienie poziomdw
ChRK do Europejskiej Ramy Kwalifikacji oraz Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego. Ministerstwo opracowato metodologie dla tych proceséw, jest
odpowiedzialne za udostepnianie informacji o wprowadzanych zmianach, kontakt z
wszystkimi stronami zainteresowanymi ChRK oraz promocje ich udziatu w tym procesie.
Rola ministerstwa zostata potwierdzona w Ustawie o ChRK.

9 .
http://public.mzos.hr/
W chorwackim raporcie referencyjnym NCP jest okreslane terminem , National Coordination Body”
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Krajowy Komitet na rzecz Rozwoju i Implementacji ChRK zostat stworzony przez rzad w
okresie, gdy prace nad Ramg dopiero sie zaczynaty. Ma on odgrywaé przede wszystkim
role informacyjno-konsultacyjng. W jego sktad weszli przedstawiciele ministerstw, izb
handlowych, pracodawcéw, zwigzkédw zawodowych, uniwersytetéw oraz innych placéwek
edukacyjnych, zwigzkéw studenckich, organizacji pozarzadowych, a takze dziennikarze.
Komitet nie ma umocowania prawnego w Ustawie o ChRK.

Grupa Ekspercka ChRK zostata stworzona przez Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu. W
jej sktad weszli przedstawiciele instytucji z roznych obszaréw edukacji (ksztatcenie ogdlne,
zawodowe, wyisze, ksztatcenie ustawiczne dorostych) oraz specjalisci z zakresu rynku
pracy a takze nauki i technologii. Zadaniem Grupy jest specjalistyczne doradztwo w
procesie rozwijania i implementacji ChRK. Zasady funkcjonowania Grupy zostaty okreslone
szczegbtowo w Ustawie o ChRK.

Na mocy Ustawy w rozwoju ChRK oraz w procesie funkcjonowania nowego systemu
kwalifikacji bedg bra¢ rowniez udziat Rady Sektorowe (nazywane tez Sektorowymi
Grupami Roboczymi)™'. Maja one odpowiada¢ za dostosowywanie systemu kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, a ich dziatania beda koordynowane przez Ministerstwo Nauki,
Edukacji i Sportu. Rady Sektorowe majg by¢ tym elementem systemu, w ktérym tworzone
bedg szczegdtowe rozwigzania dotyczgce poszczegdlnych branz oraz stanowisk pracy:
bedg rozwija¢ Standardy Zawodowe (wymogi dla poszczegdlnych stanowisk pracy) oraz
Standardy Kwalifikacji (oparte na efektach uczenia sie). Zgodnie z Ustawg o ChRK nadzér
nad pracami Rad Sektorowych ma sprawowac Grupa Ekspercka ChRK.

3. CHORWACKA RAMA KWALIFIKACII
3.1. Struktura ChRK
Chorwacka Rama Kwalifikacji obejmuje w sumie dwanascie poziomoéw i podpoziomdw,
ktére majg pozwoli¢ na doktadng ocene i poréwnywanie uzyskiwanych w Chorwacji
kwalifikacji. Ich odniesienie do poziomdw ERK oraz Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego

Obszaru Szkolnictwa Wyzszego ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 1. Odniesienie poziomow i podpoziomow ChRK do pozioméw ERK oraz Ramy
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (QF-EHEA).

Poziomy ChRK Podpoziomy ChRK Poziomy ERK Poziomy QF-EHEA

8 8.2 8 Trzeci cykl ksztatcenia
8.1

" sectoral Councils/Sectoral Working Groups, za: “Referencing and Self-certification Report of the Croatian
Qualifications Framework to the European Qualifications Framework and to the Qualifications Framework of
the European Higher Education Area”, February 2012
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7 7.2 7 Drugi cykl ksztatcenia
7.1

6 6 Pierwszy cykl ksztatcenia

5 5.2 5 Krotki cykl ksztatcenia
5.1 (osobny lub jako czes¢

pierwszego cyklu)

4 4.2 4
4.1

3 3

2 2

1 1

Zrodto: ,Referencing and Self-certification Report of the Croatian Qualifications
Framework to the European Qualifications Framework and to the Qualifications
Framework of the European Higher Education Area”, February 2012

Do ChRk przypisywane sg obecnie kwalifikacje uzyskane w procesie ksztatcenia
formalnego, zgodnie z definicjg podkreslajaca, ze ,kwalifikacja to formalny wynik procesu
oceny i walidacji, uzyskiwany, gdy kompetentna instytucja okresla i dokumentuje, ze dana
osoba posiada efekty uczenia sie odpowiadajgce okreslonym standardom, poprzez
Swiadectwo lub dyplom”. Zgodnie z tg definicjg termin kwalifikacja odnosi sie wytacznie do
kompetencji ocenionych i walidowanych przez kompetentng instytucje. Docelowo do
pozioméw ChRK bedg przypisywane kwalifikacje uzyskiwane w ramach ksztatcenia
pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego, pod warunkiem, ze opracowane zostang
procedury ich oceny i walidacji uwzgledniajgce zewnetrzng ocene oraz certyfikacje przez
upowaznione instytucje.

ChRK opiera sie na trzech zasadniczych elementach. Pierwszym sg podzielone na jednostki
(lub moduty) efekty uczenia sie. Drugim sg Standardy Kwalifikacji opisywane poprzez
efekty uczenia sie, ktére w tym przypadku obejmujg réwniez kryteria i procedury
uznawania kwalifikacji. Trzecim elementem s3 standardy zawodowe, zwigzane z karierg
zawodowg i obejmujgce kluczowe dziatania oraz wymagane kompetencje dla
wykonywania danego zawodu.

W procesie tworzenia ChRK opracowano szereg deskryptoréw, odwotujacych sie
czesciowo do deskryptoréw uzytych w ERK i majgcych utatwi¢ proces przypisywania
kwalifikacji do ChRK. Sg one podzielone na trzy kategorie: ,wiedza”, ,umiejetnosci” oraz
»Powigzana autonomia i odpowiedzialnos¢”.

Kazda z tych kategorii obejmuje ,domeny kompetencji”. ,Wiedza” obejmuje wiedze
faktograficzng (znajomos¢ terminologii, definicji i opiséw, ktére same w sobie nie daja
mozliwosci tworzenia nowych informacji czy rozwigzan) oraz teoretyczng (znajomos¢
teorii, modeléw oraz innych form wiedzy, dajacych mozliwo$é wykreowania nowych
informacji). ,,Umiejetnosci” zostaty z kolei podzielone na trzy subkategorie: kognitywne
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(logiczne i kreatywne myslenie), praktyczne (zreczno$¢ manualna, uzycie materiatéw,
narzedzi, instrumentéw, metod) i spoteczne (nawigzywanie i rozwdj relacji
interpersonalnych). ,Powigzana autonomia i odpowiedzialno$¢” oznaczajg z kolei poziom
autonomii dziatan danej osoby, tworzacy podstawy do okre$lenia poziomu jej
odpowiedzialnosci (co oznacza tu wziecie odpowiedzialnosci za wykonanie okreslonych
zadan w powigzaniu z autonomig wykonawstwa oraz zarzgdzania innymi).

W ponizszej tabeli zostaty poréwnane deskryptory ChRK i ERK dla poziomu 3 obu Ram.

Tabela 2. Poréwnanie deskryptorow poziomu 3 ChRK i ERK.

ChRK ERK

Domena Deskryptor

kompetencji

Wiedza Stosowanie Wiedza Znajomos¢ faktow, zasad,
podstawowej procesow i pojec ogdlnych w
faktograficznej i danej dziedzinie pracy lub
teoretycznej wiedzy nauki
przy wykonywaniu
zadan z obszaru pracy
lub badan

Umiejetnosci Proste myslenie | Umiejetnosci | Zestaw umiejetnosci

kognitywne kreatywne kognitywnych i praktycznych
(wymagane do potrzebnych do realizacji
wyboru i stosowania zadan oraz rozwigzywania
odpowiednich probleméw poprzez
informacji w trakcie wybieranie i stosowanie
wykonywania serii podstawowych metod,
kompleksowych narzedzi, materiatéw i in-
rutynowych zadan) w formaciji
rutynowych
warunkach

Umiejetnosci Uzycie zestawu

praktyczne metod,
instrumentow,
narzedzi i materiatow
w rutynowych
warunkach

Umiejetnosci Komunikacja i

spoteczne wspotpraca w grupie
w rutynowych
warunkach

Autonomia Wykonanie zestawu | Kompetencje | Ponoszenie
prostych zadan oraz odpowiedzialnosci za
dostosowanie realizacje zadan w pracy lub
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zachowania danej nauce

osoby do wskazan w

rutynowych Dostosowywanie wtasnego

warunkach zachowania do okolicznosci
Odpowiedzialnos¢ | Wziecie w rozwigzywaniu

odpowiedzialnosci za probleméw

wykonanie  zestawu
prostych zadan w
rutynowych
warunkach

Na poziomach 4, 5, 7, 8 ChRK — czyli tam, gdzie w ChRK funkcjonuje podziat danego
poziomu na dwa podpoziomy — nie rozwinieto zestawu osobnych deskryptorow dla
podpoziomow.

3.2. Podpoziomy ChRK

Charakterystycznym elementem Chorwackiej Ramy Kwalifikacji sg podpoziomy. Zostaty
one wprowadzone w celu wyraznego rozrdéznienia miedzy kwalifikacjami, np. czesciowymi
i petnymi — jak ma to miejsce chocby w przypadku poziomu 8 ChRK, gdzie istotnym
elementem rozrdzniajgcym jest czas poswiecony na prace badawczg — rok w przypadku
kwalifikacji podpoziomu 8.1 oraz 3 lata w przypadku kwalifikacji podpoziomu 8.2.

Usystematyzowane rdznicowanie miedzy podpoziomami umozliwiajg Standardy
Kwalifikacji, obejmujgce — poza poziomem w ChRK — ,objetos¢”, ,profil” oraz ,sposdb
certyfikacji” danej kwalifikacji. Termin , objeto$¢” oznacza w tym przypadku nakfad pracy
wtlozony przez przecietnego ucznia w uzyskanie okreslonych efektéw uczenia sie, mierzony
za pomocg punktéw zaliczeniowych (credit points). Twércy ChRK odwotali sie do
stosowanej w szkolnictwie wyzszym punktacji ECTS, gdzie 1 punkt odpowiada 25
godzinom nauki (sktadajgcym sie ze zorganizowanych zaje¢ klasowych, niezaleznych badan
oraz oceny uzyskanych efektéw uczenia sie), analogicznej punktacji ECVET dla szkolnictwa
zawodowego oraz punktacji HROO' — powstatej w ramach systemu akumulacji i
przenoszenia osiggnie¢ dla edukacji ogdlnej.

,Profil” oznacza w tym przypadku zdobycie przypisanego dla danych efektdw uczenia sie
oraz kwalifikacji zawodowych tytutu, ktéry jest definiowany przez sektorowe grupy
robocze. Profil moze mie¢ charakter akademicki lub zawodowy.

,Sposdb certyfikacji” to z kolei element systemu zapewniania jakosci, ktory sktada sie z
trzech elementéw: zestawu kryteriow oceny, kryteridow, jakie musi spetni¢ instytucja
oceniajgca efekty uczenia sie danej osoby oraz kryteridow, jakie musi spetni¢ egzaminator.

2 Ang. Croatian Credit for General Education (CROGE) lub chorw. Hrvatski bod opéeg obrazovanja (HROO)
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Zawarcie powyzszych informacji w Standardzie Kwalifikacji ma dodatkowo uwierzytelniaé
kwalifikacje uzyskane w procesie ksztatcenia.

Ponizszy przyktad ilustruje, w jaki sposéb Standardy Kwalifikacji sg uzywane w odniesieniu
do podpozioméw 7.1 7.2 ChRK.

Tabela 3. Podpoziomy poziomu 7 ChRK.

Poziom Podpoziom Kategoria ,objetos¢” bazujagca na Standardach
ChRK ChRK Kwalifikacji uzytych w ChRK
7 7.2 Catkowita ilos¢ efektdw uczenia sie w ramach

kwalifikacji to minimum 60 ECTS, z ktérych minimum
60 ECTS odpowiada kryteriom deskryptoréw dla
poziomu 7 ChRK lub wyzszego.

Wymagania wejsciowe: Kwalifikacja na poziomie 7.1
lub wyzsza

7.1 Catkowita ilo$¢ efektow uczenia sie w ramach
kwalifikacji to minimum 60 ECTS, z ktérych minimum
60 ECTS odpowiada kryteriom deskryptoréw dla
poziomu 7 ChRK lub wyzszego.

Catkowita ilo$¢ efektdw uczenia sie dla tej kwalifikacji
razem z wczes$niej uzyskanymi efektami uczenia sie to
minimum 300 ECTS, gdzie minimum 180 ECTS spetnia
kryteria deskryptoréw poziomu 6 lub wyzszego, a
minimum 60 ECTS poziomu 7 lub wyzszego.

Wymagania wejsciowe: Kwalifikacje na poziomie 4.2
lub wyzszym, zwtaszcza na poziomie 4.1 lub wyzszym
dla niektérych profildw — zgodnie ze standardami
kwalifikacji i programami ksztatcenia.

Zrédto: ,Referencing and Self-certification Report of the Croatian Qualifications
Framework to the European Qualifications Framework and to the Qualifications
Framework of the European Higher Education Area”, February 2012

4. CHORWACKI SYSTEM EDUKACYJNY

Obecnie chorwacki system edukacyjny obejmuje nastepujgce obszary edukacji: edukacja
przedszkolna, ksztatcenie podstawowe, ksztatcenie srednie (z uwzglednieniem ksztatcenia
ogolnego w gimnazjach, szkotach artystycznych oraz ksztatcenia zawodowego w podziale
na wyspecjalizowane programy nauczania, ktore mogg obejmowac nauke w okresie od 1
do 5 lat), ksztatcenie w szkotach ponadsrednich oraz ksztatcenie wyzisze: ogdlne (z
uwzglednieniem studiow licencjackich, magisterskich, specjalistycznych magisterskich oraz
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studidw podyplomowych) i zawodowe (z uwzglednieniem studidw tzw. ,krétkiego cyklu”,
licencjackich oraz specjalistycznych magisterskich).

W systemie edukacyjnym uwzgledniono réwniez ksztatcenie podstawowe i srednie oraz
szkolenia dla oséb dorostych. Tymi formami edukacji objete sg osoby powyzej 15. roku
zycia. Moga one doksztatcac sie zaréwno w szkotach podstawowych oraz srednich, jak i w
innych instytucjach, ktére przejdg procedure akredytacyjng ustanowiong przez
Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu.

Schemat chorwackiego systemu edukacyjnego ilustruje ponizszy rysunek.

Rysunek 1. Chorwacki system edukacyjny
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Zrodto: ,Referencing and Self-certification Report of the Croatian Qualifications
Framework to the European Qualifications Framework and to the Qualifications
Framework of the European Higher Education Area”, February 2012

4.1. Edukacja przedszkolna i podstawowa

Ksztatcenie w przedszkolu w Chorwacji nie jest obowigzkowe: do placéwek tego typu
moga trafiac dzieci w kazdym wieku (minimum 6 miesiecy), a dla 6-latkéw, ktére wczesniej
nie korzystaty z ustug przedszkoli adresowane sg specjalne programy edukacyjne,
przygotowujace je do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Os$mioletnie ksztatcenie w szkotach podstawowych jest obowigzkowe i trwa od 7. do 15.
roku zycia (wyjatkiem sg programy nauczania dla dzieci niepetnosprawnych, zaplanowane
nawet do 21. roku zycia). Z nielicznymi wyjgtkami ksztatcenie w szkotach publicznych
odbywa sie na podstawie programdéw nauczania opracowanych przez Ministerstwo Nauki,
Edukacji i Sportu. Szkoty prywatne moga sie postugiwa¢ programami samodzielnie
opracowanymi, ale odpowiadajgcymi kryteriom ministerstwa programami nauczania.
Wskaznik wyksztatcenia na tym poziomie przekracza co roku 99,5%. Szkoty publiczne sg
finansowane w catosci z budzetu panstwowego, natomiast szkoty prywatne sa
dofinansowywane ze srodkéw publicznych nawet w 80 proc.

Na zakonczenie nauki szkota dokonuje oceny osiggnie¢ ucznia oraz wystawia mu
Swiadectwo nauki (svjedoZba o zavrSenom osmom razredu). Uczniowie, zaréwno dzieci, jak
i osoby doroste, koriczgce program nauczania podstawowego, mogg podja¢ nauke w
szkotach srednich.

4.2. Ksztatcenie Srednie

Na system ksztaftcenia sredniego w Chorwacji skfadajg sie trzy typy szkot: gimnazja
(oferujace edukacje ogdlng lub wyspecjalizowang), szkoty zawodowe (techniczne,
przemystowe, rzemieslnicze i in.) oraz szkoty artystyczne (muzyczne, tanica, sztuk
wizualnych i in.). W szkotach srednich wyodrebniono tez klasy specjalne dla uczniow
niepetnosprawnych (mogg one tez podjg¢ nauke w wyspecjalizowanych instytucjach
opieki).

Nauka w gimnazjach trwa cztery lata, a w szkotach artystycznych od 4 do 6 Iat.
Zrdznicowane programy nauczania obowigzujg réwniez w szkotach zawodowych. W czesci
z nich realizowane sg programy nauczania, w ramach ktérych nauka trwa rok, 2 lata lub 3
lata (w tym zakresie za 54 programy nauczania odpowiadajg stosowne ministerstwa lub
Izba Handlu i Rzemiosta). Zwykle trwa 4 lata, a w przypadku szkét zawodowych
przygotowujgcych do wejscia na rynek pracy pracownikow stuzby zdrowia — nauka trwa 5
lat.
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Biezgcej oceny osiggnie¢ ucznia gimnazjum dokonujg szkoty. Na zakonczenie nauki
uczniowie przystepujg do panstwowego egzaminu dojrzatosci, na ktéry sktadajg sie trzy
przedmioty obowigzkowe (jezyk chorwacki, jezyk obcy i matematyka) oraz maksymalnie 6
wybranych dowolnie, innych przedmiotéw. Egzaminy s3g przeprowadzane przez
zewnetrznych egzaminatoréw, a osobom (réwniez dorostym), ktére pomysinie przejda
procedure egzaminacyjng, wydawane jest swiadectwo maturalne (svjedodZba o drZavnoj
maturi). Maturzysci mogg wejs¢ na rynek pracy, ale z danych statystycznych wynika, ze
ponad 90 proc. z nich podejmuje studia.

Indywidualne procedury zakonczenia ksztatcenia S$redniego obowigzuja w szkotach
artystycznych, gdzie oceny osiggnieé¢ dokonujg najczesciej nauczyciele z danej szkoty, a
egzaminy obejmujg rowniez szereg specjalistycznych testow z dziedziny sztuki, w jakiej
ksztatcit sie uczen.

Biezgcej oceny osiggniec ucznidow szkét zawodowych dokonujg ich nauczyciele. W procesie
oceny ucznidw biorg jednak tez czesciowy udziat eksperci z danej branzy. W przypadku
programOw nauczania realizowanych przez trzy lata uczniowie zdajg finalny egzamin
zawodowy, organizowany z udziatem lzby Handlu i Rzemiosta. Osoby konczace 4-letni
program nauczania otrzymujg $wiadectwo nauki (svjedodzba o izradbi i obrani zavrsnoga
rada) oraz majg mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego.

Absolwenci szkét zawodowych najczesciej wchodzg na rynek pracy od razu po zakonczeniu
nauki. Po pewnym okresie pracy zawodowej mogg staraé sie o tytut mistrza
rzemieslniczego (majstorski ispit) nadawany przez wspomniang Izbe Handlu i Rzemiosta.
Absolwenci krétszych - rocznych i dwuletnich programdéw nauczania zawodu - muszg sie w
takim przypadku wykazaé sie co najmniej 10-letnim dos$wiadczeniem zawodowym. Dla
0sbéb, ktére skonczyty 3-letni program nauczania, prég ten wynosi dwa lata (dla
absolwentow szkoét rzemieslniczych) lub trzy lata pracy zawodowe;.

4.3. Ksztatcenie ponadsrednie

Programy nauczania w szkotach ponads$rednich prowadzg do zdobycia dodatkowych
kwalifikacji, ale nie nalezg do obszaru ksztatcenia wyzszego. Warunkiem podjecia nauki
jest wczesniej uzyskana specjalistyczna wiedza z zakresu, w ktdrym osoby przystepujgce
do nauki chcg by¢ wyksztatcone. Uczniowie doskonalg i rozszerzajg uzyskang wczesniej
wiedze, by poprawi¢ swojg sytuacje na rynku pracy oraz poznaé nowe techniki i
technologie z danej branzy. W ramach programéw ksztatcenia w szkotach ponadsrednich
mozna uzyskac tytut mistrza rzemieslniczego (majstorski ispit), nadawany przez Izbe
Handlu i Rzemiosta zgodnie z regulacjami Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Rzemiosta.

4.4, Ksztatcenie wyisze

W pierwszej potowie poprzedniej dekady Chorwacja zreformowata szkolnictwo wyzsze
wedtug wymogow Procesu Bolonskiego: we wszystkich programach ksztatcenia
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wprowadzono trzyczesciowy cykl studiow (licencjackie, magisterskie, doktoranckie),
ujednolicono dyplomy i zastosowano punkty ECTS. W ramach reform zwiekszono tez
autonomie placowek. Od roku akademickiego 2005/2006 realizowane sg wytgcznie zajecia
oparte na programach ksztatcenia zgodnych z wymogami Procesu Bolonskiego. Od 2010 r.
wprowadzono tez dodatkowg zmiane: egzaminy wstepne na studia zostaty zastgpione
procedurami stosowanymi w trakcie egzaminéw maturalnych.

Wszystkie szkoty wyzsze w Chorwacji mogg nadawac tytuty licencjata i magistra — jednak
jedynie uniwersytety (sveucilisSta) mogg nadawad tytuty doktorskie oraz tytuty o

charakterze akademickim. Tytuty o charakterze zawodowym nadajg tez — poza
uniwersytetami — politechniki (veleuciliSta) oraz koledze lub zawodowe szkoty wyisze
(visoke Skole).

Studia pierwszego cyklu (licencjackie) trwajg zwykle 3 lata. W przypadku niektorych
programow ksztatcenia sg to 4 lata. Na zakonczenie studenci otrzymujg $Swiadectwo
(sviedodzba) i tytut licencjata (sveudiliSni prvostupnik/sveudiliSna prvostupnica) z
wymienieniem specjalizacji. Moga podja¢ studia drugiego cyklu (magisterskie) lub wejs¢ na
rynek pracy.

Studia drugiego cyklu (magisterskie) trwajg zwykle dwa lata, a w nielicznych przypadkach
— rok. Na zakonczenie studenci otrzymujg dyplom oraz tytut magistra (magistar/magistra)
z wymienieniem specjalizacji.

Studia pierwszego i drugiego cyklu mogg by¢ zintegrowane (integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij) i trwaé 5-6 lat. W przypadku uniwersytetéw, po ich
zakonczeniu absolwenci mogg podjgé studia trzeciego cyklu (doktorskie) lub wejsé na
rynek pracy. W przypadku absolwentdéw kierunkéw takich jak medycyna, stomatologia czy
weterynaria — absolwenci studidw magisterskich lub zintegrowanych otrzymujg tytut
doktora (doktor/doktorica) z wymienieniem specjalizacji.

Studia trzeciego cyklu (doktoranckie, poslijediplomski sveucili$ni studij) zwykle trwajg 3
lata. Na zakonczenie nauki absolwenci otrzymujg dyplom (diploma) oraz tytut doktora
(doktor/doktorica znanosti) z wymienieniem specjalizacji.

Alternatywna mozliwos¢ kontynuowania edukacji po uzyskaniu tytutu magistra to roczne
lub dwuletnie studia podyplomowe (poslijediplomski specijalisti¢ki studij), ktore koriczg sie
zdobyciem tytutu specjalisty i majg postac kurséw. Z tej formy edukacji korzystajg z reguty
osoby pracujgce, ktdre chcg uzyska¢ dalszg specjalizacje w danej dziedzinie. Na
zakonczenie kursu student otrzymuje dyplom oraz tytut specjalisty uniwersyteckiego
(sveucilisni specijalist/specijalistica).

W szkolnictwie zawodowym istnieje mozliwos$¢ podjecia nauki w ramach tzw. krétkiego

cyklu, trwajgcego 2 lub 2,5 roku (strucni studij). Na zakonczenie nauki studenci otrzymujg
Swiadectwo (svjedodzba) oraz zawodowy tytut strucni pristupnik/pristupnica z
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wymienieniem specjalizacji. Mogg kontynuowaé studia w celu zdobycia tytutu licencjata
lub wejs¢ na rynek pracy. Programy zawodowych studiéw licencjackich i magisterskich
(pierwszego i drugiego cyklu ksztatcenia wyzszego) sg pod wzgledem okresu nauki
analogiczne do programéw realizowanych przez uniwersytety. Na zakonczenie drugiego
cyklu wyzszego ksztatcenia zawodowego (specijalisticki diplomski stru¢ni studij) studenci
otrzymujg dyplom oraz tytut specjalisty (strucni specijalist/specijalistica) w danej
dziedzinie. Absolwenci medycyny, stomatologii i weterynarii otrzymujg tytut zawodowy
diplomirani/diplomirana z odniesieniem do obszaru studiow.

5. ZAPEWNIANIE JAKOSCI

Za zapewnianie jakosci kwalifikacji zdobywanych w chorwackim systemie edukacyjnym
odpowiedzialno$¢ ponosi przede wszystkim Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu.
Odpowiada ono za planowanie, finansowanie i monitoring dziatan placéwek wchodzacych
w sktad systemu.

W dziataniach w poszczegdlnych obszarach czesciowg odpowiedzialno$é za jakosc
kwalifikacji ponoszg réwniez inne ministerstwa — Ministerstwo Polityki Spotecznej i
Mtodziezy™® - w dziedzinie programéw opieki i edukacji w przedszkolach, natomiast
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Rzemiosta' — w dziedzinie nadawania tytutéw Mistrza
Rzemieslniczego.

Instytucjg, ktéra ma znaczny wpltyw na realizacje polityki zapewniania jakosci jest Agencja
Szkolenia Edukacji i Nauczycieli (ETTA)™, ktéra specjalizuje sie w zakresie ksztatcenia
personelu pedagogicznego i doradztwa w obszarze edukacji ogdlnej. Z kolei system
zewnetrznej ewaluacji pracy oraz osiggniec placéwek w tym obszarze nalezy do Krajowego
Centrum Zewnetrznej Ewaluacji Edukacji (NCEEE)*. Centrum zajmuje sie m.in.
przygotowaniem i organizacjg panstwowych egzamindw, z egzaminem maturalnym na
czele.

W obszarze szkolnictwa zawodowego kluczowa role petni Agencja ds. Ksztatcenia i Szkolen
Zawodowych”. Zajmuje sie ona planowaniem, rozwojem, organizacjg, monitoringiem i
ewaluacjg zaréwno szkdét zawodowych, jak i innych instytucji zajmujgcych sie ksztatceniem
zawodowym. Ponadto szkoty zawodowe sg zobligowane do regularnej samooceny i
poddawania sie zewnetrznej ewaluacji.

Zgodnie z Ustawg o Zapewnianiu Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z 2009 r.
autonomig w zakresie zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym cieszy sie Agencja ds.

B http://www.mspm.hr/
" http://www.minpo.hr/
Y http://www.azoo.hr/
'® www.ncwvo.hr

v http://www.aoo.hr
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Nauki i Ksztafcenia Wyiszegolg. Jednak sprawuje ona nadzér przede wszystkim nad
sektorem prywatnym: uniwersytety, politechniki i koledze prywatne, wprowadzajgc
programy ksztatcenia muszg zdoby¢ akredytacje tej Agencji. Instytucja ta jest cztonkiem
miedzynarodowych organizacji INQAHAE, CEENQA, OECD IMHE oraz ENQA. Wspomniana
ustawa daje uniwersytetom publicznym petng swobode w zakresie wprowadzania nowych
programow ksztatcenia — muszg one otrzymac jedynie akredytacje senatu danej uczelni.

Ustawa o Chorwackiej Ramie Kwalifikacji uznaje, ze system zapewniania jakosci ksztatcenia
jest jej centralnym elementem. ChRK ma zapewniaé jakos¢ kwalifikacji poprzez wspétprace
ze stronami zainteresowanymi ChRK w procesie rozwoju i implementacji Ramy;
uwzglednianie potrzeb rynku pracy poprzez zastosowanie odpowiednich standardéw
zawodowych, a takze procesy walidacji i rejestracji kwalifikacji; programy nauczania;
kryteria i procedury oceny efektow uczenia sie oraz kryteria i procedury nadawania
kwalifikacji. Istotnym narzedziem zapewniania jakosci ma by¢ rowniez Rejestr Kwalifikacji:
wszystkie istniejgce oraz nowo tworzone kwalifikacje majg przejs¢ procedure wigczenia do
Rejestru, w ramach ktérej nadzorowane bedg wszystkie aspekty zwigzane z jej jakoscig
oraz zgodnoscig z wymogami zapisanymi w odpowiednich ustawach.
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