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1. Europejska Rama Kwalifikacji (European Qualifications Framework)

Idea uczenia sie przez cate zycie jest fundamentem Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Postepujace niekorzystne zmiany demograficzne w Europie, w wyniku ktérych nasze
spofeczenstwa starzejg sie, sg jednym z gtdwnych powodoéw przyktadania tak wielkiej wagi
do tej kwestii. Nieustanne ksztatcenie sie, zdobywanie nowych kwalifikacji, pozwoli
Europejczykom fatwiej odnalez¢ sie na rynku pracy nawet w zaawansowanym wieku.
Istotng role odgrywajg takze coraz gwattowniej przebiegajgce zmiany kulturowe: stare
zawody ging, a nowe pojawiajg sie w niespotykanym nigdy dotad tempie. Ponadto wieksza
niz kiedykolwiek fatwos$¢ przemieszczania sie miedzy krajami w obrebie Unii Europejskiej,
a takze nowe mozliwosci pracy zdalnej (przez internet, w teleustugach itp.), niwelujgcej
dotychczasowe bariery granic i odlegtosci), sprawiaja, ze nieustanne zdobywanie nowych

kwalifikacji jest dzis$ kluczowe dla 0séb funkcjonujgcych na rynku pracy.

Zgodnie z ustaleniami Traktatu Lizbonskiego (podpisanego 13 grudnia 2007 roku),
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady (z 23 kwietnia 2008 roku) wskazywato na
potrzebe ustanowienia miedzynarodowego uktadu odniesienia umozliwiajgcego
poréwnanie kwalifikacji z roznych krajow — Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie. Bytoby to utatwieniem i zacheta do kontynuowania edukacji oraz
zdobywania nowych kwalifikacji bez wzgledu na wiek, pomogtoby w ocenie i uznawaniu
kwalifikacji zdobywanych podczas studiéw za granicg (np. w ramach wymiany studentow).
Spodziewang korzyscig z porownywalnosci krajowych systemoéw kwalifikacji w obrebie UE
miato by¢ takze sprawniejsze funkcjonowanie europejskiego rynku pracy. Wieksza tatwos¢
w kierowaniu fachowcéw na wymagajgce wtasnie ich kwalifikacji stanowiska oznaczato by
wiekszg dynamike europejskiej gospodarki oraz mniejsze bezrobocie. Ponadto mieszkancy
panstw cztonkowskich mieliby szanse w wiekszym niz dotgd stopniu poczuc sie
rzeczywistymi obywatelami Europy, swobodnie migrujac za pracg tam, gdzie dostowane
do ich kwalifkacji zatrudnienie gwarantowatoby im relatywnie najwieksze korzysci.
Inicjatywe, ktérg rekomendowato Zalecenie z kwietnia 2008 roku, poprzedzity cztery lata

roboczych dyskusji i prac na forum europejskim. W rezultacie UE powotata Grupe
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Doradcza ds. Ramy Kwalifikacji (EQF Advisory Group) ztozong z przedstawicieli panstw
cztonkowskich, w tym Wielkiej Brytanii. Ciato to ustalito kryteria i procedury, zgodnie z
ktorymi kraje Unii Europejskiej miaty odnosié¢ krajowe ramy kwalifikacji do ERK. Jego rolg

jest takze opiniowanie poszczegdlnych raportow referencyjnych.

2. Odniesienie brytyjskich ram kwalifikacji do Europejskiej Ramy

Kwalifikacji

W Wielkiej Brytanii, tak jak w wielu innych panstwach cztonkowskich Unii, zaczeto w
zwigzku z tym odnoszenie istniejgcych krajowych ram kwalifikacji (w niektdrych krajach
ramy kwalifikacji nalezato dopiero stworzy¢) do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (European
Qualifications Framework - EQF).

W Zjednoczonym Krélestwie powyzszemu wyzwaniu miaty stawic czoto stworzone
specjalnie w tym celu trzy Krajowe Punkty Koordynacyjne (National Coordination Points).
Ponadto powstata Brytyjska Grupa Koordynacyjna ERK (UK EQF Coordination Group),
ktdrej rolg byto zapewnienie Krajowym Punktom Koordynacyjnym i pozostatym

zainteresowanym stronom wspolnego forum wymiany doswiadczen i informacji.

W efekcie skorelowano krajowe ramy kwalifikacji z ERK, zgodnie z wytycznymi EQF AG.
Kluczowe byto odniesienie poziomdw poszczegdlnych ram do osmiu poziomoéw
Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Zaleznosci przedstawia tabelka (patrz str. 7)
uwzgledniajgca takze korelacje miedzy Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w
Wielkiej Brytanii a Ramg Kwalifikacji dla Obszaru Szkolnictwa Wyzszego zwang ramg

boloriska.

Kluczowym kryterium byto oparcie ram kwalifikacji na wymiernych efektach uczenia sie,

bez wzgledu na to, czy zostaty uzyskane poprzez edukacje formalng, pozaformalng czy
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uczenie sie nieformalne. Przyjeto, ze zasady i procedury referencji brytyjskich ram

kwalifikacji do ERK muszg by¢ przejrzyste i zgodne.

Nalezato takze stworzy¢ niezawodne systemy zapewniania jakosci dla wszystkich ram
kwalifikacji, zgodne z zaleceniami Unii Europejskiej w odniesieniu do ERK, aby zapewni¢

wymagany poziom nauczania i szkolen.

W procesie odnoszenia krajowych ram kwalifikacji do ERK pomagali miedzynarodowi

eksperci, aktywni w kazdym z Krajowych Punktéw Koordynacyjnych.

Liczba mieszkancow PKB na mieszkanca (w euro) Naktady na edukacje
Wielkiej Brytanii (procent PKB)
63,2 min 29,8 tys. 5,45

3. Ramy kwalifikacji w Wielkiej Brytanii
Na obszarze czterech czesci Zjednoczonego Krélestwa — Anglii, Walii, Irlandii Pétnocnej i

Szkocji — funkcjonuje pie¢ ram kwalifikacji:

— Qualifications and Credit Framework (QCF);

— National Qualifications Framework (NQF);

— Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF), obejmujacy Framework for
Qualifications of Higher Education Institutions in Scotland (FQHEIS);

— Credit and Qualifications Framework for Wales (CQFW);

— Framework for Higher Education Qualifications in England, Wales and Northern

Ireland (FHEQ).

tacznie ramy te obejmujg wiekszos¢ kwalifikacji nadawanych w Wielkiej Brytanii.

W Anglii i Irlandii P6tnocnej funkcjonujg obecnie trzy ramy kwalifikacji: QCF, NQF i FHEQ.



KAPITAL LUDZKI IBE Kivgiiace el
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe/Sku FUNDUSZ SPOLECZNY A

W Walii funkcjonuje rama CQFW, obejmujgca zaréwno QCF, NQF i FHEQ, jak i wszystkie
kwalifikacje uzyskiwane poprzez edukacje pozaformalng i uczenie sie nieformalne. Ramy
te sg ze sobg poréwnywalne i zgodne.

W Szkocji funkcjonuje rama SCQF obejmujgca wszystkie kwalifikacje, wtaczajac te

uzyskiwane dzieki studiom wyzszym.
4. Omodwienie brytyjskich ram kwalifikacji

Qualifications and Credit Framework (QCF)

Wprowadzona w 2008 roku, jako gtéwna inicjatywa UK Vocational Qualifications Reform
Programme — w ramach reformy ksztatcenia zawodowego, Qualifications and Credit
Framework poczgtkowo obejmowata kwalifikacje zawodowe, uzyskiwane przez osoby
doroste/w ramach ksztatcenia dorostych. Z czasem jednak QCF rozwinat sie i potencjalnie
moze uwzgledniac¢ wszelkie rodzaje kwalifikacji w Anglii, Walii i Irlandii Pétnocne;j z
wyjatkiem kwalifikacji zdobywanych w szkolnictwie wyzszym (ktére z kolei obejmuje
Framework for Higher Education Qualifications). Rama ta ma dziewie¢ poziomoéw —od 1
do 8 oraz poprzedzajacy je poziom podstawowy (Entry level) podzielony na trzy
podpoziomy (E1, E2, E3). Odniesienie QCF do ERK przedstawia tabela na s. 7. Rama oparta
jest na efektach uczenia sie pogrupowanych w jednostki efektéw uczenia sie. Integralng
czescig ramy jest system akumulacji i przenoszenia osiggnie¢, dzieki ktdremu mozliwe jest
gromadzenie i transfer potwierdzonych efektéw uczenia sie bez wzgledu na czas i sposob

ich uzyskania.

National Qualifications Framework (NQF)

NQF to rama kwalifikacji mozliwych do uzyskania w ramach edukacji ogélnej i ksztatcenia
zawodowego w Anglii, Irlandii Pétnocnej i Walii. Z czasem kwalifikacje zawodowe przejat
od National Qualifications Framework omodwiony powyzej QCF. National Qualifications
Framework uwzglednia przyktadowo egzaminy General Certificate of Secondary Education

(GCSE) i General Certificate of Education at Advanced Level (A-Level). Podziat National
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Qualifications Framework na poziomy jest identyczny jak w przypadku Qualifications and

Credit Framework.

Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF)

Scottish Credit and Qualifications Framework zostata wprowadzona w Szkocji w roku 2001.
Rama ta obejmuje wszystkie kwalifikacje mozliwe do uzuskania w Szkocji. SCQF ma
dwanascie poziomdw. Trzy pierwsze z grubsza odpowiadajg trzem podpoziomom
podstawowym w Qualifications and Credit Framework oraz w Credit and Qualifications
Framework for Wales (odniesienie SCQF do ERK przedstawia tabela na str. 7). Integralna
czescig ramy kwalifikacji jest system przenoszenia zaliczonych osiggniec (credit system).
Zintegrowany z SCQF Framework for Qualifications of Higher Education Institutions in
Scotland obejmuje z kolei kwalifikacje zdobywane w szkolnictwie wyzszym Szkocji. Jest on
zgodny z Framework for Qualifications of the European Higher Education Area (Rama
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego znang jako rama boloriska).
Credit and Qualifications Framework for Wales (CQFW)

Funkcjonujgca w Walii Credit and Qualifications Framework for Wales jest zbudowana na
trzech filarach. Dwa z nich — QCF i FHEQ — sg wspdlne takze dla Anglii i Irlandii Pétnocne;j.
Trzeci filar, wiasciwy wytacznie dla Credit and Qualifications Framework for Wales, to
Quality Assured Lifelong Learning (QALL). Zostat on stworzony po to, by uwzgledni¢
wszelkie kwalifikacje w Walii, ktérych nie uwzglednita zadna z wymienionych ram, m.in

zyskiwane poprzez edukacje pozaformalng i uczenie sie nieformalne.

Framework for Higher Education Qualifications in England, Wales and Northern Ireland
(FHEQ)

Framework for Higher Education Qualifications jest pieciopoziomowa ramg kwalifikacji
zdobywanych w szkolnictwie wyzszym catej Wielkiej Brytanii z wyjgtkiem Szkoc;ji (ktéra
wykorzystuje w analogicznym celu wtasng Framework for Qualifications of Higher

Education Institutions in Scotland). Pie¢ pozioméw FHEQ réznicowane jest dzieki
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deskryptorom uwzgledniajgcym wszelkie efekty uczenia sie w podziale na wiedze,
zrozumienie (understanding) i umiejetnosci.

Podobnie jak szkocki odpowiednik, Framework for Higher Education Qualifications in
England, Wales and Northern Ireland jest zgodna z Framework for Qualifications of the

European Higher Education Area — europejska ramg kwalifikacji znang jako rama boloriska.

5. Relacje miedzy poziomami Europejskiej Ramy Kwalifikacji a

poziomami ram kwalifikacji Wielkiej Brytanii

Europejska Qualifications  Credit and Scottish Credit Framework od

Rama and Credit Qualifications  and Qualifications of

Kwalifikacji Framework Framework for Qualifications  the European
Wales Framework Higher

Education Area

(tzw. rama
bolornska)
8 8 8 12 Trzeci cykl
7 7 7 11 Drugi cykl
6 6 6 10//9 Pierwszy cykl
5 5//4 5//4 8//7 Kroétki cykl
4 3 3 6
3 2 2 5
2 1 1 4
1 Entry 3 Entry 3 3
Entry 2 Entry 2 2
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Entry 1 Entry 1 1

Powyzsza tabela nie uwzglednia relacji National Qualifications Framework (NQF) do
Europejskiej Ramy Kwalifikacji — gdyz NQF nie zostata odniesiona do ERK. Uznaje sie
jednak, ze poniewaz struktura NQF jest taka sama, jak odniesionej do ERK QCF — jest to

dowdd posredni, Zze odpowiednie poziomy NQF sq zgodne z poziomami ERK.

6. Nadawanie kwalifikacji i rejestr kwalifikacji prowadzony przez Ofqual
Kwalifikacje w Wielkiej Brytanii mogg nadawad tzw. awarding bodies. Warunkiem jest
uzyskanie akredytacji od regulatora kwalifikacji. W Anglii jest nim Ofqual (dawniej
wchodzacy w sktad The Qualifications and Curriculum Authority, obecnie dziatajgcego pod

nazwag Qualifications and Curriculum Development Agency). Kwalifikacje w Wielkiej

Brytanii — z wytgczeniem Szkocji — wpisywane sg do rejestru kwalifikacji prowadzonego
przez Ofqual. Udzielenie prawa do przyznawania oficjalnie honorowanych kwalifikacji (tzw.
kwalifikacji rejestrowych) zalezy od spetnienia okreslonych przez Ofqual
standardow/kryteriéw. Wpisanie kwalifikacji do rejestru lezy w interesie podmiotu
nadajacego dang kwalifikacje, bo cho¢ co prawda dyplom nie wpisany do rejestru ma
wartos¢ rynkowa, to panstwo finansuje jedynie ksztatcenie prowadzace do uzyskania

kwalifikacji rejestrowych.

Korzysci z wpisania kwalifikacji do rejestru sprawiajg, ze podmioty nadajgce kwalifikacje
starajg sie o sprostanie wymogom okreslonym przez Ofqual, co wptywa korzystnie na
poziom ksztatcenia, ale tez pozwala na poréwnywanie rejestrowanych kwalifikacji. W
efekcie mozna przenosic zaliczone osiggniecia (credits) w ramach nie tylko réznych

instytucji edukacyjnych, ale takze réznych kwalifikacji.

Ofqual petni wobec rzadu funkcje doradczg i odpowiada bezposrednio przed Parlamentem
Westminsterskim oraz Zgromadzeniem Irlandii Pétnocnej (gdzie petni role takg samg jak w

Anglii). W Irlandii Pétnocnej Ofqual dzieli ponadto kompetencje z The Council for the
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Curriculum, Examinations & Assessment (CCEA). W Walii o tym, jaki podmiot ma prawo
nadawac kwalifikacje, decyduje z kolei Department for Education and Skills (poprzednio
DCELLS, czyli Department for Children, Education, Lifelong Learning and Skills) ) —

odpowiedzialne za edukacje ministerstwo rzagdu Walii.
Kwalifikacje mozna w Wielkiej Brytanii zdobywac¢ w ramach systemdw szkolnictwa, ale nie

tylko. Oferujg je miedzy innymi zaktady pracy, osrodki doszkalajace, organizacje spoteczne,

osoby prywatne.

7. Przyktadowe kwalifikacje w Anglii, Walii i Potnocnej Irlandii, ujete w

QCF i NQF

Europejska Rama Qualifications and Credit Framework (QCF)/National

Kwalifikacji Qualifications Framework (NQF)*

8 Vocational Qualifications Level 8

7 Fellowships, NVQ Level 5, Vocational Qualifications Level 7

6 Vocational Qualifications Level 6

5 NVQ Level 4, Higher National Diplomas (HND), Higher
National Certificates (HNC), Vocational Qualifications Level
5

4 Vocational Qualifications Level 4

3 NVQ Level 3, Vocational Qualifications Level 3, GCE AS & A
Level, Advanced Diplomas

2 NVQ Level 2, Vocational Qualifications Level 2, GCSE at

grade A* — C, ESOL skills for life, Higher Diplomas, functional
skills Level 2 (English, mathematics & ICT)
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1 NVQ Level 1, Vocational Qualifications Level 1, GCSE at
grade D — G, ESOL skills for life, Foundation Diplomas,

functional skills Level 1 (English, mathematics & ICT)

Entry Level Certificates (sub levels 1 — 3), ESOL skills for life,

functional skills Entry Level (English, mathematics & ICT)

8. Uwarunkowania kulturowe oraz historyczne systemow edukacyjnych
i administracyjnych Wielkiej Brytanii

Warunkiem zrozumienia specyfiki brytyjskiego szkolnictwa jest uswiadomienie sobie, ze w
przeciwienstwie do stosunkowo jednorodnej narodowo i kulturowo Polski, Zjednoczone
Krolestwo sktada sie z czterech osobnych krajow — o réznej historii, kulturze, bywa, ze i
pierwszym jezyku (Brytyjczycy uzywaja tacznie szesciu jezykéw, z urzedowym angielskim
wiacznie). Mieszkancy tych krajow majg niekiedy krytyczny stosunek do rzgdu centralnego
i nie zawsze czujg sie komfortowo w roli poddanych Korony. Przejawem tego sg —w formie
skrajnej — ruchy separatystyczne (ostatnio szczegdlnie aktywna bywa na tym polu Szkocja,
wczesniej: Irlandia Pétnocna). W formie tagodnej, pielegnujace swa osobnos¢ kulturowg
regiony akcentujg jg rdoznicami w systemach administracyjnych czy choéby edukacyjnych

wiasnie. Przyktadowo, w Walii naucza sie jako przedmiotu gtéwnego jezyka walijskiego.

Pamietanie o tym jest wazne, bo poniekad uniewaznia naturalnie pojawiajgce sie pytania o
zasadnos$¢ réznicowania systemoéw edukacyjnych, na przyktad Anglii i Szkocji — w koricu
utomnosci takiego rozwigzania sg oczywiste. Dos¢ wspomniec o problemach uczniéw z
dopasowaniem sie do nowego systemu w przypadku zmiany miejsca zamieszkania z,
przyktadowo, Glasgow na Londyn, czy dodatkowg niedogodnos¢ w ustanowieniu spdjnego
systemu ram kwalifikacji. Wyjasnieniem pozornej nieracjonalnosci tych réznic jest

nadrzedna potrzeba podkreslenia swojej autonomii, czesto wiernosci lokalnej tradyciji.

Odpowiedzialnos¢ za edukacje i szkolenia ponoszg w Wielkiej Brytanii organy zarzgdzajgce

administracji Anglii, Walii, Irlandii P6tnocnej i Szkociji.

10
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9. System edukacji publicznej w Wielkiej Brytanii

Zdecydowana wiekszos¢, bo az okoto 90 procent uczniéw uczeszcza w Wielkiej Brytanii do
szkdt publicznych. Edukacja w nich jest bezptatna i obligatoryjna od pigtego do
szesnastego roku zycia. Okoto 8,5 miliona dzieci pobiera nauki w 30 tysigcach szkét Anglii i
Walii. W Irlandii Pétnocnej do 1,3 tysigca szkét chodzi 350 tysiecy uczniow. W Szkocji szkot
jest okoto 5 tysiecy (wliczajgc w to przedszkola i szkoty specjalne), uczy sie w nich 830

tysiecy dzieci.

Edukacja w szkole podstawowej (primary school) w Anglii (i Walii) podzielona jest na dwa
etapy (Key Stage 1 i Key Stage 2):
— dla dzieci w wieku 5-7 lat;
— dla dzieci w wieku 7-11 lat.
Istniejg tez szkoty dwupoziomowe dla dzieci w wieku 5-11 lat.

W szkole podstawowej nie sg wystawiane stopnie, ocena ucznia jest opisowa.

Edukacja w szkole sredniej (secondary school) réwniez podzielona jest na dwa etapy (Key
Stage 3 i Key Stage 4):
— dla dzieci od 11 do ok. 13 lat (etap ten koriczg egzaminy SAT, z oSmiostopniowg
skalg ocen);
— dla dzieci do 16 lat, kiedy to okres obowigzkowe] edukacji zamykajg egzaminy GCSE
(General Certificate of Secondary Education, z osSmiostopniowg skalg ocen).
Zgodnie z wdrozonymi w roku 1992 obligatoryjnymi dla szkét publicznych — ale nie
prywatnych — podstawami programowymi nauczaniia (National Curriculum),
obowigzkowymi przedmiotami (core subjects) w panstwowym systemie edukacyjnym
Anglii i Walii sg: jezyk angielski, jezyk walijski (w Walii), matematyka i nauki przyrodnicze
(science — fizyka, chemia). Na liscie przedmiotow podstawowych (foundation subjects)

znajdujg sie: projektowanie i technologia, technologie informacyjne i komunikacyjne,

11
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historia, geografia, wspotczesne jezyki obce, muzyka, sztuka i design, wychowanie
fizyczne, religioznawstwo, wychowanie obywatelskie.

Egzaminy GCSE uczen zdaje przed niezalezng komisjg, inng dla kazdego przedmiotu.
Uczniowie zwykle wybierajg okoto dziesieciu egzamindw — nie ma odgdrnie narzuconego
dolnego ani gérnego limitu, w tej liczbie jednak muszg sie znalez¢ j. angielski i

matematyka.

Po zdaniu GCSE uczen moze kontynuowac nauke w szkole sredniej. Po dodatkowym roku
nauki moze przystgpi¢ do egzaminéw wyzszego stopnia: AS-Levels. Po dwdch latach nauki:
do egzaminu A-Level (Advanced Level), ktérego zaliczenie jest wymagane od oséb

pragnacych kontunuowaé nauke na uniwersytecie.

Obecnie na wyzszych uczelniach Wielkiej Brytanii ksztatci sie dwa miliony studentéw. Na
dalsze studia decyduje sie co trzeci 18-letni obywatel Zjednoczonego Krélestwa. Celem
strategicznym rzadu jest podniesienie tej proporcji w przypadku oséb miedzy 18. a 30.
rokiem zycia do jednej drugiej, co notabene juz dzi$ jest standardem w Szkocji.
Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym jest wsrdd osdb
dorostych spore i nadal rosnie, co nalezy wigzaé z coraz trudniejszg sytuacjg na rynku
pracy. A takze z efektywnoscig dziatan podejmowanych w ramach systemu ram kwalifikacji

dla uczenia sie przez cate zycie.
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