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1. Wprowadzenie
Szkocka Rama Kwalifikacji — The Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF) —
funkcjonuje juz od roku 2001. Celem inicjatywy, w wyniku ktérej powstata, byto
stworzenie spdjnego i przejrzystego systemu kwalifikacji, fatwego do zrozumienia i

stosowania. Szkocka Rama Kwalifikacji miata:

wspierac i utatwiac uczenie sie przez cate zycie;
— jasno wyznacza¢ warunki brzegowe kwalifikacji (wymagania wstepne
i uzyskiwane korzysci) oraz programow nauczania na dowolnym poziomie;
— wytyczaé klarowne Sciezki kariery;
— pozwalaé na okreslenie poziomu funkcjonujgcych w Szkoc;ji kwalifikacji;
— wskazywac zaleznosci miedzy kwalifikacjami lub programami nauczania oraz

pomagacd uczgcym sie w dalszym rozwoiju.

Prace nad Szkocka Ramg Kwalifikacji przebiegaty w latach 1998 — 2001. Braty w nich udziat:
Quality Assurance Agency (QAA), czyli niezalezny urzad stojgcy na strazy standardéw i
jakosci nauczania na obszarze uczelni wyzszych w Szkocji (formalnie QAA Scotland, nie
myli¢ z QAA dziatajgcym w Anglii); Scottish Qualifications Authority (SQA), urzad
autoryzujgcy podmioty przyznajgce kwalifikacje zawodowe; Universities Scotland, czyli
reprezentacja 19 uczelni wyzszych; wspierane przez odpowiadajgce za edukacje
departamenty szkockiego rzagdu oraz Scottish Advisory Committee on Credit and Access
(SACCA), czyli potaczony komitet QAA i Universities Scotland, ztozony z przedstawicieli
szkockich uniwersytetéw i koledzéw (patrz tez nizej: “Instytucje funkcjonujace w szkockim

systemie kwalifikacji”).

Szkocka Rama Kwalifikacji zaadaptowata wczesniej istniejgce: SCOTCAT (Scottish Credit
Accumulation and Transfer) funkcjonujace od 1992 w obszarze edukacji wyzszej, rame dla
krajowych placéowek edukacyjnych, kurséw etc. stworzong w ramach inicjatywy Higher

Still, obowigzujgcg w szkotach i uczelniach w latach 1994 — 2000 (za: ,Referencing The
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Qualifications Frameworks of The United Kingdom to The European Qualifications

Framework”).

Prace nad odniesieniem SCQF do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) podjeto zgodnie z
zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z 23 kwietnia 2008 roku. Celem tych
prac, poza realizacjg celéw Unii Europejskiej (stworzenie funkcjonalnego wspélnego rynku
pracy, ze sprawnym i transparentnym systemem poréwnywania, weryfikacji i walidacji
kwalifikacji), byta konsolidacja i zwiekszenie efektywnosci juz funkcjonujacego,

reformowanego od ¢wieréwiecza systemu.

Na poczatku 2008 roku Quality Committee, organ doradczy Scottish Credit and
Qualifications Framework Partnership, powstatego w 2006 roku stowarzyszenia (patrz
nizej: “Instytucje funkcjonujace w szkockim systemie kwalifikacji”), ktérego celem byt
dalszy rozwdj Szkockiej Ramy Kwalifikacji, powotat niezaleznego konsultanta. Jego
zadaniem byto odniesienie dwunastopoziomowej SCQF do o$miopoziomowej Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK). Jednoczesnie komisja ta ustanowita ciato doradcze SCQF-EQF
Steering Group, pomagajgce konsultantowi we wszelkich dziataniach dotyczacych jego
zadania. Cztonkowie SCQF-EQF Steering Group spotkali sie po raz pierwszy w lipcu 2008
roku, co nalezy uznac za poczatek wtasciwych prac nad realizacjg zalecenia Parlamentu

Europejskiego i Rady Europy wydanego trzy miesigce wczesniej

Pordwnania Szkockiej Ramy Kwalifikacji SCQF do oSmiopoziomowe]j Europejskiej Ramy
Kwalifikacji dokonano w 2009 roku (patrz nizej: tabela “Odniesienie pozioméw SCQF do

poziomow ERK”) i opisano w szkockim raporcie referencyjnym.

Liczba mieszkancow PKB na jednego Naktady na edukacje

Szkocji mieszkanca (w funtach) (w procentach PKB)

5 295 000 26 766 7,8
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2. Instytucje funkcjonujgce w szkockim systemie kwalifikacji
Instytucjg odpowiedzialng za szkocki system kwalifikacji, w tym za rame kwalifikacji i
prowadzenie rejestru kwalifikacji, jest Scottish Credit and Qualifications Framework

Partnership (SCQF Partnership). W jego sktad wchodza:

Association of Scotland’s Colleges;

— Quality Assurance Agency for Higher Education;

— Scottish Qualifications Authority (SQA) — autonomiczne ciato pozarzagdowe
fiansowane przez Scottish Government Schools Directorate. Odpowiada za
nadawanie kwalifikacji, akredytacje niektérych podmiotéw nadajgcych kwalifikacje
oraz walidacje kwalifikacji innych niz dyplomy szkét wyzszych;

— Universities Scotland — podmiot reprezentujacy szkoty wyzsze;

— przedstawiciele ministerstw.

SCQF Partnership petni funkcje Krajowego Punktu Koordynacyjnego (NCP). Ma status
organizacji charytatywnej, co zabezpiecza go przed mozliwymi naciskami politycznymi, na

przyktad ze strony ministerstw.

3. SCQF
Szkocka Rama Kwalifikacji liczy dwanascie poziomdw. Poziom pierwszy odnosi sie do
zdobywania elementarnego doswiadczenia, przy pomocy instruktora/opiekuna, na

przyktad umiejetnosci wigczenia komputera i uruchomienia przegladarki internetowe;.

Poziomy od drugiego do dwunastego opisane sg przez deskryptory w pieciu kategoriach:
— wiedza i zrozumienie (gtdéwnie odnosi sie to do danego przedmiotu);
— wykorzystanie wiedzy i rozumienia w praktyce;
— o0golne umiejetnosci poznawcze (na przyktad ocena, analiza krytyczna);
— komunikacja, kompetencje matematyczne i umiejetnosci w zakresie IT;

— samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc¢ i zdolnos$¢ do wspétpracy.
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Ze wzgledu na réznice w liczbie poziomdéw obu ram oraz szerokie spektrum SCQF,
obejmujacej takze efekty uczenia sie na pozomach nizszych, niz obejmuje ERK (poziomy 1 i
2 SCQF sg poza skalg poziomdéw ERK, ktdrej poziom 1 odpowiada poziomowi 3 SCQF),
relacje pozioméw SCQF i ERK nie zawsze sg precyzyjne (dziesieciu poziomom SCQF — od 3

do 12 —trzeba przyporzadkowac osiem poziomoéw ERK).

Odniesienie pozioméw SCQF do poziomdéw ERK

SCQF ERK
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Poziom w SCQF moze byé nadany — po spetnieniu odpowiednich warunkow (patrz punkt
nizej) — kazdej kwalifikacji, niezaleznie od tego, czy mozna jg uzyskac na drodze edukacji
formalnej, pozaformalnej czy nieformalnego uczenia sie. Nadrzednym celem SCQF jest

pomoc zarowno posiadaczom kwalifikacji, jak i ich potencjalnym pracodawcom.

4. Kwalifikacje w szkockim systemie kwalifikacji
Kwalifikacje w SCQF charakteryzowane sg nie tylko poprzez poziom. Kazda z nich ma takze
okreslong objetosé. Wyrazana jest ona w punktach zaliczeniowych (credit points), ktére

oddajg nakfad pracy uczgcego sie potrzebny na uzyskanie danej kwalifikacji. Jeden punkt
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oznacza dziesie¢ standardowych godzin nauki (standardowy czas nauki to czas potrzebny
przecietnemu uczniowi na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Tym samym liczba
standardowych godzin —a zatem i punktéw zaliczeniowych — jest przedmiotem
profesjonalnej oceny). W czas ten wliczone sg wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem sie,

w tym samodzielna nauka w domu oraz czynnosci zwigzane z ocenianiem.

Aby kwalifikacja znalazta sie w Szockiej Ramie Kwalifikacji, podmiot nadajgcy kwalifikacje
musi zwrdécic sie do credit rating body o oficjalne nadanie jej poziomu i objetosci. Innymi
stowy — dowolny podmiot moze stworzy¢ i nadaé kwalifikacje, ale tylko nieliczne mogg

wtaczyé jg do systemu poprzez nadanie poziomu i objetnosci.

Okreslenie poziomu i objetos$ci danej kwalifikacji nastepuje w wyniku tzw. procesu credit
rating po spetnieniu nastepujacych warunkow:
— kwalifikacja jest oparta na efektach uczenia sie,
— osiggniecie efektdw uczenia sie zajmuje co najmniej 10 standardowych godzin,
— efekty uczenia sie sg ocenione za pomocg rzetelnych i uzasadnionych w danym
przypadku metod,
— proces uczenia sie prowadzacy do uzyskania kwalifikacji jest objety procesem

zapewniania jakosci.

Instytucjami upowaznionymi do okreslania poziomdw i objetosci kwalifikacji sa:
— Scottish Qualifications Authority (SQA);
— uczelnie;
— Colleges of Further and Higher Education (CFHEs);

— inne organizacje, ktédrym tg kompetencje nadato SCQF Partnership; w 2010 r. byty
to: Chartered Institute of Bankers in Scotland, City & Gulids (organizacja
pracodawcow), Institute of Leadership and Management oraz Scottish Police
College.
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Nalezy podkresli¢, ze czes¢ z wyzej wymienionych instytucji ma takze prawo nadawania

kwalifiakcji.

Wszystkie podmioty nadajgce kwalifikacje muszg nadawac je w ramach wypracowanych
przez siebie klarownych, jednoznacznych i wiarygodnych regut zgodnych zaréwno z Credit
Rating Guidelines — zbiorem zasad wyprawowanych przez SCQF Partnership we
wspotpracy z partnerami spotecznymi- jak i z wtasnym systemem zapewniania jakosci.

System ten musi by¢ ponadto tatwy do kontrolowania przez organy zewnetrzne.
Podstawowg zasadg w procesie credit rating jest szacowanie osigganych korzysci z uczenia

sie, a nie ocena samego uczenia sie. Wazne sg rezultaty, a nie to kiedy, gdzie i w jaki

sposob dane efekty uczenia sie zostaty nabyte.

5. Tabela kwalifikacji SCQF
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SCOTTISH CREDIT AND
QUALIFICATIONS FRAMEWORK TABLE

et Qualifications of Higher Scottish Vocational
12

DOCTORAL DEGREE
INTEGRATED MASTERS DEGREE
MASTERS DEGREE -
POST GRADUATE DIPLOMA
POST GRADUATE CERTIFICATE
HONOURS DEGREE
GRADUATE DIPLOMA
GRADUATE CERTIFICATE
PROFESSIONAL BACHELORS / ORDINARY DESREE
DEVELOPMENT SHARD GRADUATE DIPLOMA
GRADUATE CERTIFICATE
svod
HIGHER NATIONAL DIPLOMA OF HIGHER
DIPLONA EDUCATION
FHEAIT BT HIZHER NATIONAL CERTIFICATE OF
LI LT i CERTIFICATE HIGHER EDUCATION
sva3
HIGHER u
INTERMEDIATE 2 2
CREDIT STANDARD GRADE % Ere
INTERMEDIATE 1 P NATIONAL  NATIONAL svat
GENERAL STNDARD GRADE 2 CERTIFICATE  PROGRESSIDN AWARD
ACCESS 3 18
FOUNDATION STANDARD GRADE 2
ACCESS 2 18
ACCESS 1

Powyzsza tabela przedstawia gtéwne kwalifikacje (tzw. mainstream qualifications)

nadawane przez SQA i uczelnie, ktére mozna uzyskaé w Szkocji na kazdym z dwunastu

poziomoéw SCQF.

Pierwsze trzy kolumny (“SQA Qualifications”) zawierajg kwalifikacje zdobywane w
szkotach podstawowych i srednich (ogdélnoksztatcgcych i zawodowych) oraz
wyzszych zawodowych (koledzach) nadawane przez Scottish Qualifications
Authority.

Kolumna czwarta (“Qualifications of Higher Education Institutions”) zawiera
kwalifikacje na obszarze szkolnictwa wyzszego nadawane przez uczelnie (Higher

Education Institutions — HEIs).
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Kolumna pigta (“Scottish Vocational Qualifications”) zawiera kwalifikacje
zawodowe tworzone w oparciu o standardy zawodowe (National Occupational
Standards) opracowane przez finansowane ze srodkéw rzgdowych sektorowe rady
ds. umiejetnosci (Sector Skills Councils — SCC). Rady opracowujg standardy — we
wspotpracy z pracodawcami oraz awarding bodies. Kwalifikacje typu SVQ s3
nadawane m.in. przez SQA Accreditation (oddzielne, autonomiczne ramie Scottish

Qualifications Authority).

Kwalifikacje “Scottish Vocational Qualifications” to jeden z typéw kwalifikacji zawodowych

nadawanych w Szkocji. Ich klasyfikacja obejmuje pie¢ pozioméw — od Scottish Vocational

Qualifications 1 (SVQ1) do Scottish Vocational Qualifications 5 (SVQ 5):

svQl umiejetnosci wykonywania podstawowych,
rutynowych, powtarzalnych prac

svQ2 szeroki zakres umiejetnosci, w tym do
wykonywania prac nierutynowych i
przyjmowania osobistej odpowiedzialnosci

svQ3 umiejetnosci zwigzane z nadzorowaniem

svQ4a umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem

vQ5 zaawansowane umiejetnosci zwigzane z

zarzagdzaniem
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6. Edukacja w Szkoc;ji

6.1 Szkoty podstawowe
Obowigzek szkolny w Szkocji dotyczy dzieci w wieku od 5 do 16 roku zycia. Ksztatcenie
dzieci i mtodziezy w wieku lat 3 — 18 w szkockich szkotach od 2002 roku oparte jest na
“Curriculum for Excellence”. Program ten, krytykowany przez niektérych nauczycieli jako

zbyt ogdlnikowy, poddawany jest sukcesywnym korektom.

Formalna edukacja elementarna trwa siedem lat. Do szkoty podstawowej (primary school
—ISCED 1) chodzg dzieci w wieku 5 — 11 lat (klasy P1 — P7). Programy nauczania opieraja
sie nie na aktach prawnych, ale na wskazéwkach i zaleceniach publikowanych przez
Szkockie Ministerstwo Edukacji i Szkockie Biuro ds. Uczenia sie i Nauczania w
dokumentach programowych. Zgodnie z nimi obowigzkowe sg dwa przedmioty: jezyk
celtycki w regionach, gdzie jest uzywany oraz nauki o religii/etyce. Nauczane sg tez:
matematyka, nauka o srodowisku, sztuka, wychowanie obywatelskie, higiena i zdrowie.
Od szkoty zalezy, czy wobec catej klasy prowadzony jest jeden, ten sam tok nauczania, czy
tez w obrebie klasy wydzieli sie grupy, aby lepiej dopasowac nauczanie do zréznicowanych
umiejetnosci i mozliwosci dzieci. (za raportem Szkockiego Biura Eurydice “Systemy
edukacji w Europie — stan obecny i planowane reformy. Zjednoczone Krélestwo —

Szkocja”).

Konczac szkote podstawowa, dziecko uzyskuje kwalifikacje Access 3 (Foundation Standard

Grade), klasyfikowang na trzecim poziomie SCQF.
6.2 Szkoty srednie | stopnia

Na szkole sredniej | stopnia — | (lower secondary school — ISCED 2), do ktdrej uczeszczajg

dzieci w wieku 12 — 16 lat (klasy S1 — S4), koriczy sie edukacja obowigzkowa.

10
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Ksztatcenie w pierwszych dwéch klasach (S1 —S2) przebiega w oparciu o ogdlny program
nauczania. W dwdch kolejnych klasach (S3 — S4) wprowadzane sg elementy specjalizacji i
ksztatcenia zawodowego. Na tym etapie mtodziez przygotowuje sie do egzamindw,
ktorych zaliczenie oznacza zdobycie kwalifikacji: Intermediate 1 (General Standard Grade)
na czwartym poziomie SCQF lub odpowiadajgce jej National Certificate, National

Progression Award (nadawane przez SQA) lub kwalifikacje zawodowg SVQ1.

Uzyskuje sie je na podstawie egzaminu zewnetrznego, przy czym ocene szkoty weryfikuje
SQA. Kwalifikacje dotyczg zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw, na przyktad geografii czy
matematyki, jak i umiejetnosci wspétdziatania w zespole (komunikacja, kolektywne

rozwigzywanie problemow itp.).

6.3 Szkoty srednie Il stopnia i koledze

Po zakonczeniu edukacji obowigzkowej mtodziez moze ksztatcié sie dalej w:

— szkotach srednich Il stopnia (upper secondary schools, S5-S6) — ogdlnoksztatcgcych;

— koledzach (Further Education College) — zaréwno ogdélnoksztatcacych, jak i
zawodowych (w koledzach mozna zdoby¢ dyplom ukoriczenia nauki na poziomie
wyzszym: Scottish Qualification Certificate at Higher Grade lub na poziomie
wyzszym zaawansowanym: SQC, a takze kwalifikacje zawodowe: dyplom Scottish

Vocational Qualification — SVQ).

Forma ksztatcenia oraz nauczane przedmioty mogg sie bardzo rézni¢ w zaleznosci od
szkoty, na tym etapie wyktadowcy majg bowiem duzg swobode w ksztattowaniu programu
i wyborze metody jego realizacji. W szkotach $rednich Il stopnia i koledzach mozna zdoby¢

nastepujace kwalifikacje:

11
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— na pigtym poziomie SCQF: Intermediate 2 (Credit Standard Grade), National
Certificate, National Progression Award (nadawane przez SQA) lub kwalifikacje
zawodowa SVQ2.

— naszostym poziomie SCQF: Higher Grade, National Certificate, Professional
Development Award (nadawane przez SQA) lub kwalifikacje zawodowg SVQ3.

— Nasiédmym poziomie: Advanced Higher Grade, Higher National Certificate,
Professional Development Award (nadawane przez SQA) lub kwalifikacje

zawodowag SVQ3.

6.4 Szkoty wyisze
W Szkocji dziata 25 uniwersytetéw. Oferujg zdobycie kwalifikacji na poziomach 7 — 12
SCQF. Przyktadowo licencjat jest na poziomie 9 SCQF, dyplom magistra — na poziomie 11

SCQF, a dyplom doktora — na poziomie 12 SCQF.

SCQF odniesiono takze do funkcjonujacej w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
tzw. ramy bolonskiej (Framework for Qualifications of the European Higher Education Area

— FQ EHEA). Przedstawia to ponizsza tabela:

SCQF FQ EHEA

12 Trzeci cykl
11 Drugi cykl

10 Pierwszy cykl
9

8 Krotki cykl

12
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