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Raporty referencyjne
Przyklady: Malta i Irlandia

Kiedy w roku 2001 pojawito si¢ pod auspicjami OECD pierwsze opracowanie na
temat ,.kluczowych kompetencji” (,,Defining and selecting key competencies”) trudno byto
przypusci¢, ze rozpoczyna si¢ wowczas nowa era porzadkowania bardzo dotad niezgranych
roznych mozliwych podejs¢ do ,.efektow uczenia sig”. Kilka lat p6zniej w Unii Europejskiej
pojawit si¢ dokument okre$lajacy kluczowe kompetencja traktowane jako gltowny zestaw
efektow uczenia si¢. W dokumencie tym (Bruksela 2005) wymieniono 8 kluczowych
kompetencji. Sa one okreslone nastepujaco:

1. Porozumiewanie si¢ w j¢zyku macierzystym;

2. Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach;
3.  Wysokie kompetencje matematyczne, wsrdd ktorych wyodrebnia sig¢ umiejetnosci matematyczne sensu
stricto oraz myslenie naukowe;

Kompetencja w zakresie umiejgtnosci postugiwania sig¢ technikami informatycznymi;
Umiejgtno$¢ samodzielnego uczenia sig;
Kompetencje interpersonalne, spoteczne, migdzykulturowe, obywatelskie itd.;

Przedsigbiorczos¢;

S

Ekspresja tworcza.

W pierwszych latach naszego wieku wladze Unii Europejskiej uznaty za wskazane
uporzadkowa¢ kompetencje i kwalifikacje uzyskiwane w rdznych systemach szkolnych i poza
tymi systemami. Stworzono wigc Europejskie Ramy Kwalifikacji (European Qualification
Framework okre$lane w skrocie EQF, albo w wersji spolszczonej ERK). Przewiduja one 8
poziomow, w obrebie ktorych klasyfikuje si¢ efekty uczenia uzyskiwane przez ucznidow.
Mimo ze glosi si¢ potrzebg okreslania poziomdéw ze wzgledu na efekty uczenia sig, to w
praktyce poziomy przypisuje si¢ w znacznym stopniu do poszczegolnych szczebli ksztatcenia
okreslanych administracyjnie. I tak poziom pierwszy to ksztalcenie na poziomie
przedszkolnym, drugi to szkota podstawowa, trzeci to gimnazjum, czwarty to wyzsza szkota
srednia. Poziom piaty to krotkie cykle ksztatcenia zawodowego. Od poziomu szostego do
6smego to ksztalcenie wyzsze - licencjackie, magisterskie i doktorskie.

W ostatnich pigciu latach rozpoczeto si¢ w kilku krajach tworzenie narodowych czy
krajowych ram kwalifikacji (KRK albo NQF) 1 w zwiazku tym zaistnialo co$ co nazwano
,referencing process" czyli odnoszenie lub dopasowywanie ram narodowych do gotowych juz
ram europejskich. Zadanie to jest o tyle trudne, ze z zasady probuje si¢ w obrgbie krajowych
ram kwalifikacji uwzglednia¢ nie tyko wymogi Europejskich Ram Kwalifikacji, ale takze
Ramy Kwalifikacji Europejskiej Przestrzeni Wyzszego Wyksztalcenia.

Europejskie Ramy Kwalifikacji przewiduj a rozwazanie rezultatow uczenia si¢ w
trzech kategoriach: I/ wiedza, w obrgbie ktérej wyodregbnia si¢ wiedzg o faktach 1 wiedz¢ o
teoriach; 2/ wumiejetnosci, pozwalajace na znalezienie rozwigzan dla probleméw
pojawiajacych si¢ w danej dziedzinie uczenia sig; 1 3/ kompetencje, polegajace na braniu



odpowiedzialnosci za wilasna pracg i nauke oraz umiej¢tnos¢ nadzorowania prac
realizowanych przez innych.

W Wielkiej Brytanii i w ogole w kilku innych krajach jezyka angielskiego tworzenie
krajowych ram kwalifikacji przebiegato rownolegle z tworzeniem ram europejskich i dlatego
niektore efekty tych dzialan moga teraz wywolywaé¢ trudno$ci w poréwnywaniu wymagan
zwiazanych z poszczegdlnymi poziomami i uzytymi tam deskryptorami.

I tak pod koniec 2009 roku mamy sytuacj¢, zgodnie z ktora oSmiopoziomowa ramg — z
poziomami o tej samej wartosci - majaEQF, Malta i Narodowe Ramy Kwalifikacji Afryki
Potudniowej. Ramy o o§miu poziomach (cho¢ nie wiem czy sa one identyczne z EQF) ma tez
Belgia, Chorwacja, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Litwa, Stowacja, Hiszpania i
Turcja.

Niektore kraje wchodzace w sklad Zjednoczonego Kroélestwa przyjety wlasne
rozwiazania. Szkocja ma 12 poziomdw, przy czym to, co dzieje si¢ w okresie przedszkolnym
jest traktowane jako 2 odrgbne cykle. Podobnie wsrod ksztatcenia zawodowego o krotkich
cyklach i w obrgbie wyzszego ksztatcenia licencjackiego wyodrgbniono po dwa warianty.
Anglia, Walia 1 Poinocna Irlandia przyjety 8 poziomow, ale sa one po czgsci inaczej
definiowane niz w EQF. Nalezy tu jeszcze wspomnie¢ o 32 matych krajach Wspdlnoty, ktore
razem stworzyly dziesi¢ciopoziomowa skal¢ (Trans - National Qualification Framework)
czesciowo odmienng do wszystkich innych i powotaty Yirtual University for Smali States of
the Commonwealth.

Irlandia ma 10 pozioméw, ale te poziomy tylko po czgsci sa zgodne z dziesigcioma
poziomami stosowanymi w Nowej Zelandii.

Sadzac z posiadanych materiatdw w réznych panstwach istnieje silna motywacja do
tworzenia wtasnych KRK i odnoszenia ich do ERK.

Rozwazmy teraz krajowe ramy kwalifikacji Malty.

Na Malcie prace nad KRK rozpoczgto w 2007 roku. Wyniki uczenia si¢ ujgto tu w szes¢
kategorii: 1) wiedza 1 rozumienie zjawisk, 2) wiedza stosowana, 3) umiejgtnos¢
porozumiewania si¢, 4) umiej¢tnos¢ oceniania i sadzenia, 5) umiejetnos$¢ uczenia sig oraz 6)
autonomia i odpowiedzialnos¢.

Przy tworzeniu KRK na Malcie uznano, ze ramy musza cechowac si¢ nastgpujacymi
wlasciwos$ciami:
po pierwsze, musza dotyczy¢ spraw waznych,

po drugie, Ze uczenie si¢ jest zjawiskiem bez granic i1 ze uczacy si¢ musza mie¢ wolnos¢
uczenia si¢ nieskrgpowang restrykcjami biurokratycznymi,

po trzecie, ze trzeba tworzy¢ kultur¢ ,,wysokiej jakosci" zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci.

Zasadnicze zadania zwiazane z tworzeniem ,nowej kultury kwalifikacji” opisano
uzywajac czterech okreslen: 1) jako$¢, 2) przejrzysto$¢ (transparentnos¢), 3) mozliwosé
przenoszenia doswiadczen 1 umiejetnosci (,,transferability”) oraz 4) postgp (state
poszukiwanie coraz to nowych, lepszych rozwiazan).

Tworzac wiasne krajowe ramy kwalifikacji na Malcie, tamtejsze wiltadze uznaly za
wskazane - niejako przy okazji - okresli¢ priorytetowe dziedziny zycia spolecznego i
gospodarki, w obregbie ktorych krajowi szczegdlnie zalezy na osiagnigciu doskonalosci. Te
dziedziny to medycyna, edukacja, turystyka, ustugi sektora finansowego, ochrona §rodowiska
i technologia informacyjna. Do tych szeSciu priorytetow dopisany zostat siddmy - to rozwoj
regionu wyspy Gozo, drugiej co do wielkosci wyspy archipelagu Malty. Wida¢ wigc, ze
punktu widzenia wtadz Malty tworzenie lokalnych ram kwalifikacji potaczone zostalo ze
strategicznym mys$leniem o dtugofalowym rozwoju kraju.



Gloéwny dokument przedstawiajacy Krajowe Ramy Kwalifikacji Malty sktada si¢ z
czterech zasadniczych czeéci, podsumowania, bibliografii 1 8 rozbudowanych zatacznikow.
Oto struktura tego dokumentu.

Czg$¢ pierwsza nosi tytut ,,Europejska reforma edukacji” i ukazuje proces tworzenia
si¢ Europejskich Ram Kwalifikacji, podkreslajac wage procesu bolonskiego i kopenhaskiego.
Omawiajac cele ERK szczegdlny nacisk potozono na przesunigcie akcentu z dziatan
okreslanych jako ,,input" (czyli postgpowanie nauczyciela) na efekty uczenia si¢. Oddzielny
podrozdziat przedstawia problem ksztaltowania umiejetnosci w KRK.

Cze¢s$¢ druga ma tytut ,,Maltanskie Ramy Kwalifikacji” i jest rozbudowanym (ok. 25
stron duzego formatu) opisem systemu edukacji i ksztalcenia zawodowego na Malcie. Mamy
tam opis Sciezek edukacyjnych, przeglad regul przej$cia od ksztalcenia zawodowego do
wyzszego, ale takze strukturg uniwersytetu Malty oraz opis instytucji, ktore moga wydawac
dokumenty stwierdzajace kwalifikacje. Omawia si¢ tu tez zagadnienia kontroli jakosci,
punkty kredytowe oraz informuje o istnieniu wspomnianej wyzej dziesigciopoziomowe;j
Trans-National Qualifications Framework.

Cze$¢ trzecia (ok. 25 stron) przedstawia jak charakteryzuj a si¢ ramy maltanskie gdy
odnosi sieje do ERK i1 do wymogéw formutowanych w QF/EHEA. Maltanczycy pisza:
»lrzeba podkresli¢ ze maltanskie deskryptory poziomdéw sa odbiciem maltanskiego sytemu
edukacji 1 kultury, ale tez zasadniczo sa zgodne z deskryptorami poziomow stosowanymi w
EQF” (s. 64) Szczegdlowe porownanie wymogow (str. 65 - 74) ukazuje, ze Malta uznata za
wskazane aby bardziej szczegétowo - niz to jest w EQF - opisywaé poszczeg6lne
deskryptory. I tak np. na poziomie 3 w dziedzinie ,,Kompetencje” w EQF znajduje si¢ jedno
zdanie ,,bierze odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadan zwiazanych z uczeniem si¢”, podczas
gdy analogiczny zapis maltanski rozbija sprawg¢ na 4 zdania takie jak ,,stosuje wiedzg”,
»adaptuje wtasne zachowanie do okolicznos$ci”, ,,przejawia inicjatywg w okreslonych ramach
odpowiedzialno$ci i autonomii" oraz ,,wyrabia u siebie kluczowe kompetencje do uczenia si¢
przez cate zycie”.

Interesujaco przedstawiaja si¢ przyktady praktycznego zastosowania ,,jednostek
uczenia si¢” konstruowanych na podstawie opisow mozliwych ,,wynikdw uczenia sig”.
Przyktady zaczerpnigte sa z doswiadczen Instytutu Turystyki, Maltanskiego Kolegium Sztuki,
Nauk Scistych i Technologii oraz Uniwersytetu Malty.

Czg$¢ czwarta nosi tytut ,,Poza poréwnywaniem” (tj. poréwnywaniem KRK z ERK) i
omawia si¢ tu rolg poszczegdlnych akcjonariuszy i ich udziat w odnoszeniu KRK do ERK.

Na zakonczenie przedstawia si¢ opinie kilku ekspertow oceniajacych maltanskie ramy
kwalifikacji.
W aneksie znajdujemy m.in. dobrze opracowany stownik podstawowych uzywanych terminow.

Popatrzmy teraz na KRK Irlandii.

W czerwcu 2009 r. powstat dokument irlandzki okre§lany jako Raport Narodowy na
temat poréwnania Irlandzkiej Ramy Kwalifikacji z Europejska Rama Kwalifikacji. Osiem lat
wcezesniej (r.2001) powotano instytucje o nazwie National Qualification Authority.

Wspomniany dokument ma konstrukcje nastepujaca:

Czgs¢ pierwsza ma tytut ,,Wprowadzenie” (ok. 7 stron). Omawia si¢ tu podstawowe
wiadomosci dotyczac ERK, ich zwiazek z Rama Bolonska, zwiazki miedzy ramami
irlandzkimi a innymi ramami krajow nalezacych do Zjednoczonego Krolestwa, przeprowadza
si¢ tez skrotowe poréwnanie miedzy ERK a irlandzka RK.

Czgs¢ druga (12 stron) prezentuje kontekst w jakim dziata KRK Irlandii, co w
praktyce oznacza opis irlandzkiego systemu edukacji z podziatem na ksztalcenie ogolne,
ksztalcenie zawodowe oraz ksztatcenie na poziomie wyzszym.



Czgs$¢ trzecia o tytule ,,Kryteria i procedury dotyczace odnoszenia narodowych ram
kwalifikacji do ERK” (40 stron) przedstawia w sposdb bardzo szczegdtowy pordéwnanie
migdzy ERK 1 Irlandzkimi Ramami. To poréwnanie jest bardzo rozbudowane, poniewaz
trzeba 8 poziomdéw ERK zestroi¢ z 10 poziomami zastosowanymi przez Irlandig. W tej czg$ci
(str. 27-28) przytoczony jest dziesigciopunktowy dokument zwany Kryteria i Procedury
Konieczne do Kojarzenia Narodowych Ram Kwalifikacji z Ramami Europejskimi. Dokument
ten zostat sformutowany przez Grupg Doradcza EQF. Niestety, nie jest to dokument tozsamy
z roéwniez dziesigciopunktowym maltanskim dokumentem o nazwie ,,Malta's Referencing
Process” gdzie wymienia sig tez 10, ale innych, zasad kierujacych tym procesem.

Zobaczmy jak to jest zrobione. Punkt pierwszy dokumentu ,,Kryteria i procedury”

brzmi nastepujaco: ,.Zakres odpowiedzialnosci i/lub uprawnienia wszystkich krajowych
instytucji zaangazowanych w proces referencyjny - wilaczajac w to Krajowy Punkt
Koordynacyjny - sa $cisle okreslone 1 podane do publicznej wiadomosci przez wilasciwe
wiladze”. W prezentowanym irlandzkim dokumencie dokladnie omawia si¢ obowiazki i
uprawnienia wszelkich instytucji mogacych wyrazaé opinie w sprawie kwalifikacji. Te
instytucje to:

- National Council for Curriculum and Assessment (NCCA). Powotana w 2001 roku.
Odpowiada za programy i ocenianie stosowane w szkotach podstawowych i §rednich.
Wspotpracuje z Department of Education and Science oraz z State Examination
Commission. Ta krajowa komisja egzaminacyjna jest odpowiedzialna za wydawanie
swiadectw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie 1 kwalifikacje.

- Further Education and Training Awards Council. (FETAC) Powotana w 2001 roku.
Instytucja do spraw ksztalcenia ustawicznego. Daje ludziom szans¢ na dobycie
swiadectw wyksztalcenia zdobytego w specjalnych osrodkach, ale tez w
najroznorodniej szych §rodowiskach - miejscach pracy, instytucjach prywatnych i w
spolecznosci lokalne;.

- Higher Education and Training Awards Council (HETAC) Powotana w 2001 roku.
Odpowiada za akredytacj¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym nie wchodzacym w
zakres ksztatcenia uniwersyteckiego.

— Irish Universities Association (IUA) Instytucja reprezentujaca 7 irlandzkich
uniwersytetow dba o sformulowanie standardow, zgodnie z ktorymi college moze
uzyska¢ status uniwersytetu.

W podobnie doktadny sposéb przedstawiono pozostate punkty (od 2 do 9) dokumentu
»Kryteria 1 procedury”. Duzy nacisk potozono na przedstawienie ztozonych procedur kontroli
jakosci w szkotach, uczelniach 1 w obrebie ksztalcenia ustawicznego. Wida¢, ze tworcom
dokumentu zalezato na bardzo precyzyjnym okresleniu obowiazkéw 1 uprawnien wszystkich
graczy na scenie edukacyjnej. Zwrocono takze uwage na sposoby w jaki mozna by
akceptowa¢ 1 uznawa¢ wyniki uczenia si¢ jakie mialo miejsce poprzednio, takze w
srodowiskach niesformalizowanych. Tej sprawie okre$lanej mianem ,recognition of prior
learning” po$wigcono znaczng czg$¢ rozwazan dotyczacych pkt. 3 dokumentu ,Kryteria i
procedury”.

Zdaje sig, ze autorzy uwazaja trzecia cz¢$¢ dokumentu za najwazniejsza, sadza oni
chyba, Ze jest to praktyczne kompendium pokazujace wszystkim - na irlandzkim przyktadzie-
jak porownywac i koordynowa¢ wymogi sformutowane w EQF z wymogami istotnymi dla
danego kraju.

Czwarta cze$¢ dokumentu (cztery strony) nosi tytut ,,Problemy pojawiajace si¢ przy
okreslaniu referencji do EQF". Omawia si¢ tu problem transparentno$ci, sprawy wynikajace z
roéznic migdzy poszczegdlnymi sektorami, zwraca sig tez uwage na potrzebe konsultacji, oraz
analizuje rolg europejskich organizacji takich jak EHEA i ECYET.



W dn. 23 marca br. dr Jim Murray na konferencji migdzynarodowej przedstawit
materiat ,,Making transparency real..." gdzie stwierdzono ,Irlandzkie ramy kwalifikacji tak
jak wszystkie krajowe ramy kwalifikacji maj a pierwszenstwo nad ramami europejskimi. /.../
Ramy europejskie to jakby >reguly dotyczace tlumaczenia<, ktoére pozwalaja krajowym
ramom lub systemom na wzajemne porozumiewanie si¢”.

Uwagi koncowe

1. Po przeanalizowaniu dostgpnych materialow z Irlandii 1 Malty sadzg, Zze tworzac
nasze krajowe ramy kwalifikacji powinniSmy przyja¢ o$miopoziomowy schemat
obowiazujacy w EQF. Wymogéw nie powinnismy nadmiernie rozbudowywaé . Poziom
znacznej og6lnosci jest tu niezbedny, gtownie po to by przez nadmierna drobiazgowo$¢ nie
stwarza¢ pozordw S$cistosci tam gdzie jej by¢ nie moze.

2. Konieczne jest ustalenie z jakimi cialami zbiorowymi, organami administracji,
uczelniami, organizacjami spotecznymi, zrzeszeniami i zwiazkami dalsza praca nad ramami
kwalifikacji powinna by¢ konsultowana i jaki w tych sprawach powinien by¢ zastosowany
tryb dochodzenia do konsensusu.

3. Specjalnej uwagi wymaga rozwazenie jak w warunkach polskich powinno si¢
traktowa¢ wystepujace kilkakrotnie w réznych dokumentach zalecenie uwzglgdniania w
opisie kwalifikacji takze i takich kwalifikacji, ktore zostaly nabyte wcze$niej, przed okresem
nauki, jakim si¢ interesujemy i do tego zostaly nabyte w sposob nie angazujacy zadnych
instytucji formalnie powotanych do nauczania.

Whioski dla Polski

Krajowe ramy kwalifikacji rozwijane w roznych krajach moga stanowi¢ wazna inspiracjg dla
naszego kraju, jednak przyktady zagraniczne oméwione w prezentowanym wyzej materiale
majajeden brak z polskiego punktu widzenia podstawowy.

Praktycznie nie porusza si¢ tam sprawy nauki jezykow obcych. Jest to calkowicie
niezgodne z trzema dokumentami UE. Sa to

a) ,,.Detailed work programme...” przyjety przez Rad¢ UE w dn. 20 luty 2002. gdzie na
podstawie celu 3.3 sformutowano postulat by kazdy cztowiek uczyl si¢ dwoch jezykow
obcych i stwierdzono, ze ta nauka winna by¢ wzmacniana i monitorowana;

b) dokument bedacy efektem szczytu UE w Barcelonie w 2002 roku, kiedy to Rada
Europejska okreslita potrzebe rozpoczecia ,,action/.../ to improve the mastery of basie skills,
in particular by teaching at least two foreign languages from a very early age” (European
Council, 15 and 16 March 2002);

c¢) spis kluczowych kompetencji sporzadzony w UE w 2005 r. (kompetencja nr 2 w
sprawie znajomosci jezykow obcych).

Warto tez doda¢, ze w materiale ,In the fmishing straight: from Copenhagen to
Bordeaux” (CEDEFOP 2008) stwierdza sig: ,,Umiejetno$¢ postugiwania si¢ jgzykami obcymi
ma kluczowe znaczenie dla mobilno$ci uczniow i pracownikéw oraz dla konkurencyjnosci
przedsigbiorstw europejskich. Celem Unii Europejskiej jest nauka przynajmniej dwoéch
jezykdw obcych, ale teraz postulat ten jest realizowany tylko w odniesieniu do 28% uczniéw
srednich szkol technicznych. Prawie dwie trzecie uczniow uczy si¢ jednego jezyka, a 6%
zadnego. Aby wspiera¢ mobilno$¢ w niektorych krajach nauke jezyka obcego traktuje si¢ jako
obowiazkowy sktadnik przygotowywania nauczycieli i szkoleniowcow”.

Dla krajéw anglojezycznych nie sa to sprawy wazne. Z punktu widzenia
spadkobiercow Imperium Brytyjskiego oczywisto$¢ znajomosci angielskiego jest uzasadniona
1 wystarczajaca. Angielski jest - 1 w dajacej sig przewidzie¢ przysztosci — bedzie lingua franca.



Tworzac nasze krajowe ramy kwalifikacji musimy jednak pamigta¢, ze nie jesteSmy
anglojezyczni i1 Ze nie mamy tego przywileju jaki maja oni - gdy doskonala postugiwanie sig¢
wlasnym jezykiem, jednoczenie ¢wicza uzywanie j¢zyka o zasiggu $wiatowym. Dla nas sa to
rzeczy rozdzielone - my musimy potozy¢ nacisk na biegle postugiwanie si¢ witasnym
jezykiem, ale tez poza tym na upowszechnienie znajomosci dwoch jezykow obcych, z ktérych
jeden powinien by¢ angielski. To, ze podstawowe przyktady tworzenia narodowych ram
kwalifikacji to wzory z krajow o dominujacym jg¢zyku angielskim tworzy swoiste skrzywienie
sytuacji - nie wspomina si¢ tam o konieczno$ci postulowania znajomosci dwoch jezykow
obcych, (co -jak wida¢ - czgsto byto 1 jest formutowane w licznych waznych dokumentach
migdzynarodowych) i co naprawdg potrzebne jest wszystkim nam, ktorzy nie jesteSmy native
speakers w jezyku angielskim.

Kazdy dokument referencyjny okreslajacy stosunek krajowych ram kwalifikacji do
europejskich ram kwalifikacji wybija na czolo sprawy, ktére z punktu widzenia polityki
edukacyjnej danego kraju traktuje si¢ jako szczegélnie wazne - przykladem niech bedzie
o$wiata na maltanskiej wyspie Gozo wyodrgbniona w raporcie referencyjnym Malty.

Uwazam, ze w polskim raporcie referencyjnym powinny znalez¢ si¢ odniesienia do
spraw szczegoblnie istotnych dla naszego interesu narodowego.

Sadzg, ze my tez powinnismy w naszym podejéciu do NQF sformutowaé cos$. co -
ujmujac rzecz metaforycznie - mozna by nazwaé ,nasza wyspa Gozo” czyli okresli¢
priorytety rozwojowe naszej polityki edukacyjnej na najblizsze 15 -20 lat.

Tego rodzaju rol¢ mogloby odgrywa¢ trzy sprawy: 1) uczenie si¢ jezykow obcych;
2) opanowanie umiejetnosci samoksztalcenia, istotne dla uczenia si¢ przez cale zycie; 3)
opanowanie umiejetnos$ci kooperacji z innymi.

1. Samodzielne (lecz wspierane) uczenie si¢ jezykow obcych proponuje
traktowaé jako szczegélnie wartoSciowa specyfike naszego podejscia do ksztalcenie i
uczenia si¢ przez cale zycie.

Uzasadnienie:

a) Uzytkownicy jezyka angielskiego w oczywisty sposob traktuja podane w
przytoczonych wyzej dokumentach postulaty nauczania dwoch jezykow obcych tylko
jako sposob do promowania angielskiego, albo politycznie poprawny ,lip service”
(czyli co$ takiego, o czym wypada si¢ pozytywnie wypowiedzie¢, ale z tego nic nie
wynika) co w praktyce oznacza realnie male zainteresowanie nauka jezykow obcych;

b) Uzytkownicy innych szeroko rozpowszechnionych jezykoéw europejskich (niemiecki,
francuski, hiszpanski, moze tez wloski?) akceptuj a (cho¢ nieraz z niechgcia - Francja)
dominacj¢ jezyka angielskiego, ale zwykle wyrazaja zal z powodu historycznie
uwarunkowanego spadku znaczenia wspomnianych jezykows;

c) Tak wigc uzytkownicy jezyka angielskiego i innych szeroko rozpowszechnionych
jezykoéw europejskich sa znacznie bardziej zainteresowani promowaniem wlasnych
jezykow niz nauczaniem jgzykow obcych, zwlaszcza jezykéw mniej wptywowych
nowych krajéw UE, lub pozostatych krajow Europy wschodniej czy $rodkowo
wschodniej;

d) W porownaniu z duzymi graczami UE nie mamy Zadnych mozliwo$ci promowania
jezyka polskiego jako lingua franca Europy (te szans¢ zaprzepasciliSmy juz w XVII 1
XVIII wieku) oraz niewielkie jako atrakcyjnego jezyka obcego;

e) JesteSmy jednak na tyle duzym krajem UE, Ze mozemy potraktowaé w najblizszej
przysztosci wzmozona nauke jezykow obcych jako specyficzna, dobrze rozwinigta



zalet¢ naszego sytemu edukacji i lansowa¢ pewne rozwigzania organizacyjne jako
wzorzec dla innych;

f) Mocno zaakcentowane i podkre§lone przez nas zainteresowanie specjalizacja w
zakresie nauki jezykoéw obcych moze utatwi¢ nam odgrywanie roli pomostu migdzy
krajami Europy zachodniej i wschodnie;.

Wspieranie samodzielnego uczenia si¢ jgzykéw obcych proponuje traktowac jako
najwazniejszy punkt naszej dtugofalowej polityki edukacyjnej, sadz¢ jednak, ze powinno ono
by¢ postrzegane w szerszym kontek$cie nadrabiania brakéw cywilizacyjnych i oswiatowych
jakie nagromadzity si¢ na skutek niefortunnych zbiegéw okolicznosci w XIX 1 XX wieku.

2. Opanowanie umiejetnosci samoksztalcenia jako przygotowanie do realizacji postulatu
uczenia si¢ przez cale zycie.

Umiejetnos¢ samoksztalcenia nalezy traktowaé jako metaumiejgtno$é, czyli
sprawno$¢ nadrzedna, decydujaca o nabywaniu innych umiejgtnosci.

. Do samoksztalcenia trzeba przygotowaé, a najlepsze przygotowanie to wielokrotne
prze¢wiczenie sytuacji, w ktorej uczen planuje nauke wlasng i potem sam si¢ uczy
(poczatkowo pod opieka nauczyciela, potem coraz bardziej samodzielnie)

. Wyrabianie umiejgtnosci samoksztatcenia to:

- nauka planowania dziatan,

- wyrobienie umiejgtnosci poszukiwania danych z réznorodnych tradycyjnych
zrodet informacji (biblioteki, katalogi, poradnie, informatory, encyklopedie,
podreczniki)

- wyrobienie umiej¢tnosci poszukiwania informacji przez internet,

- wyrobienie umiejgtnosci zbierania informacji przez obserwacj¢ §wiata;

- wyrobienie umiejgtnosci zbierania informacji przez wywiady z ludzmi;

- wyrobienie umiejgtnosci weryfikowania jako$ci zrodla informacji;

- wyrobienie umiejgtnosci pordwnywania danych zaczerpnigtych z réznych
zrodet;

- nauczenie si¢ krytycznego analizowania danych.

- nauczenie si¢ syntetyzowania danych ptynacych z réznych Zrédet;

- rozwazenie mozliwosci zastosowan zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach.
Wobec konieczno$ci wyrabiania tej metaumiejgtnosci zmienia si¢ rola nauczyciela -
trzeba mniej dostarczania wiedzy, a wigcej asystowania uczniowi w procesie tworzenia i
realizacji programu samoksztalcenia.

. Wyrobienie predyspozycji do samoksztatcenia powinno dotyczy¢ czasu aktualnego
(od kl. VI szkoty podstawowej do matury) i czasu przysztego jako przygotowanie do
LHlifelong” oraz ,lifewide education”.

. Wyrobienie umiejgtnosci samoksztalcenia /,,uczenia si¢ przez cate zycie” LLL/ moze
by¢ niedtugo traktowane jako wazniejsze kryterium skuteczno$ci pracy szkoly niz
przyswojenie przez ucznia konkretnych wiadomosci.

. Umiejgtnos¢ samoksztatcenia, to jedyne sensowne przygotowanie do dawania sobie
rady w sytuacjach jakich nie da si¢ wczesniej przewidziec.



3. Opanowanie umiejetnosci kooperacji z innymi

Umiejetnos¢ kooperacji to umiejetno$¢ porozumiewania si¢ z innymi i umiejgtnosé
wspotdziatania na rzecz osiagania waznych wspolnych celow. Umiejetnos¢ kooperacji
przesadza o istnieniu (lub braku) wzajemnego zaufania w spoleczenstwie, jest wigc istotnym
sktadnikiem ,kapitalu spotecznego”. Badania wykazuja, ze pod wzgledem istnienia ,.kapitatu
spotecznego” nasz kraj zajmuje ostanie lub prawie ostatnie miejsce w Europie.

W ramach umiejgtnosci kooperacji mozna wyodrgbni¢ zdolno$¢ porozumiewania sig i
zdolnos$¢ wspotdziatania.
Zdolnos¢ porozumiewania si¢ to:

- umiejetnos¢ stuchania, wyrazania mysli, dyskutowania, argumentowania, wspolnego
podejmowania decyzji, dochodzenia do kompromisu;

- wiedza o tym jak si¢ przeciwstawi¢ 1 nie ulega¢ naciskom,;
- zdolno$¢ do empatii, czyli zdolno$¢ wczucia si¢ w sytuacje drugiego cztowieka.
Zdolnos¢ wspoéldzialania to:
- umiej¢tnos¢ planowania 1 koordynowania pracy zespotowe;;
- umiejetnos$¢ kierowania innymi;
- umiej¢tnos¢ podporzadkowania sig osobie kierujace; ;

- zdawanie sobie sprawy z koniecznosci istnienia w kooperujacym zespole licznych
czastkowych 1ol o charakterze zadaniowym, poniewaz dla realizacji wspdlnego celu
trzeba zwykle wielu odrgbnych lecz uzupetniajacych si¢ dziatan;

- zdawanie sobie sprawy z koniecznosci istnienia w kooperujacym zespole licznych rol
o charakterze spoteczno - emocjonalnym (roztadowywanie napigcia, udzielanie wsparcia
psychicznego itp.)

Niezbedne jest przecwiczenie przez kazdego wucznia pewnej liczby sytuacji
wspotdziatania dla zorientowania si¢ jak inni rézne role odgrywaja i dla samopoznania
jakie role szczegdlnie danej osobie odpowiadaja.

. Jak tatwo zauwazy¢ wszystkie wspomniane wyzej umiejetno$ci maja znaczenie w
zyciu zawodowym, rodzinnym i kolezenskim, ale najistotniejsze jest to, ze stanowia one
praktyczny fundament funkcjonowania w spoleczenstwie demokratycznym, sa wigc
niezwykle waznym elementem wychowania obywatelskiego.

. Wychowanie obywatela, zdajacego sobie sprawe ze swych uprawnien, mozliwosci, ale
tez 1 obowigzkdw wobec spoleczenstwa jest szczegdlnie wazna powinnoscia starszego
pokolenia. Szkoty dotad mato robily w tym zakresie.

. W tradycji polskiej szkoty przedwojennej istnieja pigkne karty wychowania
obywatelskiego utatwiajacego miodym ludziom pojmowanie ojczyzny i panstwa jako
,,dobra wspolnego”. Trzeba do tych tradycji nawiazac.

. By¢ moze jednak nauka porozumiewanie si¢ i wspotdziatania nie powinna by¢ celem
normalnych zaje¢ lekcyjnych w szkole, ale zadaniem rozbudowanych zajgé
pozalekcyjnych czy celem spolecznych organizacji pozarzadowych takich jak np.
harcerstwo itp.?
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