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Zakres wspotpracy

We wspotpracy z zespotami branzowymi prowadzone sg
prace nad:
O propozycja zasad okreslania poziomu
kwalifikacji w Polskiej Ramie Kwalifikacji
| wstepnym przypisywaniem poziomu PRK do

kwalifikacji

L propozycja metody szacowania naktadu pracy
(objetosci kwalifikacji) w zintegrowanym systemie

przenoszenia i akumulowania osiggniec¢
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Okreslanie poziomu kwalifikacji w PRK
— 3 etapy wspoétpracy

Il etap Il etap

| etap (marzec — czerwiec 2012)

L praca czterech zespotow, skupiajgcych osoby zwigzane
z branzg: budowlang, elektryczno-elektroniczng, ustug finansowych,
pomocy spoteczne;

L opracowanie czterech wstepnych propozycji zasad okreslania

poziomu kwalifikacji w PRK
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Okreslanie poziomu kwalifikacji w PRK
— 3 etapy wspoétpracy

Il etap Il etap

Il etap (lipiec — pazdziernik 2012)

O wymiana opinii miedzy zespotami, omodwienie podobienstw i

roznic w propozycjach

(1 opracowanie na spotkaniu plenarnym wspolnej propozyciji

zasad okreslania poziomu kwalifikacji
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Okreslanie poziomu kwalifikacji w PRK
— 3 etapy wspoétpracy

Il etap Il etap

lll etap (pazdziernik 2012 — wrzesien 2013)

v’ organizacja pracy kolejnych zespotéw branzowych (14),

skupiajgcych osoby zwigzane z branzami takimi jak:
budownictwo, turystyka i gastronomia, IT i elektronika, gérnictwo i metalurgia, zarzadzanie

i administracja, przemyst chemiczny i ceramiczny, przemyst odziezowy, energetyka

v" dwa cele prac w ramach etapu:

1) weryfikacja propozycji zasad okreslania poziomu kwalifikacji

2) do konca 2013: okreslenie poziomu tgcznie 350 kwalifikacji w PRK
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Prace nad przypisywaniem w liczbach

U 74 = liczba zaangazowanych w prace przedstawicieli instytuciji
ksztatcgcych, placéwek egzaminacyjnych, pracodawcéw, firm

szkoleniowych, izb rzemieslniczych
O 25 + 55 = 80 spotkan roboczych z zespotami branzowymi

O 413 = liczba kwalifikacji ze wstepnym poziomem w PRK,
wsrod ktorych:
O 252 to swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
O 84 to dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
O 28 to Swiadectwa czeladnicze
O 26 to dyplomy mistrzowskie
a

23 to inne kwalifikacje, m.in. Europejskie Certyfikaty Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL), Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

w dziedzinie pielegniarstwa
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Prace nad przypisywaniem - wnioski

O Do okreslenia poziomu kwalifikacji niezbedne sg nie tylko
efekty uczenia sig, ale tez informacje o warunkach ubiegania
sie o kwalifikacje; zakresie i specyfice zadan (np.
zawodowych), do wykonywania ktorych przygotowana jest
osoba posiadajgca kwalifikacje; metodzie i narzedziach
weryfikacji efektow uczenia sie

[ Odnoszenie kwalifikacji do poziomu PRK to nie matematyka.
Kwalifikacja powinna zostac przypisana do tego poziomu,
ktory odpowiada jej najlepiej, tzn. do tego, ktéry odpowiada
kluczowym efektom uczenia sie (ksztatcenia) lepiej niz inne
poziomy — zasada najlepszego dopasowania (best fit)
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Prace nad propozycja metody okreslania objetosci
kwalifikacji (szacowania naktadu pracy)

O Europejski kontekst prac: ECTS, ECVET

0 Objetosc¢ kwalifikacji moze mie¢ znaczenie dla:
U mozliwosci przenoszenia i akumulowania osiggniec¢
O przejrzystosci kwalifikacji
O wpisywania kwalifikacji do zintegrowanego rejestru kwalifikaciji

O okreslania poziomu kwalifikacji w PRK

O Przebieg prac nad szacowaniem naktadu pracy:

O 7 zespotdw (ekspertyz) okreslajgcych naktad pracy uwzgledniajgc
m.in. z udziat w procesie ksztatcenia, pracg witasng uczgcych sie,

uczeniem sie w miejscu pracy

0 Podsumowanie wynikow prac: listopad 2013
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Dziekujemy za uwage!

krkbiuro@ibe.edu.pl
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