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Podsumowanie debaty społecznej, 24 września 2013 r. 

 
 

 
 



Zakres współpracy 

We współpracy z zespołami branżowymi prowadzone są 

prace nad: 

 propozycją zasad określania poziomu 

kwalifikacji w Polskiej Ramie Kwalifikacji  

i wstępnym przypisywaniem poziomu PRK do 

kwalifikacji 

 

 propozycją metody szacowania nakładu pracy 

(objętości kwalifikacji) w zintegrowanym systemie 

przenoszenia i akumulowania osiągnięć 



Określanie poziomu kwalifikacji w PRK  

– 3 etapy współpracy 

I etap (marzec – czerwiec 2012) 

 praca czterech zespołów, skupiających osoby związane  

z branżą: budowlaną, elektryczno-elektroniczną, usług finansowych, 

pomocy społecznej 

 opracowanie czterech wstępnych propozycji zasad określania 

poziomu kwalifikacji w PRK 

 

I etap II etap III etap 



 

 

 

 

II etap (lipiec – październik 2012) 

 wymiana opinii między zespołami, omówienie podobieństw i 

różnic w propozycjach 

 

 opracowanie na spotkaniu plenarnym wspólnej propozycji 

zasad określania poziomu kwalifikacji 

Określanie poziomu kwalifikacji w PRK  

– 3 etapy współpracy 

I etap II etap III etap 



III etap (październik 2012 – wrzesień 2013)  

 organizacja pracy kolejnych zespołów branżowych (14), 

skupiających osoby związane z branżami takimi jak: 

 budownictwo, turystyka i gastronomia, IT i elektronika, górnictwo i metalurgia, zarządzanie 

i administracja, przemysł chemiczny i ceramiczny, przemysł odzieżowy, energetyka 

 dwa cele prac w ramach etapu: 

 1) weryfikacja propozycji zasad określania poziomu kwalifikacji 

 2) do końca 2013: określenie poziomu łącznie 350 kwalifikacji w PRK 

Określanie poziomu kwalifikacji w PRK  

– 3 etapy współpracy 

I etap II etap III etap 



Prace nad przypisywaniem w liczbach 

 74 = liczba zaangażowanych w prace przedstawicieli instytucji 

kształcących, placówek egzaminacyjnych, pracodawców, firm 

szkoleniowych, izb rzemieślniczych 

 25 + 55 = 80 spotkań roboczych z zespołami branżowymi 

 413 = liczba kwalifikacji ze wstępnym poziomem w PRK, 

wśród których:  

 252 to świadectwa potwierdzające kwalifikacje w zawodzie 

 84 to dyplomy potwierdzające kwalifikacje zawodowe 

 28 to świadectwa czeladnicze 

 26 to dyplomy mistrzowskie 

 23 to inne kwalifikacje, m.in. Europejskie Certyfikaty Umiejętności 

Komputerowych (ECDL), świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego 

w dziedzinie pielęgniarstwa 

 



Prace nad przypisywaniem - wnioski 

 Do określenia poziomu kwalifikacji niezbędne są nie tylko 

efekty uczenia się, ale też informacje o warunkach ubiegania 

się o kwalifikację; zakresie i specyfice zadań (np. 

zawodowych), do wykonywania których przygotowana jest 

osoba posiadająca kwalifikację; metodzie i narzędziach 

weryfikacji efektów uczenia się 

 

 Odnoszenie kwalifikacji do poziomu PRK to nie matematyka. 

Kwalifikacja powinna zostać przypisana do tego poziomu, 

który odpowiada jej najlepiej, tzn. do tego, który odpowiada 

kluczowym efektom uczenia się (kształcenia) lepiej niż inne 

poziomy – zasada najlepszego dopasowania (best fit) 

 



Prace nad propozycją metody określania objętości 

kwalifikacji (szacowania nakładu pracy) 

 Europejski kontekst prac: ECTS, ECVET 

 Objętość kwalifikacji może mieć znaczenie dla: 

 możliwości przenoszenia i akumulowania osiągnięć 

 przejrzystości kwalifikacji 

 wpisywania kwalifikacji do zintegrowanego rejestru kwalifikacji 

 określania poziomu kwalifikacji w PRK 

 Przebieg prac nad szacowaniem nakładu pracy: 

 7 zespołów (ekspertyz) określających nakład pracy uwzględniając 

m.in. z udział w procesie kształcenia, pracą własną uczących się, 

uczeniem się w miejscu pracy   

 Podsumowanie wyników prac: listopad 2013  



Projekt systemowy „Opracowanie założeń merytorycznych i instytucjonalnych 

wdrażania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji  

dla uczenia się przez całe życie” 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego 
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 Dziękujemy za uwagę! 


