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Cel pilotazu

(jeden z celow)

Proba odpowiedzi na pytanie

Czy istnieje zbieznosc, a jesli tak to w jakim
stopniu pomiedzy

efektami ksztatcenia zapisanymi w programach
ksztafcenia studiow I stopnia (6 poziom PRK)

a

kompetencjami zawodowymi typowymi dla
stanowisk zajmowanych przez absolwentow
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 PWSZ

w ELBLAGU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA
W ELBLAGU

INFORMATYKA - studia inzynierskie o profilu praktycznym

ADMINISTRACIJA -specjalnosc:
Administracja bezpieczenstwa publicznego
— studia licencjackie o profilu praktycznym



Podstawowe zadania wykonane
w ramach pilotazu

1. Dokonano przegladu stanowisk pracy
typowych dla kierunku INFORMATYKA oraz
dla kierunku ADMINISTRACJA (specjalnos¢:

Administracja bezpieczenstwa publicznego)

2. Zidentyfikowano kluczowe zadania
zawodowe wtasciwe dla badanych
kwalifikacji
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Podstawowe zadania wykonane
w ramach pilotazu

4. Przygotowano opis jednostek efektow
uczenia sie (wg modelu ECVET)
wyodrebnionych w wybranych
kwalifikacjach (opis kompetencji
niezbednych do wykonywania typowych
zadan zawodowych)

5. Dokonano poréwnania kompetenc;ji
zapisanych w jednostkach uczenia sie z
efektami ksztatcenia zapisanymi dla
poszczegolnych modutow, przedmiotow
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Przyktad

kierunek ADMINISTRACIA
(specjalnosé¢: Administracja bezpieczenstwa publicznego)

Dokonano analizy ofert pracy umieszczonych na stronach
internetowych przez rozne instytucje administracji. Do
analizy wybrano oferty pracy takich instytucji jak:

*Urzqgd Miasta Ptock,

*Urzgd Gminy w Tychowie,

*Wojewodzka Inspekcja Transportu Drogowego w Radomiu,
*Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku,

*Urzqd Miejski w Elblggu,

Komenda Powiatowa Policji w Ostrodzie
eoraz oferty Urzedu Stuzby Cywilne,j.
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Sposrod ofert pracy do analizy wybrano

nastepujace stanowiska pracy:

[ Mtodszy inspektor transportu drogowego w Wojewddzkiej Inspekcji Transportu
| Drogowego

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

\,

[ Inspektor ds. zarzadzania ruchem na drogach publicznych Oddziatu Transportu Publicznego
i Inzynierii Ruchu Drogowego, Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym UM

[ Specjalista ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych w Urzedzie
| Miejskim

Kierownik kancelarii tajnej w Urzedzie Miejskim

\,
7

Straznik miejski

[ Specjalista do spraw ochrony os6b i mienia w Wydziale Postepowarn Administracyjnych
| Komendy Wojewddzkiej Policji

Inspektor d.s. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii w Komendzie Powiatowej
Polic;ji
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Dla kazdego wybranego stanowiska
przeanalizowano obowigzki i zadania

1. MLODSZY INSPEKTOR TRANSPORTU DROGOWEGO W
WOJEWODZKIEJ INSPEKCJI TRANSPORTU DROGOWEGO

Zakres dzialania:
Glownym celem dziatania na tym stanowisku jest realizacja kompleksu przedsiewzied¢ majacych za
zadanie zapewnienie bezpieczenstwa w transporcie drogowym.

WYMAGANIA :

- majomosé ustawy o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawezymi;

- majomost prawa o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi;

- majomosc kodeksn postgpowania administracyjnego;

- majomosc co najmnigj jednego jezvka obeego (niemiecki, angielski, francuski Iub rosyjski);

- majomosc ustawy o drogach publicznyveh;

- majomosc ustawy o czasie pracy kierowcow;

- majomosc przepisow rozporzadzenia (WE) 361/2006 Parlamentu Europejskiego 1Rady z dnia 15
marca 2006 r. w sprawie harmonizacyi niektoryeh przepiséw socjalnych odnoszacych sig do
transportu drogowego oraz rmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 1 (WE) 2135/98

Podstawowe zadania:

¢ przeprowadzanie kontroli pojazddw na drodze oraz kontroli dolumentacii podezas kontroli

drogowej 1 kontroli w siedzibie przedsiebiorstwa, w szezegdlnosci w zakresie:

¥ dokumentdw zwiazanvch z wykonywaniem transportu drogowego lub przewozdw
na potrzeby wlasne oraz przestrzegania warunkow w nich okreslonyveh,

¥ dokumentdw  przewozowych  zwiazanvch <z  wykonywaniem  krajowago
1 miedzynarodowego  transportu  drogowego  oraz  niezarobkowego  krajowego
1 niezarobkowego miedzynarodowego przewozu drogowego,

¥ przestrzegania przepisdéw ruchu drogowego w zakresie 1 na zasadach okreslonvch
w ustawis z dnia 20 czerwea 1997 ¢, — Prawo o michu drogowym,

¥ prEestrzegania  przepisow  dotvczacych  okresow  prowadzenia  pojazdu,
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Zadania o podobnym charakterze

Jak wyodrebniano jednostki uczenia sie ?

STANOWISKO A

Szczegotowe zadanie A
zawodowe zwigzane z
danym stanowiskiem

00000
STANOWISKO B
Szczegotowe zadanie B
zawodowe zwigzane z
danym stanowiskiem

,Uogolnione”

zadanie
zawodowe

Odniesienie do
efektow
ksztatcenia i
proba
zdefiniowania
jednostek
uczenia sie




Przyktad

*W oparciu o przepisy *W oparciu o przepisy W oparciu o przepisy
kodeksu postepowania postgpowania postepowania
administracyjnego, przepisy administracyjnego, przepisy administracyjnego, przepisy

/ach o

,Jogolnione” zadanie zawodowe: |
,PROWADZI POSTEPOWANIE

DROGOWEGO

ADMINISTRACYINE” oy

Wnosi

vy ncevgung Sroakl oowofawcze.
dokumentacje w tym

miedzy innymi zwigzang z
wydawaniem upowaznien
wnioskéw i zaswiadczen.
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Definiowanie jednostek uczenia sie
ECVET z punktu widzenia zadan
zawodowych

STANOWISKO A

Szczegotowe zadanie A
zawodowe zwigzane z
danym stanowiskiem

00000
STANOWISKO B
Szczegotowe zadanie B
zawodowe zwigzane z

‘ Odniesienie do
efektéow

) ksztatcenia i

Zadania o podobnym charakterze

danym stanowiskiem »uogdlnione’ )
zadanie Prf)ba :
STANOWISKO C zawodowe (] zdefiniowania
Szczegotowe z?danle C jednostek
zawodowe zwigzane z e
danym stanowiskiem uczenia si€
0000

PRZYKtAD

,2Jogolnione” zadanie zawodowe:

»,PROWADZI POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE”




Definiowanie jednostek uczenia sie ECVET z
punktu widzenia programu ksztatcenia

Opis umiejetnosci poziom 5i 6 PRK
— edukacja zawodowa

Poziom 5

- Potrafi wykonywac niezbyt ztozone zadania zawodowe w
zmiennych ale przewidywalnych warunkach

Poziom 6

- Potrafi wykonywac ztozone i nietypowe zadania
zawodowe w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach
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Wyodrebnienie jednostek uczenia sie

Identyfikacja kluczowych
zadan zawodowych

Wyodrebnianie
jednostek uczenia sie

Analiza kierunkowych i modutowych
efektow ksztatcenia




UCZENIE SIE NA DRODZE FORMALNE)J WYKONYWANIE PRACY
Program ksztafcenia ZAWODOWE]J
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o : :
S Specyficzne zadanie
& R | uczenia | S zawodowe
- ,uogdlnione .
& - . zwigzana z danym
zadanie s
N stanowiskiem

zawodowe: np.
,PROWADZI|
POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYINE
“ Specyficzne zadanie
zawodowe
zwigzana z danym
stanowiskiem

\

PRZEDMIOT B

PRZEDMIOT C

PRZEDMIOT N

? — brak efektow ksztatcenia w programie studidw

PRZEDMIOT N
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* Analiza typowych stanowisk pracy w potgczeniu
z analizg programoéw ksztatcenia (studidow)
pozwala na:

— zdefiniowanie ,,zawodowych jednostek uczenia”

— sprawdzenie czy wszystkie kompetencje
potrzebne do wykonywania ,,uogodlnionych zadan
zawodowych” sg rozwijane w programie
ksztatcenia

— Zaproponowanie ewentualnego uzupetnienia,
zmiany efektow ksztatcenia w celu lepszego
dostosowania do potrzeb zatrudnienia

* Dodanie efektow do istniejgcych przedmiotéw
* Dodanie przedmiotow o charakterze zawodowym,
praktycznym, lub praktyk zawodowych rozwijajgcych
okreslone kompetencje
* Wyodrebnienie zawodowych jednostek uczenia
sie ECVET pozwala na ocene ,,zawodowosci”

programu ksztatcenia
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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