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Zintegrowany system kwalifikacji

System zapewniajgcy
mozliwosc¢ potwierdzania
efektow uczenia sie.
Obejmuje w szczegolnosci
nadawanie oraz uznawanie
kwalifikacji, a takze
zapewnianie jakosci
kwalifikacii.
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Dziatania na rzecz budowy
ZIntegrowanego systemu

- Zasady zapewniania jakosci kwalifikacji

- Zasady zapewniania jakosci walidacji (ksztatcenie
pozaformalne, uczenie sie nieformalne)

- sektorowe ramy kwalifikacji (SRK) — bilans kwalifikacji
| kompetencji w wybranych sektorach

KAPITAE LUDZKI I B E kwali ﬁkaq UNIA EUROPEISKA
; NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI poeuropejsku  ppuszseotEcaNY

)



Zapewnianie jakosci kwalifikacji w tym
procesu walidacji

Cel:

Sformutowanie zasad zapewniania jakosci kwalifikacji, w
tym zasad zapewniania jakosci procesu walidacji
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Zapewnianie jakosci kwalifikacji w tym
procesu walidacji — etapy prac

—

»Badania desk research

1. Analiza obszaru jakosci »Jakosciowe badania
kwalifikacji i sformutowanie empiryczne
propozycji zasad zapewniania
jakosci kwalifikacji »Prace koncepcyjne w zespole
KRK
2. Operacjonalizacja zasad —

»Konsultacje z ekspertami i
interesariuszami

3. Analiza zgodnosci
zaproponowanych zasad z »Ekspertyzy
funkcjonujgcymi rozwigzaniami

» Pilotazowe wdrozenie zasad
4. QOstateczne sformutowanie zasad
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Sektorowe Ramy Kwalifikacjl

Podstawa dziatania:

»Badanie bilans kwalifikacji | kompetencji w 5 wybranych
sektorach (badanie naukowe)

»\Wspotpraca z przedstawicielami wybranych do badania
branz
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ZAMEK BOLCZOW
1h 30min. 4
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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