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Modernizacja krajowego systemu
kwalifikacji (KSK)

= Rozwijanie obecnej praktyki w obszarze kwalifikacji —
proces ewolucyjny

= |ntegracja istniejgcych podsystemow w wyniku
wdrozenia:
» Polskiej Ramy Kwalifikacji
» Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK)

» wspolnych zasad zapewniania jakosci
kwalifikacji
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

« Gromadzi wiarygodne informacje na temat
zarejestrowanych kwalifikacji

«  Obejmuje wszystkie kwalifikacje, niezaleznie od
rejestrow i spisow kwalifikacji juz istniejgcych

« Opis kazdej kwalifikacji w ZRK bedzie przedstawiany
wedtug tego samego schematu

- Zgromadzone informacje bedg udostepniane za
posrednictwem portalu internetowego KSK,
powigzanego z portalem ERK
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ZRODLA ZADAN

DLA PROWADZACEGO ZINTEGROWANY REJESTR KWALIFIKACJI

Prowadzenie i
obstuga
zintegrowanego
rejestru kwalifikacji

Zintegrowany
system kwalifikacji

Polityka panstwa
(uczenie sie przez
cate zycie)
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Wspoipraca interesariuszy
krajowego systemu kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji bedzie
funkcjonowac na zasadzie wspotpracy instytuc;ji
rzgdowych i samorzagdowych, instytucji systemow
oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego, organizac;ji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, innych
organizacji pracownikow, organizacji obywatelskich.
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ZRK — platforma wspoipracy
Z Interesariuszami

= ZRK petni¢ ma role szczegolnego rodzaju ,tgcznika”
pomiedzy podsystemami kwalifikacji funkcjonujgcymi
dotychczas autonomicznie

= Przy ZRK powinna powsta¢ Rada Interesariuszy jako
forum debaty na temat krajowego systemu
kwalifikacji
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WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI

Rada grupy
Interesariuszy eksperckie

madzenie
Informacji o
funkcjonowaniu

monitorowanie

zintegrowaneg
0 systemu
kwalifikacji
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Zasady ustanawiania kwalifikacji — udziat
Interesariuszy

ustanawianie kwalifikacji przez decydentow
powinno by¢ efektem wspotpracy wszystkich
zainteresowanych instytucji i sSrodowisk, w tym
stowarzyszen | organizacji branzowych

wymagania dla kwalifikacji powinny by¢
ustalane przez ekspertow - osoby posiadajgce
odpowiednie przygotowanie merytoryczne

kwalifikacje w zintegrowanym KSK powinny
byC opisywane zgodnie z ustalonymi
z udziatem interesariuszy standardami
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Proces ustanawiania kwalifikacji

7

Identyfikacja potrzeby ustanowienia kwalifikacji

\

Opracowanie projektu - opisu kwalifikacji, w tym
wymaganych dla niej efektéw uczenia sie ze
wskazaniem proponowanego poziomu PRK

\
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Uzyskanie opinii zainteresowanych srodowisk
oraz ekspertéw o projekcie kwalifikacji i
o celowosci jej ustanowienia
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Podjecie decyzji o ustanowieniu kwalifikaciji

\\

Podmiot ustanawiajgcy kwalifikacje zgtasza jg do ZRK
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