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Plan sesji

PANEL 1: Nowa rola branz

v" dotychczasowe formy i obszary wspotpracy i dialogu

v wplyw interesariuszy i przedstawicieli Srodowisk
branzowych na rozwigzania systemowe

v' rezultaty prac zespotdéw branzowych

v’ dalsze obszary wspotpracy z interesariuszami

v' uzasadnienie roli branz w systemie kwalifikacji:
perspektywa Instytutu Badan Edukacyjnych oraz

przedstawicieli sSrodowisk branzowych
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Plan sesji

PANEL 2: Partnerstwo narzecz kwalifikacji
v' perspektywy wspotpracy z interesariuszami
v zasady partnerstwa na rzecz kwalifikacji

v zintegrowany rejestr kwalifikacji jako platforma dialogu

PANEL 3: Sektorowe ramy kwalifikacji

v" rola sektorowych ram kwalifikacji — perspektywa rynku

pracy
v' udziat Srodowisk branzowych w tworzeniu sektorowych

ram kwalifikacji — doswiadczenia europejskie i krajowe
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Dotychczasowe formy i obszary wspoétpracy

Forma wspétpracy Dyskutowane zagadnienia

Debata spoteczna v’ Struktura Polskiej Ramy
Kwalifikacji
v Raport referencyjny

Zespoly branzowe v' Metoda okreslania poziomu
kwalifikacji w PRK
v 413 kwallifikacji wstepnie
odniesionych do PRK

Grupa ds. zintegrowanego rejestru ~ v' Procedury stanowienia
kwalifikaciji kwalifikacji i wprowadzania ich
do rejestru

Seminaria eksperckie v Propozycja zasad zapewniania
jakosci kwalifikaciji

Ekspertyzy v" Wstepna propozycja zasad
szacowania naktadu pracy
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Debata spoteczna
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v Od lutego 2011 roku: 13 spotkan, 200 przedstawicieli ponad
100 instytucji (administracji publicznej, organizacji pracownikow
| pracodawcow, srodowisk branzowych, instytucji rynku pracy)

v" Réwnolegle: konsultacje on-line

v" Ponad 88% uczestnikéw uwaza, ze debata zapewnia im wptyw

na rozwigzania systemowe
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Przebieg prac nad metoda okreslania
poziomu kwalifikacji w PRK

Il etap Il etap

v | etap (marzec — czerwiec 2012): 4 wstepne propozycje zasad

okreslania poziomu kwalifikacji w PRK

v 1l etap (lipiec — pazdziernik 2012): opracowanie wspolnej propozyciji
zasad okreslania poziomu kwalifikacji w PRK

v Il etap (listopad 2012 — wrzesieh 2013): weryfikacja przyjetych

zasad przez 14 zespotdw branzowych
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Rezultaty prac zespotow branzowych

v Rekomendacje dotyczace procedury okreslania poziomu
kwalifikacji, w tym sktadu zespotu analizujgcego poziom

kwalifikacji, dokumentowania pracy zespotu

v" Metoda okreslania poziomu kwalifikacji w PRK
zweryfikowana przez 14 zespotdéw branzowych (m.in.
turystyka i gastronomia, zarzgdzenie i administracja, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, gornictwo i metalurgia,

przemyst odziezowy, kultura i ustugi osobiste)
v Wskazowki dotyczace standardu opisu kwalifikaciji

v Komentarze dotyczace charakterystyk pozioméw Polskiej

Ramy Kwalifikacji
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Prace nad przypisywaniem w liczbach

v 74 = liczba zaangazowanych w prace przedstawicieli instytuciji
ksztatcgcych, placowek egzaminacyjnych, pracodawcdéw, firm

szkoleniowych, izb rzemieslniczych
v' 25 + 55 = 80 spotkan roboczych z zespotami branzowymi

v' 413 = liczba kwalifikacji ze wstepnym poziomem w PRK,
wsrod ktorych:
v' 252 to swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
v" 84 to dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
v 28 to Swiadectwa czeladnicze
v 26 to dyplomy mistrzowskie
v

23 to inne kwalifikacje, m.in. Europejskie Certyfikaty Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL), zaswiadczenia o ukonczenia kursu

kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
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Uzasadnienie roli branz w systemie kwalifikaciji:
perspektywa IBE oraz przedstawicieli branz

1. Beata Michalska, Instytut Badan Edukacyjnych, Nowa rola branz

2. Jozef Hordejuk, Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku, Zaangazowanie Zwigzku Rzemiosta Polskiego na
rzecz jakosci i wiarygodnosci kwalifikacji

3. Iwona Szatkowska, Joanna Tomczak, Ministerstwo Sportu
| Turystyki, Polska Rama Kwalifikacji a zapewnienie
profesjonalnych kadr dla gospodarki turystycznej

4. Waldemar Mazan, Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci,
Doswiadczenia i plany partnerow spotecznych w sektorze
gospodarki nieruchomosciami

5. Dyskusja

kwalifikage ~ UNIAEUROPEISKA
KAPITAE LUDZKI j sssssssss
i NARODOWA srmg.m SROINCSCI I B E 1 po europejsk FUNDUSZ SPOLECZNY H




Dziekujemy za uwage!

Gabriela Ziewiec, g.ziewiec@ibe.edu.p!

Woijciech Stechty, w.stechly@ibe.edu.pl

krkbiuro@ibe.edu.pl
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