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Stowo wstepne

Uznawanie efektéw uczenia sie, nabytych poza edukacja formalng (Recognition of
Prior Learning, RPL), umozliwia identyfikacje, dokumentacj¢, ocene oraz walidacje efektow
uczenia si¢ osiagnietych przez osobg, pomimo braku formalnego ksztalcenia w danej
dziedzinie - przykladowo: przez doswiadczenie zawodowe lub rozwdj zainteresowan. W
przypadku oséb prywatnych, RPL wspiera rozwdj osobisty i zawodowy. Z punktu widzenia
zarzadzania publicznego — wspomaga rozwoj kapitatu ludzkiego i poprawe sytuacji na rynku
pracy. Wdrozenie i rozwoj programow, ktorych zadaniem jest uznawanie efektéw uczenia sig
poza edukacjg formalng stanowi obecnie priorytet w polityce edukacyjnej regionéw, panstw
oraz Unii Europejskiej, a takze wielu innych krajow na calym $wiecie. Chociaz RPL nie cieszy
sie taka samg popularnoscig we wszystkich panstwach, wydaje sie, ze kwestie jego zasadnosci
nie s3 juz poddawane dyskusji, lub s3 poddawane rzadziej. Toczace si¢ na temat RPL dysputy
dzis$ koncentruja sie przede wszystkim na sposobie jego wdrazania i dziatania, na tym, jak taki
system powinien wygladac, aby byt skuteczny, dostepny i wysokiej jakosci. Po wprowadzeniu
zalozen RPL w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych coraz czesciej méwi si¢ o potrzebie
nowych rozwigzan w tej dziedzinie na poziomie szkolnictwa wyzszego. Poszczegdlne kraje
stale czynig dalsze kroki na drodze rozwoju RPL, ktéry ewoluuje w odpowiedzi na zmiany

zachodzace w otoczeniu.

Niniejsza publikacja przedstawia rozwigzania RPL w szkolnictwie wyzszym w
réznych krajach europejskich, szczegdtowiej analizujac sytuacje w dwoch krajach, ktore
obecnie te systemy wprowadzaja: w Polsce i Chorwacji. Organizacje w obu wymienionych
krajach - Uniwersytet Jagiellonski oraz Institut za Razvoj Obrazovanja (IDE) — wspdlnie z
Edinburgh Napier University (ENU) i Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEC)
zrealizowaly projekt Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy
szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem i szkoleniem zawodowym. Projekt ten dofinansowany
zostal w ramach programu Uczenie si¢ przez cale zycie. W ramach tego przedsiewzigcia, pod
nadzorem specjalistow z UPEC, dokonano transferu innowacji (procedur i rozwigzan RPL)

z ENU do Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz IDE. Niniejsza praca jest jednym z rezultatéw
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projektu i — wraz z przygotowanymi i przetestowanymi procedurami i rozwigzaniami — ma

na celu wspieranie rozwoju RPL.

Projekt przyczynit si¢ do rozwoju Recognition of Prior Learning dzieki dzieleniu
sie wiedza i doswiadczeniem oraz zapewnieniu wgladu w proceduralne, formalne, prawne i
kulturowe podstawy niezbedne dla skutecznej realizacji RPL w kontekscie szkolnictwa wyzszego.
Europejska warto$¢ dodana projektu polega na uniwersalnosci przyjetych rozwigzan, co
zapewnia mozliwo$¢ dostosowania przygotowanych narzedzi dla réznych rodzajow instytucji

szkolnictwa wyzszego planujacych realizacje lub realizujacych procedury RPL.



Rozdziat 1: Rola i znaczenie uznawania w
szkolnictwie wyzszym efektdow uczenia sie
nabytych poza edukacja formalna (RPL)

Grazyna Prawelska-Skrzypek, Beata Jatocha

Dostrzegana powszechnie duza dynamika zmian wspodlczesnego $wiata dotyczy
nie tylko zmian technologicznych i gospodarczych, ale takze, a moze przede wszystkim
- zmian spolecznych. Na naszych oczach spoleczenstwo wiedzy ewoluuje w kierunku
spoleczenstwa uczacego sie. W spoleczenstwie wiedzy kluczowa role dla wytwarzania,
rozwoju i rozpowszechniania wiedzy odgrywaly instytucje edukacyjne, wsrod ktérych
szczegblnie ceniong pozycje zajmowaly szkoly wyzsze. Zarowno w literaturze naukowej, jak i
w opracowaniach OECD oraz UNESCO, szkolnictwo wyzsze wskazywane bylo do niedawna
jako gltéwny czynnik zmian przeksztalcajacych Zycie spoleczne, ekonomiczne i kulturalne
panstw oraz za podstawowy instrument wzmacniania konkurencyjnosci regiondw i panstw
(Altbach, Reisberg, Rumbley, 2009, str. III-VI, Marginson, van der Wende, 2009, str. 16).
Wyznacznikiem tej wyjatkowej roli byl miedzy innymi niespotykany dotad przyrost liczby
studentéw. Wskazniki skolaryzacji w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego na przelomie
XX i XXI wieku przekroczyly w niektorych krajach 70% (Altbach, Reisberg, Rumbley,
2009, str. 193-198, OECD, 2012, s. 21). W krajach Unii Europejskiej (EU-27) w 2006 roku
w grupie wiekowej 15-24 lat ksztalcito si¢ w réznych formach ponad 61% kobiet i ponad
57% mezczyzn (OECD, 2012, s. 93). W ostatnich dziesi¢cioleciach XX wieku i na przetomie
wiekow szkolnictwo wyzsze, postrzegane jako gléwny nos$nik innowacyjnosci, przeksztalcato
sie w kierunku zwigkszenia swojej responsywnosci wobec potrzeb otoczenia gospodarczego.
W XXI wieku coraz czgsciej pojawia si¢ refleksja kwestionujgca mozliwos¢, a nawet zasadnos¢
ukierunkowania szkolnictwa wyzszego na zaspakajanie biezacych potrzeb gospodarki w

zakresie kwalifikacji pracownikow. Coraz bardziej ptynne otoczenie gospodarcze prowadzi
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Rozdziat 1: Rola i znaczenie uznawania w szkolnictwie
wyzszym efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna (RPL)

do upowszechniania si¢ przekonania o koniecznosci ksztaltowania postaw edukacyjnych
nazywanych ,,uczeniem si¢ przez cale zycie” (Lifelong Learning). Czynnikiem wspierajacym
ich rozwdj jest tez wyzszy poziom wiedzy spoteczenstw oraz ich mobilnosci (zaréwno
przestrzennej jak i zawodowej). Ta nowa sytuacja stanowi istotne wyzwanie dla uczelni, gdyz
ich funkcja edukacyjna zaczyna by¢ coraz czesciej utozsamiana ze stwarzaniem warunkéw
i wspieraniem procesu uczenia si¢ osob uczacych si¢ przez cale zycie. Nie wystarczy juz
dostosowac programy studiéw do biezacych potrzeb otoczenia gospodarczego i spolecznego,
nie wystarczy zmiana form dydaktycznych. Konieczne jest wypracowanie narzedzi
efektywnego wsparcia plastycznych $ciezek rozwoju jednostek. Szczegélnie istotng zmiang
jakosciowa jest definitywne porzucenie pogladu, ze zdobycie wyzszego wyksztalcenia
gwarantuje wysokie kwalifikacje i zapewnia wysoka pozycje zawodowa przez cale zycie.
Ogromna dynamika zmian technologii, a takze metod pracy, w polaczeniu z tempem
multiplikowania si¢ wiedzy, sprawia, ze konieczne jest uczenie si¢ przez cale zycie, w réznych
miejscach i kontekstach zyciowych. Jest to ogromne wyzwanie dla uniwersytetéw, ktére albo
pozostang tylko waznym etapem w rozwoju kompetencji osdb uczacych sie, albo wlaczg sie
w proces ich aktualizowania przez cale zycie, potwierdzajac tym samym wiasne kompetencje
i jednoczesnie zachowujac role instytucji o najwyzszym autorytecie w obszarze ksztalcenia.
O zrozumieniu koniecznosci wlgczenia si¢ uczelni w procesy uczenia sie przez
cale zycie $wiadczy miedzy innymi European Universities’ Charter on Lifelong Learning,
zaprezentowana w 2008 r. przez European University Association. W dokumencie tym, za
jednaznajistotniejszych form zaangazowania si¢ uniwersytetow we wsparcie idei ustawicznego
ksztalcenia uznano konieczno$¢ honorowania przez wyzsze uczelnie kwalifikacji zdobytych
poza formalng edukacja: ,,Aby zapewnic, ze wszyscy posiadajgcy ku temu potencjal, majg
mozliwos¢ korzystania ze szkolnictwa wyzszego, jest niezbednym aby uniwersytety rozwinely
systemy oceny i uznania wszelkich form wczesniejszego uczenia sig. Jest to szczegdlnie wazne w
kontekscie uczenia sig przez cate Zycie, w erze globalnej, gdzie wiedza jest nabywana w wielu

réznych formach i miejscach.” (European University Association, str. 6).
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Rozdziat 1: Rola i znaczenie uznawania w szkolnictwie
wyzszym efektoéw uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna (RPL)

Lifelong Learning (LLL) i Recognition of Prior Learning (RPL)

Wedlug definicji UNESCO, uczenie si¢ jest to proces indywidualnego nabywania lub
modyfikacji informacji, wiedzy, zrozumienia, postaw, warto$ci, umiejetnosci, kompetencji
lub zachowan poprzez doswiadczenie, praktyke, badania lub nauczanie. Efektem uczenia
sie s3 osiggniecia uczacego sie: to, co w rezultacie uczenia si¢ wie, rozumie i potrafi zrobi¢
(UNESCO, 2012, str. 8). Rozrézniamy trzy podstawowe rodzaje uczenia si¢: formalne,

nieformalne oraz pozaformalne.

Edukacja formalna lub uczeniem si¢ formalnym (ang. formal learning) okreslamy
wszelkie ,,szkolne” formy edukacji, a takze wymagane prawem szkolenia czy kursy kwalifikacyjne,
niezbedne dla wykonywania jakiego$§ zawodu (Prawelska-Skrzypek, 2011, str. 42) Zaliczone
kursy sg wigc - podobnie jak ukonczone studia - elementem edukacji formalnej, potwierdzone;j
ostatecznie formalnym dokumentem stwierdzajacym, ze dana osoba posiada okreslone
kwalifikacje. Formalne uczenie sie¢ odbywa sie w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych,
jest uznawane przez wladze krajowe i prowadzi do uzyskania dyploméw i kwalifikacji. Uczenie
sie formalne jest skonstruowane zgodnie z ustaleniami dotyczacymi edukacji, takimi jak

programy nauczania, wymagania dotyczace kwalifikacji i nauczania (UNESCO, 2012).

Edukacja pozaformalna (ang. non-formal learning) okreslamy wszelkie
instytucjonalne formy uczenia si¢ zorganizowane poza programami ksztalcenia i szkolenia
prowadzace do uzyskania kwalifikacji. Mozna tu wliczy¢ zaréwno uczenie si¢ przed podjeciem
edukacji szkolnej, jak i (np. w Polsce) studia podyplomowe — pozwalajace uaktualni¢ wiedze z
okreslonego obszaru ksztalcenia. Przykladem tego typu uczenia si¢ sg np. szkolenia, na ktdre
pracodawca wysyla pracownikow, aby opanowali obstuge nowego programu komputerowego
wdrozonego w firmie, lub szkolenia podejmowane przez bezrobotnych, ktérzy chca zdoby¢/
uaktualnic¢ wiedzelub umiejetnosci wjakim$ konkretnym zakresie, co pozwoliim podnies¢ swoja
atrakcyjno$¢ na rynku pracy. W efekcie tych szkolen uczacy si¢ nie uzyskujg jakis konkretnych
kwalifikacji ani uprawnien zawodowych, ale znaczaco rozwijaja swoja wiedze, umiejetnosci,
zrozumienie zjawisk, nastawienie do nich. Suma odbytych szkolen moze prowadzi¢ do nabycia
nowych kwalifikacji. Powinna tez istnie¢ droga ich formalnego rozpoznawania i uznawania
(Prawelska-Skrzypek, 2011, str. 42). Uczenie si¢ pozaformalne jest rodzajem uczenia sig,
ktore odbylo sie dodatkowo lub tez alternatywnie w stosunku do uczenia si¢ formalnego. W
niektorych przypadkach, jest ono réwniez skonstruowane zgodnie z formalnymi ustaleniami
dotyczacymi edukaciji i szkolen, ale jest bardziej elastyczne. Zwykle odbywa si¢ w kontekscie

spolecznosci, w pracy i poprzez dzialania podejmowane w ramach organizacji spoteczenstwa
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Rozdziat 1: Rola i znaczenie uznawania w szkolnictwie
wyzszym efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna (RPL)

obywatelskiego (UNESCO, 2012, str. 8). Uczenie si¢ pozaformalne nie prowadzi wprost
do uzyskania kwalifikacji, jednakze efekty tego uczenia si¢ moga by¢ zgodnie z ustalonymi
procedurami potwierdzane, akumulowane i transferowane, a w konsekwencji by¢ uznawane,
jako skladnik zestawu potwierdzonych osiggnie¢ (w uczeniu si¢) wymaganych dla konkretnych
kwalifikacji (petnych lub czastkowych) (Instytut Badan Edukacyjnych, 2013).

Edukacja nieformalng (ang. informal learning) okreslamy uczenie sig¢
niezorganizowane instytucjonalnie, realizowane w sposob zamierzony lub niezamierzony.
W dobie spoleczenstwa informacyjnego znaczne zasoby informacji i wiedzy pozostaja
w otwartym dostepie, umozliwiajagcym zainteresowanym osobom korzystanie z nich i
poszerzanie swojej wiedzy. Wiedzg, a zwlaszcza umiejetnosci mozna takze rozwija¢ poprzez
doswiadczenie, praktyke zawodowg. Dobre opanowanie umiejetnosci zawodowych, powinno
umozliwia¢ - po uzupelnieniu niezbednej wiedzy - uzyskanie formalnego potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji (Prawelska-Skrzypek, 2011, str. 43). Uczenie si¢ nieformalne
realizowane jest poprzez codzienne aktywnosci, w rodzinie, w miejscu pracy, w spolecznosci
oraz poprzez zainteresowania i aktywnosci oséb indywidualnych. Jest ono dochodzeniem do
nowych kompetencji bez korzystania z programéw prowadzonych przez podmioty ksztalcace/
szkolace (bez nauczyciela /instruktora/ trenera), przez samodzielng aktywno$¢ podejmowang
w celu osiagniecia okreslonych efektow uczenia sig, i/lub przez uczenie si¢ nieintencjonalne
(niezamierzone) (Instytut Badan Edukacyjnych, 2013). Poprzez proces rozpoznania, walidacji
i akredytacji/certyfikacji, kompetencje zdobyte dzieki nieformalnemu uczeniu sie¢ moga zosta¢
dostrzezone i mogg przyczynic¢ si¢ do zdobycia kwalifikacji. W niektérych przypadkach,
sformulowanie experiential learning (co mozna tlumaczy¢ jako uczenie si¢ praktyczne,
empiryczne) jest wykorzystywane w odniesieniu do uczenia si¢ nieformalnego, ktdre skupia si¢
na uczeniu si¢ z doswiadczenia (UNESCO, 2012, str. 8) (Doherty, 2012).

Terminem Lifelong Learning (LLL) okredla si¢ ,wszelkie dzialania, zwigzane z
uczeniem si¢ podjete w zyciu, w celu poszerzenia wiedzy, udoskonalenia umiejetnosci/
kompetencji i/lub kwalifikacji z powodéw osobistych, spotecznych i/lub zawodowych”
(Valid Info Project, 2013). Wedlug definicji OECD, Lifelong Learning obejmuje ,,rozwdj
indywidualny i rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach
- w sensie formalnym, to jest w szkotach, placéwkach ksztalcenia zawodowego, uczelniach
i placowkach ksztalcenia dorostych oraz w systemach ksztalcenia nieformalnego, a wigc
w domu, w pracy i w spotecznosci” (Eurydyce, 2002, str. 10). LLL, czyli uczenie si¢ przez
cale zycie ma wymiar zawodowy i niezawodowy. Jego efektem moze by¢ wzrost aktywnosci

zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw
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przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa czy zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spofecznego (Drogosz-Zablocka, 2008, str. 16).

Konsekwencjg zrozumienia wartosci i wagi uczenia si¢ przez cale zycie dla rozwoju
jednostki bylo dazenie do stworzenia mozliwo$ci rozpoznania i potwierdzania kwalifikacji
uzyskanych w réznych miejscach, na réznych etapach zycia i poprzez rézne formy uczenia
sie. Rozpoznanie, walidacja i certyfikacja (potwierdzanie) kompetencji jest kluczowym
elementem koncepcji Lifelong Learning, spajajacym roézne jej komponenty (uczenie sie
formalne, pozaformalne i nieformalne, doradztwo kariery, zdobywanie dos$wiadczen
zawodowych i zyciowych, mobilno$¢ zawodowa). P. Werquin ( 2011) uwaza, Ze uznawanie
nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢ jest potencjalnym mechanizmem promocji LLL.
Nadaje ono bowiem warto$¢ LLL, poniewaz osoby uzyskuja dzigki niemu dostep do edukacji
formalnej, a ich kompetencje sg lepiej widoczne i szerzej komunikowane na zewnatrz, w tym
takze pracodawcom.

Recognition of Prior Learning (RPL) to uznawanie efektéw uczenia si¢ nabytych
poza edukacja formalng. Nalezy podkresli¢, iz nazewnictwo dotyczace tego zagadnienia nie
jest jednoznaczne. Definicja UNESCO podkresla, ze rozpoznawanie, walidacja i akredytacja
(ang. Recognition, Validation and Accreditation, RVA) wszystkich form efektow uczenia sig jest
praktyka pozwalajaca uwidoczni¢ i doceni¢ pelen zakres kompetencji (wiedzg, umiejetnosci i
cechy postawy), ktore osoby uzyskaly w réznych kontekstach, na réznorakie sposoby i na réznych
etapach zycia (UNESCO, 2012). Uzywane przez nas w niniejszej publikacji okreslenie ,,RPL jest
najczedciej uzywanym terminem w Europie odnoszacym sie do uznawania efektéw uprzedniego
uczenia si¢. Przyjeta przez nas definicja zwraca uwagg, Ze uznawanie odnosi si¢ bezposrednio
do uznawania konkretnych efektow uczenia si¢ nabytych poza systemem formalnym (a wiec w
trybie nieformalnym lub tez pozaformalnym). Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, ze w samym tylko
obszarze europejskim istnieja takze réznice w obowiazujacym nazewnictwie: we Francji przyjeto
sie uzywa¢ sformulowania Validation of non-formal and informal learning: VAE, a w Wielkiej
Brytanii Accrediting Prior Experiential Learning: APEL. OECD promowalo termin Recognition
of Non-formal and Informal Learning (RNFIL). Poza Europg réwniez uksztaltowato si¢ odrebne
nazewnictwo - np. w Kanadzie najczesciej spotykanym okresleniem jest PLAR - Prior Learning
Assessment and Recognition, w Korei Acquisition of academic degrees through self-education, a
w Meksyku Accreditation and certification of previous competences and knowledge (Yang, 2012;
Werquin, 2010, strony 36-37).

Pomimo wyraznych réznic w nazewnictwie, wszystkie powyzsze pojecia charakteryzuje

to, iz definiuja podobny zakres czynnosci (Ranne, 2012). Dotycza one identyfikacji efektow
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uczenia si¢ zdobytych poprzez nieformalng i pozaformalng edukacje, a takze dokumentowania
tychze efektow, ich oceny oraz certyfikacji na podstawie rezultatéow oceny. RPL mozemy zatem
zdefiniowa¢ jako uznawanie efektéw uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalng. RPL nie
dotyczy bowiem uznawania samego procesu uczenia sie, ale konkretnych efektéw tego procesu.
Dlatego tez nie jest istotne, w jakim kontekscie uczenie si¢ mialo miejsce — wazne jest, czego

dany czlowiek si¢ nauczyt.

UNESCO przyjmuje, ze proces RPL mozna podzieli¢ na trzy odrebne etapy, podczas
ktérych nastepuje rozpoznanie, walidacja i akredytacja (UNESCO, 2012, str. 8). Uzywany
przez UNESCO termin ,akredytacja” w literaturze i praktyce najczesciej zastepowany jest
pojeciem ,,certyfikacji” (Werquin, 2010). Rozpoznanie to proces przyznania oficjalnego
statusu efektom uczenia si¢ i/lub kompetencjom, ktéry moze prowadzi¢ do uznania ich
wartosci w spoleczenstwie. Walidacja jest potwierdzeniem, przez wyznaczony do tego organ,
ze efekty uczenia si¢ lub kompetencje zdobyte przez osobe indywidualng zostaty ocenione
w odniesieniu do okreslonych standardéw poprzez uprzednio zdefiniowane metody oceny.
Akredytacja/Certyfikacja, ostatnia cze$¢ procesu uznawania efektéw uprzedniego uczenia
sie, jest procesem, poprzez ktdry wyznaczony organ, na bazie przeprowadzonej oceny efektow
uczenia si¢ i/lub kompetencji m.in. uznaje i potwierdza posiadanie kwalifikacji (certytikatem,
dyplomem, tytulem) lub tez wydaje dokument taki jak np. portfolio kompetencji. W
opracowaniu UNESCO zauwaza si¢, ze w niektérych przypadkach termin akredytacja odnosi
sie do ewaluacji jakosci instytucji lub tez programu jako calosci (UNESCO, 2012, str. 8). Z tego
tez powodu, aby unikng¢ nieporozumien, ten etap czynnosci zwigzanych z potwierdzaniem
uprzednio zdobytych efektow uczenia sig, czesciej okreslany jest certyfikacja. Ponadto P.
Werquin (2010, str. 35) uszczegdtawia proces RPL, dzielac go na pig¢ etapow: Identyfikacje,
Ocene (Pomiar), Walidacje, Certyfikacje oraz Uznanie spoleczne. Piaty etap procesu RPL -
uznanie spoleczne wobec potwierdzonego uczenia si¢ nieformalnego i(lub) pozaformalnego,
to powszechna akceptacja dla tego, co dana osoba wie lub potrafi zrobic. Jest to etap konieczny
w procesie RPL, poniewaz gléwnym celem procesu uznawania efektéw uprzedniego uczenia si¢
jest uwidocznienie poprzez pryzmat systemu formalnego, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spolecznych zdobytych poprzez nieformalne i pozaformalne uczenie sie.
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Rozwéj RPL

RPL uznawane jest za krytyczny czynnik rozwoju Lifelong Learning. Pozwala bowiem nada¢
formalng warto$¢, rozpoznawalng na rynku pracy, efektom uczenia si¢ uzyskanym droga
nieformalng lub pozaformalng (Werquin, 2010, str. 8). Ponadto RPL uznawane jest za sposob
przeciwdziatania/lagodzenia fragmentacji wiedzy, a takze umozliwiajacy indywidualizacje

$ciezek kariery.

W réznych krajach kwestie uznawania efektow uczenia sie uzyskanych poza formalng
edukacja s3 roznie regulowane. Jak podaje P. Werquin (2011), w niektorych istnieja w
tym zakresie jasne i precyzyjne regulacje prawne, w innych za$ - nie. W niektérych RPL
jest podporzadkowane potrzebom rynku pracy, w innych skupia si¢ na przyrownywaniu
kwalifikacji do efektow edukacji formalnej, w tym akademickiej. Wdrozenie RPL jest znacznie
ulatwione w krajach, w ktérych obowigzuja Krajowe Ramy Kwalifikacji. Ich wprowadzanie
pozwala rozpoznane i uznane efekty uczenia si¢ przypisa¢ do okreslonego poziomu ramy
kwalifikacji i okresli¢ zakres kwalifikacji (np. pelna lub czastkowa). P. Werquin (2011)
podkresla, ze w réznych krajach formulowane sg rézne uzasadnienia dla rozwoju RPL.
Najczesciej podkresla sie, ze jest ono drugg szansg na zdobycie wyksztalcenia i certyfikatu,
umozliwia dostep do szkolnictwa wyzszego, zwalnia z odbycia czesci edukacji w ramach
formalnego programu, pozwala certyfikowa¢ kompetencje nabyte w trakcie pracy, ulatwia
przeprojektowanie systemu uczenia si¢ zawodowego. Rodzaj uzasadnien jest pochodng
kluczowych probleméw danego kraju. Na przyktad w krajach wysoko rozwinietych, gdzie juz
na poziomie gimnazjum duza czes¢ mlodziezy wypada z systemu edukacyjnego, eksponuje
sie najczesciej mozliwos¢ powrotu do niego, drugiej szansy, stworzonej dzieki RPL (Kanada).
W krajach cierpigcych na niedobdr wykwalifikowanych i certyfikowanych kadr, prébuje sie
uzupelni¢ te braki poprzez formalne uznawanie efektéw uczenia si¢ uzyskanych poprzez
prace zawodowa, co pozwala skroci¢ $ciezke edukacji formalnej i szybciej uzyskac certyfikat
potwierdzajacy posiadane kwalifikacje (RPA). Warto tu jednak zauwazy¢, ze RPL jest
czyms$ innym niz po$wiadczaniem kompetencji przez zaklad pracy. Prowadzi do uzyskania
dyplomu, tytulu czy certyfikatu, ktory umozliwia mobilno$¢ zawodows i edukacyjna, a takze

zabezpiecza dalszy przebieg kariery zawodowej (Competences, 2007, str. 37).

Aktualnie w obszarze UE, azwlaszcza nowych panstw czlonkowskich, trwa intensywna
dyskusja na temat rozwoju RPL. W licznych krajach te systemy istnieja od wielu lat (np. we
Frangcji od lat 30. XX wieku) i stale s3 doskonalone. Dyskusja ta z jednej strony pobudzana

jest rosnaca $wiadomoscia znaczenia uczenia si¢ przez cale Zycie, z drugiej zas poprzez
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wymogi stawiane na poziomie UE, ktére obliguja panstwa cztonkowskie do intensyfikacji
dzialan zmierzajacych do rozwoju RPL. Od 2001 roku RPL jest elementem europejskiej
polityki uczenia si¢ przez cale zycie. Znaczgcym krokiem w kierunku potwierdzania efektow
uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem edukacji bylo zatwierdzenie, w 2008 roku,
przez Parlament Europejski i Rade Europy, Rekomendacji dotyczacych Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, co przyczynito si¢ do budowy i rozwoju Krajowych Ram Kwalifikacji w panstwach
cztonkowskich (European Comission, 2012, str. 3). Dzieki temu kwalifikacje staly sie lepiej
porownywalne i fatwiejsze do zrozumienia dla pracodawcéw, pracownikéw i uczacych sie
obywateli UE. W 2009 r. Komisja Europejska i Cedefop opublikowaly ,,European guidelines
for validating non-formal and informal learning” (European Centre for the Development of
Vocational Training, 2009) przewodnik, ktéry stanowi wsparcie doradcze dla praktykéw oraz
decydentéw w zakresie walidacji, poprzez skupienie si¢ na jej réznorodnych perspektywach,
m.in. indywidualnej, organizacyjnej, narodowej i europejskiej. Przewodnik ten jest rodzajem
praktycznego narzedzia, ktérego implementacja jest dobrowolna. Nalezy zauwazy¢, ze
UE dostrzega, iz w czasach starzejacej si¢ populacji i malejacego zatrudnienia, walidacja
efektéw uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego moze takze pomoéc Europie w walce
z bezrobociem, podnoszeniu konkurencyjnosci i produktywnosci, poprzez przyblizenie
obywatelom pozostajgcym poza rynkiem pracy nowych szans na uczenie sie i zatrudnienie
(European Comission, 2012). Do roku 2018 kraje cztonkowskie zostaly zobligowane
do wprowadzenia rozwigzan umozliwiajacych walidacje efektow uczenia si¢ zdobytych
nieformalnie i pozaformalnie. Wedlug rozporzadzenia wydanego przez Rade UE 20 grudnia
2012 r. zaleca si¢ ,aby da¢ osobom indywidualnym mozliwo$¢ wykazania, czego nauczyly
sie poza systemem formalnego ksztalcenia i szkolenia, w tym podczas mobilnosci, oraz
mozliwo$¢ wykorzystania tego uczenia sie na potrzeby kariery zawodowej i dalszego uczenia
si¢” (Rada Unii Europejskiej, 2012). RPL jest takze kluczowa czgscia strategii Europa 2020,
wspierajacej mobilno$¢ pracownikéw oraz lepsze dopasowanie umiejetnosci do potrzeb

rynku pracy starzejacej si¢ populacji.

Obok powodéw natury formalnej, takich jak wymienione powyzej oczekiwania na
poziomie UE, istnieje szereg innych przyczyn, dla ktérych RPL, jako wazna idea w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie, powinno by¢ rozwijane. Jedng z nich jest gleboka potrzeba
zapewnienia bardziej elastycznych $ciezek edukacji, zwlaszcza dla grup defaworyzowanych.
RPL, poprzez wprowadzenie elastycznego podejscia do kontekstéw uczenia sie, pozwala
na spelnienie tych oczekiwan. Ponadto RPL pozwala na wsparcie mobilnosci i procesow

ustawicznego ksztalcenia, prowadzi do podnoszenia efektywnosci edukacji i szkolen
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poprzez ulatwienie jednostkom dostepu do najodpowiedniejszej dla nich formy uczenia
sie, i oferuje kazdemu zainteresowanemu obywatelowi réwne szanse na oficjalne uznanie
zdobytych przezen uprzednio umiejetnosci i kompetencji. Zdaniem R. Ranne, RPL jest takze
narzedziem promocji integracji spotecznej, w tym redukcji ubdstwa i wzmocnienia 0séb

marginalizowanych w spoteczenstwie (Ranne, 2012).

Uczelnie powinny wspdlczesnie przygotowywaé studentow do realizacji zréznicowanych
i zindywidualizowanych $ciezek rozwoju, a takze realizacji kariery zawodowej — zaréwno
Sciezek sekwencyjnych jak i konkurencyjnych. RPL jest niewatpliwie wyzwaniem dla
systemu edukacji, a szczegolnie dla uczelni. Zmusza srodowisko akademickie do zmiany
podejscia do ksztalcenia, bo zréwnuje wartos¢ wiedzy i innych efektéw uczenia si¢ zdobytych
w najrozniejszych okolicznosciach, z efektami uzyskanymi droga akademicky. Pozwala przy
tym optymalnie wykorzysta¢ potencjal réznych $ciezek zdobywania wiedzy i umiejetnosci
(Competences, str.39). Nie dzieje si¢ to jednak automatycznie, lecz wymaga przemyslanego
dzialania i przygotowania systemu, a przede wszystkim zbudowania zaufania dla solidnosci i

rzetelnosci przeprowadzanych walidacji i certyfikacji.

Korzysci wynikajace z uznawania efektow uczenia si¢ nabytych
poza systemem edukacji formalnejg

Jak pokazujg przyklady krajéow o dojrzalych systemach RPL, takich jak np. Wielka Brytania
i Irlandia, uznawanie efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacjg formalng przynosi wiele
korzysci, zarowno na poziomie jednostek, jak i calego spoteczenstwa. RPL wspiera osoby z
grup defaworyzowanych, stanowi ufatwienie dla osob dojrzalych powracajacych na $ciezke
akademicka, a takze podnosi motywacje do podejmowania dalszej edukacji (National
Qualifications Authority of Ireland, 2006).

Z RPL wynikaja bezposrednie korzysci, zaréwno dla oséb indywidualnych, jak i dla
organizacji i calego spoleczenstwa. W przypadku oséb indywidualnych mozemy méwi¢ m.in.
o korzysciach natury ekonomicznej, edukacyjnej oraz spotecznej (Werquin, 2010, str. 44).
Korzysci o charakterze ekonomicznym wynikajg gtéwnie z ograniczenia wydatkow zwigzanych
z formalng edukacja. Jest to szczegdlnie wazny argument, zwlaszcza w krajach, gdzie formalna
edukacja wyzsza jest bardzo droga. RPL, poprzez skrécenie $ciezki uznawania kwalifikacji dla
0sob, ktdre zdobyly je poza systemem formalnym (np. poprzez prace) pozwala na szybsze i

mniej kosztowne uznawanie efektow uczenia sie. Pomimo, iz zazwyczaj procedury RPL sg
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odpfatne, dajg one szanse osobom, ktorych z réznych przyczyn - finansowych czy rodzinnych
- nie byloby sta¢ na przejscie formalnej $ciezki edukacji wyzszej. Korzysci o charakterze
edukacyjnym, jakie przynosi RPL osobom indywidualnym, zwigzane s3 z motywowaniem ich
do dalszego uczenia si¢. Niejednokrotnie osoby, ktérym walidowano kwalifikacje stanowigce
fragment formalnego programu nauczania w uczelni, decyduja si¢ na kontynuacje¢ nauki i
uzyskanie tytulu zawodowego. Osoby, ktore z réznych przyczyn nie mogly kontynuowac
edukacji wedlug tradycyjnego formatu, dostajg dzigki RPL “druga szanse” (Werquin, 2010, str.
50). Korzysci spoteczne to wedlug P. Werquin (2010, str. 50) m.in. pozytywny wplyw RPL na

budowanie sp6jnosci spotecznej, ktérej jednym z elementow jest rowny dostep do kwalifikacji.

RPL przynosi tez korzysci dla uczelni i kadry akademickiej. Po pierwsze studenci,
ktorzy rozpoczynaja studia po uprzedniej procedurze RPL, zazwyczaj posiadaja szeroka wiedze
i umiejetnosci wynikajace z praktycznego doswiadczenia i pracy zawodowej, co moze wptywaé
na podwyzszenie jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych (VET-HE Project, 2013, str. 5).
Dzigki RPL wyktadowcy zyskuja tez unikatowg szanse na transfer wiedzy i wynikéw swoich
badan bezposrednio do $rodowiska praktykow. Korzysci odnoszg tez same instytucje edukacji
formalnej. RPL moze by¢ dla nich narzedziem rekrutacji wigkszej liczby studentéw, co jest
nie do przecenienia w czasach nizu demograficznego. Poprzez procedury RPL uczelnie moga
tez rozwija¢ wspdlprace z pracodawcami. W czasach, gdy zapotrzebowanie na kwalifikacje
zmienia si¢ bardzo szybko, warto pomysle¢ o swoistym ,,outsourcingu miedzysektorowym’, w
ktérym uczelnie skupia sie na tym, na czym znajg si¢ najlepiej — tzn. na rozwoju kompetencji
kluczowych na poziomie wyzszym, a specjalistyczne kompetencje zawodowe beda rozwijane w

miejscach pracy.

Pracodawcy zainteresowani potwierdzaniem formalnym kwalifikacji swoich
pracownikow, zyskujg natomiast dzieki RPL informacje o poziomie kwalifikacji kadry, a

takze moga wykorzystywacé RPL jako narzedzie zwigkszania motywacji pracownikéw.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze RPL bezposrednio moze przyczynia¢ sie do realizacji celow
definiowanych centralnie na poziomie calych panstw. Wigkszos¢ rzadéw w obszarze UE wsrod
swoich celéw strategicznych wymienia rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy, spoleczenstwa
konkurencyjnosci i ekonomicznego wzrostu. Jest to zawsze zwigzane z rozwojem kapitatu
ludzkiego, a tym samym efektywnego systemu uczenia si¢ przez cale zycie, obejmujacego system

rozpoznawania kwalifikacji 0os6b indywidualnych (Werquin, 2010, str. 59).
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Rozdziat 1: Rola i znaczenie uznawania w szkolnictwie
wyzszym efektow uczenia si¢ nabytych poza edukacja formalna (RPL)

Bariery i czynniki sukcesu efektywnej implementacji RPL

Istnieje szereg barier, ktére niejednokrotnie uniemozliwiaja efektywne stosowanie RPL. Po
pierwsze, nalezy zauwazy¢, ze w wielu krajach UE, takich jak np. Polska czy tez Chorwacja,
RPL w sektorze szkolnictwa wyzszego jest wlasciwie nieznane. Rézne rozumienie tego,
czym jest RPL, powoduje szereg nieporozumien i przeklaman. Bardzo silny pozostaje nadal
“tradycyjny” sposob myslenia — wiara w tradycje i kulture edukacji formalnej, nieufno$¢
wobec nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢ (Ranne, 2012). W wielu krajach,
zwlaszcza tych rozpoczynajacych stosowanie RPL, bariere stanowi¢ moze koszt procedur,
a takze brak dostepu do informacji na temat uznawania, zwlaszcza w przypadku grup
defaworyzowanych. Ponadto niewatpliwg bariera dla RPL jest postrzeganie procedur jako
zfozonych i czasochlonnych, o czgsto niepewnym wyniku (Ranne, 2012). Krytycznym
czynnikiem, bedacym niejednokrotnie powazng barierg dla funkcjonowania RPL, jest brak
wigczenia interesariuszy, brak zainteresowania RPL ze strony pracodawcdéw, czesto z powodu

obawy dotyczacej zadania podniesienia wynagrodzen (Ranne, 2012).

Dos$wiadczenia panstw, ktérym udalo si¢ z sukcesem wdrozy¢ RPL, wskazuja na
szereg elementow, ktore wspierajg efektywny rozwdj uznawania efektow uczenia si¢ nabytych
poza systemem edukacji formalnej. Po pierwsze niezwykle wazne jest zrozumienie, Ze
uczenie si¢ moze zachodzi¢ wszedzie, nie tylko w $rodowisku edukacji formalnej. Poniewaz
do funkcjonowania RPL niezbe¢dne s3 okreslone zasoby, zaréwno finansowe jak i osobowe,
istotne jest jasne sprecyzowanie zasad jego finansowania. Pracownicy, pelnigcy réznorodne
role wprocesie RPL, powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania z treningu przygotowujacego ich do
pelnienia okreslonych rél. Kolejnym waznym czynnikiem jest odpowiednio zaprojektowany
system, gwarantujacy jakos$¢ tego typu ustug. Dobrze funkcjonujacy system zapewnienia
jakosci umozliwia zbudowanie zaufania do systemu RPL. Networking, wspoélpraca i wymiana
doswiadczen, zaréwno pomiedzy poszczegdlnymi organizacjami w kraju, jak i na skale
miedzynarodows, moze znaczaco przyczynic sie do sukcesu. Jak pokazuja doswiadczenia,
kooperacjaikonsultacje pomiedzy interesariuszami, wykorzystanie przejrzystych standardéw
i ram kwalifikacji, a takze dobrze rozwinigtych, opartych na kompetencjach, metod oceny, sa

krytycznymi czynnikami sukcesu RPL (Ranne, 2012).
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Krok w przysztosé: czynniki wspierajace dtugofalowy rozwdj RPL

Aby RPL moglo sie rozwija¢ dlugofalowo, potrzebnych jest kilka elementdw. Po pierwsze bardzo
waznym czynnikiem wplywajacym na rozwoj RPL w szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza w
krajach o niezbyt dojrzalych (lub niewystepujacych) systemach RPL, jest dobrze zaplanowana,
zakrojona naszeroka skale polityka informacyjna wobec interesariuszy. Zaliczy¢ donich mozemy
zaréwno osoby indywidualne, jak i pracodawcéw, stowarzyszenia zwigzane ze szkolnictwem
wyzszym, decydentéw. P. Werquin (2010, str. 10), stwierdza, iz RPL moze zdecydowanie
rozwing¢ si¢ dzigki jasnej komunikacji i informacji, zaréwno dotyczacej korzysci wynikajacych
z tego procesu, jak i samej jego istoty. Innym elementem mogacym w przysztosci wptynac na
rozw6j RPL, jest stworzenie przejrzystych, zrozumiatych procedur. Wydaje sie, ze RPL tylko
wtedy bedzie prawdziwg alternatywq dla uczenia si¢ formalnego, jezeli procedury dotyczace
uznawania nie zostang nadmiernie zbiurokratyzowane. Mozna stwierdzi¢, ze RPL moze trwale
wpisac sie w systemy edukacji pod warunkiem, Ze jego ranga bedzie réwnoznaczna z edukacja
formalng. Wplyw na to moga mie¢ przemyslane, solidne systemy zapewnienia jakosci, zaréwno

na poziomie uczelni, jak i krajowym.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢ iz RPL zyskuje coraz szersze znaczenie w
szkolnictwie wyzszym i - wbrew obawom s$rodowiska akademickiego — wcale nie stanowi
zagrozenia dla formalnego uczenia sie. Co wiecej, dzieki RPL moze zwigkszy¢ sie liczba
dorostych powracajacych do formalnego systemu edukacji wyzszej. Dzieki rozpoznaniu i
certyfikacji efektow uczenia si¢ zdobytych w nieformalny i pozaformalny sposdb, moga oni
poczuc sie zmotywowani do rozpoczecia nauki w ramach studiow wyzszych (Werquin, 2010,
str. 15). W ten oto sposob, dzigki RPL, koncepcja Lifelong Learning przestaje by¢ stuszna

ideg, a staje si¢ efektywnym narzedziem rozwoju uczacego si¢ spoleczenstwa.
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Rozdziat 2: Recognition of Prior Learning w przestrzeni
europejskiej: perspektywa poréwnawcza

Pascal Lafont, Marcel Pariat

RPL opiera si¢ na uwydatnieniu wartosci wiedzy, know-how oraz umiejetnosci
nabytych w konteksécie nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢ (Schwartz, 2004) w
codziennym zyciu. Nie ulega watpliwosci, ze osoby podejmujace decyzje w wymiarze
politycznym, gospodarczym i spotecznym w wielu krajach zdajg sobie sprawe ze znaczenia
w taki sposob zdobytej edukacji, poniewaz wrecz rekomendujg instytucjonalizacje i
internacjonalizacje procesow RPL (Lafont, 2013a), aby ,promowa¢ identyfikowalno$¢
nabytej wiedzy i umiejetnosci, oraz jasno zdefiniowac umiejetnosci wymagane przez firmy...
wreszcie, aby zacheca¢ kazdego obywatela do indywidualnego rozwoju i uczenia si¢ przez
cale zycie” (Merle, 2008, s. 43). Jednakze, cho¢ nabyte tg droga umiejetnosci stanowia bogate
zrodlo kapitalu ludzkiego, nie wszyscy zdaja sobie sprawe z ich potencjalnej wartosci, a tym
samym nie zawsze czerpia korzysci z ich pozyskiwania zwlaszcza, gdy napotykaja trudnosci
w dowiedzeniu swoich umiejetnosci, a problematyczna staje sie juz sama prdba opisania i
uporzadkowania tych doswiadczen (Cifali, André, 2007). Uznawanie efektow nieformalnego
i pozaformalnego uczenia si¢ samo w sobie nie stwarza kapitalu ludzkiego, ale umozliwia
latwiejsze dostrzezenie zasobow tegoz kapitalu, jednoczesnie zwigkszajac jego wartos¢
dla catego spoleczenstwa. Rzeczywiscie pelni takze wazna role w pewnej liczbie krajow,
uczestniczac w procesie walidacji umiejetnosci oraz umozliwiajac (ponowng) rejestracje w
formalnym systemie ksztalcenia. Czy moze jednak regulowa¢ dysfunkcje nieegalitarnego

systemu oswiaty (Maillard, 2007)?

Ustanowienie standardéw uznawania efektéw uczenia si¢ poza edukacjg formalna
pozwala, przyktadowo, na zwolnienie kandydata z niektérych przedmiotéw lub czesci

programu nauczania i umozliwienie mu ukonczenia formalnej edukacji w sposéb szybszy,
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sprawniejszy i obarczony mniejsza ilo$cig optat, poniewaz nie musi on wowczas uczeszczaé
na zajecia, ktorych tre$¢ juz opanowal. Nawet jesli ,,na calym $wiecie wida¢ systematyzacje
srodkow i procesow umozliwiajacych dorostym rozpoznanie ich umiejetnosci” (Boutinet,
Belisle, 2009, s. 3), niniejszy artykul skupia si¢ na prdobie kwestionowania warunkdow
implementacji tych systemow i ich zaleznosci od uprzywilejowanych podmiotow, takich
jak rynek, wladze publiczne, panstwowe, i partnerzy spoleczni. Czy zaleznos¢ ta wymusza
konkretne praktykiiprocesylegitymizacji? W jaki sposob wspomniane narzedzia wptywaja na
zmiany postaw? Jak radzg sobie z trudnosciami wynikajacymi z koniecznosci przystosowania
sie, z jednej strony, do neoliberalnych strategii zarzadzania partycypacyjnego, z drugiej
za$, do najnowszych trendow, ktore kazg uznaé za warto$ciowe do$wiadczenie i wiedze
zdobyte przez jednostke w zyciowych bojach? Jak pogodzi¢ ze sobg te dwie kwestie, i nada¢
nowy ksztalt filozofii sprawiedliwosci spolecznej, zdefiniowa¢ na nowo problem réwnosci
stanowisk zajmowanych w spoleczenstwie (Dubet, 2010)? Czy istnieje wspolna strategia
krajow czlonkowskich Europy w zakresie ksztalcenia ustawicznego (Colardyn, Bjornavold,
2004)? Czy nadal wystepujg rozbieznosci kulturowe, ktére decyduja o mozliwosciach realizacji
tych rozwigzan? Wszystkie te pytania kierujemy do indywidualnych instytucji szkolnictwa
wyzszego, uczelni i organizacji, ktore wspodlczesnie ewoluuja i oferuja wiele pogladéw na ten

sam przedmiot (Géhin, Auras, 2011).

Nasza hipoteza opiera si¢ na fakcie, ze w krajach europejskich - jako calosci - dziata
wiele transakcji spotecznych, dzieki czemu mozliwosci wdrazania i rozwoju instrumentéw
RPL r6znig sie w czasie i w przestrzeni zgodnie z indywidualnymi i zbiorowymi strategiami,
a takze z kontekstem kulturowym. Obecnie charakteryzujg si¢ one organizacyjng intencja

uruchomienia refleksyjnych proceséw myslowych (Wittorski, 2009).

Na poziomie metodologii nasze podejscie obejmuje perspektywe pordwnawcza, co
umozliwia kwestionowanie wymiaréw i kryteriow determinujacych warunki przeprowadzania
doswiadczen oraz instytucjonalizacji Srodkéw RPL na podstawie materiatéw Zrédtowych (prace
naukowe, prace indywidualne i zbiorowe, europejskie spisy nieformalnych i pozaformalnych
rodzajow ksztalcenia). Nasza wieloraka rola badaczy-praktykéw - jako czlonkéw grona
uprawomocniajacego nabyta wiedzg, doradcéw kandydatow, kadry nauczycielskiej sprawujacej
piecze¢ nad ukierunkowanymi dyplomami, kadry szkolacej doradcéw w ramach zwyczajowe;j
struktury taczacej nasz uniwersytet z niektérymi organizacjami, oraz naukowcéw dokonujacych
poréwnan migdzynarodowych, ktérych cel odnosi si¢ do uznania wartosci doswiadczenia -
rola ta umozliwila nam zrozumienie ewolucji, jaka nastgpita w naszym doradztwie, ocenie i

transferze w sprawach RPL w ciggu ostatniej dekady.
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Zmiany w rankingu poziomu rozwoju RPL w krajach europejskich

Wtadze publiczne coraz bardziej interesuja si¢ miedzynarodowym poréwnywaniem w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia; dzieje si¢ tak dlatego, ze sa przekonane, iz takie zestawienia
umozliwiajg konstrukcje i realizacje skutecznej polityki spotecznej i gospodarczej, promowanie
efektywnego zarzadzania systemem edukacyjnym, i uruchamianie dodatkowych zasobéw w
celu zaspokojenia rosnacych wymagan. Dlatego tez, chociaz wszelkie rankingi odnoszace si¢
do krajéw europejskich w kwestii RPL wskazujg na wspolny interes wszystkich czlonkéw Unii
Europejskiej (Annen, 2013), nie nalezy ignorowa¢ wysitkéw innych krajéow - spoza UE - w
odniesieniu do wdrozenia narzedzi RPL. Wyzwania i mozliwosci zwigzane z realizacja RPL
sklonity do przeprowadzenia badan w RPA (Hendricks, Volbrecht, 2003; Sutherland, 2006),
a takze licznych eksperymentéw i przypadkéw instytucjonalizacji w Maroku, Tunezji, Korei
(Choi, 2007), Kanadzie (Balleux, 2005; Goyer, Landry & Leclerc, 2006, Héon, Goyer & Blanchet,
2011), Chile, Kolumbii, Meksyku (Anda & Ascencio, 2006), Haiti (Bleriot & Pirot, 2007).

Ranking obejmujacy tak duzg liczbe krajow umozliwia zrozumienie zglobalizowanej
analizy i uczynienie skomplikowanego swiata latwiejszym w zrozumieniu, nie ignorujac
ograniczen graficznego trybu klasyfikacji. Chociaz nie ulega watpliwosci, ze ,wszelkie
badania w zakresie nauk spotecznych wymagaja uciekania si¢ do abstrakcji, uogoélnien
i formalizowania” (Goody, 1979, s. 109), to absolutnie konieczne jest réwniez relatywne
rozwazenie skutkow systematyzowania wiedzy uzyskanej dzigki schematom klasyfikacji,
systemom symbolicznym oraz sposobom myslenia. Podczas gdy myslludzka jest bez watpienia
najczedciej niejawnie oparta miedzy elementami tej samej kategorii lub réznymi kategoriami’,
nalezy jednak poddac ja rozsadnej konstrukgeji (Lévi-Strauss, 1962) w celu unikniecia ryzyka
nieprawidtowej klasyfikacji lub niewlasciwej typologii. Rozroznienie Mauricea (1989)
informuje nas o trzech strategiach poréwnawczych, definiujac podejscie funkcjonalne lub
wielonarodowe (szczegdlnie popularne w latach 50. i 60. XX wieku, zwlaszcza w kulturze
anglosaskiej), podejscie kulturalistyczne lub miedzykulturowe, a takze podejscie spoteczne
lub migdzynarodowe, ktérego celem jest rozpoznanie ,,spdjnosci narodowych” Pozwala ono
na wyodrebnienie podobienstw w realizacji srodkéw RPL tak, aby przedstawi¢ uniwersalne
trendy oraz utrzymujace si¢ specyficzne elementy. W badaniach funkcjonalnych ,kraje i

narody stanowig jedynie lokalny kontekst, w ktérym umieszczane sg analizowane zjawiska.

!Jedna z tez Lévi-Straussa ukazuje jak prymitywne myslenie la pensée sauvage opiera si¢ na spéjnej wizji $wiata,
w przeciwienstwie do redukcyjnych prezentacji, ktére zostaly sformutowane w trakcie pierwszych niepewnych
krokéw w antropologii.
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Kontekst narodowy w zwigzku z tymi zjawiskami pozostaje zatem bardzo zréznicowany; w
rezultacie, zalezno$¢ pomiedzy poziomami mikro i makro nie jest naprawde konstruowana

ani problematyzowana” (Maurice, 1989, s. 178).

Z drugiej strony, podejscia uniwersalistyczne i kulturalistyczne przykladaja malg wage
do stwierdzonych réznic. Majg one te samg wade — polegajaca odpowiednio na ,,stosowaniu
zaprogramowanego wczesniej modelu w pierwszym przypadku i postulowaniu istnienia
krajowych uwarunkowan instytucjonalnych, kulturowych lub historycznych w drugim
przypadku” (Maurice, Sellier i Silvestre, 1982, s. 55). A zatem nasze podejscie spoleczne
ma na celu unikniecie tych dwoch pulapek i ukierunkowanie naszej wiedzy w ramach
europejskiego projektu: ,Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy
szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem i szkoleniem zawodowym”, poprzez przykladanie
réwnie wielkiej uwagi do uniwersalizmoéw, jak i partykularyzméw. Ponadto odnieslismy
sie do ,,kwestii reprezentacji, znaczenia i wartoéci zakorzenionych w osobistych historiach”
(d’Iribarne, 1989, s. 600) os6b zaangazowanych w identytikacje i proces RPL, a takze instytucji
zaangazowanych w realizacje tych srodkéw. W tym sensie ulatwia to zrozumienie, dlaczego
i jak interakcja pomiedzy dzialaniami kolektywnymi a jednostkowymi jest nie tylko obecna
w procesie formalizacji podejmowanym przez kandydatéw w ramach RPL, ale takze w jaki

sposob lezy to u podstaw procesu oceny i walidacji (Prot, 2009).

Bedac przedmiotem wielu dyskusji i reform w Europie, RPL w dalszym ciagu
pozostaje fundamentalnym problemem strategicznym w zakresie oceny umiejetnosci,
zardwno w pragmatycznym jak i teoretycznym znaczeniu tego stowa, w jakim ,zwykla
reforma lub modyfikacja systemu ksztalcenia i szkolenia — w formie, jakg znamy obecnie -
nie wystarczy; calkowicie niezbedne jest pdjscie znacznie dalej, przez integracje kontekstu
formalnego, nieformalnego i pozaformalnego, a takze przez ustanowienie wiezi pomiedzy
tymi kontekstami” (Chakroun, 2006, s. 161). Jakkolwiek rézne sg tytuly* nadawane w tym
lub innym kraju, na poziomie krajowym, regionalnym, sektorowym i lokalnym pojawiaja
sie konkretne podejscia i praktyki (Bjornavold, 2001). Autor niniejszej pracy wprowadza
pierwsza typologie, umozliwiajacg zebranie kilkunastu krajow europejskich w podziale na
pie¢ grup (patrz: Tabela 1) w $wietle dzialan podejmowanych w ramach identyfikacji, oceny

i uznawania uczenia si¢ pozaformalnego.

2 Accreditation of Prior Learning (APL) lub Assessment of Prior Experential Learning (APL).
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Tabela 1: Podejscie kontekstowe w odniesieniu do RPL w krajach Europejskich (2001)

Podejscie Podejscie Podejscie Podejscie Podejscie
dwojakie srodziemnomorskie | skandynawskie anglosaskie kontynentalne

Niemcy, Grecja, Hiszpania, lfllc:‘r'l\?vr;cg“i;’ W. Brytania, Francja,
Austria Wtochy, Portugalia Szwecja, Dania Irlandia, Holandia Belgia
Zrédto: Bjornavold, 2001.
Podejscie kontekstualistyczne moglyby - przynajmniej cze$ciowo - stanowic

zapowiedZ niepisanych wymaganych umiejetnosci. Jednakze wazne jest, aby sprosta¢
wymogowi przejrzysto$ci umiejetnosci, opierajac si¢ w rownej mierze na tworzonych
metodologiach oceny, jak i na decyzjach instytucjonalnych i politycznych, gwarantujacych

akceptacje i legitymizacje.

Istnieje zauwazalna ewolucja w zakresie klasyfikacji, grupujaca kraje w trzech
kategoriach, w ktérych narzedzia wydaja sie zbyt innowacyjne i generuja radykalny sprzeciw;
gdzie wprowadza sie je do procesu przemiany systemu o$wiaty prowadzonego za pomocg
projektow politycznych, co umozliwia eksperymentowanie i uogdlnianie praktyk; wreszcie
te, ktére s3 na zaawansowanym etapie instytucjonalizacji, co tym samym pozwala na nadanie
im prawnie ustanowionego statusu (Bjornavold, 2007). Aby zmierzy¢ poziom realizacji i
trwalodci tych $rodkéw, konieczne bedzie dokladniejsze badanie na poziomie krajowym,
lokalnym i sektorowym. Tak wiec, wedlug kryteriéw zwigzanych z poziomem rozwoju ram
ustawowych i prawnych, a takze poziomem rozwoju intencji, projektow i zalecen, Feutrie
(2008) proponuje nowa typologie etapéw rozwoju (patrz: Tabela 2), ukierunkowang na

poziom szkolnictwa wyzszego, a zwlaszcza w dziedzinie objetej badaniem.
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Tabela 2: Etap rozwoju w odniesieniu do RPL w krajach europejskich (2008)

Intencje/ Ramy ustawowe Pierwsze T .
eksperymenty Pojawienie si¢ Srodkéw RPL

Rumunia, Litwa, Wtochy,
Hiszpania, Luksemburg,
Austria, Niemcy

Instytucjonalizacja sSrodkéw RPL

Systemy globalne i niskie lub Systemy globalne i
czesciowe wyniki znaczace wyniki

Grecja, Butgaria, Cypr, Polska, Czechy,
Stowacja, totwa Wegry, Malta

Praktyki oddolne

Holandia, Wielka Brytania,
Irlandia, Szwecja

Portugalia, Finlandia,

Stowenia, Estonia, Belgia Dania, Francja

Zrédto: Feutrie, 2008.

W dalszym ciggu daje sie¢ zauwazy¢ wiele kontrastow. Ewolucje wydaja sie by¢
uwarunkowane impulsami dostarczanymi przez europejska polityke ustawicznego ksztalcenia
i szkolenia. Nalezy nadmienic¢, ze sektory ksztalcenia zawodowego zawsze zapewnialy i nadal

zapewniajg wigcej mozliwosci realizacji, niz te odnoszace si¢ do szkolnictwa wyzszego.

Wreszcie, ostatni spis krajow europejskich w zakresie uznawania efektéw uczenia si¢
poza drogg formalng, przeprowadzony w roku 2010 i obejmujacy trzydziesci dwa europejskie
kraje, przedstawia cztery kategorie rozrdéznienia poziomu rozwoju proceséw RPL (patrz:
Tabela 3). Kraje o wysokim poziomie rozwoju posiadajg praktyki we wszystkich sektorach
dzialalnosci, a to wytwarza zainteresowanie wspoélne dla dzialaczy spolecznych. Polityka
rozwoju moze zatem opiera¢ sie na krajowych ramach prawnych - nie spotyka si¢ jednak ze
znacznym zainteresowaniem - lub na systemie akredytacji, szczegolnie dobrze ustalonym
dla konkretnego sektora dzialalnosci. Kraje o $rednim lub niskim poziomie rozwoju
prawdopodobnie ustanowily systemy akredytacji wjednym lub wkilku obszarach dzialalnosci.
Nie sg one jednak sklonne do zastosowania srodkéw w bardziej globalnych ramach. Wreszcie,
kraje o niskim poziomie rozwoju posiadajg bardzo niewiele inicjatyw w zakresie polityki lub
praktyk, ktore faktycznie zachecaja do wdrazania narzedzi akredytacji. Jednakze, ta ostatnia
kategoria moze obecnie obejmowac kraje, ktére rozpoczynajg proces opracowywania i
refleksji w celu wyksztalcenia ram ustawowych, a nawet prawodawstwa, pewnego rodzaju

polityki lub narzedzi, ktdre moga przyczynic si¢ do powstania i instytucjonalizacji srodkow.
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Tabela 3: Etap rozwoju w odniesieniu do RPL w krajach europejskich (2010)

Wysoki pozmm Srednlo wysokl Sredmo mskl
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Finlandia Dania, Niemcy, Austria, Belgia, Butgaria,
Francja ! Rumunia, Hiszpania, Czechy, Estonia, Chorwacja,
Holandié Szwecja, Wielka Islandia, Wtochy, Cypr, Grecja,
Norwegia' Brytania (Anglia), Irlandia, Liechtenstein, Wegry, totwa,
Portugalia (Walia), (Irlandia), Litwa, Stowacja, Malta, Polska,
(Szkocja) Stowenia Turcja

Zrédto: 2010 update of the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning Executive summary
of Final Report

ZYozonos¢ wszystkich tych klasyfikacji odzwierciedla wielorakg nature aspektow lub
kryteriéw okreslajacych okolicznosci realizacji i rozwoju $rodkéw RPL. Lokalne inicjatywy
oraz wyniki mogg si¢ wydawac niedoceniane w przypadku oceny krajowej, lub zawyzane w
przypadku poréwnan regionalnych lub mikroterytorialnych. Ta réznorodno$¢ moze z jednej
strony by¢ rowniez efektem odmiennych sektoréw powigzanych z ksztalceniem akademickim,
zawodowym oraz $rodowiskami pracy, natomiast z drugiej strony moze by¢ skutkiem
charakteru kontekstualnych, koniunkturalnych i transakcyjnych relacji pomig¢dzy nimi. Dlatego
tez wykresy te stanowig calosciowa ocen¢ w dynamicznym ujeciu. Rzeczywiscie, w niektorych
krajach istniejg uznane ramy prawne i polityczne, jednak nie podsyca sie wystarczajacego
entuzjazmu, aby generowac inicjatywy ze strony lokalnych dziataczy, przez co zorganizowany
instytucjonalnie system nie jest regularnie stosowany w praktyce i nie zapewnia petnych korzysci
w zakresie pozytku indywidualnego i kolektywnego. Tym samym, efektywnos¢ realizowanych
systemOw i ich wplyw na ludzi sg decydujace i prowadza do niezbednej oceny wszystkich

wymiaréw, zaréwno pod wzgledem ilo$ciowym, jak i jakosciowym.

Niemniej wazne jest, aby podkresli¢ tymczasowy i niepewny charakter tego typu
klasyfikacji, aby rozwazy¢ wplyw wspoélnej pracy, ktéra zapoczatkowano, przykladowo, w
ramach europejskich programoéw transferu technologii pomiedzy krajami partnerskimi, z
ktérych nie wszystkie musza naleze¢ do tej samej kategorii. W rzeczy samej — inicjatywy i
eksperymenty wywodzace si¢ z tych programéw moga prowadzi¢ do zmian w praktykach
edukacyjnych i spolecznych w zwiazku z ewolucja kontekstu spotecznego i gospodarczego,
zaangazowaniem partneréw spolecznych i instytucjonalnych, modyfikacja formalnych
i prawnych ram instytucjonalnych, skutkami polityki ksztalcenia i szkolenia, a takze ze
spodziewanymi korzy$ciami indywidualnymi i zbiorowymi. Jest wiec prawdopodobne, ze

beda wplywac na warunki powstania i sposoby rozwoju srodkéw RPL.
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W zwiazku z ewolucja konfiguracji kazdego kraju powstaly rézne wykresy. Wyrézniki
geograficzne (2001) zostaly zastgpione przez coraz wieksza liczbe wskaznikow pozwalajacych
na okreslenie poziomu rozwoju narzedzi RPL (2010). Tak wiec, w pierwszej grupie, o
wysokim poziomie rozwoju, znajdujg si¢ te same kraje oprécz Danii, ktérej znaczace wyniki
w roku 2008 nie s3 wystarczajace, aby uwzgledni¢ ja na tym samym poziomie rozwoju w
roku 2010. Ale nalezy wspomniec¢ takze o Norwegii, ktéra cho¢ nie pojawia si¢ w klasyfikacji
z roku 2008, jest teraz na poziomie grupy o najwyzszej wydajnosci, oraz o Holandii,
ktdrej inwestycje wydaja sie by¢ najbardziej korzystne. Jesli chodzi o druga grupe panstw,
ktérych poziom rozwoju jest sredniowysoki, wydaje sig, ze te kraje, ktdre przyczynily sie do
powstania narzedzi, lub ktére zinstytucjonalizowaly praktyki oddolne w roku 2008, czerpia
korzysci umozliwiajace im pojawienie si¢ dwa lata pdzniej w drugiej grupie - za wyjatkiem
Luksemburga, Litwy, Wloch oraz Austrii. Jednakze, te ostatnie sg teraz na poziomie trzecim,
za wyjatkiem pierwszego, ktory zniknat z klasyfikacji. Pierwsze eksperymenty z narzedziami
RPL wroku 2008 w Polsce, na Wegrzech oraz Malcie zostaly wprowadzone na niskim poziomie
rozwoju. Wreszcie, w krajach z ostatniej grupy (Bulgaria, Chorwacja, Cypr i Grecja) wydaje
sie, ze w roku 2010 ma miejsce ewolucja od intencji do ustawowych lub prawnych ram na
poziomie niskim. Podsumowujac — wszystko wskazuje na to, ze przejicie przez rdzne etapy
rozwoju jest konieczne dla stopniowego i trwatego ustanowienia warunkow utrwalajgcych
systemy i narzedzia, na ktérych polegaja poszczegdlne kraje. Nie nalezy jednak ignorowac
zagrozen zwigzanych z etapami regresji, jak to mialo miejsce w Portugalii od 2012 roku.
Rzeczywiscie, w okresie kryzysu gospodarczego ograniczenia budzetu i oszczgednosci w
ramach publicznej polityki pieni¢znej oraz program ,New Opportunities Initiative” moga
wymagac $rodkéw finansowych. Program ten ma na celu zwigkszenie poziomu ksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych ludnosci portugalskiej dzigki dziataniom prowadzonym przez

o$rodki odpowiedzialne za uznawanie, walidacje i homologacje umiejetnosci.

Francja - jako przyktad kraju wysoko rozwinigtego w zakresie RPL

We Francji Walidacja Wczesniejszego Ksztalcenia stanowi prawo kazdego obywatela. Obecny
system (Validation des Acquis de I'Expérience, VAE), ustanowiony w styczniu 2002 roku
(Social Modernization Act), jest stosowany w celu zapewniania kwalifikacji cato$ciowych lub
czesciowych. Kazdy organ kwalifikacji opracowat wlasne, pasujace do specyficznego kontekstu,
zasady realizacji prawnie okreslonych przepisow. System VAE wyprowadzono z przepisoéw

ustanowionych w roku 1992, dotyczacych kwalifikacji zapewnianych przez Ministerstwa
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Edukacji i Rolnictwa, w 1999 roku rozszerzonych o kwalifikacje zapewniane przez Ministerstwo
Mtodziezy i Sportu, a w 2002 roku o wszystkie gléwne rodzaje kwalifikacji. Najnowsze zmiany
w roku 2009 miaty na celu zwigkszenie liczby 0séb z dostepem do procesu VAE, w szczegdlnosci
pracownikéw sektora prywatnego, a takze opracowanie wytycznych VAE. Od roku 2002
poczyniono znaczne inwestycje w sektorze szkolnictwa wyzszego, aby przede wszystkim
wytworzy¢ normy (fr. référentiels) opisane w kategoriach skutkdw uczenia sie, w celu utatwienia
procesu VAE (wszystkie dyplomy zawodowe ujete w krajowym katalogu kwalifikacji musza by¢
opisane pod katem skutkéw uczenia si¢). Ponadto w przypadku szkolnictwa wyzszego, uznanie
doswiadczenia zawodowego od dawna jest stosowane (w rzeczywistosci praktyka ta zaczeta sig
w roku 1934), aby umozliwi¢ dostep, a w niektorych przypadkach uzyskanie dyplomu, osobom,
ktore nie spetniaja formalnych kryteriéw wymagan.

W latach 70. XX wieku pojawila sie¢ innowacyjna praktyka, gdy nowe podejscie
pedagogiczne uwzglednito modularyzacje ksztalcenia w celu uznawania efektéw uczenia sig
pracownikow (uzyskane przez doswiadczenie zawodowe lub krotkie wewnatrzfirmowe kursy
szkoleniowe), jako sposobu wejscia na poziom Szkolnictwa Wyzszego (Higher Education
- HE). Dzi¢ki ocenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych, mozliwe jest zwolnienie z
wymogu wejscia na oficjalng droge ksztalcenia w celu uzyskania formalnej kwalifikacji ze
strony instytucji HE lub z czedci programu ksztalcenia. W 1985 roku zostat przyjety dekret
umozliwiajacy uwzglednienie doswiadczenia zawodowego w okreslaniu mozliwosci dostepu
do HE (dotyczacy tylko uniwersytetow i innych rodzajow instytucji szkolnictwa wyzszego,
np. szkot inzynierskich). Proces ten, nazwany Validation des Acquis Professionnels 85, daje
kazdej osobie w wieku dwudziestu lat i powyzej, ktora przynajmniej dwa lata wczesniej
zakonczyla wstepng nauke, mozliwos¢ ubiegania si¢ o miejsce na kursie HE przez zwolnienie
z normalnych wymogéw kwalifikujacych. Z drugiej strony, gtéwny system walidacji we
Francji jest uzywany do realizacji calosci lub czesci kwalifikacji (certyfikacji)® na podstawie
wiedzy i umiejetnosci nabytych przez wnioskodawce na drodze doswiadczenia, w ktérym
to przypadku przyznawana kwalifikacja posiada t¢ sama wartos$¢, jak te otrzymywane w
drodze formalnego systemu edukacji i szkolen. Roczna liczba kandydatéw VAE jest wysoka
w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi. Od roku 2002, w ktérym narzedzie zostalo
wprowadzone, liczba certyfikowanych kandydatéw wzrosta praktycznie do 200 000, z czego

jedna czwarta dotyczy wyksztalcenia wyzszego.

3 Francuskie stowo uzywane w przekladzie z angielskiego ,,qualification” to, certification”. Szeroki zakres kwalifikacji
jest oficjalnie uznawany przez panstwo i partneréw spolecznych. Obejmuje: dyplomy, stopnie naukowe, tytuty
oraz certyfikaty branzowe zapewniane przez partneréw spolecznych. S one wymienione i opisane w Narodowym
Katalogu Kwalifikacji, zwanym: Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).
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Hiszpania - jako przyktad kraju o srednim poziomie rozwoju w zakresie RPL

W Hiszpanii istnieje kilka mozliwosci walidacji w odniesieniu do szkolnictwa wyzszego (HE),
a takze kompetencji zawodowych (do pewnego poziomu). Niektére Wspolnoty Autonomiczne
(Comunidades Autéonomas — CCAA) takze ustanowily procedury walidacji. W przypadku
szkolnictwa wyzszego, od lat 70. XX wieku, osoby powyzej dwudziestu pieciu lat bez szkoty
$redniej maja mozliwo$¢ dostepu do HE pod warunkiem zadowalajacych wynikéw na
egzaminach wstepnych ,,over-25” - chociaz proces ten nie daje kwalifikacji wyksztalcenia
sredniego. Pozniej, od poczatku XXI wieku, wprowadzono nowe srodki na poziomie krajowym,
w celu dalszego uznawania kompetencji nabytych przez ksztalcenie nieformalne i pozaformalne.
Nowy dekret, regulujacy procedury walidacji w zakresie szkolnictwa wyzszego, opracowano
i uchwalono pod koniec roku 2010. W roku 2009 krolewski dekret dotyczacy uznawania
kompetencji zawodowych nabytych przez doswiadczenie w pracy, ustanowil procedury i
wymogi walidacji kompetencji zawodowych uzyskanych dzieki dos§wiadczeniu zawodowemu
i procesom uczenia si¢ na drodze pozaformalnej. Dekret ten utworzyl strukture walidacji
kompetencji zawodowych dla moduléw formalnego ksztalcenia lub pelnych kwalifikacji
na poziomach od jeden do pigciu, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Krajowym Katalogu
Kwalifikacji Zawodowych. Dekret ogranicza si¢ jedynie do niektérych poziomdéw kompetenciji,
natomiast wymogi egzaminacyjne dotycza jedynie czgs$ci sektoréw gospodarki kazdego
roku. Pierwsza wspolna inicjatywa walidacji kompetencji zawodowych zostata wystosowana
w roku 2011, jednak obejmowala ona jedynie niektére kompetencje. Planuje si¢ wiaczenie
innych kompetencji w podobnych inicjatywach w przysztych latach. Pierwsza runda walidacji
kompetencji zawodowych na mocy nowych ram prawnych na poziomie krajowym zostata
przeprowadzona w roku 2011, obejmujac moduly zawarte w katalogu dla sektoréw edukacji
dzieciiopieki medycznej*. Dane dotyczace walidacji s ograniczone. Jednakze popyt na niektore
inicjatywy walidacyjne jest obecnie stosunkowo wysoki. Na przyklad, pomiedzy rokiem 2004
i 2005 liczba osob, ktdre skorzystaly z zarejestrowanych egzaminéw wstepnych uczelni dla
ludzi po 25 roku zycia, wyniosta 19 853, natomiast liczba studentéw, ktérzy skorzystali z VET
przez egzaminy wstepne na poziomie sredniozaawansowanym, wyniosta 12 267, a na poziomie

wyzszym bylo ich 7 796.
Ministerstwo Edukacji pracuje obecnie nad nowym rozporzadzeniem w sprawie

walidacji na poziomie szkolnictwa wyzszego. Nowe rozporzadzenie ustanowi procedury

* Ramy prawne stwierdzaja, Ze CCAA muszg na swoim terytorium wprowadzi¢ proces walidacji przed 25
sierpnia 2010.
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walidacji efektow uczenia si¢ na drodze nieformalnej i pozaformalnej do poziomu 15%
licencjatu® lub magistra. Jednakze istnieja uniwersytety, ktére wprowadzily juz inicjatywy

walidacyjne i ustanowily wlasne normy.

Republika Czeska - jako przyktad kraju o srednio niskim poziomie rozwoju
w zakresie RPL

Uznawanie efektow ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego jest w Czechach dobrze
zdefiniowane od wrzesnia 2007, dzieki ustawie 179/2006, ktéra okresla warunki oraz
proces uznawania w celu osiggnigcia pelnych badz czgsciowych kwalifikacji (na wszystkich
poziomach za wyjatkiem szkolnictwa wyzszego). Poniewaz proces uznawania rozpoczat si¢
w roku 2009 - popyt pozostaje skromny, za$ walidacja miala miejsce jedynie w ograniczonej
liczbie kwalifikacji. Procedura walidacji jest $cisle powiazana z (bedacym w toku) rozwojem
Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK): procedura uznawania moze mie¢ miejsce tylko wowczas,
gdy kwalifikacje i normy oceny zostaly okreslone w rejestrze kwalifikacji (zgodnie z ustawa
179/2006, nadal niepelny, gdy ustawa wchodzita w zycie). Normy oceny (np. wyjasnienie ustne,
praktyczna demonstracja, itp.) stosuje si¢ zardowno w celu uznania efektow wczesniejszego
ksztalcenia, jak i egzaminacji/certyfikacji na formalnej drodze ksztalcenia i szkolenia. Sa
one stopniowo rozwijane przez rady sektorowe i zatwierdzane przez Ministerstwo Edukacji.
Walidacja na podstawie norm moze by¢ prowadzona przez szkoly w przypadku pelnych
kwalifikacji lub przez upowaznione instytucje (szkoly, instytucje prywatne, firmy oraz osoby
prywatne) w przypadku kwalifikacji czgsciowych. W przypadku Republiki Czeskiej nalezy
podkresli¢ fakt, iz ogdlny dostep do kwalifikacji wsrod ludnosci jest stosunkowo tatwy: liczba
0s0b przedwczesnie konczacych szkole jest jedng z najnizszych w UE (w 2008 jedynie 5,6%
nieuczacych si¢ mlodych ludzi — 18-24 lat - posiadalo jedynie wyksztalcenie gimnazjalne®);
ponad 90% aktywnych zawodowo dorostych (w wieku 25-64 lat) osiggneto przynajmniej

kwalifikacje ponadgimnazjalne’, umozliwiajace dostep do szkolnictwa wyzszego.

W zwigzku z tym, gléwny nacisk w zakresie walidacji i uznawania ksztalcenia

nieformalnego i pozaformalnego w Czechach kladzie si¢ nie tyle na poprawe kwalifikacji

> Stopnie, ktére beda w stanie wdrozy¢ przyszle rozporzadzenie to te, ktére zostaly dostosowane przez proces
bolonski.

6 Dane Eurostat 2009.
7 Dane Eurostat 2009.
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(0 jeden poziom do géry) lub uzyskanie dostepu do szkolnictwa wyzszego, ale raczej na
przekwalifikowanieizdobycie dodatkowych uprawnien (gléwnie ukierunkowanych zawodowo).
Jest to obszar, w ktérym ma miejsce najwiecej inwestycji, i na ktére kladziony jest takze nacisk
polityczny. Mimo to, obecnie realizowany system uznawania ksztalcenia nieformalnego i
pozaformalnego umozliwia poprawe kwalifikacji osobom, ktére ich nie majg lub maja bardzo
niskie (druga szansa). Uznawanie i przenikalnos¢ to dwa z siedmiu strategicznych celéw czeskiej
Strategii Ustawicznego Ksztalcenia®, wraz z réwnym dostepem, alfabetyzmem funkcjonalnym,
partnerstwem spolecznym, stymulowaniem popytu, jakoscia i doradztwem. Jedli chodzi
o formalne (tj. certyfikowane) uznawanie efektéw uczenia si¢ na drodze nieformalnej i
pozaformalnej, jest to w gtéwnej mierze motywowane polityczng wolg wspierania zatrudnienia®.
Zwraca si¢ takze uwage na wkiad nieformalnych dziatan edukacyjnych w rozwoj kluczowych
kompetencji, a takze osobisty i spoleczny rozwoj jednostki - ze szczegdlnym naciskiem na
pozaformalne nauczanie dzieci i oséb mlodych, ale takze ochotnikéw i 0séb pracujacych w

organizacjach pozarzadowych (NGO), organizujacych ksztalcenie pozaformalne™.

Butgaria - jako przyktad kraju o niskim poziomie rozwoju w zakresie RPL

W Bulgarii plany wprowadzenia walidacji efektéw uczenia si¢ poza droga formalng rozpoczety
sie dopiero w kontekscie spelnienia wymogoéw akcesyjnych UE i w dalszym ciggu sa rozwijane.
Strategiczne dokumenty, takie jak: Krajowa Strategia Ksztatcenia Ustawicznego 2008-2013,
Plan Dziatania 2009, Krajowa strategia na rzecz dalszego ksztalcenia i szkolenia zawodowego
2005-2010, Odnowiona Strategia Zatrudnienia 2008-2015 oraz Krajowy Plan Dziatania na
rzecz Zatrudnienia 2010 przede wszystkim podkredlaja ustanowienie systemu walidacji
efektow ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego. Obecnie, jedyne regulacje prawne w
sprawie walidacji sg okreslone w Ustawie o Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym (Vocational
Education and Training — VET) z roku 1999, ma ona jednak ograniczone zastosowanie

praktyczne. Ustawa z roku 2008, zmieniajaca i rozszerzajaca Ustawe o Promocji Zatrudnienia

8 Ministerstwo Edukacji, Mlodziezy i Sportu, 2007, Strategia ksztalcenia ustawicznego w Czechach, dostepna
online: http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_EN_web_jednostrany.pdf.

® Por.: Narodowy Instytut Edukacji Technicznej i Zawodowej, 2007, Dzialalnos¢ OECD w sprawie uznawania
edukacji pozaformalnej i nieformalnej, raport krajowy, Republika Czeska, s.18.

10Zob. plan realizacji strategii ksztalcenia ustawicznego, a doktadniej, czynnosci zaplanowane w ramach rozwoju
pozalekcyjnych zaje¢ uczniéw i spedzania wolnego czasu. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2008,
Implementacni plan Strategie celoZivotniho uceni. Dostepny online: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/
publikacestrategie- celozivotniho-uceni-cr.
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przewiduje, ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, wspélnie z Ministerstwem Edukacji,
Mlodziezy i Nauki, powinno stworzy¢ warunki do oceny i uznania wiedzy i umiejetnosci osdb
dorostych, nabytych poza formalng droga ksztalcenia. W roku 2009 grupa robocza do spraw
walidacji w ramach Ministerstwa Edukacji, Mlodziezy i Nauki opracowala kilka propozycji
dotyczacych zmiany obecnych ram prawnych w tej dziedzinie. Bulgaria stara si¢ opierac swe
dzialania na dobrych praktykach z innych krajow. Model systemu walidacji opracowano
w roku 2009 w ramach projektu Wspieranie ksztatcenia zawodowego o0séb dorostych oraz
zatrudnienia w Bulgarii i przetestowano w trzech zawodach: stolarz, krawiec i pracownik

spoleczny. Zmiany do ustawy VET opracowuje si¢ na podstawie powyzszego modelu.

Wszystkie te przyklady wymagaja gruntownego badania rodzajow podejscia lub

systemow i srodkéw w zakresie zdobytego doswiadczenia.

Rodzaje podejscia do systemu uznawania efektow uczenia sie
poza droga formalna

Chociaz kategoryzacje obejmuja coraz wiecej krajow, tym samym ujawniajac rosnace
zainteresowanie tematyka RPL, mozna wsrod nich wyrézni¢ dwie gléwne grupy: z jednej
strony - kraje o centralnie wytworzonym i kontrolowanym systemie, zas z drugiej — kraje
z systemem, ktory jest w wickszosci okreslany przez inicjatywy zwigzane z lokalnymi
projektami. W krajach, w ktorych podejscie jest scentralizowane, uznawanie podlega
krajowemu prawu, polityce lub strategii, krajowym ramom ze zinstytucjonalizowanymi
zakresami odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji przyjmowanych w catym kraju
na podstawie uznawania przyznawanego przez instytucje zapewniajace jako$¢ procedur.
Natomiast w krajach, gdzie wazne s3 inicjatywy lokalne lub oparte na projektach, w tym
przypadku pojawienie si¢ narzedzi moze stanowi¢ odpowiedz na stwierdzone potrzeby,
gdyby stawka bylo na przyklad wsparcie konkretnych grup docelowych, lub spelnienie
wymogdéw pracodawcéw w danym sektorze. Wydaje sie, ze te kraje, w ktérych wystepuje
podejscie lokalne, plasujg sie raczej na nizszym poziomie rozwoju. I chociaz mozna zauwazy¢
réznorodno$¢ w zakresie poziomu postepu krajow o scentralizowanym podejsciu (np.
Turcja, ktora jest na niskim poziomie rozwoju, lub Norwegia, ktéra plasuje si¢ wysoko),
warto zauwazy¢, ze wszystkie kraje na wysokim poziomie rozwoju przejawiaja stosunkowo
scentralizowane podejscie w jednym lub w kilku sektorach nauki. Jednakze w podejsciach tych
wystepuja pokrywajace sie strefy, o ile podejscie scentralizowane dopuszcza takze inicjatywy

lokalne/regionalne, i na odwrot. Ponizsze przyklady ukazujg te réznice pomigdzy systemami
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scentralizowanymi i zdecentralizowanymi, z wyszczegélnieniem poziomu decentralizacji lub
centralizacji, co moze ujawni¢ zmiany w charakterze paristwa opiekuriczego w spoteczenstwach
zachodnich (Esping-Andersen, 1990).

Na przyklad we Francji, gtéwne zmiany s3 przewaznie wprowadzane w celu integracji
efektow negocjacji partneréw spotecznych wzakresie ksztalcenia ustawicznego (lifelonglearning
— LLL). Ostatnia zmiana zostala wprowadzona w roku 2009 i dotyczy zwigkszania liczby osob
przystepujacych do procesu VAE, w szczegdlnosci pracownikéw sektora prywatnego. Ustawy z
lat: 1984, 1992, 2002 i 2009 sa zebrane w Kodeksie Pracy i Kodeksie Edukacji'': Kodeks Pracy;,
art. L. 900-1 i nastepne, L. 900-4-2, L. 935-1, L. 951-1, R. 950-3, R. 950-13-3 i nastepne, R. 950-
19 i nastepne, Art. L. 6411-1 i nastgpne; Kodeks Edukacji, art. L. 214-12, L. 214-13, L. 335-5 i
nastepne, R. 335-5 et R. 361-2, a w przypadku HE: art. L. 331-1, L. 613-3 oraz 613-4 i nast¢pne,
L. 641-2, Dekret nr 2002-590 z dnia 24 Czerwca poswiecony szkolnictwu wyzszemu (HE).

Powyzsze akty prawne dotycza wszystkich kwalifikacji zarejestrowanych w RNCP*?
(Registre National des Certifications Professionnelles) — Krajowym Katalogu Kwalifikacji
(wliczajac wszystkie dyplomy HE). Kazdy odpowiadajacy ministerstwu organ przyznajacy
opublikowal wlasne zasady, okreslajace kwestie praktyczne dla konkretnego kontekstu realizacji
zasad wyluszczonych w przepisach prawa. Wazne jest, aby wyjasni¢, ze w Wielkiej Brytanii od
roku 1997 istnieje zdecentralizowany system zarzadzania ksztalceniem i szkoleniem. Szkocja
posiada system edukacji charakteryzujacy sie szczegdlng niezaleznoscia wzgledem innych
czesci Wielkiej Brytanii. Akredytacja Wczesniejszego Ksztalcenia (APL) lub Akredytacja
Wezesniejszej Empirycznej Nauki (APEL) nie sa3 w Szkocji koncepcja nowa, chociaz w
przeszlosci byly wdrazane gléwnie w sektorze szkolnictwa wyzszego (HE). Nadrzedna
metodologia, znana jako ,,Recognition of Prior Learning” (RPL), jest powiazana z realizacjg
Szkockich Ram Kwalifikacji (SCQF), natomiast wytyczne dotyczace RPL zostaly opracowane
przez Partnerstwo SCQF w roku 2004, a nastepnie uchwalone w 2005. Obecnie koncentruje
sie na postrzeganiu RPL jako sposobu na ulatwienie uznawania i przenoszenia umiejetnosci.
Korzystajac z ,,impetu” nadanego przez do$wiadczenia zebrane w konkretnych sektorach
szkolnictwa i ksztalcenia (tj. sektora HE) oraz na rynku pracy (w szczegélnosci sektor ustug

spolecznych), trwaja prace nad okresleniem sposobow korzystania z SCQF w celu wspierania

" Patrz: www.legifrance.gouv.fr

12 Krajowy Rejestr Certyfikacji Zawodowej ma na celu dostarczanie ludziom i firmom aktualnych informacji o
kwalifikacjach. Klasyfikuje on kwalifikacje wszystkich ministerstw kwalifikujacych wedtug poziomu i dyscypliny,
a takze certyfikaty kwalifikacji zawodowych (do dnia dzisiejszego, sposréd okoto 300 CQP - certyfikatow
kwalifikacji zawodowych dostarczonych przez branze zawodowe — okoto 20 objeto listg w katalogu).
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RPL oraz zapewnienia jednostkom punktu odniesienia dla ich osiagnie¢ pod katem SCQE, tym
samym ulatwiajac uczestnictwo w ksztalceniu i aktywizacje zawodows . Projekt ten obejmuje
rézne $rodowiska nauki, od szkolnictwa wyzszego przez miejsce pracy, az do spolecznosci
miejscowe. RPL w Szkocji moze by¢ wykorzystywane w celu rozpoznawania kwalifikacji
oraz w procesie rekrutacji (aby ocenia¢ kandydatéw zglaszajacych sie na kursy ksztalcenia i
szkolenia, a takze, aby zwalnia¢ z obowigzku przystapienia do czesci kurséw). Uznaje si¢ je
réwniez za metode wspierania planowania rozwoju osobistego, rozwoju kariery zawodowej, a
takze tworzenia pomostéw pomiedzy edukacjg nieformalng/pozaformalng i formalng droga
ksztalcenia i szkolenia. Zapewnianie wytycznych na poziomie krajowym lub okreslanie zasad,
ktérych muszg przestrzega¢ instytucje edukacyjne, stanowi elastyczny sposdb regulowania tego
obszaru, dzigki czemu udaje si¢ uniknaé nadmiernej nakazowosciiumozliwia si¢ poszczegolnym
instytucjom radzenie sobie w zmiennych okolicznos$ciach. Istnieje jednak ryzyko znacznego

zroznicowania w zakresie walidacji w calej gamie dostawcow i branz.

We Whoszech liczne do$wiadczenia lokalne zostaly wdrozone w réznych sektorach/
poziomach edukacji. W ostatnich latach niektére wloskie regiony wprowadzily narzedzia
walidacji efektéw uczenia sie na drodze nieformalnej i pozaformalnej, czynigc to indywidualnym
prawem (np. Emilia Romagna i Toskania), w polaczeniu z uznawaniem kwalifikacji na formalne;j
drodze ksztalcenia i szkolenia (Valle D’Aosta, Lombardia, Marche, Umbria) lub stosujac do
promowania zatrudnienia oséb poszukujacych pracy (Wenecja Euganejska i Lombardia).
W zakresie szkolnictwa wyzszego, Rozporzadzenie Ministerstwa Nr 270/2004 potwierdzito
prawo uniwersytetéw do rozpoznawania, wiedzy i umiejetnosci zawodowych, poswiadczonych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze innej wiedzy i umiejetnosci, nabytych na drodze
pomaturalnych kurséw doksztalcajacych, do ktorych projektowania i realizacji dany uniwersytet
sie przyczynil”. Wytyczne programu Uniwersytet Ksztatcenia Ustawicznego, opracowane przez
grupe robocza, zorganizowang przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Badan w roku 2007,
stwierdzajg, ze system uniwersytecki musiby¢ systemem zintegrowanym i stale monitorowanym,
w ktérym mozliwe bedzie uznawanie efektow uczenia sig, niezaleznie od tego gdzie i jak odbyto
sie ksztalcenie. W tym samym dokumencie zachgca si¢ uniwersytety do odwiedzin w Centrach
Ksztalcenia Ustawicznego (CAP), ktdre stanowia osrodki akademickie na poziomie regionalnym
i krajowym, réwniez w partnerstwie z przedsi¢biorstwami i administracjg publiczng. Jednym
z gtéwnych celéw CAP jest pomoc w walidacji efektow uczenia sie¢ pozaformalnego (jako

kwalifikacji dla programéw uniwersyteckich, ktérymi dana osoba jest zainteresowana),

13 Por. http://www.programmallp.it/Ikmw_file/LLP///erasmus/MIUR_Linee_Indirizzo.pdf
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personalizacja $ciezek szkoleniowych - zgodnie z dotychczasowym doswiadczeniem nabytym
w innych kontekstach, a takze ulatwianie dostepu do walidacji dorostym osobom uczacym
sie i/lub pracownikom. Ponadto w calych Wloszech wdrozono liczne lokalne mikroprojekty
w roznych regionach i réznych sektorach. Projekty te, promowane i prowadzone przez wielu
interesariuszy, skierowane byly do kilku grup docelowych. W roku 2009 krajowa polityka oraz
instytucje w dalszym ciagu zachecaly do uznawania efektéw ksztalcenia poza formalng droga
edukacji i kontekstem szkoleniowym (ksztalcenie nieformalne i pozaformalne). Dzialo sie tak
m.in. ze wzgledu na kryzys gospodarczy oraz potrzebe poprawy i aktualizacji kompetencji
0s6b borykajacych si¢ z niepewnoscig na rynku pracy. Kryzys gospodarczy zaostrzyt réznice
pomiedzy popytem i podaza umiejetnosci, a takze uczynil kwestie poprawy kompetencji
priorytetowa dla decydentéw. Przyktady projektéw oddolnych skupiaja sie na konkretnych
grupach docelowych, takich jak: osoby mtode lub starsi pracownicy z nabytym w miejscu pracy
doswiadczeniem, ktdre nie podlega akredytacji ani certytikacji, bezrobotni i osoby narazone na

utrate pracy, a takze imigranci i inne grupy.

Przeglad korzysci, efektéw i wptywu Recognition of Prior Learning

Plynace z walidacji potencjalne korzysci dla oséb, gospodarki i spoleczenstwa sg dobrze znane,
cho¢ w mniejszym stopniu okredla si¢ je ilosciowo w aktualizacjach krajowych. W podstawowych
kategoriach walidacja sumatywna oferuje srodki uzyskiwania kwalifikacji lub dostep do formalnej
sciezki ksztalcenia poprzez uznawanie istniejacych, cho¢ nieakredytowanych, kompetencji
jednostki. Walidacja formatywna pomaga jednostce pojaé, jakie umiejetnosci i kompetencje
juz posiada, a takze na tej podstawie sformulowac osobiste i zawodowe $ciezki rozwoju na
przysztos¢ — wliczajac, w stosownych przypadkach, oceng sumatywna, o ktérej mowa powyze;.
Powszechnie zauwaza si¢ takze, ze walidacja zwigksza samooceng, motywacje i pewnos¢ siebie.
Przykladowo, beneficjenci walidacji moga z lepszym skutkiem ubiega¢ sie o pracg, jesli nabyli
wiarygodno$¢ zawodowa i umieja lepiej zaprezentowac sie pracodawcom, lub jesli w kontekscie

pracy bardziej aktywnie stosuja swa wiedzg i kompetencje nabyte poza drogg formalna.

Tym niemniej, chociaz zwigksza sie swiadomos¢ potencjalnych korzysci ptynacych
ze stosowania i rozwijania systemow walidacji, rzeczywisty popyt na nig mozna wzmocnic —
przynajmniej w odniesieniu do inicjatyw sektora publicznego, majacych na celu promowanie
kwalifikacji. Istniejg jednak kraje, w ktérych ta forma walidacji jest juz w znacznym stopniu
realizowana (Finlandia, Francja, Holandia, Norwegia, Portugalia). Inne formy walidacji,

jak na przyklad walidacja w sektorze prywatnym z uzyciem rozméw kwalifikacyjnych i
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ocen skutecznosci, s3 powszechne, cho¢ w dalszym ciggu istnieje w tej dziedzinie silne
zroznicowanie pomiedzy tradycjami réznych krajow i sektoréw. Niemniej jednak istotny jest
fakt, ze w przypadku wiekszosci krajow i inicjatyw brakuje informacji na temat szerszego
wplywu walidacji, natomiast aktualizacje krajowe pokazujg, ze w niewielu krajach planuje si¢

dokonywanie oceny w tej dziedzinie.

Walidacjamoze takze przynies¢korzyscidlasektoraedukacjiiszkolen. Zasadniczo stanowi
klucz do wspierania realizacji Strategii Ksztalcenia Ustawicznego. Moze takze by¢ stosowana
w celu zwigkszenia przenikalnosci w systemach edukacji i szkolen oraz tworzenia mozliwosci
transferu pomiedzy réznymi sektorami edukacji. Wprowadzenie nowych certyfikatow, ktore
moglyby by¢ przyznawane na drodze walidacji (np. Flandria w Belgii i Turcja) moze takze

przyczynic sie do poprawy powigzan pomiedzy sektorami edukacji i szkolen a rynkiem pracy.

Przyktadowe dane dotyczace przeptywow beneficjentow RPL

We Francji w 2010 roku prawie 75 000 przypadkéw uznano za dopuszczalne do akredytacji
przez wszystkie ministerstwa realizujace certyfikaty przez VAE, natomiast okoto 53 000
kandydatéw zostato wystuchanych przez jury. Liczby te wahaly sie nieznacznie od roku 2007,
po duzym wzroscie pomigdzy rokiem 2005 a 2007. W 2010 roku okoto 30 000 kandydatéw
otrzymalo certyfikaty VAE, tj. o 7% mniej niz w roku 2009. Roczna liczba certyfikowanych
studentéw wzrosta znaczaco wlatach 2003-2005, po czym ustabilizowala si¢ na poziomie okoto
30 000. W 2010 roku liczba kandydatow, ktérych dopuszczono do dyploméw Ministerstwa
Edukacji Narodowej zmniejszyla si¢ 0 4%. Jednakze po znaczacym wzroscie tej liczby w roku
2007 (+83%), wywolanym aktualizacjg procedur, liczba kandydatow, ktorych dopuszczono
do dyploméw Ministerstw do Spraw Zdrowia i Spraw Spotecznych, spadla wzgledem roku
2008: - 9% w 2010, - 11% w 20091 - 26% w 2008.

Pomimo, ze przewaga Ministerstwa Edukacji Narodowej znacznie zmalala, gdy dzigki
VAE wzrosta dostepno$¢ do dyploméw wydawanych przez inne ministerstwa , w dalszym ciggu
pozostaje ono najwazniejszym ministerstwem certyfikujgcym: wroku 201044 % certyfikowanych
kandydatow VAE otrzymalo dyplomy w sektorze zawodowym i technologicznym Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Odsetki te wynosity 65% w 2004 roku oraz 55% w roku 2005. Liczba
kandydatéow z dyplomami Ministerstwa Kultury, Obrony oraz Infrastruktury w roku 2010
w dalszym ciggu pozostawala niska, lecz stale ro$nie: tak jak w przypadku kandydatéow z
dyplomem Ministerstwa Obrony (wzrost z 266 w 2009 roku do 378 w roku 2010). W dalszym
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ciggu wigkszo$¢ kandydatéw stanowia kobiety, przy czym dyplomy wyksztalcenia wyzszego
najprawdopodobniej cieszg sie najwickszg popularnoscia; jednakze VAE nie moze ignorowaé
braku réwnowagi pomiedzy uczelniami oraz terytorium ilustrujacym jej wdrazanie. Oprocz
wsparcia przewidzianego dla nowych zawodéw, odpowiadajacego nowym lokalnym i krajowym
potrzebom, umozliwia takze kwalifikacje i podkresla wole identyfikacji i uznania doswiadczen
nabytych przez osoby bezrobotne tak, aby moglty korzysta¢ z tej czy innej formy walidacji,
tym samym stanowigc wektor zmian w praktykach i polityce ksztalcenia zawodowego. Jesli
proces VAE okaze si¢ zbyt ujednolicony i normatywny, wowczas istnieje ryzyko wytworzenia
powaznych luk pomiedzy projektami lokalnych dzialaczy a potrzebami certyfikujacych
ministerstw. Dlatego tez nalezy wprowadzi¢ element logiczny, powodujacy che¢ tworzenia

alternatyw i komplementarnosci.

W Hiszpanii dane dotyczace walidacji s3 ograniczone. Srodki walidacji umiejetnosci
zawodowych na poziomie krajowym wprowadzono dopiero niedawno. Poczatkowe plany
zakladaly przyjecie 8000 aplikacji w pierwszym projekcie w 2011roku, 25 000 w drugim
projekciei50000 wtrzecim. Jednakze wystapito opdznienie wrealizacji procesu, wskutek czego
liczby dotyczace pierwszego roku ulegly zmianie. W przysztosci, aby zapobiec problemom
natury finansowej, narzedzie uwzgledni oplaty rejestracyjne, w celu finansowania procedur
prowadzacych do egzaminu. Jednak istnieja pewne dane dotyczace zmian w korzystaniu z

uznawania dla celow ksztalcenia ludnosci.

Chociaz istniejg opisowe i analityczne dane objasniajace zjawiska spoteczne zwigzane
z rozwojem RPL (VAE), wcigz pojawiajg si¢ pytania, ktore zawaza na rozwoju srodkéw
oraz na systemie walidacji i uznawania. Rzeczywidcie, na poziomie instytucjonalizacji,
moze to mie¢ miejsce w zaleznodci od ich implantacji terytorialnej. Istnieje zatem szereg
czynnikéw wplywajacych na rozwdj, realizacje¢ i reprezentacje RPL, a takze sporo wyzwan,
ktéorym nalezy jeszcze sprosta¢. Aby kierowal przyszlym rozwojem, niezbedne wydaje
sie w szczegdlnosci umocnienie procedur monitoringu i oceny, zas§ w ogdélnym zarysie —
poprawienie warunkéw szacowania i informowania o kosztach, korzysciach i wplywie
uznawania, o ile s3 one powigzane z ré6znymi rodzajami inicjatyw i metodologii. RPL mozna
traktowaé jako wektor zmian, umozliwiajacy budowanie pomostéw pomiedzy réznymi
typami kultur - o charakterze edukacyjnym, gospodarczym lub spolecznym - zwigzanych
z zachowaniami i przedstawicielstwem historycznie zakorzenionych instytucji. W rzeczy
samej, ,produkt” postrzegania i wymiany pomiedzy instytucjami pojawia si¢ w sposdb
jednolity i zbiezny w ramach RPL. Cho¢ mozna zauwazy¢, ze niewiele krajow — lub zgota

zaden — wyraznie przeciwstawia si¢ znaczeniu walidacji efektow ksztalcenia nieformalnego
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i pozaformalnego, nie nalezy ignorowac¢ terytorialnych rozbieznosci, przejawianych przez

dziataczy indywidualnych i instytucjonalnych wzgledem RPL.

Zrédto zbieznosci

Powody, dla ktorych kraje kontynuujg proces walidacji efektow ksztalcenia nieformalnego
i pozaformalnego, stanowi pragnienie otworzenia ram i systemoéw kwalifikacji ksztalcenia
poza formalne instytucje edukacyjne; jest to $cisle zwigzane z wysitkami zmierzajgcymi
do realizacji ksztalcenia ustawicznego, a takze z czynnikami gospodarczymi, spotecznymi,
demograficznymi, technologicznymi i kulturalnymi. Staje si¢ coraz bardziej oczywiste, ze
obecny rozwdj naturalnych ram kwalifikacji w wielu krajach europejskich stanowi odpowiedz
na Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK). Charakterystyki procesu walidacji oraz jego zwiazek
z systemami certyfikacji podkreslajg formatywne (certyfikacja) i sumatywne (wsparcie
ksztalcenia i oceny) funkcje procesu. Wyraznie odmienne, aczkolwiek blisko powigzane,
ukazujg, jak mozna odpowiednio kierowa¢ osobami i instytucjami, aby podejmowaly decyzje
- czasami, ale nie systematycznie — w celu uzyskania certyfikacji, kwalifikatora. A zatem
czynniki odnoszace sie do systemu edukacji stanowig odzwierciedlenie koniecznosci poprawy
dostepu do formalnego systemu edukacji oraz jego skutecznosci. Realizacja bezposrednich
$ciezek rozwoju w celu uzyskania formalnych kwalifikacji lub zapewnianie udogodnien
w dostepie do réznych szkolen, a tym samym unikniecie powtdrzen i stabosci systemu
edukacyjnego, stanowig istotny powdd walidacji RPL. Kilka krajéw wdrozyto procedury
walidacji po to, by utatwi¢ mobilnos¢ i zaoferowac jednostkom ,,drugiej szansy” mozliwo$¢

pelnego wykorzystania swojego potencjatu naukowego.

Czynniki ekonomiczne, odnoszace si¢ do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy,
znajduja takze odzwierciedlenie w firmach. Rynki pracy musialy sta¢ si¢ bardziej elastyczne
i potozy¢ nacisk na innowacyjnos$¢, co wygenerowalo szereg wyzwan w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego. Walidacja moze okaza¢ si¢ przydatna w zaspokajaniu potrzeb réznych
sektorow gospodarki, takich jak: niedobory kwalifikacji lub przestrzeganie przepiséw
dotyczacych kwalifikacji zawodowych. Coraz wiecej dzialaczy sektora prywatnego (partnerzy
spoleczni i prywatne firmy) uznaje korzysci ptynace z walidacji (Dyson, Keating, 2005).

Czynniki spoleczne okresla si¢ w $wietle mozliwosci dawanych osobom ubogim
oraz wykluczonym. Walidacja moze poméc osobom spotecznie wykluczonym w powrocie

na rynek pracy lub do firmy. Walidacja jest w niektérych krajach uznawana za narzedzie
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wspomagajace grupy znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji, takie jak uchodzcy, osoby
bezrobotne, a takze starsi pracownicy (Kok, 2003). W niektdrych krajach zidentyfikowano
pewne grupy jako cel priorytetowy — tam inicjatywy walidacyjne ograniczaja si¢ do tych
wiasnie grup. Walidacja moze tym samym réwniez wspiera¢ promocje¢ réwnych szans dla
grup bedacych w niekorzystnej sytuacji, jako Ze pomaga ona w ustanowieniu réwnosci w

systemie ksztalcenia i szkolen, a takze na rynku pracy.

Wreszcie, oczywiste s3 czynniki demograficzne, zwigzane ze starzeniem si¢
spoleczenstwa i rosnacg imigracja, ktére zwiekszajg liczbe ludzi narazonych na wykluczenie
i potencjalnie zainteresowanych RPL. Ponadto rozwdj nowych technologii kadzie nacisk na
uznanie kwalifikacji technicznych, nabytych na drodze nieformalnej i pozaformalnej. W tym
kontekscie walidacja jest rozwijana jako alternatywa, umozliwiajaca jednostkom uznanie
ich umiejetnosci technicznych, a takze identyfikacje¢ brakéw w kwalifikacjach i potrzeb

szkoleniowych w miejscu pracy.

Zrédto rozbieznosci

ZYozonos¢ walidacji adekwatnie ilustruje mnogo$¢ zainteresowanych stron na réznych
poziomach procesu RPL. W tym wzgledzie zwigzek z formulowaniem doswiadczen jest
dosy¢ znaczacy dla sporzadzenia dokumentu pisemnego - portfolio, ksigzeczki kompetencji,
foldera umiejetnosci lub rejestru walidacyjnego itp. Postep w zakresie polityki i praktyk rézni
sie (przynajmniej w krajach europejskich) w zaleznosci od checi uczestniczenia w programie
Edukacja i Szkolenia 2020. Przestrzeganie europejskiej polityki oraz praktyk RPL postepuje
na przestrzeni ostatnich lat. Coraz wigcej krajow wdraza metody i systemy umozliwiajace
jednostkom identyfikacje i/lub walidacje ich umiejetnosci nabytych na drodze nieformalnej
i pozaformalnej. Co wiecej — wspomniane elementy analizy $§wiadczg o tym, iz walidacja
jest procesem zrdéznicowanych predkosci, w ktorym poszczegdlne kraje, obszary i terytoria
osiagnety niejednokrotnie bardzo rozbiezne wzgledem siebie etapy rozwoju, oraz ze postepu
w tej dziedzinie nie nalezy w Zadnym razie uwazac za pewnik. Taki stan rzeczy sklania nas do
wskazania gléwnych elementéw strategii walidacyjnej po roku 2020, ktére pomoga sprostac

dwém gtéwnym wyzwaniom:

1.) Wobec kandydatéw: musza oni stanowi¢ centrum procesu walidacji w celu umniejszania
skutkdw niezrownowazonej relacji pomiedzy nauczycielem a kandydatem, oraz instytucja

a kandydatem; dlatego tez nalezy aktywnie angazowa¢ kandydatéw do udzialu w réznych
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etapach procesu walidacji. Metody i systemy nauczania muszg by¢ projektowane i
wdrazane z uwzglednieniem zlozonego i niestandardowego charakteru ksztalcenia

nieformalnego i pozaformalnego.

2.) Zwigzek pomiedzy certyfikacja a formalnym ksztalceniem i szkoleniami nalezy podda¢
analizie tak, aby mozliwa byla integracja i standaryzacja procesu walidacji, a co za tym
idzie - aby nie przypisywano nieréwnej wartosci tym samym dyplomom ze wzgledu na
rézne $ciezki dostepu do nich. Nalezy potozy¢ nacisk na wiedze kandydata: na to, co dana
osobarozumie lub co jest w stanie osiagnac¢ po zakonczonym procesie nauczania, nie zag na
wkiad lub czas trwania procesu ksztalcenia. Podczas gdy wyniki ksztalcenia formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego mogg by¢ rownowazne, procesy prowadzace do nabycia

wiedzy beda si¢ z konieczno$ci réznic.

Walidacja pociaga za sobg odniesienie do normy, jako ze wraz z uznawaniem tworzg
proces ,majacy na celu identyfikacje, sformalizowanie i spoleczne uznanie wiedzy oraz
umiejetnosci nabytych w dzialaniu; innymi stowy, dotycza one sprecyzowania warunkéw
tworzenia wiedzy oraz procesu promujacego swiadomos¢ i formalizacje w celu walidacji
spolecznej” (Delory-Monberger, 2003, s. 69). Charakter tych norm jest kluczowy i moze w
znacznej mierze decydowac o tym, czy efekty walidacji bedg wiarygodne, czy nie. Jesli norma

bedzie nazbyt lokalna, woéwczas moze ona wywiera¢ negatywny wplyw na mozliwosci transferu.

Jesli bedzie nazbyt ogodlnikowa i pozbawiona elastycznosci, moze uniemozliwiaé
precyzyjne zdefiniowanie istoty indywidualnego procesu nauczania. W celu promowania
walidacji nalezy przede wszystkim zdefiniowa¢/przedefiniowac normy i okredli¢ je jako odbyte
szkolenia i nabyte umiejetnosci; a nawet jesli zostalo to juz w pewnym zakresie osiggniete, w
dalszym ciggu pozostaje duzo do zrobienia , szczegdlnie na poziomie gtéwnego nurtu edukacji i
szkolnictwa wyzszego. Zdarza si¢, ze srodki walidacji spotykaja sie ze sceptycznym podejsciem,
co stanowi odzwierciedlenie obawy przed obnizeniem jakosci walidacji, w razie otwarcia na

nieformalne i pozaformalne drogi ksztalcenia.

Whnioski

Mimo, iz walidacja ma na celu ulatwienie transferu efektow uczenia sie z jednego srodowiska
do drugiego, okazuje si¢ ona niemozliwa w przypadku podej$¢ uznanych za nazbyt lokalne

lub ograniczone. Chociaz lokalne eksperymenty moga okaza¢ si¢ przydatne do celéw
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formatywnych, na przyktad do identyfikacji umiejetnosci nabytych w firmie, w konkretnym
sektorze, ich istotno$¢ w szerszym zakresie bedzie prawdopodobnie przedmiotem wielu
watpliwosci. Cho¢ uznanie jednostki za pelnoprawny podmiot jest wspolne i wspierane
przez wszystkich dzialaczy pytanych o warunki zmiany, samorealizacji i rozwoju, stanowi
ono odpowiedz na niepewnosci w pracy zawodowej i zZyciu spotecznym (Rincquesen, Rossin
& Boisson, 2010). W ramach RPL liberalna koncepcja prawa do ksztalcenia przeciwstawia
sie innej, skupionej na zbiorowych gwarantach, ktére dotycza zarzadzania szkoleniami i
rozwojem zawodowym. Tok walidacji lub szkolenia przez RPL stanowi metode budowania
kariery zawodowej i zycia spofecznego. Niemniej jednak pozostaje on ,tokiem uznania”
(Ricoeur, 2004). Od ludzi oczekuje si¢, ze beda w stanie przygotowac si¢ do przewidywania
i przejecia ryzyka spotecznego, a co za tym idzie, do adaptacji. Jakkolwiek niepewne bylyby
ich $ciezki na tle zmiennych profiléw ich historii zawodowych, spotecznych i osobistych
oraz instytucjonalnego kontekstu ich $rodowiska, kandydaci nawiguja pomiedzy $ciezkami
adaptacji, ,odpowiedzialnoscig osobistg’, a nakazami politycznymi i instytucjonalnymi
(Lafont, 2012) w spoteczenstwie, ktore ,stara si¢ uwolni¢ od zbiorowej odpowiedzialnosci”
(Liétard, 1993, s.6), sprzecznie z etyka prawodawcy. RPL umozliwia dzialaczom droge
adaptacji do nakazéw politycznych i instytucjonalnych; dzieje si¢ tak dlatego, poniewaz
panstwo zapewnia o woli zabezpieczenia kariery zawodowej przez opracowanie narzedzi,
majacych na celu skuteczniejsza ochroneg pracownikéw i umozliwienie im wigkszej mobilnosci
w razie ryzyka w zyciu zawodowym i spolecznym. RPL miesci si¢ w ramach strategii, ktéra ma
tendencje do reaktywowania koncepcji aktywacji oraz dazenia do autonomii w przyznawaniu
wigkszej odpowiedzialnoéci za kariery jednostek. Dlatego tez wnioski kandydatéw o
aktywacje pojawiajg si¢ na poczatku $ciezki walidacji, gdy - z pomoca lub bez - prébuja oni
okresli¢ strategie w celu uzyskania certyfikacji swojego doswiadczenia. Jednakze wszystko
to wywoluje ze strony partneréw spotecznych watpliwosci, znajdujgce odzwierciedlenie w
trudnosciach, z jakimi borykaja si¢ kandydaci, gdy prosi si¢ ich o sformulowanie refleksji
popartej ,materialem biograficznym”. Stanowi on ,aktualnie wymagany odpowiednik w
przypadku osob proszacych o wsparcie, przyznanie statusu lub opieke spoteczng” (Astier,
2007). Jesli celem walidacji jest sprostanie wyzwaniom zwigzanym ze zmianami i zwigkszong
mobilnoscig, wowczas podejscia miedzykulturowe musza skupi¢ si¢ na warunkach transferu
uznanych i certyfikowanych umiejetnosci oraz dziala¢ w oparciu o szerszg implikacje i
zaangazowanie ze strony dzialaczy instytucjonalnych i indywidualnych. Jest to jedno z

wyzwan, ktéorym ma sprosta¢ program Leonardo.
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Rozdziat 3: Recognition of Prior Learning
w Szkocji
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Wstep

Uczenie si¢ to nabywanie nowej lub modyfikacja istniejacej wiedzy, zachowan, umiejetnosci,
wartoéci lub preferencji. Kluczowym elementem uczenia si¢ jest umiejetnos¢ laczenia
nowo nabytej wiedzy z dotychczasowy i juz posiadanymi umiejetnosciami, tj. umiejetnos¢
wykorzystania efektow wczesniejszej nauki, jako nieodlacznej czesci dalszego procesu
ksztalcenia (np. Ramsden 1992). Oprécz wiedzy i umiejetnosci nabytych w drodze formalnej,
wczesniejsza nauka moze obejmowac jakakolwiek wiedzg, umiejetnosci lub szeroko
rozumiane kompetencje, nabyte jako posredni lub bezposredni skutek szeregu doswiadczen

i czynnosci w Zyciu, oraz w pracy.

Uznawanie efektéw uczenia sie, osiagnietych poza systemem ksztalcenia formalnego
(Recognition of Prior Learning, RPL), stanowi pomost pomi¢dzy nieformalnym procesem
uczenia si¢, w ktory jednostka jest juz zaangazowana, a formalnym systemem edukacji;
umozliwia osobom uczacym si¢ dokonywanie swiadomych, precyzyjnych polaczen pomiedzy
wyksztalceniem, ktdre juz osiagneli i przysztymi mozliwosciami dalszej edukacji. Uznawanie
wczesniejszego ksztalcenia okresla efekty uczenia si¢ na drodze nieformalnej, nabyte przez
doswiadczenie zyciowe i zawodowe, programy szkoleniowe w miejscu pracy, rozmaite kursy
oferowane przez prywatnych pracodawcéw, organizacje zawodowe, organizacje spolteczne
i publiczne, a takze odnosi te efekty do formalnych ram kwalifikacji. RPL okresla zatem
umiejetnosdci uczenia sig, ktére moga by¢ przenoszone pomiedzy réznymi kontekstami i
srodowiskami ksztalcenia i pracy, a ostatecznie oferuje akredytacje efektéw uczenia sie poza

formalnym systemem edukacyjnym.

Koncepcjaorazpraktyki RPLzostaly utworzoneiuksztalttowane przez wzajemnerelacje

pomiedzy réznymi czynnikami historycznymi, kulturowymi, gospodarczymi i politycznymi.
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Edukacja ulega wplywom zmieniajacych si¢ warunkéw spoleczno-ekonomicznych i
kulturowych podznej nowoczesnosci, zwanej etapem globalizacji. Pomiedzy ekonomig i
edukacja ustanowiono nowy, blizszy zwigzek, a praktyka i teoria zblizyly si¢ do siebie (Harris
and Anderson 2006). Postep techniczny sprawia, ze nauka w coraz mniejszym stopniu
ogranicza sie do instytucji edukacyjnych i do konkretnego etapu zycia; zamiast tego, wymaga
sie od jednostki ciagtego rozwoju zawodowego poprzez ksztalcenie ustawiczne. Jednoczesnie
zmienil sie charakter zatrudnienia - coraz rzadziej zdarza si¢, aby kto$ spedzal cale swoje
zycie zawodowe w tym samym zawodzie, nie méwiac juz o tym samym pracodawcy. Kariery
zawodowe stajg sie coraz bardziej zindywidualizowane i sfragmentaryzowane, co sprawia, iz
ludzie wiele razy w ciaggu swego doroslego zycia przemieszczajg sie pomiedzy ksztalceniem
i zatrudnieniem. O ile kiedy$ przejscie z etapu edukacji do pracy w duzej mierze pokrywato
sie z przejsciem od wieku mlodzienczego do dorostego zycia, o tyle obecnie przejscia te staly
sie niewyrazne i fragmentaryczne. Zmiany spoleczne i charakter zatrudnienia prowadza
do indywidualizacji i fragmentacji karier zawodowych, co skfania wiele 0séb dorostych,

uczacych si¢ w nietypowym trybie, do wznowienia nauki.

Ten zmieniajacy si¢ spoleczny kontekst pracy i nauki wytwarza potrzebe Scistej i
stale monitorowanej wiezi pomiedzy rynkiem pracy a systemem edukacji, ktéry powinien w
czasie rzeczywistym reagowa¢ na wszelkie nowe okolicznosci dotyczace ksztalcenia i rozwoju
umiejetnosci, a takze by¢ bardziej elastyczny i otwarty na osoby wywodzace sie z réznych
srodowisk edukacyjnych, ktore swoja wiedze i umiejetnosci nabyly w réznych okolicznos$ciach,
na roznych etapach zycia, i na rézne sposoby. Wlaczenie w formalny system tego typu oséb
wymaga prawomocnych i wiarygodnych procedur, umozliwiajacych walidacje i uznawanie
efektow uczenia si¢ nabytych poza formalnymi uczelniami. Najnowsze dziatania podjete przez

Szkocje w dziedzinie RPL zostaly ukierunkowane na osiggniecie tego wlasnie celu.

W niniejszej pracy rozwazamy kluczowe czynniki, ktére uksztaltowaly rozwdj i
realizacje szkockiego modelu RPL, a takze podkreslamy gtéwne problemy, jakie w Szkocji
napotyka nabywanie wiedzy poza droga formalng. Wykorzystujac dyskusje dotyczaca
polityki i praktyk RPL na przestrzeni wielu sektoréw, a zwlaszcza w szkolnictwie wyzszym,

zamierzamy odpowiedzie¢ na nasze gtéwne pytanie badawcze:

Do jakiego stopnia programom RPL w Szkocji udato sie skutecznie wlgczy¢ nietypowych
uczgcych sie w formalny system edukacji i szkole#, a przez to zrealizowac ideal wigkszej
sprawiedliwosci spotecznej, dzieki poszerzeniu udziatu tych osob w formalnej edukacji

nieobowigzkowej?
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Kluczowe czynniki sukcesu RPL w Szkocji

Poszczegdlne krajowe modele RPL s3 w duzej mierze pochodnymi historycznego rozwoju oraz
instytucjonalnych cech krajowych systeméw edukacji i rynkéw pracy, i ksztaltowane sg przez
szereg procesow ideologicznych, politycznych, instytucjonalnych i gospodarczych. Dlatego tez
skuteczna realizacja krajowego modelu RPL wymaga zrozumienia calego zespotu czynnikéw,

ktore wplywaja na ten rozwd;.

Od pietnastu lat postep RPL w Szkocji ukierunkowany jest na rozwdj umiejetnosci. RPL
w Szkocji jest opracowywane w kontekscie ksztalcenia ustawicznego, ktdre ustanowito istotne

ideologiczne, polityczne, instytucjonalne i organizacyjne ramy, potrzebne dla realizacji RPL.

Szkocki system edukacji posiada wiele wlasciwosci, ktdre stanowig dobra podstawe
dla ksztalcenia ustawicznego, a tym samym dla rozwoju skutecznych proceséw i strategii

RPL. Wtasciwosci te obejmuja:

e Podejscie oparte na efektach uczenia sie, tj. mozliwos¢ wylaczenia procesu uczenia
sie z jego kontekstu i identyfikacji wynikéw w zakresie umiejetnosci, wiedzy i

kompetencji nabytych w ramach uczenia sie;
e Modulowy i elastyczny charakter szkockich kwalifikacji;

e Szkockie Ramy Kwalifikacji, ktére uwaza si¢ za jedne z najbardziej udanych

Krajowych Ram Kwalifikacji (Young, 2010);

e Ustalenia dotyczace transferu w ksztalceniu i szkoleniu w Szkocji.

Szkocki system edukacji i szkolen

W Wielkiej Brytanii od 1999 roku istnial zdecentralizowany system zarzadzania edukacjg
i szkoleniami. Szkocja posiada wlasne, oddzielne systemy ksztalcenia i szkolen, cieszace sie
zauwazalng niezaleznoscig wzgledem innych regionéw Wielkiej Brytanii (np. Raffe i Byrne 2005).
Zaczely sie one rozwijac — dtugo przed polityczng decentralizacja — niezaleznie od tych w Anglii,
Waliii Irlandii Pétnocnej. Odbiegly dalej od reszty Wielkiej Brytanii po ustanowieniu Szkockiego
Parlamentu w roku 1999 (Gallacher 2011). Szkocki system ksztalcenia i szkolen posiada kilka
cech, ktére ulatwiajg realizacje ksztalcenia ustawicznego i RPL. Cechy te opracowywano
stopniowo w ciagu ostatnich dwdch dekad i byly one w duzej mierze napedzane znaczacym

zaangazowaniem samorzadow szkockich w strategie ksztalcenia ustawicznego w Szkocji.
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Przepuszczalny system edukacji. System edukacji w Szkocji posiada wiele
wlasciwosci systemu przepuszczalnego, co utatwia proces ksztalcenia ustawicznego
oraz uznawanie efektow ksztalcenia poza droga formalng (Raffe i Howieson, 2012).
Przepuszczalne systemy edukacji charakteryzujg si¢ brakiem wyraznych granic
pomiedzy ksztalceniem akademickim i zawodowym, a takze réwna wartoscig
nadawang ksztalceniu ogdélnemu i zawodowemu. Istotne cechy przepuszczalnego
systemu edukacji obejmuja: brak $lepych zaulkdéw na $ciezkach ksztalcenia, wiele
mozliwosci rozpoczecia procesu ksztalcenia bez konieczno$ci powtarzania etapow
nauki, a takze mozliwo$¢ poruszania sie nie tylko ,,pionowego” (tj. od nizszego
poziomu nauki do wyzszego), ale takze ,,poziomego’, czyli przechodzenie pomiedzy

réznymi rodzajami i trybami ksztalcenia.

Kwalifikacje modutowe oparte na wynikach. Przepuszczalnos¢ szkockiego systemu
edukacji dodatkowo usprawnia specyficzny charakter ,szkockich kwalifikacji”
Podstawg ich uzyskania sg wyniki, a same kwalifikacje sa bardzo stabo powigzane
z konkretnymi celami zawodowymi lub edukacyjnymi, konkretnym trybem lub
czasem trwania nauki, czy z konkretng instytucja - dzigki czemu mozna je stosowac
do réznych celéw. Wiekszos¢ szkockich kwalifikacji jest modulowa i elastyczna,
umozliwia wiecej niz jedng $ciezke, prowadzacg od danej kwalifikacji do nauki
ukierunkowanej na kwalifikacje bardziej zaawansowane, a takze na rozwdj
zatrudnienia/zawodowy. , Poszczegdélne moduty moga odnosi¢ sie do studiow w
réznym czasie i kontekscie, zar6wno formalnym jak i nieformalnym, a wéwczas
calo$¢ przyczynialaby sie do spelnienia wymogéw dla danej kwalifikacji (np. Raffe
and Howieson 2012, Raffe et al 2010).

Jeden organ, Szkocki Urzad Kwalifikacji (SQA), odpowiada za opracowywanie, walidacje i
przyznawanie na terenie Szkocji wszystkich kwalifikacji poza uczelnianymi. Przy czym wszystkie

kwalifikacje nadane przez jakakolwiek instytucje badz organizacje, musza spetnia¢ wymogi SQA.

System ustaleri dotyczgcych uznawania. Przepuszczalnosci szkockiego systemu
edukacji dodatkowo sprzyja system ustalen dotyczacy uznawania. Umozliwia on
akumulacje punktow kredytowych dla kazdego rodzaju i etapu nauki, a takze ich
transfer pomiedzy trybami i programami nauczania, wliczajac transfer z nizszego
poziomu na wyzszy, oraz w ramach rozwoju zawodowego. W Szkocji istniejg trzy

gléwne rodzaje takiego transferu (np. Howieson et al, 2012):
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1. Od ksztalcenia ogdlnego i wstepnego zawodowego do gléwnego nurtu ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (VET), jak to ma miejsce w wigkszosci przejs¢ do gtéwnego
nurtu VET ze szkdl, programéw szkolenia, a takze z innych rodzajow ksztalcenia

nieformalnego i pozaformalnego;

2. Pomiedzy r6znymi rodzajami gléwnego nurtu ksztalcenia i szkolenia zawodowego, na
przyklad: pomiedzy ksztalceniem uczelnianym i w miejscu pracy, pomiedzy réznymi
uczelniami lub instytucjami ksztalcagcymi lub pomiedzy réznymi kwalifikacjami

(przede wszystkim pomiedzy kwalifikacjami przyznawanymi przez rézne organy);

3. Pomiedzy VET i szkolnictwem wyzszym, zwlaszcza pomigdzy stopniami
uczelnianymi (Higher National Certificate, HNC oraz Higher National Diplomas,

HND) oraz uniwersyteckimi.

SQA prowadzi skumulowany rejestr osiggnie¢ poszczegoélnych uczniéw. Oznacza to, ze
gromadzenie i transfer punktow s3 wbudowane w system SQA tak, zZe osoba osiggajaca jedna
lub wigcej jednostek SQA w jednej lub w kilku instytucjach, moze automatycznie wliczy¢ je

do dowolnej pelnej kwalifikacji SQA, ktorej czescia sa te jednostki w innej instytucji.

RPL w kontekscie transferu punktow kredytowych. Ustalenia dotyczace uznawania
punktow kredytowych ulatwiajg realizacje RPL, poniewaz umozliwiaja one
oddzielenie procesu nauczania od procesu uczenia si¢, tym samym dopuszczajac
elastyczno$¢ w zakresie czasu, miejsca i sposobu nauki. Ponadto pozwalajg na oceng
procesu uczenia sie poprzez efekty, co daje mozliwos¢ transferu umiejetnosci oraz
wiedzy. Ustalenia zapewniajg takze charakteryzacje nauki w sposdb retrospektywny
(co zostalo juz osiagniete), a takze prospektywny (czego oczekuje si¢ od ucznia) i
pozwalajg na tatwe poréwnanie réznych kwalifikacji i rodzajow uczenia si¢ (np.
Raffe 2011d), co ma kluczowe znaczenie dla RPL.

Wyzwaniastojgceprzed systememtransferuwkontekscie RPL. Ustalenia umozliwiajg
poréwnanie i powigzanie wynikow réznych doswiadczen edukacyjnych oraz uczenia
si¢ empirycznego/pozaformalnego z wynikami programéw formalnych. Jednakze
niektdre poréwnaniaipowigzaniawydajg sieby¢ prostsze od innych. Wnioskio transfer
punktéw kredytowych nalezy ocenia¢ na podstawie bezposredniego dopasowania
pomiedzy efektami uczenia si¢ na drodze pozaformalnej lub nieformalnej, a efektami
uczenia si¢ na drodze formalnej. Jednak bezposrednie dopasowanie nie zawsze

jest mozliwe w przypadku oceny efektéw uczenia si¢ na drodze nieformalnej lub
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empirycznej. Zamiast tego uzywa sie szerszych poréwnan, co prowadzi do mniej
standardowych procedur oceny. Niektére nieformalne doswiadczenia edukacyjne,
takie jak uczenie si¢ w miejscu pracy, jest tatwiej akredytowac anizeli inne rodzaje

nieformalnego ksztalcenia, np. przez doswiadczenie.

Ponadto zasady a dotyczace transferu punktéw kredytowych poréwnujg efekty ksztalcenia,
ale nie uwzgledniaja réznic pomiedzy srodowiskami edukacyjnymi. Mimo to, przejscie
z jednego s$rodowiska do drugiego moze okaza¢ si¢ trudne dla osoby uczacej sie.
Przykladowo - problematyczny moze si¢ okazac transfer punktéw zebranych w college’u do
uniwersyteckiego programu dyplomowego. Cho¢ efekty uczenia si¢ pomiedzy collegeami i
uniwersytetami sg poréwnywalne, istniejg znaczne réznice w tresci programowej, metodyce
i technikach nauczania, oraz praktykach oceny. W rezultacie studenci, ktérzy uzyskali czgs¢
punktéw i mogli rozpoczaé program dyplomowy na uniwersytecie od drugiego lub trzeciego
roku, czasami borykaja sie z problemami z dostosowaniem si¢ do nowego srodowiska i
doswiadczajg trudnosci w zakresie przeniesienia i rozwoju, a tym samym moga wymagac

dodatkowego wsparcia ze strony RPL (Howieson i Croxford 2011).

Szkockie Ramy Kwalifikacji

Szkockie Ramy Kwalifikacji oraz RPL

Istnieja dwa wymiary uznawania efektéw uczenia si¢ poza droga formalng. Pierwszym jest
wymiar formatywny, ktéry odnosi sie¢ do zrozumienia wlasnych osiagnie¢ przez samych
uczacych sig, do budowania pewnosci siebie i realizacji mozliwosci dalszego ksztalcenia
na drodze formalnej i/lub rozwoju zawodowego. Drugi wymiar jest okreslany mianem
sumatywnego i odnosi si¢ do uznania ze strony innych (SCQF Handbook 2009). Aby
umozliwi¢ transfer efektéw nauki poza formalnym systemem edukacji, a takze ich ocene
i - po formalnej walidacji - uznanie za jednakowo warto$ciowe w zestawieniu z efektami
uczenia si¢ na drodze formalnej, nalezy umozliwi¢ poréwnanie efektéw ksztalcenia
nieformalnego/pozaformalnego z powszechnie akceptowanymi i uznawanymi formalnymi
kwalifikacjami nabytymi w formalnym programie nauki. Poréwnanie takie jest mozliwe
dzigki ,formalnym ramom kwalifikacyjnym”, ktére umozliwiaja poréwnywanie wiedzy,
doswiadczenia i umiejetnosci nabytych poza formalnym systemem edukacji w kontekscie
ram kwalifikacyjnych (SCQF Handbook 2009).
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Charakterystyka Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) jest inna w réznych krajach.
Ta réznorodno$¢ wynika gléwnie z odmiennosci przyczyn, ktére spowodowaly rozwéj RPL
w danym kraju. W niektérych panstwach realizacja KRK zostala zapoczatkowana przez
procesy europeizacji i globalizacji, a takze pod wplywem Europejskich Ram Kwalifikacji
(ERK) oraz procesu bolonskiego. W tych panstwach wprowadzono KRK, aby umozliwi¢
odniesienie krajowych ram do nadrzednych meta-ram, takich jak ERK (Raffe 2011c). W
innych krajach KRK wprowadzono nie po to, aby dopasowac si¢ do programoéw europejskich
i miedzynarodowych, ale jako wazne narzedzia reform systemu edukacji i szkolen, a takze

jako narzedzie wspierania strategii ksztalcenia ustawicznego (Bjornavold 2010).

Szkockie Ramy Kwalifikacji (SCQF) przyznaja punkty kredytowe kwalifikacjom oraz
ich elementom i s3 uznawane za jedne z najbardziej udanych narodowych ram kwalifikacji
(Young 2010). Jednym z gtéwnych powodéw powodzenia SCQF jest przyrostowy i spojny
proces reform, prowadzacych do jego rozwoju. Wczesne rozpoczecie' programu SCQF
w Szkocji, ktéra jest malym krajem o stosunkowo jednorodnym i spdjnym systemie

edukacyjnym, niewatpliwie ten rozwoj ufatwito.

SCQF stanowig ramy komunikacji (Raffe 2011a), co oznacza, ze zamiast skupia¢
sie na bezposrednim zamiarze wprowadzenia reform w szkoleniach lub zmian w polityce
edukacyjnej, zostaly opracowane z myslg o promowaniu polityki ksztalcenia ustawicznego,
zwiekszaniu zaufania do kwalifikacji, wzmocnieniu wspolpracy pomiedzy instytucjami
ksztalcenia (organizacjami, zrzeszeniami zawodowymi, collegeami oraz uniwersytetami),
a takze o umozliwieniu transferu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji pomiedzy réznymi
srodowiskami edukacyjnymi (SCQF 2009).

SCQF wspiera zaréwno formatywny, jak i sumatywny wymiar RPL. SCQF stanowi
opisowe ramy, co oznacza, ze dostarcza jezyk, ktdry istniejace kwalifikacje czyni bardziej
przejrzystymi i spojnymi. SCQF stanowi narzedzie do bezproblemowej progresji przez szereg
klasyfikacji, pomiedzy ich réznymi sktadowymi, a takze od nizszych do wyzszych pozioméw
(Raffe 2011c).

* SCQF rozpoczeto w roku 2001. Posiadaja dwanascie pozioméw, przy czym poziom kwalifikacji ukazuje
jak trudne jest ksztalcenie. Liczba punktéw dla kazdej klasyfikacji okresla ilo$¢ nauki, wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje niezbedne do osiagniecia kwalifikacji. Kazdy poziom Ram musi takze posiadaé szereg
‘deskryptoréw;, czyli kompetencji umozliwiajagcych pracodawcom zrozumienie zakresu umiejetnosci
pracownika na danym poziomie
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SCQE to system dobrowolny, czyli nikt nie jest zmuszany do uznawania lub stosowania
SCQEF; jednakze szkocki rzad przez swoj program Skills Strategy for Scotland Network (Skills
for Scotland 2007) zachgca wszystkich pracodawcéw, instytucje edukacyjne, a takze organy

certyfikujace do korzystania z SCQFE.

Metodologia RPL opiera si¢ na SCQF, ktére osoby uczace si¢ wspiera w ocenianiu ich
poziomu kompetencji i umiejgtnosci w poréwnaniu z ramami, a takze w planowaniu przysztej
nauki i rozwoju kariery (np. SCQF 2006) oraz w pelni popiera RPL. Przede wszystkim SCQF
stanowi ujednolicone ramy dla wszystkich szkockich kwalifikacjiakademickichizawodowych,
oparte na transferze punktow kredytowych, ktére okreslaja zakres podjetej nauki.”” Jego
poziomy odzwierciedlaja zlozonos¢ ksztalcenia przy uzyciu deskryptoréw poziomu SCQF,
ktére wyznaczaja $ciezki progresji pionowej i poziomej. Wreszcie, SCQF stanowi ramy oparte
na wynikach, co oznacza, ze system skupia si¢ na umiejetnosciach, wiedzy i zrozumieniu, bez
wzgledu na specyficzny kontekst ich nabycia. Dokonano réwniez sporego wysitku, by obja¢
Ramami system RPL, czyli uznac efekty wczesniejszego ksztalcenia jednostki, dostosowac
proces ksztalcenia ustawicznego tak, by nie byt repetycyjny, lecz przytaczeniowy, i stworzy¢
mechanizm umozliwiajacy ludziom przechodzenie pomiedzy systemami edukacji formalnej
i ksztalcenia ustawicznego (Gallacher 2011, SCQF 2007, Wytyczne SCQF RPL 2005).

Polityka ksztatcenia ustawicznego i instytucjonalne ramy RPL w Szkoc;ji

Od 1999 roku strategia ksztalcenia ustawicznego stata si¢ jednym z gléwnych komponentéw
polityki kolejnych gabinetéw rzadu Szkocji. Ich programy zarzadzania skupialy si¢ na
zapewnianiu ,ksztalcenia umiejetnosci” w celu ulatwienia dostepu do szkét pomaturalnych
i wyzszych, wytworzenia kultury ksztalcenia ustawicznego i podniesienia udzialu oséb
dorostych w edukacji i szkoleniach (Hadgson et al 2011). RPL zawsze postrzegano jako
istotne narzedzie, umozliwiajace realizacje kultury ksztalcenia ustawicznego w Szkogji.
Polityka ksztalcenia ustawicznego oraz rozwo6j RPL w tym panstwie zostaly jeszcze bardziej
wzmocnione przez ustanowienie tak waznych instytucji jak: Szkocki Urzad Kwalifikacyjny
(Scottish Qualification Authority - SQA)'S, Szkocka Rada Finansowa Szkdét Pomaturalnych i

15 Sredni/hipotetyczny czas nauki: tj. 10 godzin = 1 punkt

6 SQA to organ odpowiedzialny za rozwodj, walidacje i przyznawanie wszelkich kwalifikacji, zaréwno
akademickich jak i zawodowych, ktére pozostawaly poza sferg uczelni. Zostat zalozony w roku 1998 przez
potaczenie Szkockiej Rady Egzaminacyjnej (kwalifikacje szkolne), Szkockiej Rady Ksztalcenia Zawodowego
(kwalifikacje oparte na uczelniach i do$wiadczeniu w pracy) oraz Szkockich Kwalifikacji Zawodowych (SVQs).
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Wyzszych (SFC), Skills Development Scotland (SDS)Y, Inspektorat Jej Krolewskiej Mosci do
spraw Edukacji (HMIE)'® oraz Szkocka Agencja Zapewnienia Jakosci Szkolnictwa Wyzszego
(QAA)Y (Gallacher 2011).

Gtowne przeszkody i wyzwania na drodze RPL w Szkocji

RPL wykracza poza ramy instytucjonalne i granice pomiedzy sektorami, w oparciu o
zasade przenoszenia umiejetnosci i kompetencji nabytych w jednym srodowisku, do innego
srodowiska, przez formalng walidacje uczenia si¢. W Szkocji istnieje wiele udanych inicjatyw
orazdobrych praktyk RPL, osiagnietych dzigki wspotpracy miedzy réznymi zainteresowanymi
stronami — uczelniami, miejscami pracy, organami przyznajacymi kwalifikacje, organami
ratingowymi, pracodawcami i organizacjami zawodowymi. Istnieje tez wiele dziedzin,
ktérymi nalezy si¢ zaja¢, by umozliwi¢ rozwéj usprawnionych i rozszerzonych proceséw RPL
w Szkocji. A wszystko po to, aby zapewnic¢ jednostkom kwalifikacje oraz lepsze mozliwosci
dostepu do szkolnictwa, uznac efekty uczenia sie, ktore jednostki juz osiggnety, a takze ulatwic¢
im plynne przejscie przez rézne srodowiska nauczania (np. QAA 2012). Lepsze zrozumienie
szkockiego kontekstu RPL nie jest mozliwe bez zrozumienia gléwnych wyzwan stojacych
przed Szkocja na drodze do opracowania elastycznego systemu kwalifikacji oraz instytucji,
przyczyniajacych si¢ do ulatwienia i rozszerzenia udzialu obywateli w procesie ksztalcenia

ustawicznego. Wyzwania te przedstawiono i oméwiono w niniejszym rozdziale.

Realizacja RPL w Szkogji jest w dalszym ciagu niekompletna i niekonsekwentnie
dostepna we wszystkich instytucjach edukacyjnych/szkoleniowych, sektorach przemystu lub
na terenie kraju. Praktyki RPL nie s3 jednakowe w réznych organizacjach i nalezy podja¢
kolejne czynnosciw celu udostepniania praktyk RPL miedzy sektorami oraz po to, by zapewnic,
ze realizacja RPL bedzie przebiegac bardziej jednolicie w college’ach i uniwersytetach, a takze

bedzie poparta przejrzystymi przepisami, wytycznymi i doradztwem.

Glowne przeszkody na drodze realizacji RPL w Szkocji to:

e Brak elastyczno$ci w uznawaniu efektéw uczenia si¢ poza drogg formalng.

17 SDS odpowiada za programy szkolenia zawodowego, informacje, doradztwo oraz wytyczne, kampanie
promujace umiejetnos¢ czytania, pisania i liczenia, a takze za finansowe wsparcia dla osob uczacych sie w
niepelnym wymiarze godzin.

8 HMIE utrzymuje system zapewnienia jako$ci w szkotach i na uczelniach.

¥ QAA odpowiada za zapewnienie jako$ci w sektorze szkolnictwa wyzszego.
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e Dostep i akredytacja ukierunkowana na bardziej formalng droge ksztalcenia.

e Brak przystepnosci, a czasem takze zle praktyki zarzadzania ustugami RPL.

e Procesy, ktore muszg stac sie bardziej przejrzyste, wiarygodne i zréwnowazone.
e Przeszkody natury spolecznej, instytucjonalnej, a takze przeszkody wynikajace z

konkretnych postaw.

Wyzwania na poziomie spotecznym

Jedno z gtéwnych wyzwan stanowi spoteczno-ekonomiczny profil szkockiego spofeczenstwa,
szczegolnie wsrdd ludzi mlodych. Istnieje szerokaluka w zakresie osiggnie¢ uczniow starszych klas
szkol podstawowych, miedzy dwunastym a osiemnastym rokiem zycia, co jest $cisle zwigzane ze
statusem spoteczno-ekonomicznym oraz spoleczno-ekonomicznymi nieréwnosciami. Zjawisko
to wydaje sie wykraczac¢ poza koniec edukacji obowigzkowej (np. Croxford 2000, 2009). Ponadto
Szkocja ma jeden z najwyzszych w OECD odsetek nieuczacych si¢ i niepracujacych mlodych
ludzi (Scottish Executive 2007). Jednym z gléwnych wyzwan stojacych przed edukacja w
Szkocji jest zapewnienie pelnego wachlarza mozliwosci progresji w zatrudnieniu i szkolnictwie
pomaturalnym/wyzszym dla calej grupy miodych, konczacych obowiazkowe ksztalcenie.
Dlatego istnieje wyrazna potrzeba spolecznie szerszego i skuteczniejszego udzialu w grupie
wyksztalcenia $redniego i wigkszej réwnosci w grupie wyksztalcenia wyzszego” (OECD 2008,
s.15). Nalezy dopilnowa¢, by mlodzi ludzie, po ukonczeniu obowiazkowej edukacji, mieli jasno
okreslone mozliwosci ksztalcenia i szkolenia oraz ogdélnodostepne $ciezki edukacyjne (Raffe et
al. 2010). Aktualna polityka programu 16-plus Learning Choices® ma sprosta¢ tym potrzebom; jej
celem jest oferowanie mlodym ludziom, znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej,
czesto wycofanym z zycia spolecznego, pozbawionym perspektyw i motywacji, réwnego dostepu
do zdobywania umiejetnosci i edukacji, zwlaszcza poprzez szeroko rozumiang wspdtprace
lokalnych instytucji edukacyjnych, organizacji ochotniczych i pracodawcow, ze szczegdlnym

naciskiem na ksztalcenie nieformalne i pozaformalne oraz RPL.

Akceptacja spoteczna

Spoleczne postawy wobec walidacji efektow ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego

s3 niezwykle istotne dla powodzenia proceséw RPL. Osoby uczace si¢, formalne instytucje

20 http://www.scotland.gov.uk/Publications/2010/03/30180354/0
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edukacyjne i pracodawcy, musza poklada¢ zaufanie w kwalifikacjach nabytych dzigki RPL.
Postawy te moga ulega¢ zmianom pod wplywem dzialan politycznych. Dzialania takie
powinny by¢ ukierunkowane na promocje idei ksztalcenia ustawicznego, i réwnego dla
wszystkich dostepu do umiejetnosci i edukacji; niezwykle wazne jest rowniez dopilnowanie,
aby kwalifikacje nabywane za po$rednictwem RPL podlegaly solidnym procesom zapewnienia
jakosci i posiadaly te samg jako$¢, co kwalifikacje tradycyjne. Ludzie powinni mie¢ pewnos¢, ze
RPL stanowi spotecznie akceptowalny, godny pochwaly i instytucjonalnie wspierany, dodatkowy
i alternatywny sposob uzyskania formalnych kwalifikacji. Mozna to osiagna¢ przez koordynacje
dziatan gtéwnych podmiotéw RPL, ktére majg na celu promocje RPL i dazenie do jego szerszego
stosowania oraz spoleczng akceptacje, a takze przez zapewnienie jego przejrzysto$ci, dostepnosci,

przystepnosci i wysokiej jakosci (SCQF 2007, Inspire Scotland 2008).

Ramy prawne RPL

Jednaznajwazniejszych przeszkod nadrodze RPL w Szkocji stanowibrak ustawowych regulaciji
w tej kwestii. Osoby fizyczne nie s3 uprawnione do uznawania wtasnych efektéw ksztalcenia.
Instytucje edukacyjne nie maja obowigzku ocenia¢ i uznawac efektéw wczesniejszego
ksztalcenia. Podobnie pracodawcy nie maja obowigzku zapewniania pracownikom czasu i
srodkow niezbednych do realizacji RPL. W rezultacie RPL bardzo czg¢sto staje si¢ prywatnym
i bardzo pracochlonnym zadaniem dla 0séb, ktére pragna uznania efektow swego ksztalcenia.
Dlatego tez, wraz z rozwojem instytucjonalnych mozliwosci instytucji edukacyjnych, a takze
z udostepnieniem lepszych informacji i wsparcia, niezbedne jest opracowanie dla RPL ram
prawnych. Ramy takie funkcjonujg w kilku krajach europejskich o wysoce rozwinietych
mechanizmach walidacji efektéw uczenia si¢ poza drogg formalng (np. Francja, Portugalia,
Dania, Holandia), gdzie jednostki posiadajg ustawowe prawo do RPL, za§ pracownikom
przystuguje (platny) czas na przygotowanie do RPL w ramach ich indywidualnych procesow
ksztalcenia i rozwoju (CEDEFOP 2011).

Zmiany na poziomie instytucjonalnym

Rozwijanie zdolnosci instytucjonalnych pod katem RPL jest niezbedne dla powodzenia RPL.
W Szkocji tego rodzaju instytucjonalne zdolno$ci rozwijane sg nierdéwnomiernie, co czyni je

jednym z istotnych wyzwan dla RPL (Inspire Scotland 2008).
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Takie zdolnosci instytucjonalne nalezy rozwija¢ poprzez osadzanie proceséw RPL w
instytucjonalnej polityce, systemach, procesach i codziennych praktykach roboczych: zamiast
wnosi¢ swoje wezesniejsze efekty ksztalcenia i doswiadczenie tylnymi drzwiami formalnych
instytucji edukacyjnych, osoby uczace sie powinny posiada¢ dostep do dobrze rozwinietych
instytucjonalnych mechanizméw RPL. Informacje o procesach RPL powinny by¢ przejrzyste
i ogélnodostepne. Mozna to osiagna¢ przez zwigkszenie elastycznosci programéw nauczania,
dywersyfikacje trybow nauczania, rozwoj umiejetnosci i szkolen, tym samym czynigc procesy
RPL bardziej przejrzystymi, solidnymi i wiarygodnymi; istotne jest tez opracowanie jasnej
procedury instytucjonalnej dla proceséw RPL przez podnoszenie $wiadomosci pracownikow
na temat RPL, oraz zapewnianie pracownikom wlasciwego wsparcia w zakresie RPL w kwestii

zasobOw, rozwoju umiejetnosci oraz szkolen (KSLLL 2010).

W nastepnym rozdziale oméwimy bardziej szczegélowo wyzwania RPL, z ktérymi

borykaja si¢ szkoly wyzsze w Szkocji.

Praktyki RPL na szkockich uczelniach

W tej czesci przyjrzymy si¢ procesom RPL obecnym w kilku szkockich uniwersytetach,
poczynajac od oceny dostepnosciiprzejrzystosciinformacjio RPL, przez okreslenie oferowanych
rodzajow RPL, az po rézne kategorie 0sdb uczacych sie, ktorych potrzeby spelniajg programy
RPL. W szczegdlnosci sprobujemy dowiedzie¢ sig, czy opcje RPL s3 dostepne zaréwno dla
0sob bez formalnych kwalifikacji, ktére majg pewne doswiadczenie zZyciowe lub zawodowe,
czy tez dla osob uczacych sig, ktére posiadajg juz wyksztalcenie wykraczajgce poza nauczanie
obowigzkowe i chca przystapi¢ do programu dyplomowego z zawodowymi kwalifikacjami
lub kwalifikacjami na poziomie college’u, takiego jak Higher National Diploma (HND) lub
Higher National Certificate (HNC). Zebralismy dane dotyczace proceséw RPL na szkockich
uczelniach. Pomoglo nam przestudiowanie witryn internetowych pieciu szkockich uczelni:
Edinburgh Napier University, University of Edinburgh, University of Stirling, Glasgow
Caledonian University oraz University of Glasgow. Najpierw probowalismy znalez¢ informacje
o RPL na stronach uniwersytetow, dzieki sledzeniu linkéw dla ,,studentéw z alternatywnymi
kwalifikacjami’, ,dorostych studentow”, ,elastycznego trybu studiow” i/lub ,studentéw
nietypowych”. Linki te w wielu przypadkach przekierowywaty nas do informacji o opcjach RPL
dostepnych na danej uczelni. Przeprowadzilismy rowniez wyszukiwanie za posrednictwem

uniwersyteckich wyszukiwarek pod katem jakichkolwiek dokumentéw dotyczacych RPL

towards
recognition
of prior learning



Rozdziat 3:
Recognition of Prior Learning w Szkocji

(lub alternatywnie ,akredytacji ksztalcenia empirycznego’, APEL) formalnych procedur,
rozporzadzen i mechanizméw. Wreszcie, odwiedzalismy losowo wybrane strony programéw w
réznych dziedzinach uczelni, aby dowiedzie¢ si¢ wiecej o opcjach RPL oferowanych z poziomu
programéw. Zakonczylismy te prace badaniem pod katem istniejacych praktyk RPL w Szkocji,
a w szczegdlnosci skorzystalismy z informacji o studium przypadkéw RPL udostepnionych
przez Quality Assurance Agency Scotland (QAA 2011. 2012) oraz Szkockie Ramy Kwalifikacji
(SCQF 2007, 2009), stanowiace gtéwne instytucje odpowiedzialne za RPL w Szkocji.

Edinburgh Napier University (ENU)

Strona gléwna ENU?* podaje link do informacji o RPL w zakladkach ,Studia” i
»Kursy”, gdzie okreslone sg wszystkie wymogi wstepne. Wymagania kwalifikacyjne na kursy
sa objasnione w kategoriach formalnych: angielskich i szkockich kwalifikacji drugiego
stopnia, takich jak Highers (Szkocja) i A- level (Anglia), a takze w kategoriach przyznawanych
przez college — kwalifikacji nizszego stopnia, takich jak HND i HNC, oraz w kategoriach
stosownych kwalifikacji migdzynarodowych. Brakowato jednak informacji o mozliwosciach
RPL, za wyjatkiem linku do kurséw oceny prowadzonych przez szkockie college dla oséb

niespelniajacych formalnych wymogdw.

Uzyskalismy dostep do informacji o RPL przez wyszukanie frazy recognition of prior
learning w uniwersyteckiej wyszukiwarce. Taki sposéb natychmiast ukazuje wszelkie istotne
informacje, wliczajac nazwiska os6b odpowiedzialnych za procedury RPL. Podano praktyczne
informacje dla uczniow zainteresowanych cz¢$ciowym uznaniem certyfikowanych lub
niecertyfikowanych efektéw wczesniejszego ksztalcenia (np. link do formularzy wnioskéw
o uznanie). Podano takze informacje dla osob, ktére przychodza z collegeu z dyplomem
HND lub HNC i poszukujg mozliwosci zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéow na zasadzie
transferu kredytow, lub przyjecia na wyzszy poziom na drugi lub trzeci rok programu
dyplomowego. Istnieja réwniez wyraznie widoczne opcje RPL dla oséb posiadajacych
kwalifikacje zawodowe?. Ponadto niektére programy ENU zostaly wyraznie zaprojektowane
w celu uzupetnienia kwalifikacji do przyznania dyplomu licencjackiego BSc (na przyklad na

studiach pielegniarskich).

2! http://www.napier.ac.uk/study/Pages/study.aspx

22 Na przyktad dla dyploméw w dziedzinie budownictwa, transportu, inzynierii elektronicznej i elektrycznej,
ksiegowosci, bankowosci i nadzoru finansowego oraz dzialalnosci deweloperskiej.
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Ogolnierzeczbiorac ENU oferuje mozliwosci RPL dla réznych grup uczacych sie, wliczajac
osoby bez formalnych kwalifikacji/doswiadczenia w zakresie edukacji ponadobowiagzkowe;.
Informacje o procesach RPL sg fatwo dostepne, pod warunkiem, ze dana osoba wie dokladnie,
czego szuka. Jednak widocznos¢ RPL na witrynach informacyjnych ENU mozna poprawic i

zrealizowac w sposob bardziej przejrzysty. Niektore przyktady RPL w ENU podano w Tabeli 1.

University of Stirling (UoS)

Z wyszukiwania przeprowadzonego na witrynach UoS wynika, Ze uniwersytet oferuje
modutowe programy dyplomowe, proponujace znaczng elastyczno$¢ i wybér. Co najwazniejsze
— uniwersytet od poczatku przedstawia wyrazne o$wiadczenie dotyczace RPL, kierowane do
nietypowych studentéw, ktérzy nie spelniajg formalnych wymogéw kwalifikacyjnych, ale
dysponuja odpowiednim doswiadczeniem. Zacheca te osoby do ubiegania sie o dopuszczenie
do kursu w niepelnym wymiarze godzin, co nie wymaga formalnych kwalifikacji, a zamiast
tego uwzglednia doswiadczenie Zyciowe i zawodowe, demonstrujgce potencjat do studiéw
akademickich, a takze wyraznie objasnia proces rekrutacji oraz warunki konieczne do
przydzielania punktéw kredytowych dla pewnych kwalifikacji lub ,,certyfikowanych efektow
ksztalcenia’, nabytych przed przyjazdem do Stirling (np. kwalifikacje nabyte w collegen).
Kursy indywidualne, wybierane losowo, takze posiadaja link przekierowujacy do wymagan,
stanowigcych alternatywe dla standardowych wymogéw kwalifikacyjnych, a takze link do

SCQE aby umozliwi¢ studentom poréwnanie swoich kwalifikacji z SCQFE.

Szczegdtowy opis mechanizméw RPL obecnych w UoS mozna znalez¢ w dokumencie
Credit rating and recognition of prior learning”, do ktérego dostep mozna uzyskaé przez
wyszukanie frazy ,,recognition of prior learning” w uniwersyteckiej wyszukiwarce. Dokument
ten objasnia wszystkie procedury RPL obecne w UoS w kontekscie SCQF oraz Europejskiego
Systemu Transferu Punktow, zawiera takze szczegétowe wytyczne i procedury RPL w Stirling,

wliczajac informacje o procedurach poswiadczania RPL.

Podsumowujac, stwierdzilismy, ze University of Stirling posiada bardzo jasna, przejrzysta
i dobrze zarzadzang polityke RPL, ktora kieruje uwage na szereg grup, wliczajac nietypowych

studentéw oraz takich, ktérzy nie posiadajg formalnych kwalifikacji.

2 www.stir.ac.uk/media/autoimport/data/assets/pdffile/0012/331.
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RPL w Glasgow Caledonian University (GCU)

Opcje RPL w GCU sg widoczne juz na gtéwnej stronie Uniwersytetu, gdzie mozna znalez¢
informacje o RPL w opcji ,,studia elastyczne”, a takze informacje o mozliwosci przyjecia na
wyzszy rok studentéw college’u z kwalifikacjami HNC/HND. Ponadto istnieje szeroki zakres
mozliwo$ci nauki dla tych, ktérzy nie posiadajg formalnych kwalifikacji, jednak chcg potaczy¢
studia dyplomowe z praca. Polityka i wytyczne RPL w Glasgow Caledonian University sg
opisane w RPL Policy Handbook*, ktéry jest tatwo dostepny na gléwnej stronie uniwersytetu.
Opcje RPL w GCU obejmuja:

e Alternatywna droge przyjecia na pierwszy rok studiow dyplomowych;

o Punkty kredytowe w programie nauczania na poziomach licencjackim i magisterskim;

o Artykulacje kwalifikacji HN lub odpowiednika studiéw dyplomowych.

Wazng cechg RPL w GCU jest osadzenie go w strukturze programéw nauczania i konsekwentna
realizacja na kazdym etapie programu dyplomowego. Efekty uczenia si¢ s3 wyrazane w sposob
umozliwiajacy zréznicowanie $ciezek prowadzacych do ich osiagnigcia, co jeszcze bardziej
usprawnia proces RPL. W przeciwienstwie do University of Stirling, Glasgow Caledonian
University nie wyznacza formalnych kryteriéw oceny dla wnioskéw RPL. Zamiast tego, skupia
sie na ocenie poréwnywalnosci wynikéw ksztalcenia nieformalnego z wynikami modutu lub

poziomu programowego, a nie szuka dokladnych dopasowan.

Podsumowujac, GCU posiada wysoko rozwiniete mechanizmy RPL, ktdre s3 widoczne,
za$ informacje o RPL s3 latwo dostgpne dla zainteresowanych. RPL w GCU zaspokaja
potrzeby obydwu typdw naszych hipotetycznych studentdéw, natomiast studenci nietypowi,
nieposiadajacy formalnych kwalifikacji i/lub jakiegokolwiek doswiadczenia w szkolnictwie

wyzszym, moga znalez¢ jasne i proste $ciezki rozpoczecia studiow z pomocg RPL.

University of Edinburgh (UoE)

W przypadku niektérych kierunkéw dyplomowych (gléwnie Science and Engineering)
znajduje si¢ przekierowanie do kurséw wstepnych dla oséb, ktore nie spelniaja formalnych

wymogdw kwalifikacyjnych®. Brak jednak mozliwosci RPL dla tych, ktérzy nie maja zadnych

24 http://www.gcu.ac.uk/quality/handbook/Documents/GCU_RPL,_Policy_May2011.pdf
%5 Jednakze, aby przystapi¢ do kurséw wstepnych, wnioskodawcy musza wykazaé, ze podjeli akredytowane
studia w ciggu dwoch lat przed przystapieniem do wybranego programu
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formalnych/akredytowanych kwalifikacji. Punkty kredytowe z moduléw Open University
takze sg dopuszczalne jako alternatywny wymog kwalifikacyjny na niektérych wydziatach.
Oproécz tego, posiadacze dyploméw HNC lub HND mogg z reguly przystapi¢ do pierwszego
roku niektérych programéw licencjackich. Jednakze istnieje bardzo mato sposobnosci do
artykulacji (tj. mozliwosci zdania ,awansem”) na drugi rok programu, z wyjatkiem jedynie

takich przedmiotdw, jak nauki $cisle, inzynieria oraz informatyka.

Ogodlnie rzecz biorac, nie mogliémy znalez¢ w UoE zadnych mechanizméw RPL,
ktére umozliwialyby przystapienie do studiéw dyplomowych na Uniwersytecie osobom
nieposiadajagcym formalnych kwalifikacji edukacyjnych lub niedawnego doswiadczenia

nabytego na akredytowanych studiach.

University of Glasgow (UoG)

Podobnie jak w przypadku University of Edinburgh, w UoG takze nie znalezlismy zadnych
sposobnosci RPL dla oséb nieposiadajacych formalnych kwalifikacji. Wszystkie wydzialy
uniwersytetu jasno okreslaja alternatywne kwalifikacje niezbedne do przyjecia na studia.
Kwalifikacje te obejmujg wstepne kwalifikacje kursu, kwalifikacje zawodowe, kwalifikacje nabyte
w college’u, studia na innych uczelniach, a takze punkty kredytowe Open University, z ktérych
wszystkie z reguly dopuszczajg wstapienie na pierwszy rok niektorych studiéow dyplomowych.

Przyktady RPL na innych Uniwersytetach w Szkocji. Tabela 2 ukazuje wiecej przykladéw
dobrze rozwinietych praktyk RPL w innych szkockich uniwersytetach, takich jak:
University of the West of Scotland, gdzie osoby ze Scotland’s Police College maja mozliwos¢
przyspieszonego przyjecia (np. bezposrednie wejscie na 3 rok programu dyplomowego) na
studia BA w programie Police Studies. Queen Margaret University oferuje wiele opcji RPL
dla pracownikéw stuzby zdrowia, zaréwno na poziomie licencjackim jak i magisterskim,

takie jak przyspieszone przyjecie lub zwolnienie z cz¢sci programu nauczania.

Podsumowujac, odkrylismy szereg uniwersytetéw w Szkocji realizujacych procedury i praktyki
RPL, kierujacych uwage na nietypowych studentéw bez wczesniejszego doswiadczenia na
poziomie edukacji ponadobowigzkowej, a nawet bez formalnych kwalifikacji spetniajacych
»normalne” wymogi wstepne na uczelniach. Jednakze procesy i praktyki RPL s3 bardzo
nieréwnomiernie roztozone wérdd réznych uczelni. Uniwersytety z bardziej zintegrowanymi

praktykami RPL obejmuja Edinburgh Napier University, Glasgow Caledonian University,
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University of Stirling, a takze Herriot-Watt University, Queen Margaret University i University
of the West of Scotland. Prawie wszedzie jednak RPL jest czesciej stosowane w celu artykulacji
lub przyspieszonego przyjecia dla oséb, ktére posiadajg juz ponadobowigzkowe kwalifikacje
zawodowe lub dotyczace wyksztalcenia wyzszego, natomiast majg duzo mniej do zaoferowania
osobom, ktore nie posiadajg formalnych kwalifikacji, ajednak szukajg uznania efektow ksztalcenia
nieformalnego lub pozaformalnego. Uniwersytety w Edynburgu i Glasgow nie oferujg zadnych
procedur RPL dla nietypowych studentéw; majg takze bardzo niewiele opcji RPL dla oséb
posiadajacych kwalifikacje alternatywne (np. osoby z kwalifikacjami nizszego poziomu, takimi
jak Higher National Diploma, przyznawany przez college). Formalne objasnienie ogélnej polityki
i procedur RPL jest takze niewystarczajace w University of Edinburgh and Glasgow University,
ale plasuje si¢ na poziomie dobrym lub bardzo dobrym w Stirling University, Edinburgh Napier
University oraz Glasgow Caledonian University. Podobnie doradztwo RPL — wsparcie i wytyczne,
nawet, jesli istniejg, nie sg objasnione na witrynach Glasgow University oraz University of
Edinburgh. Jednak Edinburgh Napier University i Glasgow Caledonian University podaja jasne
i fatwo dostepne informacje na temat wsparcia i doradztwa w zakresie RPL, okreslajg sposéb

oceny RPL i dostarczajg informacji o oplatach zwigzanych z przystapieniem do programu.

Podsumowanie i wnioski

Czynniki, ktore umozliwity powodzenie RPL w Szkocji

Konsekwentny i przyrostowy charakter reform oraz podstawa rozwoju. Procesy RPL
w Szkocji zostaly poparte spdjna polityka zainteresowania rozwojem umiejetnosci, za$
RPL opracowano w kontekscie polityki ksztalcenia ustawicznego, a takze Szkockich Ram
Kwalifikacji (SCQF). RPL stalo si¢ w Szkocji integralng czescig strategii rozwoju spoteczenstwa
uczgcego sie. Polityka ksztalcenia ustawicznego obejmuje ustanowienie i rozwoj waznych
ram ideologicznych, politycznych, instytucjonalnych i organizacyjnych dla jej realizacji,

ktdre utorowaly droge dla dalszego rozwoju RPL.

RPL w kontekscie szkockiego systemu edukacji. Charakterystyka szkockiego systemu edukacji
stanowi dobrg podstawe dla uznawania efektow uczenia sie¢ poza drogg formalna i ksztalcenia
ustawicznego. Charakterystyka ta obejmuje przepuszczalnos¢, brak slepych zautkéw w progres;ji
i mozliwos¢ bezproblemowej progresji pomiedzy réznymi rodzajami i trybami ksztalcenia, a
takze z nizszych pozioméw ksztalcenia na wyzsze. Obejmuje ona réwniez oparte na wynikach,

jednostkowe i modulowe rodzaje szkockich kwalifikacji, wysoce scentralizowany system
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przyznawania kwalifikacji, ustalenia dotyczace punktéw kredytowych w edukacji i szkoleniach

oraz bardzo udane narodowe ramy kwalifikacji, SCQFE.

RPL w kontekscie podejscia opartego na efektach ksztalcenia oraz systemie szkockich
kwalifikacji. Proces RPL jest ulatwiony ze wzgledu na charakter szkockich kwalifikacji,
ktdre sg oparte na wynikach, sa modutowe i elastyczne, a takze umozliwiajg kilka sciezek od

kwalifikacji do dalszego rozwoju edukacyjnego lub zawodowego.

RPLiSzkockie Ramy Kwalifikacji. Jednym zkluczowych czynnikéw istotnych dla pomyslnego
wdrozenia RPL jest obecno$¢ rozwinietych Krajowych Ram Kwalifikacji. Krajowe Ramy
Kwalifikacji, takie jak SCQF:

e Umozliwiajg analiz¢ wynikéw nauczania wzgledem formalnego systemu kwalifikacji;
e Poprawiajg poziom zrozumienia kwalifikacji;

¢ Objasniajg sposob, w jaki kwalifikacje odnoszg si¢ do siebie;

e Pokazuja, w jaki sposob kwalifikacje sg powigzane z szerszymi regionalnymi meta-

ramami kwalifikacji

RPL warunki transferu punktow. Ustalenia dotyczace transferu punktow sg kluczowe dla RPL.
Umozliwiaja oddzielenie procesu nauczania od procesu uczenia sie i dopuszczaja elastycznos¢
warunkow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie. Ustalenia dotyczace punktéw w edukaciji i
szkoleniach umozliwiajg akumulatywne podejscie do ksztalcenia, czynig umiejetnosci nabyte
przez uczenie si¢ bardziej przejrzystymi, natomiast samo ksztalcenie moze podlegac transferowi

i bezproblemowo przechodzi¢ pomigdzy réznymi etapami i trybami nauczania.

Instytucjonalne ramy RPL i wspélpraca pomiedzy rézinymi podmiotami. RPL wykracza poza
ramy instytucjonalne i granice miedzy sektorami, a takze opiera si¢ na zasadzie przenoszenia
umiejetnosci i kompetencji nabytych w jednym srodowisku, do innego, przez formalna walidacje
efektow uczenia si¢. Dlatego tez wspdtpraca pomiedzy réznymi podmiotami jest kluczowa dla
powodzenia RPL. W Szkogiji istnieje sie¢ RPL na poziomie krajowym, zwana QAA/Universities
Scotland HEI RPL Network, ktéra wspiera stosowanie RPL — w ramach formalnego systemu

edukacjiiszkolen - wmiejscu pracy, w spolecznosci oraz w stosunku do poradnictwa zawodowego.

Wyzwania i przeszkody na drodze RPL w Szkocji

Glowne bariery RPL w Szkocji obejmuja: brak elastycznosci RPL, brak przystepnosci, a

czasami takze slabe praktyki zarzadzania ustugami i procesami RPL, ktére muszg sta¢ sie

towards
recognition
of prior learning
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bardziej przejrzyste, wiarygodne i zréwnowazone. Istnieja instytucjonalne, spoleczne,
strukturalne i podstawowe przeszkody na drodze RPL. Realizacja RPL w Szkocji jest w
dalszym ciggu niekompletna i niekonsekwentnie dostgpna we wszystkich instytucjach
edukacyjnych/szkoleniowych, sektorach przemystu lub na terenie kraju. Praktyki nie sa

jednakowe w réznych organizacjach i réznych sektorach.

Umozliwienie nietypowym studentom podjecia wyzszej edukacji wymaga uczynienia
proceséw i mechanizméw RPL bardziej widocznymi, dostepnymi i zrozumiatymi, oraz
zapewnienia im wsparcia instytucjonalnego. Z naszych badan wynika, ze nie wszystkie
uczelnie w Szkocji posiadajg wyraznie widoczne mechanizmy RPL. Stabe jest takze oficjalne
wyjasnienie ogdlnej polityki procedur RPL na niektérych uniwersytetach, aczkolwiek
na innych plasuje si¢ na poziomie dobrym lub bardzo dobrym. Podobnie rzecz si¢ ma z
informacjami na temat doradztwa RPL, wsparcia i wskazdéwek, natomiast oplaty zwigzane z
RPL s3 réznie prezentowane na stronach uniwersytetéw, co odzwierciedla réznice poziomu

rozwoju uznawania efektow ksztalcenia si¢ poza drogg formalng na réznych uczelniach.

Nasze badania pokazuja, ze chociaz w Szkocji prawie wszystkie uniwersytety korzystaja
z RPL, w dalszym ciggu ma ono zastosowanie gléwnie do oséb posiadajacych kwalifikacje
ponadobowigzkowe, wyzsze lub zawodowe. Uniwersytety oferuja mniej opcji RPL dla oséb,
ktore nie posiadajg formalnych kwalifikacji, jednak starajg si¢ o RPL w przypadku ksztalcenia
nieformalnego lub empirycznego. Przyklady dobrych praktyk sa rozmieszczone nierdwnomiernie
i obejmuja tzw. nowe uczelnie, tj. uniwersytety istniejace od wczesnych lat 90. XX wieku,
zalozone na bazie bytych politechnik, takich jak: Edinburgh Napier University i Glasgow
Caledonian University lub tzw. plate-glass universities, zalozonych wlatach 60. XX wieku, takich
jak: University of Stirling lub Heriot-Watt University. Te uczelnie posiadaja przejrzysta i dobrze
zarzadzang polityke RPL, a takze sg inkluzywne w tym sensie, Ze s3 ukierunkowane na szereg

grup uczacych sie, wliczajac w to osoby nieposiadajace formalnych kwalifikacji.

Najbardziej prestizowe ,stare” uniwersytety, takie jak University of Edinburgh i
Glasgow University nie oferujg jakichkolwiek mozliwosci RPL dla nietypowych studentéw i
bardzo mato opcji RPL dla 0s6b posiadajacych alternatywne kwalifikacje. W dalszym ciagu

zdaja si¢ odmawia¢ wstepu nietypowym studentom.

Ogolnie rzecz biorgc, wnioski niniejszego badania wskazuja, ze cho¢ w Szkocji mozna
znalez¢ przyklady dobrych praktyk RPL, wspomagajacych aktywizacje osoéb pozostajacych
w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, to jednak przyklady te sa rozkladajg si¢
bardzo nieréwnomiernie w réznych $rodowiskach uniwersyteckich, a co za tym idzie, w
dalszym ciagu brak wystarczajacych przestanek, by stwierdzi¢, ze RPL w Szkocji promuje

réwnos¢ spoleczng i zwigksza udzial nietypowych studentéw w szkolnictwie wyzszym.
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Rozdziat 4: Krytyczne czynniki realizacji RPL w
szkolnictwie wyzszym w nowych panstwach
cztonkowskich UE - przyktady Chorwacji i Polski

Grazyna Prawelska-Skrzypek, Nina Vranesevi¢ Marinic, Vanja Ivosevi¢

Kontekst realizacji RPL w szkolnictwie wyzszym w Chorwacji i Polsce

Wdrazanie uznawania efektow uczenia si¢ poza droga formalna (RPL)
w Chorwacji i Polsce

Wiele krajowych i europejskich polityk oraz strategii edukacji i szkolen podkresla znaczenie
dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie (LLL), jako podstawy rozwoju ogélnodostepnych
wysokiej jakosci systemoéw edukacyjnych. Priorytetem stalo si¢ skupianie uwagi na
ustawicznym nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, co daje obywatelom szanse osiagniecia
wigkszej konkurencyjnosci na §wiatowym rynku pracy i w spoteczenstwie. Jedno z gtéwnych
narzedzi umozliwiajacych uczenie si¢ przez cate zycie stanowi RPL - uznawanie efektow
uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng, promowane w programach i strategiach na

poziomie europejskim, takich jak Strategia Europa 2020.

W' rzeczywistosci, w polityce edukacyjnej krajow postkomunistycznych wcigz
dominuje wzorzec edukacji formalnej, oraz liniowo okreslona $ciezka nabywania i rozwoju
kompetencji. Polityka ta nie rozpoznaje wielu zjawisk charakterystycznych dla wspoéltczesnego
spoleczenstwa, ktére stanowia najwicksze wyzwania dla nowoczesnych systemow edukaciji,
i zmuszajg decydentéw do przyjmowania réznych podej$¢ na drodze wdrazania i realizacji
polityki edukacyjnej, a takze dopuszczaja wigkszg elastyczno$¢ w zakresie ksztaltowania przez
jednostke wlasnej sciezki kariery. Wsréd tych zjawisk Piotr Piasecki (2011, s. 22-25) wyrdznia:

zjawisko rownowagi zZycia zawodowego (poruszajace rozne wymiary zycia), opoznianie decyzji
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zwigzanych z kariers, przejmowanie przez pracodawcow roli promotoréw i sponsoréow w
rozwoju kompetencji pracownikéw, rosngce zapotrzebowanie na szkolenia dla aktywnych
senioréw, ktdrzy pragna rozwija¢ swoje umiejetnosci, sieganie do zasobéw wiedzy w miare
potrzeb (zamiast tradycyjnego modelu, promujacego mozliwie najbardziej kompleksowy zasob
wiedzy), a takze dostepnos¢ i wspdttworzenie wiedzy w sieci. Otwarcie si¢ na te nowe zjawiska
wymaga przemyslanej polityki edukacyjnej w zakresie ksztalcenia ustawicznego, co umozliwi
personalizacje i wigkszg elastyczno$¢ procesu rozwojowego. Warunek brzegowy dla budowania
spojnego systemu uczenia si¢ przez cale zycie stanowi stworzenie okazji do uznawania

kwalifikacji nabytych poza formalnym systemem edukacji.

Uwarunkowania i czynniki zmian podejscia do ksztatcenia w szkotach wyzszych

Polska nalezy do grupy krajow UE, ktére intensywnie przebudowuja swojg polityke
edukacyjng, dazac do zbudowania modelu uczenia si¢ przez cate zycie. Polska od kilkunastu lat
modernizuje system edukacji dgzac do nakierowania ksztalcenia na okreslone efekty i lepsze
powigzanie z potrzebami rynku pracy. Jednoczes$nie doskonalone sg systemy zapewnienia
jakosci oraz zwigkszana plastycznos¢ $ciezek rozwoju kwalifikacji uczniéw i kadry. Nastgpilto
tez wigksze otwarcie na kontakty miedzynarodowe i wzrost mobilnosci uczniéw, studentow,

a czgsciowo takze stazystow.

Obecnie na stopien realizacji tych celéw oddzialuje kilka istotnych uwarunkowan

rozwojowych (globalnych, europejskich i krajowych):

e Istnienie duzych europejskich projektow, w ktérych Polska aktywnie uczestniczy,
ukierunkowanych na przebudowe systemu edukacji, a przede wszystkim na utworzenie
Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej oraz rozwoju systemu uczenia si¢ przez cale
zycie(LLL).

e Dostepnos¢ funduszy unijnych, ktére mozna wykorzysta¢ dla rozwoju zasobéw ludzkich
na ekspertyzy i przygotowania programéw, a takze na bezposrednie wsparcie dla réznych
form uczenia si¢, ktére pozwalajg rozwijac¢ i aktualizowac posiadane umiejetnosci oraz

nabywac nowe.

e Duzy potencjal polskiej mlodziezy posiadajacej doswiadczenie nabyte podczas studiow
w innych krajach europejskich (kilkanascie tysiecy osob rocznie) i pracujacej za granica.

Znaczna cze¢$¢ mlodych migrantéw to ludzie o wysokich kwalifikacjach. Wiele z tych oséb
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wraca do Polski. Polska traci duzy kapital nie majac mozliwosci formalnego uznawania

zdobytych przez nich kwalifikacji.

e Polski rynek pracy sklada si¢ w duzej mierze z ludzi mlodych - pokolenia wyzu
demograficznego z lat 70-80. (50% z nich ma wyzsze wyksztalcenie, a wéréd nich 80%
posiada tytul magistra). Istnieje okolo 4,5 miliona dobrze wyksztalconych mlodych
ludzi, ktérzy ukonczyli studia w latach 1999 do 2011 (ponad 400 tysiecy absolwentéw
rocznie). Jest to najwigkszy polski kapital spoteczny na poczatku XXI wieku. Zapewnienie
mozliwosci utrzymania zawodowej atrakcyjnosci temu pokoleniu zdecyduje o pomyslnym

rozwoju Polski - dlatego tak wazny jest rozwoj systemu LLL, w tym takze system RPL.

W Polsce nie istnieje system uznawania kwalifikacji nabytych na drodze nieformalne;j
i pozaformalnej. Brakuje wsparcia dla realizacji elastycznych drég rozwoju kompetencji.

Stopien indywidualizacji $ciezek ksztalcenia jest bardzo niski.

System uznawania wcze$niejszego uczenia si¢ w Chorwacji opracowano przede
wszystkim w reakcji na wymagania europejskiego procesu integracji, a w szczegolnosci na
wymogi udzialu w unijnych programach finansowania (Dolenec, 2007). Pierwszym krokiem na
drodze do wprowadzenia RPL do rzgdowego programu polityki byto przyjecie Strategii Edukacji
Dorostych, wdrozonej w roku 2004. W zwigzku z przyjeciem tej Strategii, w roku 2007 uchwalono
Ustawe o Edukacji Dorostych. To w ramach tej Ustawy po raz pierwszy oficjalnie wprowadzono
do chorwackiego systemu edukacji koncepcje edukacji nieformalnej i pozaformalnej. Odkad
przyjeto Strategie, uchwalono szereg dokumentéw prawnych, zawierajacych wyrazne przepisy
dotyczace procesu RPL. Jednak Ustawa o Dzialalnosci Naukowej i Szkolnictwie Wyzszym nie
zawiera szczegolowych przepisow odnoszacych si¢ do RPL. Zamiast tego, Ustawa o Edukacji
Dorostych w artykule 11 stwierdza, Ze ,,osoby doroste powinny mie¢ mozliwos¢ wykazania sie
na drodze egzaminacyjnej wiedzg, umiejetnos$ciami i zdolno$ciami, niezaleznie od sposobu,
w jaki zostaly one nabyte”. Na podstawie tego przepisu instytucje szkolnictwa wyzszego moga
samodzielnie przeprowadzi¢ proces i okresli¢ kryteria uznawania efektéw uczenia si¢ poza
droga formalng. Ale, jak stwierdzono w Krajowym Raporcie z 2012 roku na temat realizacji
procesu bolonskiego, regula ta znajduje zastosowanie jedynie w przypadku rekrutacji na studia
dla studentow, ktorzy zglaszajg siec w polowie programu. Ponadto Krajowy Raport stwierdza,
ze o ile przepisy ani wyraznie nie dopuszczajg, ani nie zabraniajg instytucjom szkolnictwa
wyzszego wdraza¢ procedur walidacji efektéw ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego,

praktyka RPL stanowi praktyke bardzo rzadko spotykang.
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Ramy prawne i polityczne wprowadzania RPL w Chorwacji i Polsce
Ramy prawne i polityczne RPL w Chorwag;ji

Kluczowe ramy prawneipolityczne, otwierajace droge do rozwojuirealizacji RPL w Chorwaciji,
stanowig Chorwackie Ramy Kwalifikacji (CROQF), ktére zostaty uchwalone przez chorwacki
parlament w lutym 2013 roku i weszty w Zycie 2 marca 2013 (Official Gazette 22/13). Chociaz
pomysl powstal znacznie wczesniej, rozwdj CROQF zostal oficjalnie rozpoczety w marcu
2006, kiedy to Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu (MSES) utworzylo odpowiednia
Komisje pod przewodnictwem ministra, a prace nad CROQF bedg kontynuowane zgodnie
z postanowieniami ustawy. Jednym z konkretnych celow CROQF jest ustanowienie systemu
walidacji efektow uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego. Jest to uzasadnione przede
wszystkim potrzeba dostosowania i odniesienia kwalifikacji chorwackich do tych, ktore
funkcjonuja wkrajach UE, a takze zapotrzebowaniem rynkéw pracy w Chorwacjiina obszarze
UE. Ustawa o CROQF przyznaje, ze uzyskiwanie efektow uczenia si¢ nie odbywa sie wytacznie
na drodze formalnej, ale takze za pos$rednictwem innych nieformalnych lub pozaformalnych
$ciezek, co powinno podlega¢ walidacji. W celu zapewnienia jakosci i przejrzystosci realizacji
CROQE aktualnie opracowywany jest Rejestr CROQEF, majacy na celu zapewnienie lepszych
powigzan pomiedzy ksztalceniem a potrzebami rynku pracy. Rejestr CROQF bedzie stanowit
liste wszystkich zawodéw wraz z zalaczonymi kompetencjami, natomiast kompetencje oraz
efekty ksztalcenia zostang powigzane z konkretnymi kwalifikacjami. Zgodnie z Ustawg o
CROQF przed konicem 2013 roku nalezy opublikowa¢ Zbidr Przepiséw dotyczacych Rejestru
CROQE natomiast w rok po uchwaleniu Ustawy (w 2014) nalezy takze opublikowa¢ Zbior
Przepisow dotyczacych walidacji efektéw ksztalcenia nieformalnego i pozaformalnego, tym

samym zapewniajac ramy prawne dla RPL w Chorwacji.

Réwnoczesnie z koncowym etapem przystgpienia do Unii Europejskiej (UE), wraz
z uchwaleniem Ustawy o CROQF, Chorwacja dolaczyta do licznej grupy panstw UE, ktore
uznaly, ze zamiast jednej oficjalnej $ciezki — wszystkie drogi, prowadzace do osiggniecia
efektow ksztalcenia sg réwnie istotne w procesie budowania spoleczenstwa wiedzy i integracji
spolecznej. Poniewaz RPL w Chorwacji znajduje si¢ na wczesnym etapie realizacji, nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na kontekst, w ktorym ma by¢ realizowana polityka i procedury
RPL. Jak tlumacza Lafont i Pariat, odnoszac si¢ do RPL, nalezy bra¢ pod uwage szersze ramy
zasad ksztalcenia ustawicznego w ztozonym $rodowisku, gdzie przecinaja sie cele gospodarcze,

spoleczne i kulturowe (Lafont & Pariat, 2012, s. 5).
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Ramy prawne i polityczne RPL w Polsce

W przeciggu ostatnich lat Polska zmienita podstawe prawna funkcjonowania systemu

edukacji formalnej na wszystkich szczeblach. Wspdlng o$ tych przemian stanowi prawne

umocowanie Krajowych Ram Kwalifikacji. Znaczacy postep w sferze instytucjonalizacji

dokonal si¢ dzigki artykulacji zasad i regul nowego systemu, oraz dzieki ustanowieniu

instytucji koordynujacych i wspierajacych rozwdj i realizacje KRK. Mozna zauwazy¢ kilka

etapéw budowy fundamentéw systemu uznawania w Polsce:

Etap pierwszy - gleboka transformacja porzadku prawnego w zakresie edukacii,
ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i nauki. Zostal on uruchomiony na
przetomie XX i XXI wieku. Wprowadza wigkszg elastycznos¢ w procesie edukacji oraz
zewnetrzne egzaminy w celu oceny osiggnie¢ uczniow. Na tym etapie ustanowiono takze

silny zewnetrzny system zapewnienia jakosci szkolnictwa wyzszego.

Etap drugi - zapoczatkowany w roku 2008, gdy zwrdcono wieksza uwage na efekty
ksztalcenia. Szkoty podstawowe i §rednie zostaty zobowigzane do rozwijania kluczowych
kompetencji ucznidow w procesie ksztalcenia. Ksztalcenie w szkotach zawodowych
ukierunkowano na rozwijanie $cisle okreslonych umiejetnosci. Szkoty wyzsze zobowigzano
w $wietle nowej ustawy z roku 2011, aby ustality — do wrzes$nia 2012 - efekty ksztalcenia
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i z potrzebami pracodawcéw. Instytucje
szkolnictwa wyzszego zostaly takze zobowigzane do monitorowania loséw absolwentow i
wdrazania wewnetrznych systemdw zapewnienia jako$ci, wliczajac kryterium przydatnosci

programéw edukacyjnych (Ustawa z 18 marca 2011).

Etap trzeci - gdy zauwazono koniecznos$¢ rozwoju RPL w Polsce. W lutym 2011 roku rzad
przygotowal dokument okreslajacy ramy strategiczne dla rozwoju ksztalcenia ustawicznego
w Polsce (Migdzyresortowy Zespol, 2011, s. 50-51), ktorego przepisy zostaly wlaczone
w zakres kluczowych panstwowych dokumentéw strategicznych. Wsrod spodziewanych
strategicznych kierunkéw interwencji, w celu realizacji ,,przejrzystego i spojnego systemu
kwalifikacji”, znalazly sie¢ zapisy odnoszace si¢ bezposrednio do walidacji oraz uznawania
kwalifikacji nabytych poza formalnym systemem edukacji. Przewidziano miedzy innymi
stworzenie systemu uznawania kwalifikacji nabytych poza formalnym ksztalceniem, a
takze ,,utworzenie systemu oceny i uznawania efektéw uczenia si¢ na drodze innej niz
formalna (system walidacji), jako podstawy nowoczesnego modelu ksztalcenia dorostych”
(Miedzyresortowy zespol, 2011, s. 62). Szczegélng role nadano powstajacym wiasnie

Krajowym Ramom Kwalifikacji.
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e Etap czwarty — budowa podstaw instytucjonalnych dla Krajowego Systemu Kwalifikacji,
wliczajac walidacje 1 uznawanie kwalifikacji. Projekt systemu, ktérego celem jest
opracowanie merytorycznych i instytucjonalnych zasad realizacji KRK oraz krajowego
rejestru umiejetnosci na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, jest opracowywany (2011-
2013) przez Instytut Badan Edukacyjnych. Zgodnie z zalozeniami przygotowanymi
przez zespot: ,Krajowy System Kwalifikacji okresla sie jako wszystkie dzialania panstwa,
zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ na potrzeby rynku pracy, spoleczenstwa
obywatelskiego oraz rozwoju osobistego oséb uczacych si¢, w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji. Obejmuje to w szczegolno$ci uznawanie kwalifikacjiizapewnianie ich jakosci”
(IBE, 2011, s. 13-16). Polski System Kwalifikacji skfada si¢ z: Polskich Ram Kwalifikacji,
Krajowego Rejestru Kwalifikacji, Walidacji, Akumulacji i przenoszenia akredytowanych

osiagnie¢, Zapewniania jakosci kwalifikacji.

Po wejsciu w zycie zmienionej ustawy o szkolnictwie wyzszym (1 X 2011), proces rozwoju
Krajowych Ram Kwalifikacji w dziedzinie edukacji formalnej w Polsce przeszedt w faze
zaawansowang. Niestety, ustawa ta nie wprowadza przepisow regulujacych mozliwosé
uznawania kwalifikacji nabytych poza formalnym systemem edukacji. Problem ten zostal
zidentyfikowany i stal si¢ przedmiotem kolejnych poprawek do ustawy o szkolnictwie wyzszym.
W grudniu 2012 roku przeprowadzono konsultacje spoteczne dotyczace zmian w ustawie i
prace nad poprawka znajdujg si¢ obecnie w koncowej fazie. Zmiana ta wprowadza w polskim
systemie prawnym mozliwo$¢ uznania w szkolnictwie wyzszym wynikéw uzyskanych poza
formalnym systemem edukacji. W krajach z dominujacym formalnym systemem edukacji,
takich jak Polska, efekty uczenia si¢ — uzyskane na drodze nieformalnej lub pozaformalnej -

nie s3 odpowiednio rozpoznawane i uznawane.

Przeglad chorwackiego systemu szkolnictwa wyzszego w kontekscie
realizacji RPL

Ogdlna charakterystyka aktualnych wyzwarn stojacych przed systemem
szkolnictwa wyzszego w Chorwacji

Aby uczyni¢ RPL integralng czg$cig chorwackiego systemu szkolnictwa wyzszego (SW),
konieczne jest uwzglednienie jego gtéwnych cech i aktualnych wyzwan. Chorwacki system
SW jest regulowany na poziomie krajowym i podlegal intensywnym reformom od roku 2003.

Przemiany te byty napedzane przez proces bolonski, do ktérego Chorwacja dotaczyta w roku
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2001. System jest regulowany przede wszystkim przez Ustawe z roku 2003 o dziatalnosci
naukowej i szkolnictwa wyzszego, ktéra wprowadzita system dwojkowy. Studia zawodowe
sa oferowane w politechnikach, zawodowych szkotach wyzszych oraz - wyjatkowo - na
uniwersytetach, a studia akademickie wylacznie na uniwersytetach. Nauczanie i badania
prowadzone s3 przez jedna z ponizszych skladowych uniwersytetu: wydzial, dzial
uniwersytecki, akademia sztuki lub instytut uniwersytecki. Wydzialy i akademie stanowia
cze$¢ uniwersytetow, aczkolwiek z prawnego punktu widzenia s3 uznawane za odrebne

podmioty prawne (S¢ukanec, 2013).

Tabela 1: SWielkos¢ chorwackiego systemu szkolnictwa wyzszego (Styczen 2013)

Liczba nieuniwersyteckich
/zawodowych/specjalistyc-

znych instytucji SW
Politechniki 12 3 15
Szkoty wyzsze zawodowe 3 25 28

Liczba uniwersytetow:

Uniwersytety 7 3 10
Wydziaty 61 0 61
Akademie sztuki 6 0 6

Zrédio: Agencja Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i S¢ukanec (2013)

Napedzana przez proces bolonski reforma programéw nauczania faktycznie rozpoczeta
sie w roku 2005, wraz z wprowadzeniem studiéw licencjackich i magisterskich (pierwszy i drugi
stopien). Wiekszo$¢ instytucji SW przeksztalcita dotychczasowe programy czteroletnie w system
342, nawzor bolonski. Zrestrukturyzowano takze studia podyplomowe (EACEA, 2010). Wedlug
ustawy z roku 2003 o nauce i szkolnictwie wyzszym, instytucje SW zachowujg autonomi¢ w
okreslaniu tresci i metod nauczania w ramach swoich programoéw studiéw. Wstep na uczelnie jest
regulowany przez t¢ samg ustawe i jest ustalany indywidualnie przez kazda instytucje SW. Moga

one, dla przykladu, podja¢ samodzielng decyzje co do norm przyje¢ lub znaczenia przypisanego
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ocenom ze szkét srednich, ocenom uzyskanym na niedawno wprowadzonym panstwowym
egzaminie pod koniec szkoly $redniej lub RPL w procedurze rekrutacyjnej (Séukanec, 2013). Od
roku akademickiego 2010/11 techniczne aspekty przyjecia do instytucji SW sg zarzadzanie przez
Gléwny Urzad Aplikacji za posrednictwem strony internetowej, ktéra stanowi cze$¢ Agencji
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (ASHE) (EACEA, 2010).

W roku 2003 w Chorwacji dzialalo sze$¢ uniwersytetéw, siedem politechnik i 15
szkdt wyzszych zawodowych. Liczba instytucji SW podwoila sie w ciggu ostatnich dziesieciu
lat (patrz Tabela 1). Chorwacki system szkolnictwa wyzszego koncentrowat si¢ niegdys w
gléwnych tradycyjnych osrodkach w Zagrzebiu, Splicie, Osijku i Rijece, jednak w ciagu
ostatnich 10 lat zalozono nowe publiczne uniwersytety: Zadar 2002, Dubrovnik 2003 oraz Pule
2006. Tradycyjne uniwersytety nie zostaly funkcjonalnie zintegrowane, w przeciwienstwie
do tych niedawno zalozonych. Pomimo policentrycznego rozwoju SW, mozliwosci badan
s3 dostepne gléwnie wokol stolicy w Zagrzebiu. Mimo, ze wyzsze uczelnie rozsiane sa
teraz po calym kraju, Uniwersytet w Zagrzebiu oferuje najbardziej zréznicowane programy
studiow, przyjmujac okolo 50% ogdlnej liczby studentéw (Séukanec, 2013). Wiekszo$¢
chorwackich studentéw uczeszcza do publicznych instytucji SW (93%). Jedynie 7% z nich
studiuje w prywatnych instytucjach szkolnictwa wyzszego (dane za rok 2010; Cvitan et al,,
2011). W roku akademickim 2011/12 78% uczgszczalo na uniwersytety, natomiast 22% do
zawodowych szkot wyzszych. Sposrdd ogodlnej liczby 152 857 studentéw — 74% (112 848)
studiowalo w pelnym wymiarze godzin, natomiast 26% (40 009) studiowalo zaocznie (CBS,
2012a). Sposrod wszystkich studentéw pierwszego i drugiego stopnia w latach 2010/11
- 38% studentéw uczeszczalo na studia licencjackie, 13% na studia magisterskie, 16% na
zintegrowane studia licencjackie i magisterskie, 30% na licencjackie studia zawodowe, a 3%

na specjalistyczne studia zawodowe (CBS, 2012b).

Liczba 0s6b w grupie wiekowej na etapie nauki zmniejszy si¢ w Chorwacji do roku 2020
0 15% w poréwnaniu z rokiem 2010, a 0 30% w pordéwnaniu z rokiem 2000 (CBS, 2008-2012).
Biorac pod uwagg liczbe urodzen w roku 2000, prawdopodobne jest, ze do roku 2020 ogdlna
liczebno$¢ pokolenia, ktére przystapi do SW wyniesie maksymalnie 40 000, co bedzie wowczas
stanowi¢ 90% pokolenia w wieku 18 lat (Matkovi¢, 2009). Podsumowujac za Matkovicem —
maksymalna liczba potencjalnych nowych studentéw (podlegajacych ograniczeniu przez
liczbe ucznidw, ktorzy ukonczg szkole srednig — pozwala to na immatrykulacje i przystapienie
do ksztalcenia wyzszego) zostata juz osiagnieta. Potwierdzaja to stosunkowo stabilne trendy
skolaryzacji od roku 2005 (miedzy 38 000 a 39 000 zapiséw rocznie). Jednakze pomimo

czynnikéw demograficznych, system SW wykazal niezwykly wzrost o 110% w dziesiecioleciach
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1990-2010, mierzony w zapisach studentow (Babi¢ et al., 2006) przy bardzo wysokim
wskazniku progresji od szkot §rednich do szkolnictwa wyzszego. Wyrazona jako odsetek grupy
przystepujacej do SW, liczba 18-latkéw zapisujacych si¢ na studia w okresie od 1994/1995 do
2009/2010 wzrosta z 42.1% do 79%. Wzrost liczby zapiséw skutkowat odpowiednim wzrostem
odsetka absolwentéw w Chorwacji. Jak wyjasniono powyzej, na dluzsza mete ujemne trendy
demograficzne beda ogranicza¢ dalszg rozbudowe systemu szkolnictwa wyzszego, jako ze
spodziewany jest spadek liczebnosci w grupie 18-latkéw do 39 656 w roku 2023 (S¢ukanec,
2013). Wigkszo$¢ studentéow przystepuje do studiow w wieku 18 lub 19 lat (86%); udzial
studentdéw, ktorzy po raz pierwszy przystepuja do studidw po ukonczeniu 20 lat jest znacznie
wyzszy w przypadku studiéw zawodowych (18%), niz studiéw uniwersyteckich (2%). Ponadto,
po 20 roku zycia wigcej studentéw zapisuje si¢ na studia zaoczne niz dzienne, i wiekszo$¢
studentéw stanowig kobiety (56%) (Cvitan, et al., 2011). Wreszcie, udziat ludnosci chorwackiej
w wieku 30-34 lat z wyzszym wyksztalceniem w roku 2010 wynosit 22.6%, podczas, gdy $rednia
na obszarze UE wyniosta 33.6% (Erawatch, 2013). Przy zalozeniu, Ze wyzej wymienione trendy
rekrutacji i ukonczenia studiéw nadal si¢ utrzymaja, grupa oséb osiagajacych SW w wieku 30-
34 lat w roku 2020 osiggnie w Chorwacji 40%, co bedzie zgodne ze wzorcem ustalonym przez

Unie Europejska w ramach strategii EU 2020.

Jesli chodzi o elastyczno$¢ Sciezki ksztalcenia i mozliwosci transferu studentow miedzy
ksztalceniem zawodowym i akademickim, system szkolnictwa wyzszego w Chorwacji jak
dotad wykazuje si¢ brakiem elastycznosci i stawia liczne ograniczenia mobilnosci studentow,
zarowno w kierunku pionowym, jak i poziomym. Pozioma mobilnos¢ z ksztalcenia
zawodowego do akademickiego, a takze dostep absolwentow studiow zawodowych do
akademickich programéw magisterskich jest ograniczony szeregiem wymogdéw. Wymagania
te przewaznie obejmuja dodatkowe kursy i oferujg niewiele mozliwosci uznawania
dotychczasowej pracy w zawodowych programach edukacyjnych. Kryteria dopuszczenia
do programéw akademickich, zaréwno w kierunku pionowym jak i poziomym, zaleza od

decyzji poszczegdlnych wydzialdéw i kierunkéw studiow.

Zapewnienie jakosci chorwackiego systemu SW reguluje Ustawa z roku 2009 o
Zapewnieniu Jako$ci w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. Wewnetrzng kontrole jakoscizapewniaja
wewnetrzne systemy jakosci, dzialajace w ramach instytucji w postaci kontroli wewnetrznych.
Programy studiéw oferowane na uniwersytetach publicznych podlegaja akredytacji przez senat
uczelni, podczas gdy programy oferowane przez inne publiczne i prywatne instytucje SW
podlegaja akredytacji ASHE, ktdra stanowi niezalezny organ odpowiedzialny za zewnetrzng

kontrole jakosci w szkolnictwie wyzszym i w badaniach w Chorwacji. ASHE odpowiada za
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wstepng akredytacje nowych instytucji SW i nowych programéw studiéw, a takze nowych
badan, reakredytacje co 5 lat istniejacych instytucji oraz istniejacych organizacji naukowych,
przeprowadzanie audytéw (przeglad wewnetrznych systeméw kontroli jakosci) w istniejacych
instytucjach na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz organizacjach naukowych, a takze ocen¢
tematyczng calosci instytucji, czesci instytucji lub programu studiow na uczelni wyzszej lub w
instytucji naukowej. ASHE zachowuje zgodno$¢ z Europejskimi Normami i Wytycznymi (ESG)
dotyczacymi jego procedur. Zgodnie z Ustawg oraz stosownymi dyrektywami, instytucje SW
muszg opracowaé wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci. W ramach procedur zewnetrznej
kontroli jakosci w tych instytucjach, ASHE posrednio przeprowadza takze zewnetrzne oceny

metod nauczania (S¢ukanec, 2013).

Podobnie jak w innych krajach, polozenie 0s6b z wyzszym wyksztalceniem na rynku
pracy w Chorwacji jest znacznie lepsze, niz 0so6b o nizszych kwalifikacjach. Jednakze bardziej
szczegdtowa analiza wykazuje, ze w populacji 0s6b wysoce wyksztalconych istniejg rdznice
w odniesieniu do udzialu w rynku pracy. Zapotrzebowanie na szereg ,,zawodéw o wysokim
stopniu kwalifikacji” pozostaje niskie w dtuzszych okresach czasu, zwlaszcza w dziedzinie nauk
humanistycznych i spolecznych. Z drugiej strony, niektére zawody — zwlaszcza inzynierskie —
stale znajduja popyt. Zatem mozna stwierdzi¢, ze polityka rekrutacji nie odpowiada wskaznikom
rynku pracy.Niedopasowaniedo potrzebrynku pracy,atakzezwiekszonarekrutacjawniektorych
profilach edukacyjnych, skutkuje nadwyzka wysoko wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy
nieustannie borykaja sie z problemem bezrobocia (Babi¢ et al., 2006). Ogélny dramatyczny
wzrost wspolczynnika rekrutacji w szkolnictwie wyzszym okazal si¢ bardzo nieréwnomiernie
roztozony pomiedzy réznymi dziedzinami, i napedzany gtéwnie przez rekrutacje w naukach
humanistycznych i spotecznych (Babi¢ et al., 2006). Wytworzone w ten sposdb niedopasowanie
pomiedzy podaza a zapotrzebowaniem na wysoko wykwalifikowang site robocza, znajduje
odzwierciedlenie w niezdolnosci rynku pracy do przyjecia specjalistow w dziedzinie nauk
politycznych, dziennikarstwa, filozofii, pracy spotecznej, kinezjologii i kryminologii. Przeciwnie
wyglada sytuacja specjalistow w dziedzinie farmacji, budownictwa, architektury oraz ICT,
ktorzy przewaznie mieli znacznie wyzsze wskazniki zatrudnienia, zwlaszcza przed rokiem
2008 (Babi¢ et al., 2006). Badanie Europejskiej Fundacji Ksztalcenia, zatytulowane Przejscie
ze szkoty do pracy: staze i inicjacja na rynku pracy w Chorwacji zdecydowanie opowiada
sie za aktywniejszym wlaczaniem elementu ksztalcenia zawodowego oraz stazy w programy
studiéw jako srodka lepszej sygnalizacji i skuteczniejszego okreslania efektow ksztalcenia na
tle rynku pracy. Moze to ulatwi¢ zatrudnienie os6b wchodzacych na rynek pracy (Crnkovic-

Pozai¢, 2009). Wspolna Ocena Priorytetow Polityki Zatrudnienia w Republice Chorwackiej
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(JAP), podpisana przez Komisje Europejska i rzad Chorwacji w roku 2008, okresla nastepujace
cele o szczegélnym znaczeniu dla rynku pracy: wzrost liczby instytucji ksztalcenia wyzszego
zawodowego w mniej rozwinigtych regionach, wyzsza liczba absolwentéw collegeéw oraz

wzrost wspotczynnika rekrutacji na studia o profilu technicznym.

Przysztosé RPL w Chorwacji

Gléwne wyzwania stojace przed chorwackim systemem wyzszej edukacji w najblizszej
przyszlo$ci obejmuja reforme struktury uniwersytetow, reforme systemu finansowania
szkolnictwa wyzszego — w celu zapewnienia réwnego dostepu do szkolnictwa - oraz
kontynuacj¢ reform programu nauczania przy jednoczesnej realizacji Chorwackich Ram
Kwalifikacji (EACEA, 2010). Bioragc pod uwage ambitne zalozenia programu Europa 2020
w kwestii udziatu szkolnictwa wyzszego, instytucje chorwackie musza znalez¢ skuteczne
rozwigzania zwiekszajace wskazniki uczestnictwa i ukonczenia studiow, a takze poszerzajace
dostep do SW dla studentéw studiujacych w trybie nietradycyjnym lub w niekorzystnej
sytuacji. Kolejne wazne zadanie polega na reformie programu nauczania, obejmujacej
wdrozenie i powigzanie efektow ksztalcenia z pracg studenta i alokacjg punktow ECTS
(EACEA, 2010). Zadanie to pokrywa si¢ z realizacja Chorwackich Ram Kwalifikacyjnych, co

zapewnia regulowang i solidng podstawe dla rozwoju RPL.

RPL w szkolnictwie wyzszym w Chorwacji byto do tej pory zalezne od inicjatyw
bardzo nielicznych instytucji edukacyjnych, a nawet wydziatéw i kierunkow studiow. Majac
na uwadze ten wczesny etap rozwoju RPL w szkolnictwie wyzszym w Chorwacji, niezmiernie
wazne jest wziecie pod rozwage kluczowych czynnikéw w kontekscie gospodarczym i
spotecznym, zainteresowanych stron oraz ram instytucjonalnych, a takze polityki edukacji i
szkolen, co moze z kolei zapewnic strategiczne podejscie do rozwoju zasad i procedur RPL.
Rozwdj systemu RPL daje mozliwos$¢ rozwigzania kwestii interakcji pomiedzy spoleczenstwem
i szkolnictwem wyzszym z jednej strony, oraz kwestii strukturalnych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego z drugiej. Dlatego tez kluczowe dla skutecznej realizacji RPL beda
postawy zainteresowanych podmiotow szkolnictwa wyzszego wzgledem RPL i wdrozenie

bardziej elastycznego systemu dla studentéw.

Pomimoogolnienegatywnychokolicznosécispoteczno-ekonomicznychidemograficznych,
poprawa struktury edukacyjnej ludnosci w Chorwacji nie jest kwestig wyboru, lecz koniecznosci,

o ile kraj ten chce zachowa¢ konkurencyjnos¢ jako spoteczenstwo oparte na wiedzy w kontekscie
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globalnym. Zwigkszanie odsetka ludnosci w wieku produkcyjnym z wyzszym wyksztalceniem
bedzie priorytetem, natomiast wzrost rekrutacji musi jeszcze powigkszy¢ sie w zwigzku z malejaca
populacja. Ponadto, aby zapewni¢ stabilny rozwoj wszystkich regionéw, nalezy odpowiednia
polityka gospodarcza i edukacyjng rozwiaza¢ kwesti¢ rozbieznosci terytorialnej. Mozemy sie
takze spodziewat, Ze istniejace niedopasowanie umiejetnosci do rynku pracy potozy dodatkowy
nacisk na sektor szkolnictwa wyzszego w celu zréwnania obecnych réznic. W kontekscie tych
gléwnych wyzwan oraz w oparciu o nowe ramy dla RPL, okre$lone przez Ustawe o Chorwackich
Ramach Kwalifikacji, RPL nalezy rozwija¢ jako narzedzie umozliwiajace szerszy dostep do SW
w Chorwagcji i zwigkszajace liczbe studentow, a takze dywersyfikujace spolecznosci studenckie

poprzez dopuszczenie 0s6b uczacych sie w trybie nietradycyjnym.

Gtowne czynniki krytyczne realizacji RPL w szkolnictwie wyzszym w Polsce
Akceptacja spoteczna i postawy srodowiska akademickiego wzgledem RPL

Polske edukacje cechuje wysoka formalizacja, sztywno$¢ oraz — unikalna w skali europejskiej
- dominacja edukacji formalnej, szczegdlnie szkolnej. Daje si¢ zaobserwowac¢ poszanowanie
edukacji formalnej oraz ambicje zdobycia wyksztalcenia, zwlaszcza o charakterze ogdlnym,
réwniez na poziomie uniwersyteckim. Po zmianach zapoczatkowanych w roku 1990,
rozpoczela sie masyfikacja ksztalcenia i gwaltowny wzrost liczby uczelni prywatnych.

Réwnoczesnie rosly takze obawy o jakos¢ ksztalcenia.

Kilka lat temu Polska weszlta w faz¢ cyklu demograficznego charakteryzujacy sig
gwaltownym spadkiem liczby ludnosci w wieku 19-25 lat, ktory bedzie trwal jeszcze mniej
wiecej 13 lat. Rodzi to obawy o mozliwos¢ utrzymania wysokiej jakosci nauczania, walke
o studentéw oraz nieufno$¢ w odniesieniu do dzialan mogacych obnizy¢ ich liczbe (na
przykiad przez uznanie efektow uczenia si¢ uzyskanych przed rozpoczeciem ksztalcenia na
uczelni). W tym kontekscie niezmiernie wazne jest ukazanie solidnosci i rzetelnoéci procedur

stosowanych w postepowaniu RPL.

Najwigkszy opdr srodowiska akademickiego wobec RPL dotyczy obaw o jako$¢
ksztalcenia wzwigzku z czg§ciowym uznawaniem efektow uczenia sie. W swiadomosci spoleczne;j
w dalszym ciggu Zywe pozostaja pewne stereotypy minionej epoki, w $wietle ktorych kwalifikacje
mozna bylo uzyskiwa¢ dzigki zastugom politycznym, a pewne osoby mogly w ten sposéb nawet

otrzymywac tytuly naukowe. Obawy dotyczace dewaluacji dyploméw wyksztalcenia wyzszego

towards
recognition
of prior learning



Rozdziat 4: Krytyczne czynniki realizacji RPL w szkolnictwie
wyzszym w nowych paristwach cztonkowskich UE - przyktady Chorwacji i Polski

w Polsce wzrosly po zmianach wprowadzonych w roku 1990, gdy nagle zaczely sie rozwijac

niepubliczne instytucje ksztalcenia wyzszego, a cz¢$¢ z nich zanizyta wymogi jakosci nauczania.

W ciggu ostatnich 20 lat daje si¢ zauwazy¢ bardzo dynamiczny rozwoj sektora
szkoleniowego. Wysoka dostepnos¢ srodkéw na ten cel, gtéwnie w ramach programéw
unijnych, oznacza, ze obok organizacji o wysokim poziomie profesjonalizmu, wystepuje wiele
firm zainteresowanych gtéwnie pozyskiwaniem i ,,przerobieniem” dostepnych §rodkéw, a nie

$wiadczeniem wysokiej jakosci ustug.

Wszystkie te rozwazania przyczyniaja sie do znacznej ambiwalencji opinii srodowiska
akademickiego w stosunku do kwestii uznawania kwalifikacji nabytych poza formalng droga
edukacji. Niewatpliwie mamy do czynienia ze $wiadomo$cig marnowania i niedostatecznego
wykorzystania ludzkiego potencjalu w zakresie umiejetnosci. Towarzyszy jej obawa, Ze
mozliwos¢ uznawania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza droga formalng otworzy drzwi

do obejscia formalnego ksztalcenia w procesie rozwoju umiejetnosci.

Cowiecej - pracodawcy czgsto negatywnie oceniaja gotowos¢ pracownika do mobilnosci
zawodowej (Znaczenie inicjatyw, 2012), traktujac ja jako wyznacznik nielojalnosci. W tym
samym czasie, cho¢ narzekajg na stabe przygotowanie zawodowe absolwentow, obawiaja sie, ze

system RPL moglby jeszcze bardziej ostabi¢ poziom tego przygotowania.

Zasoby finansowe

Przyspieszenie procesu budowy Krajowych Ram Kwalifikacji oraz uznawania kwalifikacji,
jest silnie skorelowane z dostgpnoscia funduszy unijnych na ten cel w ramach programu
operacyjnego Kapital Ludzki. Srodki te s3 wykorzystywane na dwa sposoby: finansuja duza
cze$¢ prac ekspertow, a takze szeroko zakrojone dzialania promocyjne (gléwnie zwigzane z
KRK) oraz szkolenia.

Wigkszos¢ formalnych uslug edukacyjnych w Polsce jest darmowa, jednak od
wczesnych lat 90. oficjalne ksztalcenie na wszystkich szczeblach jest takze oferowane przez
rézne placowki prywatne (sektor komercyjny) i spoleczne (sektor pozarzadowy). W tego
typu instytucjach formalne ksztalcenie jest czgsciowo lub w petni platne. Polska nie posiada
obecnie zadnych przepiséw dotyczacych finansowania uslug zwigzanych z uznawaniem
kwalifikacji. Koszt procedury (np. uznanie dyplomu) pokrywa kandydat (ktéry ubiega sie o

uznanie kwalifikacji) lub pracodawca, ktéry chce go zatrudnic.
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Duze firmy, przewaznie bedace oddzialami miedzynarodowych korporacji, czesto
dbaja o0 swoich pracownikéwiorganizujg im mozliwo$ci doskonalenia umiejetnosci, ponoszac
zwigzane z tym koszty. Mniejsze firmy z reguly zrzucaja koszty ksztalcenia na pracownikoéw,
lub pokrywaja koszt ich rozwoju w zamian za zagwarantowanie dalszej pracy w firmie przez
okres kilku lat. Wigkszo$¢ firm korzysta ze srodkéw unijnych przeznaczonych na szkolenia
pracownikéw. W pierwszym okresie wprowadzania RPL do Polski zainteresowane podmioty,
zaréwno osoby fizyczne jak, i pracodawcy, beda oczekiwa¢, ze ustugi zwigzane z walidacja i
uznawaniem kwalifikacji beda przynajmniej czgsciowo refundowane. Z pewnoscia w kraju
nie bedzie pieniedzy na ten cel, zatem konieczne jest, aby da¢ zainteresowanym mozliwo$¢

ubiegania si¢ o $rodki unijne.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze ekspansja takich uslug moze stanowi¢ dodatkowe
zrodio dochodu dla organizacji uprawnionych do przeprowadzania procedur walidacyjnych
i certyfikacyjnych. Zwlaszcza w przypadku uniwersytetow moga to by¢ dochody z
przeprowadzanie indywidualnych procesow walidacyjnych i certyfikacji, z przeprowadzanych
procedur akredytacji programow szkoleniowych w firmach, ich oceny i wydawania
dokumentéw potwierdzajacych zgodno$¢ z normami, a takze z przyjmowania studentow,
ktoérzy byliby gotowi zaplaci¢ za dodatkowe moduly, konieczne do wydania certyfikatu.
W uczelniach pojawilby si¢ takze nowy ,klient” — osoby wyksztalcone, posiadajace takze
doswiadczenie zawodowe, ktore beda uzupelniac i rozszerza¢ posiadane wyksztalcenie aby

podnies¢ wlasng atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Zaangazowanie interesariuszy

Powaznym problemem polskiego systemu edukacji jest jego slabe powigzanie z potrzebami
rynku pracy. Pomimo wielu wysitkéw, kwestia ta pozostaje jak dotad nierozwigzywalna,
gléwnie ze wzgledu na wysoka dynamike zmian potrzeb rynku pracy oraz ograniczong
mozliwo$¢ ich przewidywania. Uniwersytety znalazly si¢ w patowym polozeniu. Coraz
cze$ciej oczekuje sie od nich zwiekszania wskaznikéw zatrudnienia absolwentéw, podczas
gdy gtéwna miarg formalnej edukacji w dalszym ciagu pozostaje spelnienie formalnych
kryteriéw ksztalcenia. Powigzanie edukacji z potrzebami rynku pracy jest trudnym
zadaniem takze ze wzgledu na niski poziom zaangazowania zainteresowanych podmiotow,
w tym przedsigbiorcéw i pracodawcow. Integracja tych podmiotéw jest zarzadzana gtéwnie
przez administracje publiczna, prowadzona przez urzedy lub agencje publiczne, i jest $cisle

zwigzana z sektorem publicznym.
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Specyficzng grupe interesariuszy stanowia eksperci odgrywajacy szczegélng role w
modernizacji polskiego systemu edukacji i szkolen, a zwlaszcza — wymienieni wczesniej
— eksperci w zakresie procesu bolonskiego. Ciesza sie¢ oni szacunkiem w $rodowisku
akademickim i zajmujg si¢ gléwnie promocja Krajowego Systemu Kwalifikacji, w tym
Krajowych Ram Kwalifikacji. Ich opinia bedzie miala ogromne znaczenie w nastawieniu

srodowisk do uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych droga pozaformalna.

Waznym $rodowiskiem dla rozwoju i uznawania kwalifikacji jest sektor organizacji
szkoleniowych (zaréwno spoétek handlowych, jak i NGO). Firmy szkoleniowe odgrywaja
istotng role w transformacji systemu edukacji w Polsce. Dzigki nim nastgpuje transfer
innowacyjnych metod oraz technik nauczania. Firmy szkoleniowe wspieraja takze rozwdj
umiejetnosci miekkich, ktore, jak zauwazyl Zbieranek (2011), roznig si¢ od tradycyjnego
szkolnego sposobu rozumienia edukacji i odnoszg si¢ do kompetencji takich jak: kreatywnos¢
i innowacja w rozwigzywaniu probleméw, a takze krytyczna analiza informacji czy praca

zespolowa.

Ogolny brak wspélpracy pomiedzy znaczacymi interesariuszami (eksperci,
przedstawiciele szkolnictwa wyzszego, szkolnictwa formalnego, szkolnictwa pozaformalnego,
pracodawcy i administracja publiczna) wydaje si¢ by¢ najwieksza slaboscia procesu
przygotowania i wdrazania RPL w Polsce. Partnerstwo rozumie si¢ w Polsce w bardzo waski
sposob - jako wlaczenie udziatu ekspertow i poleganie na ich badaniach, ale takze konsultacje
uprzednio przygotowanych rozwigzan z réznymi interesariuszami w procesie formalnej
konsultacji (wymaganej przepisami prawa). Brakuje platform wspoétpracy, umozliwiajacych
wypracowanie wspdlnych rozwigzan zadowalajacych kazdego z zainteresowanych. Takie

rozumienie partnerstwa skutkuje wytworzeniem szeregu niepozadanych postaw:

e Bardzo duzy dystans pracodawcéw wzgledem prac nad rozwojem RPL. Bez
zrozumienia idei zmiany oraz silnego wsparcia ze strony pracodawcow, a takze

ich zaangazowania w realizacje, proces nie ma szans powodzenia.

e Wzrost postaw roszczeniowych wsroéd oséb uczacych sie, ktorzy cheg si¢ uczye,
aby uzyska¢ konkretne efekty ksztalcenia, jednocze$nie ograniczajac wtasng

odpowiedzialnos¢ za swojg nauke.

e Silne zastrzezenia ze strony szkol i uniwersytetéw ze wzgledu na brak systemu
wsparcia dla nauczycieli i wykladowcow, koniecznego w przypadku zmian

rozumienia istoty proceséw edukacyjnych a takze metod ksztalcenia.
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Szczegdlny nacisk nalezy polozy¢ na dzialania podejmowane w szkolnictwie wyzszym w
celu lepszego dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy. Szkotom przyznano wigksza
autonomiewzakresie nauczania, cojednak musiwigzac si¢ zezwigkszeniem odpowiedzialnosci
spolecznej. Dlatego tez proces samodzielnego okreslania programu nauczania przez dokladna
definicje efektow ksztalcenia, zostal polaczony z obowigzkiem utworzenia wewnetrznego
systemu zapewniania jakodci i oceny stopnia osiggania deklarowanych efektéw, oraz
monitorowania realizacji kariery absolwentéw. Mozliwe jest teraz elastyczne ksztaltowanie
profilu edukacyjnego. Ponadto rozpoczeto takze proces réznicowania szkét wedtug rodzaju

umiejetnosci, ktore ksztaltuja.

De facto wspolpraca interesariuszy w obszarze edukacji nie istnieje. Jest ona deklarowana
i w ostatnich latach prawnie wymuszana na instytucjach edukacji formalnej. Brak doswiadczen
bedzie stanowi¢ dodatkowg trudnos¢, zeby ja rozwina¢ w pracach nad projektowaniem i
wdrazaniem systemu uznawania kwalifikacji. Nie ma szansy na utworzenie wiarygodnego
systemu uznawania bez utworzenia mechanizmow, ktére stymulowatyby wspoétprace skupiona
wokot wspolnej wizji ksztalcenia, spoleczenstwa otwartego, ciagtego podnoszenia kwalifikacji,
elastycznego ksztaltowania $ciezek rozwoju osobistego i zawodowego z korzyscia dla celow

osobistych, spolecznych i gospodarczych.

Zapewnianie jakosci

W polityce LLL, krytycznym elementem jest zapewnienie jakosci efektéw uczenia sie, w
ktéorym szczegdlna role odgrywaja: wewnetrzne systemy zapewnienia jakosci i wsparcia
nauczycieli oraz treneréw, a takze system zewnetrznego oceniania osigganych efektow uczenia
sie. W Polsce, zewnetrzny system oceny z duzym sukcesem zostal wdrozony na poziomie
(1,2 i 3 wg klasyfikacji ISCED), tj.: szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoly zawodowej i
liceum oraz dla lekarzy i prawnikow (7 poziom wg. ISCED 2011). Poréwnywalnos$¢ wynikéw
osiaga sie dzigki standaryzacji wymagan, narzedzi egzaminacyjnych, procedur, kryteriéw
oraz przeprowadzania egzaminéw w calym kraju, w tym samym terminie. W szkolnictwie
wyzszym w 2011 r. cze$ciowej zmianie ulegl system akredytacji szkot i kierunkow ksztalcenia,
poprzez silniejsze oparcie ocen na sprawdzaniu stopnia osiggania zakladanych efektéw oraz

funkcjonowaniu wewnatrz uczelnianych systemoéw zapewnienia jakosci.

Nie opracowano procedur oceny jakosci walidacji i uznawania wynikéw ksztalcenia wyzszego

osigganych poza formalng droga edukacji, poniewaz jak dotad nie bylo prawnej mozliwosci
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zapewnienia tego rodzaju ustug w zakresie szkolnictwa wyzszego. Jest to jeden z warunkéw

brzegowych i krytycznych czynnikéw rozwoju RPL, zaréwno w Chorwacji, jak i w Polsce.

W odniesieniu do procedur RPL, zasady zapewniania jakosci ustug powinny by¢
poréwnywalne z tymi, ktore sg stosowane w przypadku ustug formalnych. Chociaz pracodawcy
skarzg sie na stabe przygotowanie zawodowe absolwentéw, to obawiaja sie, ze system uznawania

kwalifikacji moze przyczynic sie do dalszego ostabienia tego przygotowania.

Dostepnos¢ informacji i promocja

Debata publiczna dotyczaca modernizacjiksztalceniaiszkolenia nie obejmuje kwestii uznawania
kwalifikacji uzyskanych poza formalnym systemem edukacji. Przeprowadzone przez autoréw
badania pilotazowe wskazuja, ze za wyjatkiem ekspertéw bolonskich, zaden interesariusz nie
posiada wiedzy na temat istniejacych systeméw uznawania efektéw uczenia si¢ nabytych poza
edukacjg formalna. Jako ze informacje o RPL pojawiaja si¢ w roznych kontekstach, budzg one

wielkie emocje, czesto bywaja zle rozumiane i sg natychmiast dyskredytowane.

Najbardziej kluczowymi barierami uniemozliwiajacymi dzis realizacj¢ tego systemu
w Polsce s3: brak informacji o istocie RPL, o korzysciach dla jednostek, pracodawcéw,
szkdt i organizacji szkoleniowych, nieznajomos¢ warunkow brzegowych tych ustug, a takze

systemow zapewniania jakosci w ramach RPL.

Kolejnym problemem jest calkowity brak wiedzy - zaréwno wsréd studentow,
pracownikéw i pracodawcéw — na temat RPL oraz mozliwodci, jakie oferuje w elastycznym
ksztaltowaniu indywidualnych $ciezek rozwoju. Wprowadzenie tego typu ustug w Krajowych
Ramach Kwalifikacji wymaga kampanii promujacej RPL dla szkolnictwa wyzszego -
skierowanej zaréwno do nauczycieli akademickich, jak i do 0s6b zainteresowanych walidacja
i uznawaniem efektéw uczenia si¢ - kandydatéw RPL i potencjalnych pracodawcéw.
Promowanie RPL jest koniecznym warunkiem powodzenia realizacji RPL w Polsce.
Dzialania te powinny by¢ nakierowane zaréwno na $rodowisko szkolnictwa wyzszego,
zwlaszcza nauczycieli akademickich, cztonkéw senatu, zarzady uczelni, studentdw, ale takze
na pracodawcéw, pracownikow i firmy szkoleniowe. Na tym etapie niezmiernie wazne jest
wprowadzenie przejrzystych zasad RPL w Krajowym Systemie Kwalifikacji. Istotne jest takze
zakonczenie spekulacji i dostarczenie informacji o tym, czym naprawde jest RPL, jakie szanse

i mozliwosci tworzy, oraz jakie posiada ograniczenia.
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Podsumowanie

W otwartej przestrzeni europejskiej postepuja procesy majace na celu zwigkszenie
adekwatnosci polityki publicznej wzgledem wspolczesnych wyzwan (zaréwno na poziomie
europejskim i krajowym). W nowych panstwach czlonkowskich procesy przemian
spolecznych, dotychczas wstrzymywane przez poprzedni ustrdj, nabraly duzego tempa.
Krajowe polityki probuja nadazy¢ za tymi zmianami, natomiast skala i glebia transformacji

wywoluje napigcia, ktdre ciezko kontrolowac.

Przykladem takiej polityki, ktora ma kluczowe znaczenie dla rozwoju spoleczenstwa
jest polityka edukacyjna. Systemy edukacji i orientacji zawodowej w nowych panstwach
czlonkowskich sg w dalszym ciggu mocno sformalizowane, sztywne i zdominowane przez
edukacje szkolng. Jest tak szczegolnie w przypadku szkolnictwa wyzszego. Sektor ten jest na ogot

stabo przystosowany do potrzeb rynku pracy, co uniemozliwia elastyczny rozwdj $ciezek kariery.

Jak pokazano powyzej, nowe panstwa czlonkowskie od kilku lat intensywnie
przeksztalcaly swoja polityke szkolnictwa wyzszego. Zaréwno Polska, jak i Chorwacja,
przyjely w ostatnich latach nowe rozporzadzenia, ktére zobowiazujg instytucje szkolnictwa
wyzszego do otwarcia si¢ na zmienne potrzeby rynku pracy. Oba kraje wdrazajg Krajowe
Ramy Kwalifikacji, co znacznie ulatwia realizacje RPL. Niedawno przyjeta Ustawa o
CROQF otwiera droge dla znaczacych przemian i tworzy ramy prawne dla realizacji RPL
w Chorwacji. W Polsce w 2011 roku wprowadzono szereg znaczacych zmian, natomiast
aktualnie przygotowywana poprawka do Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym takze wprowadza
pojecie RPL do szkolnictwa wyzszego.

Wprowadzenie RPL do szkolnictwa wyzszego w nowych krajach czlonkowskich
stanowi gleboka innowacje spoleczng. Wymaga ono starannego zarzadzania procesem
realizacji. Szczegélnie waznym czynnikiem, mogacym wplywac na ten proces, zdaje si¢ by¢
brak wiedzy o istocie RPL. Skutkuje on brakiem akceptacji spotecznej i duzg nieufnoscig w
stosunku do wdrazania tej nowej ustugi na uniwersytetach. Nie s tez jasne finansowe koszty
takich procedur, ani kto te koszty poniesie. Pomy$lna realizacja RPL w szkolnictwie wyzszym
wymaga szeroko zakrojonej kampanii informacyjnej o istnieniu takich mozliwosci i korzysci,

jakie oferuje jednostkom, pracodawcom oraz instytucjom szkolnictwa wyzszego.

Konieczne jest przygotowanie dokladnych i przejrzystych zasad walidacji i uznawania
efektow ksztalcenia zdobytych poza formalnym systemem edukacji, a takze systemu

zapewniajacego wysoka jakos¢ ustug RPL, zar6wno na poziomie krajowym, jak i w kazdym
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uniwersytecie prowadzacym takie procedury. Zadaniem RPL jest umozliwienie elastycznego
rozwoju $ciezek kariery oraz walidacji doswiadczenia nabytego w réznych sytuacjach, w tym

przez prace zawodowa.

Dlatego wazne jest, aby rozwija¢ szeroko zakrojona wspolprace miedzy réznymi
srodowiskami, w ktorych ucza si¢ ludzie — nabywajac i rozwijajac efekty uczenia si¢. Szczegolnie
istotna jest wspotpraca miedzy uczelniamii pracodawcami, ekspertami, instytucjamiksztatcenia
pozaformalnego i administracjg publiczng, w celu opracowania i realizacji RPL w takiej postaci,
ktora bedzie najbardziej odpowiadata potrzebom kazdego kraju. Krytycznym czynnikiem w
realizacji RPL w Polsce i Chorwacji jest brak takiej wspdtpracy, ktéra umozliwitaby opracowanie

wspolnych rozwigzan, zadowalajacych wszystkie zainteresowane strony.
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Rozdziat 5. Wyzwania projektowania
i zarzadzania uczelnianym centrum RPL

Beata Jatocha, Grazyna Prawelska-Skrzypek

Wstep

Dla poprawnego i sprawnego funkcjonowania w uczelni procesu uznawania efektow
uczenia si¢ zdobytych poza formalnym systemem edukacji (ang. Recognition of Prior Learning,
RPL), niezbednym jest wyodrebnienie w jej strukturze komorki odpowiedzialnej za procedury
RPL. Szkoty wyzsze realizujace proces RPL z reguly wydzielajg jednostki, ktére koordynuja
proces RPL i dbaja o jakos¢ i spojnos¢ procedur. Komorki te nazywane sa w réznorodny
sposob, w zaleznosci od petnionych przez nie funkcji i genezy ich powstania w uczelni, faczy je
natomiast cel ich istnienia: realizowanie procesu RPL. Na potrzeby niniejszego opracowania, w
celu prezentacji zagadnienia, przyjeto okreslenie ,,centrum RPL’

Rozdzial przedstawia zbiér rekomendacji bedacych efektem prac w ramach projektu
~Uniwersyteckie Centra Uznawania Kwalifikacji - pomost pomiedzy szkolnictwem wyzszym a
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym”. Dotycza one budowy centrum RPL oraz tworzenia
procedur, na podstawie ktérych realizowany moze by¢ w uczelniach proces walidacji i
uznawania osiggni¢¢. Rozdzial ten zostal ponadto wzbogacony o dwa studia przypadku -
centrow RPL dzialajacych w ramach Cork Institute of Technology (CIT) w Irlandii oraz
Marylhurst University (MU) w USA.
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Informacje zawarte w ponizszym opracowaniu moga zosta¢ wykorzystane przez

uczelnie rozpoczynajace proces budowy centréw RPL.

Rozwaj centréw RPL w uczelniach

Postepujace zmiany w sposobach uczenia si¢, ktore charakteryzujg wspdltczesne spoteczenstwo
wiedzy, prowadzg do odejscia od utozsamiania procesu uczenia si¢ z edukacjg formalna.
Jest to istotne wyzwanie zaréwno dla publicznych polityk edukacyjnych przeksztalcajacych
sie w polityki Lifelong Learning, jak i dla poszczegoélnych instytucji formalnej edukacji.
Zdecydowana wigkszos$¢ krajow na calym $wiecie wprowadza obecnie ramy kwalifikacji
oraz definiuje procesy ksztalcenia poprzez efekty uczenia si¢ nabyte w toku ksztalcenia.
Uczelnie réwniez zmuszone s3 dostosowac sie do zachodzacych zmian rozumienia istoty
procesdw edukacyjnych oraz polityk edukacyjnych. Z chwilg, gdy efekty nieformalnego oraz
pozaformalnego uczenia si¢ uznane zostajg za rownowazne z efektami formalnego uczenia
sie, szkoty wyzsze zyskuja nowa funkcje - dzigki RPL moga pomdc uczacym sie w formalnym

potwierdzeniu efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalna.

Nowa funkcja polega na $wiadczeniu nowego rodzaju ustug edukacyjnych. Ich
zasadniczym celem jest stwierdzenie, na podstawie jednoznacznych dowoddéw oraz w trybie
jasnych procedur, czy i w jakim stopniu dorosta osoba, ktéra nie ukonczyla formalnego
procesu edukacji, opanowata okreslone efekty uczenia si¢ wlasciwe dla okreslonego procesu
edukacji formalnej. Efekty te moga dotyczy¢ roznych programéw, moduléw i kierunkow
ksztalcenia, realizowanych w danej uczelni. Dla wtasciwej koordynacji realizacji tych
specyficznych ustug zwigzanych z uczeniem si¢ przez cate zycie (LLL), uczelnie zazwyczaj
tworzg wyodrebnione jednostki organizacyjne zajmujace si¢ tylko RPL (Centra RPL) lub
calg dzialalno$cig uczelni zwigzang z LLL (Centra LLL). Sg one nadzorowane na najwyzszym
poziomie zarzgdzania uczelnia przez odpowiedniego prorektora. Doswiadczenia innych
krajow pokazuja, ze Centra RPL powstajg w wyniku decyzji podjetych przez wladze uczelni
lub tez realizowanych projektow dotyczacych LLL oraz RPL. Gléwnym powodem, dla
ktérego w uczelniach tworzone sg centra RPL, jest fakt, iz powierzenie koordynacji procesu
RPL jednej, wydzielonej komorce ulatwia zarzadzanie obstugg tych proceséw w calej uczelni.
Istotne jest tez stworzenie warunkow dla zarzadzania procesem zapewnienia jako$ci ustug

RPL, w ramach wewnagtrzuczelnianych systemow.
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Wyzwania zwigzane z poczatkami dziatalnosci uczelnianych Centréw RPL w
Merylhurst University oraz Cork Institute of Technology

W przypadku Merylhurst University (MU) powstanie centrum RPL (the Center for
Experiential Learning and Assesment) datuje si¢ na rok 1974, kiedy utworzone zostalo Centrum
Uczenia sie Przez Cale Zycie. Pierwsze uznanie efektow uczenia sie uzyskanych poprzez prace
zawodowa mialo miejsce w roku 1976. Od tamtej pory nieprzerwanie w MU prowadzony jest
program w zakresie RPL. W Cork Institute of Technology (CIT), powstanie centrum RPL bylo
wynikiem dwuletniego projektu europejskiego, zrealizowanego w ramach programu ADAPT
w latach 1996-1998, ktéry mial na celu budowe procedur RPL i przeprowadzenie pilotazu ich
dzialania. Jako jeden z gtéwnych czynnikéw wspierajacych rozwdj RPL w uczelniach nalezy
wymieni¢ przychylno$¢ kadry akademickiej dla tego procesu. Bez zaangazowania kadry,
przekonania ich do idei RPL, budowa centrum RPL moze zakonczy¢ si¢ porazka. W przypadku
CIT kadra akademicka byla od poczatku otwarta na ide¢ RPL. W praktyce wzrost akceptacji dla
RPL w uczelni byl wynikiem aktywnej polityki informacyjnej prowadzonej przez pracownikow
centrum. Ciagle wspieranie kadry odpowiedzialnej za proces oceny, dostarczanie pomocy

merytorycznej i dodatkowych informacji pozwolilo wcieli¢ w zycie proces RPL:

»~Mocno wierze, Ze to codzienny kontakt z zainteresowanymi grupami jest kluczowym
elementem RPL. Pracownicy i studenci nie sq pozostawieni sami z wnioskami RPL, otrzymujg
pomoc i wsparcie, aby wniosek maogt zostac przygotowany i oceniany”

(Phil O’Leary, Cork Institute of Technology)

RPL bylo przychylnie traktowane przez kadre akademicka CIT. To nastawienie nie byto
jednak powszechne od samego poczatku, kiedy powstaly pierwsze procedury. W zwigzku z
tym w pierwszych latach skupiono si¢ na pracy z osobami, ktdre nazwano ,mistrzami RPL
(»-champions of RPL’). Byli to przedstawiciele kadry akademickiej, ktorzy wierzyli w RPL i
potrafili zrozumie¢ jego wage. RPL nie bylo praktyka, ktérag musiano wykorzystywa¢ w uczelni,
nie bylo przymusu jej stosowania, byla ona zupelnie dobrowolna; na niektérych wydziatach

byla bardziej rozwinigta, na niektérych mniej:

»Pomimo tego, z biegiem czasu RPL zaczelo by¢ wykorzystywane w coraz wigkszej liczbie
dyscyplin naukowych. Ci, ktorzy byli niezdecydowani lub ostrozni wobec RPL przezwycigzyli
swoje poczgtkowe obawy, gdy prezentowano przed nimi dany przypadek. Tak wiec, gdy zaszla
potrzeba kontaktowali si¢ ze mng i wyjasniali czego potrzebowali i jak ja moglabym im pomdc”.

(Phil O’Leary, Cork Institute of Technology)

o5 I



I o6

Rozdziat 5:
Wyzwania projektowania i zarzadzania uczelnianym centrum RPL

Wydaje si¢ uzasadnione, aby w poczatkowym okresie istnienia centrum RPL
i wprowadzania procedur RPL do uczelni skupi¢ si¢ na szkoleniu lideréw RPL, kadry
akademickiej, ktéra mogtaby w roli ambasadoréw propagowaé ide¢ w $rodowisku

akademickim.

W CIT z biegiem lat wzrosta liczba wnioskéw RPL, od ok. 50 rocznie w poczatkowym
okresie wdrozenia procesu do ponad 530 w obecnym czasie. Pomimo dziesi¢ciokrotnego
wzrostu liczby wnioskéw, nie zwigckszyla sie liczba pracownikéw administracyjnych
obstugujacych ten proces. Ciagle zajmuje si¢ nim dwoje etatowych pracownikéw, jednakze
w duzo wigkszym stopniu, w celu wsparcia procesu RPL, wykorzystywane sg warsztaty dla
kandydatéw, przewodniki, formularze aplikacyjne, baza danych, szkolenia kadry oraz strona
internetowa. W przypadku Merylhurst University, liczba etatowych pracownikéw centrum
réwniez nie jest duza (lgcznie cztery osoby odpowiadajace za obsluge administracyjna

procesu RPL, prowadzenie kurséw RPL oraz wybor i szkolenie asesoréw).

Struktura Centrum RPL i role w procesie

W procesie RPL w uczelni wyr6zni¢ mozna kilka podstawowych rél. W réznych uczelniach
nazewnictwo moze by¢ nieco odmienne. Role w procesie RPL dzielg si¢ na te o charakterze
administracyjnym (Koordynator RPL, Komitet RPL), doradczym (Doradca RPL) oraz
naukowo-dydaktycznym (Asesor). W zaleznos$ci od obowiazujacych w danej uczelni zasad,
procedura RPL moze by¢ bardziej scentralizowana, wtedy Koordynatorzy i Doradcy pracuja
w ramach centrum RPL, lub tez zdecentralizowana - wtedy funkcje doradcze, jak réwniez
ocena, realizowane sg na wydziatach lub w instytutach. W zaleznos$ci od potrzeb uczelni, nalezy
podja¢ decyzje dotyczacg zlokalizowania w strukturze organizacyjnej komorki (komorek)
odpowiedzialnej za procesy RPL. Komorka taka moze znajdowac si¢ na centralnym poziomie
uczelni i podlega¢ bezposrednio np. wltadzom odpowiedzialnym za proces dydaktyczny.
Centrum RPL moze by¢ czgscig wiekszej struktury, np. odpowiedzialnej za procesy Uczenia
sie przez cale zycie realizowane w uczelni (Centrum LLL). W przypadku Cork Institute of
Technology, centrum RPL zlokalizowane jest w ramach ,Extended Campus’, specjalnie
wydzielonej jednostki uczelni odpowiedzialnej za wspieranie wspolpracy pomiedzy Cork
Institute of Technology, a przedsi¢biorstwami oraz innymi interesariuszami uczelni. Misjg tej
jednostki jest zaangazowanie w prace z otoczeniem i pokazywanie obopoélnych korzysci, ktore

powstaja podczas wspdlpracy pomiedzy uczelnig oraz przedsiebiorstwami. Na wczesniejszym
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etapie funkcjonowania centrum, bylo ono zlokalizowane w strukturach ,,Deis office” (,,deis”
w jezyku irlandzkim oznacza okazje, szans¢). W Merylhurst University RPL traktowane jest
jako program akademicki, ktérego dyrektor raportuje bezposrednio do rektora i dziekana

College of Arts&Sciences.

Obok podjecia decyzji dotyczacej umiejscowienia w strukturze uczelni centrum RPL, aby

proces RPL mogl by¢ efektywnie realizowany, sugeruje si¢ wyodrebnienie ponizszych rol:

¢ Koordynator RPL - pracownik administracyjny, ktéry koordynuje obstuge
procedur RPL. Jest pierwszym punktem kontaktu dla kandydatéw RPL, jego
obowigzkiem jest poinformowanie kandydata o mozliwo$ciach w zakresie RPL i

skierowanie do odpowiedniego Doradcy RPL.

e Doradca RPL - ekspert w obszarze, w ktérym Kandydat pragnie zlozy¢ wniosek
RPL. Moze by¢ czlonkiem kadry akademickiej, moze tez by¢ pracownikiem
administracji, znajgcym szczegélowo programy ksztalcenia oraz wymogi dotyczace
poszczegdlnych przedmiotéw. Doradca RPL pomaga Kandydatowi przygotowac

wniosek do oceny oraz kieruje wniosek do odpowiedniego Asesora.

e Asesor RPL - specjalista w danym obszarze tematycznym i czlonek kadry
akademickiej. Zazwyczaj nie jest zaangazowany w przygotowanie przez kandydata
wniosku RPL. Asesor RPL ocenia wniosek Kandydata, ktory sktadany jest w
formie pracy pisemnej, praktycznej, ustnej prezentacji albo innej adekwatnej dla

udowodnienia osiggniecia okreslonego efektu uczenia sig.

e Komitet RPL - organfunkcjonujacynapoziomie centralnym uczelni, powotywany
przez Rektora. W jego sktad wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych Wydziatow,
na ktorych przeprowadzane s3 procedury RPL, Koordynator RPL oraz
ewentualnie inne osoby powotlane przez wladze uczelni. Komitet RPL formalnie
zatwierdza wyniki oceny RPL, czuwa nad poprawnoscig merytorycznego doboru
asesorow oraz nad dostosowaniem procedur do obowiazujacego w uczelni
systemu zapewnienia jako$ci ustug RPL. Komitety RPL posiadaja przekazane im
przez Rady Wydzialéw prawo do zatwierdzania proceséw oceny RPL. W tym
celu, rozpatrzone pozytywnie przez asesora wnioski RPL Kandydatéw, powinny
by¢ przekazane do Komitetu RPL poprzez Koordynatora RPL. Komitet RPL
zwolywany jest przez Koordynatora RPL.
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Pracownicy zaangazowani w proces RPL, powinni posiada¢ dobra wiedze dotyczaca
programéw nauczania, efektéw uczenia sie, ram kwalifikacji, a takze specyfiki réznych
kompetencji zawodowych (Koordynator, Doradca) oraz specjalistyczng wiedz¢ w ramach
danej dziedziny (Asesor). Ponadto zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ posiadania przez
nich réznorodnych umiejetnosci w zakresie komunikacji, pracy zespolowej, wspdtpracy z
réznorodnymi interesariuszami. Niezwykle istotnym jest takze, aby pracownicy centrum RPL
posiadali wiedze na temat systemdéw zapewniania jako$ci, zaréwno w odniesieniu do proceséw
ksztalcenia oraz uznawania kwalifikacji, jak i obstugi specyficznego klienta ustug RPL. Osoby
zaangazowane w proces doradztwa na rzecz kandydatéw RPL (Koordynatorzy, Doradcy) musza
ponadto posiada¢ umiejetno$¢ przygotowania kandydatéw do procedury, réwniez poprzez
rozumienie tego, w jaki sposéb nieformalne i pozaformalne efekty uczenia si¢ moga przeklada¢
sie na formalne efekty ksztalcenia w uczelniach. Zaréwno Koordynator jak i Doradca powinni
tez posiada¢ wiedze z zakresu doradztwa zawodowego/doradztwa kariery, ktéra pozwoli im
lepiej rozpozna¢ zakres efektéw uczenia si¢ mozliwy do zdobycia w okreslonym $rodowisku
zawodowym, czy w drodze innych doswiadczen zyciowych i wskaza¢ adekwatne do nich

moduly czy programy ksztalcenia w uczelni.

Budowa i realizacja procedur RPL

Obok kwestii organizacyjnych, najwigkszym wyzwaniem, jakie towarzyszy budowie centrum
RPL w uczelni, jest stworzenie efektywnych, dopasowanych do potrzeb uczelni i kandydatow
procedur RPL. Jak pokazuja liczne przyklady uczelni o dtugoletniej tradycji RPL, procedury
te stale ewoluuja, s3 ulepszane w celu dostosowania ich do zmieniajacych si¢ warunkéw
otoczenia i przepisow, zwlaszcza dotyczacych zapewnienia jakosci ustug edukacyjnych w
szkolnictwie wyzszym. Zaréwno Cork Institute of Technology jak i Marylhurst University
dostosowuja swoje procedury do szerszych wytycznych obowigzujacych w danym kraju i
regionie. W przypadku Marylhurst University sa to m.in. wytyczne Council for Adult and
Experiential Learning (CAEL), ktéra od roku 1974, jest organizacja odpowiedzialng za
tworzenie standardéw RPL (w USA znanych jako PLA, Prior Learning Assessment). W Polsce
waznym bedzie, aby procedury RPL byly dostosowane zaréwno do przepiséw uczelnianych
(réznych ze wzgledu na duzg autonomie polskich uczelni), jak réwniez do przepisow

nadrzednych, dotyczacych calego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce.
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Mozna stwierdzi¢, ze proces RPL, niezaleznie od narodowych/regionalnych przepisow,
zawsze rozpoczyna si¢ od etapu, w trakcie ktérego Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania porady
dotyczacej przygotowania wniosku o uznanie efektow uczenia si¢. Nastepnie ma miejsce

proces aplikacji, etap oceny wniosku, a na konicu wydawana jest decyzja (por. rys 1).

Przygotowanie kandydatéw do oceny efektéow uczenia si¢ zdobytych poza
systemem formalnym

Kandydat, po stwierdzeniu iz uzyskal juz cenne efekty uczenia sie, ktdre chcialby potwierdzi¢
w sposéb formalny, powinien mie¢ mozliwos¢ skontaktowania sie osobiscie, mailowo lub
tez telefonicznie z centrum RPL dzialajagcym w uczelni. Odpowiednia polityka informacyjna
w zakresie RPL jest bardzo istotna dla efektywnej komunikacji z kandydatami. Dobra strona
internetowa, zawierajacakompletinformacji moze by¢ niezwykle pomocnaw procesie dystrybucji
informacji, formularzy i innych waznych informacji o przebiegu procedur w uczelni. Przykltadem
bardzo klarownej i bogatej w tresci strony www na temat procedur RPL jest strona Cork Institute
of Technology (http://www.cit.ie/rpl). Dzigki interaktywnemu charakterowi strony, mozliwe jest
elektroniczne umoéwienie spotkania z Doradcg RPL lub tez zarejestrowanie si¢ na kurs dotyczacy
przygotowania wniosku. Ponadto, strona ta zawiera pelne, przekrojowe informacje oraz w
przejrzysty sposob przybliza kandydatom przebieg procesu. Ciekawym sposobem prowadzenia
polityki informacyjnej w zakresie RPL jest réwniez mniej formalna metoda, polegajaca na
prowadzeniu bloga lub videobloga. Na Marylhurst University prowadzony jest videoblog
(https://blog.marylhurst.edu/pla/), pozwalajacy wszystkim zainteresowanym zapoznal si¢ z
doswiadczeniami osob, ktére poddaty si¢ procedurze RPL. Na tej podstawie zainteresowani
moga zrozumie¢, z jakimi wyzwaniami bedg mie¢ do czynienia i przygotowac sie do udziatu w
procedurze. Podczas tworzenia centrum RPL w uczelni nalezy zatem zwrdci¢ szczegdlng uwage

na odpowiednie przygotowanie i dystrybucje informacji poprzez wykorzystanie stron www.

W zaleznosci od potrzeb, liczby kandydatéw, kazda uczelnia moze w odmienny sposéb
zorganizowac proces przygotowania kandydatéw do podejscia do procedury RPL. Ze wzgledu
na to, iz RPL powinno mie¢ charakter formatywny, pozwalajacy kandydatowi na uczenie si¢
takze w trakcie przeprowadzania procedury, kandydaci powinni uzyska¢ wsparcie na catym
etapie jej trwania. Przed ztozeniem wniosku RPL Kandydat moze (w zaleznosci od zasad w
danej uczelni) uzyska¢ indywidualng porade lub tez wzia¢ udzial w kursie przygotowujacym

do podejscia do procedury.
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Rysunek 1: Schemat procedury pieciu krokdw RPL w uczelni - opracowanie na podstawie prac
realizowanych w ramach projektu URPL

Krok 1

Kontakt z koordynatorem RPL.
Identyfikacja obszaréw ksztatcenia

Krok 2

Kontakt z doradca RPL. Identyfikacja
przedmiotdéw i/lub programéw ksztatcenia

Krok 3

Przygotowanie wniosku RPL

Krok 4

Ocena wniosku prowadzona przez asesora

Krok 5
Decyzja dotyczaca wniosku RPL

Pierwszy ze sposobow, opierajacy si¢ zazwyczaj o indywidualne spotkania z Doradca
RPL, daje mozliwos¢ osobistego kontaktu, skupienia sie¢ wylgcznie na przypadku danego
Kandydata. Sposob ten jest jednak bardzo koszto- i czasochlonny. Dlatego tez w wielu
uczelniach Kandydaci, przed przystapieniem do procedury proszeni sg o wziecie udzialu w
kursach lub warsztatach, organizowanych w formie zaje¢ grupowych, przygotowujacych do
zfozenia wniosku RPL. Jest to sposdb pozwalajacy na zmniejszenie kosztow procedur RPL,
pozwalajacy (ze wzgledy na warsztatowg forme zaje¢) na zapewnienie mozliwosci interakeji

miedzy kandydatami a doradcami RPL prowadzacymi zazwyczaj ten proces. Kandydat
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moze wybra¢ forme realizacji pierwszego etapu procedury. Musi jednak mie¢ swiadomos¢

koniecznosci poniesienia adekwatnych do niej kosztow.

The candidates should be granted the opportunity to consult a catalogue of courses
offered by the higher education institution. They should be given support in the unambiguous
identification of the educational curricula the expected learning outcomes of which are
consistent (in the opinion of the candidate) with the effects achieved by them as a result of

prior learning.

Kandydat powinien mie¢ zapewniong mozliwo$¢ zapoznania si¢ z katalogiem
przedmiotéw oferowanych przezuczelnie. Powinien otrzymac wsparcie w celujednoznacznego
zidentyfikowania programéw ksztalcenia (dla kierunkéw studiow na okreslonym poziomie
i o okreslonym profilu ksztalcenia) lub przedmiotéw/modutéw ksztalcenia, dla ktérych
zakladane efekty ksztalcenia sg zgodne, w opinii Kandydata, z efektami osiagnietymi
przez niego w wyniku uprzedniego uczenia si¢ podczas pracy zawodowej lub przez inne
doswiadczenia. Kandydat powinien to zrobi¢ z pomocg Doradcy RPL, ktéry potwierdzi, w
stosunku do ktérych przedmiotéw/modutéw Kandydat powinien zlozy¢ wniosek RPL. Po
dokonaniu ostatecznej identyfikacji konkretnych przedmiotéw/moduléw ksztalcenia, dla
ktorych zakladane efekty ksztalcenia sg zgodne z efektami uczenia si¢ osiggnietymi przez
Kandydata, i o ktérych uznanie bedzie sie ubiega, Doradca RPL wybiera Asesora (Asesoréw),
ktérego obszar kompetencji pozwala na dokonanie oceny wniosku RPL. Obowigzkiem
Doradcy RPL jest rowniez nawigzanie kontaktu z Asesorem i upewnienie sig, jakiej formy
dowoddéw oczekuje Asesor. W pewnych wypadkach moze to by¢ jedynie portfolio zawierajace
zestaw dokumentéw, w innych Asesor moze prosi¢ o prezentacje, prace pisemna lub tez

poddanie si¢ ustnemu egzaminowi.

Kandydat powinien samodzielnie dopasowac zidentyfikowane efekty uczenia
sie nabyte poza edukacja formalng do programéw/przedmiotéw/moduléw najbardziej
odpowiednich w ofercie uczelni. Liczba przedmiotéw, o uznanie ktérych Kandydat bedzie
mogt sie ubiegaé, bedzie zaleze¢ od zakresu uprzedniego uczenia si¢, wynikajacego z
doswiadczenia, pracy zawodowej, odbytych szkolen itp. oraz ograniczen wynikajacych z

przepisow obowigzujacych w danej uczelni oraz kraju.
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Wypracowanie wzoréw formularzy na potrzeby procesu RPL oraz przygotowanie i
ocena wnioskow RPL

Kazda uczelnia powinna mie¢ opracowany na swoje potrzeby wniosek RPL, przewodnik
dla kandydatéw oraz wytyczne i formularze oceny dla asesorow. Dokumenty te moga by¢
przygotowane samodzielnie przez kazdg z uczelni, jak rowniez uwspoélnione dla calego
kraju (jak np. w Estonii). Wniosek powinien by¢ przez Kandydata przygotowywany w
formie elektronicznej. Uczelnia powinna udostepnia¢ wnioski w formie otwartych plikéw,
ktoére kandydaci mogg tatwo edytowac i poprzez to pokazywac osiggniete efekty uczenia sie.
Wypelniony wniosek Kandydat zazwyczaj przesyla do Doradcy RPL. Forma zlozenia wniosku
(wydruk, wersja elektroniczna) powinna by¢ dostosowana do zasad obowiazujacych w danej

uczelni.

Praca nad przygotowaniem wniosku i zgromadzenie wszystkich niezbednych
dowoddéw moze by¢ czasochtonna. Kandydaci powinni zatem mie¢ mozliwos$¢ dostosowania
dlugosci procesu do wlasnych mozliwosci, pracy zawodowej oraz obowigzkéw rodzinnych.
Nie powinno by¢ zatem sztywnych formalnych terminéw dotyczacych czasu, jaki Kandydat
ma na przygotowanie wniosku i zgromadzenie niezbednych dowodéw. Zasada procesu RPL
jest to, iz inicjatywa przygotowania i ztozenia wniosku zawsze zostaje po stronie aplikujacego.

Od jego decyzji zalezy tez czy proces zostanie ukonczony, czy tez nie.

Odpowiedzialno$¢ za ukonczenie uzgodnionego procesu oceny RPL (np.
przedstawienie dowodéw uprzedniego uczenia si¢, napisanie referatu prezentujacego
autorefleksje uczacego si¢ w odniesieniu do efektéw uczenia si¢ nabytych poza edukacjg
formalna, wziecie udzialu w rozmowie oceniajacej/egzaminie), spoczywa na Kandydacie. W
réznych krajach, ze wzgledu na obowigzujace odmienne zasady dotyczace RPL, proces moze
by¢ obwarowany pewnymi obostrzeniami dot. terminéw, np. w odniesieniu do pewnych
etapow procedury lub platnosci. W przypadku, gdy kandydat ubiega si¢ o uznanie fragmentu
studiow, ktore chce rozpoczaé, procedura RPL musi sie zakonczy¢ przed ich rozpoczeciem
— wtedy procedura i terminarz musi by¢ dostosowany do obowigzujgcych zasad. Ponadto
istnieje konieczno$¢ dostosowania si¢ do ogdélnych terminéw uniwersyteckich, np. organizacji

roku akademickiego czy tez planu studiow.

Istnieja rézne metody oceny wnioskow RPL przez Asesoréw. Asesor RPL nie powinien
by¢ zaangazowany w przygotowanie wniosku RPL. Nie moze tez pozostawa¢ w konflikcie
intereséw z Kandydatem (np. asesor nie moze by¢ jednoczesnie pracodawca, czlonkiem

rodziny lub bylym promotorem Kandydata). Asesor RPL jest czlonkiem kadry dydaktycznej,
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znajacym program lub przedmiot, ktérego dotyczy wniosek i doskonale rozumie poziom
wiedzy i zrozumienia oraz rodzaj umiejetnosci, ktére sa wymagane w danym module od
studentéw ocenianych w konwencjonalny sposéb. Dzigki temu kandydaci przystepujacy do
procedury RPL moga by¢ pewni, ze kazdy punkt ECTS, ktory jest przyznawany, bedzie na
tym samym poziomie i bedzie miec¢ taki sam status w ramach programu studiéw, jak dla

kazdego studenta.

Aby zapewni¢ obiektywno$¢ procesu i zgodnos$¢ z uczelnianymi wymaganiami w
zakresie zapewnienia jako$ci Doradca i Asesor RPL nie wspdtpracuja w ramach realizacji
procedur oceny wnioskéw RPL. Zwykle do oceny jednego wniosku przydzielony jest tylko
jeden Asesor RPL, ale jesli wniosek Kandydata dotyczy wiecej niz jednego gléwnego obszaru
tematycznego, zaangazowany moze by¢ wigcej niz jeden Asesor RPL. Tak jak w przypadku
innych rodzajow pracy dydaktycznej w uczelni i dokonywanej w jej ramach oceny efektow
osiaganych przez uczacych sie, Asesor RPL powinien by¢ autonomiczny w swojej ocenie. Moze
ponadto poprosi¢ Kandydata o wskazanie dodatkowych dowoddw na wsparcie jego wniosku,
np. poprosi¢ osobe aplikujaca o wziecie udzialu w egzaminie ustnym lub pisemnym. Asesor po
zakonczeniu oceny wniosku RPL Kandydata, przesyta swoja decyzje do Koordynatora RPL,
ktéry odpowiedzialny jest za formalng procedure uznania efektéw uczenia si¢ uzyskanych
poza edukacja formalng. W wypadku nie uznania dowodu potwierdzajacego uzyskanie
efektu uczenia si¢ lub stwierdzenia, Ze poziom jego opanowania jest niewystarczajacy,
Kandydat powinien otrzymac od Asesora jasng informacje zwrotna, dlaczego dowdd zostat
odrzucony, lub czego powinien si¢ nauczy¢, aby uzyska¢ potwierdzenie opanowania danego
efektu uczenia si¢. Kiedy wniosek Kandydata zostanie oceniony, Asesor RPL powiadamia
Koordynatora RPL. Koordynator RPL przesyla Komitetowi RPL do zatwierdzenia ocenione

pozytywnie wnioski i upewnia sie, ze Kandydat zostal o wyniku powiadomiony pisemnie.

Po zatwierdzeniu przez Komitet RPL, potwierdzone efekty uprzedniego uczenia si¢
odnoszace si¢ do konkretnych przedmiotéw/programéw ksztalcenia zostang uwzglednione w
procesie uzyskania przez uczacego sie dyplomu (jezeli procedura RPL miata na celu uznanie
czgsci przedmiotow w ramach programu studiow). W wyniku pozytywnej oceny Kandydat
powinien otrzymac¢ oficjalne pismo potwierdzajace uznanie efektéw uczenia si¢ nabytych
poza edukacja formalng w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw/moduléw oferowanych
przez uczelnig, z informacja o uzyskanej liczbie punktéw ECTS i poziomie KRK, do ktérego

83 przypisane.
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Zakonczenie

RPL pozwala uczelniom nadgzaé za szybko zmieniajagcym si¢ otoczeniem i odpowiada¢
na zmieniajace si¢ potrzeby uczacych sie. Dzieki zrozumieniu, iZ uczenie si¢ ma miejsce
w roznych kontekstach, nie tylko w tradycyjnym, formalnym $rodowisku szkolnym,
uniwersytety otwieraja si¢ na nowe grupy potencjalnych studentéw. W dobie dynamicznych
zmian spolecznych, w tym zmian demograficznych, moze to stanowi¢ element nowej,
elastycznej strategii uczelni. Dzieki RPL uczelnie moga tez ulepsza¢ wspolprace z
pracodawcami, ktérej powszechny niedobor (zwlaszcza w Polsce) jest negatywnie oceniany.
Poprzez RPL mozliwe jest rowniez wprowadzanie na rynek pracy bardziej elastycznych kadr
dla gospodarki. RPL w dluzszej perspektywie moze takze stanowi¢ zrédlo dywersyfikacji
dochodéw dla uczelni a ponadto, dzieki RPL uczelnie zyskujg tez mozliwo$¢ pozostania
konkurencyjnym i innowacyjnym na migdzynarodowym rynku szkolnictwa wyzszego. Aby
jednak méc wykorzysta¢ szanse, jakie niesie uczelniom RPL, konieczna jest profesjonalna
obstuga tego procesu wewnatrz organizacji. Przedstawione w niniejszym rozdziale centra
RPL sg komérkami, dzigki ktérym mozliwa staje si¢ efektywna, sprawna realizacja procedur
zwigzanych z uznawaniem efektéw uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalna.
Budujac centrum RPL w uczelni nalezy dokladnie rozwazy¢ sposob jego organizacji, w tym
umiejscowienie w strukturze, podzial rél pelnionych w procesie i sposéb finansowania.
Nalezy réwniez uwaznie, z wlasciwg starannoscia, zaplanowa¢ procedury RPL tak, aby
byly one mozliwie przejrzyste i gwarantowaly uczciwos$¢ procesu oraz wysoka jakos¢ tych

specyficznych ustug.
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Jamie Brogan jest specjalista w tworzeniu partnerstw, ktére wspieraja wysokiej jakosci
doswiadczenia edukacyjne w ramach pozaszkolnych form edukacji. W szczegélnosci
specjalizuje si¢ w usprawnianiu nauczania w Srodowisku pracy poprzez rozwijanie
partnerstw z pracodawcami i innymi firmami szkoleniowymi. Obecnie prowadzi osrodek
Centre for Credit Rating na Edinburgh Napier University. W projekcie URPL, Jamie Brogan
byt miedzynarodowym propagatorem bardziej elastycznego podejscia do formalnego
uznawania edukacji w réznych kontekstach nauczania.

Vanja Ivosevic ukonczyta studia na Wydziale Nauk Politycznych Uniwersytetu w
Zagrzebiu. W 2009 roku przeniosta sie z Zagrzebia do Belgradu, aby pracowa¢ dla Osrodka
Polityki Edukacji, gdzie petnita funkcje Zastepcy Dyrektora. W 2011 roku przeniosta sie
z powrotem do Zagrzebia, gdzie pracowata w Instytucie Rozwoju Edukacji, zajmujac
sie gtownie problematyka uznawania uprzedniego ksztatcenia, rozwojem instrumentu
klasyfikacji kwalifikacji Croatian National Qualifications Framework oraz kwestia dostepu
do szkolnictwa wyzszego. Obecnie pracuje dla Osrodka Polityki Edukacji, jako badacz
prowadzacy kilka projektéw, w tym projekt regionalny o nazwie ,Towards Sustainable &
Equitable Financing of Higher Education Reform in Bosnia and Herzegovina, Montenegro and
Serbia” [W kierunku zréwnowazonego i sprawiedliwego finansowania reformy szkolnictwa
wyzszego w Bosni i Hercegowinie oraz w Czarnogérze i w Serbii].

Dr Beata Jalocha pracownik naukowy i wyktadowca na Uniwersytecie Jagielloriskim w
Krakowie. Jej gtéwne zainteresowania naukowe koncentruja si¢ na zrozumieniu proceséw
zarzadzania projektami, programami i portfelami projektow w sektorze publicznym.
Dr Jatocha angazuje sie réwniez w dziatania wspierajace rozwdj Lifelong Learning oraz
Recognition of Prior Learning w polskich uczelniach.

Professor Pascal Lafont wyktadowca i pracownik naukowy na Wydziale Nauk
Edukacyjno-Spotecznych Uniwersytetu Paris-Est Créteil. W REV, CIRCEFT EA4384, jego praca
naukowa dotyczy z jednej strony efektdw Szkolenia, Uznawania i Potwierdzania Waznosci
Uprzedniego Ksztatcenia, a z drugiej strony, przejawdw i powiazan miedzy czynnikami
gospodarczymi, spotecznymi i politycznymi a praca, polityka zatrudnienia i szkoleniami,
zaréwno na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym. Profesor Pascal Lafont rozwija
kontakty miedzynarodowe wspomnianej uczelni oraz odpowiada za migdzynarodowy
kierunek studiéw magisterskich ,Expertise, Engineering and Organizational Management".
Profesor Pascal Lafont jest takze Cztonkiem Miedzynarodowej Sieci REDFORD (Sie¢
Miedzynarodowego Rozwoju Edukacji i Ksztatcenia).
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Nina Vranes$evi¢ Marini¢ pracuje jako Kierownik Projektu w Instytucie Rozwoju Edukacji
w Chorwacji. Zarzadzata wieloma projektami w skali kraju oraz brata udziat w kilku
projektach UE dotyczacych strategii szkolnictwa wyzszego i ustug, koncentrujac sie gtéwnie
na mobilnosci akademickiej, korelacji szkolnictwa wyzszego z rynkiem pracy, doradztwie
edukacyjnym w kwestiach mozliwosci podjecia studiéw wyzszych, a takze doradztwie
zawodowym.

Professor Marcel Pariat, wyktadowca i pracownik naukowy na Wydziale Nauk
Edukacyjno-Spotecznych Uniwersytetu Paris-Est Créteil. W REV, CIRCEFT EA4384, jego praca
naukowa dotyczy efektéw Szkolenia, Uznawania i Potwierdzania Waznos$ci Uprzedniego
Ksztatcenia, a takze przejawoéw i powiagzarn miedzy czynnikami gospodarczymi, spotecznymi
i politycznymi a praca, polityka zatrudnienia i szkoleniami, zaréwno na poziomie lokalnym,
jak i miedzynarodowym. Do licznych obowiazkdw Profesora Marcela Pariata naleza miedzy
innymi: petnienie funkcji Kierownika Wydziatowych Studiow Doktoranckich Uniwersytetu
Paris-Est (PRES), sprawowanie funkcji Kierownika ds. ,Rozwoju Miedzynarodowego” oraz
wypetnianie obowiazkéw Prezesa Miedzynarodowej Sieci REDFORD (Sie¢ Miedzynarodowego
Rozwoju Edukacji i Ksztatcenia).

Professor Grazyna Prawelska-Skrzypek Kierownik Katedry Metod i Technik Zarzadzania
w Sektorze Publicznym na Uniwersytecie Jagielloriskim. Gtdwnym obszarem zainteresowarn
badawczych sa organizacje publiczne. W latach 1997-2007 Dyrektor Instytutu Spraw
Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego. W latach 2008-2009 Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ponadto reprezentowata wdéwczas Polske
w Komitecie Sterujacym ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Rady Europejskiej, a takze
byta cztonkiem ciata zarzadzajacego w ramach programu Instytucjonalne Zarzadzanie w
Szkolnictwie Wyzszym OECD. Obecnie reprezentuje Polske w europejskiej sieci RPL. Od roku
2006 petni rézne funkcje (obecnie wiceprezydenta) w Fundacji Regiondw Europejskich na
rzecz Badan nad Edukacja i Ksztatceniem Zawodowym (FREREF).

Dr Marina Shapira prowadzi wyktady na temat ilosciowych metod badawczych na
Uniwersytecie w Stirling. Ukoriczyta studia socjologiczne w Izraelu (magister, Uniwersytet
Hajfy) oraz w Anglii (doktor, Uniwersytet Oksfordzki). Jej zainteresowania obejmuja takie
zagadnienia jak nieréwnosci spoteczno-ekonomiczne, imigracja, integracja, edukacja
oraz polityka oswiatowa. Najnowsze badania prowadzone przez Dr Marine Shapire oraz
finansowane przez UK Social an Economic Research Council obejmuja analize poréwnawcza
okresu przej$cia ze Srodowiska szkoty na rynek pracy mtodych ludzi w Anglii, Szkocji i Walii;
analizy Zrddet nierdwnego dostepu do edukacji wérdd dzieci imigrantéw mieszkajacych w
18 zachodnich krajach; badanie wptywu rynku pracy na imigracje w Wielkiej Brytanii.
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