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Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK)

Europejskie ramy kwalifikacji sg wspélnymi europejskimi
ramami odniesienia, wigzgcymi systemy kwalifikacji
poszczegblnych krajéow. Ramy funkcjonujg jako instrument
przetozenia, dzieki ktéremu kwalifikacje stajg sie bardziej
czytelne i tatwiejsze do zrozumienia w r6znych panstwach
i systemach w Europie. Ich dwa gtéwne cele to: promocja
mobilnoSci obywateli pomiedzy krajami oraz utatwianie im
uczenia sie przez cate zycie.

Niniejsze zalecenie formalnie weszto w zycie w kwietniu
2008. Zalecang date docelowa, przed uptywem ktérej
pafstwa powinny odnie$¢ swoje krajowe systemy
kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji, ustalono na rok
2010, natomiast przed uptywem 2012 r. pafistwa powinny
dopilnowadé, aby wystawiane przez nie indywidualne
zaswiadczenia o kwalifikacjach zawieraty odniesienie do
odpowiedniego poziomu europejskich ram kwalifikacji.

Europejskie ramy kwalifikacji umozliwig powiazanie
réznych krajowych systeméw i ram kwalifikacji w oparciu o
wspolny europejski punkt odniesienia — osiem pozioméow
odniesienia. Poziomy obejmuja petng skale kwalifikacji,
od pozioméw podstawowych (Poziom 1, na przyktad
Swiadectwa ukonczenia szkoty) do zaawansowanych
(Poziom 8, na przyktad doktoraty). Jako instrument
promowania uczenia sie przez cate zycie europejskie

ramy kwalifikacji obejmujg wszystkie poziomy kwalifikacji
uzyskane podczas ksztatcenia i szkolenia ogélnego,
zaréwno zawodowego, jak akademickiego. Ponadto ramy
zajmuja sie takze kwalifikacjami uzyskanymi w ramach
ksztatcenia i szkolenia poczatkowego oraz ustawicznego.

Osiem pozioméw odniesienia opisanych jest poprzez
efekty uczenia sie. Europejskie ramy kwalifikacji uznaja
ogromng réznorodnos¢ systeméw ksztatcenia i szkolenia
w Europie, oraz ze w zwigzku z tym niezbedne jest
przesuniecie akcentu na efekty uczenia sie, aby umozliwic
poréwnanie i wspétprace pomiedzy krajami i instytucjami.

W europejskich ramach kwalifikacji efekt uczenia sie
jest definiowany przez okreslenie tego, co uczacy sie
wie, rozumie i potrafi wykonac po zakofczeniu procesu
uczenia sie. Dlatego europejskie ramy kwalifikacji ktada
nacisk raczej na rezultaty uczenia sie niz na wktad, jak
na przyktad dtugosé¢ trwania nauki. Efekty uczenia sie
sg wyszczegblnione w trzech kategoriach - jako wiedza,
umiejetnosci i kompetencje. Wskazuje to na fakt, ze
kwalifikacje — w rozmaitych kombinacjach — obejmuja
szeroki zakres efektéw uczenia sie, tacznie z wiedza
teoretyczng, umiejetnoSciami praktycznymi i technicznymi
oraz kompetencjami spotecznymi, gdzie rozstrzygajaca
jest zdolnoS¢ do pracy z innymi.

Tto opracowania europejskich ram kwalifikacji — skad sie wziety ERK?

Opracowywanie europejskich ram kwalifikacji rozpoczeto
w 2004 r. w odpowiedzi na zgdania stworzenia wspélnego
punktu odniesienia w celu zwiekszenia przejrzystosci
kwalifikacji, wysuwane przez pafistwa cztonkowskie,
partneréw spotecznych i inne zainteresowane strony.

Komisja, przy wsparciu Grupy eksperckiej ds. ERK,
przygotowata plan proponujacy 8-poziomowy system
ramowy oparty na efektach uczenia sie, majacy na celu
zwiekszenie przejrzystosci i mozliwoSci przenoszenia
kwalifikacji oraz wsparcie dla uczenia sie przez cate zycie.
W drugiej potowie 2005 r. Komisja opublikowata 6w plan
do celéw konsultacji w catej Europie.

W odpowiedziach w czasie konsultacji okazywano
szerokie wsparcie dla propozycji Komisji ze strony
zainteresowanych os6b w Europie, ale takze proszono o
pewne wyjasnienia i uproszczenia. W odpowiedzi Komisja
uzupetnita propozycje, wykorzystujac wktad ekspertéw
pochodzacych ze wszystkich 32 panstw biorgcych udziat
w projekcie oraz europejskich partneréw spotecznych.
Poprawiony tekst zostat nastepnie przyjety przez Komisje
jako wniosek 6 wrze$nia 2006 r. W roku 2007 Parlament
Europejski i Rada z powodzeniem przeprowadzity
negocjacje dotyczace tego wniosku, co doprowadzito do
formalnego przyjecia ERK w lutym 2008 r.




Jakie korzySci zapewniaja Europie europejskie ramy kwalifikacji?

Zalecenie ustali wspdlny europejski punkt odniesienia, ktéry
powigze rozmaite krajowe systemy kwalifikacji i w ten sposéb
utatwi lepszg komunikacje pomiedzy nimi. W ten spos6b
zostanie utworzona sieé niezaleznych, ale powigzanych i
wzajemnie zrozumiatych systeméw kwalifikacji.

Stosujgc efekty uczenia sie jako wsp6lny punkt odniesienia,
system ramowy utatwi poréwnanie i transfer kwalifikacji
pomiedzy krajami, systemami i instytucjami i w ten sposéb
nabierze znaczenia dla szerokiego zakresu uzytkownikéw
tak na poziomie europejskim, jak krajowym.

Wiekszos¢ krajow europejskich zdecydowata

sie na opracowanie krajowych ram kwalifikacji
odzwierciedlajacych europejskie ramy kwalifikacji i
odpowiadajacych na nie. Owe opracowania sg konieczne,
aby upewni¢ sie, ze proces wspétpracy na poziomie
europejskim jest odpowiednio umocowany na poziomie
krajowym. Szybki rozwéj krajowych ram kwalifikacji od
roku 2004 wskazuje na potrzebe wiekszej przejrzystosci
i porownywalnosci kwalifikacji na wszystkich poziomach
i ukazuje, ze podstawowe zasady stanowiace fundament
europejskich ram kwalifikacji sa powszechnie uznawane.

Z tego SciSlejszego zwigzku pomiedzy systemami

kwalifikacji poszczegblnych panstw skorzysta wiele stron:

e Europejskie ramy kwalifikacji bedg wspieraé wieksza
mobilnos$¢ uczacych sie i pracownikéw. Utatwia
uczacym sie zdefiniowanie poziomu swoich kompetencji
na uzytek oséb przeprowadzajgcych rekrutacje w
innych krajach. Pomoze to pracodawcom zinterpretowa¢
kwalifikacje os6b ubiegajgcych sie o dane stanowisko
i wten sposéb wspiera¢ bedzie mobilnosé na
europejskim rynku pracy. Z bardzo praktycznego punktu
widzenia, od 2012 r. wszystkie nowe kwalifikacje
powinny zawiera¢ odniesienie do odpowiedniego
poziomu europejskich ram kwalifikacji. W ten sposéb
europejskie ramy kwalifikacji bedg uzupetniac i
wzmacniad istniejgce instrumenty europejskiej
mobilnosci, jak Europass, Erasmus oraz ECTS.

e Europejskie ramy kwalifikacji powinny przynies¢
korzysci jednostkom poprzez zwiekszenie dostepu do
uczenia sie przez cate zycie oraz zakresu uczestnictwa
w tym procesie. Poprzez ustanowienie wspélnego
punktu odniesienia europejskie ramy kwalifikacji
wskaza, w jaki sposéb mogga by¢ taczone efekty
uczenia sie bedace rezultatem rozmaitych kontekstéw,
na przyktad nauki formalnej czy pracy, oraz uzyskane
w réznych krajach, i jak to moze sie przyczynié
do zmniejszania barier pomiedzy instytucjami
zapewniajacymi ksztatcenie i szkolenie, np. pomiedzy
ksztatceniem wyzszym a ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, ktére moga prowadzi¢ dziatalnos¢ we
wzajemnej izolacji. Bedzie to promowac postep, tak
wiec uczacy sie nie beda na przyktad zmuszani do
powtarzania danego etapu nauki.

e Europejskie ramy kwalifikacji moga wspiera¢ jednostki
posiadajace rozlegte doSwiadczenie zdobyte w
pracy lub w innych dziedzinach aktywnosci poprzez
utatwienie walidacji ksztatcenia pozaformalnego i
nieformalnego. Nacisk na efekty uczenia sie utatwi
oszacowanie, czy efekty uczenia sie uzyskane w tych
kontekstach sg rownowartoSciowe co do zawartosci z
formalnymi kwalifikacjami.

e Europejskie ramy kwalifikacji beda stanowi¢ wsparcie
zaréwno dla indywidualnych uzytkownikéw, jak i

instytucji zapewniajgcych ksztatcenie i szkolenie dzieki
wzrastajgcej przejrzystosci kwalifikacji przyznanych
poza systemami krajowymi, na przyktad przez sektory
oraz firmy miedzynarodowe. Przyjecie wspdlnych ram
odniesienia opartych na efektach uczenia sie utatwi
poréwnanie i (potencjalne) powiazanie tradycyjnych
kwalifikacji przyznanych przez wtadze krajowe i
kwalifikacji przyznanych przez inne zainteresowane
strony. W ten spos6b europejskie ramy kwalifikacji
pomoga sektorom i jednostkom wykorzystac
wzrastajgcg internacjonalizacje kwalifikacji.

Europejskie ramy kwalifikacji stanowig ambitny
instrument o dalekim zasiegu, ktéry wywiera wptyw na
systemy ksztatcenia i szkolenia, rynek pracy, przemyst i
handel oraz obywateli. Wiecej informacji mozna uzyskaé
pod adresem: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/

index_pl.html
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ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY 2008/C 111/01/WE

z dnia 23 kwietnia 2008 1.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla

uczenia sie przez cate zycie
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI | RADA UNII EUROPEJSKIE]),

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspélnote Europejska, w szczegélnosci jego artykut 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,
uwzgledniajgc wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionéw?,

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatus,

1 Dz.U.C1752z27.7.2007, S. 74.
2 Dz.U.C146 230.6.2007, S. 77.
3 Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 24 pazdziernika 2007 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja Rady z dnia 14 lutego 2008 r.
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a takze majac na uwadze, co

nastepuje:

(1) Poszerzanie i uznawanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji obywateli ma kluczowe znaczenie
dla ich rozwoju osobistego, konkurencyjnosci,
zatrudnienia i spéjnosci spotecznej Wspélnoty. Takie
poszerzanie i uznawanie wiedzy powinno utatwiac
miedzynarodowa mobilnos¢ pracownikéw i oséb
uczacych sie oraz sprzyjac spetnianiu wymogoéw
w zakresie podazy i popytu na europejskim rynku
pracy. Nalezy zatem promowac i zwiekszac na
szczeblu krajowym i wspélnotowym dostep do
uczenia sie przez cate zycie i uczestnictwo w nim
wszystkich oséb, w tym do oséb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, a takze korzystanie z
kwalifikacji.

(2) Rada Europejska obradujaca w Lizbonie w 2000 r.
stwierdzita, ze wieksza przejrzystos¢ kwalifikacji
powinna by¢ jednym z gtéwnych elementéw
koniecznych do dostosowania systeméw ksztatcenia
i szkolenia we Wspélnocie do potrzeb spoteczefistwa
opartego na wiedzy. Rada Europejska obradujgca w
Barcelonie w 2002 r. wezwata ponadto do Scislejszej
wspétpracy w sektorze uniwersyteckim oraz do
zwiekszenia przejrzystosSci i metod uznawania
kwalifikacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

(3) W rezolucji Rady z dnia 27 czerwca 2002 r. w sprawie

uczenia sie przez cate zycie* wezwano Komisje, aby w

Scistej wspotpracy z Rada i pahstwami cztonkowskimi

opracowata ramy uznawania kwalifikacji w zakresie

ksztatcenia i szkolenia, w oparciu o osiggniecia
procesu bolonskiego i w ramach promowania
podobnych dziatah w zakresie szkolenia
zawodowego.

(4) We wspdlnych sprawozdaniach Rady i Komisji w

sprawie wdrozenia programu prac ,,Edukacja i

szkolenie 2010”, przyjetych w latach 2004 i 2006,

podkreslono potrzebe opracowania europejskich ram

kwalifikacji.

4 Dz.U.C1632z9.7.2002, 5. 1.

(5)

©)

)

®)

(9)

(10)

W kontekscie procesu kopenhaskiego konkluzje Rady
i przedstawicieli rzadéw pafistw cztonkowskich,
zebranych w Radzie w dniu 15 listopada 2004 .,

w sprawie przysztych priorytetéw wzmocnionej
wspotpracy europejskiej w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, nadaty priorytet opracowaniu
otwartych i elastycznych europejskich ram
kwalifikacji, opartych na przejrzystosci i wzajemnym
zaufaniu, ktére powinny by¢ wspélnym odniesieniem
zaréwno dla ksztatcenia, jak i szkolenia.

Walidacja efektow uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego nalezy wspiera¢ zgodnie z konkluzjami
Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie wspélnych
europejskich zasad w zakresie identyfikacji

i uznawania uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego.

Rada Europejska obradujgca w Brukseli w marcu
2005 r. i w marcu 2006 r. podkreélita znaczenie
przyjecia europejskich ram kwalifikacji.

W niniejszym zaleceniu uwzglednia sie decyzje nr
2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspélnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i
kompetencji (Europass)s oraz zalecenie 2006/962/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie®.

Niniejsze zalecenie jest zgodne z ramami dla
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa WyZzszego oraz
deskryptorami cykli uzgodnionych przez ministréow
szkolnictwa wyzszego 45 krajow europejskich na
spotkaniu w Bergen w dniach 19 i 20 maja 2005 r. w
ramach procesu bolofAskiego.

Konkluzje Rady dotyczace zapewniania jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z 23 i 24

maja 2004 r., zalecenie 2006/143/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 lutego 2006 r. w
sprawie dalszej europejskiej wspotpracy w zakresie

5 Dz.U.L3907z31.12.2004, S. 6.
6 Dz.U.L394730.12.2006, s. 10.




zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym? oraz

normy i wytyczne w zakresie zapewniania jakosci
w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego
uzgodnione przez ministréw szkolnictwa wyzszego
podczas spotkania w Bergen w maju 2005 r.
zawierajg wspélne zasady zapewniania jakosci, ktére
powinny stanowi¢ podstawe realizacji europejskich
ram kwalifikacji.
(11) Niniejsze zalecenie pozostaje bez uszczerbku dla
dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych?, ktéra okresla prawa i
naktada obowigzki zaréwno na wtasciwy organ
krajowy, jak i na migranta. Odniesienia kwalifikacji
do pozioméw europejskich ram kwalifikacji nie
powinny wptynaé na dostep do rynku pracy w
przypadku kwalifikacji zawodowych, ktére zostaty
uznane zgodnie z dyrektywa 2005/36/WE.
(12) Celem niniejszego zalecenia jest utworzenie
wsp6lnych ram odniesienia, ktére beda stuzyé
jako instrument przetozenia kwalifikacji i ich
poziomdéw w réznych systemach kwalifikacji i ich
poziomach, zaréwno w ksztatceniu ogélnym i

wyzszym, jak i w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Poprawi to przejrzystosé, poréwnywalnosc i
mozliwoS¢ przenoszenia kwalifikacji obywateli,
uzyskanych zgodnie z praktykami stosowanymi

w poszczegblnych pahstwach cztonkowskich.
Kazdy poziom kwalifikacji powinien by¢ zasadniczo
osiggalny przez osoby podazajace réznymi Sciezkami
edukacji i kariery. Europejskie ramy kwalifikacji
powinny ponadto umozliwiaé miedzynarodowym
organizacjom sektorowym odnoszenie swoich
systemoéw kwalifikacji do wspdlnego europejskiego
punktu odniesienia, co utatwi wskazanie zwigzku
miedzy wewnetrznymi kwalifikacjami sektorowymi
a krajowymi systemami kwalifikacji. Niniejsze
zalecenie przyczynia sie zatem do realizacji
szerszych celéw promowania uczenia sie przez cate
zycie oraz zwiekszania mozliwosci zatrudnienia,
mobilnosci i integracji spotecznej pracownikéw i
0s6b uczacych sie. Przejrzyste zasady zapewniania

7 Dz.U.L64z4.3.2006, s. 60.
8 Dz.U.Ll 255230.9.2005, s. 22. Dyrektywa zmieniona dyrektywa Rady 2006/100/
WE (Dz.U. L 363 7 20.12.2006, S. 141).

(13)

(14)

(15)

(16)

jakoSci oraz wymiana informacji pomoga w jego
wdrozeniu, przyczyniajac sie do budowania
wzajemnego zaufania.

Niniejsze zalecenie przyczynia sie do
unowoczesnienia systemow ksztatcenia i szkolefi, do
powigzania ksztatcenia i szkolenia z zatrudnieniem
oraz do budowania mostéw miedzy uczeniem
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, a tym
samym prowadzi do walidacji efektéw uczenia sie
poprzez praktyczne doswiadczenia.

Niniejsze zalecenie nie zastepuje ani nie okresla
krajowych systeméw kwalifikacji lub samych
kwalifikacji. Europejskie ramy kwalifikacji nie opisuja
okreslonych kwalifikacji lub kompetencji jednostki —
konkretne kwalifikacje powinny zostac odniesione do
wtasciwego poziomu europejskich ram kwalifikacji
poprzez odpowiednie krajowe systemy kwalifikacji.

Z uwagi na jego niewiazacy charakter, niniejsze
zalecenie odpowiada zasadzie pomocniczosci
wspierajac i uzupetniajac dziatania panstw
cztonkowskich poprzez utatwianie dalszej
wspétpracy miedzy nimi majacej na celu zwiekszenie
przejrzysto$ci oraz promowanie mobilnosci i uczenia
sie przez cate zycie. Powinno ono zosta¢ wdrozone
zgodnie z krajowym prawem i praktyka.

Poniewaz cel niniejszego zalecenia, mianowicie
utworzenie wspélnych ram odniesienia stuzacych
jako mechanizm przektadu miedzy réznymi
systemami kwalifikacji i ich poziomami, nie moze by¢
osiggniete w wystarczajgcym stopniu przez pafstwa
cztonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary

i skutki zamierzonego dziatania mozliwe jest jego
lepsze osiggniecie na poziomie wspélnotowym,
Wspélnota moze podjaé dziatania zgodnie z zasada
pomocniczosci okreSlong w art. 5 Traktatu. Zgodnie
z zasada proporcjonalnosci, o ktérej mowa w tym
samym artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza
poza to, co jest konieczne do osiagniecia tego celu,




NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM CZLONKOWSKIM, CO NASTEPUJE:

1.

Stosowanie europejskich ram kwalifikacji jako 5.

narzedzia odniesienia w celu poréwnywania
pozioméw kwalifikacji w réznych systemach
kwalifikacji oraz wspieranie zaréwno uczenia
sie przez cate zycie, jak i rbwnych szans w
spoteczefnstwie opartym na wiedzy, a takze
dalszg integracje europejskiego rynku pracy,

w poszanowaniu dla bogactwa réznorodnosci 6.

krajowych systemow edukacji;

Odniesienie krajowych systeméw kwalifikacji

do europejskich ram kwalifikacji do 2010 r., w
szczegblnosci poprzez odniesienie w sposéb
przejrzysty pozioméw kwalifikacji do poziomow
okreSlonych w zatgczniku Il i poprzez opracowanie, w
stosownych przypadkach, krajowych ram kwalifikacji
zgodnie z krajowym ustawodawstwem i praktyka;

W odpowiednich przypadkach przyjecie srodkéw
majacych na celu zagwarantowanie, ze do 2012 r.
wszystkie nowe Swiadectwa, dyplomy i dokumenty
Europass potwierdzajace zdobyte kwalifikacje,
wydane przez wtaSciwe organy, beda zawieraty
wyrazne odniesienie — za poSrednictwem krajowych
systemoéw kwalifikacji — do odpowiedniego poziomu
europejskich ram kwalifikacji;

Stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia
sie przy definiowaniu i opisywaniu kwalifikacji oraz
promowanie walidacji uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego zgodnie ze wspdlnymi europejskimi
zasadami uzgodnionymi w konkluzjach Rady z dnia
28 maja 2004 r., przy zwrdceniu szczegblnej uwagi
na obywateli najbardziej narazonych na bezrobocie
lub niepewne formy zatrudnienia, w przypadku
ktérych takie podejscie moze utatwié zwiekszanie
uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie oraz
dostep do rynku pracy;

Promowanie i stosowanie zasad zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu, okreslonych w zataczniku
I, przy odnoszeniu kwalifikacji zdobytych w
ksztatceniu wyzszym oraz ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym umieszczonych w krajowych systemach
kwalifikacji do europejskich ram kwalifikacji;

Wyznaczenie krajowych struktur koordynacyjnych,
powiazanych ze szczegdlnymi strukturami i
wymogami pahstw cztonkowskich, w celu wspierania
oraz — wraz z innymi odpowiednimi organami
krajowymi — kierowania powigzaniami miedzy
krajowym systemami kwalifikacji a europejskimi
ramami kwalifikacji dla promowania jakoS$ci

i przejrzystosci tych powiazah.

Zadania krajowych struktur koordynacyjnych powinny

obejmowac:

(@ odnoszenie pozioméw kwalifikacji w ramach
krajowych systeméw kwalifikacji do pozioméw
europejskich ram kwalifikacji opisanych w
zataczniku Il;

(b) zapewnianie stosowania przejrzystej metodyki
ustalania odniesiefi miedzy krajowymi
poziomami kwalifikacji a europejskimi ramami
kwalifikacji, z jednej strony w celu utatwienia
poréwnah miedzy nimi, a z drugiej dla
zapewnienia publikacji wynikajacych z niej
decyzji;

(c) zapewnianie zainteresowanym stronom dostepu
do informacji oraz wytycznych w zakresie tego,
w jaki sposéb kwalifikacje krajowe odnosza
sie do europejskich ram kwalifikacji poprzez
krajowe systemy kwalifikacji;

(d) wspieranie uczestnictwa wszystkich
odpowiednich zainteresowanych stron, w
tym, zgodnie z krajowym ustawodawstwem i
praktyka, instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, partneréw
spotecznych, sektoréw i ekspertéw w zakresie
poréwnywania i wykorzystania kwalifikacji na
poziomie europejskim.




ZATWIERDZAJA ZAMIERZENIE KOMIS)I W ZAKRESIE:

1. Wspierania panstw cztonkowskich w realizowaniu

wspomnianych powyzej zadaf i miedzynarodowych
organizacji sektorowych w stosowaniu poziomoéw
odniesienia i zasad europejskich ram kwalifikacji
okreslonych w niniejszym zaleceniu, w szczegélnoSci
poprzez utatwienie wspotpracy, wymiane dobrych
praktyk i testowanie, miedzy innymi w drodze
dobrowolnej wzajemnej weryfikacji i programoéw
pilotazowych w ramach programéw wspélnotowych,
poprzez inicjowanie dziatah informacyjnych

i konsultacyjnych z udziatem komitetéw dialogu
spotecznego oraz opracowanie materiatow
pomocniczych i wytycznych;

2. Ustanowienia do 23 kwietnia 2009 grupy
doradczej ds. europejskich ram kwalifikacji,
ztozonej z przedstawicieli panstw cztonkowskich,
z odpowiednim udziatem europejskich partnerow
spotecznych i innych zainteresowanych stron)
odpowiedzialnej za zapewnianie ogélnej spéjnosci
i promowanie przejrzystosci procesu ustalania
odniesief systeméw kwalifikacji do europejskich ram
kwalifikacji;

Sporzadzono w Strasburgu, 23 kwietnia 2008

W imieniu Parlamentu Europejskiego
Przewodniczacy
HANS-GERT POTTERING

3.

Oceny i analizy we wspétpracy z pahstwami
cztonkowskimi, po przeprowadzeniu konsultacji z
zainteresowanymi stronami, dziatafh podejmowanych
w odpowiedzi na niniejsze zalecenie, w tym
kompetencji grupy doradczej i okresu, na jaki zostata
powotana, a takze przedstawienia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie, w terminie do 23

kwietnia 2013, sprawozdania na temat zdobytych
doSwiadczen i wnioskéw na przysztosé, w tym, w
razie koniecznosci, mozliwego przegladu i zmiany
niniejszego zalecenia;

Wspierania Scistych powigzafi miedzy europejskimi
ramami kwalifikacji a istniejgcymi lub przysztymi
europejskimi systemami transferu i akumulacji
osiagnie¢ w szkolnictwie wyzszym oraz ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym, w celu zwiekszenia
mobilnoSci obywateli i utatwiania uznawania efektéw
uczenia sie.

W imieniu Rady

Przewodniczacy
JANEZ LENARCIC







ZALACZNIK |

. o s f
Definicje )
Do celéw niniejszego zalecenia zastosowanie maja
nastepujace definicje:

a) ,kwalifikacja” oznacza formalny wynik procesu oceny
i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktérej wtasciwy
organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie zgodne z okreSlonymi standardami;

b) ,krajowy system kwalifikacji” oznacza wszystkie
aspekty dziatalnosci pafistw cztonkowskich zwigzane
z uznawaniem uczenia sie i inne mechanizmy
taczace ksztatcenie i szkolenie z rynkiem pracy b
i spoteczefistwem obywatelskim. Obejmuje on
opracowanie i wdrazanie rozwigzah instytucjonalnych
i procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci,
oceng i przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy system
kwalifikacji moze sktada¢ sie z kilku podsystemoéw i
moze obejmowac krajowe ramy kwalifikacji;

c¢) ,krajowe ramy kwalifikacji” oznaczajg
narzedziestuzace do klasyfikowania kwalifikacji
na wyszczegblnione wedtug przyjetego zespotu
kryteriow poziomy osiggnie¢ w uczeniu sie, ktore
ma na celu integracje i koordynacje krajowych
podsysteméw kwalifikacji oraz poprawe
przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci
kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i
spoteczeistwa obywatelskiego;

d) ,sektor” oznacza zrupowanie aktywnosci zawodowej
wedtug gtéwnej funkcji gospodarczej, produktu,
ustugi lub technologii;

e) ,miedzynarodowa organizacja sektorowa” oznacza
stowarzyszenie organizacji krajowych, w tym na
przyktad organizacji pracodawcéw i organizacji
zawodowych reprezentujacych interesy sektorow
krajowych;

»efekty uczenia sie” oznaczaja okreslenie tego,

co uczacy sie wie, rozumie i potrafi wykonac po
ukoficzeniu procesu uczenia sie, ktére dokonywane
jest w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji;

»,wiedza” oznacza efekt przyswajania informacji
poprzez uczenie sie. Wiedza jest zbiorem faktow,
zasad, teorii i praktyk powiazanych z dziedzing
pracy lub nauki. W kontekscie europejskich ram
kwalifikacji wiedze opisuje sie jako teoretyczna lub
faktograficzna;

»,umiejetnosci” oznaczajg zdolnos$¢ do stosowania
wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania
zadah i rozwigzywania probleméw. W kontekscie
europejskich ram kwalifikacji umiejetnosci okresla
sie jako kognitywne (obejmujgce myslenie logiczne,
intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace
sprawnos$c i korzystanie z metod, materiatow,
narzedzi i instrumentow);

»kompetencje” oznaczajg udowodniong zdolnos¢
stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci
osobistych, spotecznych lub metodologicznych
ukazywana w pracy lub nauce oraz w karierze
zawodowej i osobistej; w europejskich ramach
kwalifikacji, kompetencje okreslane sg w kategoriach
odpowiedzialnosci i autonomi.




ZALACZNIK I

Deskryptory definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacji (ERK)

Kazdy z 8 poziomdw jest okreSlony poprzez zestaw deskryptoréw wskazujacych na efekty uczenia sie odpowiadajace

kwalifikacjom na tym poziomie w dowolnymsystemie kwalifikacji.

Wiedza

W kontekscie ERK wiedze opisuje sie jako teoretyczna lub faktograficzna.

Poziom 1 Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 1: podstawowa wiedza og6lna

Poziom 2 Efekty uczenia sie odpowiadajgce poziomowi 2: podstawowa wiedza faktograficzna w danej dziedzinie pracy lub nauki

Poziom 3 Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 3: znajomos¢ faktéw, zasad, proceséw i pojec ogélnych w danej
dziedzinie pracy lub nauki

Poziom 4 Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 4: faktograficzna i teoretyczna wiedza w szerszym kontekscie danej
dziedziny pracy lub nauki

Poziom 5* Efekty uczenia sie odpowiadajgce poziomowi 5: obszerna, specjalistyczna, faktograficzna i teoretyczna wiedza w danej
dziedzinie pracy lub nauki i Swiadomos¢ granic tej wiedzy

Poziom 6** Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 6: zaawansowana wiedza w danej dziedzinie pracy i nauki obejmujaca

krytyczne rozumienie teorii i zasad

Poziom 7***

Efekty uczenia sie odpowiadajgce poziomowi 7:

wysoce wyspecjalizowana wiedza, ktorej czes¢ stanowi najnowszg
wiedze w danej dziedzinie pracy lub nauki, bedaca podstawa
oryginalnego myslenia lub badan

krytyczna Swiadomos¢ zagadnieh w zakresie wiedzy w danej

dziedzinie oraz na styku r6znych dziedzin

Poziom 8****

Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 8:

wiedza na najbardziej zaawansowanym poziomie w danej dziedzinie

pracy lub nauki oraz na styku réznych dziedzin




Umiejetnosci

Kompetencje

W kontekscie ERK umiejetnosci okresla sie jako kognitywne (z
zastosowaniem mys$lenia logicznego, intuicyjnego i kreatywnego) oraz
praktyczne (zwiazane ze sprawnoSciamanualna i korzystaniem z metod,

materiatéw, narzedzi i instrumentéw).

W kontekscie ERK, kompetencje okresla sie w kategoriach

odpowiedzialnosci i autonomii.

e podstawowe umiejetnoSci wymagane do realizacji prostych zadan

praca lub nauka pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanym

kontekscie

e podstawowe kognitywne i praktyczne umiejetnosci potrzebne
do korzystania z istotnych informacji w celu realizacji zada#h i
rozwigzywania rutynowych probleméw przy uzyciu prostych zasad i

narzedzi

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym stopniu autonomii

e zestaw umiejetnosci kognitywnych i praktycznych potrzebnych do
realizacji zadaf i rozwigzywania probleméw poprzez wybieranie i

stosowanie podstawowych metod, narzedzi, materiatéw i informacji

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadah w pracy lub nauce
dostosowywanie wtasnego zachowania do okolicznosci w

rozwigzywaniu probleméw

e zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych potrzebnych do
generowania rozwigzah okreslonych probleméw w danej dziedzinie

pracy lub nauki

samodzielna organizacja w ramach wytycznych dotyczacych
kontekstéw zwigzanych z praca lub nauka, zazwyczaj
przewidywalnych, ale podlegajacych zmianom

nadzorowanie rutynowej pracy innych, ponoszenie pewnej
odpowiedzialnosci za ocene i doskonalenie dziatan zwigzanych z praca

lub nauka

e rozlegty zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych potrzebnych

do kreatywnego rozwigzywania abstrakcyjnych probleméw

zarzadzanie i nadzér w kontekstach pracy i nauki podlegajacych
nieprzewidywalnym zmianom

analizowanie i rozwijanie osiagniecpracy wtasnej oraz innych oséb

e zaawansowane umiejetnosci, wykazywanie sie biegtoscia
i innowacyjno$cig potrzebna do rozwigzania ztozonych i
nieprzewidywalnych probleméw w specjalistycznej dziedzinie pracy

lub nauki

zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub zawodowymi dziataniami lub
projektami, ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w
nieprzewidywalnych kontekstach

zwigzanych z praca lub nauka

ponoszenie odpowiedzialnosci za zarzagdzanie rozwojem zawodowym

jednostek i grup

e specjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania probleméw potrzebne do
badan lub dziatalno$ci innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy i

procedur oraz integrowania wiedzy z réznych dziedzin

zarzadzanie i przeksztatcanie kontekstéw zwigzanych z praca lub
nauka, ktore sg ztozone, nieprzewidywalne i wymagaja nowych
podejsc strategicznych

ponoszenie odpowiedzialnoSci za przyczynianie sie do rozwoju wiedzy
i praktyki zawodowej lub za dokonywanie przegladu strategicznych

wynikéw zespotow

* najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane umiejetnosci i techniki,

w tym synteza i ocena, potrzebne do rozwigzywania krytycznych
probleméw w badaniach lub dziatalnosci innowacyjnej oraz do
poszerzania i ponownego okreslania istniejgcej wiedzy lub praktyki

zawodowej

wykazywanie sie znaczacym autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomia, etyka naukowa i zawodowa oraz trwatym zaangazowaniem
w rozwdj nowych idei i proceséw w najwazniejszych kontekstach pracy

zawodowej lub nauki, w tym badaf




Zgodnos¢ z Ramami Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

Ramy Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego okreslajg deskryptory dla cykléw ksztatcenia.

Kazdy deskryptor cyklu podaje ogélne okreslenie typowych oczekiwain w zakresie osiggniec i umiejetnosci zwigzanych z

kwalifikacjami uzyskiwanymi w wyniku ukoficzenia danego cyklu ksztatcenia.

*kkk

Deskryptor krotkiego cyklu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym (w ramach pierwszego cyklu ksztatcenia lub z nim
powiazany), opracowany przez Wspélna Inicjatywe na rzecz Jakos$ci w ramach Procesu Bolofiskiego, odpowiada efektom
uczenia sie dla 5. poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji.

Deskryptor pierwszego cyklu ksztatcenia (studiéw pierwszego stopnia) okreslony przez Ramy Kwalifikacji Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego uzgodnione przez ministrow wtasciwych do spraw szkolnictwa wyzszego podczas
spotkania w Bergen w maju 2005 r. w ramach Procesu Boloriskiego odpowiada efektom uczenia sie dla 6. poziomu
Europejskich Ram Kwalifikacji.

Deskryptor drugiego cyklu ksztatcenia (studiéw drugiego stopnia) okreslony przez Ramy Kwalifikacji Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego uzgodnione przez ministrow wtasciwych do spraw szkolnictwa wyzszego podczas
spotkania w Bergen w maju 2005 r. w ramach Procesu Bolofiskiego odpowiada efektom uczenia sie dla 7. poziomu
Europejskich Ram Kwalifikacji.

Deskryptor trzeciego cyklu ksztatcenia (studiéw trzeciego stopnia) okreslony przez Ramy Kwalifikacji Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego uzgodnione przez ministrow wtasciwych do spraw szkolnictwa wyzszego podczas
spotkania w Bergen w maju 2005 r. w ramach Procesu Bolofiskiego odpowiada efektom uczenia sie dla 8. poziomu
Europejskich Ram Kwalifikacji.




ZALACZNIK 1

Wspélne zasady zapewniania jakoSci w szkolnictwie wyzszym
oraz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
w kontekscie europejskich ram kwalifikacji

Podczas wdrazania europejskich ram kwalifikacji zapewnianie jakosci, konieczne do zagwarantowania

odpowiedzialnosci i doskonalenia szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego, powinno by¢

realizowane zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

Polityka i procedury zapewniania jako$ci powinny stanowi¢ podstawe dla wszystkich pozioméw europejskich ram
kwalifikacji.

Zapewnianie jakosci powinno by¢ integralng czeScig wewnetrznego zarzadzania instytucjami ksztatcenia i
szkolenia.

Zapewnianie jakoSci powinno obejmowac regularng ocene instytucji lub programéw przez organy lub agencje
monitorowania zewnetrznego.

Organy lub agencje monitorowania zewnetrznego zapewniajace jako$¢ powinny by¢ poddawane regularnym
przegladom.

Zapewnianie jakoSci powinno obejmowac nastepujgce wymiary: kontekst, wktad, proces i informacje wyjsSciowe,
zwracajac uwage na rezultaty i efekty uczenia sie.

Systemy zapewniania jakoSci powinny obejmowac nastepujace elementy

-  jasne i mierzalne cele i standardy;

- wytyczne dotyczace wdrazania, w tym zaangazowanie zainteresowanej strony;
— odpowiednie zasoby;

- spdjne metody oceny, wigzace ocene wewnetrzng z oceng zewnetrzng ;

- mechanizmy informacji zwrotnej i procedury stuzgce poprawie;

- szeroko dostepne wyniki oceny.

Inicjatywy zapewniania jakoSci na poziomie miedzynarodowym, krajowym i regionalnym powinny byé
koordynowane w celu zagwarantowania przegladuspdjnosci, synergii i analizy catego systemu.

Zapewnianie jakoSci powinno byé procesem wspétpracy na wszystkich poziomach i we wszystkich systemach
ksztatcenia i szkolenia, angazujagcym istotne zainteresowane strony, w pafnstwach cztonkowskich oraz w catej
Wspélnocie.

Wskazowki dotyczace zapewniania jakoSci na poziomie wspélnotowym moga okreslac punkty odniesienia dla
oceny i wzajemnego uczenia sie.
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