Krajowy System Kwalifikacjl
Jako narzedzie uczenia sie

przez cate zycie
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Uczenie sie przez cate zycie — stan obecny

] Niewielka skala (Polacy po ukonczeniu edukacji szkolnej ksztatcg
sie dwukrotnie rzadziej niz, srednio, mieszkancy krajow
europejskich)

1 Ograniczona wspotpraca srodowisk akademickich z otoczeniem
spotecznym uczelni w zakresie wspolnego projektowania i
prowadzenia ksztatcenia i szkolen

] Niedostateczne zaangazowanie pracownikow i pracodawcow w
podnoszenie kwalifikacji

] Niedostateczna zbieznos¢ pomiedzy ofertami szkolen a
potrzebami rynku pracy
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Uczenie sie przez cale zycie — wyzwania i
potrzeby

1 Trendy demograficzne

- Wymagania rynku pracy:

3 nacisk na pracownikéw o wysokich kwalifikacjach

I zmieniajgcy sie charakter pracy w wielu zawodach (nowe zadania,
nowe srodowisko pracy)

: ,Zanikajgce” zawody

n nowe zawody (cloud computing engineer, waste data handler, ...)
 Zmiana profilu LL-learnera

J Wydtuzajacy sie czas aktywnosci zawodowe;

J Wprowadzenie ram kwalifikacji (E/PQF)
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Dlaczego wazna jest perspektywa uczenia
si¢ przez cale zycie?

Uczenie sie przez cate zycie osob
dorostych moze ograniczy¢ luke w
kompetencjach powstatg po zakonczeniu
formalnej edukacji

Uczenie sie przez cate zycie pozwala
nadgzac¢ za zmianami popytu na
kompetencje i kwalifikacje

Zmiany technologiczne i globalizacja
skutkujg dynamicznymi zmianami popytu
na kompetencje na rynku pracy

Kompetencje uzyskane w trakcie edukacji
formalnej dewaluujg sie w czasie
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Europejska Rama Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie

J Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

= Komunikat konferencji ministrow szkolnictwa wyzszego z Bergen 2005 r.:
poczatek wdrazania Ram Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego

] Europejskie Ramy Kwalifikacji dla LLL
= Rekomendacja Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008
J Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa zawodowego

= Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca 2009 r. w
sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET).

1 Zaawansowanie prac w krajach europejskich i na swiecie — okoto 150
krajow na swiecie wdrozyto lub pracuje nad wdrozeniem ram kwalifikacji. Inicjatywy
zmierzajace do stworzenia globalnych ram kalifikacji.

] Dziatalnos¢ EQF Advisory Group i innych ciat (CEDEFOP)
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Definicja Europejskie] Ramy Kwalifikacjl

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjety w UE uktad
odniesienia umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w roznych krajach.

W ERK wyrozniono 8 poziomow kwalifikacji okreslonych za
pomocg wymagan dotyczgcych efektow uczenia sie.
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Zatozenia Europejskich Ram Kwalifikacji

1 Bez wzgledu na miejsce, rodzaj, czas uczenia sie rama obejmuje wszystkie
osiggniecia os6b uczacych sie

1 Kazdy kraj opracowuje wtasng rame (liczba poziomoéw adekwatna do danego
systemu edukacji), a nastepnie opisuje w raporcie referencyjnym, jak rama
krajowa odnosi sie do ERK

] Panstwa dobrowolnie przystepujg do prac nad ramami

1 Odpowiedzialnos¢ witadz panstwa za wdrozenie systemu kwalifikacji i

ogtoszenie raportu referencyjnego
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Polska Rama Kwalifikacji — odpowiedz na potrzeby
budowania spoteczenstwa wiedzy:

Wzmocnienie i stopniowa modernizacja Krajowego Systemu
Kwalifikacji ma na celu:

J umozliwienie uzyskiwania kwalifikacji roznymi drogami, w tym
takze uznawanie kwalifikacji zdobytych poza systemem edukac;ji

formalnej,

1 zwiekszenie wiarygodnosci polskich kwalifikacji w perspektywie
krajowej | zagranicznej,

] okreslenie mozliwosci rozwoju kadry pracowniczej,

1 lepsze powigzanie edukacji i szkolen z potrzebami
spoteczenstwa i gospodarki.
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PRK - korzysm dla pracodawcow
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Pomoze w ocenie rzeczywistych kompetencji kandydatow do pracy.

Umozliwi tatwe okreslenie sciezki zdobywania kwalifikacji przez
pracownikow.

Utatwi wyszukanie niezbednych szkolen.

Pozwoli na ograniczenie kosztownych btedow w procesie szkolen, dzieki
precyzyjnemu formutowaniu wymagan co do wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetenciji spotecznych.
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PRK — korzysm dla pracownikow

Pomoze przedstawi¢ swoje kwalifikacje w sposdb zrozumiaty dla
pracodawcow na europejskim rynku pracy.

] Utatwi osobom niemajgcym formalnego wyksztatcenia potwierdzi¢ swojg
wiedze i umiejetnosci zawodowe, a tym samym uzyskac swiadectwo lub
certyfikat niezbedny przy poszukiwaniu pracy.

1 Zwiekszy mozliwosci i sposoby ksztatcenia sie osobom bezrobotnym lub
zagrozonym bezrobociem.

1 Uprosci zmiane zawodu.

1 Pozwoli oceni¢, ile sg warte zdobywane przez nas dyplomy czy certyfikaty.
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Perspektywa finansowa 2014-2020

W ramach Regionalnych Programach Operacyjnych planowane jest:

] wdrozenie dziatan majgcych na celu zapewnienie kompleksowego wsparcia
osobom dorostym, chcgcym podnosic swoje umiejetnosci, wiedze |
kompetencje poprzez udziat w edukacji formalnej i pozaformalnej,
ukierunkowane na zdobycie nowych, podwyzszenie lub zmiane kwalifikaciji

zawodowych lub wyksztatcenia ogdlnego,

] zapewnienie zgodnosci programow szkoleniowych z wymogami okreslonymi w

Polskiej Ramie Kwalifikacji,

) realizacja dziatan umozliwiajgcych potwierdzanie (walidowanie) osiggnietych

efektéw uczenia sie,

 wprowadzenie mechanizmoéw gwarantujgcych popytowe podejscie do

finansowania szkolen.
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System kwalifikacji — prace w Polsce
- Zmieniono podstawy programowe — ksztatcenia ogoélnego od roku
szkolnego 2009/2010, ksztatcenia w zawodach od 2012/2013.

1 Wprowadzono Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — od
roku akademickiego 2012/2013

. Przeprowadzono prace eksperckie nad modelem KRK od marca 2008 do
grudnia 2009 .

] Od lipca 2010 r. IBE pracuje nad zintegrowanym krajowym systemem
kwalifikacji opartym na efektach uczenia sie, w tym:

= Powstata Polska Rama Kwalifikacj

= Powstat polski raport referencyjny.
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Gtéwne dokumenty: Raport referencyjny i Raport
samopotwierdzenia

Dwa raporty przedstawione i zaaprobowane przez Komitet ds. Europejskich
Rady Ministrow i Grupe Doradczg przy Komisji Europejskiej. Zawierajg
0ogolne zatozenia funkcjonowania systemu, w tym ZRK

—APORT

REFERENCYJNY

ODNIESIENIE POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
DO EUROPEJSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

—ARGEE

SAMOPOTWIERDZENIA

KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI
DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
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Prace nad KSK — zapisy w raporcie referencyjnym

1 Przyjecie Polskiej Ramy Kwalifikacji

= przepisy ustawy dot. KSK

= zapytanie KE dotyczgce poziomow polskich swiadectw oraz NCP
] Ustawa o krajowym systemie kwalifikacji, a w niej:

= Polska Rama Kwalifikacji

= 0go6lne zasady dotyczgce jakosci kwalifikaciji

= 0go6lne zasady dotyczgce walidowania efektdow uczenia sie

= Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

1 Oznaczanie poziomow kwalifikacji na swiadectwach wydawanych
przez szkoty i na dyplomach wydawanych przez uczelnie

1 Uruchomienie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji
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Prace nad KSK — zapisy w raporcie referencyjnym

(I1)

1 Oznaczenie poziomow kwalifikacji na dyplomach, swiadectwach |
certyfikatach dotyczgcych kwalifikacji wydawanych poza systemami
oswiaty i szkolnictwa wyzszego — po wpisaniu pierwszych
kwalifikacji do zintegrowanego rejestru kwalifikaciji.
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Gtowne elementy systemu

Polska Rama
Kwalifikacji

i KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Zintegrowany
system
kwalifikacji

3 B

Zapewnianie
jakosci, walidacja,
przenoszenie i
akumulowanie
osiggniec




Kwalifikacja — nowa definicja

P08 B0

Kwalifikacja — Okreslony zestaw efektow uczenia sie —
zgodnych z ustalonymi standardami — ktorych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong

instytucje.

(potocznie: dokument poswiadczajgcy zdanie egzaminu)
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

1 Osmiopoziomowa struktura

- Uporzgdkowane opisy wymagan dotyczgce wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych, ktére odpowiadajg danemu poziomowi kwalifikacji

1 Kazdy z tych poziomow przyporzgdkowany jest odpowiadajgcemu mu
poziomowi w Europejskiej Ramie Kwalifikaciji

J Egzamin potwierdza, ze  POLSKA RAMA KWALIFIKAC
spetniamy wszystkie T e = O
magania danego poziomu, 4 @ ®
W)t/ 0 o P g & © @
a to oznacza o = o
posiadanie kwalifikacji g @ < @
g © ®
3 & © @
d ® =& @
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)
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Legenda: szkolnictwo: ) ) -
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numery pozioméw PRK ogo6ine wyzsze  zawodowe wiedza umiejetnoéci kompetencje
spoteczne
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Efekty uczenia sie — definicje

L Wiedza — zbior uzasadnionych sgdow (opisow faktow, teorii oraz
zasad postepowania) bedgcych wynikiem poznawczej dziatalnosci
cztowieka,

- Umiejetnosci — zdolnos¢ do stosowania wiedzy w celu wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow

- Kompetencje spoteczne — udowodniona (w pracy, nauce oraz w
rozwoju osobistym) zdolnos¢ stosowania posiadanej wiedzy i
umiejetnosci z uwzglednieniem zinternalizowanego
(uwewnetrznionego) systemu wartosci.

i b= UMIAEUROPEISKA
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Struktura Polskie] Ramy Kwalifikacji
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 1

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci
lub w odniesieniu do dziatalnosci
zawodowej zna i rozumie:

elementarne fakty i pojecia oraz
zaleznos$ci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworéw

ludzkiej mysli

W dziedzinie uczenia sie,
tworczosci lub w odniesieniu do
dziatalnosci zawodowej potrafi:

= wykonywac bardzo proste
zadania wedtug
szczegotowych wskazowek w
typowych warunkach
rozwigzywac bardzo proste
typowe problemy w typowych
warunkach

= uczyc sie pod bezposrednim

kierunkiem w zorganizowanej

» odbiera¢ proste wypowiedzi,
tworzy¢ bardzo proste

wypowiedzi

W zwigzku z dziedzing uczenia
sie, tworczosci lub dziatalnosci
zawodowej jest gotow do:

» respektowania zobowigzan
wynikajgcych z
przynaleznosci do réznych
wspolnot

» dziatania i wspétdziatania
pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanych
warunkach

» oceniania swoich dziatan
| przyjmowania
odpowiedzialnosci
za bezposrednie ich skutki

KAPITAE LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI
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Polska Rama Kwalifikacjl — poziom 4

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
W dziedzinie uczenia sig, twérczosci lub W dziedzinie uczenia sieg, twérczosci lub  |W zwigzku z dziedzing uczenia sig,
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej zna i |w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej |twdrczosci lub dziatalnosci zawodowe;j
rozumie: potrafi: jest gotow do:
= poszerzony zbiér podstawowych faktéw, |=  wykonywacé niezbyt ztozone zadania |=  przyjmowania odpowiedzialnosci
P umiarkowanie ztozonych pojec i teorii oraz w czeséci bez instrukcji czesto zwigzanej z uczestnictwem w
®) zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami w zmiennych warunkach réznych wspélnotach i
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze rozwigzywac niezbyt proste, w funkcjonowaniem
Z wytwordw ludzkiej mysli a ponadto w pewnej czesci nietypowe problemy w réznych rolach spotecznych
| okreslonych dziedzinach czesto
0 w zmiennych warunkach = autonomicznego dziatania
=  w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie /_\ i wspotdziatania w zorganizowanych
M ztozone pojecia, teorie < = uczyC sie samodzielnie warunkach

i zaleznosci miedzy nimi w zorganizowanej formie
=  oceniania dziatan swoich i oséb,

1N

=  podstawowe uwarunkowania prowadzonej |=  odbierac¢ ztozone wypowiedzi, ktérymi kieruje; przyjmowania
dziatalnosci tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi odpowiedzialnosci za skutki dziatan
dotyczgce szerokiego zakresu wiasnych oraz tych osob
zagadnien

= odbiera¢ i formutowaé proste
wypowiedzi w jezyku obcym
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 7

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoteczne
W dziedzinie uczenia sig, twérczosci lub W dziedzinie uczenia sie, twérczosci lub  |W zwigzku z dziedzing uczenia sie,
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej zna i |w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej |twérczos$ci lub dziatalno$ci zawodowej
rozumie: potrafi: jest gotow do:
=  w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie,|=  wykonywaé zadania oraz formutowaé |=  tworzenia i rozwijania wzoréw
metody oraz ztozone zaleznosci miedzy i rozwigzywaé problemy, wlasciwego postepowania
nimi, takze w powigzaniu z innymi z wykorzystaniem nowej wiedzy, w Ssrodowisku pracy i zycia
dziedzinami takze z innych dziedzin

=  podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespotéw
i organizacji, w ktorych uczestniczy

=  réznorodne, zlozone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dziatalnosci

samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie i

ukierunkowywac innych w tym
zakresie

< 0O0O—-—NOQOTmT

=  przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

=  komunikowac sie ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska

\l
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System odniesienia dla systemow krajowych

IRLANDIA POLSKA
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Sektorowe ramy kwalifikacji — co to?

. Opis hierarchii pozioméw kwalifikacji funkcjonujacych w
danej dziedzinie dziatalnosci (sektorze, branzy).

l Trzeci stopien charakterystyk poziomoéw Polskie] Ramy
Kwalifikacji — koncentracja na poziomach PRK
kluczowych dla danego sektora

1 SRK opracowujg branze!

)
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ldealna rama sektorowa

spodjna z PRK

lodzwierciedlajgca wymagania branzy w zakresie kompetencji
Jrownowaga miedzy szczegotowoscig a ogolnoscig zapisow
reprezentatywna i istotna dla sektora

Jwspierana, znana i stosowana przez branze

lzorientowana na rozwoqj | aktualizacje

Branza musi lubi¢ swojg SRK !
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Korzysci — co branze beda z tego miaty?

) czytelne sciezki kariery zawodowej dla
pracownikow

] zwiekszenie porownywalnosci kwalifikacji
w ramach sektora w kraju i w Europie

] utatwienie uznawania kompetencji zdobytych

poprzez pozaformalne i nieformalne uczenie

sie

] podstawa do opisywania nowych

kwalifikacji w sektorze

1 Zapewnienie jakosci kwalifikacji zawodowych

i b= UMIAEUROPEISKA
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Stan prac nad SRK

1 Opracowana rama sektorowa dla branzy bankowej — w

konsultacjach
l Przetarg na opracowanie projektow SRK dla 4 kolejnych branz:
= |T, "~

= telekomunikacja, »

= sport,

= turystyka.

i b= UNAEUROPFEJ SKA
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Perspektywy na rok 2020

- nowe SRK w zainteresowanych branzach,

certyfikacja zgodnosci SRK z PRK

] systematyczne badania popytu i podazy na

kompetencje i kwalifikacje na rynku pracy

] wsparcie dla instytucji walidujgcych SRK ZGODNA Z PRK

kwalifikacje
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Zrédta przyjetych rozwiazan, m.in.: Stuzy réznym grupom uzytkownikéw, w tym m.in.: \

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie:

przejrzysty i spojny Krajowy system kwalifikacji . nauczycielom, pedagogom szkolnym,

strategiczny kierunek interwenciji: doradcom edukacyjno-zawodowym,

+ pracownikom i osobom poszukujgcym

‘Standaryzowanie opisu kwalifikacji w
pracy,

krajowym systemie kwalifikacji, jako efektow
uczenia sie, w tym przede wszystkim tworzenie

krajowego rejestru kwalifikacji * pracodawcom i dziatom HR,

* rodzicom doradzajgcym swoim dzieciom

oraz : .
i osobom uczgcym sie,

,Raport Referencyjny. Odniesienie Polskiej
Ramy Kwalifikacji na rzecz

uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji"

\ J \ J

* urzedom, instytucjom oraz organizacjom
pozarzgdowym.

k rﬁk . UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI IBE M bocuropasku oo ST

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI

‘H




Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Zintegrowany rejestr kwalifikacji (ZRK) bedzie tgczy¢ podsystemy kwalifikacji
funkcjonujgce dotychczas autonomicznie.

‘ Jednakowy sposob
prezentacji

kwalifikacji w ZRK

* spojnos¢ systemu
* mozliwos¢ roznorodnego

Publiczny
charakter rejestru

« jawnosé prezentowania informacji
- powszechna o kwalifikacjach
‘ dostepno$é danych za * tatwos¢ wyszukiwania
. . posrednictwem portalu * mozliwos¢ porownywania
WSPOIny Jezyk . Wiarygodnoéé danych kwallf!k’aCJl . .
« ,Stownik podstawowych « aktualno$¢ danych * tatwos¢ wymiany i
terminéw dotyczacych udostepniania danych
KSK”
* jezyk efektdow uczenia sie
kwalifikacj UNLA EUROPEISKA
ﬂ KAPTALLUDZKI, [BE N M e




Wspolpraca z interesariuszami

Rada

Interesariuszy grupy eksperckie

monitorowanie
zintegrowanego

systemu
kwalifikacji
k f'ﬁk = UNIA EURDPEISKA
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Proces ustanawiania kwalifikacji

|dentyfikacja potrzeby ustanowienia kwalifikacji

Opracowanie projektu - opisu kwalifikacji, w
tym wymaganych dla niej efektow uczenia sie
ze wskazaniem proponowanego poziomu PRK

Uzyskanie opinii zainteresowanych srodowisk
oraz ekspertow o projekcie kwalifikacji i
0 celowosci jej ustanowienia

Podjecie decyzji o ustanowieniu kwalifikacji

Podmiot ustanawiajgcy kwalifikacje zgtasza jg do ZRK

k rﬁk . UNIA EUROPEISKA
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Wprowadzanie kwalifikacji do ZRK

Uprawnionym do ustanawiania kwalifikacji jest wtasciwy minister lub inny
upowazniony w ustawie podmiot

Kwalifikacje po ustanowieniu bedg ewidencjonowane w ZRK

Kwalifikacja moze by¢ ustanowiona przez wiasciwego ministra
na wniosek zainteresowanego podmiotu, organizacji, branzy...

kwahﬁkaqe UNIA EUROPEISKA
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Wprowadzanie kwalifikacji do ZRK

Zgtaszajgcy
zapotrzebowanie
na kwalifikacje

/ Decydent

Podmiot
odpowiedzialny
Za ocene
dokumentacji

Zgfaszajgcy
Podmiot whniosek o
odpowiedzialny
za opis
kwalifikacji

ustanowienie
kwalifikaciji

kwalifikacje
KAPITAL LUDZKI [ BE p satice,,



Stopniowe wdrazanie ZRK, etap |

wprowadzane bedg dane
dotyczgce juz istniejgcych
kwalifikacji w ramach edukacji
szkolnej i w szkolnictwie wyzszym

oraz dane dotyczace kwalifikacji
nadawanych przez organy wtadz
publicznych i samorzadow
zawodowych

kwaﬁﬁkaqie UNIA EURDPEISKA
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Stopniowe wdrazanie ZRK, etap Il

Zainteresowana instytucja opracowuje projekt
kwalifikacji zgodnie z wymaganiami.

Zainteresowana instytucja zgtasza
potrzebe opracowania nowej
kwalifikacji

Zespot ekspertdw przy ministrze

rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o wtasciwym dla danej kwalifikacji lub
wprowadzeniu kwalifikacji do rejestru podmiocie przez niego upowaznionym
opracowuje kwalifikacje

Po opracowaniu kwalifikacja jest
wpisywana do rejestru

Minister wtasciwy dla danej kwalifikaciji lub
podmiot przez niego upowazniony po

kwalifikaci UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ace EURCPEISKI
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Funkcjonowanie ZRK wg raportu referencyjnego

Gromadzi
wiarygodne
Obejmuje informacje na
wszystkie ~ temat
kwalifikacje, zarejestrowanych
niezaleznie od kwalifikacji
rejesirow i spisow
kwalifikacji juz
istniejgcych

Opisy kwalifikacji
bedg tworzone
wg tych samych
zasad, aby
system byt spojny

Zgromadzone informacje bedg udostepniane za posrednictwem portalu
internetowego KSK, powigzanego z portalem ERK

kwﬂﬁﬁkﬂq“e UNIA EURDPEISKA
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Przypisywanie poziomow kwalifikacjom —
dotychczasowe rezultaty

d

Metoda okreslania poziomu kwalifikacji w PRK zweryfikowana przez

14 konsultacyjnych zespotéw eksperckich (branzowych)

413 kwalifikacji wstepnie odniesionych do poziomow PRK

Internetowa platforma wspotpracy z interesariuszami mibe.ibe.edu.pl

Wskazowki dotyczgce opisu kwalifikacji i formutowania efektow uczenia
sie

Weryfikacja charakterystyk PRK typowych dla ksztatcenia

| szkolenia zawodowego

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / poeuropejsku  ppuszseotEcaNY


http://www.mibe.ibe.edu.pl/

Dalsze prace — zasady opisu kwalifikacji

d

Skonsultowany projekt opisu kwalifikacji zgodny z projektowanymi
rozwigzaniami docelowymi, dotyczgcymi jakosci, szerszymi niz obecnie
mozliwosciami uznawania wynikOw uczenia sie poza edukacjg formalng
oraz akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w uczeniu sie;
Skonsultowany projekt zasad opisu kwalifikacji, obejmujgcy m.in.

= zasady uzasadniania istnienia kwalifikacji,

= wytyczne dotyczgce opisu i formutowania efektéw uczenia sie

wymaganych dla kwalifikaciji;

Przyklady opisanych kwalifikacji z roznych branz i pozioméw w
PRK (wypracowane we wspotpracy z zainteresowanymi srodowiskami);

Przewodnik opisywania kwalifikacji.

i i UNIA EURDPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI IBE kwalifikacje il -
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Standard opisu kwalifikacji

J oparty na efektach uczenia sie,

) przejrzystosc¢ i porownywalnos¢ kwalifikacji mozliwych do uzyskania w naszym

kraju,

] zapewnianie jakosci nadawanych kwalifikaciji.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami opis kwalifikacji opisany bedzie przy pomocy

nastepujgcych zbiorow informaciji:

1. Informacje ogélne o kwalifikacji

2. Informacje uzasadniajace istnienie kwalifikacji

3. Informacje o efektach uczenia sie¢ wymaganych dla kwalifikacji
4. Informacje o instytucjach certyfikujacych

5. Inne informacje

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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System Akumulowania i Przenoszenia Osiggniec¢
(SAPO)

1 Poniewaz uczymy sie w réznych systemach, przy réznych okazjach i
zbieramy rozmaite efekty uczenia sie

J Poniewaz kwalifikacje majg nie tylko poziom, ale i ,objetosc”

] Poniewaz chodzi o utatwienie z osigganiu dyplomu, czyli kwalifikacji
— przygotowano zatozenia
SAPO w zintegrowanym

systemie kwalifikaciji

KAPITAL LUDZKI IBE u e I
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Zestaw efektow

Zestaw efektoOw

Co zrobic, zeby mogto byc tak?

KWALIFIKACIA A KWALIFIKACIA B
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Co zrobic, kiedy jest tak?

KWALIFIKACIA KWALIFIKACIA

Szkolnictwo wyzisze edukacja zawodowa
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Nie ma kwalifikacji bez walidacji

Walidacja — Wieloetapowy proces sprawdzania,
czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do

certyfikacji (wydania dyplomu).

kwalifikacje UNIA EURDPEISKA
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Etapy walidacji:

IDENTYFIKACJA
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Jakosc¢ kwalifikacji to podstawa

Jakos¢ kwalifikacji — funkcjonalnos¢ kwalifikacji dla
0sOb, ktore jg uzyskaty lub starajg sie jg uzyskac oraz
otoczenia spotecznego, w ktorym dana kwalifikacja
funkcjonuije.

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
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Jakosé kwalifikacji
(nadanej osobie)

AN\
|
|
|
|
|
|
|
/A. Jakosé kwalifikacji\ ! / B. Jakos¢ walidacji \
|
|
|
|
|
|
|
|

zdefiniowanej (z uwzglednieniem réznych
Sciezek dojscia do

- kwalifikacja ,,dobrze kwalifikacji)

pomyslana”: adekwatna /\:'>

- adekwatnosc¢ procesu walidacji (do
do potrzeb, aktualna,

charakteru danej kwalifikacji)

realna

- kompletnos¢ procesu walidacji

- skutecznos¢ zapewniania jakosci na

- kwalifikacja dobrze

|
|
|
|
|
[
|
|
|l kazdym etapie procesu (ludzie, miejsca,
QDIS& Nna / : Q)soby dziatania, metody, narzedziay
|
[
|
|
|
|

Jakos¢ uczenia sie
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Najblizsze plany dziatan IBE

J Pilotaz funkcjonowania wybranych procedur w
partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Krakowie

1 Przekazywanie wypracowanych propozycji zatozen
prelegislacyjnych do Ministerstwa Edukacji Narodowe.

] Dalsze prace nad elementami systemu kwalifikacji
(walidacja, jakos¢ kwalifikacji SAPO, SRK)

) Wspotpraca z interesariuszami
1 Publikacje

1 Konferencje | seminaria

kwali ﬁkaq
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Szukaj w internecie: www.kwalifikacje.edu.p!

\ | O KWALIFIKACJACH

ON-LINE

Biblioteka

KONKURS == %
KWALIFIKACJE NA FALI RTAGS
dla dziennikarzy radiowych 1t debata spokeczna

aaaaaa f
i s, KTKC

3 kwalifikacje PRK

Tynek pracy system

0 pimm. 1 WIADOMOSC!

""" > Nowy rekord w
FAQ

grze KRKlot

ENEWSLETTER
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http://www.kwalifikacje.edu.pl/

krkbiuro@ibe.edu.pl
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