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EAQUALS
Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci
w Edukacji Jezykowej

e dziata pod auspicjami Rady Europy

* realizuje polityke Rady Europy
w odniesieniu do nauczania jezykow
obcych

Evaluation & Accreditation of Quality
in Language Services
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Rada Europy
polityka w odniesieniu do nauczania
jezykow obcych

Kompatybilnosé
1. poziomow zaawansowania
2. kryteridw oceniania
3. zaswiadczen o znajomosci jezyka wydawanych
na koniec kursow
- tak, aby byty zrozumiate i uznawane we
wszystkich krajach Europy

Profil zawodowy nauczyciela jezyka obcego
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Poziomy biegtosci jezykowej wedtug
skali europejskiej CEFR:

Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Al
Poziom podstawowy
A2
B1l
Poziom samodzielnosci
B2
. L, Cl
Poziom biegtosci
C2

Common European Framework of Reference

for Languages (CEFR)
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Poziomy biegtosci jezykowej wedtug
skali europejskiej CEFR

Uzywasz bardzo prostych zwrotdéw; rozumiesz

Poziom Al powolny i bardzo wyrazny tok wypowiedzi.
podstawowy A2 Porozumiewasz sie w prosty sposob na temat
spraw codziennych i powszechnych
Potrafisz zrozumie¢ podstawowe informacje i
B1 tworzy¢ proste teksty dotyczgce znanych Ci
Poziom tematow
samodzielnosci Porozumiewasz sie z naturalnymi
B2 uzytkownikami jezyka obcego w sposob
zrozumiaty
C1 Korzystasz z jezyka obcego elastycznie |
skutecznie
Poziom biegtosci Z tatwoscig rozumiesz praktycznie wszystko co
C?2 ustyszyszi przeczytasz. Wyrazasz sie ptynnie i

spontanicznie.
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Cambridge English

A range of exams to meet different needs

Proficiency
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EAQUALS
CEFR Certificate of Achievement

Europejski Certyfikat
Znajomosci Jezykow Obcych CEFR

= dyplom okreslajgcy stopien znajomosci jezyka
obcego w odniesieniu do europejskiej skali
poziomow zaawansowania CEFR

= pierwszy certyfikat CEFR w Europie
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KAPITAL LUDZKI

HARDDOWA STRATEGLA SPOIN
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EXCELLENCE IN LANGUAGE EDUCATION
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Rozumiesz i uzywasz znane potoczne wyrazenia oraz bardzo proste zwroty, ktérych celem jest zaspokojenie
Twoich konkretnych potrzeb. Potrafisz przedstawi¢ siebie i innych oraz zadac¢ i udzieli¢ odpowiedzi na

A 1 pytania odnosnie Twojego / ich miejsca zamieszkania, znajomych oraz posiadanych rzeczy. Wchodzisz w
proste wspotdziatania werbalne, pod warunkiem, ze Twéj rozmoéwca mowi powoli | wyraznie oraz jest
sktonny do pomocy.

Rozumiesz zdania i czgsto uzywane zwroty odnoszgce sie do najbardziej istotnych obszaréw zycia (n.p.
podstawowe informacje osobiste i rodzinne, orientacja w terenie, praca). Potrafisz sie porozumie¢ w

A2 prostych celach wymagajgcych bezposredniej wymiany niezbyt skomplikowanych informacji na temat spraw
codziennych i powszechnych. Potrafisz mowi¢ w prosty sposdb o swoim pochodzeniu, bliskim otoczeniu
oraz o sprawach zwigzanych z codziennymi potrzebami.

AL

Rozumiesz wyrazone jasnym jezykiem zasadnicze informacje na temat spraw czesto spotykanych w pracy,
szkole, czasie wolnym itp. Radzisz sobie w wigkszosci typowych i prawdopodobnych sytuacji, ktére mogg
B 1 zaistnie¢ podczas podrozy w obszarze uzywania jezyka obcego. Potrafisz tworzy¢ proste, spojne teksty

dotyczgce znanych Ci tematéw lub spraw bedgcych w sferze Twoich bezposrednich zainteresowan.
Potrafisz opisa¢ swoje doswiadczenia, przygody, wydarzenia, marzenia, nadzieje oraz krétko uzasadni¢
swoje opinie i objasni¢ swoje plany.

Potrafisz zrozumie¢ gtéwne idee ztozonego tekstu, dotyczacego zaréwno spraw konkretnych jak i
abstrakcyjnych, wigcznie ze sprawami technicznymi dotyczacymi Twojej specjalizacji zawodowej. Bez
B 2 wysitku dla obu stron, potrafisz wspoétdziataé z naturalnymi uzytkownikami jezyka obcego w sposob
regularny i spontaniczny. Potrafisz tworzy¢ klarowne i szczegétowe teksty odnosnie szerokiego zakresu
tematéw oraz wyjasni¢ swoj punkt widzenia na wybrany temat, podajac plusy i minusy rozmaitych opciji.

Rozumiesz szeroki zakres wymagajgcych, diuzszych tekstow i w petni rozpoznajesz ich znaczenie. Ptynnie

i spontanicznie potrafisz wyrazi¢ swoje mysli i uczucia, bez wyraznej potrzeby szukania stow i zwrotow.

C 1 Potrafisz korzystac z jezyka obcego elastycznie i skutecznie w celach towarzyskich, naukowych i
zawodowych. Potrafisz stworzy¢ jasny, prawidtowo skonstruowany i szczegotowy tekst o ztozonej tematyce,

wykazujgc Swiadome wykorzystanie wzorow organizacji jezyka, tgcznikdw i spéjnosci srodkow.

Skala europejska CEFR

Z fatwoscig rozumiesz praktycznie wszystko, co styszysz i czytasz. Potrafisz stresci¢ informacje uzyskane z
rozmaitych Zrédet jezyka mowionego i pisanego, spéjnie rekonstruujgc argumenty i zestawy informaciji.
C2 Potrafisz spontanicznie, bardzo ptynnie i precyzyjnie wyrazi¢ swoje mysli, wykazujgc niuanse znaczeniowe
istniejace w ztozonych sytuacjach.
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykéw Obcych CEFR
EAQUALS

wymagania podstawowe

. System poziomoOw zaawansowania i programy
nauczania —w odniesieniu do CEFR

2. System oceniania wedtug CEFR
3. Odpowiednie systemy weryfikacji i walidacji
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1. System poziomow zaawansowania
| programy nauczania

* System poziomow odniesiony do CEFR
* poprzez symbole skali CEFR (A1 — C2)
* poprzez odpowiednie przypisanie wskaznikow
biegtosci jezykowej CEFR do kazdego poziomu
nauczania

* Podstawa programowa — uwzgledniajgca wskazniki
CEFR

* Programy nauczania - ramowe oraz szczegotowe - dla
kazdego poziomu nauczania — zgodne z zasadami CEFR

)
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS

wymagania podstawowe

1. System poziomoOw zaawansowania oraz
programy nauczania — w odniesieniu do skali
CEFR

2. System oceniania wedtug skali CEFR
3. Systemy walidagji
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2. System oceniania

* Procedury kwalifikowania na odpowiednie
poziomy zaawansowania

* System testow pisemnych w trakcie trwania kursu
(progress tests)

* System testow pisemnych na koniec kursu
(progress & achievement tests)

* System oceniania umiejetnosci (mowienie, pisanie,
stuchanie, czytanie) - w odniesieniu do
wskaznikow biegtosci jezykowej CEFR
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS

wymagania podstawowe

1. System poziomOw zaawansowania oraz
programy nauczania — w odniesieniu do skali
CEFR

2. System oceniania wedtug skali CEFR
3. Systemy weryfikacji i walidacji
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3. Systemy weryfikacji wewnetrznej

v'Regularne szkolenia dla metodykdéw i nauczycieli

* W oparciu o wiarygodne ,wystandaryzowane”
przyktady EAQUALS

v'Regularne szkolenia dla nauczycieli

* w oparciu o przyktady przygotowane przez
szkote, w tym nagrania i prace pisemne uczniow

v'Procedury pomagajace wyeliminowac element
subiektywizmu

* np.: system okresowego, jednoczesnego
oceniania stuchacza przez eksperta metodyka i
nauczyciela / dwdch nauczycieli

)
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3. Systemy walidacji zewnetrznej

v Okresowe inspekcje EAQUALS sprawdzajace
wdrozenie i dziatanie wszystkich systemow:

poziom nauczania poprzez hospitacje zajec

programy nauczania, ich zgodnos¢ z wytycznymi
europejskimi

systemy zarzgdzania akademickiego

kwalifikacje catego personelu szkoty: nauczycieli,
administracji, menedzerow, ich warunki pracy i
zatrudnienia

warunki lokalowe szkoty
wiarygodnos¢ materiatow promocyjnych

zarzgdzanie finansowe, w tym opfaty ZUS-u i
podatkéw

przestrzeganie praw autorskich
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS

= Certyfikaty mogg by¢ wydawane tylko osobom,
ktore ukoncza jeden z poziomow okreslonych w
europejskiej skali CEFR: A1 — C2.

= Stuchacze uczacy sie jezyka w szkotach z prawem
do wydawania certyfikatu nie muszg przechodzic
zadnych dodatkowych egzaminéw. Ocena ich
umiejetnosci jezykowych nastepuje w trakcie
kursu.

&y
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Europejski Certyfikat Znajomosci
Jezykow Obcych CEFR
EAQUALS

» Wszystkie certyfikaty sg numerowane jako druki
scistego zarachowania | wystawiane wytgcznie przy
pomocy specjalnego narzedzia umieszczonego na
stronie internetowej administrowanej przez EAQUALS.

= Certyfikaty sg nieodptatne dla stuchaczy - odptatny jest
proces akredytacji do wystawiania certyfikatow, ktory
przechodzi szkota.

)
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Profil Zawodowy
Nauczyciela Jezykéw Obcych w Europie
European Profiling Grid (EPG)

S

EUROPEAN
PROFILING
GRID
» Projekt Leonardo da Vinci (Transfer of Innovation)
2011 -2013
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Cel projektu

EUROPEAN
EE%FILING
Stworzenie narzedzia pozwalajgcego na opis

kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczyciela
jezykow obcych

» wspierajgcego dla nauczyciela

» informacyjnego dla pracodawcy

» pomochego w wytyczaniu kierunkow
dalszego ksztatcenia zawodowego dla
mentora

Cel nadrzedny:
Stymulowanie poprawy jakosci edukacji jezykowej
w Europie
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PROFTRIG Rezultat prac projektowych:

» Profil Zawodowy Nauczyciela Jezykow Obcych —w 10
jezykach (w tym w jezyku polskim)

» Glosariusz i przewodnik —w 4 jezykach
» Interaktywna wersja Profilu — w 4 jezykach
» Pilotaz - w5 jezykach w 10 krajach

» Walidacja — nauczyciele, metodycy,
pracodawcy
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EUROPEAN
PROFILING
GRID

Profil Zawodowy Nauczyciela Jezyka Obcego

Wyksztalcenie | Kompetencje | Kompetencje | Profesjonaliz
| kwalifikacje | dot. nauczania ogolne m
1.1
Faza |
1.2
Faza ll 2.1
2.2
3.1
Faza lll
3.2
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’ Profil Zawodowy Nauczyciela Jezykow Obcych

BROPLING Kategorie i Pod-kategorie
.| Gtéwne :

Wyksztatcenie : Kompetencje : :
: P kompetencje : Profesjonalizm
| kwalifikacje : ogolne

nauczania
Znajomosc M_etodol_ogla: Kompetencje Postawa
: wiedza | :
jezyka . . miedzykulturowe zawodowa

umiejetnosci
Wyksztg’fcenlel Ocenianie Smadomosc Administracja
szkolenia jezykowa
Ocena Planowanie lekcji Wykorzystanle

: : roznorodnych
nauczania | kursu .,
mediow
Doswiadczenie InterakCJa,. :
) zarzadzanie i

W hauczaniu L

monitoring
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Wyksztatcenie i kwalifikacje

Rozwdéj zawodowy

Rozwdéj zawodowy

Rozwdj zawodowy

Faza | Faza ll Faza Il
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2
Znajomos¢ Poziom Poziom Egzamin Egzamin Egzamin Egzamin
j ezyk a znajomosci znajomosci certyfikowan certyfikowany  certyfikowany  certyfikowany
jezyka jezyka y Z jezyka C1l C2 C2+
docelowego docelowego B2; jezyk * lub * lub znajomosc jez.
Bl B2 mowiony C1  Dyplom Dyplom docelowego
ukonczenia ukonczenia na poziomie
studiow studiow jez. ojczystego
jezykowych C1 jezykowych C2
Wyksztatceni Jestw trakcie Ukonczyt Min. 60 Pierwszy j-w. lub Stopien
e i szkolenia szkolenia w wstepne godzin stopien certyfikat 1-szy magistra jez.
kolegium szkolenie z szkoleniadla naukowy: jez.  modut studibw docelowy
nauczycielski  wiedzy o nauczycieli docelowy+ metodycznych < lub
m, w trakcie jezyku i jezyka praktyka (DELTA) / Dyplom
kursu dla metodologii— docelowego nauczycielska Miedzynarodo zawodowy w
nauczycieli nie ma + praktyka * lub wy certyfikat nauczaniu jez.
uprawnien do nauczycielsk Miedzynarodo nauczania docelowego
nauczania a wy certyfikat (120 h) (min. 200 h)
(120 h)
Doswiadczen Przeprowadzi Przydzielono 200-800h 200-800hna 2400 - 4000 ok. 6000 h w
ie w t kilka lekciji mu konkretne udokumento  wielu na poziomach  wielu réznych
_ lub grupy na wanego poziomachiw Al-Clw kontekstach
nauczaniu fragmentéw  jednym lun nauczania kilku wielu nauczania /
lekciji dwoch nal lub?2 kontekstach kontekstach doswiadczenie
poziomach poziomach nauczania nauczania jako mentor
@ eSS, LDE R poepdty )y oo e |
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EUROPEAN
PROFILING
GRID

Kompetencje ogdlne

Rozwdéj zawodowy

Rozwdj zawodowy

Rozwdj zawodowy

Faza | Faza Faza Il
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2
Wykorzys Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi Potrafi
tanie przygotowa¢  opracowac wykorzystac zorganizowa¢ edytowac i opracowac
. karte pracy w lekcje na standardowe i nadzorowa¢ adaptowac moduty w
roznorod  \yordzie + podstawie oprogramowa  prace pliki ramach
nych znalez¢ pobranych nie Windows / stuchaczy on- dzwiekowe i ,blended
mediow materiaty do tekstow, Mac line video learning” —
nauczaniaw  obrazdw, + + + nauczania
Internecie grafiki wykorzystac postugiwac pokazac jak tradycyjnego
* oraz odtwarzacze  sie uzywac w potgczeniu
organizowa¢  medialne, w oprogramowa nowego Z nauczaniem
materiaty tym projektor  niem do oprogramowa przez media,
elektroniczne  multimedialny  zdjec, plikdw, nia, sprzetu np. w
w folderach DVD i audio (np. tablica systemie
multimedialna Moodle
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Uzytkownicy ,,Profilu”

PROFILING
GRID

» Nauczyciel
» Samoocena
» ldentyfikacja obszarow wymagajgcych dalszego rozwoju
zawodowego
» Pracodawca
» Informacja o kwalifikacjach i kluczowych kompetencjach
nauczyciela w kontekscie potrzeb instytucji
» Mentor / Metodyk
» Informacja o kwalifikacjach i kompetencjach nauczyciela
» Przekrojowa informacja o kwalifikacjach i kompetencjach
catego zespotu
» |ldentyfikacja obszarow wymagajgcych doskonalenia w
kontekscie pojedynczego nauczyciela i catego zespotu

kwalifikacje "/ Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
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http://egrid.epg-project.eu/

Welcome to the eGrid, the digital version of the European Profiling Grid (EPG)

DTU LEaLming Education & Training Language proficienc

ACCESS THE EGRID

Interaction, management and

sessment

monitoring

CHOOSE YOUR PROFILE

Teacher Trainer Manager

Selj-assessment Assessment Assessment and overview of the team
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Podsumowanie profilu nauczyciela X

EUROPEAN
PROFILING
GRID —y —y —y —y —y —y —y
1.1 1.2 2.1 2.2 3 3.2
TRAIMNIMNG & QUALIFICATIOMS
Language proficiency _
Education & Training _
Azzeszzed teaching _
Teaching experience _
KEY TEACHING COMPETEMNCES
Methodology: knowledee _
and =kills
Le=s=on and course planning _
Interaction, management _
and monitoring
EMABLING COMPETEMCES
Intercultursl competence _
Langusge swareness _
Cigital Media _
PROFESSIOMALISM
Profes=sional conduct _
Administration _
i i i i UMIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI IBE kwalifikage Wojewddzki Urzad Pracy ket
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1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2

Trmining & qualifications

Lar guag preticferc | |

Educaticr & Trairirg ! | |

Assessed teartirg N I I I I
Teachirg exprier ce | |

Key teaching competences

M=tk cdelogy: kroeledge ard skills -_—
Lezzcr ard cocurse plarrirg -_—_
Irteracticr, maragemert ard meriterir g -_—_

Enabling competences

Irtercultural competerce I D D
Lar quage awareress I
Digital Mdia ]

Professionalism
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Zastosowanie ,,Profilu”

PROFILING
GRID

» Samoocena w kontekscie zestawienia wszystkich kluczowych
aspektow rozwoju zawodowego nauczyciela

» Mozliwosc¢ tworzenia indywidualnych i przekrojowych
charakterystyk zawodowych w danej placowce

» Wyszczegolnienie aspektow wymagajgcych dalszego
szkolenia, a tym samym uzyskanie automatycznego zarysu
programu dalszego doskonalenia zawodowego

» Narzedzie pozwalajgce na selekcje odpowiednich
pracownikow lub ich ocene okresowa

» Utatwianie porownania systemow edukacji i kwalifikacji w
Europie

» Utatwianie mobilnosci nauczycieli w Europie
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EUROPEAN
PROFILING
GRID

d Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego:
uczenie sie, nauczanie, ocenianie, Council of Europe,
(2003),Warszawa, CODN

O Europejski Certyfikat Znajomosci Jezyka Obcego
www.eaquals.org

d Profil Zawodowy Nauczyciela Jezyka Obcego:
http://www.epg-project.eu/the-epg-project/

O Interaktywna Tabela Profilu:
o http://eqrid.epg-project.eu/e

)
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rpk@wup-krakow.pl
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