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Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

         Regionalna instytucja rynku            

 pracy zajmująca się: 

 

 badaniami i analizami  rynku pracy, 

 innowacjami, systemowymi rozwiązaniami w 

zakresie kształcenia ustawicznego i wsparcia 

osób na rynku pracy, 

 wdrażaniem EFS na poziomie regionalnym,  

 wsparciem regionu w podejmowaniu decyzji 

dotyczących problematyki rynku pracy, 

 realizacja poradnictwa zawodowego i 

pośrednictwa EURES w ramach CIiPKZ 

 współpracą w obszarze uczenia się przez 

całe życie –  Małopolskie Partnerstwo na 

rzecz Kształcenia Ustawicznego 

 



Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

realizuje projekty: 

Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i 

Edukacji 

 

 PFK – Podmiotowe Finansowanie 

Kształcenia 

 

 Ekspres do zatrudnienia  

 

 50+ Dojrzali, potrzebni, kompetentni 

 

 Budowa krajowego systemu kwalifikacji – 

pilotażowe wdrożenie krajowego systemu 

kwalifikacji  

oraz kampania informacyjna dotycząca 

jego funkcjonowania 

 



Małopolskie Partnerstwo na rzecz 

Kształcenia Ustawicznego 

MPKU w liczbach: 
 

 Powstało w 2008 roku  (istnieje 6 lat) 

 

 Skupia 131 instytucji rynku pracy, 

edukacji i szkoleń z Małopolski. 

 

 Dotychczas odbyło się:12 Walnych 

Zgromadzeń i 9 posiedzeń Rady 

Programowej MPKU 

 

 Partnerzy pracują w 3 obszarach  

strategicznych w ramach Planu 

Wykonawczego Partnerstwa do 2020 r. 

  

 



Plan wykonawczy Partnerstwa do 2020 roku  



System zarządzania jakością 

Norma jakości – Małopolskie Standardy 
Usług Edukacyjno-Szkoleniowych 

Zasady procesu zapewniania jakości – 
Centrum Zapewniania Jakości 
Kształcenia  

Sieć współpracy z instytucjami 
szkoleniowymi 

Planowane wsparcie rozwojowe dla firm 
szkoleniowych 

Centrum Zapewniania Jakości Kształcenia  

w Małopolsce 



wypracowanie i wdrożenie pilotażowych rozwiązań 

dotyczących modelu funkcjonowania Zintegrowanego 

Rejestru Kwalifikacji 

przygotowanie i przetestowanie wybranych do pilotażu 

ścieżek walidacji / potwierdzania kompetencji 

sprawdzenie wytycznych dotyczących zapewnienia 

jakości w ramach pilotowanych rozwiązań 

upowszechnianie wiedzy dotyczącej Krajowego 

Systemu Kwalifikacji 

 

Założenia projektu Budowa krajowego 

systemu kwalifikacji… 



                                                                

Obszary działań w projekcie 

rejestr 

kwalifikacji 

działania 

informacyjne 

potwierdzanie 

kompetencji 



 Gromadzi wiarygodne informacje na temat 

zarejestrowanych kwalifikacji 

 Obejmuje wszystkie kwalifikacje, niezależnie od 

rejestrów i spisów kwalifikacji już istniejących 

 Opisy kwalifikacji będą tworzone wg tych samych 

zasad, aby system był spójny 

 Zgromadzone informacje będą udostępniane za 

pośrednictwem portalu internetowego KSK, 

powiązanego z portalem ERK  

      Źródło: opracowanie IBE  

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: 



Podmiot ustanawiający kwalifikację zgłasza ją do ZRK 

Źródło: opracowanie IBE  

Identyfikacja 
potrzeby 

ustanowienia 
kwalifikacji 

Opracowanie 
projektu - 

opisu 
kwalifikacji, 

w tym 
wymaganych 

dla niej 
efektów 

uczenia się 
ze 

wskazaniem 
proponowan
ego poziomu 

PRK 

Uzyskanie 
opinii 

zainteresowa
nych 

środowisk 
oraz 

ekspertów o 
projekcie 

kwalifikacji i 
o celowości 

jej 
ustanowienia 

Podjęcie 
decyzji o 

ustanowieniu 
kwalifikacji 

Etapy procesu ustanawiania kwalifikacji 



  Informacje uzasadniające istnienie kwalifikacji, obejmujące: 

 charakterystykę grupy docelowej, 

 zapotrzebowanie na kwalifikację, 

 przykładowe możliwości wykorzystania kwalifikacji, 

 relacje do kwalifikacji pokrewnych, 

 wyniki konsultacji zapotrzebowania na kwalifikację z 

interesariuszami. 

 

 

 

Opis kwalifikacji powinien wskazywać, że jest ona adekwatna do potrzeb społecznych i 

gospodarczych (aktualnych oraz przewidywanych) oraz realna, czyli możliwa do 

uzyskania przez określoną grupę uczących się w dającym przewidzieć się czasie 

i w określony sposób. Źródło: opracowanie IBE – Projekt standardu opisu kwalifikacji 

Opis kwalifikacji – podstawowe elementy 



 

 

Proces funkcjonowania ZRK  



 

6 przetestowanych procedur 

 12 opisanych zgodnie ze standardem kwalifikacji 

5 kwalifikacji wpisanych do rejestru 

współpraca z interesariuszami   

zapewnienie jakości tworzonych rozwiązań  

 

Pilotaż Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji 

w Małopolsce: 



 

Wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezależnie 

od sposobu uczenia się - kompetencje wymagane dla 

danej kwalifikacji zostały osiągnięte, walidacja 

prowadzi do certyfikacji . 

Walidacja 



Doświadczenie  

zawodowe, 
szkolenia 

Identyfikacja i 
dokumentowanie 
efektów uczenia 

się  

Potwierdzanie 
/walidacja/ 

doświadczenia 

Uznanie  

Certyfikacja  

Testowanie ścieżek walidacji - pilotaż 



Wypracowanie wytycznych dotyczących procesu identyfikacji 

i dokumentowania efektów uczenia się nabytych w różny 

sposób 

Stworzenie metody i narzędzia identyfikowania i 

dokumentowania efektów uczenia się –włączenie w ten proces 

doradców zawodowych (12) oraz osób dorosłych/klientów – 

testowanie metody i narzędzia  

Opracowanie konspektu warsztatów w zakresie metody i 

narzędzi identyfikowania i dokumentowania efektów uczenia się  

Przeszkolenie doradców zawodowych oraz pozostałych 

specjalistów zaangażowanych w proces walidacji  

 

 

Walidacja – działania w pilotażu 



Opracowanie wstępnych wytycznych do procesu oceny i 

certyfikacji  

Testowanie ścieżek  walidacji dla wybranych do pilotażu 6 

kwalifikacji  

Przetestowanie wypracowanych założeń:  

-uruchomienie procesu walidacji w wybranych instytucjach  

-rekrutacja uczestników pilotażu (36 osób) 

Opracowanie raportu z pilotażu i finalnych wytycznych dla 

procesu potwierdzania  kompetencji z uwzględnieniem zasad 

zapewniania jakości  

 

Walidacja – działania w pilotażu c.d. 



- rozwój serwisu www.pociagdokariery.pl 

- Edukacyjna Gmina Małopolski (plebiscyt i konkursy)  

- konferencje i seminaria regionalne 

 - Małopolski Dzień Uczenia się  

- 6 wizyt studyjnych w Małopolsce prezentujących Małopolskie 
Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego 

- Ogólnopolski Tydzień Kariery, Festiwal Zawodów 

 

 

 

Działania upowszechniające  

i informacyjne 

http://www.pociagdokariery.pl/


S 

Klucze 

Bobowa 

Skrzyszów 







„Budowa krajowego systemu kwalifikacji - pilotażowe wdrożenie krajowego 

systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotycząca jego 

funkcjonowania” 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie – Instytucja Województwa 

Małopolskiego 

Pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków 

tel. +48 12 428 78 76, e-mail: rpk@wup-krakow.pl | www.pociagdokariery.pl 

NIP: 676-21-29-505, REGON 357114075 


