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Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Regionalna instytucja rynku
pracy zajmujaca sie:

) badaniami i analizami rynku pracy,

[ innowacjami, systemowymi rozwigzaniami w
zakresie ksztatcenia ustawicznego i wsparcia
0sOb na rynku pracy,

[ wdrazaniem EFS na poziomie regionalnym,

J wsparciem regionu w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych problematyki rynku pracy,

[ realizacja poradnictwa zawodowego |
posrednictwa EURES w ramach CIliPKZ

] wspotpracg w obszarze uczenia sie przez
cate zycie — Matopolskie Partnerstwo na
rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

UNIA EUROPEJSKA >
EUROPEJSKI

kwalifikacje® - -
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Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
realizuje projekty:

STARDARDY Kompetentni

v

Dojrzall
v ﬁS'O-F Potrzebn
”

[ Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji

@

qulownik,

J PFK — Podmiotowe Finansowanie
Ksztatcenia

Express .
do zatrudnienia | & |
;, »

L Ekspres do zatrudnienia

1 50+ Dojrzali, potrzebni, kompetentni w UP‘M
Matopolskie KONSERWATO

Obserwatorium

Rynku Pracy

J Budowa krajowego systemu kwalifikacji — ST

pilotazowe wdrozenie krajowego systemu
kwalifikacji

oraz kampania informacyjna dotyczgca
jego funkcjonowania

A @
erst W0 na rzecz KSZ‘aK'e“
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Matopolskie Partnerstwo na rzecz
Ksztaicenia Ustawicznego

MPKU w liczbach:

J Powstato w 2008 roku (istnieje 6 lat)

) Skupia 131 instytucji rynku pracy,
edukacji i szkolen z Matopolski.

[ Dotychczas odbyto sie:12 Walnych
Zgromadzen i 9 posiedzen Rady
Programowej MPKU

) Partnerzy pracujg w 3 obszarach
strategicznych w ramach Planu
Wykonawczego Partnerstwa do 2020 r.
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Plan wykonawczy Partnerstwa do 2020 roku

Wiaczenie sie
w program

zbudowania

mechanizmow

Wigczenie sie
W opracowanie

koncepcji
funkcjonowania

Program na rzecz

.potwierdz.ania wzmacniania sys'.cemu
A S potencjalu partnerstwa po.rad.mctwa
kwalifikacji i jego wplywu na ksztatt calozyciowego
uzyskanych polityk publicznych w Matopolsce.
droga poza w obszarze
formalna uczenia sie

i nieformalna. przez cate zycie.

Wigczenie sie w dziatania
upowszechniajgce system
podmiotowego finansowania
szkolen.

1

kwalifikacje .] Wojewoédzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
emawoza [ BE PO ki, 9, M Matopolska

FUNDUSZ SPOLECZNY




Centrum Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Matopolsce

A
System zarzadzania jakoscia ‘O.
1=

MALOPOLSKIE

STANDARDY

. Norma jakosci — Matopolskie Standardy UStUG EDUKACYUNO-SZKOLENIOWYCH
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Zasady procesu zapewniania jakosci —
Centrum Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia

. Sie¢ wspotpracy z instytucjami
szkoleniowymi

Planowane wsparcie rozwojowe dla firm
szkoleniowych

UNIA EUROPEJSKA
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Zatozenia projektu Budowa krajowego
systemu kwalifikaciji...

Jwypracowanie | wdrozenie pilotazowych rozwigzan
dotyczacych modelu funkcjonowania Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacj

przygotowanie | przetestowanie wybranych do pilotazu
Sciezek walidacji / potwierdzania kompetencji

sprawdzenie wytycznych dotyczacych zapewnienia
jakosci w ramach pilotowanych rozwigzan

Jupowszechnianie  wiedzy dotyczgcej Krajowego
Systemu Kwalifikacji
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Obszary dziatan w projekcie
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji:

 Gromadzi wiarygodne informacje na temat
zarejestrowanych kwalifikacji

J Obejmuje wszystkie kwalifikacje, niezaleznie od
rejestrow i spisow kwalifikacji juz istniejgcych

1 Opisy kwalifikacji bedg tworzone wg tych samych
zasad, aby system byt spojny

1 Zgromadzone informacje bedg udostepniane za
posrednictwem portalu internetowego KSK,
powigzanego z portalem ERK

Zrédfo: opracowanie IBE
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Etapy procesu ustanawiania kwalifikacj

4 ™ 4 ~ ) 4 ™ 4 ™
Opracowanie
projektu - Uzyskanie
opisu opinii
kwalifikacji, zainteresowa
w tym nych
Identyfikacja wymaganych srodowisk Podjecie
potrzeby dla niej oraz decyzji o
ustanowienia efektow ekspertow o ustanowieniu
kwalifikacji uczenia sie projekcie kwalifikacji
ze kwalifikacji i
wskazaniem o0 celowosci
proponowan jej
ego poziomu ustanowienia
PRK
\. y, \. y, \. y, \. y,
Podmiot ustanawiajgcy kwalifikacje zgtasza jg do ZRK ]

Zrédto: opracowanie IBE
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Opis kwalifikacji — podstawowe elementy

Informacje uzasadniajgce istnienie kwalifikacji, obejmujgce:
 charakterystyke grupy docelowej,
] zapotrzebowanie na kwalifikacje,
) przyktadowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacii,
- relacje do kwalifikacji pokrewnych,

- wyniki konsultacji zapotrzebowania na kwalifikacje z

Interesariuszami.

(Opis kwalifikacji powinien wskazywac, ze jest ona adekwatna do potrzeb spotecznych |\
gospodarczych (aktualnych oraz przewidywanych) oraz realna, czyli mozliwa do

uzyskania przez okreslong grupe uczgcych sie w dajgcym przewidzie¢ sie czasie

\J W okreslony sposaob. Zrédio: opracowanie IBE — Projekt standardu opisu kwalifikacii )
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s L wi
h \\ - .\\
Wskazniki dla Liczba Liczba opisanych Liczba ekspertow, Liczba instytucji Liczba
r s zweryfikowanych kwalifikacji. przedstawicieli zaangazowanych przeprowadzonych
procesu procedur zgodnie ze interesariuszy, W proces warsztatow/
[szt] standardem wytonionych do zapewniania seminariowkonsultacyjnychdla
Zintegrowanego wspotpracy z ZRK jakosci wstepnie interesariuszydot.
K:zjl%s'::::.i liczba ekspertéw] wpisanych do ZRK ZRK i jakosci
g [liczba instytuciji] [liczba warsztatow]
[szt]

P Liczba ekspertéw, przedstawicieli intere... © -
Liczba instytucji zaangazowanych w proce...
Liczba opisanych kwalifikacji, zgodnie z...
Liczba przeprowadzonych warsztatéw/semin...
Liczba zweryfikowanych procedur < -

Proces funkcjonowania ZRK

f Podmiot x
Zgtaszajacy i

ropozycje now.. {

%

Podmiot
Zgtaszajacy f

i projekt nowej...

— 1 — . = = = _— E — —_—
Sciezka nr 1. Zgtoszenie

Woptyniecie Otrzymanie Wybdr sciezki Proposyci.nowe) Zgtoszenie Opisanie nowej Ocena projektu Woprowadzenie Dokonywanie Wprowadzona
formularza formularza kwalifikacji zapotrzebowania kwalifikacji nowej kwalifikacji do ZRK informacji zmian we nowa
zgtoszenia zgtoszonego na nowg (Procedura nr 2) (Procedura nr 3) o ustanowionej wpisach w ZRK kwalifikacja
kwalifikacji do droga kwalifikacje 01 0.1 kwalifikacji dotyczacych do
ZRK elektroniczng (Procedura nr 1) (Procedura nr 4) informacji o Zintegrowanego
przez podmiot 0.1 0.1 kwalifikacji Rejestru
Zgtaszajacy (Procedura nr 5) Kwalifikacji
Sciezka nr 2. Zgtoszenie 01
projektu nowej kwalifikacji
Zgtoszenie
projektu opisanej
kwalifikacji
(Procedura nr 6)
0.1
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Pilotaz Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
w Matopolsce:

16 przetestowanych procedur

] 12 opisanych zgodnie ze standardem kwalifikacji
15 kwalifikacji wpisanych do rejestru
Jwspodtpraca z interesariuszami

Jzapewnienie jakosci tworzonych rozwigzan
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Walidacja ?ﬁ

Wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezaleznie
od sposobu uczenia sie - kompetencje wymagane dla
dane] kwalifikacji zostaty osiggniete, walidacja
prowadzi do certyfikacji .

L/
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Testowanie sciezek walidacji - pilotaz

ldentyfikacja |
dokumentowanie
efektow uczenia

sie

Potwierdzanie
/walidacja/

doswiadczenia

Uznanie
Certyfikacja
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Walidacja — dziatania w pilotazu

dWypracowanie wytycznych dotyczgcych procesu identyfikacji
| dokumentowania efektow uczenia sie nabytych w roézny
sposob

Stworzenie metody 1| narzedzia identyfikowania |
dokumentowania efektébw uczenia sie —wigczenie w ten proces
doradcow zawodowych (12) oraz osob dorostych/klientow —
testowanie metody | narzedzia

JOpracowanie konspektu warsztatow w zakresie metody |
narzedzi identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sie

Przeszkolenie doradcow zawodowych oraz pozostatych
specjalistow zaangazowanych w proces walidacji
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Walidacja — dziatania w pilotazu c.d.

dOpracowanie wstepnych wytycznych do procesu oceny i
certyfikacji

Testowanie sciezek walidacji dla wybranych do pilotazu 6
kwalifikacji

Przetestowanie wypracowanych zatozen:
-uruchomienie procesu walidacji w wybranych instytucjach
-rekrutacja uczestnikow pilotazu (36 osob)

dOpracowanie raportu z pilotazu i finalnych wytycznych dla
procesu potwierdzania kompetencji z uwzglednieniem zasad
zapewniania jakosci
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Dziatania upowszechniajace
| Informacyjne

- rozwoOj serwisu www.pociagdokariery.pl!

- Edukacyjna Gmina Matopolski (plebiscyt i konkursy)
- konferencje i seminaria regionalne
- Matopolski Dzien Uczenia sie

- 6 wizyt studyjnych w Matopolsce prezentujgcych Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

- Ogdlnopolski Tydzien Kariery, Festiwal Zawodow
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http://www.pociagdokariery.pl/

Skrzyszéw
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MAEOPOLSK
DZIEN
UCZENIA SIE
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~/ Wojewddzki Urzad Pracy
:)} w Krakowie

MAEOPOLSK! POCIAG
DO KARIERY

Strona giowns  Aktualnosci ©Onas  FAQ  Regulamin serwisu  Kontakt  Zsloguj

Aktualnosci

o373 ofert kextascenia '1 Rozwdj klasteringu w Matopolsce

_ WOory: 20140517 1644 15, TmodyiRoweny 26140217 164416
Kiastering i sieci wspolpracy a przedsiebiorczosc w nowej perspektywie finansowej - taki tytut nosi
konferencja, ktora odbedzie si¢ 24 marca w Hotelu Sympozjum przy ul. Kobierzynskiej 47 w
Krakowie. Wydarzenie organizowane jest przez Matopolsky Agencje Rozwoju Regionalnego w ramach
projektu  Ekspert ds. innowacji”.

= Znajdz oferte ksztalcenis
» Znajdz instytucie uCc23cs
= Znajiz projekt

= Znajdz dobra praktyke

: % Innowacje dla firm
= Wyszukiwanie zaswansowans
2014031310539 34, pody/Moowany: 20140513 163528
= Moiz Sciezka edukacyjno-zawodows
Zapraszamy przedsigbiorcow do udziatu w spotkaniu pt. Innowacje dla firm, ktore odbedzie sig 22 marca w

Czytelnia godz. 11.00 - 12.00 podczas Targow Edukacyjnych - Festiwalu Zawodow Matopolsce.

Forum

Centrum Zapewnianis Jakosci . " " -
pe R ﬂ Rola doradztwa zawodowego w procesie potwierdzania kompetencji

Czat SR - A b

140304 1505 23, zmodyticowe 40304 18X

Kootalkd 28 speojalista Zapraszamy doradcow zawodowych i koordynatorow Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

» Archiwum newsietterdw do udziatu w spotkaniu, ktore odbedzie sie w marcu br. podczas Targow Edukacyjnych — Festiwalu Zawodow
w Matopolsce.
Maps serwisu

Somos =R

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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‘ www.pociagdokariery.pl
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