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NOTA INFORMACYJNA

Jak zwiekszacC szanse zatrudnienia

poprzez nauke?
Osiggniecia Cedefop w 2013 roku i plany na 2014 rok

Woysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET), podjeciu  decyzji dotyczacej kolejnej fazy  procesu
uwzgledniajgce potrzeby rynku pracy, stanowi jeden z kopenhaskiego.

priorytetéw  polityki  Unii  Europejskiej (UE). Recesja Ramka 1: O Cedefopie

doprowadzita do niepokojgco wysokiego bezrobocia i
niepetnego zatrudnienia, zwtaszcza wsrod ludzi mtodych.
Umiejetnosci, kwalifikacje i szanse zatrudnienia majg kluczowe
znaczenie dla odnowy gospodarczej w Europie.

Cedefop jest agencja UE wspierajaca opracowywanie polityki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego majacej na celu propagowanie

- ) ) doskonatosci i wiaczenia  spotecznego oraz  zacie$nianie
Poprawa perspektyw zatrudnienia ludzi mtodych i dorostych ogélnoeuropejskiej wspolpracy w obszarze ksztalcenia i szkolenia
poprzez lepsze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest jednym z zawodowego. Na lata 2012-2014 Centrum przyjeto trzy priorytety:
nadr.zedn.ych celow d2|a{alnosc’| Cedefop, ktqra sll<up|a Sig n,a e wspieranie unowocze$nienia systemow ksztatcenia i szkolenia
wspieraniu  reformy systemdéw ksztalcenia i szkolenia

zawodowego;

o kariera i przechodzenie od nauki do pracy, w tym doskonalenie
zawodowe oraz ksztatcenie dorostych i w miejscu pracy;

o analiza zapotrzebowania na umiejetnosci i kompetencje.

Cedefop wspiera Komisje Europejska, panstwa czionkowskie i

partneréw spotecznych, zapewniajac im wiedze w formie badan, analiz

polityki i networkingu. Cedefop upowszechnia informacje za

posrednictwem  strony internetowej,  publikacji,  mediow

spotecznosciowych, konferencji i seminariow.

zawodowego, upodmiotowieniu os6b i zapewnieniu lepszego
zrozumienia podazy i popytu na umiejetnosci na rynku pracy.
Niedawno Komisja Europejska ocenita role Cedefop we
wspieraniu  decydentéw  odpowiedzialnych za  polityke
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w 2007-2012 (ramka 1).
W pazdzierniku 2013 r. stanowisko dyrektora Cedefop objat
James Calleja. Przygotowujgc program prac Cedefop na
2014 r., zadbat on o ich ciggto$¢, zwiekszajgc jednoczesnie
wsparcie dla unijnych i krajowych decydentéw w dziedzinie

ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Ocena Cedefopu, 2013 r.
Mniej wiecej co pie¢ lat Komisja Europejska zleca przeprowadzenie
Unowoczesnienie system()w ksztalcenia i oceny dziatalnosci Cedefopu. Ostatnia ocena obejmowata lata 2007—

2012. W wyniku oceny dokonano nastepujacych ustalen:

e Centrum bardzo skutecznie realizowato cele okreslone w
rozporzadzeniu ustanawiajacym Cedefop.

o Wysoko ocenione zostaly prace Cedefopu w zakresie
unowocze$nienia systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz analizy umiejetno$ci. Cedefop jest uznawane za jeden z
wiodacych $wiatowych os$rodkéw wiedzy w zakresie ram
kwalifikacji i umiejetnosci.

szkolenia zawodowego

Aby umozliwi¢ ludziom zdobywanie potrzebnych umiejetnosci,
nalezy zapewni¢ im atrakcyjny, sprzyjajacy wigczeniu
spotecznemu, dostepny i elastyczny system ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. W ramach procesu kopenhaskiego na
rzecz wzmocnionej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz uczenia sie¢ przez cate zycie 28
panstw cztonkowskich UE oraz Islandia i Norwegia uzgodnity

cele na rzecz poprawy krajowych systeméw ksztalcenia i o Glownym Zzrédiem wartosci dodanej Centrum jest kompleksowa

szkolenia zawodowego. Obecnie kraje realizujg cele na lata wiedza, jaka dysponujg jego pracownicy.

2011-2014, ktére okreslono w komunikacie z Brugii. o Cedefop najbardziej dowiodt swojego znaczenia wspierajac
Cedefop, ktéremu powierzono monitorowanie sytuacji, otwarta metode koordynacji w dziedzinie polityki ksztatcenia i

prowadzi analize postepéw w poszczegdlnych krajach. W szkolenia zawodowego.

2013 r. Centrum gromadzito i analizowato informacje z e Centrum przyczynito sie réwniez znaczaco do zaciesnienia

poszczegdinych panstw, a w 2014r. () opublikuje wspotpracy miedzy decydentami odpowiedzialnymi za polityke

kompleksowe sprawozdanie z realizacji polityki ksztatcenia i ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie.

szkolenia zawodowego, w tym analizy indywidualnych krajow. e Prace Cedefopu nie dublowaly dzialar Zadnego innego podmiotu

Sprawozdanie bedzie m.in. dotyczy¢ dziatan wdrazanych na na szczeblu europejskim, krajowym ani miedzynarodowym.

rzecz ograniczenia przedwczesnego konczenia nauki i
szkolenia, poprawy systemow walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego oraz rozwoju przyuczania do
zawodu i innych form szkolen w miejscu pracy. Pomoze ono w

e Znacznie wzrosta popularnos¢ publikacji Cedefopu i tresci
udostepnianych przez Centrum on-line, do czego przyczynito sie
uruchomienie nowego portalu internetowego w 2010 r.

o Imprezy Cedefopu charakteryzowata wysoka jako$¢, a poziom
zadowolenia uczestnikow byt bardzo wysoki.

() ETF przyczyni sie do raportu dostarczajac danych i analiz e Centrum prowadzito swojg dziatalnos¢ w sposéb racjonalny pod
dotyczgcych panstw kandydujgcych (z wyjatkiem Islandii) wzgledem kosztow.
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Trwa projektowanie wspoélnych europejskich narzedzi i
zasad stuzacych uelastycznieniu krajowych systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ich celem jest poprawa
uznawania i przejrzystosci kwalifikacji oraz utatwianie
poruszania sie miedzy réznymi rodzajami ksztatcenia i
szkolenia (np. miedzy szkolnictwem ogélnym i zawodowym)
oraz migdzy granicami. Ogolnoeuropejskie narzedzia i zasady
majg roéwniez na celu zapewnienie wiekszej widocznosci
wszystkich rodzajoéw ksztatcenia, tak by osoby ubiegajace sie o
prace mialy mozliwos¢ zaprezentowania wszystkich swoich
umiejetnosci, w tym zdobytych w pracy, a nie tylko formalnych.
Od samego poczatku, tworzac europejskie narzedzia i zasady,
Cedefop wspotpracuje z Komisjg Europejska, panstwami
cztonkowskimi i partnerami spotecznymi. Obecnie wspiera ich
wdrazanie na szczeblu krajowym.

Europejskie ramy kwalifikacji (EQF), ustanowione na
podstawie zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w
2008 r., utatwiajg porownywanie kwalifikacji w réznych krajach.
Cedefop pomaga 36 krajom stosujgcym krajowe ramy
kwalifikacji w powigzaniu ich kwalifikacji z europejskimi ramami
kwalifikacji. Jak dotgd proces ukonczyto 21 krajow, a pozostate
planujg to uczyni¢ do 2015 r.

Krajowe ramy kwalifikacji wzbudzajg zainteresowanie na
catym Swiecie. Wedtug przygotowanego w 2013 r., wspdlnie z
Europejska Fundacjg Ksztatcenia i UNESCO, sprawozdania
Cedefopu dotyczacego krajowych ram kwalifikacji, stosujg je lub
opracowujg 142 kraje. Wiele krajow UE wykorzystuje krajowe
ramy kwalifikacji w reformie swoich systemow ksztatcenia i
szkolenia. Opierajg sie one na wynikach w nauce, ktére sg
wykorzystywane do oceny umiejetnosci uzyskanych na
zakonczenie danego okresu nauki. Jest to bardziej elastyczne
podejscie niz tradycyjna ocena ,naktadéw edukacyjnych”, ktéra
skupia sie na tym, gdzie odbywata sie nauka i jak dtugo trwata.
W zwigzku z powyzszym, w 2014 r. Cedefop zbada wptyw
krajowych ram kwalifikacji na polityke poszczegdinych krajow.

Rekordowg popularnoscig nadal cieszy sie Europass, czyli
dostepny w 27 jezykach i w jednolitym europejskim formacie
zestaw dokumentoéw utatwiajgcych prezentowanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Od czasu uruchomienia strony
internetowej Europass (http://europass.cedefop.europa.eu) w
2005 r. odwiedzito jg 75 milionéw oséb. W 2013 r. zmieniono
projekt strony i od tego czasu odwiedzito jg 20,8 min
internautéw. Od 2005 r. wygenerowano on-line 32 min CV, z
czego 8,7 min w 2013r. W 2014 r. Cedefop skupi swoje
dziatania na powigzaniu strony internetowej Europass z innymi
portalami zatrudnienia oraz wbudowaniu do CV Europass
narzedzia do samooceny umiejetnosci ICT przez osoby
poszukujgce pracy.

W panstwach czionkowskich wdrazane sg obecnie inne
europejskie narzedzia, takie jak europejski system transferu
osiagnieé¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),
ktéry umozliwia uznawanie w kraju kwalifikacji uzyskanych w
trakcie szkolen zagranicznych, oraz europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, ktére pomagajg budowa¢ wzajemne
zaufanie krajow do jakosci kwalifikacji. Obydwa narzedzia
powstaty w odpowiedzi na zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady. Cedefop bedzie nadal monitorowaé postepy we
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wdrazaniu powyzszych narzedzi i doradztwem

merytorycznym w tym zakresie.

stuzy¢

Kolejnym sposobem na uzyskanie kwalifikacji jest
walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. W
2013 r. Komisja Europejska zwrécita sie do Cedefopu o
aktualizacje europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego. Cedefop opublikuje nowy
spis w 2014 r. i bedzie wspiera¢ aktualizacje europejskich
wytycznych walidacyjnych. Korzystajgc ze swoich uprawnien w
zakresie  wspierania  realizacji  zalecenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczgcego walidacji, Cedefop dokona
analizy systeméw walidacji w 33 krajach.

W 2014 r. Cedefop bedzie nadal wspomaga¢ wspolng
wielojezyczng klasyfikacje zawodéw, kwalifikacji i
umiejetnosci/kompetencji (ESCO). Centrum bedzie pracowaé
nad uwzglednieniem kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku
ksztatlcenia i szkolenia zawodowego w ESCO oraz
rozszerzeniem zakresu kwalifikacji miedzynarodowych i
sektorowych uznawanych w ramach ESCO. Wspierajgc ESCO,
Cedefop bazuje, miedzy innymi, na swoich pracach
dotyczgcych efektdw uczenia sige. Centrum bedzie ponadto
kontynuowaé wysitki zmierzajagce do powigzania ESCO z
terminologig dotyczaca efektéw uczenia sie. W 2014 r. Cedefop
opublikuje swojg analize¢ dotyczacg korzystania z efektow
uczenia i ich wptywu na polityke ksztatcenia i szkolenia w 33
krajach.

Kluczem do sukcesu jest spdjnos¢ europejskich narzedzi,
zasad i innych inicjatyw. Cedefop wykorzysta swojg rozleglg
wiedze uzyskang w toku prac nad wszystkimi powyzszymi
instrumentami, by zbadac istniejgce i potencjalne powigzania
miedzy nimi. W 2014 r. Centrum przygotuje kilka krotkich
sprawozdan, w ktorych przyjrzy sie najlepszym sposobom
powigzania i potgczenia ze sobg roznych inicjatyw, na przyktad
europejskiego system transferu osiggnie¢ z europejskim
systemem transferu osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym. Na 2014 r. Cedefop zaplanowato konferencje
stuzacg oméwieniu swoich ustalen w tym obszarze. Wyzej
wymienione dziatania bedg rowniez stanowity wsparcie dla
Komisji Europejskiej, ktdéra rozwaza stworzenie europejskiej
przestrzeni umiejetnosci i kwalifikacji z mys$la o dalszym
doskonaleniu europejskich narzedzi i zasad w latach 2015-
2020.

Juz teraz Cedefop publikuje opisy krajowych systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w odniesieniu do
wszystkich panstw cztonkowskich, a w roku 2013 przygotowato
skrocone wersje opisow dla wybranych krajow. Reforma
ksztatlcenia i szkolenia zawodowego zwiekszyta jednak
zapotrzebowanie na dane dotyczace poszczegdinych krajow.

Aby poprawi¢ efektywno$¢ doradztwa przez cate zycie, w
2014 r. Cedefop przeprowadzi analize krajowych systeméw
doradztwa. Opublikuje rowniez swoje ustalenia dotyczgce
znaczenia doradztwa dla strategii stosowanych przez
pracodawcow w zakresie zarzadzania strukturg wiekowq i
integracji imigrantdw na rynku pracy.

W  odpowiedzi Cedefop opracowato statystyczne
wskazniki celdw polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie. Krajowe przeglady
statystyczne przedstawiajg dane dla kazdego kraju w
zestawieniu ze srednig UE, a przeglady wskaznikow poréwnujg
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wyniki poszczeg6lnych krajow w zakresie kazdego wskaznika.
W 2014 r. Cedefop zaktualizuje wskazniki i dopracuje inne
analizy krajowych systemoéw oraz zmian ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

U podstaw wysitkbw Cedefopu na rzecz poprawy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lezg realizowane wspdlnie
z Eurostatem i OECD prace zmierzajgce do poprawy
dostepnosci i jakosci poréwnywalnych europejskich i
miedzynarodowych danych dotyczacych ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Z racji znacznie wiekszego
zréznicowania gromadzenie wiarygodnych i poréwnywalnych
danych na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest
trudniejsze niz w przypadku ksztatcenia ogdlnego. Niemnigj
dane te sg dostepne. Aby wesprzeé¢ proces ksztattowania
polityki, w 2014 r. Cedefop opublikuje wyniki najnowszych
badan dotyczgcych doskonalenia zawodowego oraz ksztatcenia
dorostych. Centrum bedzie kontynuowato analize danych
uzyskanych w wyniku badania OECD dotyczacego umiejetnosci
dorostych (PIAAC).

Od wielu lat Cedefop z powodzeniem prowadzi i koordynuje
wymiany w ramach programu wizyt studyjnych, ktory
dobiegnie konca w czerwcu 2014 r. wraz z zakonczeniem
unijnego programu uczenia sie przez cate zycie na lata 2007—
2013. tacznie w wizytach udziat wzieto okoto 2 513 0s6b z 34
krajow, sposréd ktorych 97 % byto bardzo zadowolonych lub
zadowolonych z wizyty. Od stycznia do czerwca 2014r.
zaplanowano okoto 160 wizyt studyjnych.

Kariera i przechodzenie od nauki do pracy

Systemy mozna udoskonali¢, ale ludzie muszg mie¢ mozliwosé
skorzystania z nich. Dziatania Cedefopu w zakresie kariery i
przechodzenia od nauki do pracy majg na celu
upodmiotowienie zaréwno dorostych, jak i ludzi mtodych. W
ramach dziatann wynikajgcych z komunikatu z Brugii, w 2014 r.
Cedefop oceni stan ksztatcenia dorostych i w miejscu pracy
oraz doskonalenia zawodowego, a nastepnie sporzadzi
podrecznik polityki dotyczacy dostepnosci doskonalenia
zawodowego i korzystania z niego. Ponadto Cedefop opublikuje
swoje ustalenia dotyczgce mozliwosci wspierania rozwoju
kariery i przekwalifikowania zawodowego dorostych poprzez
uczenie sie przez cate zycie.

Wyniki analizy Cedefopu dotyczacej rozwoju zawodowego
osob przeprowadzajacych szkolenia w przedsiebiorstwach

pomoga tematycznej grupie roboczej ds. 0s6b
przeprowadzajacych szkolenia z ksztatcenia i szkolenia
zawodowego opracowa¢ zasady dotyczace wymogow

kompetencyjnych i mozliwosci doskonalenia zawodowego tych
0so6b.

Uczenie sie w formie przyuczania do zawodu w miejscu
pracy moze byé pomocne dla mtodych ludzi w przechodzeniu
od nauki do zatrudnienia. W 2014 r. Cedefop bedzie wspiera¢
europejski sojusz na rzecz przyuczania do zawodu, ktéry
zainaugurowano w 2013 r. Chociaz w niektérych krajach
wprowadzono juz przyuczanie do zawodu, jego standardy i
programy wymagajg nieustannego doskonalenia. Inne kraje
starajg sie je wprowadzi¢, korzystajgc z oSwiadczen i dobrych
praktyk innych krajow. Na 2014 r. zaplanowano konferencje
majacg na celu ,skontaktowanie” ze sobg tych, ktorzy
poszukujg dobrych praktyk w zakresie przyuczania do zawodu i
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tych, ktérzy mogg sie nimi podzieli€. Pracujgc w ramach
sojuszu, Cedefop bedzie stuzyé praktycznym wsparciem w
ramach dziatan dwustronnych z panstwami cztonkowskimi.

Analiza umiejetnosci i kompetencji

Jasne zrozumienie tendencji na rynku pracy pozwoli lepiej
ukierunkowaé dziatania na rzecz ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz poprawi¢ ich efektywnosé. Cedefop
przyczynia sie do realizacji agendy nowych umiejetnosci i
zatrudnienia, monitorujgc zapotrzebowanie na umiejgtnosci, tak
by lepiej dopasowywac¢ podaz umiejetnosci do popytu na nie.

Prognozy podazy i popytu na umiejetnosci Cedefop
umozliwiajg porownywanie 31 europejskich krajow i dajg obraz
rozwoju ogolnoeuropejskiej sytuacji w sredniej perspektywie
czasowej. Najnowsze prognozy obejmujg poszerzony horyzont
czasowy (o lata 2020-2025) i sg dostepne w internecie.
Przewiduja one stopniowy powrdét na $ciezke wzrostu
zatrudnienia. Najwazniejszym ich przestaniem jest to, ze nawet
w przypadku radykalnej odbudowy gospodarczej Europa i tak
bedzie musiata zmieni¢ swojg polityke doskonalenia i
wykorzystywania umiejetnosci. W 2014 r. Cedefop przygotuje
nowg prognoze, w ktdrej skupi sie na przyszitych zaktoceniach
rébwnowagi miedzy podazg a popytem na umiejetnosci w UE.
Ponadto w 2014 r., we wszystkich panstwach UE Cedefop
przeprowadzi badanie dotyczace niedopasowania
umiejetnosci w celu stwierdzenia jego skali i przyczyn.

W 2013r. Centrum zamiescito wyniki swoich prognoz
umiejetnosci w Panoramie umiejetnosci UE, ktéra jest
centralnym punktem dostepu do informacji o zapotrzebowaniu
na umiejetnosci w Europie, zawierajgcym odestania do danych
krajowych. Wspétpracujgc $cisle z Komisjg Europejska,
poczawszy od 2014 r. Cedefop bedzie odpowiada¢ zaréwno za
projekt graficzny portalu Panorama umiejetnosci, jak i
opracowywanie jego tresci.

W nocie informacyjnej Cedefopu pt. Umiejetnosci
potrzebne Europie prowadzacej gospodarke
niskoemisyjng, opublikowanej w 2013 r., omowiono znaczenie
przejscia na gospodarke niskoemisyjng dla tworzenia miejsc
pracy. Aby podnies¢ s$swiadomo$¢ wyzwan zwigzanych z
umiejetnosciami istotnych z perspektywy budowania bardziej
ekologicznej gospodarki, Cedefop i OECD zorganizujg drugie
forum umiejgtnosci ekologicznych.

W 2012r. Europejska Fundacja Ksztatcenia i Cedefop
opracowaly  wspolnym  wysitkiem serie przewodnikow
dotyczacych metod przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci, tak by pomdéc krajom w opracowaniu rzetelnych
materiatdw na temat podazy i popytu na umiejetnosci na rynku
pracy. Cedefop bedzie kontynuowaé prace w tym zakresie w
2014 r. Planuje sie przygotowanie przewodnikow dotyczacych
kilku tematéw, w tym sektorowego podejscia do przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci, niedopasowania
umiejetnosci i sondowania pracodawcow oraz przedsigbiorstw.
Cedefop przyglada sie réwniez mozliwosciom wykorzystania
ankiety dla pracodawcow Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) w celu
gromadzenia informacji odnosnie kwalifikacji. W swoim miescie
Centrum bedzie nadal pomagato gminie Saloniki w tworzeniu
regionalnego systemu monitoringu stuzgcego prognozowaniu
umiejetnosci.
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Sprawna europejska agencja

W 2013r. powszechnie korzystano z wiedzy Cedefopu
(ramka 2). Rada Zarzadzajgca Centrum — w skiad ktorej
wchodzg panstwa cztonkowskie, Komisja Europejska oraz
partnerzy spoteczni — uwaznie zaplanowata prace Centrum na
rok 2014, tak by nadal mogto ono stuzy¢ niezbgdng wiedzg i
informacjami.

Jak zawsze Cedefop uwaznie monitoruje swoje zasoby,
stosujgc budzet zadaniowy i systemy pomiaru wynikoéw
obejmujgce wskazniki oddziatywania, efektywnosci,
skutecznosci i przydatnosci. W roku 2013 r. budzet Cedefopu
zostat ponownie wykonany na poziomie przekraczajgcym
99,5%. Audyty potwierdzity prawidtowos¢ i wtasciwe
funkcjonowanie procedur i kontroli stosowanych w Cedefop.

W latach 2009-3013 nastgpity jednak poziome ciecia w
Cedefopie, a budzet Centrum ulegt w tym okresie zamrozeniu.
Whnioskowano o dalsze ciecia budzetu i redukcje zatrudnienia w
latach 2013-2017. Centrum ograniczyto juz swoje dziatania,
lecz w miejsce nich pojawily sie nowe, i to bardziej
wymagajgce, w tym wspieranie europejskiego sojuszu na rzecz
przyuczania do zawodu, panorama umiejetnosci i europejski
spis dotyczacy walidacji. Rozbudowaniu ulegty réwniez
dotychczasowe zadania, migedzy innymi sprawozdawczo$¢ z
realizacji polityki i wspieranie opracowywania europejskich
narzedzi i zasad. Sg to szeroko zakrojone zadania wymagajace
Srednioterminowych  zobowigzan finansowych.  Wielko$é
Cedefopu i charakter jego dziatalnosci nie pozostawiajg wiele
miejsca na dalsze znaczne zwigkszenie wydajnosci.
Ograniczenia pod wzgledem finanséw i zasobdéw ludzkich
zwiekszajg ryzyko, ze Cedefop nie zdota sprosta¢
zapotrzebowaniu na jego ustugi.

W nastepstwie oceny zewnetrznej zmienione zostanie
najprawdopodobniej rozporzgdzenie Cedefopu, tak by
uwzgledniato wazne zmiany, jakie zaszly w pracy Centrum od
jego powstania w 1975 roku. Swiadczy to o wysokiej randze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w hierarchii priorytetow
politycznych, a powierzanie Centrum nowych zadan dowodzi,
ze agencja nie préznuje, a zapotrzebowanie na jej wiedze stale
ro$nie.
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Ramka 2:  Korzystanie z wiedzy Cedefopu

o Liczba dokumentéw dotyczacych polityki UE odnoszacych sie do
prac Cedefopu wzrosta z 169 w 2012 r. do 173 w 2013 r. W kilku
wyraznie doceniono prace Centrum, a w niektérych zalecono
dalsze korzystanie z jego fachowego zaplecza.

o QOdnotowano réwniez wzrost popularosci publikacji Cedefopu w
wersjach elektronicznych i papierowych. W 2013 r. noty
informacyjne Cedefopu, publikowane w dziewieciu jezykach,
pobierano z internetu 69 000 razy, co stanowi wzrost 0 13 % w
stosunku do 2012 r. 857 000 z 636 000 pobran z portalu Cedefopu
stanowity publikacje, co oznacza wzrost 0 12 % w poréwnaniu z
2011 r.

o Wyraznie wzrosta aktywno$¢ Cedefopu w  mediach
spoteczno$ciowych. Na koniec 2013r. na Facebooku prace
Centrum $ledzito 4 300 os6b (w poréwnaniu do 2 700 na koniec
2012r.) i ponad 2 000 na Twitterze (1 300 na koniec 2012r.),
gdzie wprowadzono mozliwos¢ twittowania z wydarzen na zywo.

o W 2013r. Cedefop zorganizowato 135 konferencji i imprez z
udziatem 2 578 os6b. Jakos¢ imprez Cedefopu utrzymywata sie na
wysokim poziomie. 94 % uczestnikéw ocenita jg jako dobrg lub
bardzo dobra.

e 7 bardzo dobrym odbiorem spotkata sie flagowa konferencja pt.
Odnowa ksztafcenia i szkolenia zawodowego w celu
przeciwdziatania niedopasowaniu umiejetnosci — uczenie sie w
miejscu pracy i przyuczanie do zawodu dla wszystkich, w ktore;
uczestniczyta komisarz Vassiliou.

o We wrzesniu 2013r. Cedefop zorganizowato wspolnie z
Parlamentem Europejskim i agencjami UE, Europejska Fundacjg

Ksztatcenia i Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy seminarium zatytutowane Europejski model spoteczny —
kluczowy czynnik konkurencyjnoSci.
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