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NOTA INFORMACYJNA

Ukryty potencjat kwalifikacji na

poziomie 5

Poziomy europejskich ram kwalifikacji (EQF) okreslajg, co
osoby uczgce sie wiedzg, rozumiejg i potrafia zrobi¢ po
zakonczeniu ksztatcenia. Dzieki kompleksowemu
charakterowi EQF takie efekty uczenia sie¢ mogg rowniez
dostarcza¢ decydentom szczegotowych danych na temat
poszczegélnych  pozioméw i  wszystkich  rodzajow
kwalifikacji. Taka sie¢ danych jest szczegdlnie ztozona na
poziomie 5, gdzie efekty uczenia sie obejmujg kilka
podsysteméw. Kwalifikacje te mozna réwniez wykorzystaé
do zbadania stopnia przenikalnosci miedzy poszczegdlinymi
podsektorami systemow edukacji i szkolenia.

Szerokie spektrum, dynamiczna obecnos¢

Kwalifikacje na poziomie 5 EQF sg atrakcyjne dla oséb
uczacych sie, poniewaz otwierajg perspektywy na kilku
frontach, takich jak bezposrednie zatrudnienie, rozwdj
kariery i dalsze ksztalcenie sie. Jednoczesne
ukierunkowanie tych kwalifikacji na zaawansowane
umiejetnosci techniczne i kierownicze sprawia, ze sg one
cenne dla pracodawcow.

Ramka 1. Efekty uczenia sie na poziomie 5 EQF

Wiedza
Obszerna, specjalistyczna, faktograficzna i teoretyczna

wiedza w danej dziedzinie pracy lub nauki i Swiadomosc¢
granic tej wiedzy

Umiejetnosci

Rozlegly zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do kreatywnego rozwigzywania abstrakcyjnych
probleméw

Kompetencje

Zarzadzanie i nadzér w kontekstach pracy i nauki
podlegajacych nieprzewidywalnym zmianom; analizowanie i
rozwijanie osiggniec pracy wtasnej oraz innych 0sob

Zrédfo:  Zalecenie w sprawie ustanowienia ERK. Dziennik
\ Urzedowy Unii Europejskiej, C111, 6.5.2008,/
s. 1).

W rzeczy samej, jezeli przeanalizujemy kwalifikacje na
poziomie 5 w oparciu o efekty uczenia sie, to okaze sie, ze
ich ztozonos$¢ i réznorodnos$¢ sg wieksze niz wczesniej
uwazano i odgrywajg istotniejszg role na rynku pracy i pod
katem dalszego uczenia sie. Nie zawsze jednak wiadomo,
jakie jest miejsce tych kwalifikacji w klasyfikacji ksztatcenia i
szkolen. Niektére sg zaliczane do ISCED 5B, a inne do
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ISCED 4 (%). Istniejg dowody na to, ze kwalifikacje spoza
formalnego systemu ksztatcenia i szkolen nie sg
uwzgledniane w formalnych statystykach dotyczacych
ksztatcenia. Proces bolonski bardziej uwidocznit krotki cykl
ksztatcenia wyzszego, ale jego integracja z programami na
poziomie licencjata nadal trwa. Wreszcie, miejsce
kwalifikacji na poziomie 5 w odniesieniu do ksztatcenia i
szkolenia zawodowego ma decydujgce znaczenie i wymaga
dalszego zbadania.

Ta instytucjonalna niewidzialno$¢ kryje za sobg multum
dynamicznych kwalifikacji. Typowe kwalifikacje na poziomie
5 realizowane sg w ramach krotkiego cyklu ksztatcenia
wyzszego, takiego jak francuski brevet de technicien
supérieur (BTS). Mimo to 50% kwalifikacji na poziomie 5
EQF zdobywanych jest poza takimi ,typowymi” instytucjami:
w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ksztalcenia ogodlnego Iub catkowicie poza formalnym
systemem ksztatcenia i szkolenia.

Ten doktadniejszy obraz (%) lepiej odzwierciedla
znaczenie kwalifikacji na rynku pracy i pokazuje, jak
decydenci moga wykorzystywa¢ EQF i krajowe ramy
kwalifikacji do identyfikacji brakéw w systemach ksztatcenia
i szkolenia.

Roéznorodnos$¢é kwalifikacji na poziomie 5 w

Europie

Kraje dzieli sie na cztery grupy w =zaleznosci od

przewazajgcego rodzaju kwalifikacji na poziomie 5.

(@) Kraje, w ktorych kwalifikacje te zdobywane sa poza
formalnym systemem: Republika Czeska i Estonia.

(b) Kraje, w ktorych poziom 5 powigzany jest z jednym
rodzajem kwalifikacji: totwa i Holandia (krotki cykl

ksztatcenia wyzszego): Austria (ksztatcenie i szkolenie
zawodowe).

() ISCED 1997.

(® Cedefop (2014). Qualifications at level 5: progressing to a
career or to higher education. W badaniu tym uczestniczyto 15
krajow, ktére zakonczyly proces powigzywania swoich
krajowych pozioméw kwalifikacji z EQF do czerwca 2012:
Belgia (Flandria), Republika Czeska, Dania, Estonia, Irlandia,
Francja, Chorwacja, totwa, Litwa, Luksemburg, Malta,
Holandia, Austria, Portugalia, Zjednoczone Krélestwo (Szkocja i
Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna (EWNI)).
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(c) Ksztatcenie wyzsze i kwalifikacje zawodowe powigzane
z poziomem 5: Dania, Belgia (Flandria), Luksemburg i
Chorwacja.

(d) Kraje oferujgce kilka mozliwosci. We Francji, Irlandii, na
Malcie i w Zjednoczonym Krélestwie obejmujg one
kwalifikacje sektorowe, prywatne i nalezace do
ksztatcenia ogdinego.

Rysunek 1. Przeglad rodzajow kwalifikaciji

Q0 Ksztalcenie
i szkolenie

AT Q2
zawodowe 1 MT ksztatcenie wyzsze
P Q3 BE (FI)
Q1 HR Q2 Lv
: 2 Bl
FR Q S
EE Q:4
G LU NL
IE Q2 Q1
cz Q:2
Q1
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Q:8
ksztatcenie ogéine

Q: liczba rodzajéw kwalifikacji.
*  PT- kwalifikacja nalezy do systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ale
programy s realizowane przez uczelnie wyzsze i inne.

Zrédfo:  Cedefop (2014): Kwalifikacje na poziomie 5.

Poziom 5 EQF w ramach krajowych systemoéw
kwalifikacji

Jak pokazano na rysunku 1, na Litwie nie ma kwalifikacji na
poziomie 5. Rozmowy z pracodawcami ujawnity jednak
potrzebe takich kwalifikacji, w szczegdlnosci w odniesieniu
do mistrzéw rzemiosta, technikdéw i nadzorcéw. Decydenci
pracujg obecnie nad ustanowieniem warunkéw prawnych do
wprowadzenia kwalifikacji na poziomie 5.

We Francji natomiast kwalifikacje na poziomie 5 majg
dtugg tradycje i przyciagajg wiele oséb uczgcych sie. W
ciggu ostatnich trzech lat liczba studentow, ktérzy ukonczyli
studia brevet de technicien supérieur (BTS), wzrosta z 240
322 w roku akademickim 2009/10 do 245 750 w roku
2011/12. Sektor publiczny pozostaje gidwnym realizatorem
studidw BTS, chociaz jego wzgledny udziat w dostarczaniu
tego rodzaju kwalifikacji zmniejszyt sie nieco od 67,1% w
roku 2009/10 do 66,5% w roku 2011/12.

Kwalifikacje na poziomie 5 zostaly ostatnio
wprowadzone w Holandii, gdzie decydenci postanowili
uwaznie $ledzi¢ statystyki dotyczace wszystkich oséb
uczgcych sie, ktoére rozpoczety takie ksztalcenie. Dzieki
temu Holandia ma teraz doskonaty oglad tego, jakie osoby
rozpoczynajg tego rodzaju ksztatcenie (na przyktad, ile osob
uczgcych sie to osoby doroste, a ile absolwenci szkot
Srednich), oraz tego, co dzieje sie z nimi potem: czy osoby
uczgce sie podejmujg prace, czy kontynuujg nauke, oraz
jakie jest prawdopodobienstwo obu tych opcji jednoczesnie.
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Ramka 2. Przyklady kwalifikacji powigzanych z
poziomem 5 EQF

Dania

Akademicki tytut zawodowy w zakresie zarzadzania logistykq
przeznaczony dla studentow, ktorzy ukonczyli duriskg szkote
Srednig Il stopnia lub wczesniejszy program szkolenia
zawodowego w zakresie handlu i administracji biurowej
(krotki cykl ksztatcenia wyzszego).

Irlandia

Swiadectwo ksztalcenia zaawansowanego w  zakresie
rolnictwa dla  przysztych  rolnikéw i  robotnikéw
wykwalifikowanych w przemysle rolniczym. Osoby, ktdre
ukonczyty ten kurs, moga takze pracowa¢ w dziedzinie
zarzadzania gospodarstwem rolniczym, zarzadzania i
monitorowania  Srodowiskowego, przemysle rolniczym,
sprzedazy i marketingu oraz kontroli jakoSci.

Luksemburg

Tytut BTS (specjalistyczny) assistant de direction dla oséb,
ktére chca zostac asystentami dyrekcji. Krotki cykl
ksztalcenia  wyzszego, gtéwnie  przygotowanie  do
zatrudnienia.

Dyplom mistrzowski/brevet de maitrise. Wymagany w
odniesieniu do niektérych gatezi rzemiosta; mozna go
uzyska¢ po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych (DAP -
dyplom umiejetnosci zawodowych). Posiadacze
wyksztatcenia na tym poziomie mogg zaktada¢ wiasne
przedsiebiorstwa i przyjmowa¢ praktykantow zgodnie z
przepisami  ustawowymi  dotyczacymi  dziatalno$ci
gospodarczej i systemu przyuczania do zawodu. Przyktadem
jest tytut brevet de maitrise boulanger-patissier/Bédcker
(ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe).

Holandia
Dyplom ksztafcenia wyzszego w zakresie matych
przedsiebiorstw i zarzadzania sprzedazg detaliczng

skierowany do pracownikéw handlu detalicznego i baréw
szybkiej obstugi, ktorzy chcg awansowa¢ do kadry
kierowniczej (krotki cykl ksztatcenia wyzszego).

Portugalia

Diploma de especializagdo tecnolégical dyplom specjalizacii
technicznej (DET) w zakresie zarzadzania jakoscig,
Srodowiskiem i bezpieczeristwem. Wprowadzony do
krajowego katalogu kwalifikacji (NQC) we wrze$niu 2012 r.
Program realizowany w réznych instytucjach.

Zjednoczone Krolestwo (Szkocja) Dyplom ksztatcenia
wyzszego z zakresu chemii na poziomie zaawansowanym
dotyczacy chemii teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
wykorzystywanych w pracy laboratoryjnej, rozwijajacy wiedze
z zakresu chemii na poziomie zaawansowanym oraz
umiejetnodci z zakresu niezaleznego uczenia sie i
rozumowania (ksztatcenie ogdlne).

Zrédfo:  Cedefop, ibid.
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Rysunek 2. Wczesniejsze dziatania os6b uczacych sie
na poziomie 5w Holandii

Bezposrednio po HAVO
(holenderskie ramy 9% 6% 5%
kwalifikacji/poziom 4 EQF)

Bezposrednio po MBO
(holenderskie ramy

0, 0, 0,
kwalifikacji/poziom 4 lub 29% 20% 24%
poziom 3 EQF)
Nleuk_oncgeme studiow 21% 17% 20%
licencjackich
Zatrudnienie (mniej niz trzy 13% 13% 11%
lata)
Zatrudnienie (ponad trzy 28% 21% 37%

lata)

Zrédfo:  Cedefop, ibid., na podstawie de Graaf i van de Berg,
2011.

W Irlandii znajdziemy przyktad tego, co moze sie
zdarzy¢, kiedy na tym samym poziomie dostepne sg roézne
kwalifikacje (dyplom ksztalcenia zaawansowanego i
wyzszego). Mowa o dwoch réznych  kwalifikacjach
kucharskich na poziomie 5 EQF, ktére majg rézne
pochodzenie (zawodowe/akademickie), sg skierowane do
réznych odbiorcéw i sg inaczej traktowane przez
pracodawcéw. Niemniej jednak kompleksowy opis obu
dyploméw pod katem efektéw uczenia sie sprawit, ze
uczelnie wyzsze zaczely chetniej przyjmowaé absolwentow
kursow zawodowych, ktoérzy chcg rozpoczgé studia
prowadzgce do wyzszego poziomu krajowych ram
kwalifikacji. Dziatania podjete przez ten kraj na rzecz
pojedynczego podmiotu odpowiedzialnego za kwalifikacje i
zapewnienie jakosci (irlandzki organ ds. jakosci i
kwalifikacji) powinny zwigkszy¢ widocznos¢é wyzszych
kwalifikacji zawodowych i umozliwi¢ tatwiejsze przejscie
miedzy poszczegodlnymi sektorami ksztatcenia.

Wyzwania dla polityki

Powyzsze przykfady ilustrujg, w jaki sposéb kwalifikacje na
poziomie 5 mogag peti¢ funkcje pomostowg miedzy
sektorami ksztatcenia, pozwalajgc osobom uczgcym sie na
wzbogacenie profilu wyksztafcenia i profilu zawodowego
poprzez korzystanie z réznych zrodet.

W ten sposob kwalifikacje na poziomie 5 stanowig
odpowiedz na wyzwania, przed jakimi stoi Europa:

(@) Prognoza umiejetnosci Cedefop (3) wykazata rosngce
zapotrzebowanie na zaawansowane umiejetnosci

(®) Cedefop (2012). Podaz i popyt umiejetnosci w Europie w
przysztoSci: prognoza 2012. Ostatnia aktualizacja opublikowana
w marcu 2014 r. http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-
cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-
forecasts/main-results.aspx?CountrylD=32&case=ETBQ
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techniczne i zarzadcze. Sg to dokladnie te umiejetnosci,
ktére sg przedmiotem kwalifikacji na poziomie 5, co
pomaga osobom uczgcym sie poprawi¢ ich
perspektywy zawodowe, zmieni¢ Sciezke kariery lub
awansowac;

(b) poniewaz kwalifikacje te stanowig potgczenie
zorientowania na rynek pracy z mozliwoscig kontynuaciji
ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyzszego, osoby
uczace sie postrzegajg je jako oferujagce wiecej
mozliwo$ci niz ,zamknigete” Sciezki zawodowe;

(c) tym samym wskazujg one na znaczenie kwalifikacji
zawodowych i profesjonalnych w szkolnictwie trzeciego
stopnia, szkolnictwie wyzszym i szkoleniach;

(d) kwalifikacje na poziomie 5 sg dostepne dla dorostych i
nietypowych osoéb uczacych sie, dlatego stanowig
dobrodziejstwo dla uczenia si¢ przez cate zycie (4);

(e) w wielu krajach dostep do programéw i kwalifikacji na
poziomie 5 mozna uzyskaé poprzez walidacje
doswiadczenia  zawodowego lub  wyksztatcenia
nieformalnego;

() kwalifikacje te sg postrzegane przez pracodawcow jako
cenne i wiasciwe, zwtaszcza ze wigkszo$¢ z nich
obejmuje pewng forme uczenia sie poprzez prace;

(g) oferujg specjalizacje dostosowang do rynku pracy,
przez co przyciggajg osoby z wyksztatceniem wyzszym,
tak jak w Danii. Swiadczy to o tym, ze progresja w
uczeniu sie to nie proces jednokierunkowy — moze
postepowaé w wielu kierunkach, od ksztatcenia
wyzszego do zawodowego, od jednej formy ksztatcenia
zawodowego do drugiej i od pracy do ksztalcenia
specjalistycznego i odwrotnie;

(h) pomimo wysitkéw, aby to zmieni¢, w kilku krajach
postrzeganie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
niezbyt sie poprawito; wyksztatcenie wyzsze jest nadal
bardziej powazane (°). Nalezy podkreslaé warto$é
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich
poziomach kwalifikacji, tak aby Sciezki zawodowe byly
postrzegane jako otwierajgce, a nie ograniczajgce
mozliwo$ci zawodowe i mozliwosci ksztatcenia.

Wartos¢ dla decydentéow

Biorac pod uwage ocene na podstawie efektéw uczenia sieg,
bogactwo kwalifikacji na poziomie 5 moze by¢ szczegdlnie
przydatne dla decydentow. Analiza wykorzystania tego
poziomu na rynku pracy i do celéw dalszego uczenia sie
moze ujawni¢ braki w zapewnianiu takich kwalifikaciji,
podwazy¢ postrzeganie ich wzglednej wartosci, ulepszy¢
podsystemy ksztatcenia i szkolenia oraz wzmocni¢ ich
wzajemne powigzania.

() Zob. http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/index_en.htm

(®) Cedefop (2014). Atrakcyjnoséé ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: co ma znaczenie, s. 12.
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Zbadanie réznych rodzajéw i celéw kwalifikacji na
poziomie 5 EQF moze w szczegdlnosci pomdéc decydentom
w okresleniu, czy mozliwosci ksztatcenia w ich wtasnych
krajach obejmujg kwalifikacje, ktore sg atrakcyjne zaréwno
pod wzgledem rynku pracy, jak i ksztatcenia wyzszego. W
ten sposob mozna wykorzysta¢ poziom 5 jako platforme do
rozwoju nowych kwalifikacji, tak jak stato sie to w przypadku
Litwy i Estonii. Proces przypisywania kwalifikacji do
poszczegdlnych pozioméw EQF moze zaowocowac
dyskusjg na temat wzglednej wartosci réznych kwalifikacji
pod katem rynku pracy i dalszego uczenia sie oraz zmieni¢
spos6b postrzegania i przypisania niektérych kwalifikacji.
Zwigksza to przejrzysto$¢ w ramach systeméw krajowych i
pomiedzy nimi.

Decydenci mogg réwniez z pozytkiem monitorowaé i
bada¢ profil osob, ktére uzyskujg takie kwalifikacje, aby
okresli¢ ich wczesniejsze ksztatcenie, cele zawodowe i
edukacyjne. Zrozumienie, dla kogo tego rodzaju kwalifikacje
sg atrakcyjne, umozliwia decydentom ukierunkowanie na
okreslone grupy. Na przyktad, jezeli okaze sie, ze
kwalifikacje na poziomie 5 sg atrakcyjne dla os6b dorostych
i absolwentéow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
decydenci mogg wykorzysta¢ te kwalifikacje, aby pomoc
takim grupom kontynuowac ksztatcenie lub powrdéci¢ do
niego, tak aby zdoby¢ nowe umiejetnosci lub zaktualizowac
stare. W ten sposéb kwalifikacje na poziomie 5 mogag
stanowi¢ doskonatg ,drugg szanse” dla osdb dorostych.
Umozliwiajg rowniez dalsze ksztatcenie osobom z
doswiadczeniem zawodowym. Podsumowujac, kwalifikacje
na poziomie 5 sg idealne pod wzgledem ustawicznego
rozwoju zawodowego.

Decydenci powinni takze zweryfikowac, jakie dane
gromadzi¢ na temat kwalifikacji na poziomie 5. Brak
porownywalnych danych w skali UE sprawia, ze w chwili
obecnej trudno jest oceni¢, jakie znaczenie ma ten poziom
pod wzgledem liczby osdb uczacych sie, przyznawanych
kwalifikacji i  dostepnych  programéw  ksztatcenia.
Orientacyjne dane zawarte w analizie Cedefop na temat
kwalifikacji na poziomie 5 moga stanowi¢ wskazowki
stuzgce do okredlania i gromadzenia poréwnywalnych
danych w przysztosci.

Z uwagi na roznorodnos¢ $ciezek prowadzacych do
uzyskania tego rodzaju kwalifikacji — ksztatcenie wyzsze,
branzowe szkolenie zawodowe, ksztatcenie oséb dorostych
oraz ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz ustawiczne
ksztatcenie i szkolenie zawodowe — poziom 5 wspiera
rébwniez rozwoj procedur walidacji i zwieksza wzajemng
otwartos¢ podsysteméw. Wopisuje sie to we wspdlne
europejskie cele w zakresie ksztalcenia i szkolenia,
mianowicie aby uznawa¢ wszystkie formy uczenia sie i
osiggng¢ wzajemng przenikalnos¢ podsystemow.
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W opinii publicznej kwalifikacje sg nadal powigzane z
okreslonymi rodzajami instytucji i z reguty wcigz ocenia sie
je na podstawie programu nauczania. W przypadku tak
zroznicowanego poziomu kwalifikacji nalezatoby zbadac
kwestie dotyczgace zapewnienia jakosci w procesie oceny,
walidacji i certyfikacji, tak aby wszystkie kwalifikacje,
niezaleznie od kontekstu, odpowiadaty standardom danego
poziomu. Publiczne uznanie uzgodnionych standardéw
znacznie przyczyni sie do réwnego doceniania wszystkich
form uczenia sie.

Dodatkowe informacje

Cedefop (2014). Qualifications at level 5: progressing in a
career or to higher education. ( (Kwalifikacje na poziomie 5:
w Kierunku rozwoju kariery zawodowej lub ksztatcenia
wyzszego)
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/23886.aspx

Strona dotyczgca kwalifikacji na portalu Cedefop:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-
cedefop/projects/european-qualifications-
framework/index.aspx
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P.O. Box 22427, 55102 Thessaloniki, GRECJA
Europe 123, Thessaloniki, GRECJA

Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020
E-mail: info@cedefop.europa.eu
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