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Wprowadzenie

Prace nad zintegrowanym systemem kwali-
fikacji w Polsce opieraja sie na zatozeniu, ze
system powinien by¢ rozwijany ze wzgledu
na potrzeby indywidualnego uzytkownika,
poniewaz najwazniejszy jest cztowieki jego
rozwoj. Podstawg kwalifikacji sg okreslone
efekty uczenia sie, ktérych osiggniecie po-
zwala ludziom wypetnia¢ rézne zadania
w spoteczenstwie. Zintegrowany system
kwalifikacji powinien promowac i wspierac
dobrej jakosci uczenie sie w kazdym wie-
ku (lifelong learning), w réznych formach
i miejscach (lifewide learning), umozliwia-
jac uznawanie nabytych efektéw uczenia
sie niezaleznie od tego, w jaki sposéb efek-
ty te zostaty osiggniete. Takie myslenie od
poczatku wyznacza kierunki prac nad mo-
dernizacja polskiego systemu kwalifikacji
(Polska Rama Kwalifikacji, Zintegrowanym
Rejestrem Kwalifikacji i pozostatymi ele-
mentami zintegrowanego systemu kwali-
fikacji).

Celem zmian w tym systemie jest uporzad-
kowanie rozwigzan w obszarze kwalifikacji
i podporzadkowanie ich zasadom jakosci.
Integracji systemu kwalifikacji bedzie stu-
zy¢ wdrozenie dwodch zupetnie nowych
instrumentéw: Polskiej Ramy Kwalifikacji
odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifi-
kacji oraz Zintegrowanego Rejestru Kwalifi-
kacji'. Polska Rama Kwalifikacji jako element
stanowigcy podstawe krajowego systemu
kwalifikacji ma by¢ wspdlnym uktadem od-
niesienia dla kwalifikacji nadawanych w Pol-
sce. W rejestrze zostang ujete te kwalifika-
cje, ktorych jakos¢ bedzie gwarantowana
okreslonymi procedurami i nadzorowana
przez podmiot ustanawiajacy kwalifikacje.
Whpisanie kwalifikacji do krajowego rejestru
bedzie sie wigza¢ z nadaniem jej poziomu,

' Wiecej na ten temat w polskim raporcie referen-
cyjnym (Stawinski, Debowski i in., 2013).

a obecnos¢ w tym rejestrze bedzie poswiad-
czeniem wiarygodnosci kwalifikacji.

Oznacza to, ze zintegrowany system kwali-
fikacji oparty na Polskiej Ramie Kwalifikacji
nie zastapi ani nie zlikwiduje istniejgcych
rozwigzan, lecz umozliwi ich usystematy-
zowanie oraz podporzadkowanie kwalifi-
kacji zasadom zapewniania jakosci. Kwali-
fikacje nadawane na wolnym rynku beda
mogty sie znalez¢ w Zintegrowanym Reje-
strze Kwalifikacji pod warunkiem, ze spet-
nig okreslone wymagania, zapewniajace
ich jakos¢ i wiarygodnos$¢ catego systemu.
Zasady te beda dotyczy¢ réwniez procesu
walidacji, ktéry jest wieloetapowy i polega
na sprawdzeniu, czy kompetencje wyma-
gane dla danej kwalifikacji zostaty osia-
gniete. Jesli wymagania jakosciowe w da-
nym przypadku nie zostang spetnione, to
kwalifikacja nie zostanie zarejestrowana,
co wcale nie znaczy, ze nie bedzie mogta
by¢ nadawana poza zintegrowanym syste-
mem kwalifikacji.

Modernizacja polskiego systemu kwalifi-
kacji wynika z zatozerr dokumentu strate-
gicznego Perspektywa uczenia sie przez cate
zycie (Zespot LLL, 2013), przyjetego przez
Rade Ministréw we wrzes$niu 2013 roku.
W dokumencie tym jest mowa o stworze-
niu mozliwosci identyfikacji, oceny i po-
twierdzania efektéw uczenia sie w réznych
kontekstach. Cztowiek uczy sie w szkole
i na uniwersytecie, w trakcie kurséw i szko-
len, a takze pracujac, angazujac sie w dzia-
talnos¢ spoteczng, wykonujac codzienne
obowigzki, realizujgc swoje pasje i hobby.
W edukacji formalnej potwierdzanie efek-
tow uczenia sie zdobytych w toku ksztatce-
nia jest integralnym elementem systemu.
W oswiacie wiedze i umiejetnosci uczniéw
ocenia sie zgodnie z wewnatrzszkolnymi
systemami oceny, a takze w trakcie egza-
minéw, organizowanych przez instytucje
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Wprowadzenie

zewnetrzne wobec szkoly. Kompetencje
zdobywane w ramach szkolnictwa wyzsze-
go potwierdzane sg zaréwno w toku zajec,
jak i przez ocenianie kor\cowe. Wiecej infor-
macji na temat walidacji efektéw uczenia
sie w systemie formalnym przedstawiono
w Aneksie 2.

W przypadku walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem edukacji for-
malnej mamy do czynienia z duza rézno-
rodnoscia rozwiagzan, przy czym nie wszyst-
kie organizacje nadajace kwalifikacje dbaja
o to, by walidacja odbywata sie z zachowa-
niem wiasciwych standardéw jakosci. Nie-
przestrzeganie tych standardéw przektada
sie na brak wiarygodnosci nadanych kwali-
fikacji. W konsekwencji nie sa one cenione
przez pracodawcéw i nie spetniaja dobrze
swojej podstawowej funkcji. Stad w zin-
tegrowanym systemie kwalifikacji bedzie
potozony nacisk na przestrzeganie wyzna-
czonych standardéw walidacji.

Walidacja powinna by¢ procesem niezalez-
nym od procesu uczenia sie. W jej toku na-
stepuje sprawdzenie, czy wymagane efek-
ty uczenia sie zostaty osiggniete. Nie jest
najwazniejsze, w jaki sposob do tych efek-
tow sie dochodzi, ale czy sa one zgodne
zwymaganiami dla kwalifikacji. Istotne jest
réwniez, czy stosowane sg kryteria, narze-
dzia i metody potwierdzania, adekwatne
do charakteru i specyfiki danych efektow
uczenia sie. Wiarygodna walidacja umoz-
liwia rzeczywiste oparcie catego systemu
kwalifikacji na efektach uczenia sie.

Niniejszy dokument podsumowauje dotych-
czasowe wyniki prac w zakresie rozwoju

walidacji efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem formalnym, prowadzonych
w ramach projektu systemowego pt.,Opra-
cowanie zatozen merytorycznych i instytu-
cjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwa-
lifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie”.

W rozdziale pierwszym przedstawiono wa-
lidacje jako jeden z kluczowych procesow
wptywajacych na jakos¢ kwalifikacji nada-
nej, bedacej podstawg wiarygodnosci ca-
tego systemu kwalifikacji. Rozdziat drugi
przedstawia miejsce walidacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem
formalnym w Europie. Zawarto w nim
zarébwno przeglad gtéwnych dokumen-
tow powstatych w Europie odnosnie do
walidacji od poczatku lat dwutysiecznych
do dzié, jak i charakterystyke wybranych
rozwigzan zagranicznych, ktére mozna
traktowac jako inspiracje przy tworzeniu
rozwigzan krajowych. W rozdziale trzecim
omowiona jest walidacja poza systemem
edukacji formalnej w Polsce. Zaprezento-
wano tu polskie doswiadczenia w zakresie
walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem formalnym, z podziatem
na rozwigzania regulowane w drodze
ustaw i rozporzadzen oraz pozostate, nie-
regulowane na tym poziomie przez pan-
stwo polskie. W tym rozdziale opisano
réwniez wybrane projekty badawcze i pi-
lotazowe, dotyczace walidacji, zrealizowa-
ne w ostatnich latach w Polsce. W drugiej
czesci przedstawiono wypracowane do
konca 2013 roku zatozenia, ktére stano-
wig podstawe do prac nad rozwigzaniami
w zakresie walidacji w zintegrowanym
systemie kwalifikacji.



1. Walidacja jako jeden z kluczowych czynnikow
wplywajacych na jakos¢ kwalifikacji

Nadrzednym celem planowanej modernizacji krajowego systemu
kwalifikacji jest zwiekszenie jego wiarygodnosci. Wiarygodnos¢ sys-
temu kwalifikacji w dtuzszej perspektywie zalezy bezposrednio od
jakosci kwalifikacji, ktore sg w tym systemie nadawane. Ta z kolei jest
determinowana przez jako$¢ opisu kwalifikacji i jako$¢ procesu wa-
lidacji. Czynnikiem wptywajacym na jakos¢ kwalifikacji jest réwniez
jakos¢ nauczania i uczenia sie. Jednak podstawa do nadania kwali-
fikacji powinien by¢ proces sprawdzenia, czy dana osoba wie, umie
i potrafi to, co zostato precyzyjnie okreslone w opisie danej kwalifika-
¢ji. Zaleznosci te zilustrowano na rysunku 1.

Rysunek 1. Czynniki warunkujace jakos$¢ kwalifikacji

JAKOSC KWALIFIKACJI
NADANEJ OSOBIE

A. JAKOSC OPISU KWALIFIKACJI A.JAKOSC WALIDACJI
(Z UWZGLEDNIENIEM ROZNYCH

kwalifikacja ,dobrze pomyslana’, $CIEZEK DOJSCIA DO KWALIFIKACJI)

realna, aktualna,

adekwatna do potrzeb adekwatnos$é procesu walidacji
(do efektow uczenia sie
przypisanych kwalifikacji)

kwalifikacja dobrze opisana

opisany i kompletny proces
walidacji

skuteczno$c¢ zapewniania
wymaganych zasobow
(kadrowych, organizacyjnych,
materialnych) na kazdym etapie

[ JAKOSC UCZENIA SIE ]

Zrédto: Opracowanie wiasne IBE.



1. Walidacja jako jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na jakos¢ kwalifikacji

adekwatnos¢  Jako$¢ nadanej kwalifikacji zalezy m.in. od tego, czy proces walidagji
procesuwalidacji (\y tym na przyktad metoda weryfikacji efektéw uczenia sie) jest ade-
do efektow P o . P
oo kwatny do charakteru efektéw uczenia sie oraz innych wymagan dla
uczenia sig . e o . !
danej kwalifikacji2. Przyktadowo, jesli kompetencje prowadzenia po-
jazdoéw sprawdzano by wytacznie w drodze testu teoretycznego, nie
mozna by byto méwic o adekwatnosci procesu walidacji do charak-
teru efektéw uczenia sie. W przypadku kwalifikacji kierowcy oprocz
testu wiedzy konieczny jest egzamin praktyczny. Pozostajgc przy
tym samym przyktadzie, trzeba zauwazy¢, ze proces certyfikacji przy-
sztych kierowcoéw powinien uwzglednia¢ ,inne wymagania dla danej
kwalifikacji” - co w tym przypadku moze polegac na przedstawieniu
zaswiadczenia lekarskiego, poswiadczajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

kompletnos¢  Jakos¢ walidacji jest warunkowana réwniez kompletnoscig procesu
procesu  walidacji, tzn. stopniem i zakresem sprawdzenia osiggniecia efektéw
walidacji  yczenia sie oraz innych wymagan dla danej kwalifikacji. Jesli kandy-
dat ubiega sie o kwalifikacje petna, odpowiadajaca poziomowi wy-
ksztatcenia, osiagniete przez niego efekty uczenia sie powinny by¢
sprawdzone w szerszym zakresie niz w przypadku kwalifikacji czast-
kowej, potwierdzajacej nabycie mniejszej jednostki efektéw uczenia
sie. Powinny by¢ okreslone i egzekwowane wymagania co do mini-
malnego zakresu i stopnia sprawdzania efektow uczenia sieg, czyli naj-
pierw nalezy okresli¢, w jakim minimalnym zakresie kandydat musi
opanowac efekty uczenia sig, a potem - konsekwentnie sprawdzac,

czy tak sie stato.

skutecznos¢  Trzeci zestaw czynnikdédw warunkujgcych jakos¢ nadawanych kwa-

zapewnienia |ifikacji w obszarze walidacji to skuteczno$¢ w zapewnieniu wyma-

wymaganych h boéw kadrowych, organizacyjnych i materialnych na

sasobow  9anych zaso ych, org yjny y

kazdym etapie procesu nadawania kwalifikacji. Nie wystarczy pra-
widtowo okresli¢ zasady, trzeba zadba¢ o ich przestrzeganie, a do
tego niezbedne jest zapewnienie zasobdw i przygotowanie kadr,
ktére beda prowadzity proces walidacji, dbajac o jego jakos$¢ na
kazdym etapie.

Proces walidacji moze by¢ prowadzony bezposrednio przezinstytucje
certyfikujace lub tez przez odrebne instytucje walidujace. Wszystkie
instytucje zaangazowane w prowadzenie walidacji maja za zadanie
dbac o zapewnienie wysokiej jakosci procesu walidacji i jego efektu.
Odpowiedzialnos¢ instytucjonalna za zapewnienie jakosci walidacji
w zintegrowanym systemie kwalifikacji bedzie spoczywac bezpo-
Srednio na instytucjach certyfikujacych. W zintegrowanym systemie
zostang okreslone zasady zapewniania jakosci w odniesieniu do in-

2 Efekty uczenia sie oraz inne wymagania dla danej kwalifikacji beda zawarte w opisie kwalifikacji, znajduja-
cym sie w rejestrze. Stad jako$¢ walidacji jest bezposrednio zalezna od jakosci opisu kwalifikacji.
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1. Walidacja jako jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na jakos¢ kwalifikacji

stytucji certyfikujacych, instytucji walidujacych, relacji miedzy nimi
(jesli sa to odrebne instytucje), a takze samego procesu walidacji.

W tabeli 1 przedstawiono propozycje zasad zapewniania jako-
$ci w odniesieniu do procesu walidacji. Do kazdej zasady podano
przyktadowe rodzaje i Zrédta informacji, ktére moga potwierdzac
stosowanie sie do zasady. Zasady opatrzono komentarzami i wska-

z6éwkami.

Tabela 1. Zasady dotyczace procesu walidacji

Lp.

Zasada

Komentarze i wskazowki

Przyktadowe rodzaje
i zrédta informacji, ktore
potwierdzaja stosowanie
zasad

Proces walidacji objety jest
systemem zapewniania jakosci
instytucji certyfikujace;j.

Proces walidacji musi by¢
szczeg6towo i klarownie
opisany. Opis ten powinien by¢
powszechnie dostepny.

Proces walidaciji jest tworzony
przez osoby posiadajace
kompetencje z zakresu specyfiki
kwalifikacji oraz osoby posiadajace
kompetencje z zakresu tworzenia
procesu walidacji.

Procesy walidacji sa
przeprowadzane przez osoby
posiadajace kompetencje z zakresu
specyfiki kwalifikacji i procesu
walidacji. Kompetencje te sg
okresowo weryfikowane.

Bez wzgledu na to, czy proces
walidacji jest prowadzony

w instytucji certyfikujacej czy
delegowany przez te instytucje do
instytucji walidujacej, instytucja
certyfikujaca obejmuje zawsze
proces walidacji.

Opis procesu walidacji powinien
obejmowac wszystkie etapy
procesu walidacji.

Istnieja procedury zapewniajace
udziat w procesie tworzenia
walidacji oséb o odpowiednich
kompetencjach.

Istniejg procedury wykluczajace
mozliwos¢ tworzenia

procesu walidacji bez osoby

z kompetencjami z zakresu
specyfiki kwalifikacji oraz osoby
z kompetencjami z zakresu
tworzenia procesu walidacji.

Kompetencje kadry sa rozwijane
np. przez szkolenia.
Kompetencje kadry sa okresowo
monitorowane.

Dokument opisujacy
wewnetrzny system
zapewniania jakosci
instytucji certyfikujacej.

Opis procesu walidacji
jest opisany w formalnym
dokumencie.

Informacje o procedurach
s zawarte w formalnym
dokumencie.

Okreslone minimalne
wymagania
kompetencyjne
niezbedne do
wykonywania
poszczegolnych zadan.
Opracowane s3 plany
szkolen kadr.
Dostepne sa wyniki
przeprowadzonej oceny
kompetencji.

Raport instytucji
certyfikujace;j.
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Zapewnione s3 zasoby materialne
i organizacyjne niezbedne do
prawidtowego przeprowadzania
proceséw walidacji dla danych
kwalifikacji.

W procesie walidacji musza by¢
okredlone standardy w zakresie
dokumentowania efektéw uczenia
sie i kryteria oceny prawidtowosci
ztozonej dokumentacji.

Kryteria i metody weryfikacji
efektéw uczenia sie dla danej
kwalifikacji musza by¢ jasno
okreslone i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych
stron.

Kryteria, metody i narzedzia
weryfikacji efektéw uczenia sie dla
danej kwalifikacji musza by¢ do
nich odpowiednio dobrane.

Zakres prowadzonej weryfikacji
efektéw uczenia sie dla danej
kwalifikacji musi by¢ adekwatny
do charakteru danej kwalifikacji
i zapewniac wiarygodnos¢
wynikow proceséw weryfikacji.

Dobér metod weryfikacji
zalezy od wynikéw etapu
dokumentacji efektow
uczenia sie.

Szczego6towosc opisu i dostepnosc
informacji powinny zaleze¢ od
funkgji, jaka majg one petnic.
Mozna zatozy¢, ze inny zakres
informacji przeznaczony bedzie
dla os6b przechodzacych proces
walidacji, inny dla walidujacych
oraz instytucji dbajacych o jakos¢
procesu walidacji.

Szczegoétowosc opisu i dostepnosé
informacji na temat kryteriéw

i metod weryfikacji efektéw
uczenia sie powinny zaleze¢

od funkgji, jaka maja one petnic.
Mozna zatozy¢, ze inny zakres
informacji bedzie przeznaczony
dla os6b przechodzacych proces
walidacji, a inny dla walidujacych
oraz instytucji dbajacych o jako$¢
procesu walidacji.

Istnieja ogolne kryteria weryfikacji
danych efektéw uczenia sie,

z ktoérymi sg zgodne kryteria,
metody i narzedzia weryfikacji
efektéw uczenia sie dla danej
kwalifikacji.

W procesie walidacji efekty uczenia
sie powinny by¢ weryfikowane
przez co najmniej dwie osoby.

Okreslone sa
minimalne wymagania
w zakresie materialnym
i organizacyjnym
niezbedne do walidacji
efektéw uczenia sie

dla danej kwalifikacji.
Raport instytucji
certyfikujacej.

Standardy i kryteria
oceny formalnej

i merytorycznej sg
dostepne i upubliczniane
w instytucji certyfikujacej.

Kryteria oraz metody
weryfikacji efektow
uczenia sie sg dostepne

i upubliczniane

w instytucji certyfikujacej.

Adekwatnos¢ kryteriéw,
metod i narzedzi
prowadzenia weryfikacji
efektéw uczenia sie dla
danej kwalifikacji jest
przedmiotem analiz

i oceny, ktérych wyniki
zawarte sa w raporcie
instytucji certyfikujace;j.

Wymagany minimalny
zakres prowadzonej
weryfikacji jest okreslony
przez instytucje
certyfikujaca

i nie jest publicznie
dostepny.



1. Walidacja jako jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na jakos¢ kwalifikacji

11.

12.

Przebieg procesu walidacji musi
by¢ odpowiednio dokumentowany
na kazdym etapie.

Odpowiedzialnos$¢ za przebieg
procesu walidacji i podejmowane
w trakcie decyzje jest jasno
okreslona i przypisana konkretnym
osobom lub ciatom kolegialnym.

W procesie walidacji musi zosta¢
wykluczona mozliwos¢ wystapienia
konfliktu intereséw uczestnikow
procesu.

W procesie walidacji zapewnione
sg odpowiednie procedury
reagowania na informacje
dotyczace jakosci procesu ze strony
wszystkich zainteresowanych.

Dobra praktyka jest archiwizowanie
danych oraz przygotowywanie
rejestréw w wersjach cyfrowych.

Istniejg procedury przypisujace
odpowiedzialno$¢ konkretnym
osobom lub ciatom kolegialnym.

Istniejg procedury zabezpieczajace
przed wystapieniem konfliktu
interesow w procesie walidacji.

Istniejg procedury wykluczajace
osoby uczestniczace w procesie
walidacji, ktérych bezstronnos¢
w trakcie tego procesu moze by¢
podwazona.

Dokumentacja przebiegu
procesu walidacji jest
dostepna w instytucji
certyfikujacej i podlega
analizie wewnetrznego

i zewnetrznego systemu
zapewniania jakosci.

Dokumentacja procesu
walidacji dostepna jest
w wersjach cyfrowych.

Powinna by¢ zapewniona
mozliwosc¢ przesledzenia
petnej $ciezki walidacji
osoby starajacej sie

o nabycie kwalifikacji.

Informacje o procedurach
s zawarte w formalnym
dokumencie.

Informacje o procedurach
sg zawarte w formalnym
dokumencie.

Informacje o procedurach
sg zawarte w formalnym
dokumencie.

Zrédto: Opracowanie wiasne IBE.

Wiecej informacji na temat zapewniania jakosci kwalifikacji, w tym
walidacji, zawarto w dokumencie ,Zapewnianie jakosci kwalifikacji
w zintegrowanym systemie kwalifikacji” (IBE, wersja robocza, 2014).
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2. Walidacja efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem formalnym
— kierunki poszukiwan w Europie

2.1. Walidacja efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
formalnym w wybranych dokumentach europejskich

cele strategii
Europa 2020

europejskie zasady
rozpoznawania

i uznawania
efektow uczenia sie

12

Dostosowanie kompetencji obywateli do wymagan rynku pracy ma
kluczowe znaczenie dla poprawy konkurencyjnosci, wzrostu zatrud-
nienia i spotecznej spéjnosci Unii Europejskiej, co jest zgodne z gtow-
nym celem strategii Europa 2020 (Komunikat Komisji Europejskiej,
2010) - osiggnieciem zréwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wia-
czeniu spotecznemu. W zwiazku z tym w polityce Unii Europejskiej
ktadzie sie niezwykle duzy nacisk na poprawe systeméw ksztatcenia,
a takze promowanie uczenia sie przez cate zycie. Jednym z elemen-
tow tej polityki jest rozwijanie mechanizméw walidacji efektéw ucze-
nia sie uzyskanych poza systemem edukacji formalnej.

Juz w roku dwutysiecznym podczas obrad Rady Europejskiej w Li-
zbonie stwierdzono, ze wieksza przejrzystos¢ kwalifikacji jest jed-
nym z gtéwnych warunkéw dostosowania systeméw ksztatcenia
i szkolenia we Wspdlnocie do potrzeb spoteczenstwa opartego na
wiedzy. W rezolucji Rady z dnia 27 czerwca 2002 roku w sprawie
uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. C 163 z 9.7.2002, s. 1) wezwa-
no Komisje, aby we wspétpracy z Rada i panstwami cztonkowskimi
opracowata ramy uznawania kompetencji w zakresie ksztatcenia
i szkolenia. Postulat opracowania Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(ERK) przywotywany byt takze w kolejnych sprawozdaniach Rady
i Komisji z wdrozenia programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010"
przyjetych w latach 2004 i 2006.

Dyskusje o stosowanych w Europie rozwigzaniach walidacyjnych
uzmystowity przedstawicielom zaréwno krajéw cztonkowskich,
jak i Komisji Europejskiej, jak duza jest réznorodnos¢ tradycji i roz-
wigzan w dziedzinie walidacji. W roku 2004 zostaty sformutowane
wspdlne europejskie zasady dotyczace rozpoznawania i uznawania
efektéw edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, ktére
powinny by¢ uwzgledniane przy wypracowywaniu rozwigzan kra-
jowych. Wdrozenie tych zasad jest suwerenng decyzja kazdego kra-
ju cztonkowskiego. Zasady pogrupowano w pie¢ kategorii: upraw-
nienia indywidualne, obowiazki interesariuszy, zaufanie, wiarygod-
nos¢ i zasadno$¢ oraz bezstronnos¢ procesu oceny.
m Przez ,uprawnienia indywidualne” rozumie sie dobrowolnos¢
przystapienia do walidacji, réwny dostep do walidacji, sprawie-
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dliwe traktowanie wszystkich kandydatéw, poszanowanie praw
i prywatnosci kazdego kandydata.

= ,Obowigzkiem interesariuszy” powinno by¢ dgzenie do utworze-
nia (zgodnie z prawami, obowigzkami i kompetencjami) systemow
i metod rozpoznawania i uznawania efektéw uczenia sie nabytych
w drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.
Obowiazki te powinny obejmowac stosowanie odpowiednich me-
chanizmoéw zapewniania jakosci. Interesariusze powinni zapewnic
kandydatom doradztwo i informacje na temat tych systemoéw
i metod.

= ,Zaufanie” - procesy, procedury i kryteria identyfikacji i uznawania
efektéw uczenia sie nabytych na drodze edukacji pozaformalnej
i uczenia sie nieformalnego musza byc¢ sprawiedliwe, przejrzyste
i opierac sie na mechanizmach zapewniania jakosci.

=, Wiarygodnosc i zasadnos¢” — systemy i metody identyfikacji i wa-
lidacji efektow uczenia sie nabytych na drodze edukacji pozafor-
malnej i uczenia sie nieformalnego powinny respektowac uzasad-
nione interesy dla zapewnienia odpowiedniego udziatu réznych
interesariuszy.

m ,Bezstronno$¢ procesu oceny” - nalezy zastosowac procedury
zapobiegajace powstawaniu konfliktu intereséw i zapewnic, aby
osoby przeprowadzajace walidacje miaty odpowiednie kompe-
tencje (Rada Unii Europejskiej, 2004, s. 5).

dokumenty W dniu 23 kwietnia 2008 roku Parlament Europejski i Rada przyjety
zalecajace  75jacenje w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
mevx::izj:c'jei uczenia sie przez cate zycie (2008/C 111/01). Istotnym uzupetnieniem
tego dokumentu byto Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie ustanowienia europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

(2009/C 155/02).

W obydwu wspomnianych dokumentach zaleca sie wprowadzenie
walidacji efektéw uczenia sie definiowanej jako proces potwierdza-
nia, ze okreslone, poddane ocenie efekty uczenia sie, uzyskane przez
uczacego sie, odpowiadaja konkretnym efektom wymaganym w ra-
mach danego zestawu efektéw uczenia sie?® lub kwalifikacji.

W roku 2009 Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowe-
go (European Centre for the Development of Vocational Training, Cede-
fop) opublikowato europejskie wytyczne dotyczace walidacji uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego (por. Cedefop, 2009). Publika-
cja przedstawia wnioski z ponad dwuletniej wymiany doswiadczen
(z udziatem przedstawicieli ponad 20 krajéw europejskich) w zakre-
sie walidacji efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

3 Zestaw efektow uczenia sie to cze$¢ kwalifikacji, bedaca spdjnym zbiorem wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
cji spotecznych, ktéry moze podlegac potwierdzaniu.
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zadania krajow
cztonkowskich

w zakresie walidacji

14

do 2018 roku

Konkluzje zawarte w raporcie s nastepujace:

= Walidacja musi by¢ dobrowolna.

= Nalezy respektowac prywatnosc¢ indywidualnych oséb.

= Nalezy zagwarantowac réwny dostep i sprawiedliwe traktowanie.

= W tworzeniu systemoéw walidacji powinni uczestniczy¢ interesa-
riusze.

= Systemy powinny by¢ podparte mechanizmami zapewniania ja-
kosci.

m Proces, procedury i kryteria walidacji musza by¢ sprawiedliwe,
przejrzyste i podparte mechanizmami zapewniania jakosci.

= Systemy powinny respektowac uzasadnione wymagania interesa-
riuszy i starac sie zapewnic ich zrbwnowazony udziat.

= W procesie walidacji nalezy zagwarantowac bezstronnosc i unikac
konfliktédw intereséw.

= Nalezy zadba¢ o fachowe kompetencje oséb, ktére przeprowadza-
ja ocene (Cedefop, 2009, s. 57-58).

W wytycznych skupiono sie na walidacji, uwzgledniajac rézne per-
spektywy (indywidualnga, organizacyjna, krajowa, europejska). Stano-
wig one praktyczne wskazéwki do stosowania na zasadzie dobrowol-
nosci.

Jak wynika z podsumowania wybranych dokumentéw, walidacja efek-
tow uczenia sie zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia jest
od kilkunastu lat obszarem o rosnacym znaczeniu w polityce Unii Eu-
ropejskiej. Dotychczasowym zwienczeniem tych prac jest Zalecenie
Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
wydane 20 grudnia 2012 roku (2012/C 398/01). W Zaleceniu wskazuje
sie na to, ze najpdzniej w 2018 roku w kazdym kraju cztonkowskim po-
winny zosta¢ wypracowane rozwigzania dotyczace walidacji efektéw
uczenia sie, pozwalajace osobom indywidualnym uzyska¢ w wyniku
procesu walidacji potwierdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych poza systemem formalnym. Rozwigzania do-
tyczace walidacji majg by¢ powigzane z krajowymi ramami kwalifikacji
i zgodne z europejskimi ramami kwalifikacji.

W Zaleceniu podkresla sie takze, ze walidacja stuzy zaréwno wyko-
rzystaniu uzyskiwanych dzieki niej kwalifikacji na rynku pracy, jak
i dalszemu uczeniu sie. W zwigzku z tym wazne jest, aby stworzy¢
mozliwos$¢ potwierdzania nie tylko zestawdw efektéw uczenia sie
sktadajacych sie na kwalifikacje zarejestrowane, lecz takze zestawow
efektéw uczenia sie wezszych lub innych niz skladowe kwalifikacji
zarejestrowanych. Jest to szczegdlnie istotne w zwigzku z obecnym
ksztattem rynku pracy, ktéry wymaga dywersyfikowania sposobéw
dochodzenia do kwalifikacji. Mozliwos¢ potwierdzania réznych ze-
stawéw efektdw uczenia sie na kolejnych etapach ksztatcenia sie sta-
nowi jedna z takich drég. Wspodtczesnie rosnie tez zapotrzebowanie
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na mobilnos$¢ zawodowg, nie tylko geograficzng. Zwykle nie pracuje-
my przez cate zycie w jednym zawodzie, a przy zmianie pracy uswia-
damiamy sobie, Ze czes¢ posiadanych przez nas kompetencji moze
by¢ przydatna przy wykonywaniu innego zajecia; trudno nam jednak
udowodnig¢, Zze te kompetencje posiadamy.

W Zaleceniu wyrézniono cztery elementy walidacji, ktére sktadaja sie
na caty proces. Podkreslono, ze kazda osoba moze z nich korzystac
osobno lub tacznie.

Tabela 2. Elementy walidacji wedtug Zalecenia Rady z 20 grudnia 2012 roku w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

Element walidacji*

Wyjasnienie

Identyfikacja

Dokumentacja

Ocena

Poswiadczenie

Identyfikacja efektéw uczenia sie to rozpoznanie przez jednostke wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére zdobyta w dotychczasowym procesie uczenia sie.
Identyfikacja moze przebiegac ze wsparciem doradcy czy profesjonalnego
konsultanta. Identyfikacja pozwala wskazac juz nabyte i potwierdzone efekty uczenia
sig, efekty uczenia sie, ktére wymagaja potwierdzenia, a takze ewentualne braki, ktére
nalezy uzupetni¢ w procesie uczenia sie.

Dokumentacja efektéw uczenia sie to zgromadzenie dowodéw zwiagzanych
z nabytymi efektami uczenia sie, na przyktad w formie portfolio, certyfikatéw,
zaswiadczen o odbytych praktykach, stazach itp.

Ocena efektéw uczenia sie (assessment) to proces weryfikacji efektow uczenia sie
jednostki i zestawienia tych efektéw uczenia sie z wymaganiami niezbednymi do
zdobycia danej kwalifikacji.

Poswiadczenie wynikéw efektéw uczenia sie¢ moze wystapi¢ w formie kwalifikacji,
punktéw (np. ECTS lub ECVET) lub osiagnie¢ prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
badz w innej stosownej formie.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zalecenia Rady w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego z dnia 20 grudnia 2012 roku (2012/C 398/01).

Potwierdzanie kompetencji, zgodnie z Zaleceniem, powinno by¢
mozliwe i dostepne dla wszystkich zainteresowanych, ktérzy chca
zwalidowac efekty uczenia sie uzyskane poza szkotg lub uczelnia. Po-
stuluje sie, by osobom bezrobotnym lub zagrozonym bezrobociem
stworzy¢ mozliwos¢ przeprowadzenia bilansu kompetencji (skills
audit) w rozsagdnym terminie, najlepiej w ciaggu szesciu miesiecy od
momentu zgtoszenia takiej potrzeby. Stworzenie systemu walidacji
zaktada przygotowanie uczestnikow rynku edukacji i pracy do tych
zmian, a takze wyksztatcenie i przeszkolenie odpowiednich kadr.

4 Nazwy etapéw podane w tabeli pochodza z oficjalnego ttumaczenia Zalecenia.
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2.2. Wybrane rozwigzania w zakresie walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem formalnym w Europie

réznice miedzy
systemami
walidacji:
francuskim,
holenderskim,
niemieckim

i czeskim

poziom regulacji

16

i centralizacji
systemow
walidacji

W ramach zrealizowanego w Instytucie Badan Edukacyjnych ,Badania
stosowanych procedur potwierdzania efektéw uczenia sie osiggnie-
tych na drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego”
przeanalizowano systemy walidacji stosowane i rozwijane w czterech
krajach europejskich: Francji, Holandii, Niemczech i Czechach. W wy-
branych krajach stosowane s3 rézne rozwigzania, co wynika ze spe-
cyficznych dla kazdego z tych panstw uwarunkowan historycznych,
instytucjonalnych, spotecznych i gospodarczych. Réznice dotycza
miedzy innymi: zasad, na ktérych opieraja sie systemy walidacji, sto-
sowanych metod potwierdzania kompetencji, sposobéw zapewnia-
nia jakosci walidacji, rodzajéw i zadan instytucji zaangazowanych
w poszczegolne etapy procesu walidacji, warunkéw dopuszczenia do
udziatu w procesie, zasiegu stosowanych procedur walidacji oraz me-
tod finansowania.

Analiza wskazuje nie tylko istotne réznice, lecz takze elementy
wspolne czterech systemoéw krajowych. Ich ocena pozwala wyrdznic
rozwigzania skuteczne, dobrze funkcjonujace oraz takie, ktore nie
sprawdzaja sie z okreslonych wzgledéw. Analiza tych rozwigzan sta-
nowita inspiracje dla prac nad rozwigzaniami polskimi.

Poddane analizie systemy walidacji r6znig sie ze wzgledu na poziom
regulacji i zwigzany z tym poziom centralizacji systemu. Na jednym
kraficu znajduje sie system francuski, silnie scentralizowany i uregulo-
wany, na drugim zas — system niemiecki, silnie zdecentralizowany i sta-
bo uregulowany. W przypadku Niemiec trudno nawet moéwic o syste-
mie, lecz raczej o szeregu rozwigzan z zakresu potwierdzania efektéw
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Rozwdj systemoéw walidacji w Holandii, Niemczech i Czechach, po-
dobnie jak w Polsce, jest powigzany z pracami nad krajowymi ramami
kwalifikacji przez odwotanie do tradycji i uwarunkowan regionalnych.
Francja ma najdituzsza tradycje walidacji, gdzie istniejacy system ule-
ga stopniowej ewolucgji.

Osoby przystepujace do walidacji we Francji, Holandii i Czechach
majg mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji petnych lub czastkowych.
Kompetencje obejmujag okreslong liczbe poziomoéw (9 w Czechach, 5
we Frangji, 4 w Holandii) oraz dzielg sie na ogdélne i zawodowe (pro-
fesjonalne). System walidacji w Niemczech wyréznia sie na tle innych
krajow OECD, gdyz nie ma ram prawnych ani zestandaryzowanego
systemu walidacji. Ze wzgledu na podziat zadarh miedzy rézne ele-
menty bardzo skomplikowanego systemu edukacji istnieja zréznico-
wane podejscia, zwykle niezalezne od polityki ogélnokrajowe;j.
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przebieg  Procedura walidacji efektéw uczenia sie w analizowanych krajach
procedury  skiada sie z analogicznych elementéw utozonych w sekwencje. Pro-
walidacji ces walidacji (we Francji, Niemczech i Holandii) rozpoczyna sie od
etapu obejmujacego udzielenie kandydatowi informacji na temat
walidacji: catej procedury, wymaganych dokumentéw, termindw,
kosztéw, warunkow certyfikacji. Najczesciej informowanie potagczone
jestzdoradztwem, ktére stuzy pomocy w podsumowaniu posiadane-
go doswiadczenia zawodowego i kompetencji. Na etapie doradztwa
bywaja stosowane narzedzia (np. niemiecki ProfilPASS) pomagajace
kandydatom w rozpoznaniu nabytych kompetencji i uporzadkowa-
niu potwierdzajacej je dokumentacji. Gdy kandydat podejmie decyzje
o przystagpieniu do walidacji, kolejnym etapem we wszystkich anali-
zowanych krajach jest ocena zgromadzonych przez niego dokumen-
tow, potwierdzajacych doswiadczenia i kompetencje. Dokumenty
zebrane w portfolio najczesciej obejmuja: umowy o prace, $wiadec-
twa pracy, wyciagi wyptat, zaswiadczenia, certyfikaty, potwierdzenia
dziatalnosci wolontariackiej, opis motywacji do uzyskania kwalifika-
¢ji. Oceng dokumentacji zajmuja sie komisje, ktére czesto dodatkowo
przeprowadzaja rozmowy z kandydatami o zawartosci prezentowa-
nego portfolio (Francja, Holandia, Niemcy). We Francji zgromadzona
dokumentacja podlega dwukrotnej ocenie — czes¢ dokumentéw po
wstepnej selekgji jest odrzucana i nieuwzgledniana na etapie roz-
mowy z komisja. Proces walidacji najczesciej konczy sie wydaniem
raportu podsumowujacego wyniki oceny oraz wystawieniem certyfi-

katéw przez upowaznione organy.

metoda  Najpopularniejsza metoda weryfikacji efektow uczenia sie w czterech

portfolio  analizowanych krajach jest ocena portfolio. Metoda ta dodatkowo
ma walor edukacyjny, poniewaz wymaga od kandydata, aby samo-
dzielnie zgromadzit dokumenty oraz wzigt odpowiedzialnosc¢ za caty
proces. Krytykowana jest natomiast za pracochtonnos¢ i czasochton-
nos¢ oraz forme oceny, najczesciej uwzgledniajaca przekonywanie
komisji przez kandydata do wartosci zgromadzonej dokumentacji.
Inne metody weryfikacji to: wywiad (Holandia), ocena 360 stopni
(Holandia), poréwnywanie dyploméw (Holandia, Francja), egzamin
(Niemcy, Czechy), symulacja (Niemcy, Czechy, Holandia). Sa one
mniej popularne niz ocena portfolio — gléwnie ze wzgledu na wyzszy
koszt i naktad pracy po stronie centrum dokonujacego oceny.

organy  We wszystkich analizowanych krajach za procedury walidacji od-
odpowiedzialne  powiedzialne s ministerstwa® (zwykle edukacji i pracy) oraz wiele
zawalidade  jnnyeh instytucji (edukacyjnych, posrednictwa pracy). W niektérych
krajach powstaty specjalne organy walidacyjne. We Francji za proce-

dury walidacji odpowiadaja liczne instytucje: Ministerstwo Edukacji,

*  Nalezy podkresli¢, ze ministerstwa ponosza odpowiedzialnos¢ za to, by system walidacji funkcjonowat we-
dtug okreslonych zasad, natomiast za samo prowadzenie procedur walidacyjnych odpowiedzialne s liczne in-
stytucje, nalezace zaréwno do sektora publicznego, prywatnego, jak i pozarzadowego.
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dostep
do systemu
informacji

Ministerstwo Pracy, Ministerstwo Gospodarki, wtadze regionéw, re-
gionalne urzedy i centra pracy, akademie, uniwersytety, szkoty sred-
nie, szkoty zawodowe oraz inne instytucje i organy wspomagajace
i wspotfinansujgce proces walidacji. Na poziomie administracji cen-
tralnej gtéwna instytucjg zaangazowang w ten proces jest Direction
de I'Enseignement Scolaire, czyli Dyrekcja ds. Nauki Szkolnej, odpo-
wiedzialna za tworzenie i odnawianie dyploméw oraz pilotowanie
procesu VAE (La validation des acquis de l'expérience, czyli walidacji
efektdw uczenia sie zdobytych w wyniku doswiadczen zawodowych
i osobistych). Na poziomie regionalnych przedstawicielstw Minister-
stwa Edukacji jednostka zaangazowana w walidacje jest akademicki
organ walidacyjny (DAVA). Krajowa Rada ds. Ksztatcenia Zawodo-
wego przez Cate Zycie wydaje opinie co do procesu legislacyjnego
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego i nauki, ocenia postawy i po-
lityki regionéw w tym zakresie, a takze wskazuje Zrédfa finansowa-
nia. Podobnie w Holandii za legislacje, finansowanie, monitorowanie
jakosci i stymulowanie wspdtpracy miedzy réznymi organami od-
powiedzialny jest rzad. Inne instytucje zaangazowane w walidacje
uczenia sie to: partnerzy spoteczni, zrzeszenie centréw specjalizacji
w dziedzinie edukacji (COLO), krajowa organizacja CITO przepro-
wadzajaca testy bazujace na ICT (Information and Communication
Technologies - technologie informacyjno-komunikacyjne), Centrum
Wiedzy EVC tworzace krajowy rejestr instytucji przeprowadzajacych
walidacje. W Niemczech za upowszechnianie procedur walidacji od-
powiada Ministerstwo ds. Ksztatcenia, Oswiaty i Badan. Przeprowa-
dzanie egzamindw eksternistycznych lezy w gestii gtéwnie izb rze-
mieslniczych, izb przemystowo-handlowych i izb rolniczych. Ogélne
zasady dostepu do szkolnictwa wyzszego okresla Niemiecka Konfe-
rencja Rektoréw, szczegétowe regulacje powstaja zas$ na uniwersy-
tetach. W Czechach procedury walidacji s zatwierdzane przez Mini-
sterstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu, w proces ten zaangazowane
jest rébwniez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych. Wazna funkcje
petnia takze rady sektorowe obstugiwane przez Gtéwnego Admini-
stratora Zintegrowanego Systemu Standardéw Zawodowych (ISTP)
oraz zespét Krajowych Ram Zawodéw (NSP).

W Czechach system informacji na temat procesu walidacyjnego jest
dostepny dla wszystkich zainteresowanych. Kandydatéw zacheca sie
do zdobywania w ten sposoéb kwalifikacji nie tylko czesciowych, lecz
takze petnych. W Niemczech nie ma centralnego systemu informacyj-
nego o walidacji; informacje sg udzielane przez instytucje prowadza-
ce walidacje: uczelnie wyzsze, izby rzemiesinicze, firmy. W Holandii
nie istniejg ograniczenia w przystapieniu do walidacji, kandydaci sg
zobowigzani jedynie do poinformowania jednostki oceniajacej o po-
siadanych przez siebie kwalifikacjach. Podobnie we Francji walidacja
jest dostepna dla wszystkich kandydatéw, pod warunkiem posiada-
nia co najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego i/lub dzia-
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zainteresowanie
walidacja
w liczbach

talnosci dobroczynnej, i/lub wolontariatu, zgodnych z przedmiotem
dyplomu/certyfikatu, o ktéry sie wystepuje. We Francji kandydaci nie
ponosza kosztéw walidacji, gdyz pokrywa je (w zaleznosci od ich sy-
tuacji na rynku pracy) panstwo, region, Fundusz Zapewnienia Ksztat-
cenia lub OPCA (Organismes paritaires collecteurs agrees), czyli insty-
tucje parytarne kierowane przez organizacje partneréw spotecznych.
W Holandii kandydat jest zobowigzany do wniesienia opftaty, jednak
pracodawcy moga odpisac sobie te kwote od podatku. W Niemczech
koszty walidacji wydaja sie wysokie, ale dla wielu grup (np. mto-
dziezy, wolontariuszy) tworzone sg specjalne programy. Przeszkoda
w zwiekszeniu popularnosci walidacji okazuje sie jej czasochtonnos¢
i pracochtonnos¢ dla kandydatéw, a takze niedocieranie z informacja
do wszystkich potencjalnie zainteresowanych (zwtaszcza oséb o naj-
nizszych kwalifikacjach).

Liczba oséb przystepujacych do walidacji w badanych krajach (a wiec
przy réznych populacjach) jest zblizona - okoto 30 000 rocznie. Co
roku tez wszedzie obserwuje sie systematyczny wzrost liczby kan-
dydatéw. W Niemczech i Holandii systemy walidacji rozwijaja sie od
niedawna, stopniowo przybywa sektoréw, w ktérych walidacja jest
mozliwa. Przyktadowo, w Holandii walidacja jest dostepna w wie-
lu sektorach ustug oraz handlu, a takze w wolontariacie. Wskazniki
zdawalnosci okazuja sie wysokie, na przyktad sposréd okoto 29 000
kandydatéw rocznie przystepujacych w Niemczech do egzaminéw
eksternistycznych 77% zdaje egzamin. We Francji od 2007 roku ob-
serwuje sie stabilizacje liczby certyfikatéw przyznawanych w wyniku
walidacji na poziomie okoto 30 000 rocznie. Liczba aplikacji zakon-
czonych sukcesem rézni sie w zaleznosci od typu dyplomu i wyma-
ganych kwalifikacji. Najsurowsze w przyznawaniu walidacji sa uni-
wersytety — w 2006 roku pozytywnie rozpatrzono jedynie 28% ztozo-
nych podan; w szkofach srednich byto to 61%. Jest to liczba znacznie
mniejsza od planowanej przez ustawodawce, ktéry zatozyt rocznie
okoto 60 000 walidacji pozytywnie rozpatrzonych.
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3. Walidacja efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem formalnym w Polsce

3.1. Podejmowane dziatania w zakresie walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem formalnym

W Polsce w obszarze walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych
w ksztatceniu pozaformalnym i uczeniu sie nieformalnym mamy
do czynienia z duza réznorodnoscia rozwigzan w réznych branzach
i z wieloma przedsiewzieciami prowadzonymi przez rozmaite orga-
nizacje i instytucje. Sg wsrdd nich rozwigzania o wieloletniej trady-
¢ji, stosowane na duzg skale. Sa tez przedsiewziecia zupetnie nowe,
o charakterze pilotazowym, ktére stawiajg sobie za cel miedzy inny-
mi wypracowanie i przetestowanie nowych metod i zasad walidacji
efektéw uczenia sie.

W przeprowadzonym na zlecenie Instytutu Badan Edukacyjnych
»Badaniu stosowanych procedur potwierdzania efektéw uczenia
sie osiggnietych na drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego”® przeanalizowane przyktady rozwigzan walidacyj-
nych podzielono na dwie kategorie w zaleznosci od tego, czy za-
sady walidacji w danym przypadku zostaty okreslone regulacjami
prawnymi na poziomie panstwa czy tez na innym poziomie. W wie-
lu zawodach ksztatcacych w ramach szkolnictwa zawodowego lub
rzemiosta istnieje mozliwos¢ zdobycia panstwowego dokumentu
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie lub kwalifikacje zawo-
dowa. Osoba dorosta, ktéra zdobyta kompetencje przez praktyczna
nauke zawodu, po spetnieniu okreslonych warunkéw moze przy-
stgpi¢ do egzaminu przeprowadzanego przez okregowg komisje
egzaminacyjng lub do egzaminu czeladniczego organizowanego
przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych.

rozwigzania ~ Panstwo wprowadzito réwniez regulacje do ponad 300 zawodéw.
pafistwowe  Liste zawodow regulowanych wraz z opisem wymagan kwalifika-
cyjnych prowadzi Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Sa to
zawody (w tym specjalnosci i stanowiska pracy), dla ktérych polskie
przepisy prawne przewidujg koniecznos¢ posiadania odpowiednie-
go poziomu wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub
innych dodatkowych wymagan dla oséb nabywajacych w RP kwali-
fikacje do podjecia lub wykonywania poszczegélnych zawodéw (Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2011). Od 2012 roku trwaja
prace nad stopniowa deregulacjg zawoddéw. W Sejmie trwaja prace

6

Wyniki badania zostaty opisane w publikacji Instytutu Badan Edukacyjnych pt.,Od kompetencji do kwalifi-
kacji — analiza wybranych rozwiazan i praktyk w zakresie walidowania efektow uczenia sie” (Bacia, 2013).
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nad opracowaniem trzech ustaw deregulujgcych dostep do ponad
240 zawoddw. Rzad wchodzi w nowy etap otwierania dostepu do
zawoddw. Trwajg sondazowe konsultacje online, dzieki ktérym zain-
teresowani moga zgtaszac, jakie bariery dostrzegajg w dostepie lub
wykonywaniu zawodow?’.

Ponadto polski ustawodawca, w ramach walidacji efektéw uczenia
sie w systemie edukacji formalnej, stworzyt mozliwos¢ zdobycia
wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, srednim
ogolnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym przez egzaminy
eksternistyczne, wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku. Eksternistycznie mozna po-
twierdzi¢ réwniez poszczegodlne kwalifikacje sktadajace sie na dany
zawdd. Przyjeta w tym roku nowelizacja ustawy — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym oraz niektérych innych ustaw z dnia 11 lipca, wpro-
wadzita mozliwos¢ potwierdzania efektdéw uczenia sie nabytych
w sposob zorganizowany lub niezorganizowany instytucjonalnie
poza systemem studiéw. Rozwigzanie to zostato przewidziane jako
alternatywna Sciezka przyjecia na studia lub sposéb na uzyskanie
czesci punktéw ECTS (nie wiecej niz 50%) przypisanych do danego
programu ksztatcenia. Mozliwos¢ przystapienia do procesu walidacji
bedzie zalezata od posiadanego przez kandydata poziomu wyksztat-
cenia (dyplomu) oraz doswiadczenia zawodowego.

W przypadku innych kwalifikacji organizacje chcace potwierdzac
kompetencje musza wypracowac wiasne procedury lub zaadapto-
wac rozwigzania wypracowane w innych krajach (np. miedzynarodo-
we standardy egzaminacyjne). Linia podziatu przebiega wiec miedzy
kwalifikacjami, w ktérych istnieje mozliwos¢ zdobycia certyfikatow
regulowanych przez paninstwo, a tymi, w ktérych taka sciezka nie jest
dostepna.

przedsiewziecia ~ W$roéd przedsiewzie¢, ktore nie zostaty uregulowane na poziomie
nieuregulowane  panstwowym, wyrézni¢ mozna takie, w ktérych:
pafistwowo gy polskie instytucje nadajg kwalifikacje miedzynarodowe, wcho-
dzac we wspdtprace z instytucjami miedzynarodowymi; wymaga
to réznego stopnia innowacyjnosci w celu dostosowania rozwig-
zan do polskiego kontekstu;
= polskie instytucje wypracowujg wtasne rozwigzania.

W przypadku czesci przedsiewzie¢ bazuje sie wiec na juz wypra-
cowanych i regulowanych przez panstwo modelach walidacji (np.
stosowanych w trakcie egzamindéw kwalifikacyjnych czy przez izby

7 Informacja ze strony internetowej MNiSW: http://ms.gov.pl/pl/deregulacja-dostepu-do-zawodow/iv-tran-
sza/ (wejscie na strone 30.09.2014).
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rzemies$lnicze®); w innych za$ — wypracowuje sie rozwigzania nowe,
ktére nie byty wczesniej stosowane na szerszg skale. Przyktadem roz-
wigzania adaptacyjnego jest przeniesienie na grunt polski standar-
déw egzaminacyjnych wypracowanych w innych krajach (np. egza-
minéw jezykowych TELC i TOEFL, egzaminéw komputerowych ECDL
i finansowych EFA). W takich przypadkach standard egzaminacyjny
wypracowany przez miedzynarodowg organizacje jest w catosci (lub
z niewielkimi zmianami) wprowadzany w Polsce, a wiec przedmiot,
procedury, metody i narzedzia walidacji s3 odgornie ustalone, a o ja-
kos¢ catego procesu dbajg instytucje polskie, wspdtpracujgce z za-
granicznymi, czesto akredytowane.

Warto podkresli¢, ze w kazdym, nawet najbardziej innowacyjnym
przedsiewzieciu, trudno uniknag¢ inspirowania sie rozwigzaniami
i materiatami wypracowanymi zewnetrznie. Z kolei w przypadku nie-
ktérych certyfikatéow miedzynarodowych (np. dla doradcéw finan-
sowych) zakres wymaganej wiedzy musiat zosta¢ dostosowany do
warunkéw polskich - szczegolnie jesli chodzi o informacje dotyczace
otoczenia prawnego i regulacji finansowych funkcjonujacych w na-
szym kraju.

3.1.1. Przedsiewziecia walidacji efektow uczenia sie regulowane przez panstwo

W Polsce regulacje panstwowe dotyczace walidacji efektéw ucze-
nia sie uzyskanych poza systemem formalnym dotycza egzaminéw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, w tym
egzamindw eksternistycznych (w zakresie ksztatcenia ogélnego i za-
wodowego) oraz egzaminu przeprowadzanego przez izby rzemiesl-
nicze (wiecej informacji na ten temat: Federowicz i Sitek, 2012), a tak-
ze szczegoblnych uprawnien zawodowych, typu uprawnienia budow-
lane i specjalizacje lekarskie®.

W ramach ksztatcenia ogélnego istnieje mozliwos¢ uzyskania po-
ziomu wyksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego, zasadniczego
zawodowego i Sredniego po przystapieniu do egzaminéw ekster-
nistycznych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, tj. z zakresu obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach na-
uczania dla nastepujacych szkét dla dorostych: szkoty podstawowej,
gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcacego, a takze egzaminéw eks-

8  Panstwo uregulowato te formy walidacji w drodze dwoch rozporzadzen: Rozporzadzenia Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, zastgpionego przez Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie egzaminéw eksternistycznych oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 roku w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych.

°  Proces walidacji dotyczacy tych szczegdlnych uprawnien zostat przeanalizowany i opisany w ramach eksper-
tyz wykonanych na zlecenie Instytutu Badan Edukacyjnych w 2013 roku.
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ternistycznych z zakresu wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty zawodowe;.
Niezbednym warunkiem dopuszczenia do powyzszych egzaminéw
jest ukonczenie odpowiedniej klasy szkoty nizszego poziomu, za-
leznie od egzaminu, do ktérego sie przystepuje.

reforma W ksztatceniu zawodowym od 1 wrze$nia 2012 roku (tj. w roku szkol-
ksztatcenia ~ nym 2012/2013), kiedy w zycie weszta reforma ksztatcenia zawodo-
zawodowego  \ego'?, do systemu egzaminéw zewnetrznych zostat wprowadzony
zmodernizowany egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
zwany réwniez egzaminem zawodowym. Uwzglednia on charaktery-
styke kwalifikacji wyodrebnionych w poszczegélnych zawodach, uje-
tych w nowej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego oraz

w nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego (KZSZ) opi-
suje zawody, wyodrebniajgc w ich ramach poszczegdélne kwalifika-
cje. Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe ksztatcg w zawodach,
natomiast poszczegdlne kwalifikacje mozna zdobywa¢ réwniez na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. KZSZ obejmuje obecnie 200
zawoddw, a w ich obrebie 252 kwalifikacje. W klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego ujeto: 23 zawody, na ktére sktadajg sie po
trzy kwalifikacje, 72 zawody z dwoma kwalifikacjami na zawéd, 98 za-
wodoéw odpowiadajacych jednej kwalifikacji oraz 7 zawoddéw szkol-
nictwa artystycznego, dla ktérych nie wyodrebnia sie kwalifikacji.

Reforma oznacza, Zze osoba zdajaca przystepuje do tylu egzaminéw,
ile kwalifikacji jest wyodrebnionych w danym zawodzie. Osiggniecie
oczekiwanych efektow ksztatcenia w zakresie danej kwalifikacji po-
twierdzane jest swiadectwem wydanym przez okregowa komisje
egzaminacyjng po zdaniu przez ucznia (uczacego sie) egzaminu po-
twierdzajacego te kwalifikacje. Po uzyskaniu wszystkich swiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskaniu wymaga-
nego poziomu wyksztatcenia uczen otrzymuje dyplom potwierdza-
jacy kwalifikacje zawodowe.

O taki dyplom ubiegac sie moga takze osoby, ktére nabyty kom-
petencje zawodowe, ksztatcac sie w formach pozaszkolnych (np.
uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym) lub wyko-
nujac prace zawodowa. Osoby takie, chcac zdoby¢ swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, powinny zda¢ egzamin
eksternistyczny organizowany przez okregowg komisje egzami-
nacyjna. By uzyskac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodo-
we, trzeba zdoby¢ Swiadectwa wszystkich kwalifikacji wyodreb-
nionych dla danego zawodu oraz posiada¢ wyksztatcenie srednie

10 Reforma wprowadzona ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz nie-

ktorych innych ustaw.
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sposoby
wprowadzania
nowych zawodoéw
do klasyfikacji

lub zasadnicze zawodowe, uzyskane po przejsciu przez proces
ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej/technikum/liceum
lub po zdaniu egzaminu eksternistycznego z zakresu podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty zawo-
dowej lub dla szkoty dajacej wyksztatcenie srednie’'. Egzamin
eksternistyczny zawodowy przeprowadzany jest w zakresie kwa-
lifikacji wyodrebnionej w zawodzie sposréd kwalifikacji ujetych
w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, z wytgczeniem
zawoddéw medycznych.

Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego nie jest systemem
zamknietym. Mozliwe jest wprowadzanie do niej nowych zawodéw
na wniosek ministréw wiasciwych dla zawodéw, tj. odpowiedzialnych
za dane obszary gospodarki. Réwniez stowarzyszenia zawodowe,
samorzady gospodarcze oraz inne organizacje gospodarcze moga
wystapic z propozycjg ustanowienia nowego zawodu. Taka inicjaty-
we zgtaszaja do odpowiedniego ministra, ktéry sporzadza wniosek
z opisem zawodu, uzasadnieniem potrzeby wprowadzenia takiego
zawodu do klasyfikacji oraz ksztatcenia w tym zawodzie wraz z opinig
reprezentatywnej organizacji pracodawcéw. Pozytywnie rozpatrzo-
ny wniosek skutkuje wpisaniem zawodu do KZSZ oraz powotaniem
przez ministra edukacji zespotu do pracy nad stworzeniem podstawy
programowej ksztatcenia w tym zawodzie.

Kolejnym sposobem zdobywania kwalifikacji zawodowych w Pol-
sce jest przygotowanie zawodowe uczniéw - pracownikéw mtodo-
cianych, realizowane jako nauka zawodu u pracodawcy bedacego
rzemieslnikiem lub niebedacego rzemieslnikiem. Nauka zawodu
pracownikéw mtodocianych odbywa sie na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy i stosownego rozporzadzenia Rady Ministréw. Pra-
cownicy mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw niebedacych
rzemieslnikami przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie w ramach systemu oswiaty (organizowanego
przez okregowe komisje egzaminacyjne), pracownicy mtodociani
zatrudnieni za$ u rzemieslnika zdajag egzaminy czeladnicze przed
komisjami egzaminacyjnymi izb rzemiesIniczych.

Dziatalno$¢ rzemiosta jest regulowana przez odrebng ustawe
z dnia 22 marca 1989 roku (Dz.U. 2012 nr 112, poz. 979, z pdzn.
zm.). lzby rzemies$lnicze przeprowadzajg egzaminy zaréwno dla
wybranych zawodéw ,szkolnych’, jak i dla zawoddéw nieznajduja-
cych sie w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, a uje-
tych w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pra-
cy (w tym przypadku Zwigzek Rzemiosta Polskiego sam okresla

" Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. nr 205, poz. 1206).
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standardy). Egzaminy sktadaja sie z czesci teoretycznej i praktycz-
nej, sy przeprowadzane przez komisje egzaminacyjne powotane
przez izby rzemieslnicze.

3.1.2. Przedsiewziecia walidacji efektow uczenia sie nieregulowane panstwowo

Jak zaznaczono w poprzednim podrozdziale, panstwo reguluje po-
twierdzanie kompetencji odnoszacych sie do okreslonego zbioru
kwalifikacji i zawodoéw. Praktyki walidacji obejmuja ich szerszy za-
kres. W poszczegdlnych srodowiskach wydawane sa Swiadectwa,
dyplomy i certyfikaty opierajace sie na réznych podstawach. Stosuje
sie réznorodne rozwiazania i procedury dotyczace okreslania warun-
kéw dopuszczenia do walidacji, sposobu jej przeprowadzania oraz
zapewniania jakosci kwalifikacji.

Odpowiedzig na potrzeby rynku (zaréwno pracownikéw i pracodaw-
cow, jak i klientéw) sa inicjatywy i projekty oferujace komplemen-
tarne albo alternatywne $ciezki potwierdzenia kompetencji. Sposo-
by dziatania przyjmowane przez rézne srodowiska w tym zakresie sg
bardzo zréznicowane — w przypadku niektérych zawoddw i profesji
korzysta sie z rozwigzan wypracowanych zewnetrznie (adaptacja),
w innych tworzy sie nowe procedury oraz metody potwierdzania
kompetencji (innowacja).

rozwigzania  Duzy wptyw na wybor jednej z tych drég ma kwestia dostepnosci
zaadaptowane  mozliwych do adaptacji rozwigzan dotyczacych walidacji i certy-
) (branza fikacji. Przyktadowo, w branzy informatycznej istnieje bardzo duzo
'"fi‘)f::"aa::'xv':; réznych form certyfikacji umiejetnosci, ktére sg oferowane przez po-
szczegblne podmioty — przede wszystkim przez firmy produkujace
oprogramowanie (np. certyfikaty oferowane przez Microsoft albo Ci-
sco). Podobnie wyglada sytuacja w branzy finansowej, w ktérej funk-
cjonuja rézne standardy egzaminacyjne opracowane przez konkret-
ne podmioty, np. przez miedzynarodowe fundacje. Czesta strategia
w takiej sytuacji jest siegniecie po juz wypracowane rozwiazania. Ich
zaleta jest fakt, ze tak przyznane zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy
maja prestiz wynikajacy z uznania przez srodowisko branzowe, a cze-
sto ich miedzynarodowy charakter pozwala na rozpoznawalnos$¢ tak-

ze poza granicami kraju.

Kierujac sie takim sposobem myslenia, wprowadzono w Polsce cer-
tyfikat dla doradcow finansowych EFA (European Financial Advisor),
wypracowany przez miedzynarodowa organizacje pozarzadowa
EFPA (European Financial Planning Association). Istniejacg procedure
walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci (WIB)'?, ktéry juz

2. Obecnie certyfikacjg EFA zajmuje sie nowo utworzona Fundacja na Rzecz Standardéw Doradztwa Finanso-
wego EFPA Polska.
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rozwiazania
innowacyjne
(certyfikat
dla treneréw)

miat w swojej ofercie mozliwos¢ skorzystania z innych certyfikatow
miedzynarodowych (np. Europejski Certyfikat Bankowca). Wtadze
WIB rozpoznaty problem zwigzany z trudnym do okredlenia statu-
sem doradcy finansowego w Polsce. Zdaniem osoby koordynujacej
inicjatywe EFA w Polsce mianem tym okreslano bardzo réznych pra-
cownikow instytucji finansowych, ktérzy zajmowali sie w wiekszym
stopniu sprzedaza produktéw anizeli doradztwem w prawdziwym
tego stowa znaczeniu. Chcac przeciwdziata¢ podobnym praktykom,
zastanawiano sie nad sposobem wytyczenia standardéw, ktére po-
winny obowigzywa¢ w tej grupie zawodowej. Uznano, ze certyfikat
jest odpowiednim narzedziem, ktére z jednej strony wyznaczy zakres
kompetencji wymaganych od doradcy zawodowego, z drugiej za$
- pozwoli na przeprowadzenie egzamindéw rozstrzygajacych o tym,
kto spetnia okreslone w ten sposéb wymagania.

W przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych wypracowane zewnetrznie
standardy egzaminacyjne szczegétowo opisywaty wiekszos¢ aspektow
zwigzanych z egzaminem, pozostawiajac niewiele miejsca na swobode
i eksperymenty. Co wiecej, przy rozwigzaniach adaptacyjnych, w kté-
rych przejmuje sie gotowe modele zagraniczne czy miedzynarodowe,
optaty ponoszone przez kandydata zwigzane z wydaniem certyfikatu
przekazywane sg zagranicznemu wiascicielowi certyfikatu, a w Polsce
bardzo ograniczona jest mozliwo$¢ wptywania na zawarto$¢ meryto-
ryczng modelu i przez to na ksztattowanie rynku pracy.

Po rozwigzania bardziej innowacyjne siegano w analizowanych
przedsiewzieciach zazwyczaj wtedy, gdy brakowato modeli, ktére
mozna by wykorzysta¢. Taka sytuacja istniata w przypadku certyfi-
katu dla treneréw wypracowanego przez Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzadowych (STOP) na przetomie XX i XXI wieku.
Woweczas walidacjg umiejetnosci z tego obszaru prawie nikt sie nie
zajmowat, a dostepnos¢ materiatow, ktére mogtyby stanowic¢ punkt
odniesienia, byta niewielka. Dlatego tez przy opracowywaniu stan-
dardu opierano sie przede wszystkim na wiedzy i doswiadczeniu
treneréw nalezacych do stowarzyszenia, ktérzy stworzyli gremium
odpowiedzialne za przygotowanie zakresu kompetencji wymagane-
go na kazdym ze stopni certyfikatu i opracowali standardy walidacji
stosowane przez STOP.

3.1.3. Przykfady badan i projektéw pilotazowych w obszarze walidacji
w szkolnictwie wyzszym
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W ramach projektu ,Opracowanie zatozen merytorycznych i insty-
tucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” prowadzone
byly ré6zne dziatania, stuzace wypracowaniu zasad zapewniania jako-
sci kwalifikacji w obszarze walidacji.
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analiza praktyk
w ksztatceniu
formalnym

system
przenoszenie

i akumulowania
osiagniec

W latach 2011-2012 w projekcie przeprowadzono badanie nauko-
we ,Potwierdzanie efektéw ksztatcenia w instytucjach szkolnictwa
wyzszego”. W badaniu dokonano analizy istniejacych praktyk w za-
kresie oceniania i potwierdzania efektéw uczenia sie w ksztatceniu
formalnym w Polsce i w wybranych krajach, a takze w ksztatceniu
pozaformalnym i nieformalnym uczeniu sie w szkolnictwie wyzszym
za granica. Punktem wyjscia do badania bylto stwierdzenie, ze wy-
zwania wspotczesnego $wiata wymagaja uczenia sie przez cate zycie,
a to stwarza koniecznos¢ rozwijania wspétpracy szkolnictwa wyzsze-
go ze szkolnictwem zawodowym i ksztatceniem dorostych, a takze
uznawania efektéw uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
w ramach szkolnictwa wyzszego. W badaniu wyrézniono podstawo-
we zasady, jakie muszg by¢ spetnione, aby walidacja efektéow ucze-
nia sie byta wiarygodna — zapewnianie jakosci walidacji, oddzielenie
oceniania od nauczania oraz precyzyjne ustalenie wymagan wobec
stron zaangazowanych w proces. W badaniu zidentyfikowano i prze-
analizowano zaréwno dobre, jak i zte praktyki walidacyjne, stosowa-
ne w polskim szkolnictwie wyzszym w poszczegdlnych obszarach
i dyscyplinach ksztatcenia. Analizowano efekty uczenia sie zdobyte
w ramach przedmiotu/modutu, w ramach catego programu studiéw
oraz w zakresie oceniania diagnostycznego w procesie rekrutacji.
Przedstawiono szereg niekonwencjonalnych metod oceniania i po-
twierdzania efektéw uczenia sie. Szczegdlng uwage poswiecono
zapewnianiu jakosci procesu walidacji efektéw uczenia sie w sys-
temie formalnym, analizujac wymagania akredytacyjne w zakresie
potwierdzania efektéw uczenia sie w szkolnictwie wyzszym stawia-
ne przez polskie instytucje akredytujace. Przeanalizowano réwniez
zagraniczne praktyki walidacyjne w obszarze szkolnictwa wyzszego.
Na podstawie zrealizowanych badan zdiagnozowano braki i potrze-
by w polskim szkolnictwie wyzszym oraz przedstawiono propozycje
rozwigzania problemu walidacji efektéw uczenia sie w réznych for-
mach w Polsce.

Innym dziataniem zrealizowanym w projekcie ,Opracowanie zato-
zen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie” byto opracowanie koncepcji systemu przenoszenia i aku-
mulowania osiggnie¢ (ECVET), a nastepnie przetestowanie jej w Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu. Pilotaz miat na celu
analize mozliwosci przenoszenia i akumulowania osiggnie¢ w zakre-
sie uznawania efektéw uczenia sie uzyskiwanych w ramach edukacji
pozaformalnej. Obejmowat dwie kwalifikacje prowadzone w PWSZ
w Elblagu: informatyke - studia inzynierskie o profilu praktycznym
oraz administracje (specjalnos¢: administracja bezpieczenstwa pu-
blicznego) - studia licencjackie o profilu praktycznym. Pierwszym
etapem pilotazu byt przeglad stanowisk pracy typowych dla wy-
branych dwéch kierunkéw studidéw inzynierskich oraz identyfikacja
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pilotaz
sposobow
walidacji
w Elblagu

kluczowych zadan zawodowych wtasciwych dla badanych kwalifika-
¢ji. W drugim etapie zidentyfikowano jednostki efektow uczenia sie
wyodrebnione w wybranych kwalifikacjach oraz oszacowano ich ob-
jetos¢. Trzeci etap dziatan polegat na analizie warunkéw uznawania
efektéw uczenia sie uzyskiwanych na stanowisku pracy, czyli opisa-
niu systemu transferu osiggnie¢. W tym etapie okreslono te zestawy
efektow uczenia sie zapisane w programach ksztatcenia i mozliwe do
uzyskania w miejscu pracy, ktére moga by¢ uznane przez uczelnie.
Wskazano tez niezbedne warunki i istniejace bariery dla uznawania
przez uczelnie zawodowe efektéw uczenia sie uzyskanych podczas
wykonywania zadan na stanowisku pracy. Wnioski z pilotazu wskazu-
ja, ze uczenie sie/ksztatcenie w drodze formalnej zazwyczaj prowadzi
do uzyskania jednostek uczenia sie o wiekszej objetosci w poréwna-
niu do zadan zawodowych. Przeprowadzone analizy udowodnity, ze
kazda z badanych kwalifikacji prowadzi do uzyskania kompetencji po-
trzebnych na bardzo wielu stanowiskach pracy. W zakresie uznawania
i transferu osiggnie¢ zdobywanych w miejscu pracy zespoty prowa-
dzace pilotaz doszly do wniosku, ze najbardziej mozliwe jest uznanie
jednostek uczenia sie i transfer osiggniec zwigzanych z przedmiotami
specjalnosciowymi. Przedmioty podstawowe i zwigzane z nimi efekty
ksztatcenia byly zdecydowanie trudniej identyfikowalne w badanych
jednostkach uczenia sie i specyficznych zadaniach zawodowych.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu przeprowa-
dzono réwniez pilotaz sposobéw walidacji efektéw uczenia sie
uzyskanych w wyniku uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
(IBE, 2013). Walidacja dotyczyta kompetencji, ktére mozna uzyskac
w ramach specjalnosci administracja bezpieczenstwa publicznego
na kierunku administracja PWSZ. W ramach pilotazu przeprowa-
dzono proces walidacji efektow uczenia sie u pieciu osoéb, ktore
nabyty je poza formalnym systemem edukacji (przede wszystkim
przez doswiadczenie zawodowe) oraz nadano im punkty ECVET.
Kandydaci na etapie identyfikacji i dokumentacji efektéw uczenia
sie przedstawili wszelkie dokumenty Swiadczace o posiadanych
przez siebie kompetencjach. Eksperci, akademicy z wieloletnim
doswiadczeniem pracy w zawodzie, przeanalizowali przedstawiona
dokumentacje. Wzieto pod uwage opis stanowisk pracy zajmowa-
nych dotychczas przez kandydatéw, zakresy zadan dla tych stano-
wisk, opisy profili kompetencyjnych na stanowiskach pracy, opisy
kwalifikacji na stanowiskach w zawodach regulowanych, wyniki
wartosciowania stanowisk pracy oraz inne dokumenty pozwalajace
na identyfikacje zadann wykonywanych na stanowiskach pracy. Na
podstawie przedstawionych opiséw zidentyfikowano zadania za-
wodowe realizowane przez kandydatéw oraz sktadajace sie na nie
kompetencje, okreslajac tym samym posiadane przez kandydatéw
zestawy efektéw uczenia sie. W kolejnym etapie komisja odniosta
zestawy efektéw uczenia sie posiadane przez kandydatéw do kie-



3. Walidacja efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem formalnym w Polsce

runkowych efektéw ksztatcenia, dzieki czemu mogta podja¢ naste-

pujace decyzje:

a) efekty uczenia sie sa uznawane jako czes¢ kwalifikacji, ktora
zostata nabyta i odpowiada wymogom akademickim (efek-
tom kierunkowym). Punkty ECVET przyznaje sie na podstawie
wybranego formalnego kontekstu uczenia sie (karta przed-
miotu) lub przyporzadkowuje sie poszczeg6lnym jednostkom
w zaleznosci od ich wagi wzgledem danej kwalifikacji;

b) efekty uczenia sie nie sg uznawane jako czes¢ kwalifikacji,
ktéra zostata nabyta w trybie akademickim (formalnym), ale
sq postrzegane jako dodatkowo nabyte kompetencje. Punkty
ECVET przyznaje sie szacunkowo, na podstawie poréwnania
z innymi kwalifikacjami uzyskanymi w kontekscie formalnym;

¢) kazda kwalifikacja uzyskana w ramach pozaformalnego lub
nieformalnego uczenia sieg, dla ktérej mozna okresli¢ wzorcowa
Sciezke ksztatcenia oraz odpowiadajace jej jednostki uczenia sie,
otrzymuje tyle punktéw ECVET co $ciezka wzorcowa, poniewaz
w toku uczenia sie uzyskuje sie te same efekty ksztatcenia.

W ramach realizacji pilotazu opisano réwniez funkcje Komisji ds. Po-
twierdzania Kompetencji jako organu odpowiedzialnego za walida-
cje na uczelni oraz zadania przewodniczgcego i sekretarza Komisji.
Jednym z celéw pilotazu byta analiza zgodnosci zasad zapewniania
jakosci w zakresie walidacji opracowanych w projekcie™ z rozwigza-
niami zastosowanymi w pilotazu, stanowiagca element ich testowania.
Pilotaz wykazat zasadnos¢ wprowadzenia zaproponowanych zasad
w usprawnianiu i dbatosci o jako$¢ w procesie walidacji.

3.2. Nowe wyzwania w zakresie walidacji efektéw uczenia sie

uzyskanych poza systemem formalnym wynikajace z polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie

3.2.1. Potrzeba integracji rozwigzan z obszarze walidacji

13

Rozwigzania walidacyjne istniejgce obecnie na wolnym rynku, cho¢
niektére wykorzystywane od wielu lat, nie daja kompleksowej od-
powiedzi na spoteczne zapotrzebowanie. Cze$¢ z nich stanowi prak-
tyki wysokiej jakosci, catos¢ jednak nie tworzy spdjnego systemu.
Informacja o mozliwosciach walidacji efektow uczenia sie jest nie-
petna i nie dociera do wszystkich potencjalnie zainteresowanych,
a uzyskiwane dyplomy i certyfikaty nie zawsze stanowig wiarygod-
ne potwierdzenie posiadanych kompetencji. Na rynku certyfikacji
funkcjonuje wiele podmiotéw $wiadczacych ustugi o zréznicowa-

Patrz tabela nas. 9-11.
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nej jakosci. Wydawane przez nie zaswiadczenia o posiadanych efek-
tach uczenia sie trudno ze sobg zestawiac¢ i poréwnywac. Ogranicza
to ich uzytecznos$¢ z punktu widzenia zaréwno pracodawcow, jak
i pracownikéw. Prace nad zintegrowanym systemem kwalifikacji
stuzg zwiekszeniu poréwnywalnosci poszczegdlnych rozwigzan
i zapewnianiu jakosci walidacji.

W odniesieniu do walidacji modernizacja systemu kwalifikacji ma uta-
twi¢ potwierdzanie efektéw uczenia sie, niezaleznie od sposobu ich
uzyskania. Zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 20 grudnia 2012 roku
w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
potwierdzanie kompetencji powinno by¢ mozliwe i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych, ktérzy chca zwalidowad efekty ucze-
nia sie uzyskane poza szkotg lub uczelnia. Tworzony system walidacji
ma by¢ otwarty na potrzeby uzytkownikéw i witgczajacy istniejace
rozwigzania, pod warunkiem Ze spetniajg one wymagania jakosci.

3.2.2. Zapewnianie jakosci

Stosowanym w Polsce rozwigzaniom z zakresu walidacji towarzysza
rézne dziatania na rzecz zapewniania jakosci. W oswiacie i w szkolnic-
twie wyzszym wprowadzono catosciowe systemy zapewniania jako-
$ci, odpowiadajgce zasadom i standardom ustalonym na poziomie
europejskim™. W przypadku rozwigzan stosowanych wobec kwa-
lifikacji nadawanych poza tym systemem czesto brakuje tego typu
standardéw. Czes¢ certyfikatow jedynie potwierdza odbyte kursy
czy szkolenia, nie odnoszac sie do potwierdzonych efektéw uczenia
sie. Takie certyfikaty nie spetniaja jednego z podstawowych zatozen
tworzonego systemu, ktory ma sie opiera¢ na rozumieniu kwalifikacji
przez pryzmat efektéw uczenia sig, a nie procesu nauczania.

W celu zapewnienia wiarygodnosci kwalifikacji wpisywanych do re-
jestru prowadzi sie prace nad zasadami zapewniania jakosci, ktére
maja obowigzywac w zintegrowanym systemie kwalifikacji. Zasady
te majg by¢ zgodne ze standardami proponowanymi w Unii Europej-
skiej, pozostajac zakorzenione w polskiej tradycji i nawigzujac do naj-
lepszych polskich doswiadczen i praktyk w tej dziedzinie.

W pracach tych przyjeto, ze problematyka jakosci kwalifikacji be-
dzie rozpatrywana pod katem kwalifikacji nadawanej konkretnej
osobie. W wyniku dyskusji ekspertow oraz debaty spotecznej uzna-
no za celowe wyodrebnienie trzech gtéwnych grup czynnikéw ja-
kosci kwalifikacji. Sa to: jakos¢ kwalifikacji opisanej, jakos$¢ procesu
walidowania oraz jakos$¢ proceséw nauczania i uczenia sie.

W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia euro-
pejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie oraz w innych europejskich dokumentach i materiatach
dotyczacych tej problematyki.
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czynniki  Od strony walidacji jako$¢ nadanej kwalifikacji zalezy od tego, czy
jakosci  hroces walidacji jest adekwatny do charakteru efektéw uczenia sie
kwalifikacji . . . " . Py .

oraz innych wymagan dla danej kwalifikacji. Jako$¢ nadanej kwa-
lifikacji warunkowana jest réwniez tym, czy zostata zapewniona
kompletnos¢ procesu walidacji, czyli czy w dostatecznym zakresie
sprawdzono osiggniecie efektéw uczenia sie oraz innych wymagan
dla danej kwalifikacji. Ponadto, aby jakos¢ nadawanych kwalifika-
¢ji byta wysoka, na kazdym etapie procesu walidacji nalezy zadbac
o zapewnienie odpowiednich zasobow kadrowych, organizacyjnych
i materialnych. Zapewnianie jakosci walidacji obejmuje réwniez wia-
Sciwe przygotowanie oséb zainteresowanych tym procesem oraz od-

powiedni wybor sposobéw dziatania, metod i narzedzi.

W ramach prac nad zasadami zapewniania jakosci kwalifikacji stwo-
rzono propozycje schematu instytucji, ktére docelowo powinny by¢
zaangazowane w zapewnianie jakosci. Sformutowane wczesniej
ogdlne zasady zapewniania jakosci kwalifikacji odniesiono nastep-
nie do poszczegdlnych instytucji, do relacji miedzy nimi, a takze do
wybranych proceséw, przede wszystkim do procesu walidacji. Doce-
lowo przestrzeganie zasad zapewniania jakosci bedzie warunkiem
ustanowienia kwalifikacji w zintegrowanym systemie kwalifikacji.
W zapewnianie jakosci zostanie wiaczonych wiele podmiotéw i in-
stytucji, ale ostatecznym gwarantem jakosci ma by¢ panstwo (wiecej
o planowanych rozwigzaniach w tym zakresie p. IBE, 2014).

3.2.3. Metody oceny efektow uczenia sie

Minimalne wymagania dotyczace walidacji zestawdw efektéw ucze-
nia sie wyodrebnionych w kwalifikacjach zostana okreslone w stan-
dardzie kwalifikacji (powstatym przy udziale praktykéw). Instytucje
odpowiedzialne za proces walidacji moga w réznym stopniu uszcze-
gofawiac rozwigzania dotyczace metod oceny i kryteriéw weryfikacji
efektdw uczenia sie. Stopien standaryzacji w zakresie metod i kryte-
riow oceny powinien wynika¢ ze specyfiki danej kwalifikacji. W celu
zapewnienia wiarygodnosci i jakosci procesu walidacji instytucje cer-
tyfikujgce beda zobowigzane do cyklicznego przeprowadzania ewa-
luacji wewnetrznej, obejmujacej m.in. weryfikacje adekwatnosci sto-
sowanych metod i kryteriéw oceny do danej kwalifikacji i rzetelnosci
ich stosowania. Proces walidacji i metody oceny efektéw uczenia sie
wykorzystywane przez instytucje walidujacg beda réwniez przed-
miotem analiz przez instytucje zewnetrznego zapewniania jakosci.

3.2.4. Zaangazowanie praktykéw
Zaangazowanie praktykow i srodowisk zwigzanych z konkretnymi
branzami i profesjami jest niezbedne na poziomie zaréwno okre-

$lania efektéw uczenia sie potrzebnych do zdobycia kwalifikacji,
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opinie
interesariuszy
na réznych
etapach
walidacji

jak i zaangazowania w proces walidacji i oceny oséb do niej przy-
stepujacych. Ani przedstawiciele administracji publicznej, ani oso-
by zwigzane z formalnym szkolnictwem (nauczyciele i pracownicy
zajmujacy sie nadzorem, np. w kuratoriach) nie maja wystarczaja-
cej wiedzy do stwierdzenia, jakie umiejetnosci powinien posiadac
pracownik. System walidacji powinien korzysta¢ ze wsparcia spe-
cjalistow pracujacych w danej branzy, odpowiedzialnych m.in. za
okreslenie zakresu kompetencji potrzebnych do uzyskania okreslo-
nych kwalifikacji.

Udziat praktykow jest wskazany juz podczas identyfikacji kompe-
tengji, ktéra jest pierwszym etapem walidacji prowadzacym do uzy-
skania kwalifikacji zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodo-
wych, a takze podczas oceny efektéw uczenia sie, poprzedzajacej
wydanie decyzji o potwierdzeniu kompetencji i nadaniu kwalifikacji.
Stuszne jest, by w planowaniu obydwu etapéw uwzgledni¢ opinie
interesariuszy ze $rodowiska pracodawcéw i oséb czynnie wykonu-
jacych zawdd.

Zaangazowanie praktykéw jest niezbedne na innych etapach i w r6z-
nych procesach zwigzanych z walidacja. Juz same opisy kwalifikacji
zawierajgce efekty uczenia sie powinny by¢ tworzone przy zaanga-
zowaniu praktykéw, przedstawicieli branzy odpowiedniej dla danej
kwalifikacji. Obecnie na rynku kwalifikacji istnieja standardy wyma-
gan bedace podstawa przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgce-
go kwalifikacje zawodowe dla zawoddw, ktérych ksztatcenie odbywa
sie w systemie edukacji formalnej. Ponadto, obowiazuja standardy
egzaminacyjne opracowane przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego; ist-
niejg réwniez standardy dla zawodéw regulowanych, w przypadku
ktorych zakres wymaganych kompetencji jest okreslany przepisami
prawnymi. W zintegrowanym krajowym systemie kwalifikacji stan-
dardy egzaminacyjne powinny by¢ wtorne wobec opisow efektow
uczenia sie dla danych kwalifikacji. Na bazie prawidtowo opracowa-
nych opiséw efektéw uczenia sie moga powstawac standardy egza-
minacyjne.

3.2.5. Informacja i doradztwo
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W zintegrowanym systemie kwalifikacji doradcy zawodowi beda od-
grywac wazna role i wypetniac istotne zadania. Wsparcie profesjonalnie
przygotowanych doradcéw bedzie przydatne zwtaszcza w pierwszych
etapach procesu walidacji — przy identyfikacji i dokumentacji efektéw
uczenia sie zdobytych w drodze pozaformalnej i nieformalnej. Doradcy
moga wspiera¢ osoby przystepujace do walidacji w ocenie swoich wia-
snych kompetencji oraz w okresdleniu mozliwych drég postepowania.
W przypadku nastawienia na zdobycie konkretnej kwalifikacji decyzje
te moga dotyczyc rozpoczecia procesu dokumentowania posiadanych
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seminaria
dla doradcow
w IBE

kompetendiji, przystapienia do weryfikacji efektow uczenia sie lub podje-
cia dziatan na rzecz uzupetnienia kompetencji. Doradca moze prowadzi¢
kandydata przez caty proces zdobywania kwalifikacji, a w szczegolnosci
wspiera¢ go w dokumentowaniu kompetencji.

Ze wzgledu na przewidywanga role doradcow edukacyjno-zawodo-
wych i zawodowych w zintegrowanym systemie kwalifikacji oraz
perspektywe nowych zadan, ktére stojg przed ta grupg zawodows,
w projekcie ,Opracowanie zatozerr merytorycznych i instytucjonal-
nych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” prowadzone sg seminaria
dla doradcéw edukacyjno-zawodowych i zawodowych. Od listopada
2012 do wrzesnia 2014 roku przeprowadzono 63 takich seminariéw.
Do czerwca 2015 roku przewidziano 21 kolejnych spotkan, ktérych
uczestnicy zapoznaja sie z zagadnieniami zwigzanymi z Europejska
i Polska Rama Kwalifikacji oraz poszerzaja swojg wiedze z zakresu
funkcjonowania systeméw kwalifikacji w innych krajach. Doradcy
bioracy udziat w seminariach poznajg metode walidacji osiggniec
(portfolio), dzieki ktérej mozna potwierdzi¢ uzyskane kompetencje
oraz zapoznaja sie z procedurami zapewniania jakosci kwalifikacji'>.
Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju kompetencji doradcéw realizu-
je réwniez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej (KOWEZiU), organizujac seminaria i konferencje z zakresu
poradnictwa zawodowego, prowadzac forum dyskusyjne dla dorad-
cow i oferujac tej grupie materiaty edukacyjne i promocyjne. Wsréd
propozycji znajduja sie m.in. narzedzia diagnostyczne dla doradcéw,
stuzace wsparciu przy rozpoznawaniu predyspozycji i zainteresowan
pracownikéw i 0s6b poszukujacych pracy'. Ponadto, aktualnie w In-
stytucie Badan Edukacyjnych prowadzone sg badania dotyczace do-
radcéw edukacyjno-zawodowych'.

Budowaniu systemu doradztwa i informacji powinny towarzyszy¢
kampanie spoteczne, skierowane gtéwnie do oséb o niskich kwali-
fikacjach, informujace o mozliwosciach walidacji kompetencji, jak
réwniez o zaletach tego procesu. System informacji i doradztwa po-
winien z czasem wykorzystywac w coraz wiekszym stopniu narzedzia
informatyczne. Rozwigzania informatyczne, takie jak strony www czy
platformy e-learningowe, staja sie obowigzujacym standardem ak-
ceptowalnym przez spoteczenstwo oraz relatywnie prostym i tanim
w utrzymaniu.

Informacje o seminariach regionalnych wraz z harmonogramem znajduja sie na stronie: http://www.kwalifi-

kacje.edu.pl/pl/seminaria-regionalne (wejscie w dniu 30.09.2014).
Wiecej na ten temat na stronie internetowej: http://new.koweziu.edu.pl/strony-statyczne/poradnictwo-za-
wodowe (wejscie w dniu 30.09.2014).

Badania realizowane w Zespole Edukacji i Rynku Pracy.
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3.2.6. Rozwigzania instytucjonalne

Aktualnie przewiduje sie, ze w funkcjonowanie systemu walidacji
zaangazowane bedga instytucje walidujgce i certyfikujace, instytu-
cje zewnetrznego zapewniania jakosci oraz instytucje sprawujace
nadzér na poziomie centralnym. W wielu obszarach takie instytucje
juz funkcjonuja. Przyktadowo, instytucjami walidujgcymi i zarazem
certyfikujacymi w systemie szkolnictwa zawodowego sa okregowe
komisje egzaminacyjne, a instytucjg zewnetrznego zapewniania ja-
kosci - Centralna Komisja Egzaminacyjna. Nadzér nad kwalifikacjami
nadawanymi w tym obszarze sprawuje Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej. W szkolnictwie wyzszym walidacja i certyfikacja odbywaja
sie w ramach poszczegélnych uczelni, za zewnetrzne zapewnianie
jakosci odpowiedzialna jest za$ Polska Komisja Akredytacyjna. Funk-
cje instytucji nadzorujacej petni Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. W systemie rzemiosta dziatajg izby rzemiesinicze (jako
instytucje walidujace i certyfikujace) i Zwigzek Rzemiosta Polskiego
(instytucja zewnetrznego zapewniania jakosci), a ze strony panstwa
- Ministerstwo Edukacji Narodowej. W obszarze pozostatych kwalifi-
kacji, nienadawanych w systemie os$wiaty i szkolnictwa zawodowego
ani przez inne organy wiadzy panstwowej czy samorzady zawodowe,
istnieje wielos¢ instytucji walidujacych i certyfikujacych, a zewnetrz-
ny nadzér jest rzadkoscia.

W zintegrowanym systemie kwalifikacji beda funkcjonowac instytucje
i podmioty, ktére juz dzi§ s zaangazowane w potwierdzanie efektow
uczenia sie nabytych w drodze pozaformalnej i nieformalnej, pod wa-
runkiem spetniania wymagan jakosciowych, niezbednych do funkcjo-
nowania w systemie. Mozliwe jest, ze cze$¢ z instytucji juz istniejacych
podejmie sie wypetniania nowych funkgji w systemie, na przyktad funk-
¢ji zewnetrznego zapewniania jakosci. By¢ moze powstang tez nowe in-
stytucje, ktore przejma zadania zwigzane z walidacja efektow uczenia sie
nabywanych inaczej niz w edukacji formalnej. Moga okazac sie nimi réw-
niez instytucje zwigzane z edukacjag formalng, jak uczelnie czy okregowe
komisje egzaminacyjne. System bedzie otwarty dla wszystkich instytucji
- publicznych, prywatnych i spotecznych - pod warunkiem wypetniania
wymagan jakosciowych okreslonych przez parnstwo.

3.2.7. Finansowanie
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Koszty przystapienia do walidacji, w tym zwigzane z optatami za
udziat, stanowia jedna z podstawowych barier zwiekszania zakresu
stosowania walidacji. Wskazane jest zatem poszukiwanie rozwiazan,
ktére nie beda stanowity nadmiernych ograniczen dostepu, a rowno-
czesnie nie stang sie zbyt duzym obcigzeniem dla finanséw publicz-
nych. Kwestia finansowania systemu powinna by¢ rozpatrywana na
dwaéch poziomach:
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= finansowania tworzenia i funkcjonowania systemu — podstawo-
wym zrédtem finansowania dziatalnosci zintegrowanego systemu
kwalifikacji powinny by¢ srodki publiczne pochodzace z budzetu
panstwa;

= finansowania proceséw walidacji — wskazane jest wykorzystanie
réznych zrédet finansowania walidacji: Srodkéw samych uczestni-
kow, pracodawcow, jak rowniez srodkédw publicznych, w zalezno-
$ci od rodzaju kwalifikacji, a takze statusu osoby ubiegajacej sie
o kwalifikacje.
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Zakonczenie
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Walidacja efektéw uczenia sie to jeden z wazniejszych elementéw
zintegrowanego systemu kwalifikacji, wiec prace nad nig prowadzo-
ne sa w sposoéb ciagly i systematyczny.

Powyzsze opracowanie przedstawia rezultaty dziatan, poswieconych

zagadnieniu walidacji w projekcie systemowym ,Opracowanie zato-

zen merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram

Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez

cate zycie” w latach 2011-2013. Od poczatku 2014 roku dalsze prace

nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, w tym nad walidacja, pro-

wadzone sg w ramach trzech projektow:

= ,Opracowanie zatozen merytorycznych i instytucjonalnych wdra-
zania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifi-
kacji dla uczenia sie przez cate zycie”’,

= ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna doty-
czaca jego funkcjonowania’,

m ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — przygotowanie do
wdrozenia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie"

Propozycje rozwigzan wypracowanych w zakresie walidacji podda-
wane sg pilotazowemu wdrozeniu w zakresie kwalifikacji z obszaru
szkolnictwa zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego. Wnioski wyni-
kajace z prowadzonych analiz, konsultacji i pilotazowego wdrozenia
przetozg sie na wytyczne i wskazéwki do prowadzenia walidacji efek-
tow uczenia sie w zintegrowanym systemie kwalifikacji.
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Aneks 1

Stownik podstawowych terminéw stosowanych w tekscie

Lp. Hasto Definicja
1. | Akumulowanie osiggnie¢ / Gromadzenie potwierdzonych efektéw uczenia sie/
Credit accumulation ksztatcenia sig, stanowigcych sktadniki wymagan dla
danej kwalifikacji.
2. | Certyfikowanie / Proces, w ktérego wyniku uczacy sie otrzymuje
Certification od upowaznionej instytucji formalny dokument,
stwierdzajacy, ze osiagnat okreslona kwalifikacje.
Certyfikacja nastepuje po walidacji.
3. | Edukacja formalna/ Uczenie sie przez udziat w programach ksztatcenia
Formal education i szkolenia, prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zarejestrowanej.
4. | Edukacja pozaformalna / Uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, jednak poza
Non-formal education programami ksztatcenia i szkolenia prowadzacymi do
uzyskania kwalifikacji zarejestrowane;j.
5. | Efekty uczenia sie / ksztatcenia sie / Zas6b wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
Learning outcomes nabytych w procesie uczenia sie.
6. | Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) / Przyjeta w UE struktura poziomdw kwalifikacji
European Qualifications Framework (EQF) | stanowiaca uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w réznych krajach.
7. | Jakos¢ kwalifikacji / Przez jakos¢ kwalifikacji rozumie sie jej funkcjonalno$¢
Quality of a qualification dla 0séb, ktére ja uzyskaty lub staraja sie ja uzyskac, oraz
dla otoczenia spotecznego, w ktérym dana kwalifikacja
funkcjonuje.
8. | Kompetencje spoteczne / Zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
Social competence autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia
w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem
etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
9. | Krajowy system kwalifikacji (KSK) / 0Ogét rozwigzan stuzacych ustanawianiu i nadawaniu
National qualifications system (NQS) kwalifikacji oraz zapewnianiu ich jakosci.
10. | Kwalifikacja / Okreslony zestaw efektéw uczenia sie — zgodnych

11.

Qualification

Kwalifikacja czastkowa /
Partial qualification

z ustalonymi standardami - ktérych osiaggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.

Kwalifikacja zarejestrowana, ktéra nie jest kwalifikacja
petna.

Kwalifikacje czastkowe moga by¢ tworzone zaréwno

w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza
nimi. W przypadku kwalifikacji czastkowych zakres
wymaganych efektéw uczenia sie jest z zasady wezszy niz
w przypadku kwalifikacji petnych.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Kwalifikacja petna /
Full qualification

Kwalifikacja sktadowa /
Constituent qualification

Kwalifikacja zarejestrowana /
Registered qualification

Kwalifikacja ztozona /
Compound qualification

Osiagniecia /
Credits

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) /
Polish Qualifications Framework (PQF)

Przenoszenie osiggniec /
Transfer of credits

Sektorowa rama kwalifikacji /
Sectoral qualifications framework

Skfadnik opisu poziomu kwalifikacji
(deskryptor) /
Level descriptor

Uczenie sie nieformalne /
Informal learning

Umiejetnosci /
Skills

Uznawanie kwalifikacji /
Recognition of qualifications

Walidacja /
Validation

Wiedza /
Knowledge

Kwalifikacja zarejestrowana, nadawana wytacznie

w ramach systemow o$wiaty i szkolnictwa wyzszego

po osiagnieciu efektéw uczenia sie odpowiadajacych
wymaganiom dla kwalifikacji nadawanych po okreslonych
etapach ksztatcenia.

Kwalifikacja, ktéra stanowi sktadnik innej kwalifikacji
(ztozonej).

Opisany w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zestaw
efektéw uczenia sie/ksztatcenia sie, ktérego osiagniecie
zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong
instytucje. Kwalifikacja opisana w rejestrze moze by¢
petna lub czastkowa.

Kwalifikacja, w ktdrej jednym z wymagan jest posiadanie
innej kwalifikacji (sktadowej).

Wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/

ksztatcenia sie — stanowigcych sktadnik wymagan dla
kwalifikacji - ktérych uzyskanie zostato potwierdzone na
podstawie przeprowadzonej walidacji.

Opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w Polsce.

Uznawanie - przez podmiot nadajacy kwalifikacje -
efektow uczenia sie/ksztatcenia sie stanowigcych sktadniki
wymagan dla tej kwalifikacji, ktére zostaty potwierdzone
przez inne podmioty.

Opis hierarchii poziomoéw kwalifikacji, funkcjonujacych
w danej dziedzinie dziatalnosci (sektorze, branzy).

Ogodlne okreslenie wymagan dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktére
odpowiadaja danemu poziomowi kwalifikacji.

Nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w toku réznorodnych aktywnosci poza
zorganizowanymi formami ksztatcenia sie.

Zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwiazywania
probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej.

Formalne uznanie przez uprawniong do tego instytucje
waznosci $wiadectwa/dyplomu zdobytego za granica.

Wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od
sposobu uczenia sie - kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do
certyfikacji.

Zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk,
przyswojonych w procesie uczenia sig, odnoszacych sie do
dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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26. | Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) / | Publiczny rejestr, ktéry ma obejmowac kwalifikacje
Integrated Qualifications Register (IQR) nadawane w Polsce. Warunki wpisania kwalifikacji do ZRK
muszg zostac okreslone w przepisach prawa.

27. | Zintegrowany system kwalifikacji / 0Ogot rozwiazan stuzacych ustanawianiu, nadawaniu
Integrated qualifications system oraz zapewnianiu jakosci tych kwalifikacji, ktére sa ujete
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).
Zintegrowany system kwalifikacji jest podstawowa
czescia krajowego systemu kwalifikacji (KSK).
Instrumentami integrujacymi ten system sa:

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) i Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK), wspélna terminologia oraz ogdlne
zasady zapewniania jakosci kwalifikacji.

Zrédto: Stownik podstawowych terminéw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikacji (Stawiriski, Debowski i in., 2014).
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nowa podstawa
programowa
ksztatcenia
ogodlnego

nowa podstawa
programowa
ksztatcenia
zawodowego

Krajowe Ramy
Kwalifikacji

dla Szkolnictwa
Wyzszego

W systemie o$wiaty, sktadajacym sie z przedszkoli, szkét podstawo-
wych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, efekty uczenia sie,
ktére powinny zosta¢ osiggniete na danym poziomie edukacji, sa
okreslone w podstawach programowych wychowania przedszkol-
nego oraz ksztatcenia ogdlnego, a takze podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach. Nowa podstawa programowa jest wdra-
zana pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowej od roku
szkolnego 2009/2010 i obejmie wszystkich uczniéw w roku szkol-
nym 2014/2015. Efekty uczenia sie w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego sg sformutowane jako opis wymagan egza-
minacyjnych, a wiec wraz ze stopniowym wprowadzaniem nowe;j
podstawy programowej modyfikacjom ulega réwniez sposéb wali-
dacji. Ocenianie efektéw uczenia sie oraz potwierdzanie kwalifika-
¢ji (przez wydawanie $wiadectw) oparte jest zaréwno na ocenianiu
wewnatrzszkolnym, jak i ocenianiu zewnetrznym.

W ksztatceniu zawodowym w systemie formalnym nowa podstawa
programowa wdrazana jest od roku szkolnego 2012/2013; wszy-
scy za$ uczniowie szkét zawodowych bedga sie uczy¢ wedtug nowej
podstawy od roku szkolnego 2015/2016. Réwniez ta podstawa pet-
ni funkcje opisu wymagan egzaminacyjnych i w miare jej wdrazania
odpowiednim modyfikacjom ulegajg tez egzaminy. Istotne jest, Zze
egzaminy w ksztatceniu zawodowym maja cze$¢ teoretyczng i prak-
tyczna.

Od roku akademickiego 2012/2013 w szkolnictwie wyzszym obowia-
zuja Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego'8, ogdinie
okreslajace efekty uczenia sie w oSmiu obszarach ksztatcenia dla
kwalifikacji odpowiadajacych ukonczeniu studiéw pierwszego i dru-
giego stopnia. Odniesione do nich programy ksztatcenia na poszcze-
golnych kierunkach realizowane przez szkoty wyzsze musza zostac
opisane w jezyku efektow ksztatcenia (uczenia sie) oraz majg wska-
zywac na sposoby weryfikacji tych efektéw'. Dla studiéw trzeciego
stopnia (doktoranckich) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa

'8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. nr 253, poz. 1520).

' Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.).
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Wyzszego? opisuje oczekiwane efekty ksztatcenia w stopniu mniej
szczeg6towym niz dla studidw pierwszego i drugiego stopnia. Efekty
uczenia sie nabyte w szkolnictwie wyzszym sa walidowane dwojako:
przez ocenianie w toku zaje¢ (egzaminy) oraz przez ocenianie kornco-
we w formie obrony prac?'.

20 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 roku w sprawie ksztatcenia na

studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. nr 196, poz. 1169).
2 Wiecej na temat walidacji efektéw uczenia sie w systemie formalnym, patrz: Raport o stanie edukacji 2012.
Liczq sie efekty (Federowicz i Sitek, 2013) oraz Raport referencyjny (Stawinski, Debowski i in., 2013).

43




Walidacja efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji formalnej jako nowe wyzwanie
dla polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie

Walidacja to jeden z wazniejszych elementéw zintegrowanego systemu kwalifikacji. Dzieki niej mozliwe bedzie potwierdzenie efek-
tow uczenia sie uzyskanych poza systemem edukacji formalnej, na przyktad przez udziat w szkoleniach, wolontariacie czy w wyniku
whasnych doswiadczen. Tego rodzaju podnoszenie kompetencji i zdobywanie kwalifikacji wysokiej jakosci wpisuje sie tez w idee
uczenia sie przez cafe zycie, wspierana obecnie w cafej Europie.

Publikacja podsumowuje dotychczasowe wyniki prac w zakresie rozwoju walidacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
formalnym, prowadzonych w ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozer merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”

Instytut Badan Edukacyjnych
Gtéwnym zadaniem IBE jest prowadzenie badar, analizi prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki edukacyjne.

Instytut zatrudnia ponad 150 badaczy zajmujacych sie edukacja — pedagogdw, socjologdw, psychologdw, ekonomistéw, poli-
tologéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych - wybitnych specjalistéw w swoich dziedzinach, o réznych dowiadczeniach
zawodowych, ktdre obejmuja, oprocz badar naukowych, takze prace dydaktyczng, doswiadczenie w administracji publicznej czy
dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut w Polsce uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektow badawczych (w tym PIAAC, PISA, TALIS, ESLC, SHARE, TIMSS
i PIRLS) oraz projektdw systemowych wspétfinansowanych przez Unie Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
ul. Gérczewska 8,01-180 Warszawa | tel. +48 22 24171 00 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl Egzemplarz bezpfatny
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