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Pracownia Historii, dziatajgca w ramach Zespotu Dydaktyk Szczegdtowych Instytutu Badan
Edukacyjnych, przeprowadzita w kolejnych latach — w 2012 i w 2013 — konkurs zatytutowany Lekcja
dobrej historii — adresowany do nauczycieli historii gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych. Podczas
spotkan finatlowych konkursu wytonieni laureaci przedstawiali autorskie propozycje dydaktyczne —
wiasne dobre praktyki, najciekawsze sposrdd nich opublikowane zostaty w czasopismie Moéwig Wieki i
zamieszczone na stronie Instytutu.

Konkursowi towarzyszyty badania jakosciowe — pogtebione wywiady z nauczycielami laureatami obu
edycji. Pierwsza seria wywiadéw, w ktorej brali udziat laureaci pierwszej edycji konkursu zostata
zrealizowana w okresie od 19 wrzesnia do 8 listopada 2012 roku. Nastepna seria wywiadow odbyta
sie miedzy 25 pazdziernika a 6 grudnia 2013 roku. Wowczas rozmawiano z laureatami drugiej edycji
konkursu. W przeprowadzonym badaniu jakosciowym zamierzaliSmy uzyskaé jak najwiecej informacji
o stylu pracy laureatdw konkursu i o tym, jak powstajg dobre praktyki w nauczaniu historii.
Dodatkowym celem drugiej serii wywiadéw byto rozpoznanie najbardziej efektywnych metod
upowszechniania nowych rozwigzan dydaktycznych wsréd nauczycieli tego przedmiotu.

Przedstawiany raport z badania Dobrych praktyk w nauczaniu historii, powstat w 2014 roku i jest
podsumowaniem  wspomnianych  dwéch  tur  pogtebionych  wywiaddéw  indywidualnych,
przeprowadzonych z laureatami obu edycji konkursu Lekcja dobrej historii. Zamieszczamy w nim
najciekawsze wnioski wynikajgce z analizy zebranego materiatu. Efektem badania, oprocz
przekazywanego opracowania, jest takze internetowa baza dobrych praktyk. Publikowane sg w niej
zardbwno sprawdzone w praktyce wzory, ktére tatwo moga zosta¢ wykorzystane przez innych
nauczycieli jak i komentarze oraz uwagi nauczycieli zebrane w trakcie badania.

Analizowanie pozytywnych wzorcow pracy dydaktycznej stato sie szczegodlnie istotne w kontekscie
zmian, ktére zaszty w nauczaniu historii wraz z wprowadzeniem nowej podstawy programowej.
Podstawa programowa kfadzie nacisk na rozwijanie umiejetnosci, co prowadzi do wzrostu
zainteresowania nowymi metodami pracy, zaréwno wsréd nauczycieli jak i wsréd metodykéw tego
przedmiotu. Poszukiwanie przyktadéw nowatorskich i nietypowych rozwigzan dydaktycznych,
umozliwiajgcych ksztatcenie umiejetnosci zapisanych w podstawie programowej w sposéb skuteczny i
ciekawy , jest odnotowywane jako powszechne. Jednocze$nie odczuwalny jest brak opracowan
zajmujgcych sie tym zagadnieniem naukowo i w sposob systematyczny. Przeprowadzone badanie
wypetnia czesciowo te luke i dostarcza nauczycielom zainteresowanym doskonaleniem swojego
warsztatu dydaktycznego, przyktadow rozwigzan przydatnych w codziennej pracy. Efektem analizy
tych przyktadéw jest kodeks dobrych praktyk, zawierajgcy porady dla nauczycieli, dotyczace tworzenia
i realizacji dobrych praktyk w nauczaniu historii.

Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki badah jakosciowych nie dostarczajg danych na temat
0ogotu nauczycieli historii i oczywiscie nie mogg podlegaé prostej generalizacji. Pozwalajg jednak
zidentyfikowa¢ rozmaite zjawiska towarzyszgce codziennosci szkolnej i mogg tym samym stac sie
punktem wyjscia do kolejnych prac badawczych. Wyniki ankiet mogg zosta¢ wykorzystane w kilku
obszarach. Instytutowi Badan Edukacyjnych pozwolg optymalizowa¢ dziatania zwigzane z
gromadzeniem i publikowaniem materiatbw wsparcia dla nauczycieli historii, ktérzy sg gtownymi
beneficjentami rezultatéw przedstawionych analiz. Raport przynosi réwniez szereg ustalen
przydatnych dla metodykéw historii oraz instytucji zajmujacych sie ksztatceniem nauczycieli, zaréwno
na poziomie centralnym (O$rodek Rozwoju Edukacji), jak i lokalnym (osrodki doradztwa
metodycznego np. WCIES). Z punktu widzenia instytucji odpowiadajgcych za polityke edukacyjng



wnioski zawarte w raporcie mogg okaza¢ sie pomocne przy opracowywaniu rekomendaciji
dotyczacych ksztatcenia nauczycieli.

W pierwszej czesci dokumentu opisano cele i metodologie badania. Gtéwny trzon raportu,
wzbogacony cytatami z wypowiedzi respondentéw, zawiera opis i analize zebranego materiatu wraz z
wyszczegoblnieniem najwazniejszych wnioskdéw z poszczegdlinych blokéw tematycznych. Te czes¢
raportu rozpoczyna charakterystyka uczestnikow wywiadéw, w ktérej przedstawiono najwazniejsze
cechy badanych z punktu widzenia wykonywanego przez nich zawodu (wyksztatcenie, nauczane
przedmioty, staz nauczania historii, miejsca pracy i ich lokalizacja, poziom uczonych klas). Nastepnie
przedstawiono opis codziennej pracy nauczycieli — schemat organizacyjny lekcji, sposoby
przygotowywania sie do zaje¢ oraz role podstawy programowej z historii (wymagan ogélnych oraz
szczegotowych). Potem zaprezentowano czynniki doboru metod dydaktycznych przez nauczycieli
oraz ich punkt widzenia na role podrecznika w codziennej pracy dydaktycznej z uczniami. W dalszej
czesci raportu opisane zostaty stosowane przez nauczycieli metody dydaktyczne wraz z
wyszczegoblnieniem ich mocnych oraz stabych stron. Nauczycieli poproszono réwniez o wskazanie
najwazniejszych dla nich zrédet inspiracji i pomystéw do tworzenia nowych praktyk, a takze — o
opisanie efektow, ktorych oczekujg w odniesieniu do udanych lekcji.

Ostatnia, zasadnicza cze$¢ analizy skupia sie na kwestii rozumienia przez nauczycieli pojecia
~dobrych praktyk uczenia historii”. Uczestnikéw wywiaddw poproszono o wskazanie kluczowych cech
dobrej praktyki, a takze o wyrazenie wiasnych opinii na temat tego, jacy nauczyciele i w jaki sposéb
wypracowujg interesujgce koncepcje na przeprowadzenie lekcji. W tym miejscu respondenci
przedstawili zrédta wtasnych inspiracji, ponadto wskazali czynniki motywujgce ich do poszukiwan
tworczych oraz bariery utrudniajgce wymyslanie i stosowanie dobrych praktyk. Te czes¢ analizy
zamykajg propozycje réoznych form upowszechniania dobrych praktyk w srodowisku nauczycieli.

Osobny podrozdziat stanowi ewaluacja dobrych praktyk, w ktérym opisano, w jaki sposéb nauczyciele
oceniajg przydatnos¢ i skutecznos¢ dobrych praktyk, a takze, jakie sg ich opinie na temat oczekiwan
uczniéw i rodzicéw odnoszacych sie stosowania nowatorskich rozwigzan metodycznych.

Raport zamykajg dwa praktyczne poradniki: Kodeks dobrych praktyk, stanowigcy zbiér
nauczycielskich wskazéwek i porad odnoszacych sie do realizacji dobrych praktyk w nauczaniu historii
oraz Zasady upowszechniania dobrych praktyk, ktére z kolei stanowig zbiér wskazéwek i porad
sformutowanych przez samych ankietowanych, a dotyczg metod popularyzacji nowatorskich
rozwigzan dydaktycznych.



Cel i sposoéb realizacji badania

Badanie zostato zrealizowane metodg indywidualnych wywiadéw pogtebionych (In-Depth Interview
dalej IDI). W pierwszej turze brato w nich udziat 18 nauczycieli uczacych historii w gimnazjach —
uczestnikéw pierwszego konkursu IBE Lekcja dobrej historii (2012). Z kolei w drugiej turze wywiadow
badang grupe stanowili nauczyciele wybrani na podstawie wynikdw drugiej edycji konkursu Lekcja
dobrej historii (2013). W ramach konkursu wytoniono 9 nauczycieli, zarbwno uczgcych w gimnazjach,
jak mi w szkotach ponadgimnazjalnych. 3 osoby zostaty laureatami konkursu po raz drugi. W sumie
przeprowadzono 27 rozmoéw.

Gtéwnymi celami badania byly analiza dobrych praktyk w pracy dydaktycznej wybranej grupy
nauczycieli historii, opracowanie definicji dobrych praktyk w nauczaniu historii, upowszechnienie
przyktadéw tychze praktyk oraz wyznaczenie kierunkéw do dalszych badan tego zagadnienia.
Wymierny efekt badania stanowig Kodeks dobrych praktyk, zawierajgcy porady dla nauczycieli,
dotyczace realizacji dobrych praktyk w nauczaniu historii w szkotach gimnazjalnych oraz Zasady
upowszechniania dobrych praktyk, zbierajgce wskazéwki dotyczace najlepszych metod
popularyzacji ciekawych rozwigzan dydaktycznych.

Charakterystyka nauczycieli

W badaniu wzigli udziat nauczyciele ze Srednio dwunastoletnim stazem nauczania historii. Dla
wszystkich jest to gtéwny przedmiot, ktérego ucza. Zdecydowana wiekszos¢ ukohczyta studia wyzsze
na kierunku historia o specjalnosci nauczycielskiej. Potowa badanych pracuje w szkotach
zlokalizowanych w duzych is$rednich miastach, pozostali zas — w szkotach mieszczacych sie
w matych miastach lub na wsi. Niemal dla wszystkich nauczycieli gtbwnym miejscem pracy jest
gimnazjum.

Opis codziennej pracy nauczycieli

Przy opisywaniu swojej codziennej pracy liczna grupa nauczycieli wolata unika¢ okreslenia ,typowa
lekcja” w odniesieniu do witasnych zaje¢. Kilku z nich byto zdania, ze lekcja nie musi opiera¢ sie
na przyjetym w metodyce szkielecie organizacyjnym zaje¢, sktadajacym sie z nastepujgcych
elementow: rekapitulacji wtérnej, wprowadzenia i realizacji nowego tematu, rekapitulacji pierwotnej,
zadania pracy domowej. Przyzwolenie i zacheta ze strony dyrektora na modyfikowanie przebiegu
lekcji w ramach przyjetego programu ksztatcenia lub jego zacheta do wprowadzania zmian sprzyja
podejmowaniu innowacyjnych rozwigzan.

Dla nauczycieli przygotowujgcych sie do lekcji wazne okazaty sie nastepujgce czynnosci: okredlenie
gtéwnych i szczegbdtowych celéw lekcji z uwzglednieniem zapiséw podstawy programowej z historii;
sporzgdzenie konspektu lekcji (w formie notatki, punktéw do zrealizowania); dobdér metod, ktore
w sposob efektywny pozwolg zrealizowaé gtowne cele lekcji, zaplanowane przez nauczyciela;
przeglad dostepnych zrédet wiedzy i materiatdw, wzbogacenie ich ciekawostkami oraz dygresjami;
opracowanie materiatéw i dodatkowych pomocy dydaktycznych; przygotowanie niezbednego zaplecza
organizacyjno-technicznego.

Przygotowujgc lekcje, nauczyciele zwracajg uwage przede wszystkim na: umiejetnosci ucznidow
i intelektualny poziom nauczanych klas, wymagania ogdlne i szczegétowe zapisane w podstawie
programowej, wtasciwy dobér metod dydaktycznych do tematu, réznorodnosé materiatéw i pomocy
dydaktycznych oraz pomyst na wykorzystanie interesujgcych metod aktywizujgcych uczniow.



Wydaje sie, ze wymagania ogdlne zawarte w podstawie programowej sg znane nauczycielom.
Niewielu z nich siega do nich w codziennej praktyce. Uwazajg oni bowiem, ze dobrze rozumiejg
zapisy tej czesci dokumentu, potrafig je wlasciwie zinterpretowac i prawidtowo wykorzystaé w trakcie
lekcji, podczas ktorej w mniejszym lub wiekszym stopniu, ¢wiczg z uczniami konkretng umiejetnosé
opisang w wymaganiach ogdélnych. Natomiast zapisy wymagan szczeg6towych podstawy
programowej sg, z punktu widzenia badanych nauczycieli, znacznie istotniejsze w przygotowywaniu
lekcji. Wiekszos¢ z nich $ledzi je przygotowujgc sie do zajec.

Nauczyciele w rézny sposob postrzegajg role podrecznika w codziennej praktyce. Czesé z nich
uwaza, ze podrecznik ma stuzy¢ przede wszystkim do samodzielnej pracy ucznidw; inni traktujg go,
jako narzedzie pomocnicze dla nauczyciela w przygotowaniu i realizacji lekcji; kilku nauczycieli uznaje,
ze jest on kluczowy w codziennej pracy z uczniami.

Innowacyjne rozwigzania metodyczne

Nauczyciele starajg sie wykorzystywac podczas lekcji nie tylko tradycyjne metody podajgce, ale takze
metody poszukujgce, takie jak np.: burza moézgow, drzewko decyzyjne, mapa mentalna, debata,
drama, inscenizacja. Wsréd metod pracy badanych nauczycieli szczegélne miejsce zajmuje praca w
grupie. Istotne sg takze aktywnosci realizowane poza klasg. Jednoczesnie nauczyciele majg
Swiadomos¢ mocnych i stabych stron stosowanych przez siebie metod.

Dla swoich mniej lub bardziej niekonwencjonalnych pomystdéw szukajg wsparcia w: pomocach
dydaktycznych opracowanych przez wydawnictwa, materiatach przygotowanych przez siebie lub
przez innych nauczycieli (kartach pracy, scenariuszach, pomystach na realizacje konkretnych lekgc;ji),
zasobach dydaktycznych szkoty (mapach interaktywnych, zbiorach bibliotecznych), wiasnych
zainteresowaniach (literaturze, filmie, muzyce), materiatach udostepnionych przez uczniéw oraz w
zaleznosci od potrzeb — zrédtach internetowych.

Wyznacznikiem udanej lekcji dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli jest wysoki poziom
zainteresowania uczniéw i ich zaangazowania w lekcje. O sukcesie nauczyciela $wiadczg réwniez
pozytywne wyniki ucznidw potwierdzajgce, ze nabyli nowg wiedze na dany temat i rozwineli swoje
kompetencje.

Dobre praktyki uczenia historii

Nauczyciele, formutujgc wtasne definicje dobrej praktyki uczenia historii, odwotywali sie do szeroko
pojetego ,sposobu funkcjonowania w zawodzie”, obejmujgcego okreslone dziatania dydaktyczne
(sposoby prowadzenia lekcji, pomysty na przedstawianie tematéw, wybieranie konkretnych form i
metod pracy) oraz stosunek do wiasnej pracy. Do kluczowych cech dobrej praktyki w uczeniu historii
zaliczyli: efektywno$é¢, atrakcyjnosé, kreatywnos¢, uniwersalnosé, zgodno$é z wymaganiami podstawy
programowej z historii, a takze odpowiednie nastawienie nauczyciela, umozliwiajgce zrozumienie
potrzeb uczniéw i zdobycie ich zaufania.

Wedtug nauczycieli, autorami dobrych pomystéw i praktyk sg najczesciej wysoce zmotywowani
dydaktycy, ktérzy wykonujg swoéj zawdd z pasja, chcg sie rozwija¢ zawodowo, w zwigzku z czym dgzg
do rozbudowy wiasnego warsztatu pracy i podnoszenia kwalifikacji. Zalezy im nie tylko na tym, by
stosowane metody przynosity okreslone rezultaty i byly zgodne z wymaganiami podstawy
programowej, ale takze na tym, by rozbudzaty zainteresowanie uczniéw przedmiotem.

Podstawowymi zrédtami inspiracji dla nauczycieli stajg sie z jednej strony uczniowie i ich pozytywne
lub negatywne reakcje na wprowadzane metody (uwagi, komentarze, che¢ rozwijania i pogtebiania
okreslonych zagadnienh, aktywno$¢ na lekcji, uczestnictwo w dyskusji lub jej catkowity brak, widoczne
znudzenie i apatia), z drugiej za$ inni nauczyciele i ich doswiadczenia (spotkania w formalnych i



nieformalnych sytuacjach z innymi dydaktykami, rozmowy na co dzien w szkole oraz w szerszym
gronie podczas warsztatow, szkolen, konferencji, kurséw metodycznych; dyskusje na forach
internetowych). Badani czerpig inspiracje takze z wtasnych zainteresowan, ktére pozwalajg wzbogacic¢
przygotowywane materiaty o dodatkowe ciekawostki, a czasem spojrze¢ na zagadnienia z nowej,
interesujgcej perspektywy (np. lektury, film, muzyka, turystyka historyczna).

Nauczyciele wskazali jako czynniki najbardziej motywujgce ich do rozwijania nowych praktyk: chec
unikniecia putapki zawodowej rutyny, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, potrzebe
bycia docenionym oraz dgzenie do efektywniejszego doboru metod adekwatnych do potrzeb i
mozliwosci uczniow.

Uczestnicy wywiadéw wymienili kilka sposobéw upowszechniania dobrych praktyk w $rodowisku
nauczycielskim, podkreslajgc réwnoczesnie, ze tylko jednoczesne wykorzystywanie kilku form
popularyzacji prowadzi do skutecznego promowania dobrych praktyk. Jako szczegdlnie istotne
wskazywali: publikacje (tradycyjne wydawnictwa i wersje elektroniczne), internetowe bazy praktyk,
formy szkoleniowo-warsztatowe. W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali inne sposoby
upowszechniania, takie jak: promocja w mediach, spotkania z nauczycielami w szkotach, obserwacje
praktyki kolegoéw z tej samej szkoty lub z innych placowek.

Ewaluacja metod dydaktycznych

Nauczycielom brakuje dobrego systemu diagnozowania skutecznosci zastosowanych metod.
Wykorzystujg (czesto w sposob nieuswiadomiony) jedynie formy krotkoterminowej ewaluacji wtasnych
dziatan, nie skupiajgc sie na analizie dlugofalowych rezultatow. Zastanawiajg sie jednak, w jaki
sposdéb mozna by systemowo i regularnie sprawdzac¢ jakos¢ stosowanych praktyk. Ich zdaniem,
Z pewnoscig nalezy zasiegac opinii bezposrednich zainteresowanych — uczniow.

Nauczyciele wnioskujg o jakosci stosowanych przez sienie rozwigzan na podstawie obserwaciji reakcji
uczniéw oraz zbieranych mniej lub bardziej systematycznie opinii i uwag wychowankéw. Odnoszag
wrazenie, ze uczniowie generalnie chetnie przyjmujg nowe propozycje metodyczne, ktére wigzg sie z
atrakcyjniejszymi wizualnie formami i korzystaniem z multimediéw. Uwazajg ponadto, ze ws$rdd
ucznidw wiekszym zainteresowaniem cieszg sie metody aktywizujgce niz formy podajgce.
Nauczyciele nie znajg natomiast oczekiwan rodzicow odnosnie stosowanych przez siebie metod
pracy, gdyz stosunkowo rzadko otrzymujg tego typu informacje zwrotne.



Badanie zostato zrealizowane jako rozszerzenie iuzupetnienie ,Badania realizacji podstawy
programowej z historii w gimnazjum”, przeprowadzonego w 2011 roku przez Pracownie Historii IBE.
Jest ono odpowiedzig na zaistniatg w zwigzku z wdrozeniem nowej podstawy programowej potrzebe
analizy i upowszechniania praktyk opracowywanych i stosowanych przez nauczycieli, ktore
odpowiadajg zatozeniom programowym reformy.

Gtéwnymi celami niniejszego badania byty:

opracowanie listy cech charakteryzujgcych dobre praktyki,

poznanie sposobu powstawania i ulepszania dobrych praktyk w pracy dydaktycznej
wybranej grupy nauczycieli historii,

zebranie, opracowanie i upowszechnienie przyktadéw tychze praktyk,

stworzenie charakterystyki dobrego nauczyciela historii,

wyznaczenie kierunkoéw do dalszych badan problemu.

Wymierny efekt badania stanowi Kodeks Dobrych Praktyk, zawierajgcy porady dla nauczycieli,
dotyczace realizacji dobrych praktyk w nauczaniu historii w szkotach gimnazjalnych. Ma on réwniez
sta¢ sie zalgzkiem bazy dobrych praktyk, ktéra umozliwi nauczycielom historii korzystanie
Z materiatéw pomocnych w podnoszeniu jakosci nauczania.

1.2.1. Sposéb doboru i wielkosé proby

Badanie objeto nauczycieli uczestniczgcych w konkursie Lekcja dobrej historii, organizowanym przez
IBE dla nauczycieli gimnazjum®. Konkurs miat na celu dotarcie do nauczycieli, ktérzy z jednej strony
majg wiele dobrych pomystéw na prace w klasie, z drugiej zas chcg sie podzieli¢ swojg wiedzg i
doswiadczeniem. W sktad jury weszli zaréwno eksperci IBE, czynni nauczyciele, jak i przedstawiciele
Polskiego Towarzystwa Historycznego czy srodowisk zajmujgcych sie popularyzowaniem historii
(miesiecznik Mowig Wieki. Sposrdéd zgtoszen nadestanych w ramach pierwszej edycji konkursu
wytoniono 18 laureatéw (pietnascie kobiet i pieciu mezczyzn), wsréd ktoérych przeprowadzono
badanie. W ramach drugiej edycji wytoniono 9 laureatéw, z czego 3 osoby zostaty nagrodzone takze
w pierwszej edyciji.

L W konkursie mogli wzig¢ udziat nauczyciele historii uczacy w gimnazjach, a zgtoszone praktyki konkursowe, bedgce
propozycjg fragmentu lekcji, scenariusza lekcji lub cyklu lekcji, musiaty spetnia¢ wymég ksztattowania umiejetnosci ogdinych
ucznidw. Ponadto nadestane rozwigzania musiaty zosta¢ wykorzystane wczesniej przez nauczycieli podczas ich lekgiji.
Uczestnicy konkursu wyrazali réwniez zgode na publikacje zgtoszonych praktyk i ich promowanie przez Instytut Badan
Edukacyjnych. Dokiadne informacje na temat kryteriow konkursu znajdujg sie na stronie internetowej:

http://eduentuzjasci.pl/pl/wydarzenia/56-en-uncategorised/579-lekcjadobrejhistorii.ntml?showall=&start=1 [19.12.2012].



Taki sposob doboru proby sprawia, ze wyniki badania nie dostarczajg danych na temat ogotu
nauczycieli historii, a jedynie specyficznej grupy. Badanie wlasciwe poprzedzit pilotaz z udziatem
dwoch uczestniczek konkursu, ktérego celem byto przetestowanie narzedzia badawczego, jakim jest
scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego. W badaniu wiasciwym scenariusz zostat
rozszerzony o czes$¢ zindywidualizowang dla kazdego uczestnika wywiadu, dotyczacg bezposrednio
zaprezentowanej praktyki konkursowej. Nauczyciele, ktorzy wzieli udziat w badaniu, zostali wskazani
przez Zamawiajacego. Wykonawca otrzymat prébe z danymi kontaktowymi respondentow,
przeprowadzit ich telefoniczng rekrutacje, ktérej celem byto pozyskanie wstepnej zgody na udziat w
badaniu oraz wystat na adresy e-mail wersje elektroniczng opracowanego przez IBE listu do
nauczycieli. Wszystkie wywiady pierwszej serii zostaly przeprowadzone w okresie od wrzesnia do
listopada 2012 r. natomiast druga tura wywiadéw odbyta sie miedzy pazdziernikiem a grudniem 2013
roku. Wiekszos¢ z nich zostata zrealizowana w miejscu pracy nauczycieli (jedynie kilku miato inne
preferencje w tym zakresie). Srednia dtugo$é wywiadéw wyniosta 59 minut.

1.2.2. Metoda realizacji wywiadow

Badanie zrealizowano technikg indywidualnego wywiadu pogtebionego (individual in-depth interview,
IDI), przeprowadzonego w trakcie spotkania z badanym. Jej gtbwng zaletg jest mozliwosé uzyskania
od badanej osoby szczegotowych informacji oraz poznania jej przekonan (dotyczgcych roéwniez
drazliwych lub trudnych tematéw), a takze zbudowania wzajemnego zaufania miedzy badanym i
badaczem, ktory w razie potrzeby moze zacheci¢ uczestnika wywiadu do rozwiniecia i uzasadnienia
swoich opinii. Wywiadom tego typu moze towarzyszy¢ obserwacja nastrojéw i nastawieh badanego.
Pozwala to na lepsze zrozumienie respondenta. Technika ta wymaga jednak od badacza
przeprowadzajgcego wywiad bardzo dobrego przygotowania, umiejetnosci aktywnego stuchania,
przeformutowania w razie potrzeby pytan scenariusza wywiadu oraz umiejetnosci pogtebiania
wybranych watkéw.

Wywiady przeprowadzono w oparciu 0 scenariusz opracowany przez pracownie historii IBE i poddany
pilotazowi przed pierwszg edycjg badania. Scenariusz ten sktadat sie z dwdch czesci — ogolnej, ktora
miata takg samg forme dla wszystkich badanych, oraz spersonalizowanej, innej dla kazdego
respondenta. Ta cze$¢ dotyczyta konkretnych dobrych praktyk nagrodzonych w trakcie konkursu.
Doswiadczenia pierwszej serii wywiadow sprawity, Ze na potrzeby drugiej edycji badania w
scenariuszu wprowadzone pewne zmiany nie zmieniajac jednak jego zasadniczej struktury.
Respondenci w trakcie drugiej edycji rozmow byli pytani zasadniczo o te same zagadnienia. Niektore
pytanie sformutowano jednak w nieco inny sposéb tak, zeby byly bardziej precyzyjne. Znaczaco
poszerzono jednak czes¢ poswiecong metodom upowszechniania przyktadéw dobrych praktyk. Na
potrzeby wywiaddéw z trojkg respondentéw, ktérzy zostali ponownymi laureatami opracowano
specjalne narzedzie tak, zeby nie dublowac pytan, na ktére odpowiadali oni w trakcie pierwszej serii
wywiadow.

Laureatami w ramach obu edycji konkursu byli nauczyciele z r6znorodnym doswiadczeniem i stazem
nauczania historii — od 3 do 28 lat pracy w zawodzie. Przewazaty osoby z tytutem magistra historii
0 specjalnosci nauczycielskiej. Wyjatek stanowity tu trzy osoby, ktére ukonczyly filologie polska,
a nastepnie — podyplomowe studia z historii. Siedem sposréd badanych osob posiadata dodatkowe
wyksztatcenie uprawniajgce do nauczania innych przedmiotéw — geografii, jezyka niemieckiego,
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jezyka polskiego, wychowania do zycia w rodzinie, podstaw przedsiebiorczosci. Jeden z nauczycieli
posiadat doktorat, inny byt w trakcie studiéw doktoranckich.

Wszyscy nauczyciele objeci badaniem obecnie uczg historii jako podstawowego przedmiotu, za$
wiekszos¢ z nich prowadzi réwniez dodatkowo lekcje z wiedzy o spoteczenstwie (14 osdb). Dwoje
laureatdéw uczy tez jezyka niemieckiego. Niektorzy z nich dodatkowo majg za sobg doswiadczenia w
prowadzeniu zaje¢ z jezyka polskiego, wychowania do zycia w rodzinie, edukacji regionalnej,
przedmiotéw artystycznych i sztuki, filozofii i etyki, czy jezyka angielskiego.

Nauczyciele objeci badaniem byli zatrudnieni w réznych typach szkét. Ponad potowa z nich pracuje w
placéwkach znajdujgcych sie w duzych lub $rednich miastach. Niemal dla wszystkich nauczycieli
gtdbwnym miejscem pracy pozostawalo gimnazjum, gdzie uczyli na wszystkich poziomach. Jedynie
trzech nauczycieli jako podstawowe miejsce zatrudnienia wskazywato szkoly ponadgimnazjalne
(liceum ogdlnoksztatcace i technikum). Ponad potowa badanych oséb deklarowata takze zatrudnienie
w innych placéwkach (gtéwnie w szkotach podstawowych). Czes¢ nauczycieli uczyta w zespotach
szkot skfadajgcych sie z gimnazjum i szkoty podstawowej lub gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.
Kilka osob objetych badaniem réwnoczesnie pracowato w placéwkach prywatnych, jak i publicznych.
Réznorodnosé reprezentowanych przez nich placéwek szkolnych iich lokalizacja wskazuja, ze w
wielu miejscach w kraju mozna spotka¢ przyktady twérczych postaw nauczycieli i nie zalezg one od
typu szkoty.

W zdecydowanej wiekszosci nauczyciele nie majg preferencji odnosnie etapu edukacyjnego na,
ktérym lubig pracowa¢. Zauwazajg jednak istotne réznice w sposobach pracy z uczniami w réznym
wieku. Ich zdaniem, wynikajg one przede wszystkich z odmiennego poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, co wymaga stosowania metod dydaktycznych wtasciwych dla danej grupy wiekowej. W
pracy z uczniami w szkole podstawowej i miodszych klasach gimnazjum nauczyciele czesto
wykorzystujg réznorodne metody aktywizujgce, zawierajgce elementy zabawy i uatrakcyjniajgce
zajecia (np. przygotowywanie dramy). Natomiast w starszych klasach gimnazjum oraz w szkotach
ponadgimnazjalnych czesciej deklarujg wykorzystywanie metody wyktadu, dyskusje z uczniami i prace
ze zrédtami historycznymi. Cze$¢ nauczycieli przyznaje, ze stanowi to dla nich wieksze wyzwanie
intelektualne, a sami uczniowie wykazujg sie wiekszg dojrzatoscig, zaangazowaniem i majg wigksze
oczekiwania merytoryczne wobec nauczyciela.

Mobilno$é zawodowg nauczycieli biorgcych udziat w badaniu mozna okresli¢ jako wysokg. Swiadczg o
tym dwa czynniki. Po pierwsze, obecne miejsce pracy byto jedynym miejscem zatrudnienia tylko w
przypadku nauczycieli posiadajgcych najkrotszy staz zawodowy. Po drugie, wiekszos¢ badanych
posiadata uprawnienia do nauczania innych przedmiotéw niz historia. Wielu z nich miato takze
ukonczone dodatkowe kursy doskonalenia zawodowego. Kazdy z badanych nauczycieli posiadat w
swoim doswiadczeniu zawodowym wychowywanie zespotu klasowego. W trakcie badania tylko kilku
nauczycieli nie prowadzito wychowawstwa, jednak i oni mieli takie doswiadczenia w przesztosci.

2.2.1. Typowa lekcja

Wiekszos¢ nauczycieli, opisujgc codzienng prace z uczniami, przedstawiata strukture
lekcji, zawierajgcg typowe elementy: rekapitulacje wtérng, wprowadzenie i realizacje
nowego tematu, rekapitulacje pierwotng, =zadanie pracy domowej. Poprzedzajg
je standardowe czynno$ci organizacyjne, takie jak: przywitanie sie i sprawdzenie
obecnos$ci uczniow.
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Czes¢ nauczycieli niechetnie opisuje swoje typowe lekcje, a niektorzy twierdzg, ze nie
moga tego zrobi¢, poniewaz ich zajecia sg roznorodne. Kilku z nich jest zdania, ze lekcja
nie musi opiera¢ sie na powyzszym szkielecie organizacyjnym, szczegélnie jesli dyrekcja
zacheca do modyfikowania jej przebiegu w ramach przyjetego programu ksztatcenia lub
zacheca do wprowadzania zmian. W niektérych wypadkach swoboda w przygotowaniu i
realizacji lekcji wynika wprost ze specyfiki szkét, w ktérych pracujg nauczyciele?.

2.2.2. Przygotowania do lekcji

Uczestnicy wywiaddw prezentujg rézne strategie przygotowywania sie do lekcji. Wéréd wymienianych
przez nauczycieli dziatah najczesciej pojawiaty sie nastepujgce czynnosci:

Okreslenie celu lekgji i jej tematu oraz dobranie wla$ciwych metod stuzacych realizacji
wymagan ogolnych podstawy programowej;

wybranie wymagan szczegétowych z zapiséw podstawy programowej oraz dobér tresci
zawartych w podreczniku, wypunktowanie kluczowych zagadnien;

sporzadzenie na wiasne potrzeby notatek, rozpisanie i opracowanie planu, konspektu
lekciji, ktéry zawiera metody dydaktyczne oraz zagadnienia konieczne do omowienia;
korzystanie z wlasnych doswiadczen, siegniecie do dodatkowych materiatow
dydaktycznych i pomystdw na realizacie danego tematu opracowanych we
wczesniejszych latach;

dobor metod, ktére w sposéb efektywny pozwolg zrealizowaé gtéwne cele lekciji;
rozwazenie sposobu przedstawienia tematu z uwzglednieniem jego atrakcyjnosci:
wyszukiwanie dygresji, ciekawostek wzbogacajagcych poruszane zagadnienia,
poszukiwanie inspiracji w zrodtach internetowych (np. na platformach edukacyjnych
wydawnictw pedagogicznych zawierajgcych baze materiatéw dydaktycznych, konspektow
i scenariuszy lekcji lub samodzielne wyszukiwanie materiatéw);

przygotowanie dodatkowych materiatow i srodkow dydaktycznych wykorzystywanych
podczas lekcji, np. kart pracy, kserokopii ¢wiczen, tekstow zrodtowych z poleceniami,
prezentacji multimedialnych, fragmentéw filméw, utworéw muzycznych, nagran
wypowiedzi, map interaktywnych, fotografii, malarstwa, rysunkéw, fragmentéw literatury
pieknej (literatury faktu, poezji, beletrystyki), rekwizytow historycznych;
organizacyjno-techniczne przygotowanie do =zaje¢ — zorganizowanie materiatdw
biurowych, rzutnika, komputera, odtwarzacza multimedialnego — jezeli jest taka potrzeba.

Niektorzy nauczyciele, z dtugim doswiadczeniem pracy w zawodzie, przyznaja, ze nie poswiecajg juz
tak duzo czasu na przygotowania do kolejnych lekciji, jak na poczatku drogi zawodowej. Przygotowujg
sie dodatkowo gtébwnie do tematow, kitérych dawno nie omawiali. Cze$¢ nauczycieli
w przygotowaniach do lekcji chetnie poswieca dodatkowy czas na zebranie materiatdw potrzebnych
do opracowania tematéw, ktére szczegodlnie ich interesujg. Zazwyczaj zgromadzenie i dobranie
odpowiednich metod nie nastrecza nauczycielom trudnosci, poniewaz czesto korzystajg z wtasnych
materiatow. Wiekszo$¢ nauczycieli ma bogate zasoby materiatdbw zwigzanych z tematami, ktérymi sie
interesuje: poczgwszy od notatek i lektur z okresu studidw, przez prywatne zbiory lektur, literatury
fachowej i tekstow zrodtowych, materialy z warsztatéw, kurséw metodycznych, materiaty

2 Przykladem moze by¢ nauczyciel pracujgcy w prywatnym zespole szkét artystycznych, w ktdérym naczelng zasadag
dydaktyczng jest maksymalna indywidualizacja nauczania w klasach o niewielkiej liczebnosci, a takze nauczycielka uczgca
w osrodku dla dzieci niestyszacych, ktorej ze wzgledu na zupetnie odmienne metody pracy z uczniami i konieczno$¢ wysokiej

elastycznosci w kreowaniu i przygotowywaniu kolejnych lekgji, trudno jest mowi¢ o typowosci.
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udostepnione przez ucznidéw, zaczerpniete z Internetu (szczegdlnie multimedialne, takie jak: filmy
historyczne, autentyczne wypowiedzi postaci historycznych, utwory muzyczne), a skonczywszy na
gotowych pomystach, konspektach iscenariuszach lekcji kolegédw nauczycieli, ktére chcag
przetestowac, ale do tej pory nie byto ku temu okazji lub mozliwo$ci.

Nauczyciele, proszeni o hierarchizacje kluczowych czynnikéw, ktére wptywajg na przygotowanie
kolejnych lekcji, wymienili w kolejnosci:

umiejetnosci i potrzeby uczniéw, poziom klas,

zapisy podstawy programowej: wymagan ogolnych (cele ksztatcenia) i szczegdétowych
(tresci nauczania),

wtasciwy dobér metod dydaktycznych do tematu,

dostepnos¢ réoznorodnych materiatéw i pomocy dydaktycznych: podrecznikéw, zeszytow
¢wiczen, kart pracy, scenariuszy lekcji, tekstow zrédtowych, dodatkowych materiatow
(filmdéw, muzyki, prezentacji multimedialnych itp.),

pomysty na aktywizujgce metody pracy.

2.2.3. Rola podstawy programowej z historii na lekcji

Uczestnicy pierwszej edycji badania wywiadow z witasnej perspektywy ocenili miejsce wymagan
ogolnych zawartych w podstawie programowej w przygotowaniu i przeprowadzeniu lekcji. W ich opinii:

wymagania ogolne podstawy programowej okreslajg kompetencje i umiejetnosci uczniow
(w zakresie chronologii historycznej, analizy i interpretacji historycznej, tworzenia narracji
historycznej), ktdére powinny by¢ rozwijane podczas lekcji w ciggu catej edukacji w
gimnazjum;

zapisy podstawy programowej sg wazne ze wzgledu na dobdr odpowiednich metod
dydaktycznych;

nauczyciele znajg tres¢ wymagan ogolnych; dlatego z reguty nie zagladajg do tego
dokumentu przed kazda lekcja;

przygotowujgc sie do zaje¢, zazwyczaj analizujg temat i planujg rozwijanie wybranej
(jednej lub kilku) umiejetnosci wymienionej w wymaganiach ogolnych (niektére tematy
pozwalajg na ksztattowanie kilku okreslonych kompetencji uczniéwy);

dzieki wymaganiom ogélnym nauczyciele z tatwoscig okre$lajg cele lekcji oraz metody
dydaktyczne;

nie wszyscy nauczyciele przyktadajg duzg wage do wymagan ogolnych;

dla niektorych nauczycieli ¢wiczone na lekcjach historii umiejetnosci okreslone
w wymaganiach ogoélnych sg wazniejsze (np. opisywanie proceséw historycznych ze
wskazaniem na ich przyczyny i skutki oraz wzajemne powigzania) niz faktografia.

Podczas wywiaddéw nauczyciele odniesli sie réowniez do miejsca, jakie zajmujg w ich codziennej pracy
wymagania szczegotowe zapisane w podstawie programowe;j:

podstawa zawiera konkretne tresci nauczania, ktére sg kluczowe w przygotowaniu
uczniéw do egzaminu gimnazjalnego (czes¢ nauczycieli chwali jej zapisy za przejrzystosc
w ujeciu konkretnych zagadnien, ktérych znajomosci wymaga egzamin);

wiekszo$¢ nauczycieli preferuje biezace $ledzenie zapisbw wymagan szczegotowych
(np. przed kazdg lekcjg, przed cyklem lekcji, nowym dziatem tematycznym itp.), czes¢ zas
co jakis czas sprawdza stopien ich realizacji (np. pod koniec semestru szkolnego)
i uzupetnia ewentualne braki;
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niektérzy nauczyciele przygotowujg dodatkowo do kazdego tematu zestaw zagadnien
(faktografii: poje¢, dat, oséb i wydarzen) zgodnych z tresciami nauczania, zapisanych
np. w postaci notatki, punktéw zawierajgcych kluczowe kwestie czy listy mailingowej;

w trakcie lekcji zwracajg uczniom uwage na zagadnienia, ktore sg Scisle skorelowane
z wymaganiami szczegotowymi;

cze$¢ nauczycieli uwaza, ze podreczniki, z ktorymi pracujg, system ksztalcenia
oceniajgcego wraz z zagadnieniami przekazywanymi uczniom w formie listy zagadnien,
na ktére warto zwraca¢ uwage, sg szczegdlnie pomocne w realizacji zapiséw tresci
nauczania zawartych w podstawie programowej;

wymagania szczegodtowe nauczyciele traktujg jako nadrzedne wobec wtasnego programu
nauczania; dopiero po zrealizowaniu obowigzkowego materialu nauczyciel moze
go rozbudowac i poszerzy¢ o inne watki;

kazda praktyka uczenia (rowniez w bardziej atrakcyjnej i niekonwencjonalnej formie) w
opinii wiekszosci nauczycieli, powinna przyczynia¢ sie do realizacji celow zawartych w
podstawie programowej.

Cytaty z IDI

W biezgcym przygotowaniu materiatu zwracam uwage przede wszystkim na wymagania szczegoétowe
zawarte w podstawie programowej. Pamietam, jakie umiejetno$ci sg zapisane w wymaganiach
ogolnych, i éwicze je podczas kazdej lekcji”. IDI 11/2012

.Zham dobrze jej zapisy [podstawy programowej, wymagan ogoélnych — przyp. autoréow raportu] i juz
do nich nie wracam. Pamietam, jakie umiejetnosci powinnam ¢éwiczy¢ z uczniami i automatycznie je
uwzgledniam, gdy dobieram odpowiednie metody”. IDI 18/2012

W zwigzku z reformg podstawy programowej zwracam o wiele wiekszg uwage na jej zapisy niz
kiedys. Mysle, ze obecnie nauczyciele majg dosé¢ wysokg swiadomosé wagi tych wytycznych,
szczegolnie w zwigzku z przygotowaniem uczniéw do egzaminu konczgcego gimnazjum”. IDI 12/2012

,Przy przygotowaniu lekcji najwazniejsza jest dla mnie podstawa programowa, na bazie ktorej
konstruuje caty swdj system nauczania. Podstawa szczegdétowa, czyli Sciste wyodrebnienie tego, co
uczniowie majg umieé, jest wykorzystywana szczegdlnie przy lekcjach powtérzeniowych i przy
porzgdkowaniu catego materiatu na koniec semestru czy roku szkolnego”. IDI 2/2013

.Podstawa programowa, zwilaszcza jej wymagania szczegdtowe, stanowi punkt wyjscia do
przygotowania lekcji, poniewaz okresla elementy, kiére muszg zosta¢ uwzglednione. Staram sie
stosowac do jej zapiséw, bo egzamin gimnazjalny testuje nie tylko wiedze moich uczniéw, ale rowniez
efektywnos$¢ pracy nauczycieli”. IDI 17/2012

~Jestem bardzo zadowolony z tego, ze przy wiekszosci tematéw jasno i wprost podane sg konkretne
zagadnienia, ktérych znajomosci wymaga egzamin gimnazjalny. Nie mam jeszcze do konca
wypracowanych wiasnych nawykéw przy okreslonych tematach i nie zawsze pamigtam tresci
szczego6towych wymagan [podstawy programowej — przyp. autoréw raportu], wiec rzeczywiscie musze
czesto siegac do tych zapiséw.” IDI 7/2012

2.2.4. Dobér metod dydaktycznych

Laureatéw konkursu poproszono o wskazanie kluczowych czynnikéw wptywajgcych na dobér metod
dydaktycznych. Nauczyciele podali:
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zréznicowany poziom klas (w zaleznosci od wieku uczniéw) oraz umiejetnosci i wiedzy
uczniéw (uczniowie o wyzszym potencjale intelektualnym i uczniowie stabsi, mniej zdolni
oraz o specyficznych potrzebach edukacyjnych);

tre$¢ lekcji (jego ztozonos$¢, stopien zainteresowania ucznidw i samego nauczyciela
poruszanym zagadnieniem, potencjat nauczyciela umozliwiajgcy mu — lub nie -
zastosowanie innej metody niz podajgca);

dostep do réznorodnych, interesujgcych pomocy dydaktycznych, zrédet inspiraciji;
wymagania szczegotowe i ogdlne podstawy programowej;

typ szkoty (szkoty prywatne, spoteczne, publiczne, zespoty szkét), ktéry ma wptyw m.in.
na liczebnos¢ klas, stopien indywidualizacji programéw nauczania, bogactwo zaplecza
dydaktycznego i dostep do bazy materialnej szkoty.

Wiegkszos¢ badanych nauczycieli uczy w klasach, ktdre tworzg uczniowie o zréznicowanym poziomie
umiejetnosci. Wsréd uczestnikow wywiadéw dominuje poglad, ze praca z uczniami stabszymi nie
wymaga zastosowania innych metod niz w wypadku ucznidéw tatwiej przyswajajgcych wiedze. Nalezy
jednak poswieca¢ znacznie wiecej czasu na ¢wiczenie z nimi okreslonych umiejetnosci, takich jak
praca z tekstem zrodtowym lub z mapg, czytanie ze zrozumieniem. Nauczyciel musi pomdc uczniom z
trudnosciami m.in. w wypetnianiu i interpretacji ¢wiczen, selekcji najistotniejszych tresci z podrecznika.
Czasami przeznacza na omowienie ziozonego tematu az dwie godziny lekcyjne. W klasach, w
ktérych wiekszos¢ uczniow dobrze sobie radzi z przyswajaniem nowego materiatu, czas poswiecany
na omowienie kluczowych zagadnieh jest krétszy, w zwigzku z czym czesciej udaje sie zastosowac
dodatkowe metody aktywizujgce. Pozostaje rowniez czas na dyskusje z uczniami lub prace z innymi
niz podrecznik zrodtami wiedzy.

Badani nauczyciele wyrazajg réznorodne zdania na temat roli podrecznika w kontekscie doboru metod
dydaktycznych oraz sposobdw przedstawiania tematu. Mozna ws$réd nich wyrézni¢ trzy ogdlne
podejscia, przy czym uczestnicy wywiaddéw najczesciej przyznawali sie do pierwszej, a najrzadziej do
ostatniej postawy:

traktowanie podrecznika jako narzedzia wspomagajgcego nauczyciela w biezgcym
przygotowaniu irealizacji lekcji: nauczyciel pracuje na co dzien z podrecznikiem,
jednakze przygotowuje dodatkowe materiaty i korzysta rowniez z dodatkowych pomocy
dydaktycznych;

traktowanie podrecznika jako podstawowego, odgrywajgcego kluczowg role, narzedzia
pracy nauczyciela w trakcie lekcji: ze wzgledu na bogactwo materiatu, przejrzystg
budowe, dostepnosé w odbiorze i satysfakcjonujgcy poziom merytoryczny, podrecznik
buduje swoiste ramy lekcji, zas nauczyciel ewentualnie wzbogaca zajecia i uatrakcyjnia
dodatkowymi interesujgcymi materiatami, jezeli ma do takowych dostep; sg to zazwyczaj
sytuacje, w ktérych nauczyciel chetnie siega do podrecznika, korzysta takze z
dodatkowych materiatéw i pomocy dydaktycznych oferowanych przez wydawnictwo w
pakiecie z podrecznikiem;

traktowanie podrecznika jako narzedzia do samodzielnej pracy dla ucznia w domu:
nauczyciel widzi swojg role jedynie w objasnianiu uczniom jego struktury i logiki, pomaga
dokona¢ selekcji najistotniejszych tresci, wskazuje kluczowe zagadnienia; sg to
zazwyczaj sytuacje, w ktérych podrecznik jest odgérnie narzucony nauczycielowi (np.
zostat ‘odziedziczony’ po poprzednim nauczycielu), nauczyciel za$ nie jest jego
entuzjasta, praktycznie na kazdej lekcji bazuje przede wszystkim na przygotowanym
przez siebie materiale, siega jednak do podrecznika, by poméc uczniom w odnalezieniu
najistotniejszych zagadnien.
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Cytaty z IDI

,Pierwszym wyznacznikiem doboru okreslonej metody sg dla mnie uczniowie i ich mozliwosSci
intelektualne. Pewne umiejetnosci trudno ksztattowaé w pierwszej klasie gimnazjum, a tatwiej
w kolejnych latach. Znajgc dobrze klase, wybieram metody. Jesli przynoszg oczekiwany efekt,
czesciej z nich korzystam. Nie zawsze jednak sprawdzajg sie one w klasie réwnolegtej”. IDI 7/2012

.10 tez zalezy od poziomu mojej wiedzy na dany temat. Jezeli jest to temat, ktory lubie i ktéry mnie
szczegolnie interesuje, z duzym prawdopodobienstwem bede miata przygotowane juz jakies
dodatkowe ciekawe materiaty (np. teksty zrodtowe, ikonografie, filmy, fragmenty literatury), ktére moge
wykorzystac na lekcjach”. IDI 6/2012

~Jednym z kryteriow [decydujgcych o doborze metody] jest to, czy udato sie zainteresowaé ucznidw.
Jezeli uda sie zrealizowaé caly temat, tez jest satysfakcja. Jesli zastosuje ciekawe metody, to tez
jestem zadowolony”. IDI 6/2013

.Zalezy to od tematu, zespotu uczniowskiego, z ktérym nauczyciel pracuje oraz zasobow, do ktdrych
ma dostep. Na poczatku mojej kariery starsi koledzy i kolezanki nauczycielki uczyli mnie prowadzenia
lekcji historii w sposob encyklopedyczny, w formie wyktadu. Inny byt wtedy réwniez dostep do
nowoczesnych srodkow i metod. Obecnie tamte stare metody w ogéle sie juz nie sprawdzajg w pracy
z mtodziezg. Nie oznacza to jednak od razu koniecznosci popadania w skrajnosci”. IDI 16/2012

Podsumowanie

Czes$¢ nauczycieli wolataby unikaé okreslenia ,typowa lekcja” w odniesieniu do wiasnej
codziennej pracy. Kilku z nich jest zdania, ze lekcja nie zawsze musi opiera¢ sie na
poprawnym metodycznie szkielecie organizacyjnym, sktadajacym sie z nastepujgcych
elementow: rekapitulacji wtérnej, wprowadzenia i realizacji nowego tematu, rekapitulaciji
pierwotnej, zadania pracy domowej. Szczegodlnie sprzyja temu zgoda ze strony dyrektora na
modyfikowanie przebiegu lekcji w ramach przyjetego programu ksztatcenia lub jego zacheta
do wprowadzania zmian.

W przygotowywaniu sie do lekcji dla nauczycieli wazne sg nastepujgce czynnosci: okreslenie
gtéwnych i szczegdtowych celdw lekcji z uwzglednieniem zapiséw podstawy programowej z
historii; sporzgdzenie konspektu lekcji (w formie notatki, punktéw do zrealizowania); dobér
metod, ktére w sposob efektywny pozwolg zrealizowac¢ gtdéwne cele lekcji, zaplanowane przez
nauczyciela; przeglad dostepnych zrédet wiedzy i materiatdéw, wzbogacenie ich ciekawostkami
oraz dygresjami; opracowanie materiatdbw i dodatkowych pomocy dydaktycznych;
przygotowanie niezbednego zaplecza organizacyjno-technicznego.

Przygotowujac lekcje, nauczyciele zwracajg uwage przede wszystkim na: umiejetnosci
uczniéw i poziom nauczanych klas, wymagania ogdlne i szczeg6towe zapisane w podstawie
programowej, wiasciwy doboér metod dydaktycznych do tematu, réznorodnos¢ materiatow
i pomocy dydaktycznych oraz pomyst na wykorzystanie interesujgcych metod aktywizujgcych
uczniow.

Wydaje sie, ze wymagania ogdlne zawarte w podstawie programowej sg powszechnie znane
nauczycielom, dlatego niewielu z nich rzeczywiscie siega w codziennej praktyce
do wspomnianego dokumentu. Uwazajg oni, ze dobrze znajg i rozumiejg jego zapisy, potrafig
je wiasciwie zinterpretowaé i prawidiowo wykorzystaé w trakcie lekcji, podczas ktérej
w mniejszym lub wiekszym stopniu éwiczg z uczniami konkretng umiejetno$é opisang
w wymaganiach ogoélnych. Zapisy wymagan szczegétowych podstawy programowej sg,
z punktu widzenia nauczycieli, znacznie istotniejsze w przygotowywaniu lekcji. Wiekszos¢
z nich Sledzi jej wskazania przed kazdg lekcja.
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Nauczyciele réznig sie sposobem postrzegania miejsca podrecznika w swej codziennej
praktyce. Czes¢ z nich uwaza, ze podrecznik ma stuzyé przede wszystkim samodzielnej pracy
ucznia; inni traktujg go jako narzedzie pomocnicze dla nauczyciela w przygotowaniu
i realizacji lekciji; kilku nauczycieli uznaje, ze jest on kluczowy w codziennej pracy z uczniami.

2.3.1. Charakterystyka rozwigzan metodycznych

W trakcie wywiadéw nauczyciele zostali zapytani o stosowane metody dydaktyczne. Wskazywali tez
mocne i stabe strony stosowanych przez siebie rozwigzan. Wymieniane przez nich metody mozemy
podzieli¢, wykorzystujac znany podziat metod nauczania historii, na metody podajace (nauczyciel jest
zrodtem wiedzy) i poszukujgce (uczen pod kierunkiem nauczyciela samodzielnie dociera do
rozwigzania problemu).

Nauczyciele jedynie sporadycznie odwotywali sie do tradycyjnie rozumianych metod podajgcych.
Mimo tego niektore ze stosowanych przez nich rozwigzan uznac nalezy za blizsze wtasnie metodom
podajgcym niz metodom poszukujgcym. Stagd w ponizszym zestawieniu wprowadzamy na ich
okreslenie termin ,metody podajgce z urozmaiceniem”. Dodatkowo ze wzgledu na znaczenie, jakie
nauczyciele przypisywali do aktywnosci realizowanych poza szkotg zdecydowalismy sie wydzieli¢ je
jako osobng grupe.

1. Metody podajgce z urozmaiceniem

Przyktady: prezentacje multimedialne (przygotowane przez nauczyciela lub uczniow),
odtwarzane na lekcjach fragmenty filmoéw, utworéw muzycznych, prezentacja obrazéw,
fotografii.

Mocne strony wedtug badanych:

atrakcyjna dla uczniéw forma przekazu, pobudzajgca ich zaangazowanie,
rozwijanie kreatywnosci nauczyciela i/lub ucznidw,

rozwijanie umiejetnosci uczniow twdrczego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami i Srodkami przekazu,

interdyscyplinarnos¢ metod, integracja wiedzy z réznych przedmiotéw, np. poprzez
pokazanie bezposrednich zwigzkow historii z réznymi wytworami kultury

Wedtug badanych trzeba pamieta¢ o tym, ze

warunkiem skutecznosci metody sg kompetencje nauczyciela w zakresie postugiwania
sie technologicznymi $rodkami przekazu oraz ewentualne ograniczenia techniczne
szkoty.

2. Metody poszukujgce
A) Woykorzystanie materiatow zrédtowych i ich interpretacja

Przyktady: praca z tekstem zrédiowym, mapg (tradycyjng lub interaktywng), ikonografig, dzietem
sztuki; wypetnianie tabel, grafow; sporzgdzanie krétkich pisemnych wypowiedzi na dany temat.

Mocne strony wedtug badanych:

rozwijanie kreatywnosci nauczyciela i uczniow,
aktywizacja uczniéw, praktyczne wykorzystywanie przez nich zdobytej wiedzy,
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rozwijanie umiejetnosci pracy zadaniowej, twérczego rozwigzania problemow.

Trzeba pamieta¢, ze

te metody wymagajg zwiekszonego wysitku nauczyciela w przygotowaniu lekcji i
opracowaniu dodatkowych materiatow.

B) Formy pracy w grupach

Przyktady: praca w grupach lub w parach (np. podczas realizacji wspoélnych projektow, zadan,
przygotowywania prezentacji), metoda projektu.

Mocne strony wedtug badanych:

aktywizacja uczniow, praktyczne wykorzystywanie przez nich zdobytej wiedzy,

osobiste zaangazowanie wszystkich lub wiekszosci uczniow,

ksztattowanie umiejetnosci wspoidziatania w  zespole, negocjacji, wspdlnego
podejmowania decyzji, efektywnej komunikacji, podziatu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
za zadania,

atrakcyjna forma z elementami zabawowymi, zwiekszajgca zaangazowanie uczniéw,
elementy integracji w grupie i rywalizacji miedzy grupami.

Wedtug badanych trzeba pamieta¢ o tym, ze

nauczyciel musi wtozy¢ wiecej pracy w przygotowanie lekgciji,

kluczowe dla skutecznosci metody pracy w grupach jest oszacowanie czasu niezbednego
do wykonania zadan w grupach i podsumowania,

metoda ta moze charakteryzowac sie niskg efektywnoscig w klasach o duzej liczbie
uczniow.

C) Ksztattowanie umiejetnosci tworczego myslenia (w tym umiejetnosci podejmowania decyzji,
rozwigzywania problemow, wymiany poglgdow)

Przyktady: burza mézgow, drzewka decyzyjne, mapy mentalne, analizy SWOT, gry dyskusyjne,
debaty nad znaczeniem postaciami i wydarzen historycznych, obrona wtasnego zdania, prowadzenie
bloga internetowego o tematyce historycznej wspéttworzonego przez nauczyciela i uczniéw.

Mocne strony wedtug badanych:

motywowanie uczniéw do wyrazania wtasnego zdania i uzasadniania go,

pobudzenie zaangazowania uczniéw,

ksztattowanie umiejetnosci dyskutowania, argumentowania, przyjmowania i obrony
réznych punktéw widzenia, wyrazania krytyki, dokonywania ocen,

rozwijanie umiejetnoéci logicznego myslenia, tgczenia ze sobg przyczyn i skutkéw,
dostrzegania ciggtosci proceséw,

w wypadku burzy moézgéw, map mentalnych i drzewek decyzyjnych — dobra
systematyzacja wiedzy uczniow, ksztattowanie umiejetnosci analizowania, klasyfikowania
i porzgdkowania informacji (metody, w opinii nauczycieli, Swietnie sprawdzajgce sie przy
rekapitulaciji).

Wedtug badanych trzeba pamieta¢ o tym, ze

te praktyki mogg cechowaé sie niskg efektywnoscig w niektérych klasach (nie wszyscy
uczniowie chcag dyskutowac, nie wszyscy potrafig zabra¢ gtos na forum klasy),
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nauczyciel musi kontrolowa¢ przebieg debaty tak, by stuzyta postawionym celom
dydaktycznym i miata forme wymiany opinii, a nie chaotycznej dyskusji, w ktorej
uczestnicy nie stuchajg tego, co majg do powiedzenia inni.

D) Ksztaltowanie wyobrazni i umiejetnosci spotecznych

Przyktady: drama, scenki rodzajowe, symulacje, krotkie przedstawienia na forum klasy lub szkoty,
wystepy i przedstawienia historyczno-muzyczne, kabaret historyczny, przygotowywanie rekwizytéw
lub kostiumoéw postaci historycznych.

Mocne strony wedtug badanych:

pobudzenie kreatywnosci i wyobrazni uczniow,
emocjonalne zaangazowanie uczniéw w postawione przed nimi zadanie,
atrakcyjna forma, elementy zabawy, zwiekszajgce motywacje uczniéw.

Wedtug badanych trzeba pamieta¢ o tym, ze

metody te niosg ze soba ryzyko licznych btedéw ahistoryzmu; dlatego czesto nauczyciel
musi interweniowac i prostowac btednie przedstawiane i interpretowane przez uczniéw
fakty i wydarzenia historyczne,

trudnoscia moze by¢ powigzanie atrakcyjnej formy zrealizacjg postawionego celu
dydaktycznego tak, by lekcja nie byla jedynie formg zabawy i urozmaiceniem szkolnej
rutyny.

3. Aktywnosci realizowane poza klasg

Przyktady: gry fabularne i terenowe o tematyce historycznej, wycieczki, wyjscia do muzeum,
zwiedzanie miasta i obserwacja zabytkowej architektury, spotkania z interesujgcymi osobami —
Swiadkami historii.

Mocne strony wedtug badanych:

atrakcyjna forma, zawierajgca elementy zespotowej rywalizacji, zabawy, zwiekszajgce
Zaangazowanie uczniow,

umozliwienie bezposredniego poznawania miejsc historycznie zwigzanych z omawianymi
tematami,

nauka historii ,na zywo”, poprzez przezywanie i dodwiadczanie, co pozwala na tatwiejsze
zapamietywanie i przyswajanie wiedzy przez uczniéw,

interdyscyplinarnos¢ polegajgca na potgczeniu nauki historii i edukacji regionalnej,
poznawanie przez uczniow historii dobrze znanych im miejsc z najblizszego otoczenia
i umieszczanie ich w szerszym kontekscie historycznym.

Wedtug badanych trzeba pamieta¢ o tym, ze

mogg pojawi¢ sie trudnosci, w powigzaniu atrakcyjnej formy z realizacjg postawionego
celu dydaktycznego tak, by lekcja nie byta jedynie formg zabawy i urozmaiceniem
szkolnej rutyny,

moga wystgpi¢ trudnosci zwigzane z utrzymaniem odpowiedniego poziomu skupienia i
zdyscyplinowania uczniéw, potrzebnego do realizacji zatozonych celéw dydaktycznych;
uczniowie czesto traktujg wyjscia i wyjazdy w czasie lekcji szkolnych jako atrakcyjng
forme spedzenia czasu,

problemem moze byé zapewnienie bezpieczehstwa uczniom poza terenem szkoty:
koniecznos¢ pozyskania zgody rodzicéw, zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunéw,
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nauczyciel musi wtozy¢ wiecej pracy w przygotowanie lekdji,
trzeba przeznaczy¢ kilka godzin lekcyjnych lub nawet caty dzien na realizacje metody (np.
wyjazd poza wtasng miejscowosc).

Cytaty z IDI

,Kiedy$ wpadtem na pomyst zorganizowania obchodéw Swieta Niepodlegtosci pozbawionych patosu,
ale podkreslajgcych wieloznaczno$¢ stowa «wolno$é». Wraz z uczniami przygotowatem
przedstawienie w oparciu o scenariusz wykorzystujgcy piosenki rockowe. Nikt nie czut sie zgorszony
ani zaszokowany. Przeciwnie: mtodziez byta tak zainteresowana, ze zaczeta tanczy¢ w trakcie
akademii, co sie nieczesto zdarza”. IDI 3/2012

.1rzeba uwazaé, gdyz uczniowie czesto w trakcie przygotowania symulacji i scenek dokonujg
«gwattu» na historii i zonglujg faktografia, wybiegajac do przysztych wydarzen”. IDI 20/2012

.Bardzo trudno znalez¢é réwnowage pomiedzy metodg, ktéra z jednej strony bedzie bodzcowaé jak
najwiekszg liczbe zmystow ucznia, a z drugiej strony — naprawde utrwala¢ jego wiedze. Niestety,
moim zdaniem, w nauczaniu historii nie mozna zupetnie uciec od metod pamieciowych i nauczac
jedynie poprzez wspoétdoswiadczanie i atrakcyjne, aktywizujgce metody”. IDI 4/2012

,Uzywam mniej dat [niz inni nauczyciele], bo sam ich nie lubie. Staram sie tez jako$ ograniczac
faktografie do minimum. Nie lubie po prostu nauki pamieciowej”. IDI 1/2013

»,Owszem, uczniowie generalnie lubig, kiedy cos sie dzieje, wiec staram sie wplataé w tok lekcji
metody aktywizujgce. Nie jestem jednak zwolenniczkg szukania na site nowoczesnych metod
i korzystania na lekcji z maksymalnie roznych zrodet. Pewnie jestem dosé konserwatywna pod tym
wzgledem, ale po prostu te tradycyjne metody tez sie sprawdzajg”. IDI 10/2012

~Fajerwerki sg od czasu do czasu, bo to by ich tez szybko zmeczyto”. IDI 6/2012

.10 od ucznidw zalezy, czy jakas metoda sie sprawdzi, czy tez nie. Nauczyciel moze zakfada¢, ze
metoda bedzie dobra, a uczniom i tak moze sie nie spodobac. W takim przypadku nauczyciel musi te
lekcje przemysleé i w przysztosci inaczej jg zaplanowac.” IDI 6/2013

.1e wszystkie metody, takie jak mapy mysli, angazujgce wszystkich lub wiekszos¢ ucznidw,
szczegOlnie dobrze funkcjonujg i sprawdzajg sie jako formy powtdrzenia ukoriczonych partii materiatu,
do syntetyzowania, porzgdkowania wiedzy i wskazywania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych. Gdy
uczniowie opanujg wiekszg partie materialu, mogg rozrysowa¢ go w formie tego typu map
i diagramow”. IDI 16/2012

2.3.2. Zrédta inspiracji, pomystow

Nauczyciele, szukajgc materiatdbw dydaktycznych, siegajg nie tylko do podrecznika i zeszytow
éwiczen, ale takze do:

publikacji, platform edukacyjnych, elektronicznych baz i materiatdw na nosnikach CD,
oferowanych przez znane wydawnictwa,;

materiatdw (karty pracy, scenariusze, pomysty na realizacje konkretnych lekciji)
opracowanych przez siebie i innych nauczycieli, ktére otrzymujg bezposrednio od ich
autoréw — kolegoéw lub kolezanek z najblizszego grona pedagogicznego lub tez uzyskujg
do nich dostep posrednio, korzystajac z materiatdw opublikowanych w formie tradycyjnej
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(np. wydawnictwo, bedgce zbiorem scenariuszy lekcji) lub internetowej (np. scenariusze
udostepnione na stronach internetowych, blogach);

bazy dydaktycznej szkoty (zbiory biblioteczne, mapy interaktywne itp.);

wiasnych zasobdw, zwigzanych z ich zainteresowaniami: literaturg, filmem, muzyka,
turystyka historyczna;

zrédet internetowych: uczestnicy wywiadéw nie wskazywali jednak konkretnych stron i
portali o tematyce historycznej. Korzystajg raczej z réoznorodnych stron i edukacyjnych
zbioréw internetowych w zaleznosci od potrzeb. Internet jest dla nich zrédiem przede
wszystkim dodatkowych materiatéw, ktérymi mozna uzupeti¢ lekcje (szczegolnie
ikonograficznych);

materiatdéw udostepnionych przez uczniéw (np. prywatnych zbioréw bibliotecznych, listow,
pamietnikéw, biografii).

2.3.3. Efekty stosowanych metod
W opinii nauczycieli o udanej lekcji Swiadcza:

zainteresowanie ucznidw tematem, $ledzenie toku lekcji, aktywne uczestnictwo
w dyskusji, zaangazowanie w przygotowane przez nauczyciela zadania i formy
aktywnosci;

ched, inicjatywa i gotowos¢ ucznidéw do rozwijania watkéw, poszukiwania dodatkowych
informacji; pytania zwigzane merytorycznie z tematem (,gdy dzwoni dzwonek
obwieszczajgcy koniec lekcji, a uczniowie nadal siedzg w tawkach i nie majg checi
wychodzi¢”);

dobre wyniki ucznibw na sprawdzianach i klaséwkach oraz finalnie na egzaminie
gimnazjalnym, bedace najbardziej wymiernym, ,twardym” wskaznikiem efektow
stosowanych metod,;

zrealizowanie przez nauczyciela postawionych przed lekcjg celdw, omédwienie
kluczowych watkéw, przeprowadzenie zaplanowanych w trakcie lekcji aktywnosci;
widoczne objawy zadowolenia i zainteresowania ucznidow (mimika, mowa ciata, skupienie
na lekcji, entuzjastyczne reakcje i komentarze, ktére docierajg do nauczyciela).

O nieudanej lekcji $wiadczg:

trudnosci w utrzymaniu odpowiedniej dyscypliny w klasie, niezbednej do realizaciji
materiatu (uczniowie sg rozkojarzeni, zajmujg sie innymi rzeczami, np. odrabiajg prace
domowe z innych przedmiotéw, rozmawiajg);

brak zaangazowania ucznidow w przygotowane przez nauczyciela metody, nieche¢
uczestniczenia w dyskusji, brak pytan, widoczne znudzenie, brak zainteresowania
tematem;

brak dtugofalowych efektéw, np. gdy uczniowie po kilku lekcjach niewiele pamietajg
z poprzednich tematdéw i nie potrafig wskaza¢ zwigzkéw z aktualnie omawianymi
zagadnieniami;

stabe wyniki uczniéw na sprawdzianach, $wiadczgce albo o niezrozumieniu tematu, albo
o zastosowaniu przez nauczyciela mato atrakcyjnych, nieskutecznych form i metod
przekazywania tresci;

brak entuzjazmu samego nauczyciela przektadajgcy sie na brak entuzjazmu ucznidéw
(niektore obszary tematyczne mogg interesowaé nauczyciela w mniejszym stopniu lub
nauczyciel po prostu moze mie¢ gorszy dzien).
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Podsumowanie

Badani nauczyciele starajg sie wykorzystywaé obok tradycyjnych metod podajgcych takze
metody poszukujgce. W zastosowaniu metod takich jak praca z tekstem zrédtowym, mapa,
zrédtem ikonograficznym, dzietem sztuki, burza mézgoéw, drzewko decyzyjne, mapy mentalne,
debaty, drame, inscenizacje czy roznorodne aktywnosci realizowane poza klasg (np. gry
fabularne i terenowe o tematyce historycznej, wycieczki, wyjscia do muzeum) dostrzegajg oni
szanse na wieksze zaangazowanie ucznidw w proces poznawczy. Nauczyciele czesto
wykorzystujg takze formy pracy w parach i w grupach. Jednoczesnie majg $wiadomosé
mocnych i stabych stron stosowanych przez siebie metod. Wymieniane przez badanych
metody podajgce réwniez podlegajg modyfikacjom, co pokazuje jedynie, ze wszelkie préby
podziatu metod w warunkach codziennosci szkolnej tracg na znaczeniu

Dla swoich mniej lub bardziej niekonwencjonalnych pomystéw nauczyciele szukajg inspiraciji
w: pomocach dydaktycznych wydawnictw, materiatach opracowanych przez siebie lub przez
innych nauczycieli (kartach pracy, scenariuszach, pomystach na realizacje konkretnych lekcji),
bazach dydaktycznych szkoty (mapach interaktywnych, zbiorach bibliotecznych), wtasnych
zainteresowaniach (literaturze, filmie, muzyce), materiatach udostepnionych przez uczniéw
oraz w zaleznosci od potrzeb — zrédtach internetowych.

Wyznacznikiem udanej lekcji dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli jest wysoki poziom
zainteresowania uczniéw i ich zaangazowania. O sukcesie nauczyciela $wiadczg réowniez
pozytywne wyniki uczniéw potwierdzajgce, ze nabyli nowa wiedze z danego tematu i rozwineli
swoje kompetencje.

2.4.1. Pojecie ,,dobrej praktyki uczenia historii”

Dobra praktyka to rzetelna praca na kazdej lekcji, a nie wyjgtkowe wydarzenie, realizowane jedynie w
szczegolnych okolicznosciach. Dgzeniem kazdego nauczyciela powinno by¢ realizowanie dobrych
praktyk na kazdej lekcji. Warto zaznaczy¢, ze dobra praktyka moze dotyczyé zaréwno elementu lekc;ji
(np. pracy z materiatem zrédtowym), catej lekcji (czyli realizacji jednego tematu), jak i cyklu kilku lekciji.
Nalezy jednak podkresli¢, ze nie istnieje jedna, powszechnie uznawana definicja dobrej praktyki w
nauczaniu historii. Na potrzeby niniejszego badania przyjeto, ze dobrg praktykg nazywamy okreslone
dziatania dydaktyczne, ktére cechuje odpowiednia:

e celowo$¢ (nauczyciel Swiadomie dobiera metode, dzieki ktérej osigga zatozone sobie cele)

o efektywno$¢ (dzieki wybranej metodzie zatozone przez nauczyciela cele zostajg
zrealizowane)

e adekwatnos¢ (metoda jest dostosowana do poziomu zaawansowania uczniéw)

e innowacyjnos¢ (metoda prezentuje kreatywne podejscie do wykorzystywanych materiatéw i
metod)

e atrakcyjnosc¢ (uczniowie realizujg jg z zaangazowaniem i zainteresowaniem)

e uniwersalnos¢ (metoda powinna by¢ w tatwy sposob realizowana przez réznych nauczycieli w
innych szkotach, jej realizacja nie powinna wigzac¢ sie ze specjalistycznym wyposazeniem lub
specjalistycznymi umiejetnosciami oraz powinna angazowac ucznidow bez wzgledu na ich
poziom).

Wszystkich nauczycieli, biorgcych udziat w wywiadach, poproszono o przedstawienie wiasnego
rozumienia pojecia ,dobrej praktyki nauczania historii”. Cze$¢ z nich zastrzegata, ze sg to ich wiasne
definicje, gdyz trudno jest zbudowacé jedng definicje tego pojecia, ktéra odpowiadataby kazdemu
dydaktykowi. Wynika to ich zdaniem z faktu, iz kazdy nauczyciel moze wskazywac¢ na inne, jego
zdaniem, wyznaczniki i cechy dobrych praktyk w nauczaniu przedmiotu. Generalnie jednak, formutujgc
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wilasne definicje dobrej praktyki uczenia, odwotywali sie do szeroko pojetego sposobu funkcjonowania
nauczyciela w zawodzie, obejmujgcego okreslone dziatania dydaktyczne (sposoby prowadzenia lekciji,
pomysty na prezentacje tematéw, wybér konkretnych form i metod pracy) oraz stosunek do wtasnej
pracy. Nauczyciele najczesciej wymieniali nastepujace cechy dobrej praktyki:

Efektywnos$c¢ (rozumiana jako osigganie zatozonych celéw)

rezultatem zastosowanych metod oraz dziatan nauczyciela jest satysfakcja nauczyciela
wynikajgca ze zrealizowania postawionych celéw dydaktycznych oraz nabycie przez
ucznia nowej wiedzy i rozwiniecie kompetencj;

monitorowanie przez nauczyciela efektywnosci stosowanych metod: nauczyciel
przygotowuje je, testuje na lekcji, obserwuje ich rezultaty, udoskonala, modyfikuje,
ponownie testuje i wtgcza do repertuaru wykorzystywanych metod lub zupetnie odrzuca.

Atrakcyjno$¢ dla ucznia, kreatywnos$é (rozumiana jako poszukiwanie nowych rozwigzan
nieznanych w $rodowisku)

sposéb prezentacji tematu w formie, ktoéra jest atrakcyjna w odbiorze i zaciekawia
uczniow;

aktywizujgce metody pracy, pobudzajgce interakcje pomiedzy nauczycielem a uczniami,
uzupetnianie (ale nie petna rezygnacja) formy wyktadowej metodami, ktére podnosza
zaangazowanie uczniéw, pozwalajg im na kreatywnosc i praktyczne wykazanie sie wiedzg i
umiejetnosciami;

wysitek podejmowany przez nauczyciela, by przekazywaé tresci w mozliwie najbardziej
interesujgcy sposob, a czasem zaskakiwac uczniow pomystami na lekcje. Nie oznacza to
jednak, ze wykorzystywane w trakcie lekcji metody dydaktyczne muszg by¢ jak
najliczniejsze, najbardziej réznorodne, wyszukane i nickonwencjonalne.

Uniwersalnos¢ (rozumiana jako mozliwos¢ zastosowania danej praktyki w réznych sytuacjach)

metody i pomysty, ktére pozwalajg sie stosunkowo tatwo modyfikowac, przeksztatcac
i wykorzystywac przez réznych nauczycieli historii, przy réoznych tematach, w réznych
klasach i szkotach;

praktyka, ktérg niezaleznie od specyficznych uwarunkowan pracy nauczyciela
(np. poziomu klasy, bazy dydaktycznej szkoty, jej lokalizacji itp.), mozna powtérnie
efektywnie zastosowaé, ewentualnie jg ulepszajac;

dziatania i metody, ktére pozwalajg na zaangazowanie i aktywny udziat wszystkich lub
znaczacej wiekszosci ucznidow w klasie bez wzgledu na poziom ich umiejetnosci (praktyka
niewykluczajgca ucznidw stabszych, niefaworyzujgca uczniéw uzdolnionych).

Dwoma dodatkowi elementami, na ktére réwniez zwracano uwage byty:

Nauczanie wedtug wymagan podstawy programowe;j z historii

metody dydaktyczne i sposdb prowadzenia lekcji przez nauczyciela stuzg realizacji
nadrzednych celéw dydaktycznych;

celem dziatan nauczyciela jest wyposazenie ucznidw w zasOb wiedzy i umiejetnosci
zgodnych z wymaganiami podstawy programowej, dzieki czemu mozliwe jest osiggniecie
przez nich sukcesu w postaci dobrego wyniku na egzaminie gimnazjalnym;

Kompetencje nauczyciela

dobra komunikacja nauczyciela z uczniami (historia jest jedynie narzedziem
i przedmiotem komunikacji); pozytywne nastawienie nauczyciela, ktére polega na checi
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zrozumienia specyficznych potrzeb uczniéw i docenianiu ich mozliwosci oraz dgzeniu do
wytwarzania przyjaznej atmosfery w klasie, zdobywania zaufania uczniéw;

przemyslana praktyka, zawierajgca metody, dzieki ktérym nawigze sie ni¢ porozumienia
pomiedzy nauczycielem a uczniami.

Dobra praktyka w rozumieniu badanych (odpowiedzi ankietowanych w drugiej turze wywiadéw w
2013) to pomyst metodyczny, ktéry: wyrasta z zapisdw podstawy programowej, jest mozliwy do
zastosowania w réznych sytuacjach dydaktycznych, sprzyja twérczemu zapamietywaniu informac;ji i
podejmowanemu przez ucznidw samodzielnego wnioskowania oraz umozliwia uczniom rozwijanie
rozlicznych umiejetnosci. Wsréd czynnikéw, ktére zdaniem respondentow motywujg ich samych do
przygotowania nowatorskich rozwigzan dydaktycznych wskazywano najczesciej: prestiz zawodowy,
che¢ sprawdzenia sie, che¢ poszerzenia wiedzy, mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, inspiracje ze strony innych nauczycieli, widoczne efekty
nauczania — dobre wyniki egzaminéw zewnetrznych i wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych
oraz mozliwos¢ dzielenia sie z innymi nauczycielami wtasnym warsztatem pracy i doswiadczeniami.

Cytaty z IDI

.Dobra praktyka to taka, ktéra nie jest ani zbyt fatwa, ani zbyt trudna dla ucznia, stanowi dla niego
intelektualne wyzwanie, ale nie przewyzsza jego mozliwosci. W wyniku zastosowanych metod uczen
powinien mie¢ poczucie, ze na lekcje przyszedt bez pewnych umiejetnosci, a wyszedt z okreslonymi
kompetencjami i zasobem wiedzy”. IDI 7/2012

.Dobra praktyka ma by¢ tatwa do zastosowania, mozliwa do wielokrotnego powielenia, przynoszgca
wymierne efekty — doskonalgca umiejetnosci, wiedze uczniéw, zaspokajajgca potrzeby uczniow”. IDI
nr 2/2013

.Dobra praktyka oznacza takie dziatania, ktére pomagajg i wspierajg uczniéw w zdobywaniu wiedzy.
Rozwija w nich umiejetnosci logicznego myslenia, wigzania ze sobg faktéw, postaci, wydarzen i dat
oraz zastosowania konkretnych poje¢ w odpowiednich kontekstach”. IDI 10/2012

,P0 zastosowaniu dobrej praktyki nauczania historii ja i moi uczniowie wychodzimy z przekonaniem,
ze wspolnie cos osiggneliSmy i nie jesteSmy znudzeni zaproponowanymi przeze mnie sposobami
zdobywania wiedzy”. IDI 19/2012

.[Dobra praktyka] nie podchodzi do danego zagadnienia z podstawy w sposéb jednoznaczny. Trzeba
podejs¢ od kilku stron dany problem, pozwala pewne informacje znalez¢ samodzielnie, wyciggnac¢ je z
czegos, a nie poda¢ w formie suchej i kaza¢ jg zapamieta¢. Praktyka powinna da¢ dojs¢ do czegos
samodzielnie uczniowi i utatwi¢ zapamietanie”. IDI 1/2013

sIstnieje jednak problem z jasng definicja dobrej praktyki nauczania i okresleniem, jakiemu celowi
powinna stuzy¢: czy realizacji zapisbw podstawy programowej, czy pobudzeniu zaangazowania
ucznia? Wedtug mnie te dwie kwestie nie zawsze udaje sie potaczyé za pomocg jednej metody. [...]
Stawiatbym tu jednak na efektywnos$é, a nie efektownos¢”. IDI 15/2012

,Dobra praktyka to nie tylko nauka, ale tez ksztattowanie czlowieka, jego wiedzy i umiejetnosci,
wychowanie, postawa i rozumienie swiata”. IDI 5/2013

2.4.2. Autorzy dobrych praktyk
W opinii nauczycieli, autorzy dobrych praktyk sa:

osobami wysoko zmotywowanymi, zaangazowanymi, lubigcymi swoj zawdd pasjonatami;
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postrzegani przez otoczenie (przede wszystkim przez uczniéw) jako autentyczni,
nieprzymuszani do pracy w zawodzie nauczyciela;

dobrymi dydaktykami (wazne jest w ich opinii odpowiednie wyksztatcenie i przygotowanie
pedagogiczne), potrafigcymi dociera¢ do miodziezy, otwartymi na nowosci i przemiany
pokoleniowe, elastyczni (niekoniecznie mtodzi);

osobami posiadajgcymi rozwiniete umiejetnosci interpersonalne: umiejetnos$¢ stuchania
i radzenia sobie w nieoczekiwanych sytuacjach, budowania nici porozumienia z uczniami,
zjednywania ich sobie i zdobywania zaufania (w opinii niektérych badanych, skuteczny
nauczyciel, to nauczyciel lubiany przez ucznidéw, potrafigcy wytworzy¢ i utrzymaé
przyjazng atmosfere podczas lekcji);

nauczycielami unikajgcymi rutyny i pufapki wypalenia zawodowego spowodowanego
powtarzalnoscig omawianego materiatu;

osobami, ktére sg zmotywowane do tego, by udoskonalaé wlasne metody pracy; chcg
rozwija¢ sie zawodowo i pokazac¢ (réwniez swoim kolegom i zwierzchnikom), ze nie
dziatajg wedtug utartego schematu.

W kwestii dlugosci stazu pracy dobrego nauczyciela historii pojawiaty sie rézne opinie. Z jednej strony
respondenci podkreslali, ze osoby miode sg bardziej zaangazowane w tworzenie czegos nowego,
chetniej i w oczywisty sposob poszukujg inspiracji w Internecie, korzystajg z nowych technologii, co w
ich opinii przektada sie na dobre pomysty wykorzystywane bezposrednio na lekcjach historii, a w
efekcie pozwala zainteresowac ucznidw. Z drugiej strony, jeden z respondentéw zauwazyt, ze wiek
nie ma znaczenia, a liczy sie kreatywnosé. Sam jednoczesnie zaznaczyt, ze nie jest zwolennikiem
nowosci, a odniesienie sukcesu uzaleznia od witasnego zadowolenia z przyjetego rozwigzania
dydaktycznego, ktére pdzniej zwykle tatwiej jest mu wdrozyé w zycie i przekaza¢ innym. Innym
istotnym czynnikiem pozwalajgcym na tworzenie dobrych praktyk jest mozliwos¢ petnego
Zaangazowania sie w swojg prace i poswiecania jej wiecej czasu. Istotne jest tez, jak zauwazyt jeden
z nauczycieli, ze autorem dobrych praktyk moze stac sie przede wszystkim osoba, ktéra wie, czego
oczekujg uczniowie i pozostaje z nimi w dobrych relacjach.

Wiekszos¢ nauczycieli twierdzi, ze zwykle opracowujg nowe koncepcje lekcji spontanicznie, czesto
wykonujgc inne czynnosci i nie skupiajgc sie w danym momencie na pracy zawodowej. Inspiracjg
moze by¢ interesujgca rozmowa z nauczycielami lub uczniami, ciekawa lektura, przeczytana
ciekawostka historyczna na temat miejsca lub postaci, obejrzany film. Dla niektorych nauczycieli
niezwykle inspirujgce jest bezposrednie poznawanie miejsc, o ktorych uczg, odwiedzanie miejsc
pamieci narodowej, a takze poznawanie najblizszego otoczenia, obserwacji architektury miejskiej,
wizyt w muzeum. Wiekszo$¢ nauczycieli traktuje to, jako niezwykle cenne zrédta pomystow i
materiatdw gotowych do wykorzystania podczas lekcji. Stanowig one réwniez bodziec do tworzenia
wokét nich catej praktyki wykorzystujgcej okreslone metody pracy z uczniami.

Bywa jednak, ze nowy pomyst na lekcje lub okreslony temat jest wynikiem przemyslanej strategii
nauczyciela, ktéry poszukuje najbardziej efektywnej i skutecznej metody w odniesieniu do potrzeb
i mozliwosci konkretnej klasy. Bywa tak zazwyczaj w sytuacjach wymagajgcych modyfikacji
dotychczas stosowanych metod, ktére sie nie sprawdzajg. Pomysty na sposob prezentacji
okreslonych tresci nauczyciele nierzadko czerpig od samych uczniéw, dzieki uwaznej obserwacji ich
reakcji i uwzglednienia ich opinii oraz komentarzy.

Nauczyciele podkres$lajg jednak, ze zwykle ich najlepsze autorskie pomysty nie sg jednorazowe i dajg
sie wykorzysta¢ w réznych klasach lub przy réznych tematach. Sg to pomysty wielokrotnie
modyfikowane i zmieniane. Opracowanie dobrej praktyki jest procesem polegajgcym zwykle
na testowaniu réznych wariantéw i wprowadzaniu modyfikacji, jezeli pomyst okazat sie wystarczajgco
dobry, by go dalej rozwija¢. Bywa jednak i tak, ze dane rozwigzanie, ktore pierwotnie wydawato sie
nauczycielowi skuteczne i atrakcyjne, nie spotyka sie z zainteresowaniem ucznidéw lub nie jest
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mozliwe do zrealizowania w zatozonej postaci (np. z powoddw organizacyjnych). Nauczyciel nie
powinien sie zniecheca¢ w takich momentach, poniewaz informacja o tym, czego uczniowie nie lubig i
co sie nie sprawdza w okreslonej sytuacji jest rowniez cenna dydaktycznie. Kilku nauczycieli
zaznaczato, ze niektére metody sprawdzajg sie tylko w konkretnych warunkach (np. w pewnych
zespotach klasowych), a zupetnie nie dziatajg w innych. Dlatego tez warto modyfikowaé i testowad
wilasne pomysty, szczegdlnie w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb konkretnych klas i ucznidw.
Ponadto badani nauczyciele czesto dysponujg szeregiem wiasnych i cudzych pomystéw na lekcje,
odtozonych do sprawdzenia w przysztosci.

2.4.3. Zrédta inspiracji

Badani wskazywali nadzwyczaj réznorodne zrédta inspiracji. Zdecydowanie dominowaty wskazania na
wlasnych uczniéw, gdyz to ich komentarze, spontaniczne uwagi, a takze niewerbalne reakcje na
proponowane metody sg w opinii nauczycieli najlepszg inspiracjg do rozwijania nowych pomystéw i
udoskonalania wtasnego warsztatu pracy. Inspirujgca jest aktywnos$¢ ucznidow w trakcie lekcji, zywe
dyskusje na forum klasy na dany temat. Brak tej aktywnosci, apatyczne reakcje na proponowane
metody sg dla nauczyciela wazng informacja, ze obrany kierunek i proponowane dziatania sg
nieskuteczne. Tego typu sytuacje pobudzajg i niejako wymuszajg koniecznos¢ wymyslania nowych
rozwigzan. Nauczyciele podkreslajg, ze wazne sg dla nich tez upodobania, zainteresowania uczniow,
ktérzy odpowiednio zacheceni, nierzadko potrafig wzbogaci¢ lekcje o ciekawe materiaty znalezione w
Internecie lub samodzielnie wytworzone, np. zdjecia, filmiki i prezentacje, prace artystyczne®.
Szczegolnie inspirujgcy sg nowi uczniowie pierwszych klas gimnazjum, w ktérych nauczyciele
dostrzegajg wdzieczng grupe do sprawdzania skutecznosci réoznych metod i pomystow na lekcje.
Dzieje sie tak zazwyczaj dlatego, ze nie majg oni jeszcze wyraznych preferencji odnosnie metod i
form pracy stosowanych przez nauczycieli.

Nauczyciele czerpig réwniez inspiracje od swoich kolegoéw, szczegdlnie od bliskich znajomych, oséb
0 podobnych zainteresowaniach prywatnych i zawodowych. Dla wiekszosci pobudzajgce sg spotkania
w szerszym gronie z innymi dydaktykami, takie jak konferencje, szkolenia, warsztaty, kursy
metodyczne, pozwalajgce na wymiane mysli i doswiadczen na temat metod pracy, sposobéw
realizacji poszczegdlnych obszaréw tematycznych z podstawy programowej, najczesciej
napotykanych trudnosci i sposobdéw radzenia sobie z nimi czy wreszcie mniej lub bardziej
standardowych rozwigzan i pomystdw, kitdre sprawdzajg sie w codziennej pracy z uczniami. Kilku
nauczycieli uczestniczy w tego typu wymianie opinii réwniez na forach internetowych. Dla czesci
inspirujace sg réwniez rozmowy ze studentami i absolwentami studidw nauczycielskich, ktorzy
pozwalajg spojrze¢ na metody dydaktyczne z nowej perspektywy. Istotng role dla uczestnikow
wywiadéw odgrywajg takze autorytety i wzorce z przesztosci — najczesciej wykladowcy z okresu
studibw i pierwsi opiekunowie praktyk zawodowych w szkole, ktérzy uswiadomili im role
nieszablonowego myslenia o sposobach przekazywania wiedzy. Duze znaczenie dla czesci
nauczycieli, oprécz pozytywnych doswiadczeh z okresu studidw, majg roéwniez negatywne
doswiadczenia z lat szkolnych. Kilku nauczycieli przywotuje — zgodnie z zasadg negacji antywzoréw —
nauczycieli historii ze szkoty $redniej, ktérzy nie potrafili zainteresowaé ucznidw przedmiotem, a

3 Dobrym, przyktadem moze by¢ nauczyciel uczacy w prywatnej szkole zydowskiej, ktéry ze wzgledu na bogate historie rodzin
witasnych ucznidéw, a takze ich dobrze wyposazone, prywatne zasoby biblioteczne, chetnie angazuje ich do samodzielnych
poszukiwan i prezentacji dodatkowych zrodet wiedzy na lekcji. Drugim interesujgcym przyktadem jest nauczyciel uczacy w
zespole szkot artystycznych, zachecajacy swych ucznidw do wzbogacania lekcji wlasnymi pracami artystycznymi, np. rysunkami

lub prezentacjami multimedialnymi.
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poniewaz badani pamietajg tamte zajecia do dzisiaj, to gdy przygotowujg wiasne lekcje starajg sie
mie¢ te wspomnienia na uwadze.

Wszyscy uczestnicy wywiadow podkreslajg, ze zrédtem inspiracji sg ich wiasne zainteresowania, takie
jak lektury, filmy, muzyka. Literatura piekna, literatura fachowa, monografie, biografie, pamietniki,
stanowig nieprzebrane zrédto materiatéw do wykorzystania w trakcie lekcji. Wiekszo$¢ nauczycieli jest
zadowolona z doboru tekstéw zZrédtowych oferowanych przez podreczniki, z ktérych korzystajg w
pracy z uczniami. Chetnie jednak korzystajg takze z dodatkowych tekstow zrédtowych i fragmentow
dziet literackich, poniewaz pozwalajg one ozywi¢ i ubarwi¢ lekcje dodatkowymi informacjami oraz
ciekawostkami. Czasami siegajg tez do utworéw muzycznych, dziet sztuki (obrazéw, rzezb), obiektow
architektonicznych (zabytkéw, historycznej architektury miejskiej) i muzealnych. Kilka oséb podkresla
ponadto role turystyki historycznej i bezposredniego poznawania historycznych miejsc. Pozwala to
nauczycielom na zebranie interesujgcych materiatéw do wykorzystania w pracy z uczniami.

Laureaci obu konkurséow wé$rdd swoich zrodet inspiracji wskazywali takze dostepne na rynku
scenariusze i konspekty lekcji — zaréwno te opublikowane w tradycyjnej formie, jak i pozyskiwane ze
stron internetowych (np. prowadzonych przez wydawnictwa, fora internetowe itp.). Cenne przy
szukaniu pomystéw sg takze materialy pochodzgce z czasopism o tematyce historycznej. Wszyscy
badani deklarowali réwniez korzystanie ze stron internetowych: portali poswieconych historii, forow
internetowych, kompendiéw wiedzy itp. Podkres$lali powszechng ich dostepnosé oraz ogromng
réznorodnos¢. Jednoczesnie deklarowali swiadomy i krytyczny dobér tresci oraz ich weryfikacje pod
katem naukowej rzetelnosci oraz dydaktycznej przydatnosci. Sposéb przygotowywania w oparciu o
nie zaje¢ oraz dobdér materiatéw zalezy, w opinii respondentéw, od wielu czynnikow — indywidualnych
cech nauczyciela, tematu zajec, czy od mozliwosci intelektualnych i oczekiwan uczniow.

Tworzenie wtasnych dobrych pomystow na lekcje wynika w opinii badanych z potrzeby chwili i
zazwyczaj pojawia sie spontanicznie. Impulsem dodatkowo wzmacniajgcym takie dziatania sg
widoczne sukcesy odnoszone przez uczniéw, przejawiajgce sie miedzy innymi zajmowaniem przez
nich wysokich miejsc w konkursach tematycznych. Inng wskazywang inspiracja do wprowadzania
zZmian sg rozmowy z innymi nauczycielami czy tez z najblizszymi. Przyczyng wprowadzenia zmian w
sposobie nauczania przedmiotu zdaniem respondentéw jest réwniez ich autorefleksja, szybko
identyfikujgca znudzenie uczniéw tradycyjnym sposobem prowadzenia zajeé.

Cytaty z IDI

»,Czasami wystarczy dobra ksigzka, interesujacy film czy dokument, wizyta w muzeum, ktére pobudzg
do wprowadzenia nowego materiatu podczas lekcji lub sktonig do spojrzenia na ten temat z nowej
perspektywy”. IDI 18/2012

»~>adze, ze dobry dydaktyk musi by¢ otwarty na testowanie nowych pomystéw na lekcje, réwniez
takich, ktorych nie jest autorem. Pewnie wymaga to odwagi ze strony nauczyciela, a takze liczenia sie
z potencjalng porazkg czy napotkaniem oporu ze strony uczniéw. Jednak nie sprawdzajgc pewnych
rozwigzan, nie uda sie skutecznie wzbogaci¢ lekcji o nowe metody i praktyki. Trzeba z géry przyjaé,
ze pewne pomysty okazg sie porazkg i szuka¢ dalej”. IDI 15/2012

~cenne sg rézne formy wymiany mysli i doswiadczen, podczas ktérych mozna na szerszym forum
przedyskutowac i skonsultowa¢ swoje pomysty z pomystami innych. Ma to zawsze duzg wartosé
i pozwala czasami skutecznie zmodyfikowaé¢, unowoczesni¢ wiasny warsztat pracy”. 1Dl 4/2012

»Innych nauczycieli inspiruje chyba to, co mnie — che¢ poprawy swojego warsztatu, che¢ poprawy
poziomu satysfakcji z tego, jak sie pracuje, che¢ poprawy wynikéw. Rola autorytetu na pewno tez” IDI
1/2013
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,Nauczyciele w tej szkole, nastawieni sg na wspotprace z innymi nauczycielami, dzieki temu pozostajg
aktywni, wspierajg sie i wymieniajg pomystami” IDI 5/2013

2.4.4. Czynniki motywujace do tworzenia dobrych praktyk

Nauczycieli zapytano o czynniki motywujgce do tworzenia i stosowania dobrych praktyk nauczania
historii. Do najistotniejszych wewnetrznych czynnikdw motywujacych zaliczyli:

motywacje osobiste: dgzenie do unikania rutyny, przekazywania wiedzy w taki sposob,
by sam nauczyciel odczuwat satysfakcje z wykonywanej pracy;

motywacje zawodowe: che¢ rozwijania wtasnego warsztatu pracy, umozliwiajgca awans
na szczeblach stopni zawodowych; che¢ wykazania sig, zaistnienia poza najblizszym
Srodowiskiem zawodowym, che¢ sprawdzenia siebie i poszerzenia swojej wiedzy oraz
pokazania swojego warsztatu; podniesienie wtasnego prestizu zawodowego.

Ponadto nauczyciele zwrocili rowniez uwage na szereg innych elementéw, ktére podnoszg motywacje
do rozwijania dobrych praktyk:

przykfady stosowania praktyk z sukcesem przez innych nauczycieli, sprawdzone
i przetestowane sposoby na ciekawe lekcje, ktére sg na tyle proste w swej formie,
ze pozwalajg sie zastosowac w innych klasach;

obserwacja uczniéw pod katem skutecznosci stosowanych metod, ich pozytywnych
reakcji i entuzjazmu, ktére mobilizujg nauczyciela do rozwijania i przygotowywania
nowych praktyk;

docenienie dotychczasowej pracy i wysitku nauczyciela przez najblizsze otoczenie
zawodowe — kolegéw, kolezanki z pracy oraz przez dyrektora;

docenienie osiggnie¢ nauczyciela przez nadzér pedagogiczny i zwigzany ztym
pozytywny przekaz publiczny, ktéry zacheca do dalszych poszukiwan.

2.4.5. Bariery w stosowaniu dobrych praktyk

Nauczyciele podjeli probe okreslenia gtéwnych barier oraz czynnikbw zniechecajgcych
do wprowadzania w zycie nowych praktyk. Poprzez analogie do czynnikdw motywujgcych, mozna
je zakwalifikowa¢ do grupy czynnikdéw zniechecajgcych wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Czynniki wewnetrzne:
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zmeczenie nauczycieli obowigzkami zawodowymi, ktére przektada sie na nieche¢ do
angazowania w dodatkowe inicjatywy, niskg kreatywnos¢ i brak motywaciji;

nieche¢ nauczycieli do zmian, wygoda dotychczasowego stylu pracy; konserwatyzm,
ktéry wigze sie z przywigzaniem do wlasnych wypracowanych metod i opér w stosunku
do testowania nowych rozwigzan dydaktycznych;

przekonanie o nieskutecznosci nowych praktyk nauczania, zaufanie do sprawdzonych
metod, kidre opierajg sie przede wszystkim na metodach podajgcych (wyktadzie);

brak wystarczajgcej motywacji wsréd nauczycieli, dla ktérych wykonywany zawdd nie
wigze sie z pasja; brak potrzeby korzystania w codziennej pracy z uczniami z innych
pomocy dydaktycznych niz podrecznik;

brak czasu na dodatkowe inicjatywy, wymyslanie dobrych praktyk, wynikajgcy ze zbyt
duzego obcigzenia sprawami formalnymi i dodatkowymi, niezwigzanymi z dydaktykag



obowigzkami sprawozdawczo-ewaluacyjnymi (np. zwigzanymi z tworzeniem systemow
oceniania, uzupetianiem kart pracy);
brak zaangazowania nauczycieli w prace ponadobowigzkows;

Czynniki zewnetrzne:

brak inspiracji ze strony innych nauczycieli, brak wzorcéw do nasladowania, czesto
wigzacy sie z niewielkim stopniem wspotpracy pomiedzy nauczycielami;

negatywne reakcje ucznidéw na proponowane metody, fiasko kolejnej zastosowanej przez
nauczyciela metody pracy;

stabe wyposazenie bazy dydaktycznej szkoty (mapy, tablice, atlasy);

brak dostepu do nowoczesnego zaplecza multimedialnego, takiego jak: laptop, rzutnik,
tablica multimedialna;

zbyt liczne klasy, trudne zachowania niektérych ucznidéw w klasie, ktére nie pozwalajg
na efektywne zastosowanie niektérych metod pracy.

brak motywacji wewnetrznej, spowodowany przez to, ze osoby, ktére juz posiadajg
stopien nauczyciela dyplomowanego, sg mniej chetne do rozwoju i udoskonalania
swojego warsztatu;

brak wsparcia ze strony szkoty (dyrekcji), brak dobrego stowa, pochwat, wyrdznien;

brak dobrego podrecznika zawierajgcego jasny, prosty i aktualny przekaz, bez zbednych
informacji (nauczyciele zauwazajg ogrom réznego rodzaju pomocy, jednakze nie zawsze
sg one aktualne i czytelne).

W kontekscie pytan o motywacije i bariery w wymyslaniu i wprowadzaniu w zycie dobrych praktyk
nauczania, warto podkresli¢, ze w opinii nauczycieli zdecydowanie wieksze znaczenie majg czynniki
wewnetrzne, ktére ostatecznie decydujg o poziomie aktywnosci danego nauczyciela. Obecnos¢
czynnikébw zewnetrznych sprzyja lub utrudnia realizacje dobrych praktyk, jednakze nie wptywa
w decydujgcy sposbéb na samg chec ich przetestowania.

2.4.6. Dzielenie sie pomystami

Wiegkszos¢ uczestnikéw wywiadow wywodzi sie ze Srodowisk i szkdt, w ktdrych nauczyciele generalnie
chetnie wspodipracujg i dzielg sie pomystami (szczegdlnie w gronie nauczycieli tego samego
przedmiotu). Wspdipraca ta przyjmuje zazwyczaj postaé nieformalnych rozméw, jednakze
w niektérych szkotach wypracowano bardziej usystematyzowane i regularne formy wspotpracy, takie
jak otwarte lekcje dla innych nauczycieli, spotkania zespotéw dydaktycznych lub osobne omawianie
interesujgcych inicjatyw, pomystéw i propozycji praktyk podczas rady pedagogiczne;j.

Dominowaty wsroéd nauczycieli opinie, ze grono pedagogiczne, z ktdérego sie wywodzg, angazuje sie
na przecietnym poziomie w rézne formy wspotpracy z instytucjami z zewnatrz. Najczesciej sg to
dziatania podejmowane wspdlnie z innymi szkotami i instytucjami kulturalnymi z regionu (np. konkursy
miedzyszkolne). Innym przyktadem jest funkcjonowanie w szkotach kot Comenius i udziat w
projektach polegajacych na miedzynarodowych wymianach uczniéw. Nauczyciele reprezentujgcy
szkoty z najwiekszych miast wskazali ponadto przyktady innych instytucji, z ktérymi w ré6znych formach
nawigzali wspétprace: ambasady zagraniczne, Centrum Nauki Kopernik, Muzeum Powstania
Warszawskiego, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Matopolski Instytut Kultury, Muzeum Gliwickie,
Muzeum Sadeckie oraz znane wydawnictwa pedagogiczne.

W analizie aktywnosci nauczyciela i jego najblizszego otoczenia wazna jest réwniez specyfika szkoty,
w ktérej pracuje. W wywiadach wzieli tez udziat nauczyciele, ktérzy uczg w prywatnych placéwkach,
zlokalizowanych w duzych miastach. Specyfika tych szkoét (czesto uczg sie w nich uczniowie
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi), duzy nacisk na indywidualizacje programdéw nauczania
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i wysokie wymagania, jakie stawia sie nauczycielom, wymuszajg ich wysokg aktywnos¢ w zakresie
wzbogacania wtasnego warsztatu pracy.

Cytat z IDI

»Z moich obserwacji wynika, ze nauczyciele nie sg przedsiebiorcza grupg spoteczng, nie szukajg
zewnetrznych kontaktow wspétpracy z instytucjami, dlatego tez kazda instytucja, ktéra chciataby
nawigzac z nami wspotprace, musiataby podjaé inicjatywe jako pierwsza. Nauczyciele bowiem chetnie
skorzystajg z pomystéw i rozwigzan dopiero wtedy, kiedy kto$ im je zaproponuje”. IDI 14/2012

2.4.7. Upowszechnianie dobrych praktyk

Na podstawie zebranych opinii nie mozna wyrdzni¢ jednej najbardziej preferowanej formy
upowszechniania dobrych praktyk i komunikowania sie z nauczycielami. Zdecydowana wiekszosc
badanych jest zdania, ze ze wzgledu na fakt, iz wszystkie formy posiadajg swoje zalety i ograniczenia,
najskuteczniejsza pod wzgledem pozyskania szerokiego grona odbiorcéw bytaby kombinacja kilku z
nich, poprzedzona promocjg przedsiewziecia w Srodowisku nauczycieli i w mediach. Wsréd
wskazanych przez nauczycieli form upowszechniania dobrych praktyk znalazty sie:

publikacje — w formie tradycyjnego wydawnictwa przestanego do szkdét z zaznaczeniem,
kto jest odbiorcg (cho¢ nie ma gwarancji, ze trafi ona do nauczyciela) lub w wersiji
elektronicznej, udostepnionej nieodptatnie na stronie internetowej, pod patronatem
wiarygodnej instytucji. Przez cze$¢ nauczycieli tradycyjne ksigzkowe lub broszurowe
publikacje praktyk zostaty ocenione jako najbardziej przystepne dla dydaktykéw. Odnosi
sie ponadto wrazenie, ze ze wzgledu na trudno$¢ sprawdzenia wiarygodnosci zrédet i
zasoboéw dostepnych w Internecie, tradycyjne wydawnictwa przez czes¢ oséb traktowane
sg jako bardziej rzetelne.

internetowa baza praktyk — udostepniona nieodptatnie na stronie internetowej (bytaby
to wéwczas dobra alternatywa dla baz z zasobami i platform edukacyjnych oferowanych
przez wydawnictwa pedagogiczne), pod patronatem wiarygodnej instytucji. Mile widziana
bytaby interaktywno$¢ bazy, mozliwo$s¢ modyfikowania (skracania, rozbudowywania o
okredlone elementy, edytowania) zasobéw w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uzytkownikéw. Warunkiem jej powodzenia i dotarcia do mozliwie najszerszego grona
odbiorcow bytaby promocja bazy w sSrodowisku nauczycielskim, do ktérej nalezatoby
wykorzysta¢ r6znorodne kanaty — np. media (prase i radio), newslettery, listy mailingowe,
poczte elektroniczng oraz tzw. poczte pantoflowg, wykorzystywang przy okazji konferenciji,
warsztatow.

warsztaty, szkolenia, kursy metodyczne, spotkania panelowe - spotkania, ktore
umozliwityby bezposrednie zapoznanie sie z dang praktykg i konkretnymi przyktadami jej
zastosowania, pozwolityby réwniez na zadanie pytan autorom Ilub ekspertom,
przeéwiczenie scenariuszy lekcji, poproszenie o rade i umozliwityby wymiane sugestii i
uwag, dotyczacych przenoszenia praktyki na grunt wtasnej szkoty. Wiekszo$¢ nauczycieli
podkreslata wage bezposrednich spotkan z innymi dydaktykami, podczas ktérych mozna
wymieni¢ doswiadczenia. Szczegdlnie cenne sg dla nich wszelkie formy warsztatowego i
praktycznego zapoznawania sie z praktykami, a takze mozliwo$¢ wymiany opinii i uwag z
innymi nauczycielami. Badani historycy uwazajg, ze spojrzenie na dang praktyke z wielu
perspektyw pozwala na ocene jej przydatnosci w odniesieniu do wiasnego miejsca pracy, a
takze na przewidzenie i unikniecie najczestszych trudnosci, na jakie napotykajg osoby
wykorzystujgce dang praktyke.
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inne formy upowszechniania proponowane przez nauczycieli: otwarte lekcje dla nauczycieli
z danej szkoly, obserwacje praktyk w innych szkofach, konkursy dla nauczycieli na
najlepszg praktyke podobne do konkursu zorganizowanego przez IBE, ktére wienczone sg
spotkaniem laureatow lub publikacjg; spotkania z nauczycielami i wizyty przedstawicieli
IBE, podczas ktérych nauczyciele mieliby szanse zapoznaé sie z praktykami i zadac

pytania.

Do skutecznych sposobdéw upowszechniania dobrych praktyk badani w 2013 roku nauczyciele
zaliczyli przede wszystkim zamieszczanie informacji o tej formie aktywnosci nauczycielskiej w
Internecie, przede wszystkim za posrednictwem stron poszczegdlnych wydawnictw, stron kuratoriéw
czy tez specjalnej strony lub portalu dedykowanego dobrym praktykom. Poza tym pojawiaty sie opinie,
ze dobrg formg promowania dobrych praktyk sg z jednej strony konferencje, warsztaty, szkolenia
praktyczne, z drugiej zas informacje umieszczane w pismach branzowych np. Méwig Wieki.

Innym sposobem przytaczanym przez badanych jest wysylanie poszczegdlnych informacji lub
materiatow bezposrednio na adres e-mailowy lub fax albo poprzez poczte tradycyjng na adres szkoty
czy jej sekretariatu. Zazwyczaj takie informacje sg umieszczane na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim, do ktérego majg dostep wszyscy nauczyciele, czy tez rozsytane sg bezposrednio na
maile nauczycieli przez dyrekcje szkoty. Ten ostatni sposdb jest szczegdlne polecany w przypadku
mato aktywnych nauczycieli, ktérzy nie uczestniczg w warsztatach czy konferencjach, jak réwniez nie
korzystajg z Internetu w celach dydaktycznych.

Jeszcze inng mozliwoscig, ktéra w posredni sposdb moze wspiera¢ upowszechnianie dobrych
praktyk, jest przygotowanie lekcji otwartych (pokazowych) i zapraszanie do uczestnictwa w nich
nauczycieli naszego przedmiotu. Jedna z respondentek przestawita réwniez pomyst serwisu, na
ktérym nauczyciele mogliby zamieszcza¢ wideo ze swoimi lekcjami, tak zeby inni nauczyciele mogli je
obejrzec.

Wszyscy badani nauczyciele deklarowali, ze brali w przesztosci udziat w szkoleniach, chociaz z r6zng
czestotliwoscig. Czes$¢ uczestnikow badania deklaruje, ze bierze udziat w tego typu przedsiewzieciach
regularnie klika razy w roku. Réwnoczesnie niektérzy zwracali uwage, Zze w ostatnim czasie
Swiadomie zrezygnowali z udziatu w takich formach doskonalenia wtasnego warsztatu. Wszyscy za to
za najlepszg forma szkoleh uwazajg takie warsztaty, w ktérych aktywny udziat biorg sami nauczyciele.

Szkolenia organizowane przez wydawnictwa, w ktorych brali udziat badani nauczyciele, nie prezentujg
w ich opinii wysokiego poziomu. | jako takie nie zawsze spetniajg ich oczekiwania. Nauczyciele
uczestniczacy w szkoleniu w tochowie (organizowanym przez Pracownie Historii IBE jesienig 2013),
po drugiej edycji konkursu Lekcja dobrej historii, ocenili je bardzo wysoko. W ich ocenie koncepcja
spotkania byla zadowalajgca, a zaproponowane warsztaty daty im bardzo duzo. Jednocze$nie
wskazywali, ze prowadzenie przez nich samych warsztatbw w tochowie, w trakcie ktorych
prezentowali swoje pomysty (nagrodzone dobre praktyki), wigzato sie ze duzym stresem.

W trakcie wywiadéw nauczyciele deklarowali, ze korzystajg ze scenariuszy publikowanych przez
wydawnictwa, jednak zazwyczaj stosujg tylko niektore ich elementy, w zasadzie nie realizacjg
scenariuszy proponowanych przez wydawnictwa w cato$ci.

Dwadch nauczycieli korzystato z tego typu pomocy na poczatku swojej pracy, jednakze teraz dysponujg
wlasnym zbiorem materiatéw i rzadko siegajg do gotowych scenariuszy. Tylko jeden nauczyciel
deklarowat, ze w catosci korzysta ze scenariuszy wydawnictw i jest z nich zadowolony.

Nauczyciele deklarowali, Ze wykorzystujg w swojej pracy teksty zrodtowe. Zazwyczaj jednak do pracy
na lekcji wybierajg jedynie niewielkie ich fragmenty. Wynika to z koniecznoéci dostosowywania ich do
poziomu klasy. Czasami tekst Zzrodtowy z pytaniami przygotowanymi w podreczniku jest dla danej
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klasy zbyt trudny, czasochtonny. Sytuacja taka ma gtdéwnie miejsce, gdy nauczyciele starajg sie
wzbogaci¢ lekcje, wykorzystujgc takze inne aktywizujgce metody. Woéwczas modyfikujg pytania do
tekstéw, dodajg wtasne, a czasami wyszukujg tez teksty zrodtowe, ktdre w ich przekonaniu lepiej sie
sprawdzg w danej klasie niz te, zaproponowane w podreczniku.

Nauczyciele zgtosili szereg propozycji, ktérych zastosowanie ufatwitoby czestsze korzystanie z
materiatéw zrédtowych podczas lekcji:

powstanie podrecznika po$wigconego pracy ze zrodtem w trakcie lekcji w zaleznosci od
poziomu edukacyjnego

opracowanie poszczegoélnych zagadnien w formie luznych zestawéw materiatow zrédtowych
tak, aby nauczyciel sam mogt wybraé takg ich konfigurache, ktéry jest jego zdaniem
najbardziej adekwatna

stworzenie platformy materiatéw zrédtowych, na ktérej pojawiatyby sie przyktadowe, autorskie
przykfady ich wykorzystania na lekciji

Wszyscy badani nauczyciele korzystajg z Internetu. Wyszukujg i pobierajg z jego zasobow teksty
zrodtowe, ikonografie, dane statystyczne. Korzystajg ze stron wydawnictw, baz dydaktycznych, stron
edukacyjnych czy instytucji takich jak np. Biblioteka Narodowa. Nauczyciele podkreslali w trakcie
wywiaddéw, ze do Internetu trzeba podchodzi¢ z dystansem, nalezy weryfikowac zrédta i sprawdzac
poszczegolne publikowane w sieci elementy. W Internecie czesto mozna bowiem znalez¢ materiaty
zawierajgce btedy, mato wiarygodne czy niedostosowane do wieku uczniow. Zaletg Internetu jest
natomiast wielos¢ i réznorodno$¢ publikowanych w nim materiatdbw. Respondenci wskazywali
Internetu jako czeste zrodto inspiracii.

Jako idealng forme zamieszczania materiatdow zrédtowych w Internecie postulujg zaufang platforme, z
ktérej historycy mogliby pobiera¢ wiarygodne materiaty, w tym arkusze testowe.

Cytaty z IDI

~okuteczne mogtyby by¢ spotkania, np. konferencja z udziatem metodykoéw-ekspertow, szczegdlnie
ze wzgledu na specyfike naszego srodowiska i czeste opory przed zmianami. Bytaby to réwniez dobra
okazja do zaprezentowania celowosci nowych dziatan i ich skutecznosci”. IDI 11/2012

,Upowszechnianie dobrych praktyk uczenia na szerokg skale jest, wedtug mnie, bardzo trudnym
zadaniem, poniewaz nauczyciele czesto uwazajg siebie samych za ekspertéw i nie lubig siegac
do cudzych rozwigzan, nawet jesli sg one nowoczesne i skuteczne. Sama wielokrotnie bratam udziat
w szkoleniach dla nauczycieli, w ktérych uczestnicy negowali czy wrecz «bombardowali»
proponowane przez szkoleniowcow rozwigzania czy usprawnienia. Z pewnoscig nieskuteczna bytaby
réowniez jakakolwiek ptatna forma udostepniania tego typu bazy dobrych praktyk. Byé moze
z odzewem spotkatoby sie upowszechnianie tych praktyk w mediach: w prasie ogdlnopolskiej
i lokalnej oraz w radiu. Ja w kazdym razie tak znalaztam wasz konkurs. Z pewnoscig baza internetowa
bytaby interesujgca, nalezatoby jg jednak dobrze wypromowaé w srodowisku nauczycieli”. IDI 6/2012

.IMogg to by¢] branzowe czasopisma, ogtoszenia i informacje w Internecie, spotkania organizowane
przez wydawnictwa, informacje u dyrektoréw szkdt, ktory potem rozpowszechnia informacje” IDI
4/2013

Zawsze, gdy przychodzi do szkoty jakas informacja, to jest drukowana i przypinana na tablice
ogtoszeniowg w pokoju nauczycielskim” IDI 2/2013

.Najlepsza jest forma warsztatowa, pokazywanie realnie danej metody, a jak najmniej wyktadu” IDI
2/2013
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W ramach wewnetrznego spotykania sie z nauczycielami byto to bardzo dobre doswiadczenie, bo
kazdy nauczyciel miat zastosowa¢ metode, ktdrej nigdy nie stosowat. Pare lat temu metodyk prowadzit
taka lekcje” IDI 3/2013

»Z pewnoscig instytucja, ktéra zajetaby sie upowszechnianiem dobrych praktyk, wypracowanych przez
nauczycieli, powinna najpierw opracowac¢ sposoby dotarcia do nauczycieli. Mogtoby to sie odbyc¢
drogg mailowg i pisemng lub poprzez rozdawanie ulotek”. IDI 9/2012

.Zdaje sobie sprawe z tego, ze w Internecie znajdujg sie rézne rzeczy. Warto sprawdzac¢ informacje
rébwniez na innych stronach i korzysta¢ z pewnych, zaufanych stron. Mozna tez dodatkowo
weryfikowac zrédia internetowe na podstawie formy papierowej” IDI 7/2013

,Gdyby kto$ nagrat swojg lekcje i ja wrzucit, to mozna byloby zobaczyé, jak ona w praktyce przebiegta.
Mozna bytoby obejrze¢ lekcje, nie wychodzgc z domu, jednak warto mie¢ na uwadze, ze dzieci w
klasie moglyby hatasowa¢” IDI 8/2013

Podsumowanie

Do kluczowych cech dobrej praktyki nauczyciele w obu edycjach badan zaliczali: efektywnosé¢,
atrakcyjnos¢, kreatywnosé, uniwersalno$é, nauczanie wedlug wymagan podstawy
programowej z historii, odpowiednie nastawienie nauczyciela, ktérego celem jest zrozumienie
potrzeb uczniéw i zdobycie ich zaufania.

Wedtug nauczycieli autorami dobrych pomystéw i praktyk sg najczesciej wysoce zmotywowani
dydaktycy, ktérzy wykonujg swoj zawdd z pasjg, chcg sie rozwijaé zawodowo, w zwigzku
z czym dgzg do rozbudowywania wtasnego warsztatu pracy i podnoszenia kwalifikacji. Zalezy
im nie tylko na tym, by stosowane metody przynosity okreslone rezultaty i byly zgodne
Z wymaganiami podstawy programowej, ale takze na tym, by rozbudzaty zainteresowanie
uczniéw przedmiotem.

Podstawowymi zrédtami inspiracji dla nauczycieli sa:

uczniowie i ich pozytywne lub negatywne reakcje na wprowadzane metody (uwagi,
komentarze, chec¢ rozwijania i pogtebiania okreslonych zagadnieh, aktywnos$é na lekgciji,
uczestnictwo w dyskusiji lub jej catkowity brak, widoczne znudzenie i apatia);

inni nauczyciele i ich doswiadczenia (spotkania w formalnych i nieformalnych sytuacjach
Z innymi dydaktykami, rozmowy nha co dzien w szkole oraz w szerszym gronie podczas
warsztatow, szkolen, konferencji, kurséw metodycznych, rozmowy osobiste lub na forach
internetowych);

wilasne zainteresowania, ktére pozwalajg wzbogaci¢ materiaty zgromadzone przez
nauczycieli o dodatkowe informacje (tez ciekawostki), a czasem spojrze¢ na zagadnienia
z nowej interesujgcej perspektywy (np. lektury, film, muzyka, turystyka historyczna).

Jako czynniki najbardziej motywujgce do rozwijania nowych praktyk zaliczono: motywacje
wewnetrzng zwigzang z potrzebg wtasnego rozwoju i uniknieciem putapki rutyny, zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego, potrzebe bycia docenionym oraz dgzenie do
efektywniejszego doboru metod adekwatnie do potrzeb i mozliwosci uczniow.

Uczestnicy wywiadéw wskazali kilka sposobdow upowszechniania dobrych praktyk
w $rodowisku nauczycieli, ktore ich zdaniem mogtyby by¢ skuteczne: publikacje (tradycyjne
wydawnictwa iwersje elektroniczne), internetowe bazy praktyk, formy szkoleniowo-
warsztatowe oraz inne sposoby upowszechniania, takie jak: promocja w mediach, spotkania
z nauczycielami w szkofach, obserwacje praktyki kolegow z tej samej szkoty lub z innych
placowek. Respondenci sg zdania, ze w skutecznym promowaniu tego typu praktyk
w srodowisku nauczycieli nalezatoby postuzy¢ sie przynajmniej kilkoma formami
jednoczesnie.
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2.5.1. Ocena jakosci i skutecznosci praktyk

Czes¢ nauczycieli nie potrafi okresli¢, jakie sg najbardziej miarodajne sposoby oceny jakosci
stosowanych praktyk. Niektérzy z badanych (réwniez w drugiej turze wywiadéw) ujawniali cheé
podejmowania mniej lub bardziej sformalizowanych préb ewaluacji swojej pracy. Cennym Zzrodet
wiedzy w tym zakresie pozostajg dla nich staranne obserwacje reakcji ucznidw oraz rozmowy z
podopiecznymi na temat mocnych i stabych stron przeprowadzanych zajeé. Respondenci nie stronili
tez od wykorzystywania ankiet ewaluacyjnych, analizy wynikéw sprawdzianow i testéw, szczegdinie
egzaminéw zewnetrznych.

W zdecydowanej wiekszosci zdajg sie na wilasng intuicje i spontaniczne reakcje uczniow -
komentarze, zachowania, mowe ciata, poziom zaangazowania podczas lekcji. Jezeli sg one
pozytywne, stanowi to pewng wymierng dla nauczyciela informacje, ze warto dang praktyke rozwijac
i stosowa¢ w przysztosci. Kilkoro nauczycieli po przeprowadzeniu lekcji ma w zwyczaju pyta¢ wprost
ucznidéw o ich wrazenia i opinie na temat zastosowanych metod i sposobu prezentacji tematu. Jedna
Z laureatek konkursu zasiega w tym celu opinii innych nauczycieli i prosi o konstruktywne komentarze
w odniesieniu do wlasnych pomystéw. Generalnie jednak w zdecydowanej wiekszosci wypadkow
nauczyciele nie majg rozwinietego na wilasny uzytek systematycznego sposobu pozyskiwania
informacji zwrotnej odnosnie jakosci i efektywnosci stosowanych praktyk. Za tego typu wymierng
informacje cze$¢ nauczycieli uznaje pozytywne oceny swoich podopiecznych ze sprawdziandéw i
klasowek, a finalnie — dobre wyniki na egzaminie gimnazjalnym. Nalezy jednak w tym miejscu
podkresli¢, ze nauczyciele nie majg mozliwosci bezposredniego odniesienia tego typu wskaznikéw
skutecznosci pracy dydaktycznej do konkretnych metod i sytuacji.

Analiza materialu zebranego w toku wywiadow wskazuje, ze wiekszos¢ nauczycieli nie ma
swiadomosci roli i przydatnosci ewaluacji stosowanych przez siebie metod dydaktycznych. Ich ocena
kojarzy sie nauczycielom z koniecznoscia poddawania sie formalnej ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej oraz narzedziami stosowanymi w tym celu, np. ankietami, kwestionariuszami,
zestawieniami ocen. Wiekszos¢ badanych nauczycieli niechetnie korzysta z powyzszych sposobdw
oceny wiasnej pracy.

2.5.2. Praktyki nauczania a oczekiwania uczniéw i ich rodzicéw

Nauczyciele do$¢ zgodnie twierdza, ze uczniowie w coraz wiekszym stopniu oczekujg od nauczycieli
nowego modelu pracy na lekcjach — odej$cia od metod wytacznie podajgcych w kierunku metod
aktywizujgcych. Nie musi to jednak ich zdaniem oznacza¢ korzystania wylgcznie z metod
aktywizujgcych lub pomocy multimedialnych. Nie wszystkie niekonwencjonalne dziatania sprawdzajg
sie w kazdych okoliczno$ciach i we wszystkich klasach. Z pewno$cig bardzo wazna jest obserwacja
reakcji ucznidw, gdyz metody, ktdre ich frustrujg i sg trudne w odbiorze, nie zostang ocenione przez
nich pozytywnie, nawet jesli przynoszg zamierzone efekty. Z drugiej strony czes¢ metod, ktére
spotykajg sie z zywym zainteresowaniem i entuzjazmem uczniéw, JEST w ocenie samych nauczycieli
w diluzszej perspektywie nieskuteczne. Celem nauczyciela powinno by¢ zatem, w opinii badanych,
znalezienie kompromisu pomiedzy zatozonymi celami dydaktycznymi a oczekiwaniami uczniow.

Nauczyciele nie posiadajg informacji na temat oczekiwan rodzicow dotyczgcych metod dydaktycznych
stosowanych w szkole i zazwyczaj nie majg okazji poznac¢ ich bezposrednich opinii. Czes$¢ nauczycieli
przypuszcza, ze istnieje grupa rodzicéw, ktérzy nie rozumiejg zmian pokoleniowych i uwazajg bardziej
tradycyjne, dyscyplinujgce metody, za pomocg ktérych sami byli uczeni, za skuteczniejsze niz
pomysty, ktére dzis proponujg nauczyciele. Dla czesci rodzicow metody i formy przekazywania wiedzy
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mogg byé obojetne, o ile przynoszg spodziewane efekty, jakim jest dobrze zdany egzamin
gimnazjalny. Rodzice ci uwazajg, ze nauczyciele, jako profesjonalisci, powinni dobiera¢ skuteczny
zestaw form i metod prowadzenia lekcji. Kilku nauczycieli uznaje jednak, ze przemiany pokoleniowe
odzwierciedlajg sie rowniez w oczekiwaniach rodzicow, ktérzy mimo tego, ze czesto nie sg w stanie
juz na poziomie szkoty podstawowe] aktywnie wspomagaé swoich dzieci, pracujgc z nimi w domu,
doceniajg jednak dgzenia nauczycieli do unowoczesniania metod dydaktycznych.

Cytaty z IDI

~okutecznos¢ praktyk sprawdzam gtéwnie poprzez obserwacje ucznidéw i efektéow ich pracy. Nie
odrzucam jednak z gruntu pewnych metod, gdyz nigdy nie wiadomo, czy przy innym temacie lub
wsréd innych ucznidw dana metoda sie nie sprawdzi”. IDI 15/2012

»,Rozwijanie warsztatu pracy w tym zawodzie moze odbywacé sie tylko dzieki wspodtpracy z uczniami —
nauczyciel sprawdza wiedze i umiejetno$ci ucznidw, zas$ uczniowie sprawdzajg skutecznosc
i atrakcyjnosc¢ jego metod”. IDI 14/2012

,Uczniowie nie zawsze oczekujg ode mnie fajerwerkéw. Czasami show ich meczy i wtedy chetnie
wracamy do wyktadu i snucia opowiesci”. IDI 6/2012

,Uczniowie z zadowoleniem przyjmujg odchodzenie od wyktadu. Istotne jest jednak, by réznicowac
stosowane metody, przeplatajgc tradycyjne wyktady atrakcyjniejszymi formami, gdyz kazda praktyka,
nawet najbardziej lubiana przez uczniéw, zbyt czesto powtarzana w koncu sie znudzi”. IDI 3/2012

,Uczniowie przyjmujg je bardziej naturalnie niz tradycyjne formy wyktadowe, a rodzice majg juz takze
zwiekszong swiadomos¢ tego, ze nauczyciel, by méc «sprzedaé sie» uczniom, musi siegaé po
bardziej nowoczesne metody”. IDI 14/2012

Podsumowanie

Nauczycielom brakuje dobrego systemu diagnozowania skutecznosci zastosowanych metod.
Wykorzystujg (czesto w sposob intuicyjny) jedynie formy krotkoterminowej ewaluacji wtasnych
dziatan, nie skupiajgc sie na analizie dlugofalowych rezultatow. Zastanawiajg sie jednak, w
jaki sposéb mozna by systemowo i regularnie sprawdzac jakos¢ stosowanych praktyk. Ich
zdaniem, z pewnoscig nalezy zasiega¢ opinii bezposrednich zainteresowanych — uczniéw.

Nauczyciele wnioskujg na podstawie obserwowanych reakcji uczniéw oraz zbieranych mniej
lub bardziej systematycznie ich opinii i uwag. Odnoszg wrazenie, ze uczniowie generalnie
chetnie przyjmujg nowe propozycje metodyczne, ktore wigzg sie z atrakcyjniejszymi wizualnie
formami i korzystaniem z multimediéw. Uwazajg ponadto, ze ws$rdd ucznidw wigkszym
zainteresowaniem cieszg sie metody aktywizujgce niz formy podajgce. Nauczyciele nie znaja
natomiast oczekiwan rodzicow odnosnie stosowanych przez siebie metod pracy, gdyz
stosunkowo rzadko otrzymujg tego typu informacje zwrotne.
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Kodeks dobrych praktyk zostat opracowany przez autorow Raportu o dobrych praktykach w
nauczaniu historii, Pracownie Historii IBE, na podstawie danych zebranych w trakcie wywiadoéw z
nauczycielami. Poszczegdlne punkty Kodeksu odnoszg sie w takim samym stopniu do zasad
przyjetych w dydaktyce ogdinej, w jakim wynikajg z wieloletnich doswiadczeh dydaktyki historii. W
Kodeksie uwzgledniono wszystkie elementy, ktére sg istotne z punktu widzenia autoréw Raportu, ale
réwniez obserwacje poczynione przez nauczycieli w trakcie badania. Zamierzamy upowszechnia¢ - na
stronach IBE Bazy Dobrych Praktyk - ciekawe doswiadczenia dydaktyczne. Naszym celem jest
udzielanie wsparcia nauczycielom poszukujgcym nowych rozwigzan metodycznych. Kodeks dobrych
praktyk jest naszg sugestig adresowang do wszystkich nauczycieli historii, ktérzy pragng podzieli¢ sie
swymi doswiadczeniami zawodowymi z innymi nauczycielami.

1.
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Rozwaz starannie, ktére umiejetnosci historyczne pragniesz ksztattowa¢ u swych uczniow w
przygotowywanym zadaniu, a takze przemysl, czy trafnie zostaty zidentyfikowane wybrane
przez Ciebie wymagania ogdlne i szczegdtowe podstawy programowe;j.

Korzystaj z réznorodnych metod i form pracy, nie bdj sie taczyé réznych rozwigzan, tym
bardziej, gdy sprzyja to lepszemu ksztatceniu umiejetnosci historycznych.

Przemys! instrukcje do przygotowanego zadania, ktére chcesz zleci¢ uczniom. Postaw
ucznidw przed problemem, do ktérego rozwigzania potrzebne bedzie myslenie krytyczne.
Zadanie, ktore powierzysz uczniom nie powinno sprowadza¢ sie tylko do mechanicznego
wyszukiwania informacji.

Zadbaj, by materiaty zrodlowe, ktére chcesz wykorzystaé w swoim pomysle (teksty, mapy,
ilustracje itp.) nie petnity wytacznie dekoracyjnej roli, ale stawiaty ucznidw w sytuacji, w ktorej
znajduje sie zwykle historyk rozwigzujgcy problem badawczy.

Wymagaj, by uczniowie wyrazajgc swoje stanowisko zawsze przedstawiali odpowiednig
argumentacje. Przygotuj sie na mozliwe btedy uczniowskie, najczesciej sg to ahistoryzmy.

Wykorzystuj metode projektu, ale pamietaj, ze jedng z podstawowych i oczekiwanych od
uczniéw umiejetnosci jest uogdlnianie zdobytych informacji. Dlatego stosujgc metode projektu
lub prace w grupach, zadbaj o to, by na koniec starannie podsumowac prace wszystkich grup
razem.

Zachecaj jak najczesciej swych ucznidéw do réznorodnych wypowiedzi - ustnych i pisemnych.
Tworzenie narracji historycznej ksztattuje wszystkie oczekiwane umiejetnosci historyczne,
zarowno w zakresie chronologii, jak tez analizy, budowania wiasnej argumentacji oraz
uogdlniania pozyskanej wiedzy.

Odwotuj sie, zawsze - gdy tylko jest to mozliwe, do historii lokalnej, nawigzujgc do miejsc i
wydarzen bliskich Twoim uczniom.

Sprawdz — cho¢by podczas najblizszego sprawdzianu - czy zrealizowany przez Ciebie pomyst
przynidst oczekiwane efekty dydaktyczne.



Zasady upowszechniania dobrych praktyk zostaty opracowane na podstawie danych zebranych
podczas wywiaddw z nauczycielami. Uwzgledniono wszystkie elementy, ktdre sg istotne z punktu
widzenia autoréw raportu, ale rowniez obserwacje poczynione przez nauczycieli w trakcie rozméw.

Naszym zasadniczym celem jest udzielanie wsparcia nauczycielom poszukujgcym nowych rozwigzan
metodycznych. Zasady upowszechniania dobrych praktyk sg czytelng sugestia adresowang do
wszystkich nauczycieli historii, ktérzy pragng podzieli¢ sie swymi doswiadczeniami zawodowymi z
innymi nauczycielami tego przedmiotu.

1.

Nadrzedng ideg towarzyszacg popularyzacji dobrych praktyk powinna byé wymiana
doswiadczen zawodowych w grupie nauczycieli historii, wydaje sie zatem oczywistym i
pozadanym zachecanie nauczycieli, ktdrzy skorzystali z nowych propozycji dydaktycznych do
podzielenia sie swoimi spostrzezeniami z pozostatymi nauczycielami tego przedmiotu.
Materiaty popularyzujgce dobre praktyki w zakresie historii powinny poprawng polszczyzng
opisywa¢ proponowane rozwigzanie dydaktyczne, wskazywaé odniesienia do podstawy
programowej — ogdlnej oraz szczegbtowej, zawierac niezbedne materiaty do przeprowadzenia
lekcji wraz z komentarzami i sugestiami nauczycieli, ktérzy juz skorzystali z nich w swojej
pracy.

Dobre praktyki powinny w czytelny i zrozumiatym sposob prowadzi¢ nauczyciela historii krok
po kroku, by mogt z tatwoscig powtdrzy¢ proponowane autorskie rozwigzanie w swojej wtasnej
pracy. Proponowane nowe rozwigzania metodyczne powinny przynosi¢, zaréwno
nauczycielom jak i uczniom, korzysci wymierne dydaktycznie.

Materialy — zawierajgce dobre praktyki — zamieszczane w Internecie powinny byé ciekawe
graficznie i jednoczesnie przyjazne w obstudze, by nauczyciele mniej doswiadczeni z
tatwoscig mogli z nich skorzystac.

W popularyzacji dobrych praktyk nie mozna pomija¢ zadnej drogi. Wcigz najlepszg, choc¢
tradycyjng drogg dotarcia do jak najliczniejszej grupy nauczycieli pozostaje sekretariat szkoty,
tam zawsze mozna zostawi¢ elektroniczng badz papierowg wersja dokumentow
zachecajgcych do stosowania dobrych praktyk.

W upowszechnieniu dobrych praktyk nalezy uwzgledni¢ wszystkie adresy internetowe, z
ktérych mogg na co dzien korzysta¢ nauczyciele naszego przedmiotu. Informacje moga
przybra¢ forme reklamy, banera internetowego, a wiasciwym dla nich miejscem sg strony
internetowe poswiecone zagadnieniom historycznym, strony internetowe zawierajgce
materiaty dla nauczycieli (np. Scholaris, Interklasa) oraz fora i grupy internetowe (np.
Facebook) prowadzone przez nauczycieli lub entuzjastéw historii.

W zwigzku z popularyzacjg dobrych praktyk oczekiwane sg dziatania edukacyjne adresowane
do nauczycieli zaangazowanych w ich realizacje. majgce na celu utrwalenie dobrego nawyku
dzielenia sie doswiadczeniami zawodowymi. Edukacja dydaktykéw aktywnych $rodowiskowo
sprzyjataby budowaniu i rozwojowi sieci nauczycieli przekazujgcych sobie informacje na temat
dobrych praktyk.

Oczekiwane sg dziatania ewaluacyjne. W tym celu powinno sie poddawaé zestawy dobrych
praktyk ocenie nowych uzytkownikow. Efektem tych dziatann bytaby praktyczna weryfikacja
poprawnosci merytorycznej i metodycznej materiatéw oraz okreslenie ich uzytecznosci.
Modelowym rozwigzaniem byloby stworzenie jednej platformy internetowej, na ktorej
znajdowataby sie obok bazy dobrych praktyk réznorodne pomoce dydaktyczne z zakresu
historii. Taka platforma powinna by¢ wiarygodna dla nauczycieli, dlatego administratorzy
proponowanej strony powinni by¢ kompetentni merytorycznie i dydaktycznie.
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