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Biblioteka KRK

B ponad 730 tytutow,

B krajowe pozycje zwigzane z tematykg ram kwalifikacji,
B zagraniczne publikacje dotyczace ram kwalifikacji w UE,
B raporty z badan i debat, analizy oraz stowniki,

B elektroniczne, petnotekstowe wersje ksigzek, czasopism oraz artykutow.

Do zbiorow biblioteki sg na biezagco dodawane dokumenty
z wizyt studyjnych oraz publikacje powstajgce w ramach projektu.

Katalog umozliwia tematyczne przeszukiwanie zasobow

za pomocg kategorii oraz stow kluczowych.

Biblioteka

KRK

Publikacje w bibliotece KRK sg dostepne BEZPLATNIE
pod adresem www.biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css.

Instytut Badan Edukacyjnych

to placowka badawcza prowadzaca interdyscyplinarne badania naukowe nad funkcjonowaniem i efektywnoscig
systemu edukacji w Polsce. Instytut realizuje projekty systemowe: ,Opracowanie zatozerh merytorycznych

i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie

przez cate zycie’,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji w zakresie
organizacyjno-instytucjonalnym’,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu

"

kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania’,,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji

oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego’,,Badanie dotyczace rozwoju metodologii szacowania wskaznika

edukacyjnej wartosci dodanej” (EWD),,Ogdlnopolskie badanie umiejetnosci trzecioklasistow” (OBUT).

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa | tel. +48 22 241 71 70 | krkbiuro@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Polska Rama Kwalifikacji

to nowy sposdéb porzadkowania
kwalifikacji i nowe mozliwosci
ich zdobywania

B Chcesz wiedzie¢, ile bedzie wart Twoj dyplom, kiedy wybierasz szkote, uczelnie czy kurs?

B Chcesz sprawdzi¢, czy liczysz sie na europejskim rynku pracy?

B Uwazasz, ze wiele wiesz i potrafisz, ale nie masz dyplomu, ktéry by to po$wiadczat?

B Pomagasz komus$ w wyborze kierunku dalszej nauki lub w podjeciu decyzji o zmianie zawodu?

B Uczysz innych, uktadasz program nauczania, prowadzisz kursy lub szkolenia?

B Chcesz bez kosztownych bteddw zwiazanych z rekrutacja zatrudnia¢ ludzi i dobrze zarzadzac swoimi pracownikami?
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

- to sposéb uporzadkowania wszystkich efektéw
uczenia sig, a wiec i wszystkich polskich kwalifikacji.
Obejmuje edukacje ogélna, wyzsza i zawodowa,

w tym nie tylko to, czego mozna sie nauczy¢ w szkole
lub na uczelni, ale takze na kursach, szkoleniach,

w pracy, w domu i we wszelki inny sposéb.

Ma osiem poziomdw, podobnie jak Europejska Rama
Kwalifikacji. Ta ostatnia jest uniwersalnym,ttumaczem”
kwalifikacji w catej Unii Europejskiej. PRK jest narzedziem
zintegrowanego systemu kwalifikacji. System ma ufatwic¢
zdobywanie kwalifikacji, ich poréwnywanie, okreslanie
wymagdan z nimi zwigzanych i ich wartosci. Polski rzad
rok temu przyjat i przedstawit na forum europejskim
zatozenia tego systemu oraz opis PRK w tzw. raporcie
referencyjnym. Teraz dokument ten jest dostepny na

stronie Komisji Europejskiej.

Tym samym Polska spetnita wymagania, by mozna byto
porownywac kwalifikacje polskich obywateli

z kwalifikacjami mieszkancéw innych krajow Unii
Europejskiej. Zwigzane z tym jest tez dalsze dofinansowanie
wydatkéw na edukacje ze srodkow europejskich.
Kwalifikacja to dyplom, swiadectwo, certyfikat lub
zaswiadczenie, ktére gwarantujga, ze posiada sie wiedze

i konkretne umiejetnosci, a takze jest sie w takim lub innym
stopniu zdolnym do samodzielnej pracy, wspdtpracy,

kierowania zespotem i ponoszenia odpowiedzialnosci.

Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych, ktérzy
chca sie uczy¢ i rozwijac przez cate zycie, a takze
przedstawicieli pokoler, ktére dopiero przygotowuja sie
do wejscia na rynek pracy. Znaczenia nabierajg konkretne
efekty, jakie osiagamy, uczac sie przez cate zycie, czyli to,
co wiemy, jakie umiejetnosci i kompetencje posiadamy
oraz jak potrafimy je wykorzysta¢ w zyciu zawodowym.
Mniej wazne stajg sie dtugos¢ nauki w szkole i na uczelni

i samo miejsce edukacji.

B Dla pracownikéw, bezrobotnych, oséb planujgcych
zZmiane pracy wazne jest, ze uzyskanie zaswiadczenia
czy certyfikatu bedzie szybsze, prostsze i fatwiej
dostepne.

B tatwiej bedzie mozna ocenic, co oferuje dana
instytucja edukacyjna czy firma szkoleniowa.

B |epiej bedzie mozna zaplanowac swoj rozwdj
zawodowy.

B Doradcy edukacyjno-zawodowi zyskajg narzedzie,
ktore pomoze im skuteczniej wspiera¢ osoby chcace
sie przekwalifikowac i podnies¢ swoje kompetencje,
a takze szukajace pracy.

B Pracownicy beda mogli udowodnic¢ swojg wartos¢
pracodawcy w bardziej czytelny sposob.

B Pracodawcy bedg mogli sprawniej i skuteczniej
przeprowadzac rekrutacje, planowac siatke ptac
i szkolenia dla swoich pracownikow.

B Firmy szkoleniowe oraz inne organizacje zajmujace sie
rozmaitymi formami ksztatcenia bedg mogty
udowodnic¢ wartos¢ swojej oferty i przedstawic ja

w zrozumiaty sposéb.

Seminaria dla doradcéw zawodowych
i szkolnych

Seminarium przyblizy uczestnikom:
B zagadnienia zwigzane z Polskg Ramg Kwalifikagji
i jej odniesieniem do Europejskiej Ramy Kwalifikacji,
B zakres funkcjonowania systeméw kwalifikacji
w innych krajach,
B najnowoczesniejsze metody potwierdzania
kompetencji zdobytych w szkole, w pracy
czy na kursach (m.in. metoda portfolio),
B procedury zapewniania jakosci kwalifikacji.

Dwudniowe seminarium prowadzg profesjonalni
trenerzy, ktorzy wykorzystuja nowoczesne narzedzia
i ciekawe studia przypadkéw. Zajecia odbywaja sie

Polska Rama Kwalifkacji

Obecnie poziom PRK przypisano tylko niektérym kwalifikacjom edukacji formalnej
np. Swiadectwo dojrzatosci (matura) to poziom 4.
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w matych grupach, co umozliwia ich interaktywng forme.

Po zakoriczonym seminarium uczestnicy otrzymuja
zaswiadczenie. Seminaria odbywaja sie na terenie
catego kraju.

Udziat w seminariach jest BEZPLATNY. Zapraszamy
do rejestracji na stronie www.kwalifikacje.edu.pl

Konferencje

Konferencje dotyczace zintegrowanego systemu
kwalifikacji sa organizowane dla przedstawicieli
samorzadow terytorialnych, specjalistéw zwigzanych

z rynkiem pracy, pracodawcéw, doradcow zawodowych
i szkolnych, nauczycieli i dyrektordw szkét, trenerdw,

pracownikéw dziatdw HR oraz pracownikdw urzeddw

pracy.

Numery pozioméw PRK
wiedza

@ umiejetnosci

@ kompetencje spoteczne

Podczas konferencji mozna sie dowiedziec:

W jak bedzie dziafat zintegrowany system kwalifikacji
w Polsce,
B jaki jest poziom kompetencji dorostych Polakéw,
B w jaki sposob system kwalifikacji moze sie sta¢
narzedziem rozwoju regionalnego,
B dlaczego inwestowanie w kompetencje jest opfacalne,
W jak zmieni sie sposodb rekrutowania pracownikow
oraz planowania kariery,
M jakie s dobre praktyki dziatan taczacych edukacje
z potrzebami rynku pracy.

Udziat w konferencjach jest BEZPLATNY. Zapraszamy
do rejestracji na stronie www.kwalifikacje.edu.pl



