Propozycja
metody okreslania

= =

poziomu kwalifikacji

Rezultaty wspotpracy z konsultacyjnymi zespotami branzowymi
marzec 2012 — wrzesien 2013

kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
o oo [BENE mm, Some



kwalifikacje UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAt LUDZKI IBE walifikacje cororero [N
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI 4 p pej u FUNDUSZ SPOLECZNY

Propozycja metody
okreslania poziomu

kwalifikacj

Rezultaty wspotpracy
z konsultacyjnymi
zespotami branzowymi

marzec 2012 — wrzesien 2013

Warszawa 2014



Redakcja merytoryczna:
dr Gabriela Ziewiec-Skokowska

Autorzy:

dr Gabriela Ziewiec-Skokowska
Agata Tomaszuk

Roksana Pierwieniecka
Wojciech Stechty

Konsultacje merytoryczne:
Horacy Debowski

Beata Michalska

dr Stanistaw Stawinski

Redakcja jezykowa:
Emilia Danowska-Florczyk

Projekt oktadki:
Marcin Niwicz

Materiat przedstawia rezultaty prac pilotazowych prowadzonych w ramach projektu,Opracowanie zatozers merytorycznych

i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate

zycie’, wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill - Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty: Dziatanie 3.4. Otwarto$¢ systemu edukacji

w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.1. Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.

W tekscie zostaty ujete wnioski ptynace z analizy wynikow prac konsultacyjnych zespotéw branzowych oraz uwag zgtaszanych
w czasie seminaridw organizowanych przez Instytut Badarn Edukacyjnych (IBE) od marca 2012 do wrzesnia 2013 roku.

Wydawca:

Instytut Badari Edukacyjnych

ul. Gorczewska 8

01-180 Warszawa

tel. (22) 241 71 00; www.ibe.edu.pl

© Copyright by: Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014

Przygotowanie do druku:
Agencja Reklamowo-Wydawnicza A. Grzegorczyk
www.grzeg.com.pl


http://www.ibe.edu.pl

Spis tresci

SO, 5

WProwadzenie . ... ... .. ... . 7

1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji.............................. ... 9

1.1. Etap 1: Ocena kompletnosci informacji o kwalifikacji ... 9
1.2. Etap 2: Analiza efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikagji

i opracowanie tabeli zgodnosSci. ... 10

1.3. Etap 3: Wybdr kluczowych efektow uczeniasie. ... 16

1.3.1. Wybor kluczowych efektdw uczenia sie na podstawie kategorii

efektOW UCZENIA SIE. . .. 16

1.3.2. Wybor kluczowych efektéw uczenia sie na podstawie zestawow
(jednostek) efektOw uczenia sie. ... 18
1.4. Etap 4: Okreslenie poziomu kwalifikacji ............... ... ... ... 20
1.5. Etap 5: Udokumentowanie decyzji o poziomie PRK kwalifikacji.......................... 21
1.5.1. Dokumenty pomocne podczas okreslania poziomu kwalifikacji................... 21
2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziom6éw PRK ................................ ... 23

2.1. Podstawowe informacje o dokumentach potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji

wstepnie odniesionych do poziomow PRK. ... 23

2.1.1. Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie ............................. 23

2.1.2. Dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w zawodzie..................... 24

2.1.3. Swiadectwa czeladniCze . . ... ... 24

2.14. Dyplomy mistrzowskie .. ... o 25

205 POZOSTate 26

2.2. Wyniki wstepnego okreslenia pozioméw wybranych kwalifikacji ........................ 27
Bibliografia...... ... ... . . 35

Zalacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK
przezzespoty branzowe - lista ... ... ... .. . 37

Zatacznik 2. Ankieta podsumowujaca prace konsultacyjnych
zespoldw branzowych . ... ... .. 55

Zalacznik 3. Okreslanie poziomdw kwalifikacji w wybranych
krajach europejskich. ... ... ... .. 59

Zalacznik 4. Tabele charakterystyk pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji .................. 69






Wstep

W Polsce trwajg obecnie prace nad modernizacjg krajowego
systemu kwalifikacji'. Dziatania te majg stuzy¢ efektywniejszej
realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktéra
odpowiada potrzebom wspdtczesnej gospodarki opartej na
wiedzy. Wpisane sg one réwniez w szerszy kontekst zmian
w Europie, podkredlany w Strategii Lizborskiej oraz Strategii
Europa 2020. Do zadan Polski w tym obszarze nalezy stworze-
nie powszechnego i atrakcyjnego systemu uczenia sie przez
cafe zycie, w tym wprowadzenie systemowych rozwigzan
w zakresie tworzenia i nadawania kwalifikacji takze poza szkol-
nictwem wyzszym i oswiatg oraz wieksza integracja wszystkich
podsystemow kwalifikacji. Rozwigzania dla zintegrowanego
systemu kwalifikacji? powstajg w ramach projektu ,Opracowa-
nie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Kra-
jowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikagji
dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego przez Instytut
Badan Edukacyjnych (IBE) w Warszawie.

Inspiracja do podjecia tego wysitku byto Zalecenie Parlamen-
tu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europej-
skich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.U.
C 111 26.5.2008, s. 1-7). Jednak zakres prowadzonych w Pol-
sce prac wykracza poza przygotowanie projektu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) i odniesienie jej do poziomdw Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK)®. Obejmuje rozwigzania dotyczace
miedzy innymi Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, stan-
dardu opisu kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnic-
twa wyzszego, zapewniania jakosci kwalifikacji4, zapewnienia
mozliwosci zdobywania kwalifikacji w wyniku walidacji poza-
i nieformalnego uczenia sie®, przenoszenia i akumulowania
osiggniec®.

' Kwalifikacja to - jak podaje ,Stownik podstawowych terminéw dotyczacych
krajowego systemu kwalifikacji” (Stawiriski, 2014, s. 28) — okreslony zestaw efektow
uczenia sie — zgodnych z ustalonymi standardami — ktérych osiagniecie zostato for-
malnie potwierdzone przez upowazniong instytudje.

2 Zintegrowany system kwalifikacji rozumiany jest jako ogot rozwiazan stu-
zacych ustanawianiu, nadawaniu oraz zapewnianiu jakosci tych kwalifikacji,
ktdre sa ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (Stawinski, 2014, s. 24).

®  Proces odniesienia poziomdw PRK do ERK jest przedstawiony w ,Rapor-
cie referencyjnym. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie
przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” (IBE, 2013).

4 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r.
w sprawie ustanowienia Europejskich Ram Odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (Dz.U. C 155 7 8.7.2009, s. 1-10).

> Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 2 22.12.2012, 5. 1-5).

5 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (Dz.U. C 155 2 8.7.2009, s. 11-18).

Niniejsza publikacja ma na celu przedstawienie wynikéw prac
nad metoda okreslania poziomu kwalifikacji. W tekscie podsu-
mowano dotychczasowe dziatania zespotu IBE, przedstawia-
jac nie tylko propozycje metody, lecz takze bogaty materiat
empiryczny bedacy podstawa do sformutowania i weryfika-
Cji rzeczonej propozycji. Tekst ten stanowi pierwsze w Polsce
opracowanie poswiecone tematyce zasad przypisywania po-

ziomodw PRK do kwalifikacji.

Nalezy zaznaczy¢, ze w momencie podjecia pracy nad tym za-
gadnieniem charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji byty nadal w opracowaniu (postuzono sie wersjg robocza),
a w wielu innych przypadkach mozliwe byto jedynie odwota-
nie sie do przyjetych zatozen. Dotyczy to w szczegdlnosci stan-
dardu opisu kwalifikacji spoza systemdw oswiaty i szkolnictwa
wyzszego, a takze opisu proceséw i procedur zwigzanych
z funkcjonowaniem zintegrowanego systemu kwalifikacji. Pra-
ce nad tymi zagadnieniami sg nadal prowadzone’.

Mimo trudnosci, ktére wynikaty z rownolegtej pracy nad wy-
mienionymi elementami zintegrowanego systemu kwalifi-
kacji, przedstawiona w tekécie propozycja metody okreélania
poziomu kwalifikacji jest z nimi spdjna. W przysztosci, w miare
powstawania nowych kwalifikacji oraz gromadzenia kolejnych
doswiadczen, bedzie ona doskonalona.

7 Prace prowadzone sg w ramach kolejnego etapu projektu,Opracowanie za-
tozert merytorycznych iinstytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie'.



Wprowadzenie

Na znaczenie metody okreslania poziomu kwalifikacji wskazuje szereg dokumentéw unijnych zwia-
zanych z realizacjg Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie europejskich ram kwali-
fikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Przejrzyste zasady odnoszenia kwalifikacji do krajowej
ramy sg jednym z podstawowych warunkéw wiarygodnosci przypisania poziomu do kwalifikacji.
Dzieki okreslaniu poziomdw kwalifikacje funkcjonujace w europejskim systemie sg tez bardziej zro-
zumiate i w wiekszym stopniu poréwnywalne. W mysl trwajacych obecnie w Polsce prac prelegisla-
cyjnych okreslenie poziomu kwalifikacji bedzie obligatoryjng procedurg w procesie wprowadzania
kwalifikacji do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

Znaczenie przejrzystosci procedur okreslania poziomu kwalifikacji podkresla takze Grupa Doradcza

ds. ERK Komisji Europejskiej. Zgodnie z jej rekomendacjami prace nad wigczaniem kwalifikacji do

krajowego systemu i okreslaniem ich poziomu powinny by¢ prowadzone z udziatem zainteresowa-

nych srodowisk. Doceniajac korzysci ze wspotpracy ze specjalistami z branz, a jednoczesnie stosujac

sie do zalecen europejskich, prace nad metoda przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

do kwalifikacji prowadzono we wspétpracy z konsultacyjnymi zespotami branzowymi.

W pracach nad metodg okreslania poziomu kwalifikacji braty udziat osoby posiadajgce bogata wie-

dze na temat kwalifikacji z roznych dziatéw gospodarki, takich jak: budownictwo, opieka zdrowot-

na i pomoc spoteczna, logistyka i transport, zarzadzanie i administracja, turystyka i gastronomia,

przemyst odziezowy, gornictwo i metalurgia. Cztonkami zespotéw, a tym samym wspottworcami

metody okreslania poziomu kwalifikacji, byli miedzy innymi:

= autorzy podstaw programowych ksztatcenia w zawodach i programéw nauczania,

= przedstawiciele poszczegodlnych typdw szkét (przede wszystkim zasadniczych szkét zawodo-
wych, technikéw) oraz innych instytucji szkolacych,

= pracownicy instytucji egzaminujacych (Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisji
egzaminacyjnych),

= reprezentanci Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz regionalnych izb rzemiosta i przedsiebiorczosci,

= pracownicy instytutéw naukowo-badawczych zajmujacych sie problematyka edukadji,

= przedstawiciele zwigzkéw pracodawcow (np. Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci,
Zwigzku Bankow Polskich).

Prace nad metoda przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji byty prowadzone w dwaéch etapach. Pierw-
szy z nich, realizowany od marca do wrzesnia 2012 roku we wspdtpracy z czterema zespotami branzo-
wymi®, pozwolit na sformutowanie wstepnej propozycji metody okreslania poziomu kwalifikacji. Drugi
— zapoczatkowany w pazdzierniku 2012 roku i zakorczony we wrze$niu 2013 roku — miat na celu zweryfi-
kowanie zaproponowanej metody i na jej podstawie wstepne przypisanie poziomow PRK do kwalifikacji®.

8 Zespoty sktadaty sie z oséb posiadajacych szeroka wiedze na temat kwalifikacji w branzy: budowlanej, elektryczno-elek-
tronicznej, ustug finansowych oraz pomocy spotecznej. Poczatkowo zespoty pracowaty niezaleznie od siebie. Przygotowane
przez nich wstepne propozycje zasad okreslania poziomu kwalifikacji zostaty ze soba skonfrontowane na pézniejszym etapie
wspotpracy. Nalezy tez podkresli¢, ze w analizach i dyskusjach prowadzonych w okresie marzec — wrzesieri 2012 roku brano
pod uwage zarowno kwalifikacje nadawane w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi, a wiec takze ta-
kie, ktére nie byty opisane za pomoca efektéw uczenia sie. Za gtéwny cel postawiono bowiem opracowanie takiej metody
przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji, ktéra jest uniwersalna i w przysztosci bedzie mogta by¢ stosowana powszechnie.
Opis kwalifikacji wskazujacy na wiasciwe dla niej efekty uczenia sie nabrat znaczenia w drugim etapie prac, gdy jednym z ce-
low wspotpracy IBE z zespotami konsultacyjnymi stato sie takze wstepne okreslenie poziomu kwalifikacji w krajowej ramie.

®  Okreslenie wstepnego poziomu wybranych kwalifikacji pozwolito zrealizowac wskaznik Priorytetu Il Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki dla 4 celu szczegdtowego,Opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Systemu
Kwalifikacji oraz upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie” Dodatkowym efektem przeprowadzonych prac byto zweryfi-
kowanie zapisow w tabelach charakterystyk poziomow PRK.



Wprowadzenie

Prace w drugim etapie pozwolity wstepnie okresli¢ poziom 413 kwalifikacji. Byty one prowadzone
we wspotpracy z 14 konsultacyjnymi zespotami specjalistéw (najczesciej w czteroosobowym skfa-
dzie), skupiajacymi osoby posiadajace rozlegta wiedze o kwalifikacjach powigzanych z nastepujacy-
mi dziatami gospodarki:

1) budownictwo,

2) opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

3) energetyka,

4) T i elektronika,

5) zarzadzanie i administracja,

6) turystyka i gastronomia,

7) przemyst drzewny, papierniczy i poligrafia,

8) przemyst chemiczny i ceramiczny,

9) rolniczo-le$ny z ochrong srodowiska,
10) logistyka i transport,
11) przemyst elektromaszynowy,
12) kultura i ustugi osobiste,
13) przemyst odziezowy,
14) gérnictwo i metalurgia'.
Spotkania zespotdw konsultacyjnych organizowano od listopada 2012 roku do sierpnia 2013 roku.
W tym czasie odbyto sie ponad 50 seminaridw roboczych. Kazdy zespdt spotkat sie przynajmniej
trzykrotnie. Ponadto, prace wspomagane byty przez platforme internetowg mIBE, pozwalajaca na
wymiane materiatow i prowadzenie dyskusji (www.mibe.ibe.edu.pl).
Poszczegdlne zespoty konsultacyjne odniosty do poziomu PRK $rednio po 30 kwalifikacji (zob. Za-
tacznik 1). Kazdy z nich — zgodnie ze wskazédwkami przekazanymi przez IBE — przygotowat komplet
dokumentéw ilustrujgcych ten proces wraz z pisemnym uzasadnieniem decyzji o wstepnym pozio-
mie kwalifikacji. Po zakonczeniu spotkan roboczych cztonkowie poszczegdinych zespotow zostali
poproszeni o wypetnienie ankiety podsumowujacej i oceniajacej przebieg oraz efekty wspodtpracy.
Jej wyniki prezentuje Zatgcznik 2.

W publikacji przedstawiono rezultaty wspotpracy z zespotami konsultacyjnymi. Pierwsza czes¢
prezentuje i objasnia pie¢ etapdw okreslania poziomu kwalifikacji. Rozdziat 2 koncentruje sie na
kwalifikacjach wstepnie odniesionych do poziomdw krajowej ramy — omowiono w nim rodzaje
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji, ktére byty przedmiotem prac grupy, oraz
pokazano wyniki wstepnego przypisywania poziomu PRK do wybranych kwalifikacji.

Prace nad metodg okreslania poziomu kwalifikacji obejmowaty rowniez analize doswiadczen mie-
dzynarodowych. Zasady przypisywania poziomow krajowej ramy do kwalifikacji, ktére obowigzuja
w Szkodji i Austrii, oméwiono w Zataczniku 3.

Zatacznik 4 przedstawia tabele charakterystyk poziomdw PRK, ktére stanowity punkt odniesienia
w pracach zespotow konsultacyjnych. Jak wskazano we wstepie, prace nad wieloma elementami
systemu kwalifikacji toczyty sie réwnolegle, dlatego omawiane w tym materiale prace prowadzone
byty na roboczej wersji tabel charakterystyk poziomoéw PRK. Zespoty branzowe pracowaty na cha-
rakterystykach ogolnych (uniwersalnych) w wersji z 16 lipca 2012 roku oraz typowych dla ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego w wersji z 29 sierpnia 2012 roku.

10 Podstawe powotania 14 zespotdéw branzowych stanowita analiza poréwnawcza kwalifikacji wyodrebnionych w zawo-
dach ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.



1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

Okreslenie poziomu kwalifikacji pozwala na jej porownanie wzgledem innych kwalifikacji, ktorym
nadano poziom - tych krajowych, a za posrednictwem ERK - réwniez zagranicznych. Przypisywanie
poziomu PRK do kwalifikacji jest procesem o duzym znaczeniu zaréwno dla krajowego, jak i dla
europejskiego systemu kwalifikacji.

Jak pokazuja efekty wspotpracy z zespotami konsultacyjnymi, proces okreslania poziomu kwalifika-
¢ji powinien sktadac sie z pieciu etapdw (por. rysunek 1). Kolejne etapy sg ze sobg mocno zwigzane.
Nie nalezy rozpatrywac ich osobno. Kazdy z nich stuzy zwiekszeniu trafnosci decyzji o nadaniu po-
ziomu PRK kwalifikacji.

Rysunek 1. Piec¢ etap6éw okreslania poziomu kwalifikacji

1. Ocena
kompletnosci
informacji
o kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.1. Etap 1: Ocena kompletnosci informac;ji o kwalifikacji

Wspotpracujace z IBE konsultacyjne zespoty branzowe potwierdzity kluczowa role efektéw uczenia

sie w procesie przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spo-

teczne wymagane dla kwalifikacji majg podstawowe znaczenie, jednakze w procesie odnoszenia

kwalifikacji do jednego z osmiu poziomow krajowej ramy potrzebne sg réwniez inne informacje'.

Zespoly konsultacyjne za szczegdlnie istotne i pomocne przy okreslaniu poziomu kwalifikacji uzna-

ty nastepujace informacje dodatkowe:

= typowe zadania, do ktérych ma byc przygotowana osoba posiadajgca kwalifikacje: informacja ta
—zdaniem zespotow konsultacyjnych — pozwala oceni¢ m.in. samodzielnos¢, odpowiedzialnose,
zaradnos¢ oraz przygotowanie do pracy w zespole osoby posiadajacej analizowang kwalifikacje.
Umozliwia wiec sformutowanie ogélnych wnioskéw na temat kwalifikacji oraz, co szczegdlnie
istotne, usytuowanie jej posrod innych kwalifikacji funkcjonujgcych w danym dziale gospodarki.
Znajomos¢ typowych zadan, do ktérych wykonania potrzebne sg wiedza, umiejetnosci i kom-
petencje spoteczne potwierdzane przez kwalifikacje, pomaga ponadto w identyfikacji kluczo-
wych efektow uczenia sie;

= kwalifikacje, ktore posiadajg podobne efekty uczenia sie i majg juz okreslony poziom w krajo-
wej ramie: za istotng uznano takze informacje na temat kwalifikacji potwierdzajacych przygoto-
wanie osoby uczacej sie do realizacji pokrewnych zadan, powigzanych ze zblizonym obszarem

" Wspotpraca z konsultacyjnymi zespotami branzowymi unaocznita potrzebe podjecia prac nad standardem opisu kwa-

lifikacji, dostarczajgcym wytycznych m.in. do formutowania efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. Prace nad
standardem opisu kwalifikacji dla kwalifikacji spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyzszego trwaja.




1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

zawodowym. Cho¢ nie ma ona kluczowego znaczenia w procesie okreslania poziomu analizo-
wanej kwalifikacji, to jest brana pod uwage oraz moze sprzyjac lepszej realizacji zatozer opisa-
nych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ERK;

= kryteria weryfikowania efektéw uczenia sie i metody ich walidacji: zdaniem zespotow konsulta-
cyjnych bez informacji na temat przebiegu procesu potwierdzania efektéw uczenia sie okres-
lenie poziomu kwalifikacji jest utrudnione. Z punktu widzenia zespotu analizujagcego poziom
kwalifikacji istotne jest, jaka instytucja, za pomoca jakich metod i w jakich warunkach sprawdza
uzyskanie przez osobe uczaca sie wymaganych efektow, a takze jakie stosuje kryteria oceny'.

1.2. Etap 2: Analiza efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji i opracowanie tabeli zgodnosci
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Analiza efektow uczenia sie ma kluczowe znaczenie dla rzetelnego okreslenia poziomu kwalifika-
cji. Uwzglednia wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji, ujawnia istniejgce miedzy
nimi powigzania, pozwala wyodrebni¢ najwazniejsze sposréd nich (zob. etap 3). W trakcie drugiego
etapu prac pilotazowych analiza efektow uczenia sie odbywata sie na podstawie wszystkich dostep-
nych informadji o kwalifikacji oraz polegata na rozpatrywaniu efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji w kontekscie realizacji zadan wskazanych dla kwalifikacji jako typowe.

Zdaniem wspotpracujacych z IBE zespotow wyniki przeprowadzonej analizy efektow uczenia sie
powinna odzwierciedlac tabela zgodnosci — zestawienie wszystkich efektow uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji z najlepiej odpowiadajgcymi im zapisami w charakterystykach poziomow PRK
(tzw. sktadnikami opiséw poziomodw PRK). Podczas odnoszenia kolejnych efektdw uczenia sie wy-
maganych dla kwalifikacji do sktadnikow opiséw poszczegdinych poziomdw krajowej ramy zaleca
sie korzystanie z charakterystyk szczegotowych, typowych dla: 1) ksztatcenia ogodlnego, 2) ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego lub 3) szkolnictwa wyzszego. Charakterystyki uniwersalne moga stuzyc
jako dodatkowy, pomocniczy punkt odniesienia. Jak wynika z przeprowadzonych prac pilotazo-
wych, w trakcie odnoszenia efektow uczenia sie do sktadnikow opiséw poziomdw PRK zastosowa-
nie powinna znaleZ¢ zasada najlepszego dopasowania (best fit), tj. szukania takiego sktadnika opisu
poziomu krajowej ramy, ktéry danemu efektowi uczenia sie odpowiada lepiej niz pozostate.

W tabeli zgodnosci sktadniki opiséw poziomodw moga byc zapisywane w formie skrotowej, za po-
moca kodow. Rozwigzanie to zostato pozytywnie ocenione w czasie prac pilotazowych. Przykta-
dowa tabela zgodnosci przedstawiona jest w tabeli 1. Tabela 2 objasnia natomiast, w jaki sposdb
zakodowano sktadniki opisow poziomoéw PRK na uzytek prac konsultacyjnych zespotdéw branzo-
wych (zob. tez Zatacznik 4, Tabela A.1).

2 W trakcie drugiego etapu prac — ze wzgledu na strukture opisu analizowanych kwalifikacji — pod uwage byty rowniez
brane warunki ubiegania sie o kwalifikacje. Informacja ta nabierata szczegdinego znaczenia w przypadku Swiadectw czelad-
niczych i dyplomoéw mistrzowskich — dokumentow, ktére sg dostepne wyfacznie dla osdb posiadajacych okreslong liczbe lat
do$wiadczenia zawodowego w wykonywaniu zadan typowych dla kwalifikacji (lub pokrewnych). Swiadectwa czeladnicze
i dyplomy mistrzowskie czesto byty opisane za pomoca jednakowo sformutowanych efektéw uczenia sie. Dopiero uwzgled-
nienie warunkdw wstepnych ubiegania sie o nie pozwalato na wiasciwg interpretacje poszczegolnych zapisow dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, a tym samym poprawne odniesienie ich do odpowiadajacych im sktadnikow opiséw poziomow PRK.
Zob. tez rozdziat 2, szczegdlinie jego czes¢ poswiecong swiadectwom czeladniczym i dyplomom mistrzowskim. Bez znacze-
nia byty natomiast informacje na temat kwalifikacji stanowigcych podbudowe dla analizowanej (warunkujacych ubieganie
sie o nig).

Nalezy takze podkresli¢, ze zbidr informacji o kwalifikacjach, pomocny w analizie wymaganych dla nich efektéw uczenia sie
i okredlaniu ich poziomu w PRK, nie jest zamkniety. By¢ moze do$wiadczenie w okreslaniu poziomu kwalifikacji nadawanych
poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego wykaze znaczenie innych informacji.
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Tabela 1. Przykfadowa tabela zgodnosci wybranych efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,,M.4. Uzytkowanie
maszyn i urzadzen do wykonywania odlewéw” ze sktadnikami opiséw PRK

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji

Sktadnik opisu poziomu (kod)

Osoba posiadajaca dana kwalifikacje:

1) rozrdznia rodzaje oraz okresla zastosowanie mas formierskich i mas rdzeniowych

2) rozréznia materiaty formierskie

3) wykonuje czynnosci zwigzane z wytadunkiem oraz sktadowaniem materiatow formierskich

4) okresla etapy procesu przerébki mas formierskich

5) sporzadza mase formierskga i mase rdzeniowg zgodnie z recepturg

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Wyjasnienie kodowania sktadnikow opiséw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji

Charakterystyki
uniwersalne

Charakterystyki typowe
dla ksztatcenia ogélnego

Charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki typowe
dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

P = poziom PRK (1...8)
U = charakterystyki
uniwersalne

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

Przyktady:

P1U_W = poziom 1 PRK,
charakterystyki uniwersalne,
wiedza

P4U_U = poziom 4 PRK,
charakterystyki uniwersalne,
umiejetnosci

P7U_K = poziom 7 PRK,
charakterystyki
uniwersalne, kompetencje
spoteczne

P = poziom PRK (1...4)
O = charakterystyki
typowe dla ksztatcenia
ogolnego

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

J=jezyk

M = matematyka, inne
nauki $ciste i przyrodnicze
F = funkcjonowanie

w spoteczenstwie

Przyktady:

P10_WJ = poziom 1 PRK,
charakterystyki typowe
dla ksztatcenia ogolnego,
wiedza, jezyk

P40_WEF = poziom 4 PRK,
charakterystyki typowe
dla ksztatcenia ogdlnego,
wiedza, funkcjonowanie
w spoteczenstwie

i przyrodnicze

P = poziom PRK (5...8)
S = charakterystyki
typowe dla szkolnictwa
wWyzszego

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

T = teoria, rozumienie,
zastosowanie

M = metody, techniki,
narzedzia

U = uczestnictwo, wiasny
rozwoj

Przyktady:

P5S_WT = poziom 5 PRK,
charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego,
wiedza, teoria, rozumienie,
zastosowanie

P6S_WM = poziom 6 PRK,
charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego,
wiedza, metody, techniki,
narzedzia

P = poziom PRK (1...8)

Z = charakterystyki typowe
dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

I = informacje

N = narzedzia i materiaty
W = wspotdziatanie

P = proces: planowanie,
wykonanie, ocenianie

Przyktady:

P1Z_WI = poziom 1 PRK,
charakterystyki typowe
dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, wiedza,
informacje

P3Z_UW = poziom 3 PRK,
charakterystyki typowe
dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, umiejetnosci,
wspotdziatanie

Zrédto: opracowanie wiasne.

W czasie prac pilotazowych potwierdzona zostata réwniez uzytecznos¢ narzedzia informatycznego
pomocnego w tworzeniu tabeli zgodnosci. Uznano, ze utatwia ono zapis i dalszg interpretacje wy-
nikow analizy efektow uczenia sie.
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Zaprojektowane narzedzie zlicza liczbe odniesien do sktadnikow opisdw poziomow krajowej ramy
w dwojaki sposéb. Jedna z automatycznie tworzacych sie tabel umozliwia odczytanie zréznicowa-
nia efektow uczenia sie wedtug poziomdw PRK oraz kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetengji
spotecznych (por. tabela 3).

Tabela 3. Wynik odniesienia efektéow uczenia sie¢ wymaganych dla przyktadowej kwalifikacji wedtug pozioméw oraz
kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

M.4. Uzytkowanie
maszyn i urzadzen do
wykonywania odlewéw

Liczba odniesien wedtug kategorii efektéw uczenia sie

Poziom 1
Poziom 2
Poziom 3
Poziom 4
Poziom 5
Poziom 6
Poziom 7

Poziom 8

0
0
0
0
0

o O O O
o O O O

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Druga tabela (por. tabela 4) pozwala natomiast odczytac rozktad efektow uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji wedtug podkategorii wyszczegdlnionych w charakterystykach szczegdtowych, na
przyktad typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

= wiedza — informacje (WI),

= wiedza — narzedzia i materiaty (WN),

= wiedza — wspodtdziatanie (WW),

= wiedza — proces: planowanie, wykonywanie, ocenianie (WP),

= umiejetnosci — informacje (Ul),

= umiejetnosci — narzedzia i materiaty (UN),

= umiejetnosci — wspdtdziatanie (UW),

= umiejetnosci — proces: planowanie, wykonywanie, ocenianie (UP),

= kompetencje spoteczne — informacje (KI),

= kompetencje spofeczne — narzedzia i materiaty (KN),

= kompetencje spoteczne — wspotdziatanie (KW),

= kompetencje spoteczne — proces: planowanie, wykonywanie, ocenianie (KP)",

Rozktad efektow uczenia sie wedtug powyzszych podkategorii uznano za szczegdlnie pomocny
podczas formutowania wnioskow na temat kwalifikacji i jej specyfiki. Swiadczy on bowiem nie tylko
o ztozonosci efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, lecz takze wskazuje na typowy dla
osoby posiadajacej dang kwalifikacje zakres samodzielnosci, sprawnosci i odpowiedzialnosci.

3 Ze wzgledu na specyfike analizowanych kwalifikacji zespoty konsultacyjne zaangazowane w drugi etap prac nad meto-
da przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji korzystaty niemal wytgcznie z tabel charakterystyk typowych dla ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Wyniki odniesiery moga by¢ zliczane dla wszystkich sktadnikéw opiséw poziomow ramy.
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Tabela 4. Wynik odniesienia efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,M.4. Uzytkowanie maszyn i urzadzen do wy-
konywania odlewéw” wedtug struktury charakterystyk pozioméw PRK typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

M.4. Uzytkowanie
maszyn i urzadzen do
wykonywania odlewéw

Liczba odniesien do charakterystyk typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Poziom 1
Poziom 2
Poziom 3
Poziom 4
Poziom 5
Poziom 6
Poziom 7

Poziom 8

O O O O O o O o
O O O o O o o o

o O O O o o o o

o o o o o
o O O o o o o o
o O O o o o o o
o o o o O
o O O o o o o o
SO O O O O o o o

o o O O
o O O O

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 4 przedstawia wyniki analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla Swiadectwa potwierdza-
jacego kwalifikacje ,M4. Uzytkowanie maszyn i urzadzen do wykonywania odlewéw” — kwalifikadji
wstepnie odniesionej do 3 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, dla ktérej charakterystyczne sg umie-
jetnosci zwigzane z obstugg stanowiska pracy oraz postugiwaniem sie typowymi narzedziami, ma-
szynami i materiatami, zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami oraz procedurami postepowania'.
W tabeli 5 pokazano zas wyniki analizy kwalifikagji, ktéra wstepnie odniesiono do 4 poziomu PRK. Roz-
nice miedzy specyfikg obu przywofanych kwalifikacji s3 widoczne. Swiadectwo potwierdzajace kwali-
fikacje,A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej"* wymaga od 0séb uczacych sie innego
typu kompetendji — przede wszystkim umiejetnosci samodzielnego przygotowywania planu wykona-
nia zadania zawodowego oraz oceniania czastkowych i finalnych rezultatow podjetych dziatan.

Tabela 5. Wynik odniesienia efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji ,A.27. Organizacja i prowadzenie kam-
panii reklamowej” wedtug struktury charakterystyk pozioméw PRK typowych dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego

A27.Organizacja
i prowadzenie kampanii
reklamowej

Liczba odniesien do charakterystyk typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Poziom 1
Poziom 2
Poziom 3
Poziom 4
Poziom 5
Poziom 6
Poziom 7

Poziom 8

O O O O O O O o

o O O O O o o o
o O O O O o o o
O O O O O O O o

Zrédto: opracowanie wiasne.

“ Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 812107.
> Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik organizacji reklamy 333906.
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Jak wynika z dotychczasowych prac, tabele zgodnosci zwiekszaja wiarygodnos¢ procesu odnosze-
nia kwalifikacji do jednego z o$miu poziomodw krajowej ramy. Ujawniaja specyfike analizowanych
efektdow uczenia sie oraz pozwalaja formutowac wnioski niezbedne do uzasadnienia przypisania
okreslonego poziomu do kwalifikacji. Przyktad petnej tabeli zgodnosci przedstawiony jest w tabeli 6.

Tabela 6. Przyktad pelnej tabeli zgodnosci: Kwalifikacja ,A.18. Prowadzenie sprzedazy” (kwalifikacja wyodrebniona

w zawodzie Sprzedawca 522301)

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji

Sktadniki opiséw pozioméw PRK

Jednostka efektéw uczenia sie 1: Organizowanie sprzedazy

Osoba posiadajgca dana kwalifikacje:

1) przestrzega zasad przyjmowania i doku-
mentowania dostaw towaréw

2) dokonuje ilosciowej i jakosciowej kontroli
towardw przeznaczonych do sprzedazy

3) przestrzega zasad ustalania cen towaréw

4) oznakowuje towary, przestrzegajac zasad
ustalonych w punkcie sprzedazy

5) stosuje metody i formy prezentacji towardw

6) informuje klientow indywidualnych i insty-
tucjonalnych o ofercie sprzedazowej

7) okresla formy transportu wewnetrznego
i magazynowania towarow

8) przestrzega norm towarowych oraz norm
jakosci, dotyczacych konserwacji produktow
i przechowywania towaréw

9) obstuguje urzadzenia techniczne stosowane
na stanowiskach pracy

10) przestrzega zasad przygotowania towarow
do sprzedazy

11) przestrzega zasad rozmieszczania towaréw
w magazynie i w sali sprzedazowe;j

12) prowadzi racjonalng gospodarke opakowa-
niami

13) stosuje przepisy prawa o odpowiedzialnosci
materialnej

14) zabezpiecza towary przed uszkodzeniem,
zniszczeniem i kradziezg

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepisow, regulaminéw i instrukgji

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepisow, regulaminéw i instrukgji

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_UP: potrafi samodzielnie przygotowywac, realizowac i korygowac
plan wykonywania wiasnych zadan zawodowych

P3Z_UW: potrafi komunikowac sie w srodowisku pracy: odbiera¢ proste
polecenia przetozonych, porozumiewac sie z klientami w zakresie prostych
zamowien

P3Z_WI: zna i rozumie podstawowe informacje o narzedziach, urzadze-
niach, maszynach oraz o procedurach

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepiséw, regulamindéw i instrukgji

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P37_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepiséw, regulamindéw i instrukgji

P47_UP: potrafi ocenia¢ ekonomiczne aspekty wykonywania zadar zawo-
dowych

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepiséw, regulamindw i instrukgji

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy
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Tabela 6 - ciag dalszy

15) przeprowadza inwentaryzacje towaréw

P47_UN: potrafi wykonywac ztozone czynnosci zawodowe z uzyciem od-
powiednich technologii, narzedzi i materiatéw oraz obstugiwac wyposaze-
nie stanowiska pracy

Jednostka efektéw uczenia sie 2: Sprzedaz towaréw

Osoba posiadajaca dana kwalifikacje:

1) charakteryzuje asortyment towaréw do
sprzedazy

2) przestrzega zasad obstugi klienta w réznych
formach sprzedazy

3) stosuje rozne formy i techniki sprzedazy

4) okresla rodzaje zachowan klientow

5) przestrzega zasad prowadzenia rozmowy
sprzedazowej

6) udziela informacji o towarach i warunkach
sprzedazy

7) prezentuje oferte handlowa

8) realizuje zamdwienia klientow w réznych
formach sprzedazy

9) dokonuje inkasa naleznosci oraz rozliczen
finansowych

10) zabezpiecza i odprowadza utarg

11) wykonuje czynnosci zwigzane z pakowa-
niem, wydawaniem oraz odbiorem towaru

12) obstuguje urzadzenia techniczne stosowane
na stanowiskach pracy

13) sporzadza
sprzedaz towaréw

dokumenty  potwierdzajace

14) stosuje przepisy prawa dotyczace podatku
VAT

15) stosuje przepisy prawa dotyczace praw kon-
sumenta

16) przestrzega procedur dotyczacych przyjmo-
wania i rozpatrywania reklamacji

P3Z_WN:zna irozumie podstawowe cechy i wiasciwosci stosowanych ma-
teriatow

P3Z_UW: potrafi komunikowac sie w Srodowisku pracy: odbierac¢ proste
polecenia przetozonych, porozumiewac sie z klientami w zakresie prostych
zamowien

P3Z_UP: potrafi samodzielnie przygotowywa¢, realizowac i korygowac
plan wykonywania wiasnych zadan zawodowych

P3Z_WW: zna i rozumie podstawowe zasady i metody komunikowania sie
w Srodowisku pracy

P37_UP: potrafi samodzielnie przygotowywac, realizowac i korygowac
plan wykonywania wiasnych zadan zawodowych

P3Z_UW: potrafi komunikowac sie w srodowisku pracy: odbierac¢ proste
polecenia przetozonych, porozumiewac sie z klientami w zakresie prostych
zamowien

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepiséw, regulamindw i instrukcji

Zrédto: opracowanie wiasne. Szerzej na temat efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji patrz: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji

Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. poz. 184).
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1.3. Etap 3: Wybor kluczowych efektéw uczenia sie

Prace pilotazowe wykazaty, ze podczas okreslania poziomu kwalifikacji szczegdine znaczenie maja
kluczowe efekty uczenia sie, tj. niezbedne do witasciwej realizacji zadan, do ktérych wykonywania
przygotowana jest osoba posiadajgca dang kwalifikacje. W wyniku dyskusji uznano, ze efekty te
powinny rozstrzygac o poziomie kwalifikacji.

Wybor kluczowych efektéw uczenia sie jest dokonywany na podstawie wynikow wczesniej prze-
prowadzonej analizy catej kwalifikacji'®. W trakcie wyboru kluczowych efektéw uczenia sie zaleca sie
korzystanie z jednej z dwdch metod analizy, opartej albo na kategoriach efektéw uczenia sie, albo
na zestawach (jednostkach) efektéw uczenia sie. Na obecnym etapie prac nad zatozeniami i rozwig-
zaniami zintegrowanego systemu kwalifikacji uzyteczno$¢ ich obu zostata pozytywnie oceniona.

1.3.1. Wybor kluczowych efektéw uczenia sie na podstawie kategorii efektéw uczenia sie

Przyktad:

Biorgc pod uwage wiasciwg realizacje zadan wskazanych jako typowe dla kwalifikacji, dokonuje
sie oceny znaczenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a nastepnie — w ich obrebie
- poszczegdlnych efektow uczenia sie. Pomocniczo dla kategorii efektow uczenia sie mozna okres-
la¢ wagi. Majg one znaczenie jedynie informacyjne — pokazujg, jak wazne sg poszczegodine kategorie
efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) ze wzgledu na specyfike za-
dan, do ktérych wykonywania gotowa jest osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

Zadania typowe
dla kwalifikacji

Kategoria efektow uczenia sie Waga [%] Kluczowe efekty uczenia sie
20% W, . W, W,
30% U, ..U, ..U,
Kompetencje spoteczne 50% Ky 0005 K57 0000 (K
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Przyktad wyboru kluczowych efektéw uczenia sie na podstawie kategorii efektéw uczenia sie

Tabela 7 ilustruje zgodnos¢ niektorych efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji,Z.7. Swiad-

czenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej” (wyodrebnionej w zawodzie Opiekun

osoby starszej 341202) ze skfadnikami opiséw pozioméw PRK. Jednym z zadan wskazanych jako

typowe dla zawodu, w ktérym zostata wyodrebniona kwalifikacja, jest dobieranie metod, technik,

narzedzi i form realizacji dziatar opiekuriczo-wspierajacych do sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, roz-

poznanych problemdw i potrzeb osoby starszej. Zespdt ekspercki uznat, ze kluczowe znaczenie dla

wiasciwej realizacji tego zadania maja kompetencje spoteczne, takie jak:

= silne poczucie odpowiedzialnosci za podopieczng osobe starsza (jej stan zdrowia oraz samopo-
czucie),

= rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow,

= dbatosc o jakosc¢ swoich dziatan,

= postepowanie zgodnie z etyka zawodu.

Bez nich wiedza na temat zasad i warunkdw postepowania oraz umiejetnosci stanowigce podbudo-

we do wykonywania poszczegoélnych dziatar opiekunczo-wspierajacych majg mniejsze znaczenie.

'® Procesy analizy i wyboru kluczowych efektow uczenia sie sa ze sobga silnie zwigzane. W praktyce trudno je od siebie
oddzieli¢. Mimo to zespoty eksperckie za celowe uznaty rozgraniczenie ich i osobne opisanie. Po pierwsze, ze wzgledu na
przejrzystos¢ procesu okreslania poziomu. Po drugie, oba etapy korncza sie innym produktem (etap 2 — tabela zgodnosdi,
etap 3 - zidentyfikowaniem i oméwieniem kluczowych efektow uczenia sie).



1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

Tabela 7. Wybrane efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji, Z.7. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajgcych oso-
bie starszej” (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Opiekun osoby starszej 341202)

Wybrane efekty uczenia sie
wymagane dla kwalifikacji

Sktadniki opiséw pozioméw PRK

Osoba posiadajaca dana kwalifikacje:

1) dba o jakos¢ ustug swiadczonych, prze-
strzegajac procedur medycznych i stan-
dardu opieki*

2) rozpoznaje symptomy zaburzen psychofi-
zycznych u osoby starszej

3) przeciwdzialta zagrozeniom zdrowia
i zycia osoby starszej*

4) udziela pierwszej pomocy w stanach za-
grozenia zdrowia i zycia osoby starszej

5) wykonuje czynnosci opiekuncze i higie-
niczne u osoby starszej

6) opiekuje sie osobg starszg w fazie terminal-
nej choroby i udziela jej wsparcia emocjo-
nalnego

7) dokonuje pomiaru parametréw zyciowych
osoby starszej

8) pomaga osobie starszej w zaspakajaniu po-
trzeb bio-psycho-spotecznych

9) prowadzi profilaktyke przeciwodlezynowg
u osoby starszej

10) przestrzega zasad i okre$la rodzaje i tech-
niki wykonywania zabiegéw przeciwzapal-
nych

11) wykonuje zabiegi przeciwzapalne u osoby
starszej

12) pomaga osobie starszej w przyjmowa-
niu lekéw zaleconych przez lekarza*

13) pomaga osobie starszej w prowadzeniu
gospodarstwa domowego*

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do przepiséw, regulaminéw i in-
strukgji, sledzenia zmian technologicznych w zakresie wykonywanego
zawodu

P47 _UP: potrafi diagnozowac i rozwigzywac niezbyt proste problemy wy-
stepujace w trakcie wykonywania zadan zawodowych wiasnych lub podleg-
tych pracownikow

P4Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do wymagan technologicz-
nych i organizacyjnych, $ledzenia trendéw w rozwoju danej dzie-
dziny zawodowej, stosowania usprawnien w wykonywaniu zadan
zawodowych

P30_UM: potrafi udziela¢ pierwszej pomocy, stosowac podstawowe zasa-
dy bezpieczeristwa i ochrony zdrowia oraz ochrony srodowiska w zyciu co-
dziennym

P3Z_UN: potrafi wykonywa¢ proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P40_KF: jest gotowa do podejmowania dziatari indywidualnych oraz wia-
czania sie do dziatania w ramach grupy/zespotu odpowiednio do sytuadcji;
dostrzegania potrzeb innych ludzi i reagowania na nie

P47 _KP: jest gotowa do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodu

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_UP: potrafi samodzielnie przygotowywac, realizowac i korygowac plan
wykonywania wtasnych zadarn zawodowych; rozwigzywac proste problemy
wystepujace w trakcie wykonywania wtasnych zadar zawodowych

P3Z_UN: potrafi wykonywa¢ proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_WN: zna podstawowe cechy i wiasciwosci stosowanych materiatow

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_KP: jest gotowa do stosowania sie do przepisow, regulaminow
i instrukgcji; $ledzenia zmian technologicznych w zakresie wykonywa-
nego zawodu




1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

Tabela 7 - ciag dalszy

14) organizuje osobie starszej korzystanie ze | P4Z_UW: potrafi komunikowac sie w srodowisku pracy: odbiera¢ ztozo-

Swiadczen podstawowej i specjalistycznej

opieki zdrowotnej

15) pomaga osobie starszej w uzytkowaniu

ne polecenia przetozonych, prowadzi¢ dialog z klientami i kooperantami,
uczestniczy¢ w naradach; kierowa¢ matymi zespotami pracowniczymi

P3Z_KI: jest gotowa do stosowania sie do wymagan technologicznych i or-

przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw | ganizacyjnych; sledzenia trendéw w rozwoju danej dziedziny zawodowe;j,

pomocniczych

16) przygotowuje osobe starszg we wspotpra-
cy zrodzing do samoopieki, samopielegna-

cji oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia

stosowania usprawniert w wykonywaniu zadan zawodowych

P4Z_KP: jest gotowa do postepowania zgodnie z zasadami etyki za-

17) podejmuje problematyke $miercii god- = Weodu

nego umierania w kontaktach z osoba

starsza*

* Efekty uczenia sie wskazane przez konsultacyjny zespdt ekspercki jako kluczowe.

Zrédto: opracowanie wiasne. Szerzej na temat efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji patrz: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. poz. 184).

1.3.2. Wybor kluczowych efektéw uczenia sie na podstawie zestawow (jednostek) efektéw uczenia sie

Biorgc pod uwage wiasciwa realizacje zadan wskazanych jako typowe dla kwalifikacji, dokonuje sie
oceny znaczenia najpierw zestawow efektow uczenia sie (tj. spdjnych zbiorow wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych pogrupowanych wedtug okreslonego kryterium, najczesciej zadan za-
wodowych), a nastepnie w ich obrebie poszczegdinych efektéw. Takze w tym przypadku pomocni-
czo dla zestawdw efektow uczenia sie mozna okreslac¢ wagi, by jasno wyrdznic te zestawy, ktére ze
wzgledu na specyfike zadarn majg znaczenie szczegdine.

Przyktad:
Zestaw efektow uczenia sie Waga [%] Kluczowe efekty uczenia sie
Zadania typowe Zestaw 1 20% VV], U3, K7
dla kwalifikacji Zestaw 2 30% W, U K
Zestaw 3 50% W ooon U ooen Ko
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Przyktad wyboru kluczowych efektéw uczenia sie na podstawie zestawéw:

Tabela 8 ilustruje zgodnos¢ efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji ,A.12. Wykonywanie
ustug krawieckich” (wyodrebnionej w zawodzie Krawiec 753105) ze sktadnikami opiséw poziomdw
PRK. Kwalifikacja (opisana w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach) skfada sie z dwdch
zestawow (jednostek). Zespot ekspercki w kazdej z nich zidentyfikowat kluczowe efekty ksztatcenia.
Za szczegdlnie istotne podczas wykonywania wyrobéw odziezowych uznat:

= wykonywanie pomiarow krawieckich oraz form i szablondw wyrobéw odziezowych,

= dokonywanie rozkroju materiatow odziezowych,

= f3czenie elementéw wyrobow odziezowych oraz ocene jakosci wykonanych wyrobdw odziezowych.

Z kolei w kontekscie wykonywania prac zwigzanych z przerdbkga i naprawg wyrobdéw odziezowych
kluczowe znaczenie majg okreslanie zakresu tych prac oraz dokonywanie przerébek i napraw wy-
robéw odziezowych.



1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

Tabela 8. Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji ,A.12. Wykonywanie ustug krawieckich” (kwalifikacja wyodreb-

niona w zawodzie Krawiec 753105)

Efekty uczenia sie wymagane
dla kwalifikacji

Sktadniki opiséw pozioméw PRK

Jednostka efektéw uczenia sie 1: Wykonywanie wyrobéw odziezowych

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

1) wykonuje pomiary krawieckie*

2) dobiera materiaty odziezowe, dodatki kra-
wieckie i zdobnicze do asortymentu odzie-

zy

3) oblicza zuzycie materiatéw odziezowych
i dodatkow krawieckich

4) wykonuje formy i szablony elementéw
wyroboéw odziezowych*

5) wykonuje modelowanie konstrukcyjne wy-
robéw odziezowych

6) dokonuje rozkroju materiatléw odziezo-
wych*

7) dobiera maszyny szwalnicze do szycia
okreslonych wyrobéw odziezowych

8) dobiera oprzyrzadowanie maszyn szwalni-
czych

9) obstuguje maszyny szwalnicze

10) rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu
mechanizmdw maszyn szwalniczych

11) taczy elementy wyrobow odziezowych*

12) stosuje obrébke parowo-cieplng materia-
tow i wyrobdw odziezowych

13) ocenia jako$¢ wykonanych wyroboéw
odziezowych*

P3Z_UN: potrafi wykonywaé proste czynnosci zawodowe z uzyciem
odpowiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugi-
wac typowe wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_UW: potrafi komunikowac sie w srodowisku pracy: odbierac pros-
te polecenia przetozonych, porozumiewac sie z klientami w zakresie
prostych zamoéwien

P3Z_UP: potrafi samodzielnie przygotowywac, realizowac i korygowac plan
wykonywania wiasnych zadan zawodowych; rozwigzywac proste problemy
wystepujace w trakcie wykonywania wtasnych zadar zawodowych

P3Z_WP: zna zasady planowania sposobu wykonania, zasady oceniania
przebiegu oraz efektéw wykonywanej pracy

P4Z_UN: potrafi wykonywa¢ ztozone czynnosci zawodowe z uzyciem
odpowiednich technologii, narzedzi i materiatéw oraz obstugiwaé wy-
posazenie stanowiska pracy

P47_UP: potrafi przygotowywac plan wykonywania zadan zawodowych
wiasnych i kierowanego zespotu oraz dostosowywac standardowy plan
dziafania do okolicznosci

P4Z_UN: potrafi wykonywa¢ ztozone czynnosci zawodowe z uzyciem
odpowiednich technologii, narzedzi i materiatéw oraz obstugiwa¢ wy-
posazenie stanowiska pracy

P3Z_WI: zna standardowo stosowane technologie, materiaty i rozwigzania
organizacyjne; podstawowe informacje o narzedziach, urzagdzeniach, maszy-
nach oraz o procedurach

P3Z_UN: potrafi wykonywa¢ proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatow oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P4Z_UN: potrafi wykonywac ztozone czynnosci zawodowe z uzyciem
odpowiednich technologii, narzedzi i materiatéw oraz obstugiwac wy-
posazenie stanowiska pracy

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatdbw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P3Z_KP: jest gotowa do podejmowania decyzji dotyczacych wykony-
wanej pracy na podstawie zebranych informacji; rzetelnego wykony-
wania wtasnych zadan zawodowych




1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

Tabela 8 - ciagg dalszy

Jednostka efektéw uczenia sie 2: Wykonywanie prac zwigzanych z przerébka oraz naprawa wyrobéw odziezowych

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje:

1) dokonuje oceny wyrobow odziezowych
przeznaczonych do przerdbki lub naprawy

2) rozpoznaje wady w wyrobach odziezo-
wych

3) okresla zakres prac zwigzanych z prze-
rébka lub naprawa wyrobu odziezo-
wego*

4) dobiera sposoby wykonywania przerébek
w wyrobach odziezowych

5) wykonuje pomiary krawieckie zwigzane
7 przerébka wyrobow odziezowych

6) przygotowuje wyrdb odziezowy do prze-
robki

7) dokonuje przerébek wyrobéw odziezo-
wych*

8) rozpoznaje uszkodzenia wyrobéw odziezo-
wych

9) dobiera sposoby dokonywania napraw wy-
robéw odziezowych

10) dokonuje naprawy wyrobéw odziezo-
wych*

11) ocenia jakos¢ dokonanych przerébek i na-
praw

12) dokonuje kalkulacji kosztéw i okresla ceny
wykonanych ustug

P3Z_UP: potrafi samodzielnie przygotowywad, realizowac i korygowac plan
wykonywania wiasnych zadar zawodowych

P4Z_WP: zna podstawowe zasady i metody planowania sposobu wy-
konywania, oceniania przebiegu oraz efektéw zadan zawodowych
wiasnych lub kierowanego zespotu

P4Z_WN: zna cechy i wifasciwosci stosowanych do wykonywania zadan
zawodowych technologii, materiatéw i rozwigzar organizacyjnych; pod-
stawowe teorie i zasady dziatania ztozonych narzedzi, urzadzen i maszyn
wykorzystywanych w pracy

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatdw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P4Z_UN: potrafi wykonywac ztozone czynnosci zawodowe z uzyciem
odpowiednich technologii, narzedzi i materiatéw oraz obstugiwa¢ wy-
posazenie stanowiska pracy

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe z uzyciem odpo-
wiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i materiatéw oraz obstugiwac typowe
wyposazenie stanowiska pracy

P4Z_WP: zna zasady planowania sposobu wykonania, zasady oceniania
przebiegu oraz efektéw wykonywanej pracy

P4Z_UN: potrafi wykonywac ztozone czynnosci zawodowe z uzyciem
odpowiednich technologii, narzedzi i materiatléw oraz obstugiwaé wy-
posazenie stanowiska pracy

P3Z_KP: jest gotowa do podejmowania decyzji dotyczacych wykonywanej
pracy na podstawie zebranych informadji; rzetelnego wykonywania wias-
nych zadarn zawodowych

P47_UP: jest gotowa do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodu

* Efekty uczenia sie wskazane przez konsultacyjny zespot ekspercki jako kluczowe.

Zrédto: opracowanie wiasne. Szerzej na temat efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji patrz: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji

Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. poz. 184).

1.4. Etap 4: Okreslenie poziomu kwalifikacji

Przy okresleniu poziomu kwalifikacji zaleca sie stosowanie zasady najlepszego dopasowania. Jak
wynika z dotychczasowych prac, kwalifikacja powinna zosta¢ przypisana do tego poziomu, ktory
odpowiada jej najlepiej, tzn. odpowiada kluczowym efektom uczenia sie lepiej niz inne poziomy.
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1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

1.5. Etap 5: Udokumentowanie decyzji o poziomie PRK kwalifikacji

Decyzja o poziomie PRK kwalifikacji powinna by¢ udokumentowana. Proponowana dokumenta-
Cja sktada sie z dwoch czesci — pierwsza dostarcza informadji, ktére sg brane pod uwage w czasie

okreslania poziomu analizowanej kwalifikacji, druga — uzasadnia decyzje i wyjasnia, dlaczego dany

poziom jest najodpowiedniejszy dla analizowanej kwalifikacji. Najwazniejszym elementem uzasad-

nienia jest opisanie zgodnosci kluczowych efektéw uczenia sie ze sktadnikami opiséw poziomu,

ktéry zostat przypisany kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji ztozonej (). takiej, w ktérej czescig wy-

magan jest posiadanie innej kwalifikacji) uzasadnienie powinno nawigzywac do poziomu okreslo-

nego dla poszczegdlnych kwalifikacji sktadowych. Waznym uzupetnieniem dokumentacji zwiazanej
z decyzjg o poziomie kwalifikacji jest tabela zgodnosci.

1.5.1. Dokumenty pomocne podczas okreslania poziomu kwalifikacji

1. Informacje o kwalifikacji

Nazwa kwalifikacji

(zgodna z podstawq prawnq jej nadawania, np. swiadectwo po-
twierdzajqce kwalifikacje w zawodzie, dyplom mistrzowski w za-
wodzie, certyfikat)

Ogolny opis kwalifikacji

(obejmujqcy skrécony opis wiedzy, umiejetnosci i kompetendji
spotecznych, cele ksztafcenia, typowe zadania, do ktdrych wyko-
nywania przygotowana jest osoba posiadajqca kwalifikacje)

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji

(efekty uczenia sie powinny zostac przedstawione w przejrzysty
i uporzgdkowany sposob; jezeli w kwalifikacji wyodrebniono ze-
stawy efektow uczenia sie, to efekty uczenia sie powinny zostac
przedstawione zgodnie z tym podziatem)

Skrécony opis weryfikacji efektéw uczenia sie
(ksztatcenia sie)

(obejmujgcy metody i kryteria uznawania efektéw uczenia sie za
osiggniete, informacje o komisji egzaminacyjnej)

2. Decyzja w sprawie poziomu PRK kwalifikacji

Przyktad

Nazwa kwalifikacji

Wstepny poziom PRK kwalifikacji
(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu)

Uzasadnienie poziomu PRK kwalifikacji

(uzasadnienie powinno opiera¢ sie na wynikach przeprowa-
dzonej analizy efektow uczenia sie i wskazywac zgodnosc¢ klu-
czowych efektéw uczenia sie z charakterystykami okreslonego
poziomu PRK; uzasadnienie powinno réwniez uwzgledniac
wszystkie inne dodatkowe kryteria, ktére miaty wptyw na okresle-
nie poziomu kwalifikacji w ramie; jesli decyzja o poziomie kwalifi-
kacji zostata podjeta niejednomysinie, w uzasadnieniu mogq by¢
zapisane zgtoszone zdania odrebne)

A.12. Wykonywanie ustug krawieckich

poziom 4

Uzasadnienie dla $wiadectwa potwierdzajacego kwalifi-

kacje A.12. Wykonywanie ustug krawieckich

W wyniku szczegodtowej analizy zespot stwierdzit, ze efekty

uczenia sie o kluczowym znaczeniu dla kwalifikacji:

= wykonywanie pomiaréw krawieckich,

= wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobdéw
odziezowych,

= dokonywanie rozkroju materiatow odziezowych,

= faczenie elementéw wyrobow odziezowych,
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1. Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

Inne komentarze

= ocenianie jakosci wykonanych wyroboéw odziezowych,

= okreslanie zakresu prac zwigzanych z przerébka lub napra-
wa wyrobu odziezowego,

= dokonywanie przerobek wyrobéw odziezowych,

= dokonywanie naprawy wyrobéw odziezowych,

odpowiadaja wykonywaniu ztozonych zadan w czesci bez in-

strukgji zwykle w zmiennych warunkach.

Zadania zawodowe podejmowane przez osobe posiadajaca

dang kwalifikacje wymagaja przede wszystkim:

= wykonywania ztozonych czynnosci zawodowych z uzy-
ciem odpowiednich technologii, narzedzi i materiatow,

= przygotowywania planu wykonywania zadan zawodo-
wych wiasnych i kierowanego zespotu oraz dostosowy-
wania standardowego planu dziatania do okolicznosdi,

= rozwigzywania prostych probleméw wystepujacych
w trakcie wykonywania zadar zawodowych wtasnych lub
podlegtych pracownikéw,

= oceniania ekonomicznych aspektéw wykonywania zadan
zawodowych,

= $ledzenia trendéw w rozwoju danej dziedziny zawodowej,
stosowania usprawniert w wykonywaniu zadan zawodo-
wych,

= podejmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z wykony-
waniem zadan wtasnych oraz kierowanego zespotu.

Wymagania stawiane osobom posiadajagcym analizowang
kwalifikacje odpowiadajg opisowi poziomu 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

W analizie efektow ksztatcenia wskazanych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie uwzgledniono takze efekty ksztat-
cenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz stanowigce pod-
budowe do ksztatcenia w zawodzie krawca. Stanowity one
niezbedny kontekst analizy i oceny ztozonosci efektow ucze-
nia sie wskazanych dla kwalifikacji oraz odnoszenia ich do po-
szczegolnych charakterystyk pozioméw PRK.

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla analizowanej kwalifikacji zo-
staty odniesione do charakterystyk typowych dla ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Wyniki analizy efektéw uczenia sie wskazanych dla kwalifikagji
zostaty zaakceptowane przez cztonkow zespotu jednomysinie.
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

Konsultacyjne zespoty branzowe wstepnie odniosty do pozioméw PRK 413 kwalifikacji, wérod

ktérych:

= 252 to $wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

= 84 to dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

= 28 to $wiadectwa czeladnicze,

= 26 to dyplomy mistrzowskie,

= 23 to inne kwalifikacje, takie jak: Europejskie Certyfikaty Umiejetnosci Komputerowych (ECDL),
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa.

2.1. Podstawowe informacje o dokumentach potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
wstepnie odniesionych do pozioméw PRK

2.1.1. Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie sg to dokumenty wydawane przez okregowe
komisje egzaminacyjne (OKE), po zdaniu przez zdajacego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji’. Swiadectwa wydane przez OKE potwierdzajg osiggniecie
przez dang osobe efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tzw. zawo-
dach szkolnych'®. Efekty te s opisane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach'®.
Proces odnoszenia swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie do poziomu PRK polegat
na analizie i wykazaniu zgodnosci kluczowych efektow uczenia sie, wiasciwych dla kwalifikacji wy-
odrebnionej w zawodzie, ze sktadnikami opisow okreslonego poziomu ramy. Analiza efektow ksztat-
cenia wihasciwych dla swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie uwzgledniata ponadto:
= efekty uczenia sie wspdlne dla wszystkich zawoddw, ktdre — w zaleznosci od typu szkoty wska-

zanej w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego jako wiasciwej do realizacji ksztatcenia

w danym zawodzie — dotycza:

— bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)?,

- podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG),

- kompetencji personalnych i spotecznych (KPS)?,

— organizadji pracy matego zespotu (OMZ2),

- efektow uczenia sie (ksztatcenia sie) wspodlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia,

stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w danym zawodzie lub grupie zawodow (PKZ)?2,

7" Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw
w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 262), wydane na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U.z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

'8 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawo-
dowego (Dz.U.z 2012 r.poz. 7).

9 Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach (Dz.U. poz. 184).

2 Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw dotyczace BHP sg sprawdzane w czesci praktycznej egzaminu
zawodowego.

2 Podczas egzaminu zawodowego kompetencje personalne i spofeczne nie sg potwierdzane.

2 Poniewaz efekty uczenia sie dotyczace jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo (JOZ), nie sa weryfikowane egzami-
nami zawodowymi prowadzonymi przez okregowe komisje egzaminacyjne, zespoty pominety je w analizie poszczegolnych
Swiadectw i dyplomow. Efekty te sg uwzgledniane w procesie klasyfikowania ucznidw w szkole prowadzacej ksztatcenie
zawodowe.
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

W czasie prac konsultacyjnych zespotéw branzowych efekty uczenia sie wspdlne dla wszystkich
zawoddw oraz stanowigce podbudowe ksztatcenia w zawodzie dostarczaty kontekstu do analizy
efektow uczenia sie wtasciwych dla swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Choc
byty one brane pod uwage, to nie byto niezbedne ujmowanie ich w tabeli zgodnosci.

2.1.2. Dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w zawodzie

Dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w zawodzie sg dokumentami wydawanymi przez

OKE osobom, ktére posiadaja:

= Swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie z klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowedo,

= wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub wyksztatcenie srednie®.

Proces odnoszenia dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do poziomu PRK opierat sie
na wynikach analizy odpowiednich swiadectw, potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wyodreb-
nione w zawodzie.

Analiza dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe nie wymagata uwzglednienia efektéw
uczenia sie wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego. Efekty te sg potwierdzane
Swiadectwami ukoriczenia poszczegdlnych typow szkot: zasadniczej szkoty zawodowej, technikum
badZ szkoty policealnej. Nie maja tez bezposredniego przetozenia na realizacje zadan wskazanych
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego jako typowe dla zawodu.

2.1.3. Swiadectwa czeladnicze
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Swiadectwa czeladnicze s dokumentami wydawanymi przez izby rzemieslnicze, po zdaniu eg-
zaminu czeladniczego potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie danego zawodu?. Swiadectwa
czeladnicze potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie wskazanych w standardach wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminéw czeladniczych.
Proces odnoszenia swiadectw czeladniczych w okreslonym zawodzie do poziomu PRK polegat na
analizie i wykazaniu zgodnosci kluczowych efektéw uczenia sie, wskazanych w standardzie wyma-
gan egzaminacyjnych egzaminu czeladniczego dla danego zawodu, ze sktadnikami opisu okreslo-
nego poziomu ramy.
Analiza efektéw uczenia sie wymaganych dla swiadectwa czeladniczego ponadto uwzgledniata:
= opis profilu umiejetnosci czeladnika w danym zawodzie,
= wymagania wspolne dla wszystkich zawodow, ktére dotycza:

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

- podejmowania i prowadzenia dziafalnosci gospodarczej,

- kompetendcji personalnych i spotecznych,
= wiedze i umiejetnosci ogélnozawodowe zwigzane z danym zawodem.

Opis profilu umiejetnosci, wymagania wspodlne dla wszystkich zawoddw oraz wiedza i umiejetnosci
ogodlnozawodowe dostarczaty kontekstu do analizy efektéw uczenia sie wymaganych dla swiadec-
twa czeladniczego w danym zawodzie. Podobnie jak w przypadku swiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, w procesie odnoszenia analizowanej kwalifikacji do poziomu nie byto nie-
zbedne ujmowanie tych efektdw uczenia sie w tabeli zgodnosci.

% Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 5 marca 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadectw,

dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. poz. 384), wydane na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

% Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egza-
minu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych

(DzU. poz. 1117).



2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

2.1.4. Dyplomy mistrzowskie

Dyplomy mistrzowskie sa dokumentami wydawanymi przez izby rzemieslnicze, po zdaniu egza-
minu mistrzowskiego potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie danego zawodu?. Dyplomy mi-
strzowskie potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie wskazanych w standardach wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminéw mistrzowskich.
Proces odnoszenia dyplomow mistrzowskich w okreslonym zawodzie do poziomu PRK polegat za-
tem na analizie i wykazaniu zgodnosci kluczowych efektow uczenia sie, wskazanych w standardzie
wymagan egzaminacyjnych egzaminu mistrzowskiego dla danego zawodu, ze sktadnikami opisu
okreslonego poziomu ramy.
Analiza efektéw uczenia sie wymaganych dla dyplomu mistrzowskiego ponadto uwzgledniafa:
= opis profilu umiejetnosci mistrza w danym zawodzie,
= wymagania wspodlne dla wszystkich zawodow, ktére dotycza:

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

- podejmowania i prowadzenia dziafalnosci gospodarczej,

— organizacji pracy w zespole,

- kompetendji personalnych i spotecznych oraz pedagogicznych,
= wiedze i umiejetnosci ogéinozawodowe zwigzane z danym zawodem.

Opis profilu umiejetnosci, wymagania wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz wiedza i umiejetnosci
ogolnozawodowe tworzyty istotny kontekst analizy efektow ksztatcenia wymaganych dla dyplomu
mistrzowskiego w danym zawodzie.

Uwzgledniono ponadto wymogi formalne warunkujace przystapienie do egzaminu mistrzowskie-

go. Jak podaje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzami-

nu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, mistrz to osoba, ktéra przed przystapieniem do
egzaminu mistrzowskiego, spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

1) posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty po-
nadpodstawowej oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin,
a takze:

a. o najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu
tytutu zawodowego, albo

b. co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, tacznie przed
uzyskaniem tytutu zawodowego i po nim;

2) posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponad-
podstawowej oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egza-
min, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

3) posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty po-
nadpodstawowej oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co najmnigj trzyletni okres wykonywania zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

4) posiada Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponad-
podstawowej oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytutu mistrza;

»  Por. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 5 marca 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie swiadectw,
dyplomoéw parnstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. poz. 384), wydane na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

2.1.5. Pozostate
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5) posiada swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty ponad-
podstawowej, dajacych wyksztatcenie srednie i ksztatcacych w zawodzie wchodzacym w za-
kres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej dwuletni okres wykonywania zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

6) posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodza-
cym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.

Certyfikaty ECDL (European Computer Driving Licence) s3 dokumentami nadawanymi w Polsce
przez Polskie Towarzystwo Informatyczne z upowaznienia miedzynarodowej Fundacji ECDL. Certy-
fikaty te wchodza w skfad Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.

Certyfikaty ECDL potwierdzaja wiedze w zakresie podstawowych poje¢ technologii informatycz-
nej oraz umiejetnosci wykorzystania komputera do wykonywania okre$lonych dziatan, np. tworze-
nia zestawien i kalkulacji czy edycji tekstow. W zaleznosci od typu certyfikatu (np. Base, Standard,
Expert) w jego sktad moga wchodzi¢ rézne moduty, z ktérych kazdy jest osobng kwalifikacja (uzys-
kanie kazdego z nich nastepuje po zdaniu egzaminu®). Efekty uczenia sie wymagane dla poszcze-
golnych kwalifikacji ECDL sg zawarte w sylabusach opracowywanych przez Fundacje ECDL dla
kazdego certyfikatu.

Proces odnoszenia certyfikatéw ECDL do poziomu PRK polegat na poréwnaniu efektow uczenia sie
wymaganych dla danej kwalifikacji ze sktadnikami opisu odpowiedniego poziomu ramy. Okreslajac
poziomy certyfikatéw, w ktérych sktad wchodzity moduty (kwalifikacje) z wczesniej przypisanym
poziomem, oparto sie na wynikach ich analizy.

Dyplom pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego jest dokumentem
wydawanym przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych po zdaniu przez
osobe uczacy sie egzaminu w formie pisemnej przeprowadzanego przez panstwowg komisje
egzaminacyjna?’.

Proces odnoszenia dyplomu pielegniarki specjalisty do poziomu PRK polegat na poréwnaniu efek-
téw uczenia sie opisanych w ,Ramowym programie bloku specjalistycznego specjalizacji w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek’, opracowanym przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, z charakterystykami poziomdw PRK.

W analizie efektow uczenia sie uwzgledniono takze warunki wstepne przystagpienia do egzaminu,
zwigzane z prawem do wykonywania zawodu pielegniarki oraz posiadaniem co najmniej rocznego
stazu pracy w zawodzie.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa chirur-
gicznego oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki wydaja podmioty posiadajace uprawnienia do
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek. Wymagane jest zdanie egzaminu teoretycznego (pisem-
nego badZ ustnego) lub praktycznego przed komisja egzaminacyjng powotang przez organizatora
ksztatcenia.

% Kazdorazowo jest to egzamin teoretyczny oraz egzaminy praktyczne (w zaleznosci od modutéw wchodzacych
w sktad danego certyfikatu), przeprowadzane w akredytowanych laboratoriach. Warunki przystapienia do egzamindw
oraz ich zakres i przebieg okresla Fundacja ECDL. Wiecej informacji na temat egzaminéw jest dostepnych na stronie
http//www.ecdl.pl/

2 Ksztatcenie i egzaminowanie podyplomowe pielegniarek opiera sie na rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 29 pazdzier-
nika 2003 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz.U. nr 197, poz. 1923).
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomoéw PRK

Proces odnoszenia tych kwalifikacji do pozioméw PRK polegat na poréwnaniu efektéw uczenia
sie zawartych w ,Ramowym programie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa chi-
rurgicznego” oraz w ,Ramowym programie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki”ze sktadnikami opisu okreslonego poziomu ramy. Oby-
dwa programy zostaty opracowane przez Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych.

W analizie efektow uczenia sie uwzgledniono takze warunki wstepne przystgpienia do egzaminu,
zwigzane z prawem do wykonywania zawodu pielegniarki oraz posiadaniem co najmniej rocznego
stazu pracy w zawodzie.

2.2. Wyniki wstepnego okreslenia pozioméw wybranych kwalifikacji

Wiekszos¢ swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie zostata wstepnie odniesiona do
poziomu 4 PRK, niecate 40% — do poziomu 3 PRK. Przewazajacej czesci dyploméw potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe wstepnie przypisano 4 poziom PRK. W przypadku 75% analizowanych
Swiadectw czeladniczych za najbardziej odpowiedni uznano poziom 3 PRK. Dyplomy mistrzowskie
zostaty natomiast w wiekszosci odniesione do poziomu 5 PRK. Szczegdtowe informacje na temat
rezultatéw prac konsultacyjnych zespotow eksperckich przedstawiono w tabeli 9.

Tabela 9. Rozktad wstepnie przypisanych pozioméw PRK do poszczegoélnych rodzajow kwalifikacji

Typ kwalifikacji Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Razem
Swiadectwa potwierdzaja- 0,4% 37,3% 11,9% 0,4% 100%
ce kwalifikacje w zawodzie (n=1) (n=94) (n=30) (n=1) (n=252)
dyplomy potwierdzajace - 14,3% 13,1% - 100%
kwalifikacje zawodowe (n=12) (n=11) (n=84)
$wiadectwa czeladnicze - 36% - 100%
(n=1) (n=28)
dyplomy mistrzowskie - 38% 100%
yplomy (n=1) (n=26)
. i . 26,1% 26,1% 4,3% 100%
inne kwalifikacje*
(n=06) (n=6) (n=1) (n=23)
1,7% 32,2% 49,7% 0,7% 100%
razem
(n=7) (n=133) (n=205) (n=3) (n=413)

* Inne kwalifikacje to certyfikaty ECDL, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa oraz dy-
plom pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego.

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Poziom 2 PRK wstepnie przypisano tacznie do 7 kwalifikacji, poswiadczajacych posiadanie najbar-
dziej podstawowej wiedzy niezbednej do wykonywania bardzo prostych, powtarzalnych czynnosdi,
zgodnie z otrzymanymi wskazéwkami i instrukcjami postepowania. Do poziomu 2 PRK wstepnie
odniesiono kwalifikacje wigzace sie z wykonywaniem prac pomocniczych (Swiadectwo potwier-
dzajgce kwalifikacje ,T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
hotelarskie’, wyodrebniong w zawodzie Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205) oraz po-
Swiadczajace podstawowe umiejetnosci obstugi programow komputerowych i urzadzen (np. cer-
tyfikat ECDL Base i wchodzace w jego sktad moduty).
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

Tabela 10. Przyktady efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wstepnie odniesionych do poziomu 2 PRK

Przyktadowe efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji Sktadniki opiséw pozioméw PRK - poziom 2

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi
hotelarskie” (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205)

- wykonuje prace pomocnicze zwigzane z przygotowaniem | P2Z_UN: potrafi wykonywa¢ bardzo proste powtarzalne za-
sali do obstugi konsumentéw dania zawodowe z uzyciem odpowiednich narzedzi, urza-
dzen, maszyn i materiatow

- rozréznia elementy wyposazenia pomieszczen gastronomii | P2Z_WI: zna najbardziej podstawowe pojecia i powszechnie
hotelowej uzywane nazewnictwo; najbardziej podstawowe zjawiska
i procesy

Certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje ECDL B1 - Podstawy pracy z komputerem (kwalifikacja wchodzaca w sktad ECDL Base)

— rozroznia rézne typy komputeréw, wyjasnia budowe kompu- | P2Z_WI: zna najbardziej podstawowe pojecia i powszechnie
tera, podstawowe cechy i wiasciwosci elementéw, rozréznia | uzywane nazewnictwo; najbardziej podstawowe zjawiska
urzadzenia wejscia/wyjscia, okresla ich parametry oraz sposo- | i procesy; najbardziej podstawowe technologie
by przytaczenia, rozréznia rodzaje portéw wejscia

- kopiuje, przenosi pliki i foldery miedzy folderami i dyskami; | P2Z_UN: potrafi wykonywa¢ bardzo proste powtarzalne za-
usuwa pliki i foldery, przenosi do kosza oraz przywraca do | dania zawodowe z uzyciem odpowiednich narzedzi, urza-

poprzedniej lokalizacji; opréznia kosz dzer, maszyn i materiatow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Okoto jednej trzeciej analizowanych kwalifikacji zostato wstepnie odniesionych do poziomu 3 PRK.

Kwalifikacje, dla ktorych poziom ten zostat uznany za najbardziej odpowiedni, dotyczg wykony-

wania prostych, powtarzalnych zadari zawodowych pod nadzorem, czesto przy uzyciu narzedzi,

maszyn i urzadzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjami postepowania. Dokument

pos$wiadczajacy kompetencje odpowiadajace wymaganiom poziomu 3 ramy dowodzi ponadto

umiejetnosci pracy w zespole, podejmowania decyzji na podstawie zebranych informacji i brania

pod uwage skutkdw wiasnych dziatan.

Kwalifikacje wstepnie odniesione przez zespoty konsultacyjne do poziomu 3 PRK dotycza na przykfad:

= wykonywania prostych robét i czynnosci (np. swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,B.12.
Wykonywanie robdt dekarskich’, wyodrebniong w zawodzie Dekarz 712101; $wiadectwo po-
twierdzajace kwalifikacje ,B.7. Wykonywanie robdt posadzkarsko-oktadzinowych’, wyodrebnio-
na w zawodzie Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905),

= obstugi oraz uzytkowania maszyn (np. $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,R.1. Obstuga maszyn
stosowanych do prac lesnych’, wyodrebniona w zawodzie Operator maszyn lesnych 834105),

= montazu i naprawy urzadzen (np. dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie
Monter kadtubéw okretowych 721402).

Tabela 11. Przyktady efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wstepnie odniesionych do poziomu 3 PRK

Przyktadowe efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji Sktadniki opiséw pozioméw PRK - poziom 3

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,B.7. Wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Monter zabudowy i robdt wykornczeniowych w budownictwie 712905)

- postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami | P3Z_Ul: potrafi analizowac oferty pracy pod katem potrzeb-
technicznymi wykonania i odbioru robdt budowlanych, | nych kompetendji
normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wyko-
nywania robét posadzkarskich
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Tabela 11 - ciag dalszy

wykonuje warstwy izolacyjne podtdg

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe
z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzgdzen, maszyn i ma-
teriatow oraz obstugiwac typowe wyposazenie stanowiska
pracy

P3Z_UP: potrafi samodzielnie przygotowywac, realizowac
i korygowac plan wykonywania wiasnych zadani zawodo-
wych; rozwigzywac proste problemy wystepujace w trakcie
wykonywania wiasnych zadan zawodowych

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,E.1. Montaz i utrzymanie linii telekomunikacyjnych”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202)

montuje kanalizacje kablowa

montuje aparaty przepieciowe oraz instalacje uziemiajaca
do urzadzen zestawianej linii telekomunikacyjnej

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe
z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i ma-
teriatéw oraz obstugiwac typowe wyposazenie stanowiska

pracy

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,A.10. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Tapicer 753402)

postuguije sie narzedziami i urzgdzeniami tapicerskimi

okresla metody i techniki wykonania naprawy i renowacji
wyrobow tapicerowanych

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe
z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i ma-
teriatéw oraz obstugiwac typowe wyposazenie stanowiska
pracy

P3Z_WN: zna cechy i wiasciwosci stosowanych do wykony-
wania zadan zawodowych technologii, materiatéw i rozwia-
zan organizacyjnych; podstawowe teorie i zasady dziatania
ztozonych narzedzi, urzadzen i maszyn wykorzystywanych
W pracy

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,M.3. Obstuga maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych”

(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814290)

dokonuje przegladdéw, konserwacji i napraw maszyn oraz
urzadzen stosowanych do przetworstwa tworzyw sztucz-
nych

postuguje sie przyrzadami kontrolno-pomiarowymi pod-
czas produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

P3Z_UN: potrafi wykonywac proste czynnosci zawodowe
z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzadzen, maszyn i ma-
teriatdbw oraz obstugiwac typowe wyposazenie stanowiska

pracy

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,,M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodach Operator obrabiarek skrawajacych 722307 oraz Technik mechanik 311504)

uzbraja obrabiarki w uchwyty i przyrzady obrobkowe do
rodzaju wykonywanych operacji oraz zgodnie z dokumen-
tacjg technologiczng

wykonuje operacje obrobki skrawaniem zgodnie z doku-
mentacjg technologiczna

rozrdznia podprogramy i cykle obrobkowe wystepujace
w programach obrébki i uktadach sterowania obrabiarek
sterowanych numerycznie

P3Z_UN: potrafi wykonywa¢ proste czynnosci zawodowe
z uzyciem odpowiednich narzedzi, urzadzern, maszyn i ma-
teriatéw oraz obstugiwac typowe wyposazenie stanowiska
pracy

P3Z_WI: zna podstawowe pojecia i terminologie; standardo-
wo stosowane technologie, materiaty i rozwigzania organiza-
cyjne; podstawowe informacje o narzedziach, urzadzeniach,
maszynach oraz o procedurach

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

Prawie potowa analizowanych kwalifikacji zostata wstepnie odniesiona do poziomu 4 PRK. W tej

grupie znalazty sie dokumenty poswiadczajace przygotowanie nie tylko do wykonywania niezbyt

ztozonych zadan zawodowych przy uzyciu odpowiednich technologii, narzedzi i materiatéw, lecz

takze — na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage — do kierowania matym zespotem, rozwigzywania

prostych problemow wystepujacych podczas wykonywania zadan zawodowych oraz przyjmowa-

nia odpowiedzialnosci za dziatania swoje oraz nadzorowanych pracownikéw.

Kwalifikacje wstepnie odniesione przez zespoty konsultacyjne do poziomu 4 PRK dotycza na przyktad:

= planowania i organizacji pracy witasnej oraz matego zespotu (np. swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje ,M.35. Prowadzenie procesu przerébki kopalin statych’, wyodrebniong w zawodzie
Technik przerdbki kopalin statych 311706),

= projektowania i wykonywania niezbyt ztozonych ustug lub produktéw (np. swiadectwo potwier-
dzajace kwalifikacje,A.7. Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych’, wyodrebnio-
na w zawodach Kaletnik 753702 oraz Technik technologii wyrobow skérzanych 311926),

= bezposredniej obstugi klienta (np. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,1.12. Obstuga gosci
w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie’, wyodrebniong w zawodzie Technik hotelarstwa 422402).

Tabela 12. Przyktady efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wstepnie odniesionych do poziomu 4 PRK

Przyktadowe efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji Sktadniki opisow pozioméw PRK - poziom 4

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,,A.47. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobéw ze szkta”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik technologii szkta 311925)

— opracowuje receptury zestawodw szklarskich P47_UN: potrafi wykonywac ztozone czynnosci zawodowe
7 uzyciem odpowiednich technologii, narzedzi i materiatéw

oraz obstugiwac wyposazenie stanowiska pracy

— sporzadza harmonogramy topienia mas szklanych w pie-
cach szklarskich

P47_UP: potrafi przygotowywac plan wykonywania zadan
zawodowych wiasnych i kierowanego zespotu oraz dostoso-
wywac standardowy plan dziatania do okolicznosci; diagno-
zowac i rozwigzywac niezbyt proste problemy wystepujace
w trakcie wykonywania zadant zawodowych wiasnych lub
podlegtych pracownikéw

— nadzoruje procesy technologiczne sporzadzania zestawow
szklarskich i topienia mas szklanych

P4Z_KW: jest gotow do podejmowania odpowiedzialnos-
Ci zwiazanej z wykonywaniem zadan indywidualnych oraz
zwigzanej z kierowaniem matymi zespotami pracowniczymi;
koordynowania pracy witasnej lub podlegtego zespotu z in-
nymi osobami lub zespotami

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,B.23. Organizacja rob6t zwigzanych z budowa i eksploatacja sieci gazowych”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik gazownictwa 311913)

— organizuje roboty montazowe zwigzane z budowga gazocia-
gow i przytaczy gazowych

P47_UP: potrafi przygotowywac plan wykonywania zadan
zawodowych wiasnych i kierowanego zespotu oraz dostoso-
wywac standardowy plan dziatania do okolicznosci; diagno-
zowac i rozwigzywac niezbyt proste problemy wystepujace
w trakcie wykonywania zadan zawodowych wiasnych lub
podlegtych pracownikow

— ocenia jakos¢ wykonania robét zwigzanych z budowa sieci

gazowych

przeprowadza i dokumentuje odbiér techniczny sieci ga-
zZowej

P4Z_KN: jest gotow do kontrolowania jakosci wykonywania
zadan podlegtych pracownikow

P47_UP: potrafi przygotowywac plan wykonywania zadan
zawodowych wiasnych i kierowanego zespotu oraz dostoso-
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Tabela 12 - ciag dalszy

organizuje i wykonuje prace zwigzane z eksploatacja sieci
gazowych zgodnie z procedurami obowigzujgcymi podczas
wykonywania prac niebezpiecznych i gazoniebezpiecznych

wywac standardowy plan dziatania do okolicznosci; diagno-
zowac i rozwigzywac niezbyt proste problemy wystepujace
w trakcie wykonywania zadar zawodowych wiasnych lub
podlegtych pracownikéw

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,Z13. Zarzadzanie bezpieczeristwem w $rodowisku pracy”
(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509)

opracowuije regulaminy i instrukcje stanowiskowe pod wzgle-
dem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

sporzadza dokumentacje analizy i oceny zagrozen

okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych

P47 _Ul: potrafi samodzielnie opracowywac proste instrukcje

P4Z_WP: zna podstawowe zasady i metody planowania
sposobu wykonywania, oceniania przebiegu oraz efektow
zadan zawodowych wiasnych lub kierowanego zespotu

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,A.35. Plan

owanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji”

(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik ekonomista 331403)

organizuje wspotprace z kontrahentami i innymi podmio-
tami

oblicza i interpretuje wskazniki dotyczace zatrudnienia i wy-
nagrodzen

przygotowuje informacje o wykonywaniu zadan organizacji
niezbedne do analizy ekonomicznej i sprawozdawczosci

P4Z_UW: potrafi komunikowac sie w srodowisku pracy: od-
biera¢ ztozone polecenia przetozonych, prowadzi¢ dialog
z klientami i kooperantami, uczestniczy¢ w naradach

P47_Ul: potrafi samodzielnie opracowywac proste instrukcje

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,T.17. Organiza

cja i nadzorowanie produkcji wyrobéw mleczarskich”

(kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik przetworstwa mleczarskiego 314402)

rozlicza zuzycie surowcéw, potproduktéw i materiatéw po-
mocniczych do produkcji wyrobédw mleczarskich

planuje zagospodarowanie produktéw ubocznych i odpa-
dow produkeyjnych

interpretuje wyniki badan fizykochemicznych wyrobéw

P47 _Ul: potrafi samodzielnie opracowywac proste instrukcje

P4Z_UP: potrafi przygotowywac plan wykonywania zadan
zawodowych wiasnych i kierowanego zespotu oraz dostoso-
wywac standardowy plan dziatania do okolicznosci; diagno-
zowac i rozwigzywac niezbyt proste problemy wystepujace
w trakcie wykonywania zadarh zawodowych wiasnych lub
podlegtych pracownikéw

P47_Ul: potrafi samodzielnie opracowywac proste instrukcje

Zrédto: opracowanie wiasne.

Mniej niz jedna piata analizowanych kwalifikacji zostata wstepnie odniesiona do poziomu 5 PRK.

Kwalifikacje te potwierdzajg przygotowanie osoby uczacej sie do wykonywania ztozonych zadan

zawodowych z zastosowaniem zaawansowanych metod, technologii, procedur i materiatow przy

jednoczesnej szczegdlnej dbatosci o przestrzeganie obowiazujacych w danym zawodzie zasad po-

stepowania gwarantujacych wiasciwg jakos¢ dziatan i bezpieczeristwo.

Kwalifikacje wstepnie odniesione przez zespoty konsultacyjne do poziomu 5 PRK dotycza na

przykfad:

= wykonywania ztozonych produktow i ustug (np. swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,A.27.
Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej’, wyodrebniong w zawodzie Technik organiza-
cji reklamy 333906),
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

= projektowania i wprowadzania usprawnien technologiczno-organizacyjnych w danej dziedzinie
zawodowej (np. swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,E.19. Projektowanie i programowa-
nie urzadzen i systemodw mechatronicznych’, wyodrebniona w zawodzie Technik mechatronik
311410),

= wykonywania ztozonych zadan wigzacych sie z duza odpowiedzialnoscia za zdrowie i Zzycie in-
nych ludzi (np. swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,A.44. Organizacja i prowadzenie ruchu
pociggdow’, wyodrebniong w zawodzie Technik transportu kolejowego 311928).

Tabela 13. Przyktady efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wstepnie odniesionych do poziomu 5 PRK

Przyktadowe efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji

Sktadniki opiséw pozioméw PRK - poziom 5

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,,Z.19. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz prowadzenie
obrotu srodkami farmaceutycznymi i materialami medycznymi” (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik

farmaceutyczny 321301)

— realizuje prace laboratoryjne zwigzane z analizg i kontrolg
produktow leczniczych i wyrobow medycznych

- rozréznia rodzaje dokumentow aptecznych

P5Z_UN: potrafi realizowac zgodnie z zasadami i procedura-
mi wiasciwe dla danego zawodu zadania, stosowa¢ odpo-
wiednie ztozone metody, technologie, procedury i materiaty

P57_WN: zna w szerokim zakresie cechy i wiasciwosci mate-
riatéw, technologii lub procedur stosowanych przy wykony-
waniu zadan zawodowych oraz produktow wytwarzanych
w ramach wykonywania zadar zawodowych

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje,M.33. Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z eksploatacja maszyn, urza-
dzen i instalacji okretowych” (kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie Technik budownictwa okretowego 311910)

— opracowuje plany przygotowania i uruchomienia produkdji
oraz harmonogramy budowy okretu

— sporzadza dokumentacje oprzyrzadowania technologicz-
nego oraz kalkulacje kosztow produkdji

— nadzoruje prace zespotu pracownikéw przy budowie i wy-
posazaniu okretu i kieruje nig

- analizuje zagrozenia podczas montazu maszyn, urzadzen
i instalacji, a takze wykonywania prac remontowych i préb
w sitowni okretowej

P5Z_UP: potrafi przygotowac plan dziatari dotyczacy wyko-
nywanych zadan zawodowych wtasnych lub kierowanego
zespotu oraz analizowac przebieg tych dziatan

P5Z_Ul: potrafi opracowywac podstawowe instrukcje zwia-
zane z wykonywaniem zadan zawodowych

P5Z_UW: potrafi kierowa¢ sredniej wielkosci zespotem pra-
cowniczym realizujgcym zadania zawodowe

P57_Ul: potrafi opracowywac podstawowe instrukcje zwig-
zane z wykonywaniem zadan zawodowych

Dyplom mistrzowski w zawodzie Ztotnik-jubiler 731305

— oprawia kamienie jubilerskie

- okreéla wady powstate w procesie zdobienia wyrobdw ztot-
niczych i jubilerskich oraz dobiera sposoby ich usuwania

P5Z_UN: potrafi realizowac zgodnie z zasadami i procedura-
mi wiasciwe dla danego zawodu zadania, stosowac¢ odpo-
wiednie ztozone metody, technologie, procedury i materiaty

P5Z_WN: zna w szerokim zakresie zasady dziatania i postugi-
wania sie narzedziami, urzadzeniami, maszynami stosowa-
nymi przy wykonywaniu zadan zawodowych; w szerokim
zakresie cechy i wtasciwosci materiatow, technologii lub pro-
cedur stosowanych przy wykonywaniu zadan zawodowych
oraz produktéw wytwarzanych w ramach wykonywania za-
dan zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomoéw PRK

Do poziomu 6 PRK wstepnie odniesiono zaledwie 3 sposréd analizowanych kwalifikacji. W opinii konsulta-
cyjnych zespotdw eksperckich dowodza one umiejetnosci rozwigzywania skomplikowanych problemaow,
innowacyjnego wykonywania zadar zawodowych z wykorzystaniem zaawansowanych technologii, na-
rzedzi i maszyn. Swiadczg takze o przygotowaniu osoby uczacej sie do kierowania prostg organizacja.

Tabela 14. Przykfady efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wstepnie odniesionych do poziomu 6 PRK

Przyktadowe efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji

Sktadniki opiséw pozioméw PRK - poziom 6

Dyplom pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego dla pielegniarek

koordynuje i monitoruje prace zespotu pielegniarek rodzin-
nych

opracowuje koncepcje poprawy jakosci opieki pielegniar-
skiej i zarzadza jakoscia tej opieki

P6Z_UW: potrafi kierowac prostag organizacjg oraz zespotem
pracowniczym realizujgcym zadania zawodowe

P6Z_UP: potrafi przygotowa¢ plan dziatari dotyczacy wy-
konywanych zadart zawodowych oraz analizowa¢ przebieg

tych dziatan; uwzgledniac¢ kontekst ekonomiczny i prawny
wykonywanych zadan zawodowych

P6Z_Ul: potrafi opracowywac instrukcje zwiazane z wykony-
waniem zadan zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Konsultacyjne zespoty eksperckie w dyskusji o poziomie kwalifikacji braty pod uwage przede wszyst-
kim efekty uczenia sie. Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spofeczne stanowigce podbudowe
do wiasciwej realizacji okreslonych czynnosci i zadan zawodowych rozstrzygaty o poziomie PRK
kwalifikacji. Miejsce i czas pobierania nauki przez osobe uczaca sie nie miaty znaczenia dla okresla-
nia poziomu kwalifikacji. Mimo to rezultaty prac konsultacyjnych zespotdw eksperckich pozwalaja
zauwazyc zalezno$¢ miedzy poziomem przypisanym do kwalifikacji a typem szkoty, w ktérej prowa-
dzone jest ksztatcenie w jej zakresie. Zwiazek ten jest widoczny szczegolnie w przypadku zasadni-
czych szkét zawodowych oraz technikdw. Zdecydowana wiekszos¢ kwalifikacji, w zakresie ktérych
ksztatcenie prowadzone jest w zasadniczych szkota zawodowych, zostata odniesiona do poziomu
3 PRK. Natomiast 128 ze 150 kwalifikacji, dla ktérych ksztatcenie organizowane jest w technikach,
przypisano do poziomu 4 PRK (por. tabela 15).

Tabela 15. Rozktad wstepnie przypisanych pozioméw w PRK wedtug instytucji prowadzacej ksztalcenie w zakresie danej

kwalifikacji

Instytucja prowadzaca
ksztatcenie

zasadnicza szkota
zawodowa

technikum

zasadnicza szkota
zawodowa /technikum

szkota policealna*

technikum/ szkota
policealna*

Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Razem
2% 2% - - 100%
(n=1) (n=1) (n=45)
- 11% - 100%
(n=16) (n=150)

- 2% - 100%
(n=1) (n=52)

- 26% - 100%
(n=10) (n=39)

- 31% 2% 100%
(n=14) (n=1) (n=45)
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2. Kwalifikacje wstepnie odniesione do pozioméw PRK

Tabela 15 - ciag dalszy

zasadnicza szkofa - - 100%
zawodowa/technikum/ (n=5)
szkofa policealna*
system rzemiosta - 2% 100%
(n=1) (n=54)
inne** 26% 4% 100%
(n=6) (n=1) (n=23)
razem 2% 1% 100%
(n=7) (n=3) (n=413)

* Obejmuje szkoty policealne prowadzace ksztatcenie przez rok, 1,5 roku, 2 lata i 2,5 roku

** Inne podmioty prowadzace ksztatcenie to Polskie Towarzystwo Informatyczne oraz podmioty uprawnione do prowadzenia
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK

przez zespoty branzowe - lista

Budownictwo

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.1. Eksploatacja maszyn i urzadzen drogowych 3
2 Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje B.2. Wykonywanie robét drogowych 3
3 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje B.3. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy oraz :

konstrukdji wsporczych i nosnych izolacji przemystowych
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.4. Wykonywanie robét kominiarskich 3
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.5. Montaz systemdw suchej zabudowy 3
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.6. Wykonywanie robét malarsko-tapeciarskich 3
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.7. Wykonywanie robét posadzkarsko-oktadzinowych 3
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.8. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa i remon- 3
tem sieci komunalnych
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.9. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem i remon- 5
tem instaladji sanitarnych
10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.10. Wykonywanie izoladji przemystowych 3
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.11. Wykonywanie izolacji budowlanych 3
12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.12. Wykonywanie robét dekarskich 3
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.13. Wykonywanie robét regulacyjnych i hydrotechnicz- 3
nych
14 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje B.14. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej 3
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.15. Wykonywanie robét ciesielskich 3
16 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich 3
17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.17. Wykonywanie robét kamieniarskich 3
18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich 3
19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.19. Wykonywanie robét zduriskich 3
20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.20. Montaz konstrukcji budowlanych 3
21 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.29. Montaz systemdw rurociggowych 3
22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Murarz-tynkarz* 3
23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Monter zabudowy i robdt wykoricze- ;
niowych w budownictwie*
24 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Murarz-tynkarz* 3
25 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Brukarz 3
26 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Kominiarz 3
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Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK

27 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Glazurnik 3

28 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.23. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i eksploata- 4
Cja sieci gazowych

29 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.24. Organizacja robdt zwigzanych z montazem i eksplo- A
atacja instalacji gazowych

30 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.25. Wykonywanie i renowacja detali architektonicznych 4

31 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.26. Prowadzenie prac renowatorskich elementéw archi- /
tektury

32 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.27. Organizagja robot zwigzanych z budowg i eksploata- 4
Cja sieci komunalnych oraz instalacji sanitarnych

33 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.28. Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzyma- 4
niem drog kolejowych

34 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.29. Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzyma- 4
niem obiektow mostowych

35 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie a
dokumentadji przetargowej*

36 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.31. Organizacja robdt zwigzanych z requlacja ciekdw 4
naturalnych oraz budowa urzadzen wodnych

37 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.32. Organizacja robét zwigzanych z budowa i utrzyma- A
niem drég i obiektow mostowych

38 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych# 4

39 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.34. Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych i wysokoscio- /
wych oraz opracowywanie wynikow pomiarow

40 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.35. Obstuga geodezyjna inwestydji budowlanych 4

41 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwiazanych z kata- g
strem i gospodarka nieruchomosciami

42 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.22. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konser- 4
wacja obiektow matej architektury krajobrazu

43 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.23. Organizacja i prowadzenie robét zwigzanych z budo- M
wa obiektow inzynierii Srodowiska

44 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R24. Organizacja i prowadzenie robét melioracyjnych 4

45 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.25. Wykonywanie prac geologicznych 4

46 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik budownictwa* 4

47 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Murarz-tynkarz* 5x*

48 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Brukarz 5x*

49 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Kominiarz 5x*

50 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Glazurnik 5x¥

* Kwalifikacja poddana wstepnej analizie réwniez w pierwszym etapie prac nad propozycjq zasad okreslania poziomu kwalifikadji.
** Konkluzja zespotu w sprawie poziomu kwalifikacji zostata podjeta niejednomysinie (wiekszoscig gtosow).
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Wstepnie okreslony

Lp. | N kwalifikacji
p azwa kwalifikacji poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z4. Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej i niesa- 3
modzielnej
2 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje Z.5. Swiadczenie ustug opiekuniczych* 3
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.6. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie 3
podopiecznej*
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.7. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie 3
starszej
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.10. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie ortoptyki 3
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.15. Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabi- 3
netu w gotowosci do pracy
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.20. Wykonywanie dezynfekdii i sterylizacji medycznej 3
8 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje Z.1. Swiadczenie ustug w zakresie masazu 4
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.2. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycz- 4
nych oraz srodkéw pomocniczych
10 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje Z.8. Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie 4
niepetnosprawnej*
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.9. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej 4
12 Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje Z.11. Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych 4
rozwoj dziecka*
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.12. Wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych
i innych swiadczen opieki zdrowotnej w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego oraz prowadze- 4
nie edukacji w tym zakresie
14 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.13. Zarzadzanie bezpieczerstwem w $rodowisku pracy 4
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.14. Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-leczniczej
pod nadzorem i na zlecenie lekarza dentysty oraz utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy 4
i prowadzenie promodji zdrowia
16 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje Z.16. Swiadczenie ustug w zakresie dietetyki 4
17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.18. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie protetyki 4
stuchu
18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.22. Wykonywanie dziatai ratowniczych 4
19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.30. Wykonywanie i naprawa pomocy wzrokowych 4
20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.3. Ochrona oséb i mienia 5
21 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.17. Wykonywanie i naprawa wyrobéw medycznych s
z zakresu protetyki dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy
22 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.19. Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych s
oraz prowadzenie obrotu $rodkami farmaceutycznymi i materiatami medycznymi
23 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje Z.21. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagno- s

styki obrazowej, elektromedycznej i radioterapii

39




Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK

24 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje Z.23. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi 5

25 | Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicz- 5
nego

26 | Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa anestezjolo- :
gicznego i intensywnej opieki

27 | Dyplom pielegniarki specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego 6

* Kwalifikacja poddana wstepnej analizie réwniez w pierwszym etapie prac nad propozycjq zasad okreslania poziomu kwalifikadji.

Energetyka
Wstepnie okresl
Lp. | Nazwa kwalifikacji ° epn!e okresiony
poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.7. Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elek- 3
trycznych*
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.8. Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych* 3
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.25. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz 3
trakgcji elektrycznej
4 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektryk* 3
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje B.21. Montaz urzadzen i systemow energetyki odna- 4
wialnej
6 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje B.22. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki 4
odnawialnej
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.22. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i
i przesytania energii cieplnej
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.23. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania 4
i przesyfania energii elektrycznej
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elek- i
trycznych*
10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.26. Montaz i eksploatacja $rodkéw transportu szy- 4
nowego
11 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik elektroenergetyk trans- 4
portu szynowego**
12 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik urzadzen i systemdw 4
energetyki odnawialnej
13 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik elektryk* 4
14 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik energetyk 4

* Kwalifikacja poddana wstepnej analizie réwniez w pierwszym etapie prac nad propozycjq zasad okreslania poziomu kwalifikadji.

** Kwalifikacja odniesiona do poziomu PRK przez zespdt branzowy i nieuwzgledniona w umowie.
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

IT i elektronika

Lp. | Nazwa kwalifikacji Wstier\iis:‘k;:f(lony
1 | Certyfikat ECDL B4 — Arkusze kalkulacyjne 2
2 | Certyfikat ECDL BASE 2
3 | Certyfikat ECDL e-Citizen 2
4 | Certyfikat ECDL B1 - Podstawy pracy z komputerem* 2
5 | Certyfikat ECDL B2 — Podstawy pracy w sieci* 2
6 | Certyfikat ECDL B3 — Przetwarzanie tekstow* 2
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.1. Montaz i utrzymanie linii telekomunikacyjnych 3
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.2. Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzadzen sieci 3

telekomunikacyjnych
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.3. Montaz urzadzen i systemédw mechatronicznych 3

10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.5. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych 3

11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.6. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych 3

12 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomu- 3
nikacyjnych

13 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie monter mechatronik 3

14 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie monter-elektronik 3

15 | Certyfikat ECDL S1 — Grafika menadzerska i prezentacyjna 3

16 | Certyfikat ECDL S2 — Uzytkowanie baz danych 3

17 | Certyfikat ECDL S7 — Wspotpraca on-line 3

18 | Certyfikat ECDL S6 - Bezpieczenstwo IT 3

19 | Certyfikat ECDL Standard 3* 3

20 | Certyfikat ECDL S5 — Zarzadzanie projektami* 3

21 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.4. Uzytkowanie urzadzen i systemdw mechatronicznych 4

22 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje E.9. Uruchamianie oraz utrzymanie linii i urzadzen 4
transmisji cyfrowej

23 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.10. Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci transmi- 4
syjnych

24 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.11. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycz- 4
nego wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa

25 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych 4
oraz urzadzen peryferyjnych

26 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przyta- 4
czy abonenckich

27 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.18. Eksploatacja urzadzen i systemdw mechatronicz- i
nych

28 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych 4
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Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
29 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E21. Montaz i eksploatacja urzadzen i systemow stero- g
wania ruchem kolejowym
30 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.27. Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych 4
i systemow informatyki medycznej
31 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik telekomunikacji 4
32 | Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik elektronik 4
33 | Certyfikat ECDL S8 — CAD 4
34 | Certyfikat ECDL EXPERT 4
35 | Certyfikat ECDL A1 - Przetwarzanie tekstow; zaawansowane* 4
36 | Certyfikat ECDL A2 — Arkusze kalkulacyjne; zaawansowane* 4
37 | Certyfikat ECDL A3 - Grafika menadzerska i prezentacyjna; zaawansowane* 4
38 | Certyfikat ECDL A4 — Uzytkowanie baz danych; zaawansowane* 4
39 | Certyfikat ECDL Standard 4* 4
40 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych 5
i administrowanie sieciami
41 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.14. Tworzenie aplikagji internetowych i baz danych s
oraz administrowanie bazami
42 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.16. Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych 5
43 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.19. Projektowanie i programowanie urzadzen i syste- s
mow mechatronicznych
44 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik mechatronik 5
45 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik informatyk 5
46 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik teleinformatyk 5
47 | Certyfikat ECDL P1 e-nauczyciel 5

* Kwalifikacja odniesiona do poziomu PRK przez zespdt branzowy i nieuwzgledniona w umowie.

Zarzadzanie i administracja

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.18. Prowadzenie sprzedazy 3
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.21. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliogra- 4
ficznej
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowe] 4
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.24. Wykonywanie prac biurowych 4
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.26. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych 4
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji 4
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.36. Prowadzenie rachunkowosci* 4
8 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.63. Organizacja i prowadzenie archiwum 4
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.64. Opracowywanie materiatéw archiwalnych 4

10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych* 4
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.66. Swiadczenie ustug pocztowych, finansowych i
i kurierskich oraz w zakresie obrotu towarowego
12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.67. Wykonywanie zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych 4
w ustugach pocztowych i kurierskich
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.68. Obstuga klienta w jednostkach administradji 4
14 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 5
15 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik rachunkowosci* 4
16 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ksiegarstwa 4
17 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik organizacji reklamy 4
18 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ekonomista 4
19 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik archiwista 4
20 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik handlowiec 4
21 | Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ustug pocztowych i finan- 4
sowych
22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik prac biurowych 4

* Kwalifikacja poddana wstepnej analizie réwniez w pierwszym etapie prac nad propozycjq zasad okreslania poziomu kwalifikadji.

Turystyka i gastronomia

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK

1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.1. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach 5
Swiadczacych ustugi hotelarskie

2 Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje T.2. Produkcja wyrobow spozywczych z wykorzysta- 3
niem maszyn i urzadzen

3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.3. Produkcja wyrobow piekarskich 3

4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T4. Produkcja wyrobow cukierniczych 3

5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.5. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych 3

6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.6. Sporzadzanie potraw i napojéw 3

7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.7. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obsza- /
rach wiejskich

8 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje T.8. Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego 4
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Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.9. Wykonywanie ustug kelnerskich 4

10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.10. Organizacja ustug gastronomicznych 4

11 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepdji 4

12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.12. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi 4
hotelarskie

13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.13. Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych 4

14 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.14. Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz 4
ustug turystycznych

15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 4

16 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.16. Organizacja i nadzorowanie produkdji wyrobow 4
spozywczych

17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje T.17. Organizacja i nadzorowanie produkgji wyrobow i
mleczarskich

18 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii Zywnosci 4

19 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik przetworstwa mleczarskiego 4

20 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik Zywienia i ustug gastrono- 4
micznych

21 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik turystyki wigjskiej 4

22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Kelner 4

23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik hotelarstwa 4

24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik obstugi turystycznej 4

Przemyst drzewny, papierniczy i poligrafia

Lp.

Nazwa kwalifikacji

Wstepnie okreslony
poziom PRK

—

O VW W N OO U~ wN

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.10. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.13. Wytwarzanie wyrobow stolarskich

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.14. Realizacja proceséw introligatorskich

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.15. Realizacja proceséw drukowania z form drukowych
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.17. Wykonywanie wyrobéw koszykarsko-plecionkarskich
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.55. Drukowanie cyfrowe

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.58. Przetworstwo wytwordw papierniczych
Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Stolarz

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Stolarz meblowy

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Rzezbiarz w drewnie

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Parkieciarz

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Tartacznik

w w w w w w w w w w w w
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.20. Rejestracja i obrobka obrazu 4
14 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych 4
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A40. Planowanie i kontrola produkgji poligraficzne; 4
16 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania B

drewna
17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.54. Przygotowywanie materiatow graficznych do 4
procesu drukowania
18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.57. Produkcja mas widknistych i wytwordw 4
papierniczych
19 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii drewna 4
20 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik papiernictwa 4
21 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik proceséw drukowania 4
22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Fototechnik 4
23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik cyfrowych proceséw P
graficznych
24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik proceséw introligatorskich 4
25 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Stolarz 5
26 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Stolarz meblowy 5
27 | Dyplom mistrzowski w zawodzie RzeZbiarz w drewnie 5

Przemyst chemiczny i ceramiczny

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK

1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.1. Wytwarzanie wyrobéw ze szkta 3

2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.2. Przygotowywanie surowcow i mas ceramicznych 3

3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.3. Formowanie, suszenie i wypalanie péifabrykatow 3
ceramicznych

4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.6. Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego 3

5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.59. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikéw 3
chemicznych i probek do badan analitycznych

6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.3. Obstuga maszyn i urzadzen do przetworstwa 3
tworzyw sztucznych

7 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Operator urzadzen przemystu 3
ceramicznego

8 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Witrazownik 3

9 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 3

10 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Zdobnik ceramiki 3
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Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
11 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Operator urzadzer przemystu szklarskiego 3
12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A47. Organizacja procesdw wytwarzania wyrobow ze szkia 4
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.51. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarza- a

nia wyrobéw ceramicznych
14 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.56. Organizacja i kontrolowanie proceséw technolo- 4
gicznych w przemysle chemicznym
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.60. Wykonywanie badan analitycznych 4
16 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii szkta 4
17 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii ceramiczne;j 4
18 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii chemicznej 4
19 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik analityk 4
20 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Ceramik wyrobdw uzytkowych i ozdobnych 4%
21 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Zdobnik ceramiki 4*
22 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Operator urzadzer przemystu szklarskiego 4*
23 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Witrazownik 5

* Konkluzja zespotu w sprawie poziomu kwalifikacji zostata podjeta niejednomysinie (wiekszosciq gfoséw).

Rolniczo-lesny z ochrona srodowiska

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje R.1. Obstuga maszyn stosowanych do prac lesnych 3
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.2. Wykonywanie prac rybackich w akwakulturze 3
3 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje R.3. Prowadzenie produkcji rolniczej 3
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.4. Prowadzenie produkdji pszczelarskie 3
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.5. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych 3
6 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje R.6. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa 4
w agrobiznesie
7 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje R.7. Ocena stanu srodowiska 4
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.8. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych 4
z ochrong srodowiska
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.9. Prowadzenie chowu, hodowli i inseminacji zwierzat 4
10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.10. Wykonywanie czynno$ci pomocniczych z zakresu 4
ustug weterynaryjnych
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.11. Wykonywanie czynnosci pomocniczych z zakresu 4
realizacji zadan inspekcji weterynaryjnej
12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.13. Ochrona i zagospodarowanie zasobow lesnych 4
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.14. Uzytkowanie zasobow lesnych 4
14 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.15. Organizacja prac rybackich w akwakulturze 4
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.16. Organizacja i nadzorowanie produkgji rolniczej 4
16 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 4

i pszczelarskiej
17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych 4
18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.19. Organizowanie chowu i hodowli koni 4
19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.20. Szkolenie i uzytkowanie koni 4
20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja 4

roslinnych obiektéw architektury krajobrazu
21 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik rybactwa $rédladowego 4
22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik agrobiznesu 4
23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik rolnik 4
24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ochrony $rodowiska 4
25 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik weterynarii 4
26 | Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik pszczelarz 4
27 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ogrodnik 4
28 | Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik lesnik 4
29 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik hodowca koni 4

Logistyka i transport

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.22. Wykonywanie elementéw kadtuba okretu 3
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.23. Montaz i remont kadtuba okretu 3
3 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Monter kadtubdw okretowych 3
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow 4

i informacji w jednostkach organizacyjnych
5 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik budownictwa okretowego 4
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.28. Organizacja i nadzorowanie transportu 5
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.29. Obstuga klientow i kontrahentow 5
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.30. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow s
i informacji w procesach produkgdji, dystrybugji i magazynowania
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.31. Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas =
realizacji procesow transportowych
10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.33. Obstuga podréznych w portach i terminalach 5
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Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK

11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.34. Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych -
z przetadunkiem oraz magazynowaniem towarow i tadunkéw w portach i terminalach

12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A37. Planowanie i prowadzenie zeglugi po $rodladowych s
drogach wodnych i morskich wodach wewnetrznych

13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.38. Obstuga sitowni statkowych, urzadzen =
pomocniczych i mechanizmow pokladowych

14 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.39. Petnienie wachty morskiej i portowej 5

15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A44. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw 5

16 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A45. Planowanie i realizacja przewozdw kolejowych 5

17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.69. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego 5

18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.70. Organizacja przewozu $rodkami transportu s
drogowego

19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje E.17. Wykonywanie obstugi liniowej statkéw powietrznych s
i obstugi hangarowej wyposazenia awionicznego

20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.32. Organizadja i prowadzenie prac zwigzanych 5
z eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji okretowych

21 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.33. Organizacja budowy i remontu okretu oraz montazu -
maszyn i instalacji okretowych

22 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.12. Petnienie wachty morskiej i portowej na statku s
rybackim

23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik zeglugi srédlagdowej 5

24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik transportu kolejowego 5

25 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik transportu drogowego 5

26 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik spedytor 5

27 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik logistyk 5

28 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik eksploatacji portow i terminali 5

29 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.31. Wykonywanie obstugi liniowej i hangarowej statkéw 6

powietrznych

Przemyst elektromaszynowy

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.1. Uzytkowanie pojazdéw, maszyn, urzadzen 3
i narzedzi stosowanych w rolnictwie
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.2. Obstuga techniczna oraz naprawa pojazddw, 3
maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych 5

i elektronicznych ukfadéw pojazddw samochodowych
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.13. Naprawa zegardw i zegarkdw 3
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.14. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw 5
optycznych
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.15. Montaz i naprawa maszyn i urzadzen precyzyjnych 3
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.16. Montaz i obstuga uktadéw automatyki przemy- 5
stowej i urzadzen precyzyjnych
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.17. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen 3
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow 3
i zespotdéw pojazddw samochodowych
10 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych 3
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, 5
urzadzen i narzedzi
12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.24. Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw 3
samochodowych
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.25. Wykonywanie i naprawa elementéw, wyrobow 3
oraz pokry¢ z blachy
14 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.28. Wykonywanie prac lakierniczych 3
15 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Mechanik-operator pojazdéw 5
i maszyn rolniczych
16 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Zegarmistrz 3
17 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Mechanik pojazdéw samochodowych 3
18 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Mechanik monter maszyn i urzadzen 3
19 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Slusarz 3
20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi 4
pojazdéw samochodowych
21 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M43. Organizacja prac zwigzanych z eksploatacja 4
srodkéw technicznych stosowanych w rolnictwie
22 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.44. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkdji 4
maszyn i urzadzen
23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik mechanizadji rolnictwa 4
24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik pojazddw samochodowych 4
25 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik mechanik 4
26 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Zegarmistrz 5
27 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Mechanik pojazdéw samochodowych 5
28 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Slusarz 5
29 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Mechanik monter maszyn i urzadzen 5
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Zafacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Kultura i ustugi osobiste

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.1. Wykonywanie i naprawa wyrobéw ztotniczych 3
i jubilerskich
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.3. Realizacja nagto$nien 3
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.4. Montaz nagrar dzwiekowych 3
4 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Ztotnik-jubiler 3
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.23. Projektowanie fryzur 4
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.62. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, 4
dtoni i stop
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje R.26. Wykonywanie kompozycji florystycznych 4
8 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.2. Realizacja nagran 4
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.5. Realizacja nagran studyjnych 4
10 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.6. Budowa fortepiandw i pianin 4
11 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje S.7. Naprawa fortepiandw i pianin 4
12 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.9. Przygotowanie i organizacja produkcji filmowej/ 4
telewizyjnej
13 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik realizacji nagran i nagtosnien 4
14 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik realizacji dZzwieku 4
15 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik budowy fortepiandw i pianin 4
16 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Florysta 4
17 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.19. Wykonywanie zabiegow fryzjerskich 5
18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.61. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy 5
19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje S.8. Strojenie fortepianéw i pianin 5
20 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ustug fryzjerskich 5
21 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik ustug kosmetycznych 5
22 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Fryzjer 5
23 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Florysta 5
24 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Ztotnik-jubiler 5
25 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Fryzjer 6

Przemyst odziezowy

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.4. Wytwarzanie wyrobow widkienniczych 3
2 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.5. Wykarczanie wyrobdw widkienniczych 3
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.9. Wyprawianie skor 3
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Zatacznik 1. Kwalifikacje wstepnie odniesione do poziomu PRK przez zespoty branzowe - lista

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.16. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodziel- 3
niczych wyrobéw witdkienniczych
5 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Operator maszyn w przemysle wté- 3
kienniczym
6 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Koronkarka 3
7 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Garbarz skor 3
8 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Cholewkarz 3
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.7. Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobdw ka- g
letniczych
10 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.8. Wytwarzanie obuwia 4
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.11. Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobéw i
kusnierskich
12 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.12. Wykonywanie ustug krawieckich 4
13 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.41. Organizacja i nadzorowanie proceséw wytwarza- g
nia wyrobow widkienniczych
14 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje A.42. Opracowywanie dokumentacji wytwarzania 4
widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A43. Organizacja procesow wytwarzania widkienni- 4
czych wyrobow dekoracyjnych
16 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.46. Organizacja i prowadzenie procesow wytwarza- 4
nia wyrobow skorzanych
17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.48. Projektowanie wyrobdw odziezowych 4
18 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.49. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow 4
odziezowych
19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.52. Organizacja i prowadzenie proceséw wytwarza- I
nia obuwia
20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor 4
21 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik widkiennik 4
22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii wyrobow ské- 4
rzanych
23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik obuwnik 4
24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik garbarz 4
25 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik technologii odziezy 4
26 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik wtékienniczych wyrobow 4
dekoracyjnych
27 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Krawiec 4
28 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Obuwnik 4
29 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Obuwnik miarowy 4
30 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Kozusznik 4
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Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji poziom PRK
31 | Swiadectwo czeladnicze w zawodzie Kusnierz 4
32 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Koronkarka 4
33 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Cholewkarz 4
34 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Krawiec 5
35 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Obuwnik 5
36 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Obuwnik miarowy 5
37 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Kozusznik 5
38 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Kusnierz 5
39 | Dyplom mistrzowski w zawodzie Garbarz skor 5

Gornictwo i metalurgia

Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
1 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.4. Uzytkowanie maszyn i urzadzer do wykonywania 3
odlewodw
2 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.5. Uzytkowanie maszyn i urzadzeri do topienia metali 3
3 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.6. Uzytkowanie maszyn i urzadzen stosowanych 3
w procesach metalurgicznych
4 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.7. Uzytkowanie maszyn i urzadzen do obrdbeki 3
plastycznej metali
5 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.8. Wykonywanie prac wiertniczych 3
6 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.9. Eksploatacja otworowa ztéz 3
7 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.10. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowg 3
8 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.11. Eksploatacja zt6z podziemnych 3
9 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.21. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich 3
10 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.26. Wykonywanie i naprawa oprzyrzagdowania 3
odlewniczego z materiatow niemetalowych
11 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.27. Montaz i naprawa oprzyrzadowania wykonanego 3
z metalu
12 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Modelarz odlewniczy 3
13 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Operator maszyn i urzagdzen :
odlewniczych
14 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.34. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych 4
15 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.35. Prowadzenie procesu przerdbki kopalin statych 4
16 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.36. Organizacja procesu przerdbki kopalin statych 4
17 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.37. Organizacja i nadzorowanie procesu odlewniczego 4
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Wstepnie okreslony

Lp. | Nazwa kwalifikacji .
poziom PRK
18 | Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje M.38. Organizacja i prowadzenie proceséw 4
metalurgicznych oraz obrébki plastycznej metali
19 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji 6z p
podziemnych
20 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M.40. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej 4
7oz
21 | Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje M41. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda )
odkrywkowa
22 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik odlewnik 4
23 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik hutnik 4
24 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik wiertnik 4
25 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik gérnictwa otworowego 4
26 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik gérnictwa odkrywkowego 4
27 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik gérnictwa podziemnego 4
28 | Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik przerdbki kopalin statych 4
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Zatacznik 2. Ankieta podsumowujaca prace konsultacyjnych

zespotéw branzowych

Wyniki ankiety

Po zakoriczeniu drugiego etapu prac nad metodg odnoszenia kwalifikacji do PRK cztonkowie ze-
spoféw konsultacyjnych zostali poproszeni o wypetnienie ankiety podsumowujacej i oceniajacej
przebieg oraz efekty wspotpracy. Kwestionariusz sktadat sie z 10 pytan, w wiekszosci zamknietych,
wymagajacych oceny podanych stwierdzer na siedmiostopniowej skali. Na pytania postawione
w ankiecie odpowiedzi udzielito 55 ekspertéw (z 60 bioracych udziat w pracach).

Eksperci wysoko ocenili wspotprace z Instytutem Badar Edukacyjnych. Wyrazili swoje zadowolenie nie
tylko z organizacji i sposobu prowadzenia spotkan. Pozytywnie odniesli sie tez do celowosci dziatar re-
alizowanych w ramach projektu oraz efektéw wspdtpracy. W opinii zdecydowanej wiekszosci ekspertdw
metoda okreslania poziomu PRK kwalifikacji jest kompletna, wiarygodna i daje sie zastosowac do wszyst-
kich kwalifikacji, takze tych mozliwych do uzyskania poza systemami odwiaty i szkolnictwa wyzszego.

Watpliwosci dotycza przede wszystkim charakterystyk poziomodw PRK. Mniej niz potowa ekspertow
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze sg one zrozumiate i fatwe w interpretacji. Jednoczesnie lepiej oce-
niana jest adekwatno$¢ charakterystyk typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego — prawie
70% ekspertdw uwaza, ze sg one odpowiednie.

Eksperci pracujgcy nad zasadami okreslania poziomu PRK kwalifikacji sg przekonani, ze wiasciwe

zrozumienie efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji wigze sie z koniecznoscig uwzgled-

nienia w jej opisie odpowiedniego zestawu informacji. W ocenie cztonkédw zespotdw konsultacyj-

nych najwazniejsze sposrdd nich sa:

= typowe zadania zawodowe, do ktérych wykonywania przygotowana jest osoba posiadajaca
kwalifikacje — ponad potowa ekspertow uwaza te informacje za zdecydowanie istotng;

= warunki ubiegania sie o kwalifikacje (np. doswiadczenie zawodowe lub inne wczedniej uzyskane
kwalifikacje) — potowa ekspertéw jest zdania, ze sa one zdecydowanie istotne;

= sposob i kryteria weryfikacji efektow uczenia sie.

1. Prosze oceni¢ poziom Pana(i) wiedzy na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) i jej roli
w polityce uczenia sie przez cate zycie:

bardzo niski bardzo wysoki
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - 5% 36% 53% 6%

2. Prosze wskaza¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami doty-
czacymi Polskiej Ramy Kwalifikacji:
a) Polska Rama Kwalifikacji zyska duze znaczenie na rynku pracy — dzieki niej zwiekszy sie przej-
rzystos¢ kwalifikacji mozliwych do uzyskania w naszym kraju

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - 2% 9% 15% 38% 36%
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b) charakterystyki PRK (deskryptory l'i Il stopnia generycznosci) sg zrozumiate i fatwe w interpretacji

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: = 2% 11% 15% 25% 29% 18%

€) charakterystyki pomocnicze wykorzystywane przez Pana(i) zespét (deskryptory Il stopnia ge-
nerycznosci) sa adekwatne do efektéw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji zawodowych

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozkfad odpowiedzi: - 2% 3% 7% 20% 53% 15%

3. Prosze wskaza¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami doty-
czacymi metody okreslania poziomu kwalifikacji:

a) etapy okreslania poziomu kwalifikacji sa wiasciwe i kompletne

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - 2% 16% 47% 35%

b) metoda stosowana przez Pana(i) zespdt pozwala na okreslenie poziomu kwalifikacji nadawa-
nych takze poza edukacjg formalng

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozkfad odpowiedzi: - - - - 16% 47% 37%

C) metoda stosowana przez Panal(i) zespodt zapewnia wiarygodnos¢ informacji o poziomie kwa-

lifikacji
zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - 2% 11% 49% 38%

4. Prosze wskaza¢, w jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami doty-
czacymi dalszego przebiegu prac nad okreslaniem poziomu kwalifikacji:

a) prace nad metodg okreslania poziomu kwalifikacji w wiekszym stopniu powinny uwzgled-
nia¢ doswiadczenia zagraniczne

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - 5% 33% 27% 20% 15%
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b) w pracy zespotow okreslajacych poziom kwalifikacji w wiekszym stopniu powinni brac
udziat pracodawcy

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - 7% 22% 22% 36% 13%

c) prace nad metodg okreslania poziomu kwalifikacji powinny w wiekszym stopniu uwzgled-
nia¢ kwalifikacje nadawane poza edukacjg formalng

zdecydowanie sie nie zgadzam zdecydowanie sie zgadzam
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - 22% 29% 24% 25%

5. Prosze oceni¢, w jakim stopniu dla wlasciwej interpretacji efektéw ksztatcenia (uczenia
sie) wskazanych dla kwalifikacji istotne sg informacje o:

a) warunkach wstepnych ubiegania sie o kwalifikacje (np. doswiadczenie zawodowe, inne
wczesniej uzyskane kwalifikacje)

zdecydowanie nieistotne zdecydowanie istotne
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - 2% 4% 14% 31% 49%

b) mozliwych drogach dochodzenia do kwalifikacji, uwzgledniajacych miejsce i czas pobiera-

nia nauki
zdecydowanie nieistotne zdecydowanie istotne
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: 2% 4% 5% 15% 16% 16% 42%

c) sposobie i kryteriach weryfikacji efektow ksztatcenia (uczenia sie) wskazanych dla kwalifikacji

zdecydowanie nieistotne zdecydowanie istotne
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - 2% - 7% 24% 24% 43%

d) typowych zadaniach zawodowych, do ktérych przygotowana jest osoba posiadajgca dang

kwalifikacje
zdecydowanie nieistotne zdecydowanie istotne
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - 2% 17% 26% 55%
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e) mozliwosciach dalszego uczenia sie dostepnych dla oséb posiadajgcych dang kwalifikacje

zdecydowanie nieistotne zdecydowanie istotne
1 2 3 4 5 6 7
rozkfad odpowiedzi: 4% 4% 5% 9% 18% 13% 47%

f) zapotrzebowaniu na dang kwalifikacje na rynku pracy

zdecydowanie nieistotne zdecydowanie istotne
1 2 3 4 5 6 7
rozkfad odpowiedzi: 7% 15% 5% 9% 11% 13% 40%

6. Prosze ocenic swoj poziom zadowolenia z udziatu w pracach nad metoda okreslania po-
ziomu kwalifikacji:

zdecydowanie niezadowolony(a) zdecydowanie zadowolony(a)
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: = = = = 4% 13% 83%

7. Prosze oceni¢ swoj poziom zadowolenia ze sposobu organizacji i prowadzenia spotkan
Panal(i) zespotu:

zdecydowanie niezadowolony(a) zdecydowanie zadowolony(a)
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - - - 7% 93%

8. Prosze oceni¢, w jakim stopniu platforma mIBE byta pomocna w pracy Pana(i) zespotu:

w ogdle nie pomagata zdecydowanie pomagata
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - 2% 4% 7% 31% 56%

9. Prosze oceni¢ swéj poziom zainteresowania dalsza wspétpraca z Instytutem Badan Edu-

kacyjnych:
zdecydowanie niezainteresowany(a) zdecydowanie zainteresowany(a)
1 2 3 4 5 6 7
rozktad odpowiedzi: - - - 2% 4% 5% 89%

10. Inne uwagi, rekomendacje:

W opinii co najmniej potowy ekspertow w dalszych pracach w wiekszym stopniu powinny by¢
uwzglednione kwalifikacje inne niz te nadawane w systemie oswiaty. Wskazdwka, ktéra czesto poja-
wiafa sie w swobodnych wypowiedziach badanych, jest koniecznos¢ dalszego doskonalenia charak-
terystyk poziomow PRK oraz opracowania komentarzy dotyczacych ich interpretacji — opinia ta jest
spojna z wyrazong przez ekspertdw niejednolitg oceng zrozumiatosci i czytelnosci charakterystyk.
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Prace nad metodg przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji obejmowaty réwniez analize roz-
wigzan zagranicznych. Wedtug ostatnich dostepnych danych Cedefop?® z 2012 roku 36 panstw eu-
ropejskich wprowadzito lub zamierzato wprowadzi¢ 40 réznych ram kwalifikacji (Cedefop, 2013,
s. 8). Z uwagi na fakt, ze proces ten jest uwarunkowany wieloma czynnikami, obecnie w Europie
za w petni wdrozone i funkcjonujace uznawane sg ramy kwalifikacji we Francji, w Irlandii, na Malcie
i w Wielkiej Brytanii (Cedefop, 2013, s. 21).

Wprowadzenie ramy kwalifikacji wigze sie z koniecznoscig opracowania zasad przypisywania jej
poziomow do kwalifikacji. Ponizej przedstawiono informacje dotyczace metody okreslania pozio-
mow kwalifikacji w Austrii i Szkocji. Wybor tych krajow podyktowany byt nastepujacymi wzgledami:
austriacki system kwalifikacji znajduje sie na podobnym etapie rozwoju co polski — zakoriczono tam
pilotaz procedur przypisywania pozioméw do kwalifikacji. Szkocja jest natomiast przyktadem kraju,
w ktorym system kwalifikacji jest w petni wdrozony i funkcjonuje od kilkunastu lat.

Przypisywanie poziomoéw do kwalifikacji w Austrii

Austriacki system kwalifikacji jest obecnie tworzony. Prace zwigzane z jego wdrozeniem sa koordy-

nowane przez Federalne Ministerstwo Edukacji, Sztuki i Kultury (BMUKK) oraz Federalne Minister-

stwo Nauki i Badan (BMWF).

Kwalifikacja jest w Austrii definiowana jako,formalny rezultat procesu oceniania i walidacji, w trakcie

ktérego kompetentne ciato stwierdzito, ze efekty uczenia sie posiadane przez dang osobe spetniajg

wymagania okreslone w kwalifikacji"?.

Krajowa rama kwalifikacji w Austrii (Die National Qualifikationsrahm, DQR)*° sktada sie z 8 poziomdw

(por. rysunek A.1) i jest opisywana za pomocg dwoch rodzajow charakterystyk poziomdw:

= poziomy 1-8 opisujg charakterystyki Europejskiej Ramy Kwalifikacji uzupetnione o tzw. wyttu-
maczenia (explanations). Uszczegdtawiajg one zapisy ERK, sg jednak nadal na tyle ogdlne, aby do
danego poziomu mozna byto odnies¢ kwalifikacje z roznych obszaréw ksztatcenia;

= poziomy 6-8, do ktérych odnoszone sg kwalifikacje nadawane w szkolnictwie wyzszym, opisuja
tzw. deskryptory dublinskie.

% European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop) jest agenda Unii Europejskiej wspomagajaca

tworzenie strategii dotyczacej rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Cedefop obserwuje takze rozwdj systemow
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach Europy i udziela na ten temat informacji w cyklicznych raportach.

2 Oryginat angielski:"A qualification is defined as the formal result of an assessment and validation process in the course of
which a competent body has found that the learning outcomes of a person meet given standards”. Cyt. za: National Agency
for Lifelong Learning (2011, 5. 7).

3 Dostownie: krajowa rama kwalifikacji’, dalej w tekscie jest okreslana jakoaustriacka rama kwalifikacji”.
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Rysunek A.1. Struktura ramy kwalifikacji w Austrii

Zrédto: BMUKK, BMWF (2011).
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Aby mozna byto okresli¢ poziom danej kwalifikacji w DQR, musi ona spetniac kryteria formalne (Na-
tional Agency for Lifelong Learning, 2011, s. 10). Dotyczg one:
a) procedury walidacji efektéw uczenia sie, ktéra powinna:
= byc uregulowana przez podmiot nadajacy kwalifikacje, prowadzi¢ do certyfikacji i nie opie-
ra¢ sie wyfgcznie na samoocenie uczacego sie,
= byc przejrzysta, a informacje na jej temat — ogdlnie dostepne,
= mie¢ udokumentowany przebieg,
= precyzowac, jaki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji podlega sprawdzeniu,
= w jasny sposob okreslac sposob weryfikacji efektow uczenia sie,
= formutowac¢ wymagania jednakowe dla wszystkich,
= byc¢ przeprowadzana w uprawnionej do tego instytucji;
b) dokumentu poswiadczajacego uzyskanie kwalifikacji, ktéry powinien zawierac:
= imie i nazwisko osoby uzyskujacej kwalifikacje, nazwe kwalifikacji oraz date wystawienia,
= informacje o instytucji certyfikujacej oraz podpis uprawnionej do tego osoby.

Zaktada sie, ze proces okreslania pozioméw kwalifikacji w Austrii bedzie dobrowolny. Zaintereso-
wane podmioty bedga kierowac wnioski do krajowego punktu koordynacyjnego (KPK) — podmiotu
odpowiedzialnego za proces przypisywania kwalifikacji do poziomu DQR. W przypadku kwalifika-
cji uzyskiwanych w systemie edukacji formalnej do ztozenia wniosku bedzie uprawniony wiasciwy
minister federalny, w przypadku kwalifikacji pochodzacych z systemu pozaformalnego — podmiot
odpowiedzialny za jej nadawanie (za: Ponikowska, 2013). Wyjatek majg stanowic¢ kwalifikacje uzyski-
wane w szkolnictwie wyzszym: licencjat, magisterium i doktorat, ktérych poziom bedzie okreslany
z racji przynaleznosci do odpowiedniego cyklu boloriskiego.

Niezaleznie od rodzaju kwalifikacji informacje zawarte we wniosku o okreslenie poziomu w DQR
beda przedstawiane wedtug tego samego schematu (por. tabela A.1). W zatgczniku do wniosku
mozna takze przedstawi¢ akt prawny stanowigcy podstawe istnienia kwalifikacji oraz program na-
uczania. Ponadto, nalezy podac informacje o ministerstwie, ktore jest odpowiedzialne za dang kwa-

lifikacje, oraz dotgczy¢ podpis jego przedstawiciela i dane kontaktowe.
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Tabela A.1. Informacje wymagane we wniosku o okreslenie poziomu kwalifikacji w Austrii

Wymagane informacje | Szczegéty

1. Informacje a. dane kontaktowe
o podmiocie, ktéry b. forma prawna instytucji
stworzyt dang c. informacja o systemie zarzadzania jakoscig (QMS) badZ o zewnetrznym systemie zapewniania
kwalifikacje jakosci obowiazujagcym w danej instytucji (jesli znajduje zastosowanie)

2. Informacje a. nazwa kwalifikagji

dotyczace zgfaszanej | b. podstawa prawna (jesli znajduje zastosowanie)

kwalifikacji c. dziedziny dziafalnosci, w ktorych posiadanie danej kwalifikacji ma istotne znaczenie (np. bran-
ze, sektory gospodarki itd.)

d. okres ksztatcenia (jesli warunkiem przystapienia do walidacji efektéw uczenia sie jest ukoncze-
nie procesu ksztatcenia)

e. wymagania dodatkowe, ktére musza spetnic¢ uczacy sie, aby poddac¢ walidacji posiadane efekty
uczenia sie (np. wiek, doswiadczenie zawodowe)

f. wymagania w stosunku do zgfaszanej kwalifikacji, jesli znajdujg zastosowanie w procesie okre-
slania poziomu (np. kwalifikacje stanowigce podbudowe dla zgtaszanej kwalifikacji)

g. uprawnienia, ktore wigzg sie z uzyskaniem danej kwalifikadji

h. krétki opis kwalifikacji (do 300 stéw), w tym kluczowe efekty uczenia sie, oraz zrodta (np. odpo-
wiednie akty prawne), na ktorych ten opis jest oparty

3. Informacje natemat | a. podstawa prawna (jesli znajduje zastosowanie)
procedury walidagji b. przebieg procedury walidacji (w tym stosowane metody, np. egzamin ustny czy pisemny, de-
monstracja umiejetnosci)

c. informacje o egzaminatorach (kto egzaminuje i jakie wymagania musi spetniac)

d. sposéb przedstawiania wynikéw (np. w skali procentowej, w punktach, opisowo)

e. mozliwos¢ wgladu w ocenianie wynikow egzaminu przez egzaminowanych (jaka jest procedu-
ra, jesli przewiduje sie takg mozliwosc)

f. procedure odwotania sie od wynikow (jesliistnieje)

g. egzaminy poprawkowe (czy w razie niezdania istnieje mozliwos¢ ponownego przystapienia do
egzaminu, w jakim trybie i na jakiej podstawie)

h. wymagania egzaminacyjne, ktdre musza by¢ spetnione dla uzyskania kwalifikacji (do 300 stow)

i. opis poszczegoélnych krokéw podejmowanych w celu zapewnienia jakosci procesu walidadji
oraz wiarygodnosci kwalifikacji (do 300 stéw)

4. Uzasadnienie a. sugerowany poziom kwalifikacji
przypisania poziomu | b. uzasadnienie, dlaczego dla zgtaszanej kwalifikacji sugeruje sie dany poziom (do 300 stéw; uza-
do kwalifikagji sadnienie powinno zawiera¢ odniesienie do charakterystyk poziomodw ERK w kategoriach wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji)

C. powigzania zgtaszanej kwalifikacji z juz istniejgcymi kwalifikacjami z tej samej dziedziny pracy badz
nauki; argumenty na poparcie trafnosci proponowanego poziomu w odniesieniu do tych kwali-
fikacji i ich poziomow (jesli zostaty przypisane do poziomodw w ramie austriackiej) — do 400 stow,
nie liczac danych statystycznych, ktére moga by¢ przytaczane na poparcie argumentacji

d. poréwnanie kwalifikacji krajowych do kwalifikacji zagranicznych (kwalifikacje istniejace w innych
krajach poréwnywalne do zgtaszanej kwalifikacji, istniejace umowy o wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji, dane statystyczne, ktére mozna przytoczy¢ na poparcie argumentacji; do 400 stow)

e. dodatkowe informacje o kwalifikacji, ktére wyjasniaja, dlaczego powinna ona zostac przypisana
do wskazywanego poziomu (i ktére dowodza potrzeby jej utworzenia, w tym np. dane staty-
styczne na temat jej przydatnosci na rynku pracy, wyniki badan absolwentéw; do 400 stow, nie
liczac danych statystycznych)
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Informacje dodatkowe Szczegéty
(czes¢ nieobowigzkowa)

5. Dane statystyczne a. bezposredni koszt uzyskania kwalifikacji (np. optata za kurs, optata za poddanie sie procedurze
walidacji)

b. $rednia liczba 0séb uzyskujacych dang kwalifikacje w ciggu roku (jesli jest to dopiero tworzo-
na kwalifikacja — przewidywana liczba 0séb na rok)

c. sredni wiek 0séb uzyskujacych dang kwalifikacje w ciggu roku (jesli jest to dopiero tworzona
kwalifikacja — przewidywany sredni wiek)

Zrédto: National Agency for Lifelong Learning (2011).

Procedura okreslania poziomu kwalifikacji jest projektem eksperckim stworzonym przez prof.
dra Michaela Holoubka i dr Cornelie Kochle (za: Ponikowska, 2013). Propozycje te weryfikowano
w pilotazu przeprowadzonym w 2011 roku.

Zgodnie z zatozeniami tego projektu poziom kwalifikacji w DQR jest okreslany przez Komitet Ste-
rujacy ds. Krajowej Ramy Kwalifikacji — ciato decyzyjne powotane w 2007 roku, w ktérego skfad
wchodzi 23 przedstawicieli ministerstw federalnych, wtadz regionalnych i partneréw spotecznych.
Proces ten opisano ponizej.

Uprawniony podmiot sktada do krajowego punktu koordynacyjnego wniosek o okreslenie pozio-
mu kwalifikacji. Przedstawia w nim m.in. proponowany poziom, okreslany na podstawie poréwna-
nia efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, przy zastosowaniu zasady najlepszego dopasowania.

Rysunek A.2. Schemat proponowanej procedury okreslania pozioméw kwalifikacji w Austrii

podmiot whiosek krajowy punkt koolrc_iynacyjny (KP'I.() sttt
sktadajacy B — ocena kompletnosci dokumentacji =~ -------------Tm oo omoooo oo oo 3
whniosek ,0cena zasadnosci” poziomu :
i [ & ] 5
1 T informacje U :
: l— --------------------------- zesp6t doradcow
i rekomendacja KPK
' dot. poziomu kwalifikacji
odmowa wpisania do rejestru : l

Komitet Sterujacy

sprzeciw
(wiekszos¢ kw.)

Zrédto: Staudecker, E. NOF Allocation Process. Proposal for procedural design. Prezentacja wygtoszona w Warszawie 8 maja 2012 roku.

Przygotowujac propozycje poziomu kwalifikacji, podmiot zgtaszajacy moze, ale nie musi, positko-
wac sie stosownymi wyttumaczeniami (explanations). Ponadto w Austrii wyznaczono tzw. kwalifika-
cje referencyjne (reference qualifications), ktérym we wspodtpracy z interesariuszami nadano poziomy
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i ktore stuza jako odniesienie (benchmarki) przy okreslaniu poziomow innych kwalifikacji. Kwalifika-
cje referencyjne pochodza z systemu edukacji formalnej; w chwili publikacji austriackiego raportu
referencyjnego okreslono je na poziomach 2-7 DQR.

Krajowy punkt koordynacyjny sprawdza, czy zostaty spetnione kryteria formalne (ocena kompletno-
$ci). W razie brakdw zwraca wniosek do podmiotu sktadajacego z prosha o uzupetienie. Jesli wniosek
jest kompletny, KPK poddaje ocenie zasadnos¢ proponowanego poziomu. Przy interpretacji efektow
uczenia sie bierze pod uwage zaréwno charakterystyki pozioméw ERK, jak i informacje o kwalifikagji
zawarte we wniosku. Po zakonczeniu tego procesu informuje o jego wyniku wnioskodawce — w wy-
padku stwierdzenia niezgodnosci miedzy wymaganiami dla kwalifikacji a proponowanym poziomem
podmiot skfadajgcy ma mozliwos¢ zmiany wniosku, jego podtrzymania badz wycofania.

Po zakorczeniu tego etapu wniosek jest konsultowany z zespotem doradcéw — grupy od 5 do 7
ekspertéw z réznych srodowisk, m.in. z instytutéw naukowo-badawczych, w ktorych duzy udziat
maja przedstawiciele srodowisk branzowych. Cztonkowie zespotu doradcéw sa powotywani przez
Komitet Sterujacy. Przedstawiajg swojg opinie dotyczaca poziomu kwalifikacji, ktdra — cho¢ niewia-
73ca - jest brana pod uwage przy ostatecznym okresleniu poziomu kwalifikacji.

Krajowy punkt koordynacyjny formutuje rekomendacje dotyczaca poziomu kwalifikacji, ktora nie
musi odpowiadac propozycji podmiotu wnioskujgcego. Nastepnie zarowno rekomendacja, jak
i ocena zespotu doradcédw sg przekazywane Komitetowi Sterujgcemu, podejmujacemu decyzje
o nadaniu kwalifikacji okreslonego poziomu.

Komitet Sterujacy moze albo przyjac¢ rekomendacje KPK, albo ja odrzuci¢. Odrzucenie nastepuje,
gdy sprzeciw wyrazi ministerstwo bezposrednio odpowiedzialne za dang kwalifikacje lub wiekszos¢
kwalifikowana cztonkow Komitetu. W razie zgody co do poziomu kwalifikacja zostaje wpisana do
rejestru, ktory — zgodnie z zatozeniami — ma by¢ prowadzony przez krajowy punkt koordynacyjny.
Wyniki przeprowadzonego pilotazu pokazaty, ze wyzej opisana procedura nie pozwala na jed-
noznaczne okreslenie poziomu kwalifikacji. Uznano za konieczne doprecyzowanie metody przy-
pisywania pozioméw do kwalifikacji oraz bardziej szczegdtowe okreslenie zakresu kompetencji
podmiotdéw biorgcych udziat w tym procesie. Przygotowano kolejng propozycje zasad okreslania
poziomodw kwalifikacji, ktora poddano konsultacjom. Po zakoriczeniu prac ma ona zosta¢ przedsta-
wiona do decyzji rzadu i po akceptacji — opublikowana (za: BMUKK, BMWEF, 2012).

Przypisywanie pozioméw do kwalifikacji w Szkocji

Szkocki system kwalifikacji jest odrebny od systemu obowigzujacego w pozostatej czesci Wielkiej
Brytanii. Stworzono go jednak w taki sposéb, aby mozliwe byto poréwnanie kwalifikacji szkockich
z angielskimi, walijskimi i nadawanymi w Irlandii Pétnocnej®'.

Poszczegdlne elementy sktadajace sie na szkocki system wdrazano od korica lat 80. XX wieku®.
The Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF, szkocka rama kwalifikacji) funkcjonuje od
2001 roku i w zatozeniu obejmuje wszystkie rodzaje kwalifikacji nadawanych w Szkocji. W przeci-
wienstwie do Austrii i Polski, w Szkocji nie zdefiniowano, czym jest kwalifikacja (za: SCQF Partner-
ship, 2013). W rezultacie poziom w SCQF moze by¢ okreslony zaréwno dla dyplomaéw, $wiadectw,
certyfikatéw, jak i dla programéw nauczania.

SCQF sktada sie z 12 poziomow (por. rysunek A.3.). Charakterystyki poszczegdlnych poziomow
szkockiej ramy wskazujg ogdine wymagania wobec 0séb uczacych sie. Pogrupowane sg w pie¢
kategorii:

31 Materiat przygotowany na podstawie informacji uzyskanych w trakcie miedzynarodowego seminarium zorganizowa-
nego przez Instytut Badan Edukacyjnych ,Szkocka Rama Kwalifikacji oraz Polska Rama Kwalifikacji — wymiana doswiadczen
w zakresie okreslania poziomow kwalifikacji’, ktore odbyto sie w Warszawie w dniach 3-4 pazdziernika 2013 roku.

32 W 1989 roku zaczeto prace nad pierwszym szkockim systemem przenoszenia i akumulacji osiagnie¢ — SCOTCATS, obej-
mujacym obszar szkolnictwa wyzszego. Zaczat funkcjonowac w 1991 roku.
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1. wiedza i rozumienie,

2. praktyka: wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci i rozumienia w praktyce,

3. ogdlne umiejetnosci kognitywne,

4. umiejetnosci porozumiewania sie, postugiwania sie technologia informacyjng i rozumowania
matematycznego,

5. autonomia, odpowiedzialnos¢ i wspodtpraca z innymi.

Zakfada sie, ze niektore z zapisow SCQF w wymienionych kategoriach moga nie byc istotne dla
poszczegdinych kwalifikacji, dlatego nie ma wymogu, aby efekty uczenia sie w kwalifikacji zawsze
w petni odpowiadaty wszystkim kategoriom charakterystyk poziomow.

Rysunek A.3. Relacja pozioméw SCQF do pozioméw ERK i PRK

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Instytucjg odpowiedzialng za rame kwalifikacji w Szkodji jest Partnerstwo na Rzecz SCQF - SCQF
Partnership, powofane w 2006 roku. Odpowiada ono m.in. za zachowanie jakosci i spdjnosci SCQF,
promowanie tworzenia nowych kwalifikacji, udzielanie informacji i wspdtprace miedzynarodowa
w zakresie kwalifikacji. W 2007 roku SCQF Partnership uzyskato status organizacji charytatywnej
(charity), dzieki czemu jest niezalezne od rzadowego finansowania. Petni takze funkcje krajowego
punktu koordynacyjnego®.

W Szkodji, podobnie jak w catej Wielkiej Brytanii, procesy ksztatcenia i nadawania kwalifikacji sg
roztagczne (cho¢ moga przebiegac w tej samej instytucji). Za tworzenie i nadawanie kwalifikacji

odpowiedzialne sg podmioty zwane awarding bodies. Moga to by¢ m.in. szkoty wyzsze, podmioty
prywatne, w tym pracodawcy, organizacje pozytku publicznego.

3 W sktad SCQF Partnership wchodza: Szkocki Urzad ds. Kwalifikacji — the Scottish Qualification Authority (SQA), Agencja
ds. Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym — the Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), stowarzyszenie
szkockich college'dw — Colleges Scotland, stowarzyszenie szkockich uniwersytetdw — Universities Scotland, ministrowie rzadu
Szkodji, przedstawiciel pracodawcow.
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Ramka 1. Przyktadowe kwalifikacje na poszczeg6lnych poziomach SCQF

Kwalifikacje uzyskiwane w systemie edukacji formalnej maja okreslone poziomy:

= na poziomach 1-7 SCQF znajduja sie kwalifikacje uzyskiwane w szkotach; nadawane sa przez Scottish Qualifications Au-
thority,

* na poziomach 7-8 SCQF znajduja sie kwalifikacje zazwyczaj uzyskiwane w college'u (np. Higher National Certificate — po-
ziom 7 SCQF i Higher National Diploma — poziom 8 SCQF),

= na poziomach 9-12 SCQF znajduja sie kwalifikacje nadawane przez uniwersytety (magister znajduje sie na poziomie 11,
doktorat — na poziomie 12 SCQF).

Okreslony poziom SCQF maja takze kwalifikacje zawodowe typu Scottish Vocational Qualifications (SVQ), uzyskiwane zazwyczaj
w toku pracy zawodowej. Znajdujg sie one na poziomach 4-9i 11 SCQF.

Kwalifikacje te sa nadawane przez szkocki urzad ds. kwalifikacji (Scottish Qualifications Authority, SQA). Powstajg we wspotpracy
z sektorowymi radami ds. umiejetnosci (Sectoral Skills Councils) na podstawie standardoéw kompetencji zawodowych. Sekto-
rowe rady ds. umiejetnosci zostaty stworzone dla poszczegélnych dziatéw gospodarki. Skupiaja m.in. przedstawicieli przed-
siebiorstw, pracodawcow, ekspertéw z danej dziedziny. Zadaniem rad jest m.in. okreslanie zapotrzebowania na kwalifikacje
w danym sektorze gospodarki i tworzenie standardow kompetencji zawodowych.

Zrédhto: Scottish Qualifications Authority (2006).

Integralng czescig szkockiego systemu kwalifikacji jest system akumulacji i przenoszenia osiggniec

(credit system). W zwigzku z tym kwalifikacja zostaje witgczona do systemu z chwila, gdy uprawniony

do tego podmiot (tzw. credit rating body) nada jej nie tylko poziom w SCQF, lecz takze okresli naktad

pracy potrzebny do jej uzyskania. Proces ten nosi nazwe credit rating i jest dobrowolny, co oznacza,

ze na szkockim rynku funkcjonuja kwalifikacje, ktore nie majg okreslonego poziomu w SCQF.

Uprawnione podmioty (credit rating bodies) to:

= szkocki urzad ds. kwalifikacji (SQA),

= wszystkie uniwersytety,

= stowarzyszenie szkockich college'éw (Scotland’s Colleges),

= organizacje, ktérym kompetencje do przeprowadzania tego procesu nadato SCQF Partner-
ship Chartered Institute of Bankers in Scotland, City & Gulids (organizacja pracodawcow), Insti-
tute of Leadership and Management oraz Scottish Police College.

Aby mozna byto poddac dang kwalifikacje procesowi credit rating, musi ona spetnia¢ nastepujgce

warunki:

= byc¢ opisana jezykiem efektow uczenia sie,

= nakfad pracy wymagany dla jej uzyskania musi wynosi¢ co najmniej 10 godzin,

= efekty uczenia sie musza by¢ weryfikowane za pomoca rzetelnych i uzasadnionych w danym
przypadku metod,

= proces uczenia sie prowadzacy do jej uzyskania musi by¢ objety procesem zapewniania
jakosci.

SCQF Partnership we wspotpracy ze szkockimi interesariuszami opracowato ogoélne zasady dotycza-
ce procesu credit rating — Guidelines for Credit Rating. Jest to zbiér 47 wskazéwek dotyczacych m.in.
procedury nadawania poziomu kwalifikacji w SCQF i okreslania naktadu pracy, stosowania punktow,
akumulowania i przenoszenia osiagniec¢, uznawania efektow uczenia sie uzyskanych przez edukacje
pozaformalng i uczenie sie nieformalne (tzw. Recogniotion of Prior Learning, RPL). Zasady zawarte sg
w dokumencie ,SCQF Handbook: User's Guide” Za ich monitorowanie odpowiada komitet ds. ja-
kosci w SCQF Partnership, ktéry dokonuje ich okresowej weryfikacji. Na podstawie tych zasad kazde
credit rating body tworzy wiasne procedury okreslania poziomu oraz naktadu pracy koniecznego dla
uzyskania kwalifikacji.
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Ze wzgledu na fakt, iz niektére podmioty nadajace kwalifikacje majg jednoczesnie status credit

rating body, istniejg dwie $ciezki zainicjowania procesu okreslania poziomu kwalifikacji i naktadu

pracy koniecznego do jej uzyskania:

= wewnatrz danej instytucji — droga przeznaczona dla kwalifikacji nadawanych przez dane
credit rating body; warunkiem jest roztgcznos¢ proceséw nadawania i credit rating oraz spet-
nienie przez dang kwalifikacje kryteriéw pozwalajgcych na poddanie jej procesowi credit
rating,

= nawniosek — proces przeznaczony dla kwalifikacji nadawanych przez inne podmioty niz credit
rating bodies; warunkiem jest spetnienie przez dang kwalifikacje kryteriow pozwalajacych na
poddanie jej procesowi credit rating; procedura ta jest ptatna (wysokosc optat zalezy od dane-
go credit rating body).

Ze wzgledu na to, ze proces okreslania poziomu kwalifikacji i naktadu pracy koniecznego do
jej uzyskania musi by¢ w kazdym przypadku zgodny z tymi samymi ogélnymi zasadami, po-
nizej, dla przyktadu, przedstawiono tylko procedure procesu credit rating przebiegajacego na
whniosek.

Kazda instytucja nadajaca kwalifikacje moze zwrdci¢ sie do wybranego credit rating body
z wnioskiem o okreslenie poziomu kwalifikacji w SCQF i wymaganego nakfadu pracy. To, do
jakiego credit rating body sie zwrdci, zalezy od przyjetych przez nie procedur, np. uczelnie moga
zastrzec, ze przeprowadzajg proces credit rating tylko dla kwalifikacji, dla ktérych wnioskodaw-
ca proponuje co najmniej poziom 7 SCQF (poziom 5 ERK) i nakfad pracy powyzej okreslonej
liczby godzin.

Pierwszy kontakt miedzy podmiotem zgtaszajacym a credit rating body ma na celu wymiane in-
formacji oraz ustalenie przebiegu procesu okredlania poziomu i nakfadu pracy dla kwalifikacji.
Przez caty okres jego trwania wybrany pracownik credit rating body jest oddelegowany jako osoba
kontaktowa dla instytucji zgtaszajacej. Jego zadaniem jest udzielenie pomocy w formutowaniu
whniosku tak, aby spetniat kryteria formalne okreslone przez credit rating body, oraz posrednictwo
w wymianie informacji.

We whniosku jest zawarta propozycja poziomu kwalifikacji w SCQF, sformutowana przez zgtasza-
jacego (por. ramka 2), oraz nakfadu pracy potrzebnego do jej uzyskania wraz z uzasadnieniem
i opisem przyjetej metody ich oszacowania. Propozycja ta jest nastepnie weryfikowana przez
zespot ekspertow credit rating body. Jego sktad zalezy od credit rating body.

Okreslanie poziomu kwalifikacji w SCQF nastepuje w wyniku porownania efektéw uczenia
sie z charakterystykami poziomow SCQF przy zastosowaniu zasady najlepszego dopasowa-
nia. Z uwagi na ogdlny charakter zapiséw w SCQF, okreslajac poziom kwalifikacji, nalezy sie
positkowa¢ dodatkowymi informacjami dotyczacymi m.in. charakteru zadarh wykonywanych
przez posiadacza kwalifikacji, ktore dostarczajg kontekstu i pomagaja interpretowac efekty
uczenia sie. Informacje te zawarte sa m.in. w krajowych standardach kompetencji, materia-
tach publikowanych przez SCQF Partnership oraz poszczegodlne credit rating bodies. Pomoc-
ne jest takze odniesienie sie do podobnych kwalifikacji, ktérym juz nadano poziom w SCQF
(tzw. benchmarki).

Naktad pracy konieczny do uzyskania danej kwalifikacji jest okreslany na podstawie szacowa-
nej liczby godzin przecietnie potrzebnej uczniowi do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie. Uwzglednia sie wszystkie czynnosci zwigzane z nauka, m.in.: liczbe godzin kontaktowych
(tzn. spedzanych w kontakcie z nauczycielem), zajecia praktyczne poza szkotg, prace wiasng
(np. w bibliotece czy przy komputerze), uczenie sie w trakcie pracy, a nawet czas zakfadany na
proces weryfikacji efektéw uczenia sie. Naktad pracy podawany jest w punktach (credit points):
1 punkt odpowiada 10 godzinom nauki przecietnie potrzebnej uczagcemu sie do osiggniecia za-
ktadanych efektow uczenia sie.
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Ramka 2. Dziatania, ktore powinien podja¢ wnioskodawca przy formutowaniu propozycji poziomu SCQF dla kwalifikacji

zapoznanie sie z charakterystykami poziomoéw SCQF i réznicami miedzy poziomami,

uwzglednienie informacji odpowiednich zrédet (m.in.,SCQF Handbook”,,Credit rating explained’, innych dokumentéw pu-
blikowanych przez SCQF Partnership, wskazéwek udzielanych przez dane credit rating body),

dopasowanie ogoélnych celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie wiasciwych dla kwalifikacji do charakterystyk poziomow
SCQF,

upewnienie sie, ze efekty uczenia sie odpowiadaja konkretnemu poziomowi,

sprawdzenie, czy efekty uczenia sie wyraznie sugerujg poziom umiejetnosci,

upewnienie sie, ze proces oceniania pozwala na zweryfikowanie efektoéw uczenia sie posiadanych przez dang osobe,
odwotanie sie do innych podobnych kwalifikacji, ktére juz poddano credit rating, aby uzy¢ ich jako punktu odniesienia (ben-
chmark),

odwotanie sie do informacji dodatkowych, np. standardow zawodowych w przypadku kwalifikacji typu SVQ, ktére sg two-
rzone na podstawie tych standarddw,

sprawdzenie charakterystyk poziomow powyzej i ponizej poziomu, ktéry proponuje sie dla zgtaszanej kwalifikacji, w celu
uzasadnienia, dlaczego ta kwalifikacja nie moze by¢ odniesiona do jednego z nich

Zrédto: SCOF Partnership (2009).

Wynik procesu credit rating moze sie rézni¢ od propozycji instytucji zgtaszajacej. W tym wypadku
prowadzone s3 negocjacje w celu ostatecznego okreslenia poziomu kwalifikacji w SCQF i naktadu
pracy. Instytucja zgtaszajgca moze takze wycofa¢ swoéj wniosek. Po zakoriczeniu procesu credit ra-
ting kwalifikacja jest wpisywana do rejestru kwalifikacji prowadzonego przez SCOF Partnership.
Decyzja o przyznaniu kwalifikacji okreslonego poziomu w SCQF oraz o naktadzie pracy potrzebnym
do jej uzyskania wydawana jest na czas okreslony. Z reguty po 3-5 latach wymagana jest weryfika-
cja kwalifikacji (m.in. zawartosci kwalifikacji, potrzeby jej dalszego istnienia, nadanego jej poziomu,
adekwatnosci zawartych w niej efektow uczenia sie itp.).
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Zatacznik 4. Tabele charakterystyk poziomoéw Polskiej

Ramy Kwalifikacji

Tabela A.2. Wyjasnienie kodowania sktadnikow opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji

Charakterystyki
uniwersalne

Charakterystyki typowe
dla ksztatcenia ogdlnego

Charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego

Charakterystyki typowe
dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

P = poziom PRK (1...8)
U = charakterystyki uniwer-
salne

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

Przyktady:

P1U_W = poziom 1 PRK,
charakterystyki uniwersalne,
wiedza

P4U_U = poziom 4 PRK,
charakterystyki uniwersalne,
umiejetnosci

P7U_K = poziom 7 PRK,
charakterystyki uniwersalne,
kompetencje spoteczne

P = poziom PRK (1...4)
O = charakterystyki typowe
dla ksztatcenia ogélnego

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

J =jezyk

M = matematyka, inne nauki
Sciste i przyrodnicze

F = funkcjonowanie w spote-
czenstwie

Przyktady:

P10_WIJ = poziom 1 PRK,
charakterystyki typowe dla
ksztatcenia ogdlnego, wie-
dza, jezyk

P10_WF = poziom 1 PRK,
charakterystyki typowe

dla ksztatcenia ogdlnego,
wiedza, funkcjonowanie

w spoteczenstwie
P40_UM = poziom 4 PRK,
charakterystyki typowe dla
ksztatcenia ogdlnego, umie-
jetnosci, matematyka, inne
nauki sciste i przyrodnicze

P = poziom PRK (5...8)
S = charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

T = teoria, rozumienie, zasto-
sowanie

M = metody, techniki, na-
rzedzia

U = uczestnictwo, wiasny
rozwoj

Przyktady:

P5S_WT = poziom 5 PRK,
charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego,
wiedza, teoria, rozumienie,
zastosowanie

P6S_WM = poziom 6 PRK,
charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego,
wiedza, metody, techniki,
narzedzia

P7S_UU = poziom 7 PRK,
charakterystyki typowe
dla szkolnictwa wyzszego,
umiejetnosci, uczestnictwo,
wiasny rozwoj

P = poziom PRK (1...8)

Z = charakterystyki typowe
dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

I = informacje

N = narzedzia i materiaty
W = wspotdziatanie

P = proces: planowanie,
wykonanie, ocenianie

Przyktady:

P1Z_WI = poziom 1 PRK,
charakterystyki typowe dla
ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego, wiedza, informacje
P1Z_UW = poziom 1 PRK,
charakterystyki typowe

dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, umiejetnosci,
wspotdziatanie

P4Z_KP = poziom 4 PRK,
charakterystyki typowe

dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, kompetencje
spofeczne, proces: planowa-
nie, wykonanie, ocenianie

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji

W publikacji zostaty przedstawione wyniki prac nad metoda odnoszenia kwalifikacji do poziomdw Polskiej Ramy Kwali-
fikacji. Na podstawie bogatego materiatu zaprezentowano kolejne etapy tych dziatari oraz podsumowano wyniki wspot-
pracy ekspertow Instytutu Badan Edukacyjnych z konsultacyjnymi zespotami specjalistéw z waznych dziatéw gospodarki.
W rezultacie tych prac wstepnie okreslono poziom 413 kwalifikacji.

Tekst stanowi pierwsze w Polsce opracowanie poswiecone tematyce zasad okreslania poziomu kwalifikacji.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gftownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju polityki i praktyki edukacyjnej.

Instytut zatrudnia ponad 150 badaczy zajmujacych sie edukacjg — pedagogodw, socjologdw, psychologdw, ekono-
mistéw, politologdéw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wybitnych specjalistéw w swoich dziedzinach,
o réznych doswiadczeniach zawodowych, ktére obejmuja, oprocz badan naukowych, takze prace dydaktyczna, doswiadczenie
w administracji publicznej czy dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut w Polsce uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektow badawczych (w tym PIAAC, PISA, TALIS, ESLC, SHARE, TIMSS
i PIRLS) oraz projektéw systemowych wspodtfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa | tel. +48 22 241 71 00 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl Egzemplarz bezptatny
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