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Wprowadzenie

Standard opisu kwalifikacji (SOK) zostat przygotowany w ramach projek-
téw dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji, prowadzonych w Insty-
tucie Badan Edukacyjnych'. Odnosi sie do kwalifikacji nadawanych poza
systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Pozwala zwiekszy¢ przejrzy-
stos¢ i czytelnose tych kwalifikacji dla oséb uczacych sie i pracodawcow,
umozliwia okreslenie ich poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), a za jej
posrednictwem poziomu Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK)?.

Prace nad standardem opisu kwalifikacji rozpoczety sie w styczniu 2014
roku. Przebiegaty w kilku etapach. Ksztatt poszczegdlnym elementom
SOK nadaty konsultacje prowadzone z przedstawicielami $rodowisk
branzowych? oraz wnioski ptynace z pilotazy realizowanych przez Insty-
tut Badan Edukacyjnych’. Efekty uczenia sie stanowig kluczowy element
opisu kwalifikacji. Odzwierciedlajg wyniki procesu uczenia sie, pokazuja

,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego

Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji - pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania’, ,Budowa krajowego
systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji w zakresie organizacyjno-instytucjonalnym’.
2 Standard opisu kwalifikacji omawiany w ,Przewodniku’, uzupetniony o wybrane informacje na temat instytucji
uprawnionych do nadawania kwalifikacji oraz podmiotéw uprawnionych do ewaluacji zewnetrznej, dostarcza wszel-
kich informacji niezbednych do zaprojektowania formularzy wymaganych od podmiotéw wnioskujacych o wiacze-
nie kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK). Prace nad formularzami sg prowadzone w ramach
projektu ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — wdrozenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji w zakresie orga-
nizacyjno-instytucjonalnym”.

3 W pracach pilotazowych brali udziat m.in. Biblioteka Narodowa, Krajowe Stowarzyszenie Profesjonalistéw Rynku

Nieruchomosci, Polski Komitet Normalizacyjny, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Polskie Towarzystwo Informatyczne,

przedstawiciele branzy motoryzacyjnej, turystycznej i sportu.

4 Na SOK miaty wptyw dwa pilotaze. Jeden realizowany wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie

w ramach projektu,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji

oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowania’, drugi — prowadzony we wspdtpracy z przedstawicielami

zainteresowanych srodowisk branzowych. Pilotaze umozliwity weryfikacje kompletnosci i przejrzystosci wskazdwek
dotyczacych opisywania kwalifikacji. W wyniku pilotazy powstaty tacznie projekty 58 kwalifikacji.

Analiza przebiegu i rezultatow pilotazy pozwolity tez sformutowac zalecenia dotyczace organizacji pracy
i kompetencji cztonkéw zespotu opisujacego kwalifikacje. Zgodnie z nimi zespdt opisujacy kwalifikacje
powinien obejmowac:

— 3-5ekspertéw merytorycznych: specjalistéw zzakresu kwalifikacji, ktorzy potrafig spojrze¢ na opisywana kwalifikacje
z réznych perspektyw: osoby nadzorujacej osobe wykonujaca zadania z zakresu kwalifikacji (pracodawcy), osoby
realizujacej zblizone dziatania (pracownika), osoby prowadzacej szkolenie w zakresie zblizonych efektéw uczenia
sie, 0soby oceniajacej osiagniecie podobnych efektéw uczenia sie przez uczacych sie;

— 1-2 ekspertow wspierajacych opisywanie kwalifikacji zgodnie ze standardem opisu kwalifikacji, przygotowanych
do udzielania wskazéwek dotyczacych opisywania kwalifikacji, analizowania i korygowania proponowanych
Zapisow.

Sposrod ekspertéw merytorycznych powinien zosta¢ wyznaczony lider. Opracowanie opisu kwalifikacji wymaga
co najmniej 3 spotkar roboczych (osmiogodzinnych). W trakcie prac nad opisywaniem kwalifikacji pomocna jest
platforma internetowa, taka jak mIBE. Platforma utatwia wymiane dokumentéw i komentarzy pomiedzy cztonkami
zespotu opisujgcego kwalifikacje.



http://www.kwalifikacje.edu.pl/images/download/O_projektach/projekt_ZRK_2.pdf
http://www.kwalifikacje.edu.pl/images/download/O_projektach/projekt_ZRK_2.pdf
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specyfike kwalifikacji, zwiekszaja jej przejrzystos¢ i pozwalaja usytuowac
ja posréd innych nadawanych w kraju oraz poza jego granicami. Opis
kwalifikacji oparty na efektach uczenia sie stanowi wazne zrodto infor-
macji dla:

m 0s0b uczacych sie, ktore planuja $ciezke rozwoju osobistego i zawo-
dowego,

m pracodawcow, ktdrzy oferujg zatrudnienie osobom o odpowiednich
kompetencjach oraz sg zainteresowani podejmowaniem dziatari na
rzecz rozwoju swoich pracownikéw,

m  doradcéw edukacyjnych i zawodowych, pedagogdw szkolnych, ro-
dzicéw i innych, ktérzy wspierajg osoby uczace sie w planowaniu
nauki i kariery zawodowej,

= nauczycieli, ktérzy planujg program ksztatcenia, a w trakcie jego reali-
zacji oceniajg efektywnos¢ przyjetych metod nauczania (przekazy-
wania wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci i postaw),

® instytucji odpowiedzialnych za walidacje efektéw uczenia.

Opis kwalifikacji za pomoca efektow uczenia sie umozliwia realizacje za-
tozen polityki uczenia sie przez cate zycie®. Pozwala wdrozy¢ instrumenty
sprzyjajace podejmowaniu przez osoby dziatan na rzecz aktualizowania
i poszerzania swojej wiedzy, zdobywania nowych umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych, formalnego potwierdzania kompetencji wynikajacych
z doswiadczenia zawodowego lub samodzielnej nauki. Opis kwalifikagji
za pomocy efektdow uczenia sie jest niezbednym warunkiem funkcjo-
nowania m.in. systemdw uznawania wynikéw nieformalnego uczenia
sie (poniewaz pozwala na zaplanowanie walidacji) oraz akumulowania
i przenoszenia osiggniec (poniewaz utatwia widzenie podobieristw i réz-
nic miedzy kwalifikacjami).

Podejscie oparte na efektach uczenia sie jest stosowane we wszystkich
panstwach, ktére posiadaja lub wdrazajg krajowe ramy kwalifikacji. Nie jest
ono jednak jednorodne®. Wyrézni¢ mozna przynajmniej dwa ujecia opisu
efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. W wiekszosci krajéw sa
one stosowane tacznie, cho¢ w réznych proporcjach. Pierwsze polega na

s Szerzej o roli efektow uczenia sie w kontekscie zatozer polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie czytaj
w: A. Chton-Dominczak, H. Debowski, S. Stawinski, G. Ziewiec (2013). Rama kwalifikacji jako narzedzie polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie. W: A. Chtor-Dominczak (red.), Liczq sie efekty. Raport o stanie edukagji 2012. \Warszawa:
Instytut Badar Edukacyjnych.

e Zob. Opis efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji zawodowych. Analiza wybranych rozwigzari
zagranicznych, materiat ekspercki opracowany w IBE, w przygotowaniu do druku.
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0gdlnym opisie tego, w jaki sposdb osoba posiadajaca dang kwalifikacje
moze wykorzysta¢ zdobyte efekty uczenia sie, co jest zdolna zrobi¢, jakie-
go rodzaju dziatania podejmowac. Taki opis dostarcza informacji waznych
dla oséb poszukujacych zatrudnienia i pracodawcow. Drugie podejscie
sktania do szczegdtowego definiowania efektdw uczenia sie wymaga-
nych dla kwalifikacji, czasem osobno: wiedzy, umiejetnosci i kompetendji
spotecznych. Taki opis dostarcza informacji uzytecznych szczegdélinie dla
instytucji walidujgcych oraz ksztatcacych’.

Zgodnie z SOK opis efektéw uczenia sie wlasciwych dla kwalifika-
¢ji tworzg (por. rysunek 1):

1. ogodlna charakterystyka efektow uczenia sie: zwiezty, ogdiny
opis wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ujety po-
przez charakterystyke dziatan, ktére jest gotowa podejmowac osoba
posiadajaca dang kwalifikacje;

2. zestawy efektow uczenia sie: kolejno obowigzkowe i opcjonalne,
ze wskazaniem ich numeru (01, 02, ...), nazwy, poziomu PRK i orien-
tacyjnego naktadu pracy potrzebnego do ich osiggniecia;

3. efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegolnych zestawow
opisane s3 za pomoca: umiejetnosci (fj. zdolnosci wykonywa-
nia zadan i rozwigzywania problemoéw) oraz kryteriéw wery-
fikacji, ktére doprecyzowujg zakres umiejetnosci oraz okreslajg
wiedze i kompetencje spofeczne niezbedne do ich wykonania.

/ Cele ksztafcenia formutowane w ramach procesu ksztatcenia dla potrzeb dydaktycznych nazywane s3 tez

efektami ksztatcenia, a czesto réwniez efektami uczenia sie., Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji” oraz,efekty
uczenia sie dla potrzeb ksztatcenia” (w skrocie efekty ksztatcenia) sa zapisywane wedtug tych samych zasad, jednak
maja rozny cel, powstaja w innych okolicznosciach.

W przyjetym podejsciu efekty ksztatcenia powinny by¢ formutowane na podstawie efektéw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji. Mozna powiedzie¢, ze efekty ksztatcenia stanowig cel posredni, ktéry powinien w danym
procesie ksztatcenia prowadzi¢ do osiagniecia efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. To rozréznienie jest
o tyle wazne, ze o ile efekty ksztatcenia moga by¢ zdefiniowane przez nauczyciela na potrzeby kursu, o tyle efekty
uczenia sie dla kwalifikacji moga by¢ opisane jedynie w odniesieniu do szerszego spektrum potrzeb gospodarczych
i spotecznych.
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Rysunek 1. Struktura opisu efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA
EFEKTOW UCZENIA SIE

ZESTAWY EFEKTOW
UCZENIA SIE

UMIEJETNOSCI
| KRYTERIA WERYFIKACJI

Wszystkie elementy opisu efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji (ogolna charakterystyka efektéw uczenia sie, zestawy efek-
téw uczenia sie oraz efekty uczenia sie wchodzace w skfad poszczegol-
nych zestawdw) stanowia catos$é — wzajemnie sie uzupetniaja i jedynie
czytane tacznie odwzorowujg specyfike kwalifikacji. Wszystkie sg istot-
ne takze ze wzgledu na zatozenia zintegrowanego systemu kwalifika-
cji (ZSK), w tym te zwigzane z szerszymi niz dotychczas mozliwosciami
potwierdzania wynikow nieformalnego uczenia sie oraz akumulowania
i przenoszenia osiggniec.

Ogodlna charakterystyka efektéw uczenia sie jest szczegdlnie pomocna
dla uczestnikéw rynku pracy. Wskazuje, jakie dziatania jest gotowa po-
dejmowac osoba posiadajaca kwalifikacje. Zestawy efektow uczenia sie,
w tym ich nazwy, zwiekszaja przejrzystosc kwalifikacji: pozwalaja odczy-
tywac istniejgce miedzy nimi podobienstwa i réznice. Sg tez mozliwe
do osobnego potwierdzania, co utatwi osobom uczacym sie zdobywa-
nie kwalifikacji. Umiejetnosci i kryteria weryfikacji wchodzace w sktad
poszczegdinych zestawow dookreslaja je i dopetniaja opis kwalifikacji.
Zwiekszaja czytelnos¢ informacji na jej temat. Majg szczegdlne znacze-
nie dla instytucji ksztatcacych i walidujacych.

Opis efektow uczenia sie jest uzupetniony o wymagania dotyczace wa-
lidacji, ktére stanowig podstawe do projektowania i przeprowadzania
walidacji przez wszystkie instytucje. Wymagania dotyczace walidacji
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maja kluczowe znaczenie dla zapewniania jakosci procesu nadawania
kwalifikacji w ZSK&.

* ¥ %

,Przewodnik” sktada sie z dwdch czesci. W czesci pierwszej przedsta-
wia poszczegodlne elementy opisu kwalifikacji w zalecanej kolejnosci
ich tworzenia. Nastepujace po sobie elementy opisu sg uzupetnione
o wskazdwki, pytania pomocnicze, przyktady oraz odpowiedzi na naj-
czesciej zadawane pytania. Przykfady zostaty wybrane z projektéw kwali-
fikacji opracowanych w ramach pilotazy prowadzonych przez IBE. Cze$¢
druga zawiera propozycje finalnego uktadu opisu kwalifikacji zgodnie
ze standardem.

,Przewodnik” zalecamy osobom zaangazowanym w opisywanie kwalifi-
kacji. Jest przydatny dla wszystkich poszukujgcych wskazéwek dotycza-
cych opisu efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

8 Kwalifikacje w ZSK moga by¢ nadawane przez rézne instytucje, pod warunkiem, ze spetniaja one wymagania
okreslone na poziomie systemu oraz dla poszczegélnych kwalifikacji. Wymagania dotyczace walidacji wraz z efektami
uczenia sie wchodzacymi w sktad poszczegdlnych zestawdw stanowia podstawe do badania i zapewniania jakosci
oraz porownywalnosci proceséw nadawania kwalifikacji w ZSK. Jest to szczegdlnie istotne, kiedy kilka lub wiele
instytucji niezaleznie projektuje oraz przeprowadza walidacje dla tych samych kwalifikacji.




l. Opis kwalifikacji — krok po kroku

Doswiadczenia zebrane podczas pilotazy, analiza ich przebiegu oraz re-
zultatéw pozwolity sformutowac zalecenia dotyczace kolejnosci pracy
nad opisem kwalifikacji. Najwazniejsze etapy pracy nad opisem kwalifi-
kacji przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Najwazniejsze etapy pracy nad opisem kwalifikacji

“ Wybrane pytania pomocnicze

. Analiza
zapotrzebowania
na kwalifikacje

Il. Szkic kompetendji
osoby posiadajacej
kwalifikacje

(ogdlny opis efektéw
uczenia sie)

Ill. Sformutowanie
umiejetnosci i kry-
teriéw weryfikadji
(szczegdtowy opis
efektow uczenia sie)

IV. Pogrupowanie
efektow uczenia sie
W zestawy

V. Okreslenie wyma-
gan dotyczacych
walidacji, w tym
poszczegdlnych
zestawow efektéow
uczenia sie
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Dlaczego kwalifikacja jest potrzebna? Jakie sq oczekiwania rynku
pracy? Jakie dziatania ma podejmowac osoba posiadajgca kwali-
fikacje? Czy sa nadawane podobne kwalifikacje, przygotowujace
do podejmowania zblizonych dziatan? Jak projektowana kwalifi-
kacja rozni sie od nich? W jakim zakresie?

Jaki poziom PRK bedzie najbardziej odpowiedni dla projektowanej
kwalifikacji? Jakg funkcje w zespole ma petni¢ osoba posiadaja-
ca okreslona kwalifikacje? Czy osoba posiadajgca kwalifikacje ma
dziata¢ bez nadzoruy, instrukcji? Czy ma nadzorowac inne osoby,
by¢ gotowa do uczenia innych? Czy ma w petni samodzielnie po-
dejmowac decyzje, np. w zakresie planu i warunkéw realizacji za-
dan wiasnych, kierowanego zespotu?

Jakie umiejetnosci musi posiadac osoba uczaca sie, by podejmo-
wac okreslone dziatania? Na jakiej podstawie mozna uzna¢, ze
osoba osiggneta poszczegodlne umiejetnosci? Jakiej wiedzy po-
trzebuje? Jakich kompetencji spotecznych?

Jaki poziom PRK bytby odpowiedni dla zdefiniowanych umiejetno-
$ci? Jakie metody weryfikacji najlepiej pasujg do zdefiniowanych
umiejetnosci? Jaki nakfad pracy bytby potrzebny do osiagniecia
poszczegdlnych umiejetnosci? Czy mozna wskazac zalecang ko-
lejnos¢ uczenia sie i potwierdzania zdefiniowanych umiejetnosci?

Jakie zasoby kadrowe, organizacyjne i materialne sg niezbedne do
prowadzenia walidacji? Jakie metody pozwolg w sposéb trafny
i rzetelny sprawdzac efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji,
a jakie beda do nich nieadekwatne?



. Opis kwalifikacji — krok po kroku

“ Wybrane pytania pomocnicze

VI. Praca nad pozo-
statymi elementami
opisu, weryfikacja
wewnetrznej spojno-
$ci opisu kwalifikagji

Czy zdefiniowane umiejetnosci sg wystarczajace do tego, by oso-
ba posiadajgca kwalifikacje mogta dziata¢ w ustalonym zakresie?
Czy poszczegolne elementy opisu kwalifikacji s3 zgodne ze spe-
cyfika poziomu PRK, ktory wskazano dla kwalifikacji jako najbar-
dziej odpowiedni? Czy orientacyjny naktad pracy wskazany dla
poszczegodlnych zestawdw jest mniejszy niz 150 godzin? Czy zde-
finiowane umiejetnosci sa mozliwe do osiggniecia przez osoby,
do ktérych skierowana jest kwalifikacja? Czy zdefiniowane warun-
ki uzyskania kwalifikacji oraz wymagania dotyczace walidacji nie
ograniczaja bezpodstawnie dostepu do kwalifikacji?

*Tabela odzwierciedla wnioski ptynqce z pilotazy prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych. Nie mozna wyklu-
czy¢, ze specyfika kwalifikacji bedzie wymuszac inne podejscie do prac nad jej opisem.

1. Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Wskazowki:

Wyjasnienie adekwatnosci kwalifikacji do aktualnych oraz przewidywanych potrzeb spo-
tecznych i gospodarczych (regionalnych, krajowych, europejskich, globalnych).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, a takze strategii rozwojo-
wych, przemian zachodzacych w dziale gospodarki, z ktérym kwalifikacja jest powiazana,

trendéw rozwoju nowych technologii, prognoz demograficznych i gospodarczych.

W przypadku powotywania sie na dane liczbowe niezbedne jest wskazanie ich zrodta.

O Pytania pomocnicze:

1) Dlaczego kwalifikacja jest potrzebna? Na jakie i czyje potrzeby odpo-

wiada?

2) Jakie przestanki spoteczne i gospodarcze przemawiajg za utworze-

niem kwalifikacji?

3) Jakie potrzeby osdb uczacych sie przemawiajg za utworzeniem kwa-

lifikacji?

4) Jakie sg prognozy zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy?
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Polskiego Zwigzku
Przemystu Motoryzacyjnego oraz Instytutu Badart Rynku Motoryzacyj-
nego ,Samar” liczba motocykli i skuterow zarejestrowanych w Polsce
w latach 1998-2013 wynosita blisko 1 600 000.

Od 2014 r. istnieje mozliwos¢ kierowania motocyklem do pojemnosci
125 cm? przy posiadaniu prawa jazdy kategorii B. Sytuacja ta spowodo-
wata znaczacy wzrost zainteresowania uzytkowaniem tych motocykli,
Co oznacza zwiekszenie zapotrzebowania na ustugi z tym zwigzane.

Tak wiec dynamiczny wzrost liczby motocykli i skuteréw oraz powiek-
szajaca sie liczba zaktadéw obstugujacych te grupe pojazdéw powo-
duja, iz niezbedne staje sie zapewnienie wykwalifikowanych kadr dla
tego sektora ustug, zwtaszcza ze pojazdy te wyposazone sg w Coraz
bardziej skomplikowane rozwigzania techniczne, wymagajace uzycia
specjalistycznych urzadzen diagnostycznych. Obstuga oraz naprawa
zréznicowanych modeli pojazdéw wymaga dobrego przygotowania,
ktére powinno by¢ potwierdzone uzyskaniem formalnych kwalifikacji.
Swiadczenie ustug przez osoby posiadajace kwalifikacje zwieksza bez-
pieczenstwo uzytkowania motocykli.

Zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych kwalifikacje w zawo-
dzie mechanik motocyklowy potwierdzity m.in. badania przeprowadzone
w 2014 r. wsréd wiascicieli warsztatéw obstugowo-naprawczych swiadcza-
cych ustugi dla uzytkownikéw motocykli w wojewddztwie wielkopolskim.

0 Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

12

1) Jakie argumenty moga przemawia¢ za utworzeniem nowej
kwalifikac;ji?

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich przestanek przemawiajacych za
utworzeniem kwalifikacji. Moga one by¢ zréznicowane i zmieniac sie
w czasie. Doswiadczenia zebrane podczas pilotazy pozwalaja powotac
przyktadowy ich katalog, obejmujacy argumenty takie jak:

m  rozwoj zawodowy 0sob zatrudnionych w danym dziale gospodarki
(przedsiebiorstwa),

® gwarancja jakosci ustug dzieki formalnemu potwierdzeniu kompe-
tencji przez osoby je $wiadczace,

®  specjalistyczne umiejetnosci dla absolwentéw studiow,
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= mozliwos¢ formalnego potwierdzenia kompetencji nabytych
W miejscu pracy,

m latwiejsze do rozpoznania kompetencje i szybsza rekrutacja na
okreslone stanowiska pracy,

® aktualizacja wiedzy specjalistycznej (branzowe;j),

m przeciwdziatanie dtugookresowemu bezrobociu i wykluczeniu spo-
tecznemu z powodu przedwczesnie przerwanej nauki i braku for-
malnie potwierdzonych kompetencji,

= mobilnos¢ zawodowa i wieksza przejrzystos¢ kompetencji oséb szu-
kajacych pracy za granica.

2. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wskazowki:

Wykazanie i omoéwienie specyfiki kwalifikacji poprzez odniesienie sie do wybranych ist-
niejacych kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Punktem odniesienia moga by¢ m.in. kwalifikacje skierowane do tej samej grupy doce-
lowej (np. mtodziezy, oséb 50+, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb zatrudnionych
w danym dziale gospodarki), nadawane w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego, potwierdzajace przygotowanie do podejmowania podobnych dziatan.

Q Pytania pomocnicze:

1) Ktore sposrédd istniejacych kwalifikacji sg skierowane do tej samej gru-
py docelowej? W jakim zakresie projektowana kwalifikacja rézni sie od
nich? Jakie dodatkowe potrzeby grupy docelowej zaspokaja?

N

Ktore sposrod kwalifikacji obecnie nadawanych w ramach systemoéw
oswiaty i szkolnictwa wyzszego przygotowujg osoby uczace sie do
podejmowania podobnych dziatar? W jakim zakresie projektowana
kwalifikacja rézni sie od nich?

w
=

Ktore sposrod kwalifikacji obecnie nadawanych poza systemami
odwiaty i szkolnictwa wyzszego przygotowujg osoby uczace sie do
podejmowania podobnych dziatari? W jakim zakresie projektowana
kwalifikacja rézni sie od nich?

4) Czy projektowana kwalifikacja moze czerpac z istniejagcych kwalifika-
¢ji i wchodzacych w ich skfad zestawow efektéw uczenia sie?
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5) Czy ktores sposrod istniejgcych kwalifikacji powinny by¢ warunkiem

wstepnym ubiegania sie o projektowang kwalifikacje?

6) O ktore sposrod istniejgcych kwalifikacji bedzie mogta ubiegac sie

osoba uczaca sie po uzyskaniu projektowanej kwalifikacji?

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

14

1) Jakie znaczenie ma wykazanie podobienstw i réznic projekto-

wanej kwalifikacji do wybranych kwalifikacji juz istniejacych?

Informacja ta pozwala lepiej przedstawi¢ unikatowy charakter opisy-
wanej kwalifikacji oraz uzasadni¢ potrzebe jej utworzenia. Zmniejsza
ryzyko tworzenia wielu podobnych, z pozoru catkowicie odrebnych
kwalifikacji. Umozliwia projektowanie powigzan miedzy nowa kwa-
lifikacjg a tymi, ktére juz istniejg. Zmusza do szukania i uzasadniania
odpowiedzi na pytanie o to, czy ktére$ sposrdd zestawow efektdw
uczenia sie wchodzacych w sktad istniejgcych kwalifikacji mogg by¢
czescia sktadowa nowej kwalifikacji. Wymdg omdwienia specyfiki
kwalifikacji poprzez odniesienie sie do wybranych, juz istniejgcych
kwalifikacji o zblizonym charakterze pozwala wiec realizowa¢ cele
75K, szczegdlnie te zwigzane z wiekszg elastycznoscia sciezek ucze-
nia sie, fatwoscia planowania dalszego uczenia sie i zdobywania no-
wych kwalifikacji oraz szerszymi niz dotychczas mozliwosciami aku-
mulowania i przenoszenia osiggniec.

2) Do jak wielu kwalifikacji istniejacych nalezy sie odnies¢?

Nie sposéb podac¢ konkretnej liczby. Zalezy ona od projektowane;]
kwalifikacji, wymaganych dla niej efektéw uczenia sie, obecnych tak-
ze w podobnych kwalifikacjach. Jesli istniejacych kwalifikacji o zbli-
zonym charakterze jest niewiele (lub nie ma ich w ogdle), warto roz-
wazy¢ opisanie wiecej niz jednej kwalifikacji, przyktadowo z nizszego
i wyzszego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Jesli z kolei podob-
nych kwalifikacji jest duzo, nalezy odnies¢ sie tylko do wybranych
sposrdd nich, np. tych cieszacych sie najwieksza popularnoscig wsréd
uczacych sie lub szczegdlnie cenionych przez ustugodawcow w da-
nym dziale gospodarki.

Nalezy tez pamieta¢, ze na tym etapie opisu kwalifikacji nie chodzi
o liczbe przywotanych kwalifikacji istniejacych, tylko o wykazanie uni-
katowego charakteru projektowanej kwalifikacji oraz uzasadnienie
celowosci jej utworzenia.
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3. Grupy adresatow

Wskazowki:

Wskazanie grup 0séb, ktére moga byc szczegodlnie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacj,
np. mtodziez, specjalisci z zakresu telekomunikacji, mitosnicy gotowania i wypiekow,
kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 50+, osoby dtugotrwale bezrobotne.

Informacja pomocna dla 0séb uczacych sie, poszukujgcych kierunkdw swojego rozwoju,

dalszego uczenia sie.

Kwalifikacja kierowana jest przede wszystkim do pracownikdw
warsztatéw obstugowo-naprawczych $wiadczacych ustugi z zakre-
su montowania elementéw tuningu mechanicznego oraz do 0séb
zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie tuningu
mechanicznego.

Kwalifikacja jest skierowana do oséb posiadajacych doswiadczenie
wynikajace z:

— zatrudnienia w warsztatach obstugowo-naprawczych, punktach
serwisowania i salonach sprzedazy $wiadczacych ustugi dla uzyt-
kownikéw motocykli,

— prowadzenia dziafalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia
ustug zwigzanych z diagnozowaniem, naprawa i obstuga motocykli,

— hobbystycznego zajmowania sie serwisowaniem i naprawga wia-
snego motocykla.
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4. Warunki uzyskania kwalifikacji

Wskazowki:

Wykaz i oméwienie warunkéw, ktére musi spetniac osoba, by uzyskac kwalifikacje, np. za-
sady taczenia zestawow efektow uczenia sie obowigzkowych i opcjonalnych, przedziat
czasowy, w ktorym nalezy potwierdzic¢ efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji, wa-
runki dotyczace wieku, stanu zdrowia czy obywatelstwa.

Podczas formutowania warunkéw uzyskania kwalifikacji nalezy miec¢ na uwadze, Zze nie sg
one tozsame z warunkami zatrudnienia.

Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek uzyskania kwalifika-
cji jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach. Kompetencje wynikajace z do-
Swiadczenia zawodowego powinny by¢ odzwierciedlone w efektach uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki uzyskania kwalifikacji muszg by¢ mozliwe do zweryfikowania.

= Kwalifikacje moze uzyskac osoba, ktora:

ukonczyta 18 lat,

— udokumentuje sukcesy swoich podopiecznych na poziomie mi-
strzowskim w sporcie wyczynowym,

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestep-
stwo, o ktérym mowa w art. 41 ustawy o sporcie (Dz.U.z 2014 r,,
poz. 715),

— wciagu 3 lat od momentu rozpoczecia procesu uzyskiwania kwa-
lifikacji potwierdzi efekty uczenia sie wchodzace w sktad trzech
zestawdw obowigzkowych oraz co najmniej dwodch zestawdw do
wyboru.

= Do egzaminu czeladniczego moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra po-
siada co najmniej swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmiokla-
sowej szkoty podstawowej, posiada doswiadczenie zwigzane z obstu-
g3, naprawg i diagnozowaniem motocykli lub uczyta sie w zawodzie
mechanik motocyklowy w szkole lub w systemie pozaszkolnym.
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Wskazane rozporzadzenie okresla siedem sciezek dojscia do egzaminu

czeladniczego:

ukonczona nauka zawodu u rzemieslnika jako mfodociany pracow-
nik oraz doksztatcanie teoretyczne w szkole zawodowej lub w for-
mach pozaszkolnych;

ukoriczone ksztatcenia ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotycza-
ce umiejetnosci mechanika motocyklowego;

ukonczona nauka zawodu dorostych, o ktérej mowa w art. 53¢
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, w zawodzie mechanik motocyklowy;

zakonczony co najmniej trzyletni okres wykonywania prac zwigza-
nych z obstuga, naprawa i diagnozowaniem motocykli;

ukoriczona szkota ponadgimnazjalna, prowadzaca ksztatcenie zawo-
dowe o kierunku zwigzanym z zawodem mechanik motocyklowy;

uzyskany tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres za-
wodu mechanik motocyklowy oraz co najmniej pétroczny okres
wykonywania prac zwigzanych z obstuga, naprawa i diagnozowa-
niem motocykli;

uzyskane zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego oraz
Co najmniej roczny okres wykonywania prac zwigzanych z napra-
wa, obstuga i diagnozowaniem motocykli po uzyskaniu zaswiad-
czenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego.
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5. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Wskazowki:

Kwalifikacje petne i czastkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje, by

przystapi¢ do potwierdzenia osiggniecia efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
i uzyskac kwalifikacje.

= Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe]
m Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
= Swiadectwo dojrzatosci

= Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie E.20. Eksplo-
atacja urzadzen elektronicznych

= Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik elektronik

= Dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra eko-
nomii

m  Certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka francuskiego na pozio-
mie B1
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6. Perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie

Wskazowki:

Najwazniejsze perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie, uznane za najistotniejsze

z punktu widzeniu rozwoju osobistego i zawodowego grup adresatéw kwalifikacji.

Mozliwe jest np. wskazanie przyktadowych miejsc, gdzie osoby posiadajace kwalifikacje
beda mogty znalez¢ zatrudnienie, omoéwienie znaczenia danej kwalifikacji dla rozwoju
osobistego i perspektyw dalszego uczenia sie.

Limit znakdw: 2000 znakow ze spacjami.

O Pytania pomocnicze:

1.

2.

Jakie mozliwosci na rynku pracy (krajowym, europejskim, globalnym)
kwalifikacja stwarza osobom, ktére potwierdzg wymagane dla niej
efekty uczenia sie?

Jakie perspektywy dalszego uczenia sie bedzie miata osoba dzieki
uzyskaniu kwalifikacji? O jakie kolejne kwalifikacje bedzie mogta sie
ubiegac?

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze by¢ zatrudniana przez kluby,
zwiazki i federacje sportowe, np. do prowadzenia kadr narodowych,
wojewddzkich, zawodnikéw posiadajgcych predyspozycje do osia-
gania wysokich wynikdw sportowych, zespotdw w najwyzszych kla-
sach rozgrywkowych. Moze rowniez wspdtpracowac z regionalnymi
zwigzkami sportowymi w zakresie doksztatcania i ksztatcenia kadr
szkoleniowych.

Kwalifikacja moze by¢ wykorzystana w sytuacji:

— zatrudnienia w warsztatach obstugowo-naprawczych, punktach
serwisowania i sprzedazy motocykli swiadczacych ustugi dla
uzytkownikéw motocykli,

— prowadzenia dziafalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia
ustug zwigzanych z diagnozowaniem, naprawg i obstuga motocykli,

— hobbystycznego zajmowania sie serwisowaniem i naprawg wia-
snego motocykla,
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— zainteresowania uzyskaniem kolejnej kwalifikacji, ktéra jest z nig
powigzana (np. w celu ubiegania sie o uzyskanie kwalifikacji
mistrz w zawodzie mechanik motocyklowy, czeladnik w zawo-
dzie mechanik pojazdéw samochodowych, mistrz w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych, czeladnik w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych, mistrz w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych, czeladnik w zawo-
dzie $lusarz, mistrz w zawodzie $lusarz).

7. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
(o ile dotyczy)

Wskazowki:

Informacje o uprawnieniach wynikajacych z posiadania kwalifikacji oraz warunkach ich
obowigzywania. Z posiadaniem niektérych kwalifikacji wigze sie mozliwos¢ uzyskania
pewnych uprawnien (prawo do wykonywania zawodu, licencja, uprawnienie do wykony-
wania okreslonych czynnosci itp.).

= Dyplom nurka Il klasy uprawnia do samodzielnego wykonywania
prac podwodnych na matych gtebokosciach (Ustawa z 17 pazdzier-
nika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych; Dz.U. nr 199, poz.
1936, z pdzn. zm.)

m  Dyplom nurka I klasy uprawnia do wykonywania gtebinowych prac
podwodnych oraz prac podwodnych na srednich i matych gteboko-
$ciach (Ustawa z 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac pod-
wodnych; Dz.U. nr 199, poz. 1936, z pdzn. zm.)

= Prawo wykonywania zawodu maklera przystuguje osobom, ktére sg
wpisane na liste makleréw, o ile uprawnienie to nie zostato zawieszo-
ne zgodnie z przepisem art. 130 ust. 1 (Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi; Dz.U. 2005 nr 183 poz. 1538
z pdzn.zm.)
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8. Ogolna charakterystyka efektow uczenia sie

Wskazowki:

Zwiezty, ogdlny opis wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ujety poprzez
charakterystyke dziatan, ktore jest gotowa podejmowac osoba posiadajgca dang
kwalifikacje.

Ogolna charakterystyka efektow uczenia sie powinna wskazywac na poziom PRK
wiasciwy dla kwalifikacji, w szczegélnosci odpowiada¢ na pytania o przygotowanie
posiadacza kwalifikacji do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatar o réznym poziomie ztozonosci, podejmowania
okreslonych rél w grupie, stosowania sie do istniejacych wzordéw postepowania, uczenia
sie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki dziatan wiasnych lub kierowanego
zespotu.

Limit znakdéw: 2000 znakdéw ze spacjami.

Q Pytania pomocnicze:

1) Jakie dziatania moze podejmowac osoba posiadajgca kwalifikacje,
w jakich warunkach?

2) Czy osoba posiadajaca kwalifikacje moze dziata¢ bez nadzoru osoby
bardziej doswiadczonej? Jak szczegdtowych wskazdwek i instrukgji
potrzebuje?

3) Jakigj roli w zespole moze sie podja¢ osoba posiadajaca okreslong
kwalifikacje — osoby odbierajgcej polecenia i postepujacej zgodnie
z otrzymanymi wskazdwkami, czy tez osoby organizujacej prace in-
nych oséb, precyzujacej cele i zasady dziatania?

4) Czy osoba posiadajgca kwalifikacje potrafi przekazywac swojg wie-
dze innym? Moze by¢ uznawana za specjaliste w swojej dziedzinie,
petic funkcje opiekuna oséb mniej doswiadczonych?

5) Czy kwalifikacja potwierdza przygotowanie osoby uczacej sie do
w petni samodzielnego podejmowania decyzji, np. w zakresie planu
i warunkéw realizacji zadan wiasnych lub kierowanego zespotu, do-
boru rozwigzan organizacyjnych, maszyn, narzedzi i urzadzen?

6) Czy osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do prowadze-
nia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, samodzielnego nawigzywania
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i utrzymywania kontaktow z klientami? Jak dobrze rozumie rynek lo-
kalny? Czy potrafi prognozowa¢ trendy gospodarcze, spoteczne na
rynku $wiatowym?

7) Czy kwalifikacja potwierdza gotowo$¢ osoby uczacej sie do korzysta-
nia z istniejgcych wzordw i instrukcji postepowania, czy do projektowa-
nia innowacyjnych metod i narzedzi wykonywania okreslonych zadan?

8) Czy warunki, w ktorych osoba posiadajaca kwalifikacje bedzie najczesciej
podejmowac dziatania, s zorganizowane i przewidywalne? Czy osoba
ta potrafi samodzielnie rozwigzac¢ problem w sytuacji nietypowe;?

0Ogéolna charakterystyka efektow uczenia sie (fragmenty)

Posiadacz kwalifikacji myje i przygotowuje nadwozie pojazdu do wykonania
konserwadji zgodnie z otrzymanymi wskazéwkami, przestrzega zasad doboru
srodkow czyszczacych i konserwujacych do materiatéw, z jakich wykonane sa
poszczegdlne elementy nadwozia. Ocenia jakos¢ wykonanej pracy.

Posiadacz kwalifikacji rozpoznaje typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych.
Samodzielnie planuje kolejnos¢ wykonania powierzonego zadania, dobiera
czedci zamienne instalacji elektrycznej na podstawie danych katalogowych,
wykonuje pomiary parametréw instalacji elektrycznych i interpretuje ich wyniki.

Posiadacz kwalifikacji szacuje zapotrzebowanie na produkty spozywcze
niezbedne do sporzadzania potraw. Samodzielnie kontaktuje sie z dostawcami
w celu zapewnienia produktéw odpowiedniej jakosci, odbiera dostawy, okresla
zasady ich przechowywania. Ksztattuje warunki pracy swojej i podlegtego
zespotu. Nadzoruje prace matego zespotu sporzadzajacego potrawy, ustala
i stosownie do okolicznosci koryguje plan sporzadzania poszczegdlnych
potraw. Kontroluje przestrzeganie zasad racjonalnej gospodarki zywnoscia oraz
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci. Przyimuje odpowiedzialno$¢ za jakosc
potraw sporzadzonych przez zespot.
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6 Posiadacz kwalifikacji dokonuje diagnozy stanu prawnego nieruchomosci na
podstawie zebranych informacji, takze w kontekscie przemian zachodzacych
na rynku nieruchomosci; planuje i realizuje badania i analizy lokalnego rynku
nieruchomosci; weryfikuje cene ofertowg nieruchomosci, uwzgledniajac
jej stan techniczny, lokalizacje, miejscowe wskazniki inwestycyjne, zapisy

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. Przeprowadza analize

ryzyka, prognozuje ewentualne utrudnienia w pozniejszym okresie uzytkowania

nieruchomosci. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutki wykonanych ekspertyz.
Przestrzega zasad etyki zawodowej. Dba o jako$¢ prowadzonej dziatalnosci

zawodowej.

7 Posiadacz kwalifikacji planuje i realizuje strategie osiagniecia jak najlepszych
wynikéw dtugoterminowych w oparciu o predyspozycje swoich podopiecznych

oraz z_wykorzystaniem autorskich rozwigzarh w zakresie metod i srodkow
treningowych; organizuje i nadzoruje prace sztabu wspierajgcego; ksztattuje
srodowisko pracy i morale wspodtpracownikéw; ponosi odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ i efektywnos¢ dziatari wiasnych i kierowanego zespotu.

Jest tez przygotowany do $wiadczenia ustug doradczych w zakresie rozwoju
kadr szkoleniowych oraz doboru metod i srodkéw treningowych. Dzieli sie swojg
wiedza i doswiadczeniem, ukierunkowuje treneréw, instruktoréw i animatoréw.
Promuje postawe etyczng, motywuje do wysitku, dyscypliny i wspolnego
dziatania na rzecz osiggniecia wyznaczonych celéw.

o Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

1) Jaka role w opisie kwalifikacji odgrywa ogdlna charakterysty-
ka efektow uczenia sie?

Ogodlna charakterystyka efektéw uczenia sie dostarcza odpowiedzi na
pytanie:, W jakich warunkach i jak zZtozone dziatania jest gotowa podej-
mowac osoba posiadajgca dang kwalifikacje?” Zwieksza dzieki temu
przejrzystos¢ kwalifikacji. UmoZliwia porownywanie jej z innymi kwa-
lifikacjami juz istniejacymi (lub rdwnolegle projektowanymi), przede
wszystkim pod wzgledem zakresu kompetencji oséb uczacych.
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Rysunek 2. Przyktady rozwoju kompetencji w wyniku uczenia sie (na podstawie uniwersal-
nych charakterystyk poziomow PRK)

POZIOM 7:
potrafi innowacyjnie

wykona¢ ztozone zadania
POZIOM 5:

‘ potrafi wykona¢ umiarkowanie
ztozone zadania bez instrukdji
POZIOM 3:
‘ potrafi wykona¢ niezbyt ztozone

zadania wedtug ogdlnej instrukcji
POZIOM 1:

potrafi wykonac bardzo proste zadania
wedtug szczegdtowych wskazowek

' POZIOM 6:
potrafi samodzielnie planowac

wiasne uczenie sie przez cate zycie
POZIOM 5:

‘ potrafi uczy¢ sie samodzielnie

POZIOM 3:

potrafi uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod
kierunkiem w zorganizowanej formie
POZIOM 1:

potrafi uczy¢ sie pod bezposrednim
kierunkiem w zorganizowanej formie
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POZIOM 5:

jest gotéw do samodzielnego

dziatania oraz wspotdziatania
POZIOM 3:

‘ jest gotéw do czesciowo samodzielnego

dziatania oraz wspdtdziatania
POZIOM 2:

jest gotéw do dziatania
i wspotdziatania pod kierunkiem

POZIOM 1:

jest gotéw do dziatania i wspétdziatania
pod bezposrednim nadzorem

2) Czy w ogélnej charakterystyce efektow uczenia sie wystarczy

wymieni¢ zadania zawodowe, ktére moze wykonywac osoba
posiadajaca dang kwalifikacje?

Nie. O kwalifikacjach nalezy mysle¢ z perspektywy uczenia sie,
a o stanowiskach pracy, zawodach i zadaniach zawodowych — z per-
spektywy rynku pracy. Utozsamianie ze sobg tych dwdch perspektyw
prowadzi do nieporozumien. Perspektywa uczenia sie jest szersza niz
perspektywa rynku pracy. Ma to swoje przynajmniej trzy konsekwen-
cje istotne dla opisu kwalifikacji. Po pierwsze, znalezienie zatrudnie-
nia jest tylko jednym z celéw uczenia sie. Kwalifikacje moga, ale nie
muszg, przygotowywac do wykonywania zawodu. Po drugie, osoba
posiadajaca dang kwalifikacje dzieki okreslonym efektom uczenia sie
(wiedzy, umiejetnosciom, kompetencjom spotecznym) moze wyko-
nywac rozne zadania zawodowe, w zaleznosci od stanowiska pracy,
warunkoéw, w jakich pracuje, ustalen z pracodawca. Po trzecie, ope-
rowanie jezykiem zadan zawodowych (a nie efektow uczenia sie) nie
stwarza mozliwosci ani dla poréwnywania ze soba — 0gdlnie méwiac
- kompetencji, jakie posiadaja poszczegdlne osoby uczace sie, ani
dla dostrzegania postepdw, ktére dokonujg sie w wyniku uczenia sie
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w réznych miejscach i w réznym czasie. Tylko dzieki efektom uczenia
sie mozna udzieli¢ odpowiedzi na pytania: ,Co potrafi, co wie, jakie
zobowigzania jest gotowa podejmowac dana osoba?” oraz,Co moze
potrafi¢, czego sie dowiedzie¢ i jakie dziatania podejmowac dzieki
dalszemu uczeniu sie?".

3) Jak ogdlna charakterystyka efektow uczenia sie ma sie do po-

zostatych elementéw opisu kwalifikacji, takich jak odniesie-
nie do innych kwalifikacji o zblizonym charakterze czy krétka
charakterystyka kwalifikac;ji?

Informacje na temat zwigzkdw projektowanej kwalifikacji z kwalifika-
Cjami juz istniejgcymi sa punktem wyjscia do sformutowania ogolnej
charakterystyki efektéw uczenia sie. Na etapie opisywania kwalifikagji
0golng charakterystyke efektow uczenia sie mozna postrzegac jako
pogtebiong, uporzadkowang odpowiedzZ na pytanie o specyfike kwa-
lifikacji, tj. o zakres i ztozonos¢ efektdw uczenia sie, ktdre sie za nig kry-
ja. Pod wzgledem uzytecznosci opisu kwalifikacji omoéwienie relacji
projektowanej kwalifikacji do innych, juz istniejgcych ma dostarczac
przestanek do jej utworzenia i wigczenia do zintegrowanego systemu
kwalifikacji. Ogolna charakterystyka efektow uczenia sie ma z kolei
zwiekszac przejrzystos¢ kwalifikacji dla oséb uczacych sie (poszuku-
jacych sciezek rozwoju i kierunkéw dalszego uczenia sie) oraz dla pra-
codawcdw (poszukujacych pracownikéw zdolnych do realizacji kon-
kretnych zadan). Dlatego odwzorowuje m.in. poziom samodzielnosci
osoby posiadajgcej kwalifikacje, jej gotowos¢ do kierowania praca
innych 0séb i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci.

Ogolna charakterystyka efektow uczenia sie mowi wylgcznie o efek-
tach uczenia sie, ktorych osiggniecie potwierdza kwalifikacja. Krotka
charakterystyka kwalifikacji zawiera natomiast wybrane informacje
o kwalifikacji, uznane za najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb
0s6b uczacych sie i pracodawcow. Moze nawigzywac do efektéw
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, jednak nie musi. Wytyczne
dotyczace tego elementu opisu kwalifikacji celowo sg ogdlne.
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9. Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegélnych
zestawow

Wskazowki:

Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegdinych zestawdw opisane s3 za pomoca:
umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw) oraz
kryteriéow weryfikacji, ktére doprecyzowujg zakres umiejetnosci oraz okreslajg wiedze
i kompetencje spoteczne niezbedne do ich wykonania.

Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegoélnych zestawdw (czyli umiejetnosci
i kryteria weryfikacji czytane tacznie) powinny by¢:

= jednoznaczne - niebudzace watpliwosci, pozwalajace na zaplanowanie i przeprowa-
dzenie poréwnywalnych walidacji oraz mozliwe do odniesienia do sktadnikow opisu
jednego z osmiu poziomdw PRK,

= realne i mierzalne - moZliwe do osiggniecia w wyniku uczenia sie oraz do sprawdze-
nia i oceny podczas walidacji,

= spéjne — wzajemnie ze sobg powiazane, uzupetniajace sie, zgodne ze specyfikg kwa-
lifikacji,

= zrozumiale dla oséb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja,

= uporzadkowane, np. od prostych po bardziej ztozone, wedtug etapow wykonywania
dziatania lub zadania.

Podczas formutowania umiejetnosci i kryteriow weryfikacji zaleca sie stosowanie
czasownikdw operacyjnych w stronie czynnej.
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adaptuje, akceptuje, analizuje, aranzuje, argumentuje, asystuje

bada, bierze udziat, broni, buduje

charakteryzuje, cytuje, czyta

cwiczy

debatuje, decyduje, definiuje, demonstruje, diagnozuje, dobiera (np. narzedzia,

metode), dokonuje analizy, dokonuje syntezy, dopasowuje, doskonali, dostarcza,
dostosowuje (np. plan dziatania), dowodzi, dyskutuje, dzieli

egzaminuje, eksploatuje, eksponuje
formutuje (np. pytania)

gromadzi, grupuje

hamuje

identyfikuje, ilustruje, imituje, informuje, inicjuje, instruuje, integruje, interpretuje,
izoluje

kalkuluje, kategoryzuije, kieruje, klasyfikuje, kompletuje, komponuje, konstruuje,
kontroluje, koordynuje, kopiuje, koryguje, korzysta (np. z programow
komputerowych), kreuje, kresli, krytykuje (np. zatozenia projektu), ksztattuje,
kwestionuje

liczy, lokalizuje

tata, faczy

mierzy, miesza, miksuje, mobilizuje, mocuje, modyfikuje, montuje
nadzoruje, naprawia, nastawia, nasladuje, nazywa

objasnia (np. uwarunkowania, zaleznosci), oblicza, obrazuje, obstuguje, ocenia (np.
jakos¢ produktu), oddziela, odkrywa, odpowiada, odréznia, odrzuca, odtwarza,
okazuje, okresla (np. funkcje, przyczyne, skutki), omawia (np. mocne i stabe strony,
etapy wykonania zadania), opisuje, opowiada, opracowuje, organizuje, 0s3dza,
oznacza, oznakowuje
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parafrazuje, pisze, planuje, podejmuje (np. decyzje), podkresla, podsumowuije,
podtrzymuje, pokazuje, pomaga, poprawia, porownuje, porzadkuje, postuguje sie,
powtarza, praktykuje, precyzuje (np. cele), produkuje, prognozuje, projektuje (np.
narzedzie badawcze), proponuje, prowadzi, prébuje, przechowuje, przeciwstawia,
przedstawia, przegrupowuje, przekonuje, przeksztatca, przelicza, przenosi,
przepisuje, przestawia, przestrzega, przewiduje, przygotowuje, przyjmuje, przynosi,
przypisuje, przytacza (np. przykfady), przywotuje, pyta

raportuje, recenzuje, recytuje, redaguje, redukuje, reguluje, rekonstruuje, relacjonuje,
reorganizuje, reprodukuje, robi, rozbiera na czesci, rozdziela, rozkazuje, rozktada,
rozpoznaje, rozrdznia, rozstrzyga, rozszerza, rozwigzuje, rozwija, roznicuje, rusza,
rysuje

selekcjonuje, sortuje, sporzadza (np. plan, harmonogram pracy), sprawdza,
sprzeciwia sie, startuje, stawia, stosuje, streszcza, stwierdza, syntetyzuje, szacuje,
szereguje, szkicuje, szyje

sledzi (np. przebieg procesu)
ttumaczy, transportuje, trzyma, tworzy

uczestniczy, udoskonala, udowadnia, udziela (np. informacji, porad), utatwia,
umiejscawia, umieszcza, unika, uogolnia, upraszcza, urozmaica, usprawiedliwia,
ustala, ustawia, usuwa, utrzymuje, uzasadnia (np. wybdr narzedzia), uznaje, uzyskuje,
uzytkuje, uzywa

wartosciuje, wazy, wdraza, weryfikuje, wigze, wigcza, wnioskuje, wptywa,
wprowadza, wskazuje, wspiera, wstawia, wybiera, wychwytuje, wycigga, wygtasza,
wyjasnia, wykazuje, wykonuje, wykorzystuje, wykresla, wykrywa, wylicza, wymienia,
wypefnia, wyraza (np. opinie), wyszukuje, wytacza, wyznacza (np. zadania)

zaczyna, zaktada, zamyka, zapisuje, zapobiega, zarzadza, zbiera, zestawia, zgtasza,
zmienia, zmniejsza, zrywa, zwieksza
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Kryteria weryfikacji Sktadniki opisu poziomu PRK

Dobiera
srodki,
urzadzenia

i technologie
wykorzy-
stywane
podczas
czyszczenia

i konserwac;ji
wnetrza
pojazdu

Przygotowu-
je motocykle
do diagno-
styki
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— Dobiera technologie czyszczenia
i konserwacji poszczegoélnych
elementéw wnetrza pojazdu

— Rozpoznaje materiaty tapicerskie
stosowane na siedzeniach i ka-
napach

— Rozpoznaje materiaty stosowane
na kokpitach samochodéw

— Dobiera urzadzenia wykorzysty-
wane podczas czyszczenia i kon-
serwacji wnetrza pojazdu

— Dobiera $rodki stosowane do

czyszczenia i konserwacji wne-
trza pojazdu

— Opracowuje plan wykonania
Czynnosci czyszczenia i konser-
wacji wnetrza pojazdu

— Zabezpiecza motocykle przed
uszkodzeniem lub niezamierzo-
nym przesunieciem na stanowi-
sku diagnostycznym

— Oczyszcza motocykle z zabru-
dzeri powstatych w czasie uzyt-
kowania

— Zna i rozumie metody i techno-
logie zwigzane z wykonywanymi
dziataniami zawodowymi

(poziom 2)

— Zna i rozumie podstawowe ce-
chy materiatow wykorzystywa-
nych do wykonywania dziatan

zawodowych (poziom 2)

— Potrafi planowac¢ proste dziata-
nia zawodowe pod kierunkiem
bardziej doswiadczonej osoby
i korygowac plan stosownie do

okolicznosci (poziom 2)

— Potrafi wykonywac dziatania
skfadajace sie na niezbyt ztozone
zadania zawodowe (poziom 3)
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Kryteria weryfikacji Sktadniki opisu poziomu PRK

Konserwuje

i naprawia
instalacje na-
wadniajace

Prowadzi
polityke
finansowa

Dobiera
Srodki
przekazu

i materialy
do charakte-
ru programu
zwiedzania
oraz

do potrzeb
obstugiwa-
nej grupy
turystow

— Wymienia rodzaje instalacji na-
wadniajacych

— Okredla sposob naprawy i kon-
serwacji elementow instalacji
nawadniajacej

— Wykonuje czynnosci zwiazane
Z naprawa i konserwacjga instala-
¢ji nawadniajacej

— Wskazuje przepisy bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochro-
ny srodowiska obowigzujace
podczas konserwadji i naprawy
instalacji nawadniajacych

— Okredla polityke cenowg ofero-
wanych ustug (rabaty, upusty,
karty itp.)

— Monitoruje dzienne obroty

— Monitoruje wydatki

— Analizuje skutecznos$¢ dziatan
promocyjnych i reklamowych

— Nadzoruje prowadzenie doku-
mentacji finansowej i odprowa-
dzania danin publicznych

— Kompletuje materiaty niezbedne
do realizacji programu zwiedza-
nia (notatki, plany miast, zdjecia
archiwalne) z uwzglednieniem
potrzeb poszczegdlnych rodza-
jow grup turystycznych, w tym
grup turystow z rézng forma
niepetnosprawnosci

— Przygotowuje scenariusz zwie-
dzania w ustalonym czasie dla
okreslonej grupy turystow

— Zna i rozumie rézne metody
i technologie stosowane przy
wykonywaniu zadarn zawodo-
wych (poziom 4)

— Zna i rozumie obowigzujace
przepisy bhp odnoszace sie do
wykonywanych zadan zawodo-
wych (poziom 4)

— Potrafi wykonywac umiarkowa-
nie ztozone zadania zawodowe
czesto w zmiennych, przewidy-
walnych warunkach (poziom 4)

— Potrafi dokonywac analizy pro-
wadzonej dziatalnosci zawodo-
wej w oparciu o dostepne dane

ilosciowe (poziom 5)

— Potrafi prowadzi¢ dokumentacje
wymagang w dziafalnosci zawo-

dowej (poziom 5)

— Potrafi przygotowywac plan
dziatan dotyczacy zadan zawo-
dowych, wiasnych i kierowa-
nego zespotu, z uwzglednie-
niem zmiennych, dajacych sie
przewidzie¢ warunkow, oraz
korygowac plan stosownie do
okolicznosci

(poziom 5)

31




I. Opis kwalifikacji — krok po kroku

Kryteria weryfikacji Sktadniki opisu poziomu PRK

Monitoruje

prace
zespotu

Uzasadnia
techniczne

i ekonomicz-
ne skutki
udziatu
organizacji
W procesie
normalizacji

— Wyznacza zadania i standard ich
realizacji

— Monitoruje i omawia przebieg
wykonywanych zadan

— Uzgadnia z pracownikiem spo-
soby poprawy efektow dziatan

— Ocenia jakos¢ wykonanych
zadan

— Przestrzega zasad wymiany in-
formacji w zespole

— Prowadzi analize ryzyka osia-
gniecia celéw zespotu

— Ocenia mikro- i makroekono-
miczne korzysci z normalizadji
w wybranej sferze dziafalnosci

— Sporzadza analize wewnetrzne-
go i zewnetrznego srodowiska
(np. SWOT) wskazanej organiza-
¢ji w odniesieniu do normalizacji

— Sporzadza wykaz istniejgcych
norm, jakie powinny by¢ wdrozo-
ne przez wskazang organizacje

— Sporzadza analize techniczno-
-ekonomiczng dotyczacg formy
uczestnictwa wskazanej organi-
zadji w pracach normalizacyjnych

— Potrafi kierowac zespotem pra-
cowniczym / organizacja realizu-
jaca ztozone zadania zawodowe
w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach

(poziom 6)

— Jest gotow do przestrzegania
zasad obowigzujacych w dzie-
dzinie dziatalnosci zawodowej,
dotyczacych utrzymywania
jakosci prowadzonej dziatalnosci
oraz kultury wspotpracy i kultury

konkurendji (poziom 6)

— Potrafi prognozowac rozwéj
sytuacji w dziedzinie dziatalnosci

zawodowej (poziom 7)

— Potrafi analizowac i oceniac pro-
wadzong dziafalnos$¢ zawodowa
w perspektywie trendéw rozwo-
jowych w dziedzinie dziatalnosci

zawodowej (poziom 7)

0 Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:
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1) Czy wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji
muszg odpowiada¢ sktadnikom opisu tego samego poziomu

PRK?

Nie, poszczegolne efekty uczenia sie mogg by¢ odniesione do sktadni-

kow opisu réznych poziomdw PRK. Poziom kwalifikacji wynika z pordw-

nania efektéw uczenia sie ze sktadnikami opisu poszczegdlnych pozio-
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mow PRK, a nastepnie zastosowania zasady najlepszego dopasowania.
Poziom PRK najbardziej odpowiedni dla kwalifikacji to ten, ktéry kluczo-
wym efektom uczenia sie odpowiada lepiej niz pozostate poziomy®.

2) Czy do okreslenia poziomu kwalifikacji jest niezbedne, by

wszystkie wymagane dla niej efekty uczenia sie stanowity roz-
winiecie wszystkich sktadnikéw opisu danego poziomu PRK?

Nie, w zaleznosci od specyfiki kwalifikacji wymagane dla niej efek-
ty uczenia sie mogg mie¢ swoj punkt odniesienia tylko w niektérych
sktadnikach opisu danego poziomu. Kwalifikacja odniesiona do 4 po-
ziomu PRK moze przyktadowo potwierdza¢ umiejetnosci z zakresu
monitorowania obiegu informacji w zespole i nie dotyczy¢ ani zdol-
nosci projektowania planu wykonania zadan kierowanego zespotu, ani
zadnej innej odpowiadajacej wymaganiom 4 poziomu.

3) Dlaczego opis umiejetnosci jest tak szczegétowy? Jaka funk-

cje petnia kryteria weryfikacji?

Kryteria weryfikacji doprecyzowuja znaczenie umiejetnosci. Objasnia-
ja, co kryje sie za dang umiejetnoscia. Umiejetnosci wraz z kryteriami
weryfikacji pozwalajg zaprojektowac walidacje. Osobom uczacym sie
daja wyobrazenie o tym, co beda musiaty wykonac, jaki zakres wiedzy
posiadac i jakg postawa sie wykaza¢, by uzyskac kwalifikacje. Kryteria
weryfikacji sg tez niezbedne do okreslenia najbardziej odpowiednie-
go poziomu PRK dla kwalifikacji. Tak samo zapisana umiejetnos¢ do-
precyzowana za pomoca roznych kryteriéw weryfikacji moze by¢ od-
niesiona do sktadnikéw opisu réznych poziomdw PRK, na przykfad:

Kryteria weryfikacji Sktadniki opisu poziomu PRK

Dobiera
narzedzia

9

— Rozréznia narzedzia dostepne | — Potrafi uzywac typowego

na typowym stanowisku pracy, | wyposazenia stanowisk pracy
omawia zasady ich stosowania zwigzanych z wykonywaniem

(takze te wynikajace prostych dziatart zawodowych,
Z przepiséw BHP) z uwzglednieniem wymogow
— Utrzymuje porzadek na bezpieczeristwa (poziom 2)

stanowisku pracy

Szerzej patrz: Propozycja metody okreslania poziomu kwalifikacji. Rezultaty wspdipracy z konsultacyjnymi

zespotami branzowymi marzec 2012 — wrzesiert 2013, red. G. Ziewiec-Skokowska, Warszawa 2014.
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Kryteria weryfikacji Sktadniki opisu poziomu PRK

Dobiera
narzedzia

— Uzasadnia dobor narzedzi

— Omawia niezbedne — Potrafi projektowac stanowiska
wyposazenie stanowiska pracy pracy potrzebne do
— Wyjasnia zasady stosowania wykonywania umiarkowanie
poszczegdlnych narzedzi ztozonych zadan zawodowych
(poziom 4)
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4) Jak szczego6towe powinny by¢ kryteria weryfikacji i ile powin-

no ich by¢?

W zaleznosci od umiejetnosci liczba kryteriow weryfikacji moze byc
rozna.

Kryteria weryfikacji powinny by¢ na tyle szczegdtowe, by byto jasne,
co kryje sie za dang umiejetnoscia, jaki rodzaj i zakres wiedzy, jakie
kompetencje spofeczne.

Kryteria weryfikacji okreslone dla danej umiejetnosci powinny opi-
sywac jg w sposdb wyczerpujacy — wszystkie elementy skfadajace
sie na dang umiejetnos¢ powinny zosta¢ uwzglednione w opisie
kwalifikacji (nie tylko wybrane, przyktadowe). Jednoczesnie wsréd
kryteriéw weryfikacji nie powinny znajdowac sie takie, ktére nie sg
zwigzane z dang umiejetnoscia.

Kryteria weryfikacji nie powinny by¢ nadmiernie szczegétowe, gdyz
moga m.in. szybko sie dezaktualizowac, zmniejszac przejrzystos¢ opi-
su kwalifikacji dla oséb potencjalnie nig zainteresowanych, utrudniac¢
dostep do kwalifikacji, zwiekszac koszty walidacji.

Jesli ze specyfiki kwalifikacji wynika potrzeba, by dana umiejetnosc
polegata na zastosowaniu konkretnej metody postepowania lub wy-
magata odwotania sie do okreslonych teorii, standardow o istotnym
znaczeniu dla danego dziatu gospodarki, wéwczas kryteria weryfika-
¢ji powinny na to jasno wskazywac.

5) Dlaczego zaleca sie stosowanie czasownikéw operacyjnych

podczas formulowania umiejetnosci i kryteriow weryfikacji?

Czasowniki operacyjne pomagaja odwzorowac zakres i gtebie rozu-
mienia wiedzy osoby posiadajacej dang kwalifikacje, jej sprawnos¢
dziatania, przygotowanie do przestrzegania zasad i podejmowania
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okreslonych rél w grupie. Zwiekszajg przejrzystos¢ opisu efektéw
uczenia sie. Pomagaja unikna¢ sformutowan wieloznacznych, pro-
wokujacych do zadawania dalszych pytan i dopuszczajacych na nie
wiecej niz jedng odpowied?. Dzieki czasownikom operacyjnym moz-
na precyzyjnie wskaza¢, co kryje sie za okresleniami takimi jak: ,ma

d

Swiadomos¢ znaczenia uczenia sie’, ,robi starannie obiad’, ,rozumie

d "

przyrode’, ,adekwatnie reaguje’, ,stosuje techniki aktywnego stucha-
nia’, ,stosuje przepisy dotyczace ochrony $rodowiska’, ,przestrzega
zasad bezpieczenstwa’,, dba o srodowisko’, ,wie 0 nowosciach w za-

4

kresie wykonywanych zadan’,,zna zasady ewakuadji’, jest gotéw do

"

wspotpracy”,,przestrzega zasad komunikowania sie”.

6) Czy istnieje lista czasownikéw operacyjnych, ktére nalezy sto-

sowac w opisie efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifi-
kacji z konkretnego poziomu PRK?

Nie, Zadnego z czasownikéw nie mozna powigzac z jednym tylko po-
ziomem PRK. W trakcie formutowania umiejetnosci i kryteridw wery-
fikacji nalezy jednak mie¢ na uwadze, by stosowane czasowniki nie
staty w konflikcie z wymaganiami zdefiniowanymi dla danego pozio-
mu, by mozliwie jak najlepiej wskazywaty na zakres i gtebie rozumie-
nia wiedzy osoby posiadajacej dang kwalifikacje, jej przygotowanie
do samodzielnego dziatania i podejmowania decyzji, rozwigzywa-
nia problemow. Mozliwe jest wiec sformutowanie rekomendacji, by
podczas opisywania kwalifikacji z nizszych poziomow (1-3) czesciej
korzysta¢ z czasownikow takich jak:,charakteryzuje’, definiuje’, iden-
tyfikuje’, ,rozréznia’, ,wymienia’, natomiast w przypadku kwalifikacji
zwyzszych poziomdw (6-8) — siegac po czasowniki takie jak:,analizu-

je', ,objasnia podobienstwa i réznice’,,omawia mocne i stabe strony’,
,projektuje’,,uzasadnia’ ,wyjasnia’,,wyznacza zadania"
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10. Zestawy efektdw uczenia sie

Wskazowki:

Wykaz zestawodw efektéw uczenia sie, kolejno obowigzkowych i opcjonalnych, ze wska-
zaniem ich numeru (01, 02, ...), nazwy, poziomu PRK i orientacyjnego naktadu pracy po-
trzebnego do ich osiggniecia.

Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegodinych zestawodw efektdw uczenia sie po-
winny byc:

® spojne pod wzgledem poziomu PRK,
= mozliwe do sprawdzenia za pomocg tej samej metody weryfikacji,

m |ogicznie ze sobg powigzane, np. uporzadkowane w taki sposob, by tacznie opisywaty
kompetencje niezbedne do podejmowania okreslonego dziatania.
Nazwa zestawu musi odpowiadac specyfice wchodzacych w jego sktad efektow uczenia sie.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie wchodzacych
w skfad zestawu nie powinien przekraczac¢ 150 godzin.

Zestawy efektéw uczenia sie moga miec charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub
by¢ ,niespecyficzne’, tj. zawiera¢ efekty uczenia sie o bardziej uniwersalnym charakterze,
np. odnoszace sie do kompetendji kluczowych, ogélnozawodowych.

Organizacja procesu ksztatcenia nie powinna stanowic¢ kryterium grupowania efektow
uczenia sie w zestawy.

Zestawy efektéw uczenia sie obowigzkowe:

01. Gromadzenie, ewidencjonowanie i selekcja zbioréw bibliotecznych
(50 godzin)

02. Formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw (100 godzin)
03. Udostepnianie zbioréw (50 godzin)
04. Przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych (30 godzin)

05. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o warsztat
biblioteki i Zrodta informacji (100 godzin)
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06. Przygotowanie do zarzadzania biblioteka (50 godzin)
Zestawy efektéw uczenia sie do wyboru:
Brak.

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

1) Dlaczego efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji sg po-
grupowane w zestawy?

Grupowanie efektéw uczenia sie w zestawy jest wazne z dwdch za-
sadniczych powodow. Po pierwsze, zestawy porzadkujg efekty ucze-
nia sie wymagane dla kwalifikacji i pozwalajg przedstawi¢ je w zro-
zumiaty sposéb. Dzieki temu umozliwiajg realizacje jednego z celéow
zintegrowanego systemu kwalifikacji: zwiekszajg przejrzystos¢ kwali-
fikacji oraz utatwiajg poréwnywanie ich ze sobga. Po drugie, dajg nowe
mozliwosci zdobywania kwalifikacji. Dzieki nim osoby uczace sie
moga stopniowo potwierdzac efekty uczenia sie wchodzace w sktad
poszczegdlnych zestawodw, a przez to proces uzyskiwania kwalifikacji
lepiej dopasowac do swoich predyspozycji i sytuacji zyciowej. Zesta-
wy efektéw uczenia sie dajg sie tez przenosi¢ pomiedzy kwalifikacja-
mi. Tym samym mogg utatwiac¢ zdobywanie kwalifikacji. Na przyktad,
jesli posiadacz kwalifikacji X ztozonej z zestawdw efektow uczenia sie
A, B i C postanowi ubiega¢ sie o kwalifikacje Y ztozong z zestawdw
efektow uczenia sie A, D i E, wéwczas wystarczy, by potwierdzit osia-
gniecie efektow wchodzacych w sktad zestawdw D E.

2) Czy kwalifikacje moga miec¢ wspélne zestawy efektow uczenia
sie?

Tak, rézne kwalifikacje moga mie¢ wspdlne zestawy efektdow uczenia
sie. W takim wypadku uzyskanie kolejnej kwalifikacji (majacej wspdl-
ny zestaw z kwalifikacja juz posiadana) powinno by¢ fatwiejsze. Dla-
tego na etapie projektowania kwalifikacji warto mie¢ na uwadze, by
niepotrzebnie nie ogranicza¢ mozliwosci wykorzystania poszczegol-
nych zestawdw w innych, zwfaszcza pokrewnych, kwalifikacjach.

3) lle umiejetnosci powinno wchodzi¢ w sklad zestawu? lle zesta-
wow efektow uczenia sie powinno by¢ w kwalifikacji?

Dotychczasowe dos$wiadczenia wskazuja, ze na zestaw wymagaja-
cy kilkudziesieciu godzin nauki sktada sie od 5 do 10 umiejetnosci.
Z kolei liczba zestawdw efektéw uczenia sie zalezy od kwalifikacji.
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Doswiadczenia zdobyte podczas pilotazy pokazuja, ze kwalifikacja
moze sktadac sie z kilku, a nawet kilkunastu zestawdw. Duza liczba
zestawdw moze by¢ sygnatem, ze warto zastanowi¢ sie nad rozbi-
ciem opisywanej kwalifikacji np. na dwie mniejsze.

4) Dlaczego podczas grupowania efektow uczenia sie w zestawy
nalezy bra¢ pod uwage orientacyjny naklad pracy?

Wielkos¢ zestawow (tj. orientacyjna liczba godzin niezbedna do uzy-
skania) jest istotna, poniewaz wptywa na:

przejrzystos¢ kwalifikacji (np. duza liczba matych zestawoéw moze
sprawi¢, ze kwalifikacja bedzie niezrozumiata dla 0sob potencjal-
nie nig zainteresowanych, natomiast zbyt mafa liczba zestawdw
nie informuje o ztozonosci kwalifikacji),

proces potwierdzania efektow uczenia sie (duze zestawy moga
by¢ trudniejsze do rzetelnego sprawdzenia oraz do uzyskania
przez uczacych sie, natomiast mate zestawy moga zwiekszac
koszty uzyskania kwalifikacji oraz powodowac, ze uczacy sie po-
trafi wykonac poszczegdlne czynnosci, ale nie jest w stanie prze-
prowadzi¢ catego procesu),

mozliwos¢ walidowania efektéw wczesniejszego uczenia sie (im
mniejsze sg zestawy, tym wieksza szansa na ich identyfikacje
U 0s6b potwierdzajacych wyniki nieformalnego uczenia sie),

mozliwos¢ akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ (mniejsze ze-
stawy sprzyjaja ponownemu podejmowaniu nauki w przypadku,
gdy zostata ona przerwana juz po sprawdzeniu czesci zestawow;
utatwiaja takze potwierdzanie i przenoszenie osiggnie¢ uzyskiwa-
nych w czasie praktyk, stazy zawodowych oraz krotkich kursow).
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11. Komentarze do zestawow efektow uczenia sie

Wskazowki:

Omowienie powiazan pomiedzy poszczegdlnymi zestawami (np. zalecanej kolejnosci
uczenia sie) oraz ich znaczenia dla realizacji okreslonych dziatar lub zadan.

O Pytania pomocnicze:

1) Czy istnieje zalecana kolejnos¢ uczenia sie i potwierdzania poszcze-

golnych zestawdw?

2) Jakie jest znaczenie danego zestawu dla realizacji dziatar zwigzanych

z kwalifikacja?

3) Czy ktorys z zestawdw jest uniwersalny, dotyczy kompetencji ,nie-

specyficznych’, takich jak przygotowanie do wystapien publicznych,
archiwizacji dokumentow, kierowania pracg zespotu, zarzgdzania
obiegiem informacji?

Kolejnos¢ potwierdzania kompetencji z zakresu poszczegdlnych
zestawdw jest dowolna. Zestawy efektéw uczenia sie 01 ,Realizacja
autorskiej koncepcji treningowej” i 02 ,Kierowanie rozwojem kadr
szkoleniowych” sg specyficzne dla kwalifikacji — odzwierciedlaja naj-
wyzszy w dziedzinie sportu poziom zaawansowania wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych. Zestaw 03 ,Zarzadzanie zespo-
tem pracowniczym” ma charakter ,niespecyficzny”. Potwierdza kom-
petencje przydatne do wykonywania zadart menedzerskich.

Zestaw 01 obejmuje wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
indywidualnych kont rozliczeniowych, monitorowania stanu przepty-
wu finanséw w odniesieniu do rocznego planu finansowo-gospodar-
czego, a takze prowadzenia korespondendji z najemcami, wiascicielami
nieruchomosci, podmiotami swiadczacymi ustugi w eksploatacji nieru-
chomosci. Zestaw 02 obejmuje wiedze i umiejetnosci z zakresu stoso-
wania zasad rachunkowosci zarzgdczej, sporzadzania deklaracji finan-
sowych, wykonania rocznego planu finansowo-gospodarczego nieru-
chomosdi, ktdrego wyniki stanowig podstawe do opracowania wskaz-
nikdw rentownosci uzytkowania nieruchomosci. Zestaw 03 obejmuje
umiejetnosci zwigzane z przestrzeganiem ustawy o ochronie danych
osobowych i zapewnieniem bezpieczerstwa obrotu gospodarczego.
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12. Wymagania dotyczace walidacji, w tym poszczegoéinych
zestawow efektow uczenia sie

Wskazowki:

Okresdlenie wymagan, ktére stanowig podstawe do projektowania i prowadzenia walidadji
w réznych instytucjach.

Wymagania dotyczace walidacji powinny by¢ wskazane dla kazdego zestawu efektow
uczenia sie. Moga tez odnosic sie do catej kwalifikacji.

Wymagania dotyczace walidacji musza odnosi¢ sie co najmniej do:

= metod weryfikacji - wymagania w zakresie metod wskazuja, w jakiej sytuacji powin-
na by¢ postawiona osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje, aby mozna byto ocenic¢, czy
dana umiejetnos¢ zostata przez nig osiggnieta;

= zasobow kadrowych — wymagania w zakresie zasobow kadrowych wskazuja, jakie
s kluczowe role, funkcje, ktére musza zostac¢ przewidziane, aby walidacja byta pra-
widtowo przeprowadzana oraz jakie sg dla nich wymagania kompetencyjne (zawsze
okreslone muszg by¢ wymagania dla 0séb przeprowadzajacych weryfikacje — tzw.
asesorow);

= zasobow organizacyjnych i materialnych — wymagania w zakresie zasobéw or-
ganizacyjnych i materialnych, koniecznych do prawidtowego przeprowadzenia wali-
dacji, dotyczy¢ mogg m.in. warunkéw technicznych, lokalowych, finansowych, ktére
instytucje musza posiadac lub do ktérych majg zagwarantowany dostep.

Wymagania moga by¢ uzupetnione o wskazowki pomocne dla instytucji oraz osob
projektujgcych i przeprowadzajacych walidacje, a takze dla kandydatow.

Q Pytania pomocnicze:

1) Jakie metody weryfikacji pozwolg sprawdzi¢, czy osoba ubiegajgca
sie o kwalifikacje osiggnefa wymagane efekty uczenia sie?

2) Jakie metody weryfikacji bedg adekwatne wobec zréznicowanych
sposobow, w jakie mozna zdoby¢ efekty uczenia sie wymagane dla
kwalifikacji (ksztatcenie, szkolenie, doswiadczenie zawodowe, ucze-
nie sie samodzielne itd.)?

3) Jakie sg kluczowe role, funkcje, stanowiska z perspektywy wiasciwej
organizacji walidacji?
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4) Jakie kompetencje powinny mie¢ osoby zaangazowane w prowa-
dzenie walidacji? Wedle jakich zasad i kryteriow powinny by¢ one
wytaniane? W jaki sposéb i w jakim zakresie ich kompetencje powin-
ny by¢ okresowo weryfikowane i doskonalone?

5) Jakie warunki organizacyjne i materialne s niezbedne do prawidto-
wego przeprowadzenia walidacji (np. warunki lokalowe, wyposaze-
nie, zrodto finansowania)?

O Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

1) Jak szczegélowe powinny by¢ wymagania dotyczace metod
weryfikacji zawarte w opisie kwalifikacji?

Wymagania dotyczace metod weryfikacji powinny by¢ dostosowane
do specyfiki kwalifikacji, w szczegdlnosci danego zestawu efektéw
uczenia sie. Wymagania powinny by¢ na tyle ogdlne, by po pierwsze
umozliwi¢ dopasowanie walidacji do réznych typdw kandydatow
(tj. do réznych sposobdéw zdobywania kompetencji oraz do szcze-
golnych potrzeb kandydatéw), po drugie pozostawic przestrzen dla
doskonalenia walidacji przez instytucje nadajace kwalifikacje. Jed-
nocze$nie wymagania powinny okresla¢ warunki, ktére musza by¢
spetnione, aby kwalifikacje nadawane przez rézne instytucje byty po-
rownywalne.

Wymagania mozna okresli¢ na ré6znym poziomie szczegdtowosci:
od okredlenia ogdlnych zasad (np. adekwatnosci metod i narzedzi
do efektéw uczenia sie, integralnosci procesu oceny, wiarygodno-
$ci dowodow na posiadanie kompetendji), przez rodzaj metody (np.
metody praktyczne lub teoretyczne), konkretng metode (np. symu-
lacja, obserwacja w miejscu pracy, egzamin teoretyczny z pytaniami
zamknietymi), po konkretne zadania do wykonania (np. aby potwier-
dzi¢ dany zestaw, osoba wykonuje przeglad samochodu na stano-
wisku przygotowanym zgodnie z rzeczywistymi warunkami pracy).

2) Za pomoca jakich metod weryfikacji mozna sprawdzi¢ osia-
gniecie efektow uczenia sie?

Metody weryfikacji odpowiadajg na pytanie: W jakiej sytuacji powi-
nien by¢ postawiony uczacy sie, aby mozna byto ocenic, czy spraw-
dzane umiejetnosci zostaty przez niego osiggniete?”.

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji naleza:
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Konserwuje

i naprawia insta-
lacje nawadnia-
Jace

egzamin teoretyczny pisemny, mogacy zawiera¢ zadania otwar-
te (krétkiej odpowiedzi, rozszerzonej odpowiedzi, z lukg) lub za-
mkniete (prawda/fatsz, wielokrotny wybor, dobieranie),

egzamin teoretyczny ustny,

egzamin praktyczny (realizacja zadan praktycznych, symulacja lub
obserwacja w warunkach rzeczywistych),

portfolio kandydata, bedgce zbiorem dowoddw na posiadane
umiejetnosci, mogace zawiera¢ m.in. probki prac, opracowania,
certyfikaty, dokumenty, wyroby, projekty, programy, rekomenda-
Cje, zaswiadczenia, o$wiadczenia (metody deklaratywne); dowody
sktadajace sie na portfolio mogg miec¢ roznga forme, m.in. papiero-
wa lub elektroniczng (rdwniez audio/wideo),

rozmowa, wywiad, debata,

esej, prezentacja.

3) Co mogaq zawiera¢ wymagania w zakresie metod weryfikacji

poza informacjami na temat samych metod?

Inne wymagania dotyczy¢ mogg przede wszystkim sposobu tgcze-
nia metod w ramach weryfikacji zestawu lub catej kwalifikacji oraz
wskazywac, ktore zestawy, efekty uczenia sie lub konkretne kryteria

weryfikacji maja one sprawdzac¢. W przypadku efektu uczenia sie opi-
sanego nastepujaco:

Kryteria weryfikacji

— Wymienia rodzaje instalacji nawadniajacych

— Dobiera sposéb naprawy i konserwacji elementéw instalacji na-
wadniajacej

— Wykonuje czynnosci zwigzane z naprawa i konserwacja instalacji
nawadniajacej

— Wskazuje przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska obowigzujace podczas konserwacji i naprawy instala-
cji nawadniajacych
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zujace podczas konserwacji i naprawy instalacji nawadniajacych” ko-
nieczne jest sprawdzenie wiedzy kandydata, natomiast w przypadku
kryteriow weryfikacji ,Dobiera sposéb naprawy i konserwacji ele-
mentéw instalacji nawadniajacej” oraz ,Wykonuje czynnosci zwigza-
ne z naprawg i konserwacja instalacji nawadniajacej” niezbedna jest
weryfikacja praktyczna. Wskazane jest potgczenie tych metod w jed-
nym zadaniu egzaminacyjnym — wykonanie czynnosci uzupetnione
odpowiedzig na pytania teoretyczne.

4) Czym sie kierowag, aby okresli¢ wymagania w zakresie metod
weryfikacji w sposob adekwatny do kwalifikacji?

Walidacja opiera sie na sprawdzeniu, czy efekty uczenia sie wymaga-
ne dla kwalifikacji zostaty osiggniete przez danego kandydata. Wy-
magania w zakresie metod weryfikacji powinny wiec uwzgledniac
mozliwo$¢ zdobycia efektow uczenia sie réznymi sciezkami (eduka-
cja formalna, uczenie sie pozaformalne i nieformalne). Na przykfad,
w przypadku umiejetnosci o charakterze praktycznym, ograniczenie
metod do teoretycznych jest nie tylko doborem metody nieadekwat-
nej do sprawdzanych efektow, ale rowniez moze prowadzi¢ do ne-
gatywnego wyniku walidacji w przypadku osob, ktére nabyty dana
umiejetnos¢ w wyniku doswiadczenia zawodowego, praktyki, nie za$
przyswojenia teorii.

Wskazane jest, zeby umiejetnosci praktyczne byty weryfikowane w wa-
runkach zblizonych do rzeczywistych, za$ zestawy zawierajace znaczny
komponent efektow uczenia sie o charakterze teoretycznym (wiedza,
procedury) — weryfikacjg o charakterze teoretycznym.

W celu okreélenia wymagan w zakresie metod weryfikacji zaleca sie
rozwazenie, jakie metody sg niewystarczajace lub nieadekwatne.
Tego rodzaju informacja moze by¢ rowniez zawarta w opisie kwalifi-
kacji w formie wymagan lub wskazowek.

5) Czy mozna wskaza¢ wiele metod pozadanych w przypadku
weryfikacji jednego zestawu efektéow uczenia sie?

Tak. Do kazdego z zestawodw efektdw uczenia sie mozna dobrac kilka
metod weryfikacji, ktdre moga byc stosowane wymiennie (np. symula-
¢ja lub obserwacja w warunkach rzeczywistych) lub w sposéb faczny.
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6) Czy w opisie kwalifikacji powinno sie wskazywa¢ konkretne

narzedzia weryfikacji?

Nie. Narzedzie weryfikacji stanowi konkretng realizacje danej metody
(przyktadem metody testu pisemnego z pytaniami zamknietymi jest
panstwowy egzamin sprawdzajacy kwalifikacje kandydatéw na kie-
rowcow w zakresie kategorii B). Przez pojecie narzedzia rozumiane sg
rowniez bazy pytan lub zadar egzaminacyjnych, arkusze oceny iinne
narzedzia stuzace weryfikacji efektow uczenia sie. Na etapie okresla-
nia wymagan nie jest konieczne wypracowywanie narzedzi potrzeb-
nych do prowadzenia walidacji. Niemniej wskazowki w tym zakresie
moga by¢ pomocne dla instytucji projektujacych walidacje.

7) Jaka jest zalezno$¢ miedzy kryteriami weryfikacji a metoda

weryfikacji?

Kryteria weryfikacji moga wyklucza¢ stosowanie niektérych metod.
Np. kryteria:,Zabezpiecza motocykle przed uszkodzeniem lub nieza-
mierzonym przesunieciem na stanowisku diagnostycznym’,,Oczysz-
cza motocykle z zabrudzen powstatych w czasie uzytkowania” do-
puszczaja metody weryfikacji w postaci obserwacji w miejscu pracy,
symulacji czy metody portfolio (np. nagranie z pracy), wykluczaja
jednak egzamin teoretyczny czy rozmowe, debate.

8) Co bra¢ pod uwage podczas opisu wymagan dotyczacych za-

sobow kadrowych? Jakie osoby powinny by¢ zaangazowane
w walidacje? Na co zwréci¢ uwage, opisujac wymagania doty-
czace tych os6b?

Wymagania kadrowe okreslajg minimum niezbedne do wiasciwe-
go przebiegu walidacji. Podczas opisu wymagan kadrowych, nalezy
zastanowic sie, jakie sg kluczowe role, funkcje (np. 0séb projektuja-
cych walidacje, oséb przygotowujacych narzedzia, przeprowadza-
jacych, koordynujacych czy ewaluujacych proces) dla witasciwego
i petnego przebiegu walidacji. Nastepnie nalezy sie zastanowic, jakie
kompetencje powinny mie¢ osoby petnigce wyréznione role, funk-
cje, w tym wedle jakich zasad i kryteriow powinny by¢ dobierane.
Z perspektywy rzetelnosci i trafnosci wynikow walidacji kluczowa jest
rola 0séb weryfikujacych efekty uczenia sie (tzw. asesoréw). Jednak
wsrod wymagan kadrowych moga sie znalez¢ réwniez wymagania
dotyczace: doradcow, koordynatordw, zewnetrznych obserwatoréw
czy osob podejmujacych decyzje. W celu okreslenia wymagan kadro-



. Opis kwalifikacji — krok po kroku

wych zaleca sie rozwazenie, jakie wymagania w tym zakresie bytyby
niewystarczajace. Tego rodzaju informacja moze by¢ réwniez zawarta
w opisie kwalifikacji w formie wymagan lub wskazdwek.

9) Na jakie wymagania organizacyjne i materialne zwrdci¢ uwa-
ge w opisie kwalifikacji?

Okreslenie wymagan organizacyjnych i materialnych stuzy wskaza-
niu, jakie zasoby sg konieczne do prawidtowego przebiegu walidadji.
Wymagania te moga dotyczy¢ warunkdw lokalowych, technicznych,
wyposazenia, warunkow finansowo-prawnych instytucji nadajgcych
kwalifikacje, a takze czasu i miejsca przebiegu walidacji, np. minimalne-
go czasu trwania poszczegolnych etapdw walidacji lub okreslenia cech
miejsca, w ktérym bedg przeprowadzane.

13. Nazwa kwalifikacji

Wskazowki:

Petna nazwa kwalifikacji, tj. zgodna z nazwa na dokumencie potwierdzajacym uzyskanie
kwalifikacji.

Nazwa kwalifikacji powinna:

= Dbycjednoznaczna,

m roznic sie od nazwy innej kwalifikacji, nie nasuwac btednych skojarzen,

m roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego,

= byc¢ mozliwie krétka (nie sprawiac wrazenia, ze zawiera w sobie kilka kwalifikacji),

= by¢ nazwa petna, niezawierajaca skrotow.

= Diagnozowanie ukfadow elektrycznych

m Zarzadzanie gospodarkg komunalng

= Serwisowanie terenow zieleni

= Realizacja szkolen z zakresu opisu efektow uczenia sie

= Projektowanie szkolen z zakresu opisu efektow uczenia sie
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14. Nazwa dokumentu wydawanego osobie, ktdra uzyskata
kwalifikacje

o Przyktady:

Dyplom

Swiadectwo

Certyfikat

Zaswiadczenie

15. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla
kwalifikacji

Wskazowki:

Informacja o poziomie od 1 do 8 PRK okreslonym dla kwalifikacji w wyniku poréwna-
nia efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomdw
PRK.
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16. Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania

kwalifikacji

Wskazowki:

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji jest wyrazany w dziesiat-
kach godzin naktadu pracy potrzebnego przecietnie do osiggniecia efektow uczenia sie
i uzyskania kwalifikacji przez uczacego sie.

Za jednostke miary naktadu pracy przyjmuje sie godzine, czyli 60 minut.

Poniewaz rzeczywisty nakfad pracy uczacych sie moze by¢ rézny, orientacyjna wartosc

jest szacowana po przyjeciu zatozen dotyczacych charakterystyki uczacego sie, warun-

kéw uczenia sie i uzyskiwania kwalifikacji.

W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegélnych zesta-
wow efektéw uczenia sie. Orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie nakta-
du pracy potrzebnego do uzyskania sktadajacych sie na nig zestawdw efektdw uczenia sie.

. Analiza kompletnosci informacji o kwalifikacji, takich jak:

efekty uczenia sie wchodzace w skfad poszczegdlnych zestawow,
czyli umiejetnosci i kryteria ich weryfikacji,

wymagania dotyczace walidacji,
adresaci kwalifikacji,

wymagane kwalifikacje poprzedzajace,
warunki uzyskania kwalifikacji,

odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w tym kwalifi-
kacji zawierajgcych te same zestawy efektow uczenia sie.

Il. Okreslenie charakterystyki uczacego sie

Poniewaz kazdy uczacy sie jest inny, potrzebne jest przyjecie podsta-

wy do przygotowywanego szacunku — charakterystyki uczacego sie,

opartej na informacjach na temat jego wieku, doswiadczenia zawo-

dowego i wczesniej uzyskanych kwalifikacji.

Charakterystyka ta na duzym poziomie ogdlnosci powinna przybli-
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7ac¢ efekty uczenia sie posiadane przez uczacego sie w momencie
rozpoczecia nauki.

lll. Okreslenie charakterystyki warunkéw uczenia sie i uzyskiwania kwali-
fikagji

= w celu zapewnienia porownywalnosci wynikdéw oszacowania
orientacyjnego nakfadu pracy dla réznych kwalifikacji za warun-
ki uczenia sie nalezy przyja¢ nauke w trybie stacjonarnym, czyli
forme obejmujgca okoto 40 godzin kontaktowych tygodniowo.
Jezelinie jest mozliwe uczenie sie w trybie stacjonarnym, za typo-
we nalezy przyjac istniejgce formy zorganizowanego ksztatcenia.
Jezeli brak jest zorganizowanych form ksztatcenia lub uzyskanie
kwalifikacji w takiej formie nie jest mozliwe, nalezy odnie$¢ sie do
poréwnywalnych kwalifikacji;

= charakterystyka warunkdw uczenia sie i uzyskiwania kwalifikacji
powinna ponadto informowac o:

— wielkosci grupy, w ktérej odbywa sie uczenie sie,

— zakresie i jakosci wsparcia, jakie otrzymujg uczacy sie (np. od
nauczycieli, mentordw, instruktoréw),

— materialnych warunkach uczenia sie (np. dostepnosci materia-
téw, narzedzi, wyposazeniu warsztatow),

— procesie sprawdzania, czy efekty uczenia sie zostaty osiggniete,
np. o stosowanych metodach weryfikacji.

IV. Oszacowanie naktadu pracy dla poszczegdinych zestawdw i kwalifi-
kacji na podstawie wszystkich aktywnosci uczacego sie prowadza-
cych do uzyskania kwalifikacji, obejmujacych nie tylko udziat w zor-
ganizowanych formach ksztatcenia prowadzonych przez instytucje
edukacyjne (zob. odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania).

V. Opracowanie dokumentacji, obejmujacej informacje o profilu ucza-
cego sie i charakterystyce warunkéw uczenia sie i uzyskiwania kwali-
fikacji, a takze informacje o wyniku oszacowania naktadu pracy i spo-
sobie jego oszacowania (jakie aktywnosci wzieto pod uwage).
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0 Przyktad 1:

Charakterystyka uczacego sie oraz warunkow uczenia sie i uzyskiwania kwalifi-

kacji

Charakterystyka uczacego sie:

Osobami uczacymi sg najczesciej osoby doroste, z wyksztatceniem wyzszym, ktére posia-
daja doswiadczenie w pracy w administracji publicznej (np. menedzerowie, kierownicy,
osoby zatrudnione na innych stanowiskach). Potrafig uczy¢ sie samodzielnie, s3 gotowe
do wspdtpracy ze specjalistami w dziedzinach gospodarki komunalnej.

Charakterystyka warunkoéw uczenia sie i uzyskiwania kwalifikacji:

Uczenie odbywa sie w réznorodnych formach, poprzez uczestnictwo w seminariach
i wyktadach, realizacje krotkiego stazu zawodowego, a takze prace wiasng (indywidualng
iw grupie). Uczacy sie posiadaja materiaty niezbedne do nauki.

Liczebnos¢ grup seminaryjnych i wyktadowych to 20-30 osodb, zajecia prowadzone s
przez osoby z przygotowaniem akademickim oraz praktykdw. Stazysci wspierani przez
opiekundw realizujg zadania ustalone przed rozpoczeciem stazu.

Osiagniecie efektow uczenia sie jest sprawdzane przez egzamin ustny oraz prace pisemna.

49




I. Opis kwalifikacji — krok po kroku

o Przyktad 2:

Oszacowanie naktadu pracy potrzebnego do uzyskania zestawow efektow ucze-

nia sie oraz catej kwalifikacji

Wynik oszacowania naktadu pracy szkolenie 15 godz.
dla zestawu efektéw uczenia sie samodzielna nauka 10 godz.
Przygotowanie do realizacji praca indywidualna i w zespole 10 godz.
imprezy przygotowanie sie do walidacji 10 godz.
uczestnictwo w walidacji 5 godz.
SUMA 50 godz.
Wynik oszacowania naktadu pracy szkolenie 38 godz.
dla zestawu efektow uczenia sie samodzielna nauka 4 godz.
Realizacja imprezy praca indywidualnaiw zespole 2 godz
przygotowanie sie do walidacji 2 godz.
uczestnictwo w walidagji 4 godz.
SUMA 50 godz.
Wynik oszacowania naktadu pracy dla szkolenie 50 godz.
zestawu efektow uczenia sie samodzielna nauka 50 godz.
Prezentacja informacji praca indywidualna i w zespole 20 godz.
krajoznawczych dotyczacych przygotowanie sie do walidacji 6 godz.
wybranego regionu uczestnictwo w walidacji 4 godz.
SUMA 130 godz.

Wynik oszacowania naktadu pracy

dla kwalifikacji

0 Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania:

230 godz.

1) Czy orientacyjny naklad pracy to inaczej czas trwania kursu,

ksztatcenia?

Nie, orientacyjny nakfad pracy obejmuje rézne formy i miejsca
uczenia sie, np. przygotowanie sie do zaje¢, wykonanie zadanego
¢wiczenia, a takze przygotowanie i uczestnictwo w egzaminie, ktory
odbywa sie juz po zakonczeniu kursu.

2) Jakie aktywnosci uczacego sie nalezy wzig¢ pod uwage pod-

czas szacowania orientacyjnego naktadu pracy?
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Nalezy uwzglednic¢ wszystkie aktywnosci, ktére wigza sie z uczeniem
sie oraz zdobywaniem kwalifikacji, takie jak:

m analize wiasnych kompetencji przed podjeciem nauki, planowa-
nie nauki i przygotowanie do jej rozpoczecia,

m udziat w zorganizowanych formach ksztatcenia prowadzonych
przez instytucje edukacyjne (takich jak ¢wiczenia, laboratoria, lek-
Cje, warsztaty, wyktady),

m udziat w innych formach zorganizowanego ksztatcenia (praktyka, staz
zawodowy, szkolenia w miejscu pracy, nauka u mistrza w rzemiosle
itp.),

m udziat w niezorganizowanych formach ksztatcenia i uczenia sie (np.
samodzielna nauka, uczenie sie podczas wykonywania pracy),

m prace indywidualng i w zespole (w tym w grupach nieformal-
nych) — aktywnosci te mogga dotyczy¢ np. przygotowywania sie
do zaje¢, ¢wiczenia i rozwijania potrzebnych umiejetnosci, przy-
gotowywania prac lub projektow zaliczeniowych i dyplomowych,
dzieta mistrzowskiego,

m przygotowanie sie do sprawdzania, czy zostaly osiggniete efekty
uczenia sie — czas ten powinien obejmowac wybor, zbieranie i stu-
diowanie materiatéw, przygotowywanie sie do egzamindw, spraw-
dziandw, prezentadji prac lub projektow zaliczeniowych itp,,

m uczestnictwo w procesie sprawdzania osiggniecia wymaganych
efektow uczenia sie, obejmujacy m.in. czas poswiecany na spet-
nienie formalnych warunkéw uzyskania kwalifikacji, np. przygo-
towanie potrzebnej dokumentacji zwigzanej z procesem uzyski-
wania kwalifikacji, przeprowadzenie badar zdrowotnych.

Czas potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie i uzyskania kwa-
lifikacji powinien réwniez uwzgledniac konieczne przerwy higienicz-
ne, odpoczynek w trakcie uczenia sie, positki w trakcie pracy itp.

3) W jaki sposob uwzglednia¢ uczenie si¢ w miejscu pracy przy
szacowaniu orientacyjnego naktadu pracy?

Nalezy uwzgledni¢ czas rzeczywiscie poswiecany na uczenie sie, a nie
caty czas spedzony w miejscu pracy, gdyz nie wszystkie wykonywane
W pracy czynnosci stuza osigganiu efektow uczenia sie zdefiniowa-
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nych dla kwalifikacji (lub odpowiednio: zestawu efektow uczenia sie).

4) Co zrobi¢, jesli zazwyczaj kwalifikacje uzyskuja osoby, ktore

maja juz opanowane umiejetnosci wchodzace w sklad jedne-
go z zestawow?

Nalezy okresli¢ orientacyjny naktad pracy dla kazdego z zestawdw.
Pominiecie takiego zestawu sprawiatoby, ze orientacyjny naktad pra-
cy dla tej kwalifikacji bytby zanizony. To uczacy sie ocenia, czy w jego
przypadku czas uczenia sie bedzie krétszy (np. ze wzgledu na mozli-
wos¢ przeniesienia osiggniec) czy dtuzszy (np. ze wzgledu na wyma-
gajaca wiecej czasu forme uczenia sie).

5) Co zrobig, jesli kwalifikacja zawiera zestawy obowiazkowe i do

wyboru?

Nalezy oszacowac naktad pracy dla poszczegdlnych zestawow, a na-
stepnie zsumowac naktady pracy dla zestawdw obowigzkowych i tych
zestawow, do wyboru’, ktérych uzyskanie jest wymagane dla zdobycia
kwalifikacji. Jezeli zestawy ,do wyboru” majg rézny orientacyjny naktad
pracy, nalezy okresli¢ naktad pracy dla kwalifikacji jako przedziat, np.:

Na kwalifikacje sktadajg sie dwa zestawy obowigzkowe Z1 (100 go-
dzin) i Z2 (50 godzin) oraz jeden z trzech zestawdw do wyboru: Z3 (50
godzin), Z4 (60 godzin), Z5 (75 godzin). Orientacyjny naktad pracy dla
kwalifikacji wyniesie zatem 200-225 h.

6) Czy w przypadku kwalifikacji waznej na czas okreslony orien-

tacyjny naklad pracy powinien uwzglednia¢ czas potrzebny
do jej odnowienia?

Nie. Nakfad pracy szacujemy tylko dla uzyskania kwalifikacji, a nie jej
odnowienia.

7) Co zrobig, jesli ze wzgledu na duze zréznicowanie oséb ubie-

gajacych sie o kwalifikacje nie mozna okresli¢ charakterystyki
uczacego sie?

Konieczne jest przyjecie pewnych zatozen. Mozna skupic sie na gru-
pie 0s6b najczesciej ubiegajacych sie o kwalifikacje. Najlepiej, by cha-
rakterystyka uczacego sie pasowata do osoby rozpoczynajacej dopie-
ro uczenie sie prowadzgce do uzyskania tej kwalifikacji. Informacja
o orientacyjnym naktadzie pracy ma by¢ pomocna w wyborze Sciezki
uczenia sie.
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8) Po co okresla¢ charakterystyke uczacego sie, skoro dla kwalifi-

kacji wskazywane sa wymagane kwalifikacje poprzedzajace?

Informacja o wymaganych kwalifikacjach poprzedzajacych musi
by¢ uwzgledniona podczas okreslania charakterystyki uczacego sie.
Poprzedzajace kwalifikacje nie mowig o wszystkich kompetencjach
0soby uczacej sie.

Co wiecej, nie w kazdym przypadku wymagane sa kwalifikacje po-
przedzajgce. Zdarza sie réwniez, ze najczesciej kwalifikacje uzyskujg
osoby o wyzszych kompetencjach, nizby to wynikato z poprzedza-
jacych kwalifikacji, np. dla uzyskania licencji maklera wymagane jest
co najmniej wyksztatcenie srednie, jednak typowy uczacy sie posiada
wyksztatcenie wyzsze.

17. Krotka charakterystyka kwalifikacji

Wskazowki:

Wybrane informacje o kwalifikacji adresowane do uczacych sie i pracodawcéw,
pozwalajace szybko ocenic, czy s nig zainteresowani.

Krotka charakterystyka powinna odpowiadac na pytanie:,Jakie dziatania lub zadania jest
w stanie podejmowac posiadacz kwalifikacji?”

Limit znakéw: 2000 znakow ze spacjami.

Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do samodzielnego plano-
wania i organizowania prac zwigzanych z wysiewaniem, sadzeniem
i pielegnacja roslin. Wykonuje m.in. pozadane zabiegi pielegnacyjne,
dobiera metody nawadniania roslin, naprawia i konserwuje instala-
cje nawadniajgce, wprowadza nowe gatunki roslin na terenach zie-
leni zgodnie z wytycznymi architektéw krajobrazu.

Optyka okularowa to obszar wiedzy i umiejetnosci zwigzany z pro-
tezowaniem narzadu wzroku poprzez dobdr wiasciwych materia-
tow, wykonywanie i dopasowanie okularéw lub innych optycznych
pomocy wzrokowych. Osoba posiadajacg kwalifikacje wykonuje
okulary korekcyjne na podstawie otrzymanego zlecenia oraz drob-
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ne naprawy okularéw. Korzysta z odpowiednich maszyn i urzadzen
warsztatowych, takich jak automaty szlifierskie, szlifierki, wiertarki,
rowkarki, dioptriomierze oraz drobne narzedzia specjalistyczne.

Kwalifikacja pozwala wyrdzni¢ osoby, ktore majg na swoim koncie
sukcesy sportowe podopiecznych na arenie krajowej lub miedzyna-
rodowej. Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do:

— prowadzenia zawodnikéw na poziomie mistrzowskim w rywali-
zacji sportowe),

— kierowania rozwojem kadr szkoleniowych,

— organizowania i nadzorowania pracy zespotu pracowniczego.

18. Odniesienie do sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Wskazowki:

Wskazanie sektorowej ramy kwalifikacji, do ktérej dana kwalifikacja sie odnosi.

54



. Opis kwalifikacji — krok po kroku

19. Okres waznosci kwalifikacji i warunki jej odnowienia

Wskazowki:
Informacja o okresie waznosci kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji waznej na czas okreslony nalezy wskazac, po jakim czasie ko-
nieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz omowi¢ wymagania, jakie musi spet-
ni¢ posiadacz kwalifikacji, aby kwalifikacja zostata odnowiona.

= Kwalifikacja wazna jest bezterminowo.

= Dyplom nurka klasy | zachowuje waznos¢ przez 5 lat od dnia wyda-
nia dyplomu. Przedtuzenie waznosci dyplomu wymaga:

— udokumentowania okresu co najmniej 250-godzinnej praktyki
w zakresie wykonywania prac podwodnych, uzyskanej w okresie
5 lat od dnia wydania dyplomu,

— przedstawienia kopii aktualnego orzeczenia lekarza o braku prze-
ciwwskazan do wykonywania prac podwodnych,

— whniesienia opfaty okreslonej w ustawie (Ustawa z 17 pazdziernika
2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych; Dz.U. nr 199, poz. 1936,
z pdzn.zm.).

W przypadku utraty waznosci dyplomu mozliwe jest jego odnowienie
pod warunkiem ukorczenia szkolenia uzupetniajagcego dotyczacego od-
nowienia dyplomu oraz posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do wykonywania prac podwodnych.
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1) Nazwa kwalifikacji

Petna nazwa kwalifikacji, tj. zgodna z nazwa na dokumencie potwierdzajacym uzyskanie
kwalifikacji.

Nazwa kwalifikacji powinna:

= bycjednoznaczna,

= réznic sie od nazwy innej kwalifikacji, nie nasuwac btednych skojarzer,

m roznic¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego,

= by¢ moZliwie krotka (nie sprawiac wrazenia, ze zawiera w sobie kilka kwalifikacji),

= by¢ nazwa petna, niezawierajaca skrotdow.

Tresc:

2) Nazwa dokumentu wydawanego osobie, ktora uzyskata kwalifikacje

Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

Tres¢:
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3) Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji

Informacja o poziomie od 1 do 8 PRK okreslonym dla kwalifikacji w wyniku poréwnania
efektdow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow PRK.

Tresc:

4) Odniesienie do sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Wskazanie sektorowej ramy kwalifikacji, do ktérej dana kwalifikacja sie odnosi.

Tres¢:

5) Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji jest wyrazany w dziesiat-
kach godzin naktadu pracy potrzebnego przecietnie do osiggniecia efektdw uczenia sie
i uzyskania kwalifikacji przez uczacego sie.

Za jednostke miary naktadu pracy przyjmuje sie godzine, czyli 60 minut.

Poniewaz rzeczywisty nakfad pracy uczacych sie moze by¢ rézny, orientacyjna wartos¢
jest szacowana po przyjeciu zatozen dotyczacych charakterystyki uczacego sie, warun-
kow uczenia sie i uzyskiwania kwalifikagji

W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ orientacyjny nakfad pracy dla poszczegdlnych ze-
stawdw efektow uczenia sie. Orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie
naktadu pracy potrzebnego do uzyskania sktadajgcych sie na nig zestawow efektdw ucze-
nia sie.

Tresc¢:
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6) Krotka charakterystyka kwalifikacji

Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do uczacych sie i pracodawcow,
pozwalajace szybko oceni¢, czy sg nig zainteresowani. Krotka charakterystyka powinna
odpowiadac na pytanie:,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie podejmowac posiadacz
kwalifikacji?"

Limit znakdw: 2000 znakow ze spacjami.

Tresc:

7) Grupy adresatow

Wskazanie grup 0séb, ktére moga byc szczegdinie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji,
np. mtodziez, specjalisci z zakresu telekomunikacji, mitosnicy gotowania i wypiekdw,
kobiety powracajace na rynek pracy, osoby 50+, osoby dtugotrwale bezrobotne.

Informacja pomocna dla 0séb uczacych sie, poszukujacych kierunkéw swojego rozwojy,
dalszego uczenia sie.

Tresc¢:
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8) Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Wyjasnienie adekwatnosci kwalifikacji do aktualnych oraz przewidywanych potrzeb spo-
tecznych i gospodarczych (regionalnych, krajowych, europejskich, globalnych).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, a takze strategii rozwojo-
wych, przemian zachodzacych w dziale gospodarki, z ktérym kwalifikacja jest powigzana,
trenddéw rozwoju nowych technologii, prognoz demograficznych i gospodarczych.

W przypadku powotywania sie na dane liczbowe niezbedne jest wskazanie ich Zrodta.

Tresc:

9) Perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie

Najwazniejsze perspektywy zatrudnienia i dalszego uczenia sie, uznane za najistotniejsze
z punktu widzeniu rozwoju osobistego i zawodowego grup adresatéw kwalifikacji.

Mozliwe jest np. wskazanie przyktadowych miejsc, gdzie osoby posiadajace kwalifikacje
beda mogty znaleZ¢ zatrudnienie, omodwienie znaczenia danej kwalifikacji dla rozwoju
osobistego i perspektyw dalszego uczenia sie.

Limit znakdw: 2000 znakow ze spacjami.

Tresc:
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10) Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji (o ile dotyczy)

Informacje o uprawnieniach wynikajacych z posiadania kwalifikacji oraz warunkach ich
obowigzywania. Z posiadaniem niektorych kwalifikacji wigze sie mozliwos¢ uzyskania
pewnych uprawnien (prawo do wykonywania zawodu, licencja, uprawnienie do
wykonywania okreslonych czynnosci itp.).

Tres¢:

11) Warunki uzyskania kwalifikacji

Wykaz i oméwienie warunkdw, ktdre musi spetniac osoba, by uzyskac kwalifikacje, np. za-
sady faczenia zestawdw efektow uczenia sie obowiazkowych i opcjonalnych, przedziat
czasowy, w ktérym nalezy potwierdzi¢ efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji, wa-
runki dotyczace wieku, stanu zdrowia czy obywatelstwa.

Podczas formutowania warunkéw uzyskania kwalifikacji nalezy miec¢ na uwadze, Zze nie sg
one tozsame z warunkami zatrudnienia. Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wska-
zywane jako warunek uzyskania kwalifikacji jedynie w wyjatkowych i uzasadnionych sy-
tuacjach. Kompetencje wynikajace z doswiadczenia zawodowego powinny by¢
odzwierciedlone w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki uzyskania kwalifikacji musza by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Tres¢:
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12) Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Kwalifikacje petne i czastkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje, by

przystapi¢ do potwierdzenia osiggniecia efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikagji
i uzyskac kwalifikacje.

Tresc:

13) Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze

Wykazanie i omowienie specyfiki kwalifikacji poprzez odniesienie sie do wybranych ist-
niejacych kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Punktem odniesienia moga by¢ m.in. kwalifikacje skierowane do tej samej grupy doce-
lowej (np. miodziezy, oséb 504, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb zatrudnionych
w danym dziale gospodarki), nadawane w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa wyz-
szego, potwierdzajace przygotowanie do podejmowania podobnych dziatan.

Tres¢:
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14) Ogoélna charakterystyka efektow uczenia sie

Zwiezty, ogolny opis wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych ujety poprzez
charakterystyke dziatan, ktére jest gotowa podejmowac osoba posiadajaca dang kwalifi-
kacje.

Ogolna charakterystyka efektow uczenia sie powinna wskazywac na poziom
PRK wlasciwy dla kwalifikacji, w szczegdIinosci odpowiadac¢ na pytania o przygotowa-
nie posiadacza kwalifikacji do samodzielnego dziatania, wykonywania dziatan o réznym
poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych rél w grupie, stosowania sie do istnieja-
cych wzordw postepowania, uczenia sie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki
dziatarh wiasnych lub kierowanego zespotu.

Limit znakdw: 2000 znakdéw ze spacjami.

Tres¢:
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15) Zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektdéw uczenia sie, kolejno obowigzkowych i opcjonalnych, ze wska-
zaniem ich numeru (01, 02, ...), nazwy, poziomu PRK i orientacyjnego naktadu pracy po-
trzebnego do ich osiggniecia.

Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegdinych zestawdw efektdw uczenia sie po-
winny by¢:

= spdjne pod wzgledem poziomu PRK,
= mozliwe do sprawdzenia za pomocg tej samej metody weryfikacji,

= logicznie ze sobg powigzane, np. uporzgdkowane w taki sposob, by tacznie opisywaty
kompetencje niezbedne do podejmowania okreslonego dziatania.

Nazwa zestawu musi odpowiadac specyfice wchodzacych w jego sktad efektow uczenia sie.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie wchodzacych
w sktad zestawu nie powinien przekracza¢ 150 godzin.

Zestawy efektéw uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub
by¢ ,niespecyficzne’, tj. zawierac efekty uczenia sie o bardziej uniwersalnym charakterze,
np. odnoszace sie do kompetencji kluczowych, ogdlnozawodowych.

Organizacja procesu ksztatcenia nie powinna stanowi¢ kryterium grupowania efektéw
uczenia sie w zestawy.

Tres¢:
Obowiagzkowe:
01....
02....
03. ...

Opcjonalne:
01....
02....
03. ...
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16) Komentarz do zestawow efektow uczenia sie

Omowienie powigzarh pomiedzy poszczegdlnymi zestawami (np. zalecanej kolejnosci
uczenia sie) oraz ich znaczenia dla realizacji okreslonych dziatari lub zadan.

Tres¢:
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17) Informacje o zestawach efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie wchodzace w sktad poszczegdlnych zestawdw opisane sg za pomoca:
umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw) oraz

kryteriéw weryfikacji, ktore doprecyzowujg zakres umiejetnosci oraz okreslajg wiedze
i kompetencje spoteczne niezbedne do ich wykonania.

Efekty uczenia sie wchodzace w skfad poszczegdlnych zestawdw (czyli umiejetnosci
i kryteria weryfikacji czytane tacznie) powinny by¢:

= jednoznaczne - nicbudzace watpliwosci, pozwalajace na zaplanowanie i przeprowa-
dzenie poréwnywalnych walidacji oraz mozliwe do odniesienia do sktadnikow opisu
jednego z o$miu poziomdw PRK,

= realne i mierzalne - moZliwe do osiggniecia w wyniku uczenia sie oraz do sprawdze-
nia i oceny podczas walidacji,

= spdéjne - wzajemnie ze sobg powigzane, uzupetniajace sie, zgodne ze specyfikg kwa-
lifikacji,

= zrozumiate dla oséb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja,

= uporzadkowane, np. od prostych po bardziej ztozone, wedtug etapow wykonywania
dziatania lub zadania.

Podczas formutowania umiejetnosci i kryteriow weryfikacji zaleca sie stosowanie
czasownikdw operacyjnych w stronie czynnej.

Nazwa zestawu

Poziom PRK

Numer zestawu

T1....
w kwalifikacji 0

Orientacyjny naktad
pracy

Rodzaj zestawu obowiazkowy / opcjonalny

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji
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17) Informacje o zestawach efektow uczenia sie

Nazwa zestawu

Poziom PRK

Numer zestawu
w kwalifikacji
(01,02,...)

02....

Orientacyjny naktad
pracy

Rodzaj zestawu

obowiazkowy / opcjonalny

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji
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18) Wymagania dotyczace walidacji, w tym poszczegdlnych zestawow efektow

uczenia sie

Okreslenie wymagan, ktére stanowia podstawe do projektowania i prowadzenia walidacji
w réznych instytucjach.

Wymagania dotyczace walidacji powinny by¢ wskazane dla kazdego zestawu efektéw
uczenia sie. Moga tez odnosic sie do catej kwalifikacji.

Wymagania dotyczace walidacji muszg odnosic sie co najmniej do:

= metod weryfikacji - wymagania w zakresie metod wskazuja, w jakiej sytuacji powin-
na by¢ postawiona osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje, aby mozna byto oceni¢, czy
dana umiejetnos¢ zostata przez nig osiggnieta;

= zasobow kadrowych — wymagania w zakresie zasobdw kadrowych wskazujg, jakie sa
kluczowe role, funkcje, ktére musza zostac przewidziane, aby walidacja byta wiasciwie
przeprowadzana oraz jakie sg dla nich wymagania kompetencyjne (zawsze okreslone
musza by¢ wymagania dla oséb przeprowadzajacych weryfikacje — tzw. asesorow);

= zasobow organizacyjnych i materialnych - wymagania w zakresie zasobdw orga-
nizacyjnych i materialnych, koniecznych do wtasciwego przeprowadzenia walidacji,
dotyczy¢ mogg m.in. warunkéw technicznych, lokalowych, finansowych, ktére insty-
tucje musza posiadac lub do ktérych maja zagwarantowany dostep.

Wymagania moga by¢ uzupetnione o wskazéowki pomocne dla instytucji oraz osob
projektujgcych i przeprowadzajacych walidacje, a takze dla kandydatow.

Tres¢:
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19) Okres waznosci kwalifikacji i warunki jej odnowienia

Informacja o okresie waznosci kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji waznej na czas okreslony nalezy wskaza¢, po jakim czasie
konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji, oraz omdéwi¢ wymagania, jakie musi
spetni¢ posiadacz kwalifikacji, aby kwalifikacja zostata odnowiona.

Tresc:
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Standard opisu kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa
wyzszego

Przewodnik opracowano z myslg o osobach zainteresowanych opisem kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. W czesci pierwszej publikacja
przedstawia poszczegodlne elementy opisu kwalifikacji w zalecanej kolejnosci ich tworzenia.
Nastepujgce po sobie elementy opisu, w tym opis efektéw uczenia sie wymaganych

dla kwalifikacji, zostaty uzupetnione o wskazdweki, pytania pomocnicze, przyktady z prac
pilotazowych oraz odpowiedzi na najczestsze watpliwosci. Druga czes¢ przewodnika
stanowi propozycja finalnego uktadu opisu kwalifikacji zgodnie ze standardem.

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju
polityki i praktyki edukacyjne;j.

Instytut zatrudnia badaczy zajmujacych sie edukacjg — pedagogow, socjologow,
psychologoéw, ekonomistow, politologdw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych —
wybitnych specjalistéw w swoich dziedzinach, o réznych doswiadczeniach zawodowych,
ktére obejmuja, oprocz badan naukowych, takze prace dydaktyczng, doswiadczenie w
administracji publicznej czy dziatalno$¢ w organizacjach pozarzgdowych.

Instytut uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych oraz projektow
systemowych wspotfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Kontakt:

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 24171 70

e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
www.kwalifikacje.edu.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego

Egzemplarz bezptatny
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