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PRZEDMOWA

W ostatnim dziesiecioleciu proces uczenia sie przez cate zycie
zajat kluczowe miejsce w europejskiej polityce wspdtpracy na polu
edukacji i szkoleh. Za istotny jego element uznano ksztatcenie
dorostych.

Umozliwienie dorostym uczenia sie jest kluczowym czynnikiem
rozwoju  spotecznego i ekonomicznego oraz samorealizaciji
poszczegolnych jednostek. Edukacja dorostych przynosi korzysci
w postaci wiekszego zaangazowania obywatelskiego, lepszego
zdrowia i dobrobytu. Do jego pozytywnych skutkéw nalezg takze

wieksze szanse zatrudnienia i wyzsze kompetencje zawodowe.

Prawie dziesie¢ lat temu panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
wyznaczyty pie¢ celdw (lub punktéow odniesienia) w dziedzinie edukacji iszkolen. Jeden z nich
zaktadat, ze do roku 2010 Srednio przynajmniej 12,5% dorostych bedzie uczestniczyto w procesie
uczenia sie przez cate zycie. W 2009 roku panstwa cztonkowskie postanowity podniesé ten poziom do
15% w roku 2020, w ramach strategicznej wspétpracy w zakresie edukacji i szkolen (ET 2020) (1).
Przy wsparciu Komisji Europejskiej panstwa cztonkowskie wspotpracujg nad osiggnieciem tego

wspolnie wyznaczonego celu.

Komunikat Komisji Europejskiej Nigdy nie jest za pézno na nauke (Komisja Europejska, 2006)
podkreslit znaczenie ksztatcenia iszkolen oséb dorostych dla zwiekszenia konkurencyjnosci,
zatrudnialnosci i procesow integracji spotecznej. Po komunikacie tym opublikowano plan dziatan na
rzecz ksztalcenia dorostych Na nauke zawsze jest odpowiednia pora (Komisja Europejska, 2007),

ktory okreslit pie¢ kluczowych obszaréw dziatan na tym polu:
e analiza wptywu reform we wszystkich sektorach edukac;ji i szkolen na ksztatcenie dorostych;
e poprawa jakosci sektora edukacyjnego dla dorostych;

e zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania przez dorostych kwalifikacji przynajmniej o jeden poziom

wyzszych niz dotychczas (przejscie na ,wyzszy poziom”);

e przyspieszenie procesu oceny umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz pos$wiadczania

i uznawania wynikow ksztatcenia;

poprawa nadzoru sektora edukacji dorostych.

() Rada Unii Europejskiej, 2009. Konkluzje Rady dotyczace strategicznych ram europejskiej wspotpracy w
zakresie edukaciji i szkolen (ET 2020), OJ C 119/2, 28.5.2009.
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Plan dziatah na rzecz ksztalcenia dorostych obejmowat okres do korica 2010 roku, a Komisja
Europejska zamierza zaproponowaé przyjecie nowego planu wroku 2011. Dlatego nadszedt
odpowiedni moment na spojrzenie wstecz na plan dziatan iwyznaczone w nim priorytety oraz

przeanalizowanie odpowiedzi poszczegdlnych panstw europejskich na te wyzwania.

W tym kontekscie z radoscig przedstawiam niniejszy raport Eurydice na temat edukaciji i szkolerh oséb
dorostych, ktéry powstat w bezposrednim zwigzku z planem dziatan na rzecz ksztatcenia dorostych,
a zwlaszcza wyznaczonego w nim celu dotyczgacego umozliwienia dorostym ,przejScia na wyzszy
poziom kwalifikacji” i poprawy osiggnie¢ w zakresie edukacji. W raporcie analizowane sg mozliwosci
zdobycia formalnych kwalifikacji przez niedysponujace nimi osoby doroste, uwzgledniono takze srodki
i dziatania majace zwieksza¢ odsetek dorostych konczacych studia wyzsze. Wszystkie te aspekty

zilustrowano wieloma konkretnymi przyktadami.

Jestem przekonana, ze niniejszy raport zawiera cenny katalog inicjatyw i podejmowanych dziatan
zwigzanych z edukacjg dorostych oraz ze zainteresuje on decydentéw, praktykéw i wszystkie osoby

zainteresowane skutecznym i sprawnym podejsciem do ksztatcenia dorostych.

Androulla Vassiliou
Komisarz ds. Edukacji, Kultury, Wielojezycznosci
i Mtodziezy
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WSTEP

Niniejszy raport powstat w odpowiedzi na plan dziatan na rzecz ksztatcenia dorostych Na nauke
zawsze jest odpowiednia pora (Komisja Europejska, 2007), a doktadniej — na wylozony w nim cel
dotyczacy zwiekszania mozliwosci zdobywania przez dorostych kwalifikacji przynajmniej o jeden
poziom wyzszych niz dotychczasowe. W dokumencie tym skupiamy sie na mozliwosci ukonczenia
przez niewykwalifikowane osoby doroste ksztatcenia w zakresie podstawowym lub na poziomie szkoty
Sredniej Il stopnia oraz dziataniach, jakie mogg przyczyni¢ sie do poszerzenia dostepu do szkolnictwa
wyzszego dla dorostych powracajacych do systemu edukacji formalne;.

Zakres raportu

Dokument zawiera analize danych statystycznych zwigzanych 2z osiggnieciami edukacyjnymi
mieszkancow Europy oraz udziatem dorostych w edukacji i szkoleniach. Wyjasnione zostaje tez
pojecie formalnego ksztatcenia iszkolenia os6b dorostych. Giéwng czesé raportu stanowi
poréwnawczy przeglad strategii i dziatan podejmowanych w panstwach europejskich w odniesieniu do
mozliwosci poprawy kwalifikacji przez osoby doroste.

Dla celéw poréwnawczych raport nie obejmuje wszystkich rodzajéw edukacji formalnej oraz
programéw ksztatcenia i/lub kwalifikacji oferowanych dorostym w réznych panstwach europejskich.
Skupiamy sie w nim na programach przygotowujgcych do gtéwnych kwalifikacji krajowych, zwlaszcza
tych tradycyjnie uznawanych za zwigzane z ksztatceniem w systemie edukacji szkolnej (ksztatceniem
poczatkowym, ang. initial education) atakze sprawdzamy, w jaki sposéb mozna uzyskac¢ takie
kwalifikacje na pézniejszym etapie zycia. Jesli jest to konieczne i istotne, dokument odnosi sie takze
do innych kwalifikacji uznawanych w danym kraju.

Oprocz formalnych programéw edukacji jako takich w raporcie opisujemy stopien, w jakim wyniki
ksztalcenia uzyskane w sposob formalny i pozaformalny mogg by¢ uznawane i akredytowane na
rzecz ukonczenia ksztatcenia formalnego.

Struktura
Raport jest podzielony na pie¢ rozdziatow.

Rozdziat 1 zawiera szereg wskaznikdw edukacji dorostych, umieszczajgcych dalszg analize
formalnych mozliwosci ksztatcenia dorostych w Europie w odpowiednim kontekscie. Uwzgledniono
w nim dane dotyczace rozwoju zasobow ludzkich w Europie, atakze uczestnictwa dorostych
w programach uczenia sie przez cate zycie, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji formalne;.

Rozdziat 2 przybliza teoretyczne podejscia do koncepcji formalnej edukacji dorostych. Analizujemy
i poréwnujemy w nim rézne definicje ksztatcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego
stosowane w dokumentach dotyczacych edukaciji i szkolen w Europie, a szczegdlny nacisk kladziemy
na koncepcje formalnego ksztalcenia dorostych wramach Badania Edukacji Dorostych (Adult
Education Survey — AES).

W Rozdziale 3 nakreslono programy dla dorostych uczniéw konczace sie uzyskaniem kwalifikaciji,
ktére pod wzgledem przysztej kariery os6b w nich uczestniczacych mozna traktowacé jako
odpowiadajace ogolnym kwalifikacjom do poziomu szkoty sredniej Il stopnia. Sprawdzamy w nim, jak
organizowane sg te programy ,drugiej szansy” ijak dostosowuje sie je do potrzeb uczacych sie
dorostych.
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W Rozdziale 4 opisano dziatania, ktére moga zwiekszy¢ udziat dorostych w studiach wyzszych.
Prezentujemy tam regulacje dotyczace bezposrednio dorostych studentdéw oraz dziatania majace
poprawia¢ dostep do sektora szkolnictwa wyzszego studentom ,niestandardowym”, w tym uczacym
sie dorostym.

Wreszcie Rozdziat 5 zawiera informacje dotyczace finansowania formalnych struktur ksztatcenia
dorostych, atakze wymienia rézne rodzaje wsparcia, kiére mogq utatwia¢ wigczanie tych osob
w struktury edukacji formalne;j.

Rozdziaty 3, 4 i5 zawierajg wiele konkretnych przyktadéw ilustrujgcych ogélne zatozenia
przedstawione w tekscie oraz dostarczajacych bardziej szczegdtowych informacji na temat réznych
programdéw, dziatan i regulacji, ktére funkcjonujg obecnie na terenie Europy. Przyktady te wyrézniono
z tekstu gtéwnego za pomocg innej czcionki.

Metodologia

Niniejszy dokument opiera sie przede wszystkim na informacjach zgromadzonych przez sie¢ Eurydice
i zaczerpnietych z jej opisowej bazy danych Eurybase (2). Odnosi sie to zwtaszcza do Rozdziatow 3, 4
i 5. W niektorych szczegolnych przypadkach informacje dostepne w bazie Eurybase uzupetniono
o dane pochodzace zinnych zZrddet. Nalezg do nich przede wszystkim badania przeprowadzane
w ramach projektow Eurydice: Szkolnictwo wyzsze w Europie 2009: Postepy w rozwoju procesu
bolonskiego (Eurydice, 2009) oraz Modernizacja szkolnictwa wyzszego (Eurydice, publikacja
w przygotowaniu), atakze opisow krajowych systeméw ksztalcenia zawodowego i szkolen
przygotowanych przez sie¢ CEDEFOP ReferNet (°). Rozdziat 1 niniejszego raportu opiera sie na
danych Eurostatu z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Unii Europejskiej (EU Labour Force
Survey) oraz Badania Edukacji Dorostych (Adult Education Survey — AES).

Gtéwny punkt odniesienia tej analizy poréwnawczej stanowi klasyfikacja pozioméw wyksztatcenia
ISCED 97, ale w niniejszym dokumencie odnosimy sie tez do Europejskich Ram Kwalifikacji oraz
krajowych ram kwalifikacji. Do tych ostatnich odwotujemy sie zwiaszcza w przypadku panstw, ktére
oficjalnie zatwierdzity swoje krajowe ramy kwalifikacii (*).

Proces przygotowywania i sporzgdzania niniejszego raportu koordynowat zesp6t Eurydice w Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA). Robocza wersje raportu
przekazano krajowym biurom Eurydice celem opatrzenia komentarzami izatwierdzenia. Raport
oddaje sytuacje na listopad 2010 roku. Wszystkie osoby, kidre przyczynity sie do powstania raportu,
zostaty wymienione na koncu dokumentu.

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/eurybase en.php

—
N

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information-services/browse-national-vet-systems.aspx

—
[
— — ~

Do maja 2010 roku krajowe ramy kwalifikacji istniaty we Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii, Estonii, Francji, Irlandii, na
Malcie, w Portugalii i Zjednoczonym Krélestwie (CEDEFOP i Komisja Europejska, 2010).
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ROZDZIAL 1: PODSTAWOWE WSKAZNIKI EDUKACJI DOROSLYCH

Niniejszy rozdziat zawiera szereg wskaznikéw, ktdére umieszczajg analize formalnych mozliwosci
ksztatcenia dorostych w Europie w odpowiednim kontekscie. Pierwsza czes¢ tego rozdziatu skupia sie
na danych dotyczacych rozwoju zasobow ludzkich w Europie. Druga czes¢ zawiera ogodlne dane
dotyczace udziatu dorostych w programach uczenia sie przez cale zycie, a w ostatniej czesci znajduje
sie przeglad informacji dotyczacych systemu formalnej edukacji dorostych. Gtéwnymi zrédtami danych
sg: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE (EU LFS) oraz Badanie Edukacji Dorostych
(AES).

1.1. Osiagniecia edukacyjne dorostych mieszkanhcéw Europy

Osiagniecia edukacyjne dorostej populacji czesto traktowane sg jako wskaznik wiedzy i umiejetnosci
dostepnych w gospodarce. Wskaznik ten da sie uchwyci¢ poprzez formalny poziom wyksztatcenia
zdobywanego przez osoby doroste.

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE okoto 70% dorostych (w wieku 25-64 lat)
w Europie ukonczyto przynajmniej szkote $rednig Il stopnia. Oznacza to, ze dorosli o stabych
osiggnieciach edukacyjnych (tzn. nizszych niz szkota $rednia Il stopnia) stanowig mniej niz jedng
trzecig dorostych mieszkancow Europy. Jednakze wielkos¢ ta odpowiada okoto 76 min oséb
dorostych w Unii Europejskiej.

* |

Rys. 1.1: Osoby doroste w Europie z wyksztatceniem ponizej poziomu szkoty sredniej Il stopnia (ISCED 3), wiek 25-
64 lata (%), 2009
% %
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q nilin sfiiiisiii:il | K
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HU MT | NL | AT PL PT | RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO | TR
1941723 |26,6|18,1|12,0|70,1|253|16,7| 9,1 | 18,0 19,3 | 254 34,1 : 19,5 | 71,8

Zrédfo: Eurostat, Labour Force Survey UE (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).

| *
Jesli chodzi o poszczegdlne panstwa europejskie, widoczne sg znaczne réznice: w Republice
Czeskiej, Niemczech, Estonii, na totwie, Litwie, w Polsce i na Stowacji odsetek dorostych, ktérzy nie
ukonczyli szkoty sredniej Il stopnia, jest stosunkowo niski i wynosi od 9 do 15%. Na Wegrzech,
w Austrii, Stowenii, Finlandii, Szwecji i Norwegii nie przekracza on 20%. Z drugiej strony osoby bez

wyksztatcenia na poziomie szkoty $redniej |l stopnia stanowig w Hiszpanii i Wtoszech niemal 50%
populacji w wieku 25-64 lat, a na Malcie, w Portugalii i Turcji — okoto 70%.

Dostepne dane EULFS pokazujg tez, ze miode osoby doroste znacznie czesciej posiadajg
kwalifikacje szkoty Sredniej Il stopnia niz osoby starsze: odsetek oséb, ktére ukonczylty przynajmniej
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szkote srednig Il stopnia, jest o prawie 20 punktéw procentowych wyzszy w grupie wiekowej 25-34
lata niz w grupie 55-64 lata.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze do kategorii dorostych o niskich osiggnieciach edukacyjnych nalezg
réwniez osoby, ktére przerwaty ksztatcenie przed ukonczeniem szkoty Sredniej | stopnia. Tak niskim
poziomem osiggnie¢ charakteryzuje sie okoto 8% dorostych w Unii Europejskiej, co stanowi okofo 23
min osob.

W Republice Czeskiej, Danii, Estonii, na totwie, Litwie, Wegrzech, w Austrii, Polsce, Stowenii,
Stowacji, Zjednoczonym Krdlestwie i Islandii odsetek osdb dorostych, ktére nie ukohczyly szkoty
Sredniej | stopnia, nie przekracza 2%. W Butgarii, Niemczech, Rumunii i Szwecji réwniez jest on
stosunkowo niski — wynosi od 3 do 5%. Grecja, Hiszpania, Malta, Portugalia i Turcja znajdujg sie na
drugiej stronie skali. W pierwszych trzech sposréd tych panstw osoby, ktére nie ukohczyty szkoty
sredniej | stopnia, stanowig od 20 do 25% dorostej populacji, w Portugalii ponad 50% populacji, a
w Turcji okoto 62% osob w wieku 25-64 lat.

¢ |

Rys. 1.2: Osoby doroste w Europie z wyksztatceniem ponizej poziomu szkoly Sredniej | stopnia (ISCED 2), wiek 25-
64 lata (%), 2009
% %
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Zrédfo: Eurostat, Labour Force Survey UE (dane uzyskane w pazdzierniku 2010 roku).

1.2. Udziat dorostych w programach uczenia sie przez cate zycie

Na szczeblu europejskim dostepne sg trzy badania dostarczajace danych umozliwiajacych dokonanie
oceny udziatu dorostych w ksztatceniu i szkoleniach: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE
(EU LFS), Badanie Edukaciji Dorostych (AES) oraz Badanie Zawodowego Ksztatcenia Ustawicznego
(CVTS). To ostatnie skupia sie na ksztatceniu i szkoleniach zawodowych, natomiast dwa pierwsze
zawierajg bardziej ogdlne dane dotyczgce uczestnictwa dorostych w programach uczenia sie przez
cate zycie.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE to zrédto unijnych wskaznikdw uczestnictwa
dorostych w programach uczenia sie przez cate zycie. Ustalony na poziomie 15% wskaznik ma zosta¢
osiagniety w roku 2020 (°). Zgodnie z wynikami tego badania w roku 2009 niemal 10% dorostych
Europejczykéw uczestniczyto w ksztatceniu formalnym lub pozaformalnym w okresie czterech tygodni
poprzedzajgcych jego przeprowadzenie.

()  Rada Unii Europejskiej, 2009. Konkluzje Rady dotyczace strategicznych ram europejskiej wspotpracy w zakresie
edukacji i szkolen (ET 2020), OJ C 119/2, 28.5.2009.
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Rozdziat 1: Podstawowe wskazniki edukacji dorostych

Sytuacja na szczeblu krajowym pokazuje, ze w panstwach nordyckich, Holandii i Zjednoczonym
Krolestwie juz osiggnieto uzgodniony na 2020 rok cel europejski, podczas gdy Austria i Stowenia sg
bliskie jego realizacji. Jednakze w takich krajach, jak Butgaria i Rumunia (gdzie w edukacji uczestniczy
mniej niz 2% dorostych), a takze w Grecji, na Wegrzech, Stowacji i w Turcji (gdzie wskaznik ten nie
przekracza 4%) poziom udziatu dorostych w ksztatceniu i szkoleniach jest odlegty od celu unijnego.

¢ |
Rys. 1.3: Udziat dorostych w ksztatceniu w okresie czterech tygodni poprzedzajacych badanie (EU LFS), wiek 25-64

lata (%), 2009
% %

I mEME s ;

BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO R

wn —
=

EU BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR IT CY | LV | LT | LU
9,3 68 | 14 | 68 |316| 78 |[10,5| 63 | 3,3 |104| 60 | 60 | 7,8 | 53 | 45 | 13,4
HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO | SI SK Fl SE | UK IS LI NO | TR
2,7 | 58 17,0138 | 4,7 | 65 | 1,5 |146| 2,8 | 22,1 |22,2 | 20,1 251 : 18,1 | 2,3
Zrédfo: Eurostat, Labour Force Survey UE (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).
Objasnienia

Wskazniki pokazujg udziat w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym.

| ¢
Badanie edukacji dorostych to nowy element unijnych statystyk dotyczacych edukaciji i uczenia sie
przez cate zycie, ktére zostang zebrane na terenie catej Europy po raz pierwszy w latach 2011-2012.
W latach 2005-2008 przeprowadzono dobrowolne pilotazowe badanie AES z udziatem 29 panstw UE,
EFTA i panstw kandydujacych (°). W przeciwienstwie do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
UE Badanie Edukacji Dorostych zostato przygotowane specjalnie z myslg o ocenie udziatu dorostych
w ksztatceniu i szkoleniach. Dostarcza ono takze bardziej szczegoétowych informacji dotyczacych
dziatan i programow edukacyjnych, w ktorych biorg udziat osoby doroste.

Jesli poréwnac wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE z wynikami Badania Edukac;i
Dorostych, réznice ujawniajace sie na pierwszy rzut oka mogg okazac sie do$¢ zaskakujgce. Zgodnie
zdanymi z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci mniej niz 10% dorostych uczestniczy
w programach uczenia sie przez cate zycie, podczas gdy wyniki Badania Edukacji Dorostych
wskazuja, ze okoto 35% dorostych mieszkancéw Europy jest objete edukacjg formalng
i pozaformalna.

Ta znaczaca réznica miedzy wynikami obu badan czesciowo ma zwigzek zfakiem, ze punkt
odniesienia w badaniu EU LFS to zaledwie cztery tygodnie przed przeprowadzeniem badania,
podczas gdy w przypadku AES okres ten wynosi 12 miesiecy. Oznacza to, ze osoby doroste, kidre nie
uczestniczyly w edukacji w okresie ostatnich czterech tygodni poprzedzajgcych badanie EU LFS (a
zatem uznawane za osoby nieuczace sie), mogty braé¢ udziat w ksztatceniu w diuzszym przedziale
czasowym (np. 12 miesiecy). Jak wskazat Rosenbladt (2009), dlugos¢ okresu odniesienia odgrywa

(6) Panstwa uczestniczace: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Republika Czeska, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Niemcy, Grecja, Wegry, Wiochy, totwa, Litwa, Malta, Holandia, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Turcja i Zjednoczone Krélestwo.
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istotng role, zwtaszcza jesli chodzi o udziat dorostych w ksztatceniu pozaformalnym, poniewaz takie
formy edukaciji charakteryzujg sie raczej krotkim czasem trwania i czesto sg roztozone w czasie.

Zgodnie z wynikami Badania edukacji dorostych panstwa o najwyzszych wspétczynnikach udziatu
dorostych w edukaciji to: Szwecja (73%), Finlandia (55%), Norwegia (55%) i Zjednoczone Krélestwo
(49%). We wszystkich tych krajach wskaznik uczestnictwa jest tez wysoki w kontekécie Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci UE. Dla kontrastu Badanie Edukacji Dorostych wskazuje na
stosunkowo niski poziom udziatu w Rumunii (7%), na Wegrzech (9%), w Turcji (14%) i Grecji (15%),
co potwierdzajg podobne wyniki EU LFS.

¢ |
Rys. 1.4: Udziat dorostych w ksztatceniu w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (AES), wiek 25-64 lata (%),

2007

EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO TR

x  Kraj nie brat udziatu w badaniu pilotazowym

EU BE BG CcZ DK DE EE EL ES FR IT CcY LV LT
34,9 40,5 36,4 37,6 44,5 454 42,1 14,5 30,9 35,1 22,2 40,6 32,7 33,9

HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK NO TR
9,0 33,7 44,6 41,9 21,8 26,4 74 40,6 44,0 55,0 73,4 49,3 54,6 14,1
Zrédfo: Eurostat, Badanie Edukacji Dorostych (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).
Objasnienia
Wskazniki pokazujg udziat w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym.
| ¢
Cho¢ w wigkszosci panstw w przypadku obu badan (tzn. EU LFS oraz AES) ogdlne schematy udziatu
sg dosc¢ zblizone, w niektérych przypadkach otrzymano rozbiezne wyniki. Rozbiezno$¢ ta jest
najbardziej widoczna w przypadku Butgarii iStowacji, gdzie wedtug Badania Aktywno$ci
Ekonomicznej Ludnosci UE poziom udziatu dorostych w edukaciji jest do$¢ niski, podczas gdy wedtug
Badania Edukacji Dorostych plasuje sie on powyzej $redniej unijnej. Takie réznice miedzy wynikami
badan EU LFS oraz AES nie zostaly jeszcze w petni wyjasnione.

1.3. Uczestnictwo dorostych w formalnym systemie edukacji i szkolen

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz Badania Edukacji Dorostych pokazuja, ze
odsetek dorostych uczestniczacych w formalnym systemie edukacji iszkolen (tzn. edukac;ji
prowadzonej w obrebie systemu szkolnego, uniwersytetéw iinnych instytucji prowadzacych
ksztatcenie formalne; wiecej szczegotow — zob. Rozdziat 2) jest znaczgaco nizszy niz odsetek osob
uczestniczacych w pozaformalnych zajeciach edukacyjnych (tzn. niespemiajacych wszystkich
kryteriow edukac;ji formalnej; wiecej szczegétéw — zob. Rozdziat 2).

Zgodnie z danymi Badania Edukacji Dorostych $redni poziom udziatu dorostych w formalnym systemie
edukac;ji i szkoleh wynosi w Unii Europejskiej 6%.

Sytuacja w poszczegdlnych panstwach europejskich waha sie od ponizej 3% w Butgarii, Grecji,
Francji, na Cyprze, Wegrzech i w Turcji do ponad 10% w Belgii, Danii, Finlandii, Szwecji
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Rozdziat 1: Podstawowe wskazniki edukacji dorostych

i Zjednoczonym Krélestwie. Wskaznik uczestnictwa na poziomie okoto 15% w Zjednoczonym
Krdlestwie to najwyzszy wynik kraju w Europie.

W panstwach, w ktérych odsetek dorostych o niskich kwalifikacjach jest stosunkowo wysoki (wiecej
szczegotow — zob. Sekcja 1.1), wskaznik uczestnictwa dorostych w formalnej edukacji i szkoleniach
wynosi: 7% w Portugalii, 6% w Hiszpanii, 5% na Malcie, 4% we Wtoszech oraz 2% w Grecji i Turciji.

¢ Rys. 1.5: Udziat dorostych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie (AES), wiek 25-64 lata (%), 2007
70 2 2 70
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50 | 50
40 | 40
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20 {20
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EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK F SE UK IS Ll NO TR

B Ksztalcenie formaine [l Ksztatcenie
pozaformalne

x  Kraj nie brat udziatu w badaniu pilotazowym

EU BE BG (w4 DK DE EE EL ES FR IT CcY LV LT
[ ] 6,2 12,5 2,7 39 10,1 5,2 5,0 2,3 5,9 1,7 44 29 54 6,3
|| 315 | 335 | 352 | 354 | 376 | 431 | 40,2 | 127 | 272 | 341 20,2 | 395 | 30,7 | 309
HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK NO TR
[ ] 2,5 5,2 6,8 4,2 55 6,5 3,3 8,7 6,1 10,2 12,7 15,1 9,9 2,3
[ ] 6,8 31,3 421 39,8 18,6 22,5 47 36,1 41,2 51,2 69,4 40,3 50,6 12,8
Zrédfo: Eurostat, Badanie Edukacji Dorostych (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).

L 4

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze cho¢ w wiekszosci panstw poziom udzialu w ksztatceniu
pozaformalnym jest przynajmniej pie¢ razy wyzszy niz w ksztatceniu formalnym, istniejg kraje,
w ktérych réznica ta uwidacznia sie w mniejszym stopniu. Dotyczy to zwitaszcza Belgii, Wegier,
Rumunii i Zjednoczonego Kroélestwa.

Struktura wiekowa dorostych uczestniczacych w systemie edukacji formalnej pokazuje, ze mtode
osoby doroste (w wieku 25-34 lat) znacznie czesciej uczestniczg w programach formalnych niz osoby
ze starszych grup wiekowych. Srednio w catej Unii Europejskiej 13% oséb w wieku 25-34 lat bierze
udziat w ksztatceniu formalnym, podczas gdy w grupach wiekowych 35-54 oraz 55-64 lat jest to
odpowiednio zaledwie 5% i 2%.

Jednakze po przeanalizowaniu sytuacji w poszczegdlnych panstwach dajg sie zauwazyé pewne
istotne réznice miedzy poziomami udziatu w ksztatceniu w ré6znych grupach wiekowych. Na przyktad
w Finlandii poziom udziatu oséb w wieku 25-34 lata jest stosunkowo wysoki (24%), ale w przypadku
grup wiekowych 35-54 lata i 55-64 lata wynosi on odpowiednio zaledwie 9% i 1%. Nieco inna sytuacja
panuje w takich panstwach, jak Zjednoczone Krélestwo i Belgia. W Zjednoczonym Krélestwie poziom
udziatu dla grupy wiekowej 25-34 lata wynosi 23% i jest do$¢ wysoki takze dla grup wiekowych 35-54
i 55-64 lata: odpowiednio 15% i8%. Podobnie rzecz sie ma w Belgii (dla poszczegdinych grup
wiekowych odpowiednio 22%, 11% i 7%). Jak sugeruje Rosenbladt (2009), analiza grup wiekowych
moze by¢ uznawana za Srodek stuzacy do identyfikacji krajow, w ktérych formalne struktury
ksztatcenia ograniczajg sie do dziecinstwa i wczesnej dorostosci, oraz tych, gdzie dajg one mozliwosc
uczenia sie przez cate zycie.
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¢

Rys. 1.6: Udziat dorostych w ksztatceniu formalnym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (AES) wedtug
grup wiekowych, wiek 25-64 lata (%), 2007
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Zrédfo: Eurostat, Badanie Edukacji Dorostych (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).
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W niektérych panstwach o wyzszym wskazniku udziatu mtodych oséb dorostych (25-34 lata)
w formalnych strukturach ksztatcenia dane moga by¢ znieksztatcone przez to, ze programy edukac;ji
poczatkowe;j (7) trwajg w tych panstwach dluzej niz winnych. Dlatego wykazywane w badaniach

miode osoby doroste uczestniczace w strukturach edukacji formalnej moga w rzeczywistosci byc¢

studentami, ktérzy jeszcze nie ukonczyli rozpoczetego ksztatcenia, a nie osobami dorostymi, ktore

powrdcity do systemu edukacji formalnej. Moze tak by¢ w panstwach, w ktérych najczestszy wiek

rozpoczynania pierwszego cyklu ksztatcenia na poziomie wyzszym wynosi 20 lat (np. Dania, Litwa,
Finlandia iSzwecja (Eurydice, 2010)), atakze w ktérych najwyzszy poziom udziatu w studiach
wyzszych przypada na wiek 22 lata (Finlandia, Szwecja, Islandia i Norwegia (Eurydice 2007a)) lub 24
lata (Dania i Liechtenstein (Eurydice, 2007a)). Jednak Badanie Edukacji Dorostych nie pozwala na
dokonanie rozréznienia miedzy osobami dorostymi, ktére jeszcze nie ukohczyty edukacji poczatkowej
w systemie formalnym, a osobami, ktére po pewnym czasie wrdcity w obreb formalnego systemu
ksztatcenia.

W odniesieniu do danych dotyczacych uczestnictwa dorostych w strukturach edukacji formainej,
z podziatem wedtug najwyzszego osiggnietego poziomu wyksztatcenia, mozna zauwazy¢, ze we
wszystkich panstwach europejskich osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia (tzn. takie, ktore
ukonczyly co najwyzej szkote srednig | stopnia) charakteryzuje najnizszy poziom uczestnictwa. W Unii
Europejskiej srednio tylko okoto 2% dorostych bez kwalifikacji uczestniczy w edukacji formalnej,
podczas gdy wsréd osob, ktére ukonczyty szkote srednig Il stopnia, wskaznik ten wynosi 6%, a wsrod
absolwentow studiéw wyzszych — 12%.

()  Ksztatcenie i szkolenie poczatkowe jest definiowane jako ,ogdlne lub zawodowe ksztatcenie i szkolenie prowadzone w

ramach poczatkowego systemu edukacji, zazwyczaj przed rozpoczeciem pracy zawodowej’ (CEDEFOP, 2008).
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Rys. 1.7: Udziat dorostych w ksztatceniu formalnym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (AES) wedtug
poziomu wyksztatcenia, wiek 25-64 lata (%), 2007
% %
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Zrédfo: Eurostat, Badanie Edukacji Dorostych (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).

L 4

Analiza na szczeblu krajowym pokazuje, ze w niektérych panstwach europejskich poziom udziatu
w edukacji formalnej oséb bez kwalifikacji jest zdecydowanie wyzszy niz Srednia unijna. Na przyktad
w Norwegii wynosi on prawie 6%, a w Belgii, Danii, Szwecji i Zjednoczonym Kroélestwie plasuje sie
miedzy 6 a 8%. Dlatego wydaje sie, ze wspomniane panstwa nieco skuteczniej przyciagajg osoby bez
kwalifikacji do programoéw ksztatcenia formalnego. W Danii da sie zauwazy¢ najbardziej
zréwnowazony poziom udziatu oséb o trzech poziomach wyksztatcenia.

Badanie Edukacji Dorostych zawiera takze interesujgce informacje dotyczace cech
charakterystycznych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych uczestniczg dorosli. Jedng nich jest liczba godzin
zajec deklarowana przez uczestnikow ksztatcenia i szkolenia. Zgodnie z dostepnymi danymi programy
formalne sg zazwyczaj znaczaco dtuzsze niz pozaformalne zajecia edukacyjne: srednia liczba godzin
zajec¢ na uczestnika w przypadku edukacji formalnej wynosi 383 godziny, podczas gdy w przypadku
pozaformalnego ksztatcenia i szkolen jest to tylko 71 godzin.

Jednakze pomiedzy poszczegdlnymi krajami mozna zaobserwowac istotne roznice. Liczba godzin
zaje¢ w systemie edukacji formalnej jest najwyzsza w Niemczech (905 godzin), a znaczaco wyzsza
w stosunku do $redniej unijnej w Butgarii (609 godzin), na totwie (572 godziny), w Portugalii (543
godziny), Austrii (532 godziny) i Szwecji (515 godzin). Natomiast formalne zajecia edukacyjne
w Zjednoczonym Krélestwie charakteryzujg sie stosunkowo krétkim okresem trwania: srednio 121
godzin. Oznacza to, ze $redni czas trwania zaje¢ w systemie edukacji formalnej w Zjednoczonym
Krélestwie ma mniej wiecej te samg diugosé, co sredni czas trwania zaje¢ pozaformalnych w Danii,
Belgii, Hiszpanii lub na Wegrzech, gdzie wynosi on od 111 do 121 godzin. Moze to by¢ zwigzane
z pewnymi roznicami konceptualnymi oméwionymi w Rozdziale 2 (Sekcja 2.2) niniejszego raportu.

Na koniec warto rowniez odnotowac, iz Badanie Edukacji Dorostych dostarcza pewnych szczegétow
dotyczacych kwot wydawanych przez dorostych uczestniczacych w formalnym systemie edukaciji
i szkolen. Do kosztéw nalezg optaty za uczestnictwo iwpisowe, atakze wydatki na materiaty
dydaktyczne. Wedtug dostepnych danych we wszystkich panstwach europejskich formalne
ksztatcenie osob dorostych wymaga zainwestowania wiekszych Srodkéw prywatnych niz edukacyjne

15



*

Dorosli w systemie edukacji formalnej: polityka i praktyka w Europie

zajecia pozaformalne: osoby uczestniczace w formalnym systemie edukacji wydaty srednio 603 EUR,
podczas gdy przecietny poziom prywatnych inwestycji w ksztatcenie i szkolenie pozaformalne wynosit
zaledwie 145 EUR.

Sredni

poziom wydatkbw na uczestnika ksztatcenia formalnego rézni sie w poszczegdlnych

panstwach. Dorosli, ktérzy uczestniczyli w edukacji formalnej w Belgii, Republice Czeskiej, na totwie,
w Holandii, Rumunii, Finlandii, Szwecji i Turcji, wydali srednio do 400 EUR, natomiast osoby uczace
sie w kilku innych panstwach europejskich informowaty o duzo wyzszym wkladzie finansowym (zob.

Rysunek 1.8).

Rys. 1.8: Srednie wydatki uczestnikéw ksztatcenia formalnego w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie

(AES), wiek 25-64 lata (%), 2007
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431 1061 336 1454 681 1120 294 1015 407 153 393 438 1136 359
Zrédfo: Eurostat, Badanie Edukacji Dorostych (dane uzyskane w styczniu 2011 roku).
| *

Nalezy jednakze rowniez odnotowac, ze w panstwach, w ktérych sredni poziom wydatkéw prywatnych
na uczestnika jest stosunkowo wysoki, pewne rodzaje programéw formalnych sg finansowane przez
panstwo i/lub okreslone grupy docelowe uzyskujg konkretne wsparcie finansowe. Wiecej szczegétow

dotyczacych finansowania formalnej edukacji dorostych zawiera Rozdziat 5 niniejszego raportu.
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ROZDZIAL 2: DEFINICJA KONCEPCJI FORMALNEJ EDUKACJI DOROSLYCH

.Formalna edukacja dorostych” bywa czesto rozumiana jako zajecia edukacyjne prowadzace do
uzyskania dyploméw i certyfikatow rownowaznych tym, ktére mozna uzyskac¢ w systemie szkolnym lub
szkolnictwa wyzszego. Cho¢ wtasnie na nich skupiaja sie Rozdziaty 3 i 4 niniejszego raportu, nalezy
zauwazy¢, ze termin ten moze obejmowac duzo wiecej rodzajéw zajed.

Celem niniejszego rozdziatu jest wskazanie teoretycznych zatozen lezacych u podstaw koncepc;ji
formalnego ksztatcenia dorostych. Zostat on podzielony na dwa podrozdziaty. W pierwszym
przedstawiamy najwazniejsze definicje odnoszace sie do ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego uzywane w regulacjach dotyczacych edukacji iszkolen w Europie. W drugim
skupiamy sie na koncepcji edukacji formalnej w obrebie Badania Edukacji Dorostych (AES).

2.1. Definicje ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego

Na szczeblu europejskim obowigzujg obecnie dwa gtéwne terminologiczne zrédta odniesienia
obejmujace ksztatcenie formalne, pozaformalne inieformalne: dwa wydania glosariusza
przygotowanego przez CEDEFOP (CEDEFOP, 2004 i2008) oraz podrecznik Klasyfikacja zajec
edukacyjnych, opracowany przez Eurostat (Eurostat, 2006). Definicje zawarte wtym drugim
dokumencie opierajg sie na glosariuszu z Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Wyksztatcenia
— ISCED 1997 (UNESCO, 1997). Oprocz tego istnieje glosariusz przygotowany w ramach inicjatywy
Komisji Europejskiej Badanie europejskiej terminologii dotyczgcej ksztatcenia dorostych w celu
powszechniejszego zrozumienia | monitorowania tego sektora (NRDC, 2010). Stosowane
w niniejszym dokumencie definicje ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego opieraja
sie na wspomnianych glosariuszach CEDEFOP.

Glosariusz opracowany przed CEDEFOP w 2008 roku zawiera okoto 100 termindw uzywanych
w regulacjach dotyczacych edukacji iszkolen w Europie. Zgodnie znim ksztatcenie formalne
definiowane jest jako:

nauka, ktéra odbywa sie w zorganizowanym i ustrukturyzowanym S$rodowisku (. winstytucji edukacyjnej,
szkoleniowej lub w formie praktyki) ijest z zatozenia dziataniem edukacyjnym (pod wzgledem wyznaczonych
celéw, przeznaczonego czasu izasobéw). Nauka formalna jest ze strony osoby uczacej sie zajeciem
intencjonalnym. Zazwyczaj prowadzi do poswiadczenia kompetencji i wydania $wiadectwa (CEDEFOP 2008, s.
85).

Ksztalcenie pozaformalne definiowane jest jako:

nauka odbywajaca sie wramach zaplanowanych zaje¢ niemajacych charakteru edukacyjnego (pod wzgledem
wyznaczanych celdw dydaktycznych, czasu nauki lub wsparcia dydaktycznego). Nauka pozaformalna jest ze
strony osoby uczacej sie zajeciem intencjonalnym (ibidem, s. 93).

Nauka nieformalna to:

nauka wynikajaca z codziennych zaje¢ zwigzanych z pracq zawodowg, zyciem rodzinnym lub rozrywka. Nie jest
ona zorganizowana ani ustrukturyzowana pod wzgledem wyznaczonych celdéw, przeznaczanego czasu lub
wsparcia dydaktycznego. Nauka nieformalna w wiekszo$ci wypadkoéw stanowi dla osoby uczacej sie zajecie
niezamierzone (ibidem, s. 133).

Podrecznik Eurostatu Klasyfikacja zaje¢ edukacyjnych okresla edukacje formalng jako:

ksztatcenie prowadzone wramach systemu szkét, kolegiow, uniwersytetéw iinnych formalnych instytucii
edukacyjnych, ktére normalnie sktada sie ztzw. ,drabiny” edukacyjnej w petnym wymiarze godzin dla dzieci
i mlodziezy, zaczynajace sie zazwyczaj w wieku 5-7 lat itrwajace do 20. lub 25. roku zycia. W niektdrych
panstwach wyzsze partie tej ,drabiny” stanowig zorganizowane programy tgczace niepetny wymiar zatrudnienia
Z niepetnym wymiarem godzinowym udziatu w zwyklym systemie szkolnym i uniwersyteckim: takie programy
okresla sie jako ,system dualny” lub za pomoca podobnych terminéw (Eurostat 2006, s. 13).
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Ksztatcenie pozaformalne definiowane jest jako:

kazda zorganizowana i ciggta dziatalno$¢ edukacyjna, ktére nie odpowiada catkowicie powyzszej definicji ksztatcenia
formalnego. Ksztaicenie pozaformalne moze zatem odbywac sie zaréwno w obrebie instytucji edukacyjnych, jak i poza
nimi, moga w nim takze uczestniczy¢ osoby z wszystkich grup wiekowych. W zaleznosci od kontekstu krajowego moze
ono obejmowaé programy edukacyjne zwalczajgce niepiSmienno$¢ dorostych, ksztalcenie podstawowe dzieci
nieuczeszczajacych do szkoty oraz ksztaftowanie umiejetnosci Zyciowych, zawodowych ikultury ogdinej. Programy

ksztalcenia pozaformalnego nie musza tworzy¢ systemu ,drabinowego" i moga mie¢ rézny czas trwania (ibidem, s. 13).

Nauka nieformalna jest:

intencjonalna, ale w znacznie mniejszym stopniu zorganizowana i ustrukturyzowana [...] moze obejmowa¢ na
przyktad zdarzenia (dziatania) edukacyjne odbywajace sie w rodzinie, w miejscu pracy i w zyciu codziennym
kazdej osoby, na zasadzie samodzielnej, ukierunkowanej przez rodzine lub przez otoczenie (ibidem, s. 13).

Podrecznik wprowadza réwniez termin uzupetniajacy: ksztatcenie incydentalne, okreslane jako
niezamierzone. Ksztatcenie incydentalne nie jest objete obserwacjq statystyczna.

Ponizsze tabele zawierajg podsumowanie przywotanych definiciji.

¢

Rys. 2.1: Koncepcja ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego zgodnie z glosariuszem Terminologia
polityki europejskiej w dziedzinie edukacji i szkolern (CEDEFOP, 2008)
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Rys. 2.2: Koncepcja ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, a takze ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego,
zgodnie z podrecznikiem Klasyfikacja zaje¢ edukacyjnych (Eurostat, 2006)

Ksztatcenie formalne

Ksztatcenie pozaformalne

Ksztatcenie nieformalne

Ksztatcenie
incydentalne

Prowadzone w ramach
formalnego systemu instytucji
edukacyjnych (w tym ,systemu
dualnego”)

Sktada sie z tzw. ,drabiny”
edukacyjnej

Zamierzone

W ramach instytucji edukacyjnych
i poza nimi

Zajecia zorganizowane
i ustrukturyzowane

Nie musi opierac sie na systemie
,drabiny”

Czas trwania moze by¢
zréznicowany
Zamierzone

Mniej zorganizowane
i ustrukturyzowane niz
edukacja pozaformalna

Zamierzone

Niezamierzone

Wytaczone
z obserwacji
statystycznej

18



Rozdziat 2: Definicja koncepcji formalnej edukacji dorostych

Przy poréwnywaniu obu zestawow definicji da sie zauwazy¢ pewne réznice koncepcyjne miedzy
ksztatceniem formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

Zgodnie z glosariuszem CEDEFOP (CEDEFOP, 2008) idea nauczania formalnego jest stosunkowo
pojemna: obejmuje ono zajecia odbywajace sie w ,zorganizowanym, ustrukturyzowanym srodowisku”,
w ramach zajec¢ ,przygotowanych wprost jako nauczanie”’. Nauczanie pozaformalne jest natomiast
»uwzglednione w planowanych zajeciach”, ale zajecia te ,nie sg wprost planowane jako nauczanie”.
Oznacza to, ze w ramach tej koncepcji nauczanie formalne obejmuje nie tylko szkoty lub programy
studiéw wyzszych konczace sie uzyskaniem gtéwnych kwalifikacji krajowych (takich jak $wiadectwo
ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia, dyplom licencjata itp.), ale tez rozne krétkie formy ksztatcenia
i szkolenia prowadzace do otrzymania ré6znego rodzaju swiadectw.

Definicja ksztatcenia formalnego zawarta w podreczniku Klasyfikacja zaje¢ edukacyjnych (Eurostat,
2006) jest bardziej restrykcyjna. Mozna z niej wyprowadzi¢ wniosek, ze ksztatcenie formalne obejmuje
programy konhczace sie uzyskaniem najwazniejszych krajowych kwalifikacji szkolnych lub
akademickich, podczas gdy termin ,edukacja pozaformalna” odnosi sie do krétkoterminowych kursow
szkoleniowych i edukacyjnych (np. kurséw czytania ipisania dla dorostych) przygotowujacych do
uzyskania réznego rodzaju swiadectw . Nalezy jednak podkresli¢, ze oprécz gtéwnych przywotanych
tu definicji Eurostat wprowadza szereg kryteriow pozwalajacych na odréznienie ksztatcenia
formalnego od pozaformalnego. Kryteria te, poszerzajace zakres ksztalcenia formalnego na inne
zajecia edukacyjne, zostaty omowione w podrozdziale 2.2 niniejszego dokumentu.

Kolejna roéznica miedzy przywotanymi zestawami definicji dotyczy nauczania nieformalnego.
Glosariusz CEDEFOP okresla ksztatcenie nieformalne jako nauczanie, ,ktére w wiekszosci wypadkow
nie jest zamierzone przez osobe uczacy sie”, podczas gdy podrecznik Eurostatu okresla ten sam tryb
jako ,zamierzony, ale (...) mniej zorganizowany i mniej ustrukturyzowany”. Jesli chodzi o nauczanie
niezamierzone, Eurostat wprowadza uzupetniajacy termin ,nauczania incydentalnego” i wyklucza ten
rodzaj nauki z obserwacji statystyczne;j.

Cho¢ wspomniane wyzej roznice w definiowaniu ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego moga wydawac¢ sie do$¢ znaczace, wynikajg one przede wszystkim z faktu, ze oba
dokumenty powstaty winnych celach. Podrecznik Eurostatu miat by¢é narzedziem stuzacym do
kompilowania i przedstawiania poréwnywalnych statystyk iwskaznikow dotyczacych zajec
edukacyjnych (zaréwno w obrebie danego kraju, jak i miedzy panstwami), podczas gdy gtéwnym
celem glosariusza CEDEFOP byta identyfikacja i zdefiniowanie kluczowych terminéw potrzebnych do
zrozumienia biezgcych regulacji dotyczacych edukac;ji i szkolen w Europie.

Biorgc pod uwage istnienie pewnych réznic koncepcyjnych w definiowaniu ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego, w podrozdziale 2.2 skupiamy sie na koncepcji edukacji formalne;j
w ramach Badania Edukacji Dorostych.

2.2. Edukacja formalna w ramach Badania Edukacji Dorostych

Jako baza koncepcyjna Badania Edukacji Dorostych miat stuzy¢ podrecznik Eurostatu Klasyfikacja
zaje¢ edukacyjnych (Eurostat, 2006). Oprécz podstawowych definicji ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego (zob. podrozdziat 2.1) zawiera on szczegétowe informacje dotyczace
kryteriow operacyjnych pozwalajgcych na rozréznienie poszczegdlnych rodzajéw zajeé¢ edukacyjnych.

Jesli chodzi o ksztatcenie formalne, od ksztatcenia pozaformalnego odrdznia je jedno kluczowe
kryterium. Dotyczy ono tego, czy dane zajecia majg prowadzi¢ do wyniku dydaktycznego, ktéry mozna
odnalez¢ w krajowych ramach kwalifikacji. Krajowe ramy kwalifikacji okreslane sg jako:
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jedyne narzedzie, uznawane na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, dzieki ktoremu wszystkie osiggniecia
edukacyjne mozna mierzy¢ iodnosi¢ do siebie nawzajem w spdjny sposob, okreSlajace tez relacje miedzy
wszystkimi osiggnieciami edukacyjnymi (Eurostat 2006, s. 15).

Podrecznik Eurostatu wyjasnia tez, ze:

krajowe ramy kwalifikacji mogq przybiera¢ forme dokumentu regulacyjnego wyszczegdlniajacego kwalifikacje i ich
wzajemne pozycje w hierarchii wynikéw nauczania, a takze okreslajacego organy zapewniajace lub uznajace te
kwalifikacje (organy przyznajace). [...] Krajowe ramy kwalifikacji mogg by¢ mechanizmem stuzacym do wigzania
osiagnie¢ ze soba, komunikowania ich szerszej publicznosci i/lub narzedziem regulujacym na przyktad ogdlne
standardy kwalifikacji (ibidem, s. 15-16) (8).

Z definicji tej wyraznie wynika, ze w mys| Badania Edukacji Dorostych ksztaicenie formalne obejmuje nie
tylko zajecia prowadzace do uzyskania tradycyjnych sSwiadectw szkolnych lub kwalifikacji studiow
wyzszych, ale wszystkie zajecia dydaktyczne koriczace sie uzyskaniem kwalifikacji/Swiadectw, ktére
mozna umiesci¢ w obrebie krajowych ram kwalifikacji. W czasie analizowania wynikéw Badania Edukaciji
Dorostych nalezy bra¢ te kwestie pod uwage, zwtaszcza w odniesieniu do poziomu uczestnictwa dorostych
w formalnym systemie ksztatcenia. Nalezy tez odnotowac, ze krajowe ramy kwalifikacji to struktura
okreSlana na szczeblu krajowym imiedzynarodowym, dlatego ich zakres moze by¢ rozny
w poszczegolnych panstwach. Sytuacje te mozna zilustrowac na kilku konkretnych przyktadach.

Na przyktad za typowy element pozaformalnego ksztatcenia dorostych uznaje sie czesto kursy
umiejetnosci podstawowych, na ktére sktada sie nauka podstawowych umiejetno$ci czytania i pisania,
liczenia itechnologii informatycznych. Opracowane przez Eurydice opisy krajowych systemow
edukacji zawierajg kilka przyktadéw programéw nauki réznych umiejetnosci podstawowych. Choé
kursy umiejetnosci podstawowych mogg kohczy¢ sie przyznawaniem réznych swiadectw, generalnie
nie sg one traktowane jako kwalifikacje uznawane na szczeblu ogdélnokrajowym. Dlatego programy
nauki umiejetnosci podstawowych wyczerpujg definicje pozaformalnego ksztatcenia dorostych.

Jednakze sytuacja w pewnych panstwach moze by¢ nieco inna. Na przyktad wskazowki dotyczace
przeprowadzania wywiadoéw w czasie Krajowego Badania Edukacji Dorostych (National Adult Learning
Survey) (9) w Zjednoczonym Krolestwie zawierajg spis potencjalnych zaje¢ w ramach ksztatcenia
formalnego, a wsréd nich zajecia konczace sie uzyskaniem ,kluczowych kompetencji z zakresu
umiejetnosci podstawowych” (NatCen 2005, s. 38). Zapis ten stanowi odzwierciedlenie faktu, ze
w Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) takie zajecia dydaktyczne prowadzg do
uzyskania uznawanego w catym kraju swiadectwa umieszczonego w krajowych ramach kwalifikacji.
Kwalifikacje takie bywajg okreslane w rézny sposob, m.in. jako umiejetnosci podstawowe, umiejetnosc
czytania przez osobe dorostg, umiejetnos¢ liczenia przez osobe dorostg, umiejetnosci kluczowe,
umiejetnosci funkcjonalne i umiejetnosci niezbedne. Ponadto zgodnie z podrecznikiem klasyfikowania
zaje¢ edukacyjnych (Eurostat 2006) programy, w trakcie ktérych doskonalone sg podstawowe
umiejetnosci czytania iliczenia, w Zjednoczonym Krolestwie traktuje sie jako ksztatcenie formalne,
podczas gdy najprawdopodobniej podobne zajecia w wielu innych panstwach nie bedg konczyly sie
uzyskaniem uznawanych powszechnie kwalifikacji i bytyby zaliczane do ksztatcenia pozaformalnego.
Podobna sytuacja dotyczy Wspdlnoty Flamandzkiej Belgii, gdzie swiadectwo umiejetnosci czytania
moze znalez¢ sie na drugim poziomie Flamandzkiej Struktury Kwalifikacji.

(®)  Jest to bardzo zblizone do koncepcji krajowych ram kwalifikacji wytozonej w Rekomendacjach dotyczacych europejskich
ram kwalifikacji, gdzie okresla sie je jako narzedzie klasyfikacji kwalifikacji zgodnych z zestawem kryteriow dla danego
poziomu wyksztatcenia, ktére ma integrowac i koordynowac krajowe podsystemy kwalifikacji i poprawia¢ przejrzystosc,
dostep, rozwdj i jako$¢ kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i spoteczeristwa obywatelskiego (Rada Unii Europejskiej,
Parlament Europejski, 2008. Rekomendacje Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 roku na temat
tworzenia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. OJ C 111/1, 6.05.2008).

() Kwestionariusz Krajowego Badania Edukacji Dorostych (NALS) z 2005 roku zawiera pytania z poprzednich edycji (lata
2001 i 2002) Europejskiego Badania Edukacji Dorostych oraz Badania Sity Roboczej UE. Znajduje sie tam réwniez
odrebna czgs$¢ dotyczaca kwalifikacji w Anglii i Walii, a takze odrebna czg$¢ dla Szkocji. Niniejszy tekst odnosi sie do
czesci opracowanej dla Anglii i Walii.

20



Rozdziat 2: Definicja koncepcji formalnej edukacji dorostych

Takze w szwedzkich wskazéwkach do wywiadéw w ramach Badania Edukacji Dorostych znalazty sie
zajecia edukacyjne, ktére winnych panstwach mogtyby zostaé sklasyfikowane odmiennie (Lofgren
i Svenning, 2009; Rosenbladt, 2009). Wsréd zaje¢ odbywanych w ramach edukacji formalnej sg na
przyktad programy zatytutowane .jezyk szwedzki dla obcokrajowcéw”, podczas gdy jest bardzo
prawdopodobne, Zze w wielu innych krajach kursy jezyka narodowego dla oséb obcojezycznych bytyby
klasyfikowane jako edukacja pozaformalna. Kolejnym obszarem rozbieznosci w klasyfikacji zajec
edukacyjnych w Europie moga by¢ programy okreslane jako ,szkolenie na potrzeby rynku pracy poprzez
biuro pracy”, zaliczane w Szwecji do edukacji formalnej (Lofgren i Svenning, 2009; Rosenbladt, 2009).

Pojawia sie zatem istotna kwestia, jak traktowac¢ takie roznice. Rosenbladt (2009) uwaza, ze
rozbieznosci w klasyfikacji zaje¢ edukacyjnych mozna postrzega¢ na dwa sposoby. Z jednej strony
mozna uznac je za ,metodologiczne zrédto nieidealnego poréwnania”. Z drugiej strony zachodzace
miedzy panstwami réznice w klasyfikowaniu zaje¢ edukacyjnych mogg odzwierciedlaé rzeczywiste
réznice w systemach edukacji (Rosenbladt, 2009). Innymi stowy podobne zajecia edukacyjne mogg
w réznych kontekstach by¢ postrzegane na odmiennych poziomach. W niektérych panstwach
przyznaje sie wiekszg range okreslonym rodzajom zaje¢, na przyktad poprzez umieszczenie
kwalifikacji/Swiadectw, do uzyskania ktérych prowadzg dane zajecia, w krajowych ramach kwalifikacji.
W innych (np. Szwecji) istnieje po prostu wiecej form ksztatcenia formalnego (Lofgren i Svenning,
2009). Bardzo bogatym zrodtem informacji na ten temat sg krajowe wskazania dotyczace
przeprowadzania wywiadow w ramach Badania Edukacji Dorostych. Niestety wskazowki te sag
zazwyczaj dostepne wytgcznie na szczeblu krajowym i w jezykach narodowych.

Wskazania dotyczace wywiadow w ramach Krajowego Badania Edukacji Dorostych w Zjednoczonym
Krélestwie (NatCen, 2005) zawierajg jeszcze jeden element dotyczacy ksztatcenia formalnego, nad
ktérym nalezy sie doktadniej zastanowié. Lista dostepnych formalnych zaje¢ edukacyjnych zawiera nie
tylko zajecia kohczace sie uzyskaniem uznawanych w danym panstwie kwalifikacji, ale takze rozmaite
moduty zwigzane z tymi kwalifikacjami. W tym kontek$cie warto przypomnieé, ze formalne programy
ksztatcenia i szkolerh w Wielkiej Brytanii charakteryzuje stosunkowo krétki czas trwania w poréwnaniu
z programami formalnymi w innych panstwach (wiecej informacji — zob. podrozdziat 1.3). Da sie to
czesciowo wyttumaczy¢ istnieniem modutowej struktury programéw. Innymi stowy mozna zatozyé¢, ze
w panstwach, w ktérych struktura modutowa jest dobrze rozwinieta (tzn. gdzie odrebne moduly sg
powigzane zroznymi kwalifikacjami, ktére mozna gromadzi¢ w diluzszej perspektywie), formalne
zajecia edukacyjne majg (Srednio) krotszy czas trwania niz w krajach, gdzie struktura modutowa nie
zostata jeszcze w petni wdrozona.

Jak wskazano w niniejszym rozdziale, formalne ksztatcenie osob dorostych to skomplikowane
zagadnienie imiedzy poszczegdélnymi panstwami moga istnie¢ pewne rdéznice w sposobach
klasyfikowania zaje¢ edukacyjnych (formalnych i pozaformalnych). Nie musi to by¢ spowodowane
btedng klasyfikacjg zaje¢ edukacyjnych, ale moze odzwierciedlaé rzeczywiste réznice miedzy
systemami edukacji. Niemniej jednak formalne ksztatcenie dorostych sktada sie z catej gamy zajeé
edukacyjnych, ktére we wszystkich panstwach powszechnie uznaje sie za ,formalne”. Do zaje¢ tych
nalezg programy ksztatcenia i szkolen kohczace sie uzyskaniem kwalifikacji/$wiadectw réwnowaznych
tym przyznawanym w ramach systemu szkolnego lub akademickiego. Wtasnie takie zagadnienia sg
gtéwnym tematem Rozdziatéw 3 i 4 niniejszego dokumentu.
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ROZDZIAL 3: UCZACY SIE DOROSLI | KWALIFIKACJE DO POZIOMU SZKOLY
SREDNIEJ Il STOPNIA

Wyksztatcenie na poziomie szkoty sredniej Il stopnia jest we wspoétczesnej Europie uznawane za
minimalny poziom pozwalajacy na skuteczne wejscie na rynek pracy i state zatrudnienie. Z danych
Eurostatu wynika, ze wsrdd osob, ktére ukonczyly przynajmniej szkote $rednig Il stopnia, wskazniki
zatrudnienia sg wyraznie wyzsze niz wérdd osob z ukonczong tylko szkotg Srednig | stopnia. Poza tym
praca wymagajaca kwalifikacji na poziomie szkoty $redniej Il stopnia czesto wiaze sie z wyzszym
wynagrodzeniem, lepszymi  warunkami iwiekszymi mozliwosciami ustawicznego rozwoju
zawodowego w poréwnaniu z zawodami, gdzie wystarczajg nizsze kwalifikacje.

Jednym z celéw, jakie stawia sobie Unia Europejska, jest zatrzymanie mtodych ludzi w obrebie
systemu ksztalcenia przynajmniej do momentu ukonczenia przez nich szkoty sredniej Il stopnia.
Dazenie to podkreslajg konkluzje Rady z 12 maja 2009 roku dotyczace strategicznych ram wspétpracy
europejskiej w dziedzinie edukaciji iszkolen — ,ET 2020” (°), w ktorych wyznaczono jasny cel
zwigzany ze zjawiskiem przedwczesnego konczenia nauki: do roku 2020 odsetek osob w wieku 18-
24 lat o kwalifikacjach co najwyzej szkoty sredniej | stopnia, ktére nie kontynuujg edukacji, powinien
spasc¢ ponizej 10%. Szczegolna koncentracja regulacji europejskich na mtodziezy i mtodych osobach
dorostych wynika zfaktu, ze stabo wykwalifikowani miodzi ludzie sa najbardziej zagrozeni
dtugotrwatym bezrobociem lub niestabilng sytuacjg zawodowg. Moze to mie¢ dalsze konsekwencje,
takie jak wykluczenie spoteczne.

Wprawdzie gtdwnym przedmiotem regulacji interwencyjnych dotyczacych osiagnie¢ na poziomie
szkoty Sredniej Il stopnia jest miodziez, ale ukonczenie szkoty Sredniej Il stopnia moze w znaczacy
sposob przyczynié sie do integracji ekonomicznej i spotecznej na kazdym etapie zycia.

W niniejszym rozdziale skupiamy sie na programach dla dorostych konczacych sie uzyskaniem
kwalifikacji do poziomu szkoty $redniej Il stopnia, ktére pod wzgledem potencjalnych przysztych
postepow o0sO6b w nich uczestniczacych mozna traktowaé jako odpowiadajace kwalifikacjom
uzyskiwanym w ramach systemu szkolnego. Jest on podzielony na dwa podrozdziaty. W pierwszym
przeanalizowano, jak organizowane sg tego rodzaju programy ,drugiej szansy”, natomiast w drugim
skoncentrowano sie na sposobach ich dostosowania do potrzeb uczacych sie dorostych.

3.1. Schematy organizacyjne i gtdéwne modele zajeé

We wszystkich bez wyjatku panstwach europejskich istniejg rézne mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia osob, ktére nie uzyskaty kwalifikacji szkoty sredniej | lub Il stopnia, na pdzniejszym
etapie ich zycia. Jednakze w poszczegdlnych krajach te programy ,drugiej szansy” przybierajg rézne
formy organizacyjne.

3.1.1. Programy do poziomu szkoty Sredniej | stopnia

W chwili obecnej we wszystkich panstwach Unii Europejskiej poziom szkoty podstawowej i Sredniej |
stopnia sktadajg sie na obowigzkowy etap ksztatcenia. Jednakze okoto 23 min dorostych w Europie
przerwato nauke przed ukonczeniem szkoty sredniej | stopnia (wiecej szczegdtow — zob. Rysunek 1.2
w Rozdziale 1). Za zjawiskiem tym stojg rézne przyczyny, do ktérych nalezg zmiany polityczne oraz
ruchy migracyjne. W kilku panstwach przerywanie nauki przed ukonczeniem szkoty sredniej | stopnia
dotyczy przede wszystkim grup ludnosci, do ktoérych trudno dotrzeé, takich jak populacja Romoéw
w Europie Srodkowej i Wschodniej.

(™) Rada Unii Europejskiej, 2009. Konkluzje Rady dotyczace strategicznych ram europejskiej wspotpracy w zakresie edukacji
i szkolen (ET 2020), OJ C 119/2, 28.5.2009.
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W wiekszosci krajow europejskich ukonczenie szkoty $redniej | stopnia lub obowigzkowego
ksztatcenia w petnym wymiarze godzin (') prowadzi do wydania $wiadectwa. Generalnie nie uwaza
sie go za dokument wystarczajacy do pomysinego wejscia na rynek pracy, ale w wielu panstwach
stanowi element konieczny do przejscia na dalszy etap formalnego ksztatcenia. Czesto dotyczy to nie
tylko ludzi miodych, ale takze uczacych sie dorostych. Innymi stowy osoby, ktére nie ukohczyty szkoty
Sredniej | stopnia, czesto nie mogg kontynuowaé nauki w szkole Sredniej Il stopnia. Jak pokazano na
Rysunku 3.1, jest tak w okoto 20 panstwach europejskich.

¢

Rys. 3.1: Ukoriczenie szkoty Sredniej | stopnia (ISCED 2) jako warunek dostepu dorostych do ksztatcenia na
poziomie szkoty $redniej Il stopnia (ISCED 3), 2009/10

Ukonczenie szkoty sredniej | stopnia

stanowi warunek konieczny dostepu

L do wszystkich programéw ISCED 3
m stanowi warunek konieczny dostepu
do niektorych programéw ISCED 3
0 nie jest warunkiem koniecznym dostepu
do programéw ISCED 3
[Z]  Brak danych
v ey
= .,/":}

Zrédto: Eurydice.
Dodatkowe uwagi

Belgia (BE fr): Po ukonczeniu szkoty sredniej | stopnia (ISCED 2) nie otrzymuje sie $wiadectwa. W ramach poziomu ISCED 3
istniejg dwa gtéwne, uzupetniajace sie certyfikaty: certyfikat kwalifikacji (CQ) oraz certyfikat ukoficzenia nauki w szkole $redniej
Il stopnia (CESS). Dorosli, ktorzy chcg uczestniczy¢ w programie CESS, nie musza posiada¢ swiadectwa CQ.

Zjednoczone Krélestwo (ENG/WLS/NIR): Po ukonczeniu szkoty $redniej | stopnia (ISCED 2) nie otrzymuje sie swiadectwa ani
certyfikatu. W ramach poziomu ISCED 3 istniejg dwa gtéwne rodzaje kwalifikacji o réznych poziomach w obrebie krajowych ram
kwalifikacji. Egzaminy GCSE, zdawane zazwyczaj na koniec ksztatcenia obowigzkowego w wieku 16 lat, znajdujg sie na
poziomie 2 krajowych ram kwalifikacji (o ile uczen zda je z odpowiednig oceng), natomiast egzaminy A Level, do ktérych
zazwyczaj przystepuje sie w wieku 18 lat, znajdujg sie¢ na poziomie 3 ram kwalifikacji. Dorosli, ktérzy chca wzig¢ udziat
w programie przygotowujgcym do uzyskania kwalifikacji A Level, nie muszg zdawaé egzaminéw GCSE, jesli potrafig wykazac¢
sie wiedzg i umiejetnosciami potrzebnymi do uczestniczenia w danym programie.

Norwegia: Ustawodawstwo zaklada, ze szkoty $rednie |l stopnia sa otwarte dla oséb, ktdre ukonczyty szkote srednig | stopnia
lub jej ekwiwalent. W przypadku oséb niedysponujacych formalnymi $wiadectwami i certyfikatami czesto stosuje sie
poswiadczenie wczesniejszej nauki.

Objasnienia
W panstwach o jednolitej strukturze ksztatcenia [tzn. diugiej szkole podstawowej] (takich jak Bulgaria, Republika Czeska,
Dania, Estonia, totwa, Wegry, Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja, Islandia, Norwegia i Turcja) uzywa sie niekiedy innych
okreslen na opisanie poziomu szkoty $redniej | stopnia (np. ,ostatnie lata ksztatcenia podstawowego”, ,ostatnie lata ksztatcenia
obowigzkowego”).

L 4

(”) Nalezy odnotowaé, iz w kilku panstwach zakonczenie ksztatcenia w szkole $redniej | stopnia (ISCED 2) nie zbiega sie z
zakonczeniem edukacji obowiazkowej w petnym wymiarze godzin. W niektérych krajach ksztatcenie obowigzkowe konczy
sie rok lub 2 lata po zakonczeniu szkoly $redniej | stopnia (ISCED 2). Na Wegrzech i w Portugalii ksztatcenie
obowigzkowe w petnym wymiarze godzin konczy sie w wieku 18 lat, a wiek ten czesto zbiega sie z zakonczeniem szkoty
Sredniej Il stopnia. W Holandii uczniowie muszg pozosta¢ w szkole do uzyskania kwalifikacji podstawowych lub do
ukonczenia 18 lat.
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Na przyktad w Austrii ukonczenie ogolnoksztalcacej szkoty sredniej | stopnia (ISCED 2) jest
warunkiem rozpoczecia nauki w kolegium technicznym lub zawodowym S$redniego poziomu lub
w akademickiej szkole $redniej Il stopnia. Ponadto bez uzyskania swiadectwa ukohczenia szkoty
Sredniej | stopnia ma sie stosunkowo niskie szanse na znalezienie mozliwosci odbycia praktyki.
Podobnie jest w Polsce, gdzie bez uzyskania $wiadectwa ukohczenia ksztatcenia obowigzkowego
praktycznie nie ma mozliwosci kontynuowania nauki w obrebie systemu edukacji formalnej. W
Holandii i Stowenii dorosli, ktérzy nie ukonczyli szkoty Sredniej | stopnia, moga uczestniczy¢ wytgcznie
w krétkich programach ksztatcenia zawodowego na poziomie szkoty sredniej Il stopnia, ale nie moga
ksztatci¢ sie w ramach dtuzszych programoéw ksztatcenia i/lub szkolenia ogdlnego badz zawodowego
na poziomie szkoty sredniej Il stopnia.

Istniejg takze panstwa, w ktérych ukohczenie szkoty sredniej | stopnia nie jest warunkiem koniecznym
przejscia do szkoty sredniej Il stopnia i uzyskiwania kwalifikacji. W czesci z nich ksztatcenie w szkole
sredniej | stopnia (ISCED 2) nie kohczy sie uzyskaniem zadnego s$wiadectwa (np. Belgia
i Zjednoczone Kroélestwo). W innych krajach swiadectwo wystawiane po ukonczeniu szkoty sredniej |
stopnia nie jest wymagane przy rekrutacji do programéw na poziomie szkoty sredniej Il stopnia. Na
przyktad we Francji zdanie egzaminu krajowego konczacego szkote srednig | stopnia (brevet) nie jest
warunkiem koniecznym do uzyskania wstepu do szkoty $redniej Il stopnia i uczestniczenia
w ksztatceniu na tym poziomie. W Islandii do szkét srednich 1l stopnia wstep majg wszystkie osoby,
ktére osiggnety wiek 16 lat — nie ma zadnych innych wymogdéw. W Finlandii placéwki prowadzace
ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej Il stopnia moga dobiera¢é do 30% ucznidéw w ramach
elastycznego systemu selekcji, tzn. na podstawie kryteriow wyznaczanych przez poszczegdine
placéwki. Jednoczesnie, jak sie okaze w dalszej czesci niniejszego dokumentu, w kraju tym
realizowane sg formalne programy dla dorostych, obejmujace program nauczania szkoty sredniej |
stopnia.

W kilku panstwach doro$li uczniowie, ktérzy nie ukonczyli szkoty sredniej | stopnia, mogg uzyskaé
Swiadectwo ukonczenia takiej szkoty (lub podobny certyfikat dajacy dostep do dalszego ksztatcenia
w systemie formalnym) po ukonczeniu programu ksztatcenia trwajgcego od roku do trzech lat. Tego
rodzaju programy istniejg w takich panstwach, jak Republika Czeska, Niemcy, Grecja, Wiochy, totwa,
Wegry, Polska, Rumunia i Stowacja. W niektérych przypadkach zawierajg one element szkolenia
zawodowego (np. na Lotwie, Wegrzech i Stowacji).

W panstwach nordyckich (Dania, Finlandia, Szwecja i Norwegia) dorosli uczniowie moga wybrac
nauke okreslonych przedmiotéw lub zestawu przedmiotéw celem ukonczenia edukacji w zakresie
podstawowym (odpowiadajacym poziomom ISCED 1 i 2).

W Danii ksztatcenie ogoine dorostych sktada sie z kursow przedmiotowych, ktére mozna zakonczy¢ egzaminem
réwnoznacznym z egzaminami koficzacymi Folkeskole (jednolitg strukture ksztatcenia obowigzkowego). Istnieje tez
mozliwo$¢ przystapienia do ogolnego egzaminu prowadzacego do uzyskania Swiadectwa z pieciu przedmiotéw: jezyka
dunskiego, matematyki, jezyka angielskiego, przedmiotéw przyrodniczych, a takze do wyboru: jezyka francuskiego,
niemieckiego, historii lub nauk spotecznych. Po zdaniu tego egzaminu uczen moze przystapi¢ do programu
przygotowawczego wyzszego stopnia lub kurséw przygotowawczych wyzszego stopnia z odpowiednich pojedynczych
przedmiotow (ISCED 3).

W Finlandii ksztatcenie dorostych w zakresie podstawowym opiera si¢ na kursach. Osoby takie mogq uczy¢ sie
pojedynczych przedmiotéw (np. jezykdw) jako tzw. uczniowie przedmiotu lub przygotowywac sie do egzaminow z kilku
przedmiotow, kwalifikujacych do przejécia na poziom ogdlnoksztatcacej szkoty Sredniej Il stopnia.

W Portugalii i Hiszpanii — panstwach charakteryzujgcych sie stosunkowo niskim ogdlnym poziomem

udziatu dorostych w edukac;ji (wiecej szczegotdw — zob. podrozdziat 1.1) — programy dla dorostych do
poziomu szkoty $redniej | stopnia sg podzielone na kilka etapdéw konczacych sie uzyskaniem
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osobnych $wiadectw/kwalifikacji. Dzieki takiemu podejsciu doro$li uczniowie o réznym poziomie
wiedzy i umiejetnosci moga zostaé wtgczeni do procesu ksztatcenia i szkolen.

W Hiszpanii edukacja dorostych do poziomu szkoty $redniej | stopnia (co odpowiada 10 latom nauki w szkole na
poziomie ISCED 1 i2) sklada sie¢ z szeSciu etapow. Jest ona skierowana do oséb w wieku powyzej 18 lat, ktdre nie
ukonczyly edukacji obowigzkowej. Wiedze i umiejetnosci odpowiadajace szkole podstawowej (szes¢ pierwszych lat
nauki, poziom ISCED 1) nabywa sie wramach programéw podzielonych zasadniczo na dwa poziomy (cho¢
w niektorych Wspolnotach Autonomicznych sg to trzy poziomy): umiejetno$¢ czytania i pisania (poziom pierwszy) oraz
ujednolicanie umiejetnosci podstawowych (poziom drugi). Edukacja na poziomie szkoty sredniej | stopnia (ISCED 2)
podzielona jest na trzy obszary: komunikacja, umiejetno$ci spoteczne oraz nauka i technologia. Kazdy obszar dzieli sie
na moduty (mddulos). Ukonczenie wszystkich modutéw we wszystkich obszarach odpowiada ukoriczeniu ksztatcenia na
poziomie szkoty $redniej | stopnia.

W Portugalii ksztatcenie dorostych odpowiadajace poziomowi szkoty $redniej | i Il stopnia jest prowadzone w formie
réznych projektow, zwlaszcza kursow EFA (Educacdo e Formacdo de Adultos), w ktorych moze uczestniczy¢ kazda
osoba w wieku powyzej 18 lat. Kwalifikacje zwigzane z pierwszymi dziewiecioma latami nauki (poziom ISCED 1i2)
zdobywa sie na kursach o trzech poziomach, koficzacych sie uzyskaniem Swiadectw odpowiadajacych czwartej, szdstej
i dziewiatej klasie. Kursy te skiadajg sie z czterech gldwnych obszarow: jezyk i komunikacja, matematyka w zyciu
codziennym, technologie informacyjne oraz umiejetno$ci obywatelskie i zatrudnialno$¢. Podczas opracowywania itresci
nauczania bierze sie pod uwage szczegoine potrzeby dorostych. Kursy na trzecim poziomie obejmujg komponent
zawodowy i prowadzg nie tylko do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia trzeciego cyklu ksztatcenia podstawowego, ale
takze certyfikatu zawodowego na poziomie 1 i2. Kursy EFA moga by¢ taczone z poswiadczaniem, potwierdzaniem
i certyfikowaniem kompetenciji uzyskiwanych w kontekscie pozaformalnym i nieformalnym.

Ogolnie rzecz biorgc, dos¢ trudno jest oceni¢ stopien, w jakim witadze panstwowe w Europie dbajg
o prowadzenie ksztatcenia na poziomie podstawowym isrednim | stopnia dla osob dorostych. W
niektérych krajach ustawodawstwo bezposrednio méwi o ksztatceniu obowigzkowym, podstawowym
i Srednim | stopnia, wyznacza organy odpowiedzialne za jego prowadzenie, a czasami okresla zakres
tej edukacii.

W Polsce Ustawa o systemie o$wiaty (1991) zaktada, ze system edukacji musi dawa¢ osobom dorostym mozliwo$¢
ukonczenia ksztatcenia ogélnego. Za prowadzenie tego rodzaju ksztatcenia odpowiedzialne sg samorzady lokalne.

W Szwecji kazdy samorzad ma obowigzek prowadzenia ksztatcenia podstawowego (odpowiadajacego poziomom
ISCED 1i2) dla tych oséb dorostych, ktore nie uzyskaty Swiadectwa ukonczenia edukacji obowigzkowej. Podstawowe
ksztatcenie dorostych prowadzone przez samorzady obejmuje wiedze iumiejetnosci odpowiadajace poziomowi
uzyskiwanemu w szkole podstawowej. Konczy sie ono otrzymaniem Swiadectwa, oile uczen uzyska odpowiednie
oceny zczterech kluczowych przedmiotéw: jezyka szwedzkiego lub szwedzkiego jako drugiego jezyka, jezyka
angielskiego, matematyki i przedmiotoéw spotecznych.

W Norwegii edukacja dorostych na poziomie szkoty podstawowej oraz Sredniej | stopnia jest organizowana przez
samorzady. Sg one odpowiedzialne za ocene potrzeb iprowadzenie placéwek. Ksztatcenie na poziomie szkoty
podstawowej i Sredniej | stopnia realizuje sie jako specjalne kursy dostepne dla wszystkich 0s6b w wieku co najmniej 16
lat, potrzebujacych tego rodzaju edukacji. Kursy na poziomie szkoty Sredniej | stopnia obejmuja przede wszystkim trzy
ostatnie klasy ksztatcenia obowigzkowego i koricza sie egzaminami z poszczegolnych przedmiotow.

Kilka panstw informuje, ze prowadzi stosunkowo duzo kurséw konczgcych sie uzyskaniem
Swiadectwa ukonczenia szkoly $redniej | stopnia. Na przykltad w Hiszpanii wroku 2008/09
w ksztatceniu na poziomie szkoty Sredniej | stopnia w formie bezposredniej lub korespondencyjnej
uczestniczyto okoto 140 000 osdb. W Polsce edukacje dorostych na poziomie szkoty sredniej | stopnia
prowadzi okoto 148 placowek (w roku szkolnym 2009/10 uczestniczyto w nich 14 464 osob). W Grecji
istnieje 57 szkot ,drugiej szansy” (SDE) prowadzacych ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej
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i sSredniej | stopnia, atakze okoto 60 samodzielnych wydziatow tych szkdét (17 946 uczestnikow
w latach 2005-2008). Na Wegrzech ksztatcenie dorostych na poziomie szkoty $redniej | stopnia
prowadzi niemal 50 instytucji.

W niektérych krajach finansowane przez panstwo ksztatcenie dorostych na poziomie szkoty $redniej |
stopnia organizowane jest doraznie w zaleznosci od lokalnych potrzeb idostepnych zasobdw
finansowych. Informujg o tym takie panstwa, jak Republika Czeska, Stowacja i Rumunia. Na przykfad
w Republice Czeskiej w roku szkolnym 2008/09 w programach umozliwiajgcych ukoriczenie szkoty
Sredniej | stopnia uczestniczyto tylko 368 dorostych. Jednoczesnie nalezy odnotowac, ze wskaznik
porzucania nauki w Republice Czeskiej jest bardzo niski, a dorosli, ktérzy nie ukonczyli szkoty $redniej
| stopnia, stanowig zaledwie 0,2% populacji w wieku 25-64 lat; w zdecydowanej wiekszosci sg to
osoby z grup, do ktérych trudno dotrzeé.

Nalezy wreszcie odnotowaé, ze istniejg takze panstwa, w ktérych wramach edukacji dorostych
kwalifikacje tradycyjnie przypisywane poziomowi ISCED 1 i2, nie sg wyrazone jako ekwiwalenty
Swiadectw na poziomie podstawowym isrednim | stopnia. Dotyczy to zwtaszcza kilku krajéw,
w ktorych ukonczenie szkoty Sredniej | stopnia nie jest warunkiem koniecznym przejscia do szkoty
Sredniej Il stopnia. Na przyktad:

W Belgii we Wspoélnocie Flamandzkiej system ksztatcenia dorostych nie daje osobom uczacym sie¢ mozliwosci
uzyskania $wiadectwa na poziomie szkoty Sredniej | stopnia. Istniejg jednakze kursy podstawowych umiejetnosci
z takich przedmiotow, jak jezyk holenderski, matematyka, jezyki obce, informatyka i przedmioty spoteczne, prowadzone
przez 13 osrodkow ksztatcenia podstawowego, finansowane przez rzad flamandzki. Ich ukoriczenie prowadzi do
otrzymania $wiadectwa z kazdego przedmiotu, ale nie uzyskuje sie ogolnego $wiadectwa szkoty Sredniej | stopnia.
Ponadto poziom 2 umiejetno$ci czytania jest umieszczony we Flamandzkiej Strukturze Kwalifikacji. We Wspélnocie
Niemieckojezycznej nie istniejg programy dla dorostych obejmujace caly zakres wiedzy i umiejetnosci przypisanych do
ksztatcenia na poziomie szkoty podstawowej oraz Sredniej | stopnia. JednakZze niektére instytucje prowadzace edukacje
dorostych oferujg kursy obejmujace rézne dziedziny programu nauczania przypisywane do poziomu szkoty $redniej |
stopnia. Kursy te majg charakter pozaformalny i nie koficzg sie uzyskaniem konkretnych kwalifikacji, choC przyznawany
jest dyplom ich ukonczenia.

W Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia iIrlandia Pétnocna) dorosli, ktdrym brakuje umiejetnosci czytania,
liczenia, znajomosci jezykdw obcych i zagadnien informatycznych potrzebnych w zyciu codziennym, mogag uzyskiwac
kwalifikacje w zakresie umiejetnosci podstawowych. Kwalifikacje te umieszczono na trzech poziomach w ramach
dziewieciostopniowych krajowych ram kwalifikacji: poziomie poczatkowym (podzielonym na poziom poczatkowy 1, 2
i 3), poziomie 1 ipoziomie 2. Trzy podpoziomy poziomu poczatkowego nie majq bezposredniego przetozenia na
poziomy krajowego programu nauczania — skali uzywanej do mierzenia osiggnie¢ w szkotach podstawowych (ISCED 1)
i $rednich | stopnia (ISCED 2, okreslane jako poziom kluczowy 3). Jednakze zaréwno poziomy krajowego programu
nauczania, jak ikrajowe ramy kwalifikacji obejmujg podobny zakres kwalifikacji, od najbardziej podstawowych do
poziomow tradycyjnie kojarzonych z kwalifikacjami zawodowymi i ogdlnoksztatcacymi.

W Islandii osoby, ktére chcg poglebi¢ podstawowe umiejetnosci czytania iliczenia, mogq uczestniczy¢
w pozaformalnych iniekoficzacych sie uzyskaniem kwalifikacji kursach prowadzonych przez lokalne samorzady
i dziewie¢ osrodkow uczenia sie przez cate zycie.

3.1.2. Programy na poziomie szkoty sredniej Il stopnia

Jak wskazano we wprowadzeniu do tego rozdziatu, ukohczenie ksztatcenia na poziomie szkoty
Sredniej |l stopnia zazwyczaj uznawane jest za minimalny wymdg wejscia na rynek pracy
i zrbwnowazonej zatrudnialnosci.
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W opisach krajowych systemoéw edukacji opracowanych przez Eurydice kilka panstw odnosi sie
wprost do ,programéw ksztatcenia na poziomie szkoty sredniej Il stopnia dla dorostych”. Programy te
charakteryzujg sie elastycznoscia iczesto sg prowadzone w postaci kurséow wieczorowych lub
w niepetnym wymiarze godzin. Ich uczestnicy zazwyczaj muszg spetni¢ rézne wymogi wstepne, w tym
dotyczace kwalifikacji (np. Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej | stopnia) i wieku. Jesli chodzi
o kryterium wiekowe, czesto warunkiem jest ukonczenie 17-18 lat. Na przyktad w Austrii, by méc
uczestniczy¢ w zajeciach dla pracujgcych osdb dorostych, nalezy mie¢ co najmniej 17 lat. Podobnie
jest w Danii, Hiszpanii, Polsce i Liechtensteinie, gdzie szkoty $rednie Il stopnia dla dorostych
generalnie dostepne sg dla oséb w wieku powyzej 18 lat. Jednakze w Hiszpanii iPolsce
w okreslonych przypadkach w takich zajeciach mogag takze wzig¢ udziat osoby mtodsze. Z kolei
uczestnicy zaje¢ w szkole $redniej Il stopnia dla dorostych w Szwecji i Norwegii muszg miec
ukonczone (odpowiednio): 20 i 21 lat.

Kilka panstw europejskich (np. Butgaria, Republika Czeska, Estonia, Malta, Rumunia, Stowacja,
Zjednoczone Krolestwo i Islandia) nie informuje o zadnych programach, ktére mozna by bezposrednio
zakwalifikowaé do kategorii ,szkoty srednie Il stopnia dla dorostych”. Jednakze w krajach tych
ksztatcenie na poziomie szkoly sredniej Il stopnia (zawodowej lub ogdlnoksztatcacej) konczace sie
uzyskaniem powszechnie uznawanych kwalifikacji moze odbywac¢ sie w ramach réznych elastycznych
rozwigzan przystosowanych do potrzeb dorostych ucznidw. Na przyktad Ustawy o edukacji
w Republice Czeskiej i na Stowaciji zaktadaja, ze oprocz kurséw dziennych w petnym wymiarze godzin
nauka na poziomie szkoty $redniej Il stopnia moze byé tez prowadzona w ramach kursow
wieczorowych, eksternistycznych, korespondencyjnych Ilub tgczonych. Innymi stowy, choé
wspomniane wyzej ustawodawstwo nie odnosi sie bezposrednio do ,uczgcych sie dorostych”, pozwala
ono instytucjom edukacyjnym na prowadzenie programéw na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
w ramach réznego rodzaju elastycznych rozwigzan. Programy te sg dostepne dla wszystkich osob
w wieku przekraczajacym wiek obowigzku szkolnego i spetniajgcych kryteria dotyczace poziomu
kwalifikaciji.

W niektérych panstwach istniejg tez programy przygotowane specjalnie dla dorostych powracajgcych
do systemu edukacji, ktére maja umozliwi¢ podjecie studidw wyzszych (wiecej informacji o tych
kursach — zob. podrozdziat 4.3).

Podobnie jak w przypadku szkdt srednich | stopnia trudno jest oceni¢ stopieh, w jakim wiadze
poszczegodlnych panstw europejskich gwarantujg prowadzenie ksztatcenia na poziomie szkét Srednich
Il stopnia dla dorostych. W wielu krajach zalezy to od kilku czynnikédw, m.in. liczby oséb
zainteresowanych nauka, dtugofalowych celéw panstw/regionéw oraz mozliwosci szkét. Tylko w kilku
panstwach wladze sg jednoznacznie zobowigzane do zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc na
poziomie szkoty $redniej Il stopnia dorostym powracajagcym do nauki, a zwtaszcza osobom, ktére nie
uzyskaty jeszcze kwalifikacji na tym poziomie.

W Szwecji prawo zobowigzuje samorzady do prowadzenia ksztalcenia na poziomie szkoly Sredniej Il stopnia dla
dorostych oraz zapewnienia, by realizowane kursy spetiaty oczekiwania i zapotrzebowanie. Jesli liczba chetnych do
udziatu w danym kursie przekracza dostepna liczbe miejsc, priorytetowo traktowane sg osoby o nizszym wyksztatceniu
oraz spefniajace kryteria okreslone w odpowiednim zarzadzeniu. Ponadto kazdy samorzad powinien udziela¢ informacii
o dostepno$ci kursébw na poziomie szkoty sSredniej Il stopnia izachecat¢ osoby wwieku powyzej 20 lat do
uczestniczenia w nich.

W Norwegii od 2000 roku istnieje prawny obowigzek przyjmowania na kurs dorostych, ktérzy dotychczas nie uzyskali
kwalifikacji na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia. Obowigzek prowadzenia ksztatcenia na poziomie szkot Srednich I
stopnia dla dorostych powierzono powiatowym wtadzom o$wiatowym. Kazdy powiat otrzymuje wsparcie finansowe
w ramach dotacji krajowych. Ogélne regulacje obejmujace ksztatcenie w szkotach $rednich Il stopnia i podstawy
programowe poszczegolnych przedmiotow dotyczg tez ksztatcenia dorostych na tym poziomie. Ponadto szczegdtowe
regulacje dotyczace szkét srednich Il stopnia dla dorostych zaktadaja, ze prowadzone kursy musza by¢ elastyczne
i dostosowane do indywidualnych potrzeb starszych uczniéw.
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Co wiecej, zkrajowych danych statystycznych wynika, ze wiadze niektérych krajéw w szerokim
zakresie prowadzg ksztatcenie dorostych na poziomie szkoty sredniej Il stopnia. Na przyktad w Polsce
w roku szkolnym 2009/10 istniato 7104 oddziatéw dla dorostych w liceach ogdlnoksztatcacych,
w ktorych uczyto sie 183 835 dorostych, atakze 2458 oddziatbw dla dorostych w liceach
profilowanych, zasadniczych szkofach zawodowych itechnikach, do ktérych uczeszczalo 42 350
dorostych uczniéw. W Hiszpanii w roku szkolnym 2008/09 funkcjonowato 1241 grup ksztatcenia
0golnego na poziomie szkoty sredniej Il stopnia (kursy wieczorowe) i 318 $rednio zaawansowanych
programéw szkoleh zawodowych dla dorostych, zaréwno w instytucjach publicznych, jak i prywatnych.
We Wioszech oferuje sie obecnie 900 kurséw wieczorowych w szkotach $érednich Il stopnia. Sciezki
ksztatcenia o najwiekszej liczbie uczestnikéw prowadzone sg przez instytucje zawodowe i techniczne.

Nalezy na koniec odnotowac, ze wtadze panstwowe w Portugalii zadeklarowaty, ze ukonczenie przez
osoby uczace sie szkoly sredniej Il stopnia (12 lat nauki) to jeden z kluczowych celéw, jakie sobie
stawiajg. Ma on zosta¢ osiggniety poprzez rozszerzenie izréznicowanie dostepnej oferty szkolen
zawodowych, poswiadczanie wczeéniejszej nauki oraz wprowadzenie elastycznych kursow dla
dorostych. Oczekuje sie, ze w ramach finansowanej przez panstwo ,Inicjatywy Nowych Mozliwosci”
w latach 2005-2010 kwallifikacje na poziomie szkoty $redniej Il stopnia uzyska milion oséb dorostych.
Pod koniec 2010 roku wyniki byty nastepujace: w inicjatywie uczestniczyto 1 602 136 osob (co
odpowiada okoto 30% populacji aktywnej zawodowo), a 435 055 os6b uzyskato Swiadectwa lub
kwalifikacje.

3.1.3. Ramy obejmujace rézne poziomy i rodzaje ksztatcenia

Dwa poprzednie podrozdziaty sekcje zawieraty informacje dotyczace szkot srednich | i Il stopnia dla
dorostych jako osobnych instytucji. Nalezy jednak odnotowac, ze w niektérych panstwach powstaty
wspoélne ramy obejmujace programy ,drugiej szansy” dla dorostych na réznych poziomach edukaciji.
Ramy takie moga dotyczy¢ ksztatcenia ogdlnego (np. ksztatcenie ogdlne dorostych w Danii) lub
obejmowac zaréwno ksztatcenie ogdlne, jak izawodowe (np. kursy EFA w Portugalii). Niekiedy
uwzglednia sie w nich zaréwno edukacje formalng (na réznych poziomach), jak i kursy pozaformalne
(np. ksztatcenie na rzecz rozwoju spotecznego we Wspolnocie Francuskiej w Belgii).

W Belgii we Wspoélnocie Francuskiej prowadzi si¢ ksztatcenie na rzecz rozwoju spotecznego (enseignement de
promotion sociale) skierowane do os6b w wieku powyzej 16 lat, ktére chciatyby podnie$é poziom swojej edukacji lub
zwiekszy¢ mozliwosci zawodowe. Programy prowadzone w tych ramach mogg konczy¢ sie uzyskaniem formalnych
kwalifikacji odpowiadajacych tym uzyskiwanym w standardowym systemie edukacji lub kwalifikacji wtasciwych dla
ksztatcenia na rzecz rozwoju spotecznego (np. po ukonczeniu kurséw informatycznych, jezykéw obcych, przygotowania
jezykowego dla imigrantéw itp.). Programy rozwoju spotecznego sa prowadzone przez rézne instytucie. Podobny
system istnieje we Wspdlnocie Flamandzkie;j.

Kursy oferowane w Danii w ramach ogdlnego ksztatcenia dorostych sg dostepne dla oséb w wieku powyzej 18 lat
i dzielg sie na trzy poziomy: przygotowawcze ksztatcenie dorostych (FVU), ogoine ksztatcenie dorostych (AVU) oraz
wyzsze kursy przygotowawcze z poszczegoélnych przedmiotéw (HF). Przygotowawcze ksztatcenie dorostych ma
charakter pozaformalny i obejmuje krotkie kursy jezyka duriskiego, czytania, pisania i matematyki na poziomie szkoty
podstawowej i Sredniej | stopnia. Ogdlne ksztatcenie dorostych sktada sie z kurséw poszczegélnych przedmiotéw, a ich
uczestnicy mogg przystapi¢ do egzaminu réwnoznacznego z egzaminami korczacymi Folkeskole. Wyzsze kursy
przygotowawcze z poszczegdlnych przedmiotéw dla dorostych odpowiadajg poziomowi ksztatcenia ogéinego w szkole
$redniej Il stopnia.

Realizowana w Irlandii inicjatywa ,Powrét do edukacji” (BTEI) to program majacy zapobiegaC niskiemu poziomowi
wyksztatcenia wérod dorostych. W jej ramach prowadzone sg elastyczne kursy ksztatcenia i szkolen w niepetnym
wymiarze godzin, ktére sg skierowane do powracajacych do edukacji dorostych o kwalifikacjach nizszych niz szkota
Srednia Il stopnia. Kursy te mogq mie¢ charakter formalny lub pozaformalny i obejmowa¢ przedmioty na $wiadectwie
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Junior Certificate i $wiadectwie ukonczenia szkoty (ISCED 3), kursy umiejetnosci podstawowych oraz szeroki zakres
modutéw i programéw  certyfikowanych przez Rade ds. Certyfikacji w zakresie Ksztatcenia Ustawicznego
i Doskonalenia Zawodowego (FETAC).

W Holandii na ksztatcenie ogélne dorostych na poziomie $rednim (VAVO) sktadajg sie programy na poziomie szkoty
Sredniej | i Il stopnia w niepetnym wymiarze godzin skierowane do 0séb, ktdre zakonczyly edukacje obowiazkowg bez
uzyskania kwalifikacji. Programy oferowane wramach VAVO obejmujg ksztatcenie na poziomie $rednim
przedzawodowym (VMBO, ISCED 2), zaawansowane ksztatcenie ogdlne na poziomie $rednim (ISCED 2 i 3) oraz
ksztatcenie przeduniwersyteckie (ISCED 2 3).

Kursy EFA w Portugalii sg skierowane do osdb w wieku powyzej 18 lat, ktdre nie ukoriczyly edukacji na poziomie
szkoty $redniej Il stopnia. Majg one na celu podniesienie kwalifikacji dorostych poprzez oferowanie programoéw edukacji
i szkolen potaczonych z poswiadczeniem ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Kursy mogg prowadzi¢ do
uzyskania $wiadectw ksztalcenia ogélnego na czterech poziomach (obejmujacych ksztalcenie na poziomie
podstawowym, szkoty $redniej | stopnia ill stopnia, odpowiadajace 4., 6., 9. i12. klasie), atakze kwalifikacji
zawodowych na trzech poziomach. Kursy EFA sg powigzane z poziomami krajowych ram kwalifikacji.

3.1.4. Rozwiazania instytucjonalne

Formalne programy ksztatcenia iszkolen dla dorostych powracajacych do systemu edukacji sg
prowadzone przez rozne instytucje. W niektérych panstwach realizujg je te same placowki, w ktérych
prowadzone jest ksztatcenie dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym oraz Srednim | i Il stopnia,
natomiast winnych panstwach zajecia takie oferujg gtéwnie instytucje edukacyjne funkcjonujace
zmys$lg o osobach niepodlegajacych obowigzkowi szkolnemu. W czesci krajow europejskich
programy takie oferujg oba rodzaje instytucji. Celem tego podrozdziatlu jest przyblizenie tego
skomplikowanego zagadnienia ipodkreslenie pewnych istniejgcych rozwigzan instytucjonalnych
w zakresie formalnego ksztatcenia dorostych powracajacych do systemu edukaciji. Zjawisko to ilustruje
Rysunek 3.2,

W takich panstwach jak Butgaria, Republika Czeska, Rumunia i Stowacja formalng edukacje
i szkolenia do poziomu szkoty Sredniej Il stopnia dla dorostych oferujg niemal wylgcznie instytucje
prowadzace ksztatcenie dzieci i mtodziezy na poziomie szkoty podstawowej oraz $redniej | i Il stopnia.
Programy dla dorostych przyjmujg przede wszystkim forme kurséw wieczorowych, eksternistycznych,
korespondencyjnych lub w niepetnym wymiarze godzin isg prowadzone przez nauczycieli
pracujacych w obrebie systemu edukacji dla mtodziezy.

Podobnie jest we Wioszech, gdzie programy edukacji formalnej i szkolen dla dorostych oferujg
gtéwnie placéwki ksztatcace dzieci i mtodziez. Jednakze w niedalekiej przysztosci szkoty w tym kraju
bedg funkcjonowaty jako autonomiczne lokalne sieci instytucji prowadzacych edukacje i szkolenia
dorostych.

We Wioszech istniejaca infrastruktura instytucji prowadzacych formalne ksztatcenie i szkolenia dorostych obejmuje
obecnie okoto 500 Statych Osrodkéw Terytorialnych (CTP) zorganizowanych w panstwowych szkotach obowiazkowych,
a takze okoto 900 kurséw wieczorowych w szkotach $rednich Il stopnia. W nowych ramach instytucje na poziomie
szkoty Sredniej | ill stopnia zostang potaczone ipowstang sieci lokalne — Prowincjonalne Osrodki Ksztatcenia
Dorostych (CPIA). Beda one miaty wiasnych pracownikdw oraz autonomig administracyjng i pedagogiczna.

W niektorych panstwach programy formalnego ksztatcenia i szkolen dla dorostych sg najczesciej
prowadzone w instytucjach innych niz szkoty dla dzieci i miodziezy. Takie rozwigzania instytucjonalne
dotyczg ksztatcenia dorostych na poziomie s$rednim iwyzszym zawodowym we Wspdlnocie
Flamandzkiej Belgii.
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We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii istnieje 111 o$rodkow ksztatcenia dorostych (Centra voor Volwassenenonderwijs
- CVO), w ktérych dorosli mogg uczestniczy¢ w szerokiej gamie kursow na poziomie szkoty Sredniej illub wyzszego
ksztatcenia zawodowego. Osrodki te ograniczajg sie do zaje¢ dla dorostych i sq w petni oddzielone od systemu szkdt
obowigzkowych. 28 z nich moze prowadzi¢ kursy ksztatcenia ogélnego na poziomie $rednim (edukacja ,drugiej
szansy").

Rys. 3.2: Rozwigzania instytucjonalne organizacji zaje¢ na poziomie szkoly Sredniej Il stopnia dla dorostych,
2009/10

Programy organizowane w szkotach
ksztatcacych dzieci i mtodziez

Programy organizowane w odrebnych
instytucjach skupiajacych sie gtéwnie na
dorostych

Brak danych

Zrédfo: Eurydice.

Dodatkowe uwagi

Zjednoczone Krélestwo: Zadna ztych dwoch kategorii nie oddaje w petni specyfiki funkcjonowania kolegiéw w sektorze
dalszej edukacji. Oferujg one wiele programéw ksztatcenia i szkoleh dla dorostych, ale prowadza tez zajecia dla uczniéw
w wieku powyzej 16 lat (a czasami w ramach partnerstwa ze szkotami dla miodziezy w wieku 14—-16 lat). Dlatego nie mozna
uznac, ze instytucje te skupiajg sie przede wszystkim na dorostych. Istniejg takze inne rodzaje placowek.

Objasnienia
Programy dla dorostych na poziomie szkoty sredniej Il stopnia prowadzone przez szkoty dla mtodziezy w wiekszosci wypadkéw
przybierajg forme kurséw wieczorowych lub kurséw w niepetnym wymiarze godzin.

*
Podobnie jest w Zjednoczonym Krélestwie, gdzie kolegia z sektora dalszej edukacji mogg prowadzic¢
programy ksztatcenia formalnego skierowane do dorostych. Jednakze nie jest to zasadniczy cel tych
instytucji, ale raczej jeden z aspektéw bardzo szerokiej dziatalnosci, do ktérych nalezy tez ksztatcenie
i szkolenie osdb w wieku przekraczajgcym wiek obowigzku szkolnego (powyzej 16 lat).

W Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia ilrlandia Péinocna) kolegia z sektora dalszej edukacji prowadzg
ksztatcenie w petnym i niepetnym wymiarze godzin przede wszystkim dla uczniow w wieku przekraczajacym wiek
obowigzku szkolnego (16 lat), w tym dorostych. Dawniej placéwki te prowadzity gtéwnie kursy techniczne i zawodowe,
ale wiele znich poszerzylo zakres dziatalnosci i oferuje bardziej ogoéine programy ksztatcenia, m.in. umiejetnosci
podstawowych, przygotowujgcych do egzaminéw GCSE i GCE A Level dla dorostych oraz zapewnia dostep do kurséw
na poziomie ksztatcenia wyzszego, a w niektorych przypadkach takze programéw ksztalcenia wyzszego, gtéwnie
krotkich programédw zawodowych, takich jak Foundation Degree. Kolegia te prowadzg tez kursy przygotowania
zawodowego i przygotowania do pracy dla miodziezy w wieku 14-16 lat w ramach partnerstwa ze szkotami, a w chwili
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obecnej sg gtéwnymi odrodkami prowadzacymi kursy w petnym wymiarze godzin dla os6b w wieku 16-19 lat, koriczace
sie uzyskaniem takich kwalifikacji ogdlnych, jak GCSE i GCE A Level. Jednakze kolegia dalszej edukacji nie sg
jedynymi instytucjami oferujgcymi kursy formalnego ksztatcenia dla dorostych. W Anglii i Walii (nie wszystkie regiony)
funkcjonujg réwniez o$rodki ksztatcenia dorostych i lokalne o$rodki edukacyjne. Placowki te skupiajg sie na ksztatceniu
pozaformalnym, ale moga tez prowadzi¢ programy edukacji formalnej dla dorostych. Sg one finansowane przez wiadze
lokalne i rdznig sie od kolegiow sektora dalszej edukacji takze sposobem zarzadzania i finansowania. Odrebng grupe
stanowig organizacje prywatne lub wolontariackie dotowane ze srodkéw publicznych.

Programy ksztatcenia formalnego oferowane w kolegiach w Szkocji moga koficzy¢ sie uzyskaniem rdznych kwalifikacji
formalnych, takich jak szkocki certyfikat kwalifikacji, certyfikat krajowy, wyzszy certyfikat krajowy, wyzszy dyplom
krajowy i szkockie kwalifikacje zawodowe. Wiekszos¢ uczniéw tych kolegidw to osoby doroste w wieku powyzej 25 lat.

W wiekszosci panstw europejskich formalna edukacja dorostych moze by¢ prowadzona zaréwno
przez powszechne instytucje edukacyjne ksztatcgce dzieci i mtodziez, jak i przez placéwki skupiajgce
sie na dorostych. Taka kombinacja rozwigzan istnieje na przyktad w Estonii, Hiszpanii, Francji, na
Cyprze, Litwie, totwie, w Holandii, Austrii, Portugalii, Stowenii, Finlandii i Norwegii. Jednakze nie
zawsze wszystkie programy sg prowadzone we wszystkich instytucjach.

W Hispzanii ksztatcenie na poziomie podstawowym (ISCED 1 i2) oraz maturalnym (ksztatcenie ogoine na poziomie
szkoty $redniej Il stopnia — ISCED 3) dla dorostych moze byé prowadzone albo w szkotach ksztatcacych dzieci
i mtodziez, albo w specjalnych szkotach dla dorostych. Oba rodzaje instytucji oraz wyspecjalizowane szkoty zawodowe
moga tez prowadzi¢ programy ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednio zaawansowanym (ISCED 3).

We Francji panstwowe szkoly $rednie | ill stopnia sg taczone na zasadzie bliskosci geograficznej, co pozwala na
wspotdzielenie zasob6w i prowadzenie programéw ksztatcenia i szkolenia dorostych. Kazda grupa tworzy sie¢ GRETA
(tzn. grupe instytucji). Obecnie istnieje prawie 300 sieci GRETA oferujgcych kursy w okoto 6500 miejscach. Sieci
GRETA moga tez prowadzi¢ dziatalno$¢ poza wiasnymi placéwkami, na przyktad w firmach iwiezieniach. Kursy
oferowane przez poszczegdlne GRETA zalezg od potrzeb wyrazonych przez lokalne wiadze lub sektor prywatny. W
odniesieniu do powszechnych kwalifikacji formalnych programy sg zréznicowane: od programéw na poziomie szkoty
$redniej Il stopnia do krétkich programéw i kwalifikacji zawodowych na poziomie wyzszym. Nauczyciele i instruktorzy to
przede wszystkim profesjonalisci pracujacy w obrebie systemu edukacji poczatkowej, ale kazda sie¢ dysponuje tez
wiasnymi kadrami odpowiedzialnymi za planowanie, organizacje i ogdlng koordynacje zaje¢. Formalne kwalifikacje
zawodowe, takie jak BEP i CAP (oba na poziomie ISCED 3), mozna tez uzyska¢ za posrednictwem Krajowego
Stowarzyszenia Ksztatcenia Zawodowego Dorostych (AFPA). AFPA ma 22 oddziaty regionalne i sklada sie z 274
osrodkéw szkolenia/poswiadczania kwalifikacji i 207 o$rodkow poradnictwa. Sieci GRETA funkcjonujg pod nadzorem
Ministerstwa Edukacji, natomiast AFPA podlega Ministerstwu Pracy iskupia sie na osobach poszukujgcych
zatrudnienia oraz innych zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Na Cyprze doro$li mogg uczestniczy¢ w kursach ksztatcenia na poziomie szkoty $redniej Il stopnia w szkotach $rednich
Il stopnia dla dorostych (esperina gymnasia) oraz w technikum wieczorowym w Nikozji, oferujgcym czteroletni kurs
kofczacy sie uzyskaniem $wiadectwa odpowiadajacego Swiadectwu ukorczenia szkoty Sredniej Il stopnia (apolytirion).

Na Litwie formalne ksztatcenie dorostych jest realizowane w17 o$rodkach ksztatcenia dorostych oraz 13
ogdlnoksztatcacych szkotach dla dorostych. Ponadto w 33 ogoinoksztatcacych szkotach dla dzieci i mtodziezy
prowadzone sg specjalne klasy dla dorostych. Ogdlnoksztatcace szkoty dla dorostych oraz szkoty z klasami dla
dorostych oferujg programy szkét podstawowych, Srednich | stopnia oraz $rednich Il stopnia.

Na totwie dorodli mogg uczestniczyC w ksztatceniu na poziomie szkoty $redniej albo w klasach wieczorowych
w powszechnych szkotach ogéInoksztatcacych, albo w szkotach wyspecjalizowanych zwanych szkotami wieczorowymi
lub zmianowymi, ktére prowadzag edukacje ,drugiej szansy” dla wszystkich grup wiekowych.
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W Holandii uczacy si¢ dorosli mogg uczeszcza¢ na zajecia zawodowe na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
w $rednich szkotach zawodowych lub w 43 regionalnych osrodkach szkolen (ROC), ktére oferujg réznorodne programy
ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia dorostych, w tym programy spefniajace wymogi edukacji formalne;.

W Austrii programy formalnego ksztatcenia dorostych mogg by¢ prowadzone przez szkoty dla pracujgcych
funkcjonujace w wiekszosci na terenie szkdt prowadzacych techniczne i zawodowe ksztatcenie na poziomie $rednim dla
miodziezy lub przez inne instytucie, takie jak Volkshochschulen, Berufsférderungsinstitute iniektdre organizacje
pozarzadowe. Trzy ostatnie rodzaje instytucji oferujg gtéwnie programy ,drugiej szansy”, przede wszystkim w zakresie
umiejetnosci podstawowych, kursy prowadzace do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty Sredniej | stopnia (ISCED
2) oraz kursy przygotowujace do specjalnych egzaminéw koricowych (Berufsreifepriifung).

W Portugalii kursy EFA (Educacdo e Formacdo de Adultos) mogq by¢ prowadzone przez edukacyjne instytucje
publiczne, prywatne lub taczone, osrodki ksztatcenia zawodowego nalezace do Instytutu Zatrudnienia i Szkolen
Zawodowych (IEFP) oraz inne akredytowane placowki. Istnieje tez sie¢ okoto 500 Osrodkéw Nowych Mozliwosci,
w ktorych osoby w wieku powyzej 18 lat dysponujace przynajmniej trzyletnim do$wiadczeniem zawodowym mogg
uzyska¢ poswiadczenie wcze$niejszej nauki, podja¢ kursy edukacyjne iszkoleniowe lub skorzysta¢ z ustug
poradnictwa. Osrodki Nowych Mozliwosci sg promowane przez szkoty dla miodziezy, osrodki szkolern zawodowych,
przedsiebiorstwa, samorzady, agencje rozwoju lokalnego i regionalnego oraz inne instytucje.

W Stowenii programy dla dorostych koriczace sie uzyskaniem kwalifikacji szkoty Sredniej Il stopnia mogg by¢
organizowane przez szkoty ksztatcace dzieci i mtodziez oraz przez odrebne instytucje skupiajace sie w pierwszej
kolejnosci na dorostych (ludowe szkoty wyzsze, placéwki edukacyjne podlegte przedsiebiorstwom lub Izbom).

W Finlandii kursy na poziomie szkoly podstawowej i$redniej Il stopnia oferuja placowki ksztatcenia dorostych
powigzane zinstytucjami prowadzacymi ksztatcenie dzieci imiodziezy oraz odrebne szkoty $rednie Il stopnia
przeznaczone dla dorostych prowadzone przez okoto 40 samorzaddéw. Ponadto ksztatcenie na poziomie szkoty
podstawowej i Sredniej |l stopnia moga tez organizowac niektdre ludowe szkoly wyzsze, ,letnie uniwersytety” ('2) oraz
LJetnie szkoty Srednie Il stopnia” (13).

W Norwegii kursy na poziomie szkoly podstawowej iS$redniej | stopnia sg prowadzone w lokalnych szkotach
podstawowych i $rednich | stopnia oraz w samorzadowych o$rodkach edukacji dorostych. Ksztatcenie dorostych na
poziomie szkoty sredniej Il stopnia moze odbywa¢ sie wramach tradycyjnych szkét Srednich Il stopnia lub
w powiatowych o$rodkach edukacji dorostych. Ponadto niektore stowarzyszenia edukacyjne, placowki ksztatcenia
korespondencyjnego iinstytucie zarzadzajace rynkiem pracy oferujg programy nauczania bedace uznawanymi
komponentami programu edukacji na poziomie szkoty Sredniej.

Niekiedy da sie zauwazy¢ roznice rozwigzan edukacyjnych miedzy ksztatceniem ogdlnym
i programami o orientacji zawodowej. Mozna to przedstawi¢ na przyktadzie Wspdinoty
Niemieckojezycznej Belgii, Danii, Niemiec i Estonii.

We Wspdlnocie Niemieckojezycznej Belgii formalne ksztatcenie ogdlne i szkolenia dorostych sg organizowane przez
pie¢ instytucji edukacji dorostych (Institut fiir Schulische Weiterbildung). W roku szkolnym 2007/08 placowki ksztatcace
dorostych zostaty potaczone ze szkotami prowadzacymi edukacje na poziomie szkoty $redniej Il stopnia dla miodziezy.
Jednakze istniejg tez instytucje prowadzace szkolenia zawodowe, reedukacje iformalne ksztatcenie dorostych
funkcjonujace w specjalnych osrodkach, réznigcych sie od tradycyjnych instytucji szkolnych i niepowigzanych z nimi.

W Danii ksztatcenie ogdlne dorostych do poziomu szkoty Sredniej Il stopnia prowadzone jest przede wszystkim przez
oddzielne autonomiczne instytucje edukacyjne (o$rodki ksztatcenia dorostych — VUC), natomiast programy na poziomie

()
()

Letnie uniwersytety oferujg krotkoterminowe kursy niekonczace sig uzyskaniem kwalifikacji formalnych. W Finlandii dziata
okoto 20 takich placéwek, a kursy sa prowadzone w 132 miejscach.

Letnie szkoty $rednie/wyzsze to intensywne pozaformalne alternatywy dla zwyktej edukacji. Latem 2010 roku w Finlandii
istniato 16 takich placéwek.
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szkoty $redniej Il stopnia o orientacji zawodowej realizujg przede wszystkim placéwki ksztatcenia korespondencyjnego
dla mtodziezy.

W Niemczech ksztatcenie ogdine dorostych jest prowadzone przez odrebne instytucje zajmujace sie przede wszystkim
uczacymi sie dorostymi, podczas gdy zawodowe programy dla dorostych na poziomie szkoty $redniej Il stopnia realizujg,
placdwki prywatne wspierane przez Federalng Agencje Zatrudnienia, a w mniejszym stopniu takze instytucje oferujace
programy ksztatcenia korespondencyjnego dla miodziezy.

W Estonii doro$li mogq uzyska¢ wyksztatcenie podstawowe i ogdlnoksztatcace na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
albo w 16 szkotach $rednich Il stopnia zatozonych specjalnie z myslg o dorostych (téiskasvanute giimnaasium), albo
w 18 oddziatach dla dorostych utworzonych w zwyklych szkotach ogélnoksztatcacych. Ksztatcenie zawodowe na
poziomie szkoty $redniej Il stopnia moze odbywac sig w powszechnych szkotach zawodowych.

Nalezy tez odnotowa¢, ze placowki prowadzace formalne programy dla dorostych uczniéw nalezg
w wielu panstwach do najwazniejszych instytuciji oferujgcych ksztatcenie pozaformalne. W niektérych
krajach okreslone placowki nie tylko prowadzg edukacje formalng i pozaformalng, ale takze oferujg
dodatkowe ustugi zwigzane z edukacja, m.in. w zakresie poradnictwa lub poswiadczania ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego. Na przyktad do dziatan prowadzonych przez sieci GRETA we Francji
mogq naleze¢ programy formalne, kursy pozaformalne, poswiadczanie ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego, kursy opracowywane z mysla o okreslonych przedsiebiorstwach oraz ustugi
poradnictwa dla ich uczestnikéw.

Wreszcie, cho¢ niniejszy zarys nie uwzglednia w szczegdlny sposéb roli pracodawcéw
i przedsiebiorcéw w opracowywaniu programow edukacji formalnej, nalezy odnotowaéd, ze oprocz
programéw praktyk, w ktérych czas spedzany w instytucjach edukacyjnych przeplata sie z pracg
zawodowa, programy formalne moga by¢ tez prowadzone wylgcznie przez pracodawcow. Na przykiad
w Zjednoczonym Krolestwie programy konczace sie uzyskaniem ogoélnokrajowych kwalifikacji,
zwlaszcza zawodowych, takich jak Ogoélnokrajowe Kwalifikacje Zawodowe (NVQ), moga byé
realizowane w zaktadzie pracy przez instytucje prowadzace tam ksztatcenie lub bezposrednio przez
pracodawcow. Wiele takich programéw jest finansowanych w catosci lub czesci przez panstwo,
a koszty innych pokrywajg w catosci pracodawcy. Podobna sytuacja wystepuje w Niemczech, gdzie
osoby w wieku powyzej 18 lat nie majg obowigzku uczeszczania do placéwek ksztatcenia
zawodowego w czasie szkolen zawodowych.

3.2. Dostosowanie edukacji formalnej do potrzeb dorostych

Skuteczna adaptacja programéw formalnego ksztatcenia i szkolen do potrzeb uczacych sie dorostych
moze odgrywac istotng role w usuwaniu przeszkdd w uczestnictwie w tego rodzaju zajeciach. Istniejg
rézne sposoby na osiggniecie tego celu. Na przyktad elastyczno$¢ programoéw mozna poprawic
poprzez podziat na moduty lub wprowadzenie alternatywnych sposobdw realizacji, takich jak klasy
wieczorowe, ksztatcenie korespondencyjne ie-nauczanie. Dorostym uczniom oferuje sie niekiedy
ustugi indywidualne, m.in. w zakresie poradnictwa lub poswiadczania kwalifikacji zdobytych
w kontekscie pozaformalnym i nieformalnym.

Niniejszy podrozdziat zawiera zarys roznych inicjatyw zwigzanych z modularyzacjg programow
formalnych, poswiadczeniem wczesniejszej nauki (z mozliwoscig uzyskania formalnych kwalifikaciji),
atakze ksztatcenia na odlegtos¢ ie-nauczania. Opisujemy w nim tez, wjaki sposéb ksztatcenie
nauczycieli i instruktoréow jest przystosowywane do potrzeb dorostych uczniéw.

3.2.1. Modularyzacja programoéw i zwiekszenie elastycznosci $ciezek ksztatcenia

Modularyzacja jako metoda planowania programéw ksztatcenia iszkolen przyczynia sie do
indywidualizacji i réznicowania $ciezek ksztatcenia. Podziat programéw na kilka odrebnych modutéw
lub blokéw umozliwia osobom uczacym sie zdobywanie réznych kompetencji we wlasnym tempie
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i stopniowe uzupetnianie kwalifikacji. Modularyzacja wspiera tez proces poswiadczania
wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego dzieki stworzeniu mozliwosci uznawania
odrebnych blokow jako czesci sktadowych kwalifikaciji.

Podziat formalnych programéw dla dorostych na moduty wprowadzito lub wprowadza wiele panstw
europejskich. Systematyczne wdrazanie modularyzacji mozna na przyktad zaobserwowaé w Hiszpanii
(ogdlne i zawodowe ksztatcenie dorostych), we Wioszech (kursy w Statych Osrodkach Terytorialnych
na poziomie szkoty s$redniej | stopnia oraz kursy wieczorowe w szkotach s$rednich Il stopnia), na
Cyprze (popotudniowe i wieczorowe klasy w technikach), na Litwie (wszystkie poziomy ksztatcenia,
w tym szkoly podstawowe i $rednie dla dorostych), w Austrii (kursy dla pracujgcych w technikach
i szkotach zawodowych dla $rednio zaawansowanych oraz kolegiach technicznych i zawodowych),
w Stowenii (ogolne izawodowe szkoty $rednie), w lIslandii (programy ksztatcenia dorostych na
poziomie szkoty sredniej Il stopnia) i w Liechtensteinie (programy w zawodowych szkotach srednich).
Na przyktad:

W Hiszpanii system modutowy wprowadzono wramach ksztatcenia dorostych na poziomie Srednim. Tresci
edukacyjne sg podzielone na trzy obszary wiedzy (komunikacja, przedmioty spoteczne oraz nauka itechnologia),
o strukturze modutowej. Liczba isposdb organizacji modutéw jest rézny w poszczegdlnych Wspdlnotach
Autonomicznych. Uczniowie majg elastyczny dostep do modutéw z mozliwoscig wyboru tego, ktéry najlepiej odpowiada
ich dotychczasowym osiggnieciom edukacyjnym i potrzebom. Aby zosta¢ przyjetym na pierwszy modut, uczen musi
udowodni¢, ze ukonczyt széstg klase szkoty podstawowej lub odpowiedni poziom ksztatcenia, albo zaliczyt poziom
drugi edukacji dorostych. Innym sposobem przyjecia na dowolny poziom ksztatcenia na poziomie Srednim dla dorostych
jest wykazanie sie odpowiednig wiedza w czasie oceny poczatkowej. Ksztalcenie zawodowe (na poziomie $rednim
i zaawansowanym) takze jest podzielone na moduty. Doro$li uczestnicy moga zapisa¢ sie wytgcznie na moduty
wchodzace w sktad programu szkolenia zawodowego.

W Islandii programy ksztatcenia dorostych na poziomie szkoty $redniej Il stopnia sg podzielone na moduty w ramach
systemu jednostek/punktéw. Oznacza to, Ze tresci edukacyjne kazdego przedmiotu dzieli sie na kilka okreslonych
jednostek kursowych, ktdre trwajg po jednym semestrze. Kazda ukoriczona jednostka warta jest okreslong liczbe
punktow (jeden punkt zazwyczaj odpowiada czasowi nauki odpowiadajacemu jednej lekcji tygodniowo przez caty
semestr).

Belgia (wszystkie trzy Wspdlnoty) to przyktad panstwa, ktére koriczy obecnie wprowadzanie struktury
modutowej w ramach ksztatcenia i szkolen dorostych, w tym w odniesieniu do programéw ksztatcenia
formalnego. Kolejnymi przyktadami stopniowego wdrazania struktury modutowej lub jednostkowej
(ang. unit-based structure) sa Portugalia iZjednoczone Kroélestwo. Portugalia przeprowadzita
catosciowg reforme systemu kwalifikacji, natomiast Zjednoczone Krélestwo zmierza w kierunku
nowych ram kwalifikacji opartych na systemie jednostek/punktow.

We Wspolnocie Flamandzkiej Belgii dzielenie na moduty w ksztatceniu dorostych rozpoczeto w 2000 roku. Od roku
2007 wszystkie programy oferowane przez osrodki ksztatcenia dorostych (CBE) charakteryzujq sie nowg strukturg
modutowg. Ponadto w tym samym roku rzad flamandzki wydat szereg zarzadzen dotyczacych modutowej struktury
ksztatcenia dorostych na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia. Istniejgce linearne kursy na poziomie szkoty Sredniej I
stopnia maja by¢ stopniowo wycofywane do roku 2012, poniewaz do tego czasu wszystkie kursy musza mie¢ forme
modutowa,. Przeprowadzona ewaluacja tych dziatan wykazata, ze 98,7% kursow na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
jest juz organizowanych zgodnie ze strukturg modutowa.

W roku 1991 Wspdlnota Francuska Belgii rozpoczeta wprowadzanie modutowe] struktury programéw rozwoju
spotecznego. Przez kilka lat struktury modutowe i linearne wspédtistniaty, ale obecnie wszystkie nowe programy muszq
by¢ zgodne ze strukturg modutowa, ktéra sktada sie z jednej lub wielu jednostek, a w skiad kazdej jednostki wchodzi
kurs lub zestaw kurséw.
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We Wspdlnocie Niemieckojezycznej Belgii kursy oferowane przez pie¢ instytucji ksztatcenia dorostych (Schulische
Weiterbildung) sa stopniowo zastepowane przez moduty ksztalcenia iszkolen sktadajace sie zjednej lub kilku
jednostek.

W Portugalii modularyzacja towarzyszy gruntownej reformie ksztatcenia zawodowego, ktdra rozpoczeta sie w roku
2007. Do zmian przeprowadzonych wramach reformy nalezatlo stworzenie krajowego systemu kwalifikacji,
zawierajacego krajowy katalog kwalifikacji (udoskonalany i stale uaktualniany przez 16 rad sektorowych) oraz krajowe
ramy kwalifikacji. Ramy te majg osiem pozioméw iobejmujg wszystkie kwalifikacje, jakie mozna obecnie zdobyé
w ramach portugalskiego systemu edukacji iszkolen. Krajowy katalog kwalifikacji zawiera standardy okoto 250
kwalifikacji ponizej studiéw wyzszyche, opartych na strukturze modutowej. Poszczegdine moduty mozna ukonczy¢ albo
poprzez udziat w programie ksztatcenia lub szkolenia, albo poprzez po$wiadczenie wcze$niejszej edukacii
pozaformalnej i nieformalne;.

W Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia ilrlandia Péinocna) krajowe ramy kwalifikacji stanowig jednolitg
strukture dziewieciu poziomoéw (poziom poczatkowy oraz poziomy 1-8) kwalifikacji ogélnych i zawodowych. Jednakze
kwalifikacje na takim samym poziomie trudno$ci moga bardzo rézni¢ sie od siebie pod wzgledem tresci i czasu trwania.
W niedawno wprowadzonych ramach kwalifikacji i punktow (QCF) stosowane sg te same systemy pozioméw jak
w przypadku krajowych ram kwalifikacji, ale w tym przypadku wszystkie kwalifikacje sktadajg si¢ z jednostek, z ktdrych
kazda ma wartos¢ punktowa. Kwalifikacje te przyjmujg jedng ztrzech postaci — tytutu, $wiadectwa lub dyplomu,
definiowanych zgodnie z liczbg punktow przypisywanych poszczegoélnym jednostkom/kwalifikacjom. Do konca 2010
roku wiekszos¢ kwalifikacji zawodowych znalazta sie w ramach kwalifikacji i punktdw. Nie podjeto jeszcze decyzji
o przesunieciu kwalifikacji ogdlnych z krajowych ram kwalifikacji do ram kwalifikacji i i punktéw — chodzitoby tu gtéwnie
0 egzaminy GCSE oraz A Level.

Jedng z cech charakterystycznych systemu modutowego jest to, ze poszczegéline moduty lub bloki
mogg by¢ samodzielnymi kwalifikacjami i natychmiast znajdowac¢ zastosowanie na rynku pracy. Na
przyktad w Norwegii duza liczba kursdéw na rynku pracy prowadzonych pod auspicjami Ministerstwa
Pracy i Integracji Spotecznej odpowiada modutom z programu nauczania w szkotach $rednich |l
stopnia. W Republice Czeskiej wszystkie kwalifikacje zawodowe na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia
sktadajg sie z kilku blokéw okreslanych jako kwalifikacje czastkowe. Mozna je uzyskaC wylgcznie
w ramach systemu ksztatcenia ustawicznego — odpowiadajg one wiedzy i umiejetnosciom potrzebnym
do wykonywania okreslonej dziatalnosci zawodowej. Kwalifikacje te nabywa sie poprzez edukacje
formalng albo przez poswiadczenie ksztatlcenia pozaformalnego inieformalnego. Mozna je
wykorzysta¢ do bezposredniego wejscia na rynek pracy lub stopniowo akumulowaé, co pozwala na
uzyskanie petnych kwalifikacji zawodowych na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia.

Istniejg tez inne wzorce organizacyjne podobne do struktury modutowej, ktére dajg mozliwosc
progresywnego akumulowania osiggnie¢ edukacyjnych. Na przyktad w niektérych panstwach
przedmioty na poziomie szkoty sredniej | i Il stopnia moga by¢ nauczane i certyfikowane oddzielnie.

W Danii ogdlne ksztatcenie dorostych jest organizowane na zasadzie kursow z pojedynczych przedmiotéw. Osoba
uczaca sie po ukonczeniu kazdego przedmiotu uzyskuje oficjalne $wiadectwo, mozna tez zakoriczy¢ kursy egzaminami
odpowiadajacymi ksztatceniu na poziomie $rednim | i Il stopnia.

W Zjednoczonym Krdlestwie (Anglia, Walia ilrlandia Péinocna) nie istnieje jednolite $wiadectwo lub dyplom
ukonczenia szkoty w wieku 16 lub 18 lat. Uczniowie zdajg egzaminy (GCSE i A Level) z wielu odrebnych przedmiotéw,
za ktére otrzymujq osobne Swiadectwa. Do takich kwalifikacji majg tez dostep osoby doroste, ktére mogq
przygotowywac sie do nich w kolegiach dalszej edukaciji, poprzez nauczanie korespondencyjne lub (w wielu regionach
Anglii i Walii) w osrodkach ksztatcenia dorostych ilokalnych o$rodkach edukacyjnych. W ten sposéb dorosli mogq
stopniowo uzyskiwac dalsze kwalifikacje bez konieczno$ci powtarzania przedmiotdw, ktére juz zaliczyli.
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Wreszcie w takich panstwach, jak Republika Czeska, Estonia, Wegry i Stowacja wprowadzono
skrécone programy na poziomie szkoly Sredniej Il stopnia (,programy pomostowe”), ktére dajg
dorostym mozliwo$¢ uzyskiwania dalszych kwalifikacji bez koniecznosci powtarzania przedmiotéw
podobnych do tych, ktére juz przerobili. Programy pomostowe sg skierowane do oséb, ktore
uczestniczyty w krotkich programach zawodowych na poziomie szkoty sredniej 1l stopnia (ISCED 3C)
i chciatyby uzyska¢ petne kwalifikacje na tym poziomie, co datoby im dostep do ksztatcenia na
wyzszym poziomie (ISCED 3A), atakze do osdéb, ktére uzyskaty juz kwalifikacje ogdlnoksztatcgcej
szkoty sredniej Il stopnia, ale chciatyby zdoby¢ kwallifikacje zawodowe na tym poziomie.

Na Wegrzech osoby, ktére uczestniczyty w programie zawodowym na poziomie szkoty Sredniej Il stopnia i nie zdaty
egzaminu koncowego dajacego dostep do szkolnictwa wyzszego (érettségi vizsga), mogq zapisa¢ sie na skrocone
kursy przygotowujace do tego egzaminu. Kursy te uwzgledniajg jedynie przedmioty, kiére nie znajdowaly sie
w programie nauczania szkoty Sredniej Il stopnia. Jednocze$nie osoby, ktére zdaty egzamin koricowy w szkole
ogoInoksztatcacej, ale nie dysponujg kwalifikacjami zawodowymi, mogq, zrealizowa¢ skrocony program zawodowy
sktadajacy sie wytacznie z przedmiotdw technicznych i zawodowych.

3.2.2. Uznawanie i posSwiadczanie wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego

Uznawanie i poswiadczanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego to jeden z pieciu priorytetow
Planu dziatan ksztatcenia dorostych (Komisja Europejska, 2007). Ogodlnie rzecz biorgc, niemal
wszystkie panstwa europejskie tworzg obecnie systemy poswiadczania ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego lub rozbudowujg swoje istniejace systemy. Dziatania te postepujg wraz z rozwojem
krajowych ram kwalifikacji bazujacych na wynikach nauczania. Jednakze wiekszo$¢ panstw staje
w obliczu trudnosci zwiazanych z przelamywaniem dominacji edukacji formalnej prowadzonej
w tradycyjnych placéwkach szkolnych, ktérg czesto uznaje sie za jedyng skuteczng metode
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji koniecznych do uzyskania najwazniejszych kwalifikaciji
krajowych, takich jak swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia. Pomimo tych przeszkod wiele
krajow w réznym stopniu wdrozyto procedury zawierajgce jakis element poswiadczania ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego w odniesieniu do gtéwnych kwalifikacji formalnych.

Proces uznawania i poswiadczania wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego bywa
niekiedy przeprowadzany przy rekrutacji do programéw ksztatcenia formalnego iszkolen. Tego
rodzaju procedura daje dorostym mozliwos¢ przystgpienia do programoéw, nawet jesli nie spetniajg oni
tradycyjnych warunkdéw przyjecia.

W Finlandii przepisy dajg uczniom mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do programéw na poziomie szkoty Sredniej Il
stopnia, nawet jesli nie spetniaja oni standardowych warunkow wstepnych (np. $wiadectwo ukoriczenia szkoty $rednie;j |
stopnia). W takich wypadkach przyjecie danej osoby odbywa sie na zasadzie poswiadczenia ksztatcenia
pozaformalnego oraz nieformalnego. Ogélnie rzecz biorac, szkoty $rednie Il stopnia o orientacji zawodowej przyjmujg
wiekszg liczbe kandydatéw bez standardowych kwalifikacji niz szkoly $rednie Il stopnia o orientacji ogéine;
(akademickiej).

Wstepna ocena przysziych ucznidw, w ktérej bierze sie pod uwage wszystkie dotychczasowe
osiggniecia, moze takze byé stosowana w celu odpowiedniego umiejscowienia kandydatéw w obrebie
programéw ksztatcenia i szkolen.

W Danii ksztatcenie zawodowe dorostych (GVU) kofczace sie uzyskaniem kwalifikacji odpowiadajacych kwalifikacjom
zdobywanym przez dzieci i miodziez w systemie edukacji poczatkowe] rozpoczyna sie od indywidualnej oceny
dotychczasowych doswiadczen i umiejetno$ci uczestnikow. Ocena wstepna, zwana ,0ceng kompetencji” ma okre$la¢
poziom kazdego uczestnika. Pod uwage bierze si¢ ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Na podstawie te;
oceny przygotowywany jest indywidualny plan nauki dla kazdego uczestnika. Plan wskazuje braki w wyksztatceniu
danej osoby, ktére nalezy uzupetni¢ przed przystapieniem do kohncowego testu lub egzaminu. Jednocze$nie
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opracowuje sie ,$wiadectwo kompetencji®, okre$lajgce elementy programu ksztatcenia iszkolenia zawodowego
opanowane juz przez uczestnika.

W Hiszpanii wramach edukacji podstawowej i $redniej dorostych biezace regulacje nakazujgq przeprowadzanie
wstepnej oceny uczestnikow, majacej zapewni¢ kazdemu z nich poradnictwo i wiasciwe umiejscowienie. Warunki oceny
poczatkowej sg okreslane przez kazda Wspdlnote Autonomiczng; w niektdrych Wspoinotach regulacje zaktadaja, ze
ocena moze bra¢ pod uwage efekty uzyskane w czasie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

W niektérych panstwach (np. Belgia, Republika Czeska, Dania, Estonia, Hiszpania, totwa, Austria,
Polska, Finlandia i Norwegia) osoby uczace sie majg mozliwosé przystgpienia do egzamindw
dajacych formalne kwalifikacje bez uczestniczenia w programie ksztalcenia badz szkolenia.
Bezposredni dostep do takich egzamindéw jest mozliwy na zasadzie pojedynczych przedmiotéw (lub
jednostek i modutéw), albo catych programéw.

We Wspdlnocie Francuskiej Belgii kwalifikacje mozna uzyska¢ poprzez uczestnictwo w programach ksztatcenia
i szkolen, albo dzieki egzaminom organizowanym przez rady egzaminacyjne Wspdlnoty Francuskiej (Jurys de la
Communauté francaise). Instytucje te przyznajg wiele réznych certyfikatéw na poziomie $rednim i wyzszym, ktére majg
taka samg wartos¢ prawng jak Swiadectwa wydawane przez szkoly. System ten jest alternatywnym sposobem
uzyskiwania formalnej certyfikacji. Egzaminy takie sg skierowane przede wszystkim do samoukéw i osob, ktore nie
mogq, uczestniczy¢ w tradycyjnej edukacji formalnej. Podobne rozwigzania istniejag we Wspdlnocie Flamandzkiej
Belgii.

W Republice Czeskiej Ustawa o edukacji z 2004 roku stworzyta mozliwo$¢ przystapienia do egzaminéw na poziomie
szkoty $redniej Il stopnia ze wszystkich pojedynczych przedmiotéw (lub innych wyodrebnionych czesci programow
nauczania) bez koniecznosci uprzedniego uczeszczania do szkoty. Mozliwe jest takze przystapienie do réznych czesci
egzaminu konczacego szkote $rednig Il stopnia lub policealng szkote nieuniwersyteckg (maturitni zkouska, zavireéna
zkouska lub absolutorium). Ponadto uchwalona w 2006 roku Ustawa o weryfikacji i uznawaniu wynikéw dalszej edukacji
wprowadzita nowy rodzaj formalnych kwalifikacji okreslony jako kwalifikacje czastkowe”, ktdre sg realizowane
wylgcznie w systemie ksztatcenia ustawicznego i mozna je uzyskaé poprzez udziat w zorganizowanym ksztatceniu albo
poprzez po$wiadczenie wczesniejszej nauki.

W Danii ogdlne ksztafcenie dorostych sktada sie z kurséw poszczegdlnych przedmiotdw na trzech odrebnych
poziomach. Osoby uczace sie, ktore nie braly udziatu wkursach, moga przystapi¢ do egzaminéw zrdznych
przedmiotéw jako uczniowie niezalezni.

W Estonii uczniowie mogg ukonczy¢ ksztatcenie na poziomie podstawowym lub $rednim |l stopnia dzieki egzaminom
zewngtrznym, a w czasie przygotowywania sie do nich majg prawo do poradnictwa.

W Hiszpanii Ustawa o edukaciji z 2006 roku zaktada, ze wtadze o$wiatowe moga organizowac egzaminy kwalifikacyjne
skierowane do uczniow w wieku powyzej 18 lat, ktdrzy nie uzyskali $wiadectwa ukonczenia szkoty sredniej | stopnia
(Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria). Stwierdzono w niej, ze wladze o$wiatowe powinny okresowo
organizowa¢ egzaminy koncowe umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa ukoniczenia szkoty Sredniej Il stopnia (Bachiller)
osobom w wieku powyzej 20 lat. To samo dotyczy ksztatcenia zawodowego: osoby, ktdre osiggnety wiek 18 lat, mogq
przystapi¢ bezposrednio do egzamindéw koricowych szkoly Sredniej Il stopnia (certyfikat Técnico), a osoby, ktére
osiggnety wiek 20 lat — do kwalifikacji Técnico Superior. Ponadto od 2009 roku osoby o odpowiednim do$wiadczeniu
zawodowym mogg stangé do oceny kompetencji odpowiadajacych réznym jednostkom Krajowego katalogu kwalifikacji
zawodowych. Jednostki ocenione pozytywnie licza sie przy zdobywaniu petnych kwalifikacji zawodowych.

Na totwie Ustawa o ksztatceniu zawodowym z 2011 roku wprowadzita mozliwo$¢ uzyskiwania powszechnych
kwalifikacji zawodowych poprzez zdanie egzaminu, bez wcze$niejszego uczestnictwa w odpowiednim programie
ksztatcenia/szkolenia.
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W Austrii osoby, ktore pracujg na stanowisku zblizonym do stanowiska terminatora w okre$lonym zawodzie, mogg
wzig¢ udziat w egzaminie certyfikujgcym (Lehrabschlusspriifung), a przez to uzyska¢ formalne kwalifikacje zawodowe.

W Polsce osoby w wieku powyzej 18 lat, ktore nie realizujg programéw w petnym lub niepetnym wymiarze godzin,
mogq, zdawac ,egzaminy eksternistyczne” prowadzace bezpo$rednio do kwalifikacji poswiadczajacych ukonczenie
ksztatcenia podstawowego lub $redniego.

W Finlandii Ustawa o egzaminach immatrykulacyjnych umozliwia wladzom szkolnym dopuszczanie do korncowych
egzamindéw w szkole $redniej Il stopnia 0séb, ktére nie uczestniczyly w kursie nauki.

W Norwegii doro$li mogg przystepowaé do egzaminéw na poziomie szkét Srednich | ill stopnia jako kandydaci
zewnetrzni bez konieczno$ci uczeszczania na kursy.

Oprécz wymienionych przyktadéw Austria wprowadzita specjalny egzamin immatrykulacyjny dla
dorostych (Berufsreifepriifung), ktéry zawiera elementy uznawania wczes$niejszej nauki. Zaktada on
m.in. mozliwos¢ nieprzystepowania do okreslonych jego czesci na podstawie dowodéw odpowiednich
kompetencji.

W Austrii istnieje specjalny egzamin immatrykulacyjny dla pracujacych (Berufsreifepriifung) sktadajacy sie
zegzamindw zjezyka niemieckiego, matematyki, nowozytnego jezyka obcego ispecjalistycznego przedmiotu
zZwigzanego z pracg zawodowg danego kandydata. Dyplom przyznawany po pomy$inym zdaniu tych egzaminéw ma
taka sama wartos$¢ jak zwykly egzamin immatrykulacyjny (Reifepriifung) zdawany w szkotach $rednich wyzszego
poziomu, poniewaz daje on mozliwo$¢ podejmowania studiéw na austriackich uniwersytetach i w innych instytucjach
szkolnictwa wyzszego; na jego podstawie uzyskuje sie tez te same stopnie zatrudnienia w instytucjach publicznych.
Dostep do tego specjalnego egzaminu majg wszystkie osoby, ktore ukoriczyly wczesniej program praktyk, ksztatcenie
na $rednim poziomie technicznym lub zawodowym, uczeszczaty do szkoty dla pielegniarek lub sanitariuszy, badz
uzyskaty klase rzemieslnicza,lub zdaty egzamin kwalifikacyjny (Befahigungspriifung).

W kilku panstwach wiedza, umiejetnosci ikompetencije wymagane do przyznania kwalifikacji
formalnych moga zosta¢ uznane i poswiadczone na drodze rozmaitych metod oceny, réznigcych sie
od tradycyjnych egzaminow szkolnych. Do metod tych nalezy portfolio, demonstracja, symulacja lub
obserwacja. Pierwsze podejScie jest dos¢ rozpowszechnione we Francji iPortugalii, natomiast
pozostate stosuje sie w Finlandii, gdzie obowigzujg kwalifikacje oparte na kompetencjach.

We Francji wszystkie kwalifikacje zawodowe mozna uzyskaé dzieki specjalnemu procesowi poswiadczenia 0 nazwie
VAE (Validation des Acquis de I'Expérience). Zostat on wprowadzony w zycie w 2002 roku przez Ustawe o modernizacii
spotecznej, ktdra daje dorostym mozliwos¢ poswiadczenia kompetencji zdobytych w rozmaity sposéb (np. poprzez
dziatalno$¢ zawodowa, prace charytatywng, dziatalno$¢ spoteczng, polityczna i kulturalng) w celu uzyskania formalnych
kwalifikacji. Minimalny okres dziatalnosci konieczny do przystapienia do procesu VAE wynosi trzy lata. Procedura
podwiadczenia wynikéw nauczania odnoszacych sie do powszechnie uznawanych kwalifikacji szkoty Sredniej Il stopnia
skitada sie zkilku etapéw iwykorzystuje przede wszystkim metode portfolio. Portfolio kandydata jest oceniane na
podstawie wymogdéw danych kwalifikacji. Procedura po$wiadczenia moze prowadzi¢ do bezposredniego przyznania
kwalifikacji petnych lub czastkowych, z okre$leniem elementow, ktére kandydat musi uzupetnié, jesli chce uzyskaé
petne kwalifikacje. Je$li kandydat nie wykazuje sie Zadnymi istotnymi osiggnieciami, procedura nie prowadzi do
uzyskania zadnych Swiadectw.

W ramach Inicjatywy Nowych Mozliwosci Portugalia stworzyta systemowe podejscie do uznawania i poswiadczania
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego (okreslanego jako proces RVCC). Proces ten moze prowadzi¢ do
uzyskania kwalifikacji na poziomie podstawowym (co odpowiada szesciu lub dziewieciu latom nauki w szkole) lub
$rednim (co odpowiada 12 latom nauki w szkole), badz kwalifikacji zawodowych. Realizuje sie go zgodnie ze
standardami kluczowych kompetenciji dla kazdego rodzaju kwalifikacji. By mdc uczestniczy¢ w tym procesie, kandydat
musi mie¢ przynajmniej 18 lat idysponowa¢ co najmnigj trzyletnim doswiadczeniem zawodowym. Kandydaci
spetniajacy warunki przyjecia zazwyczaj przygotowujg portfolio kompetencji, w ktérym moga wykazaé sie wiedza,
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umiejetnosciami i zdolnosciami. Kazde portfolio jest oceniane przez jury. Proces moze zakonczy¢ sie przyznaniem
kwalifikacji petnych lub czastkowych. W tym drugim przypadku uznanie i poswiadczenie wczesniejszej nauki moze
zosta¢ uzupetnione poprzez program ksztatcenia lub szkolenia (np. kurs EFA lub modutowe szkolenie zawodowe). Catg
procedure uzupetniajg ustugi w zakresie poradnictwa.

W Finlandii po$wiadczenie wcze$niejszej nauki mozliwe jest przede wszystkim w przypadku kwalifikacji opartych na
kompetencjach. Istniejg trzy poziomy takich kwalifikaciji: kwalifikacje zawodowe na poziomie $rednim Il stopnia, dalsze
kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne kwalifikacje zawodowe. Oparte na kompetencjach kwalifikacie zawodowe na
poziomie $rednim Il stopnia odpowiadajg zawodowemu ksztatceniu i szkoleniu miodziezy. W celu uzyskania kwalifikacji
zawodowych na poziomie $rednim Il stopnia nalezy wykaza¢ sie wiedzg i umiejetnosciami zwigzanymi z danym
zawodem. Dorosli uczniowie moga zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci zawodowe w czasie testdw kompetencyjnych
niezaleznie od tego, jak i gdzie je nabyli (tzn. kandydaci moga zdawac egzaminy w czasie ksztatcenia formalnego lub
po jego zakonczeniu, a takze bez podejmowania ksztatcenia formalnego w ogdle). Wskazéwki dotyczace kwalifikacji
okreslajg umiejetnosci zawodowe, jakimi nalezy sie wykaza¢ celem uzyskania Swiadectwa. Wyszczeg6lniajg one takze
elementy sktadajace sie na kwalifikacje oraz metody wykazywania sie umiejetnosciami zawodowymi (np. prezentacja
umiejetnosci, obserwacja, wywiad, kwestionariusz, portfolio i/lub praca projektowa).

Takie metody oceny, jak portfolio, demonstracje, symulacje lub obserwacje, czesto sg stosowane
w procedurach poswiadczania kwalifikacji zawodowych, ktore istniejg tylko w systemie ksztatcenia
ustawicznego (np. kwalifikacje czastkowe w Republice Czeskiej). W niektérych panstwach petnig one
takze funkcje narzedzia poradnictwa idoradztwa. Jest tak w Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja),
gdzie metode portfolio powszechnie stosuje sie jako narzedzie poradnictwa, pomagajace osobom
uczacym sie w dokonywaniu oceny wiasnego rozwoju edukacyjnego i podejmowaniu wiasciwych
wyboréw w zakresie dalszej edukacji lub szkolen. Z tego wzgledu proces oceny nie prowadzi do
uzyskania formalnych kwalifikacji ani swiadectw, a jego wynik wskazuje jedynie danej osobie dalsze
mozliwosci nauki.

Generalnie uznawanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego wydaje sie procesem stosowanym
przede wszystkim w odniesieniu do ksztatcenia i szkolern zawodowych, a nie ksztatcenia ogélnego lub
kwalifikacji akademickich. Na przyktad Wspodlnota Flamandzka Belgii informuje, ze w propozycji
procedur uznawania wczesniejszej nauki (eerder verworven kwalificaties — EVK) poczyniono wyrazne
rozroznienie na kwalifikacje akademickie i zawodowe. Wedtug tej propozyciji:

kwalifikacje akademickie to kwalifikacje, ktére mozna uzyska¢ wytacznie w obrebie system edukacji, dajace dostep do
dalszego ksztatcenia, zawodu i/lub umozliwiajace funkcjonowanie w spoteczenstwie. Kwalifikacje zawodowe to zestaw
kompetencii, ktorych dana osoba uzywa w ramach danego zawodu lub w kontek$cie spotecznym, w celu uzyskania
wynikéw wymaganych do tego zawodu lub tej roli spotecznej. Kompetencje te mozna uzyskaé poprzez edukacje, ale
takze poprzez szkolenia poza systemem edukacyjnym (EACEA/Eurydice, 2010).

3.2.3. Nauczanie otwarte i na odlegtos¢

Jednym z najwiekszych wyzwan stojacych przed uczacymi sie dorostymi, ktoérzy chcieliby powrdéci¢ do
systemu edukacji formalnej, jest pogodzenie nauki z innymi obowigzkami, takimi jak rodzina i praca
zawodowa. Z tego powodu wielu uczacych sie dorostych szuka programéw, w ktérych ograniczenia
zwigzane z naukg (dotyczace czasu, miejsca, tempa lub metody nauczania) sg ograniczone do
minimum. Wymogi te spetniajg czesciowo kursy wieczorowe i kursy w niepetnym wymiarze godzin.
Ponadto istniejg inne metody nauczania, jak nauczanie otwarte i ksztatcenie na odlegtosé, a takze e-
nauczanie, ktore jest szczegdlnie dobrze dostosowane do potrzeb uczacych sie dorostych.

W wiekszosci panstw europejskich prowadzenie nauczania otwartego i na odlegtos¢ do poziomu
szkoty $redniej Il stopnia odbywa sie przede wszystkim dzieki inicjatywom lokalnym (np. doraznym
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projektom na poziomie instytucji) lub dziatalnosci podmiotow prywatnych. Dziatania na szczeblu
ogolnokrajowym oraz inicjatywy na tym polu sg stosunkowo rzadkie.

We Wspdlnocie Francuskiej Belgii, w Hiszpanii i Francji istniejg organizacje panstwowe dziatajgce pod
auspicjami  ministerstw  edukacji, ktére dbajg o prowadzenie  nauczania  otwartego
i korespondencyjnego dla os6b uczacych sie wkazdym wieku, tzn. zaréwno miodziezy, jak
i dorostych. Organizacje te prowadza albo wytacznie programy ksztatcenia formalnego (w Hiszpanii),
albo kursy formalne i pozaformalne (we Wspolnocie Francuskiej Belgii i we Franciji).

Nauczanie na odlegto$¢ zostato we Wspélnocie Francuskiej Belgii wprowadzone w roku 1965 z dwoma gtéwnymi
celami. Po pierwsze miato przygotowywa¢ osoby uczace sie do egzamindw organizowanych przez rady egzaminacyjne
Wspolnoty Francuskiej (Jurys de la Communauté francaise), prowadzacych do uzyskania formalnych kwalifikacji na
poziomie szkoty Sredniej | ill stopnia. Po drugie miato przygotowywa¢ kandydatow do rekrutacji na stanowiska
urzednicze i promowaé egzaminy organizowane przez wtadze panstwowe dla pracownikéw réznych poziomdw stuzby
cywilnej. Cele te utrzymano, ale zakres nauczania na odlegtos¢ stopniowo sie poszerzat. Podobne nauczanie na
odlegto$¢ prowadzono we Wspélnocie Flamandzkiej Belgii, ale pod koniec 2010 roku zostato ono wygaszone.
Jednakze istniejace kursy wcigz s dostepne na otwartym portalu edukacyjnym, a rzad flamandzki promuje ksztatcenie
formalne i na odlegto$¢ réznymi innymi sposobami (np. poprzez finansowe wsparcie kursdw, w ktorych minimum 25%
stanowi nauczanie na odlegto$¢, oraz finansowanie projektdw ukierunkowanych na tworzenie kursow ze znaczacym
udziatem tego nauczania..

W Hiszpanii formalnym nauczaniem na odlegto$¢ zarzadza Ministerstwo Edukacji za posrednictwem Centrum
Innowacji i Rozwoju Ksztatcenia na Odlegtos¢ (Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia —
CIDEAD). Ksztalcenie to obejmuje rézne formalne programy i kwalifikacje (od poziomu podstawowego do szkoty
Sredniej |l stopnia), a takze programy ksztatcenia nauczycieli dla tej formy ksztatcenia.. Ponadto niektére Wspoinoty
Autonomiczne utworzyly specjaine centra ksztatcenia na odlegtos¢ dla dorostych, oferujgce m.in. rézne formalne
programy i kwalifikacje (od poziomu podstawowego do szkoty Sredniej Il stopnia).

Krajowe Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ (Centre national d'enseignement a distance — CNED) we Francji powstato
w 1986 roku jako panstwowa organizacja dziatajaca pod auspicjami Ministerstwa Edukacji. CNED prowadzi ksztatcenie
i szkolenia od dziecinstwa do wieku dorostego, w ramach zaréwno programéw formalnych, jak i pozaformalnych. Jesli
chodzi o ksztatcenie formalne, CNED zapewnia mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji od poziomu szkoty $redniej Il stopnia
do studiow wyzszych. Ponadto CNED ma w ofercie kursy pozaformalne opracowane z my$lg o osobach poszukujacych
zatrudnienia, pracownikach i duzych organizacjach (np. armia, Francuskie Koleje Pafistwowe i korporacie).

Inne przyktady dziatan w dziedzinie nauczania otwartego i na odlegto§¢ mozna znalez¢ w Danii, gdzie powstaty ramy
prawne rozszerzajace jego dostepnosé, oraz w Zjednoczonym Krélestwie, gdzie rzad wspiera rozwéj réznych inicjatyw
na rzecz ksztatcenia na odlegtosc.

W Danii nauczanie otwarte jest regulowane przez Ustawe o otwartej edukacji. Stawia ona sobie za cel zapewnienie
odpowiedniego dostepu do ksztatcenia zawodowego w catym kraju. Ksztaicenie otwarte jest prowadzone przez rdzne
instytucje dziatajace pod egidq Ministerstwa Edukacji, uprawnione do realizowania programéw zawodowych na
poziomie szkoty $redniej Il stopnia lub studiéw wyzszych.

W Zjednoczonym Krélestwie istnieje sie¢ internetowych ustug edukacyjnych iinformacyjnych o nazwie learndirect,
utworzona dzieki dotacji rzadowej. Ma ona prowadzi¢ elastyczne kursy wykorzystujace nowe technologie dla oséb
w wieku powyzej 16 lat, zwlaszcza niedysponujacych umiejetno$ciami i kwalifikacjami, ktore raczej nie bedq
uczestniczy¢ w tradycyjnych formach nauczania. W Anglii iWalii learndirect sktada sie zsieci ponad 750
internetowych o$rodkéw nauczania, ktdrych dziatalno$¢ obejmuje zaréwno programy pozaformalne, jak i kwalifikacyjne.
W Irlandii Pétnocnej learndirect wspdtpracuje z sektorem dalszej edukaciji w zakresie wsparcia tego rodzaju dziatan za
pomocg swoich produktéw iustug. W Szkociji learndirect wchodzi w sktad organizacji Skills Development Scotland,
prowadzacej kursy (takze internetowe) w réznego rodzaju placéwkach. Mozliwo$¢ nauczania otwartego i na odlegtos¢
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w Zjednoczonym Krolestwie zapewnia tez szereg innych instytucji. Moga one uzyskaé akredytacje Rady Jakosci
Nauczania Otwartego i na Odlegto$¢ na podstawie analizy metod administracyjnych i wychowawczych oraz materiatow
dydaktycznych. Rada powstata z polecenia rzadu, ale obecnie jest organem niezaleznym.

3.2.4. Nauczyciele i instruktorzy

Istniejg réwniez inne sposoby dostosowywania programow ksztatcenia formalnego do potrzeb
dorostych uczniow. Jednym z kluczowych czynnikéw w tym zakresie jest uwzglednienie umiejetnosci
nauczycieli i instruktorow.

W wiekszosci panstw europejskich nauczyciele i instruktorzy prowadzacy programy edukacji formalnej
dla dorostych muszg spetnia¢ te same wymogi kwalifikacyjne co osoby prowadzace programy na
poziomie podstawowym oraz sSrednim | ill stopnia dla ucznibw objetych systemem edukacji
poczatkowej. Jednakze w wiekszosci krajow programy ksztatcenia nauczycieli nie uwzgledniajg
zadnych elementéw zwigzanych z metodami dydaktycznymi i podejsciem ukierunkowanym na osoby
doroste. W catej Europie mozna znalez¢ zaledwie kilka wyjatkow. Na przyktad w Norwegii w zwyktym
ksztatceniu nauczycieli uwzglednia sie metodyke nauczania ukierunkowanego na dorostych. W
Stowenii wszyscy nauczyciele szkét srednich Il stopnia muszg miec¢ tytut magisterski z okreslonej
dziedziny przedmiotowej (z wyjatkiem pewnych dziedzin zawodowych, w ktérych takie ksztatcenie nie
jest dostepne), co zazwyczaj uwzglednia modut obejmujgcy wiedze teoretyczng na temat nauczania
dzieci, mtodziezy i dorostych. Jesli taki modut nie jest czescig ksztatcenia nauczycieli, muszg oni
ukonczy¢ kurs uzupetniajgcy z danej dziedziny w celu uzyskania statego zatrudnienia.

W Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia, Irlandia Pétnocna) istnieje rozréznienie na sektor szkolny
oraz sektor dalszej edukaciji, czyli ksztatcenia os6b w wieku powyzej 16 lat. Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli, ktdérzy chcag pracowacé w sektorze dalszej edukacji, uwzglednia zajecia majace
rozwija¢ umiejetnosci konieczne do nauczania zaréwno mtodziezy, jak i dorostych. Wymogi prawne do
nauczania w sektorze szkolnym (ksztatcenie do 16. roku zycia, atakze w wieku 16-19 lat, jeSli
odbywa sie w szkole) sg inne. Zasady te wprowadzono, mimo ze programy realizowane w szkotach i
w instytucjach dalszej edukacji bywajg niekiedy takie same.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze cho¢ w wiekszosci panstw europejskich w procesie ksztatcenia
przysztych nauczycieli szk6t podstawowych oraz Srednich | ill stopnia nie uwzglednia sie metod
dydaktycznych ukierunkowanych na dorostych, nauczyciele majg zazwyczaj mozliwo$¢ rozwijania
swoich umiejetnosci w zakresie nauczania dorostych w obrebie systemu ustawicznego doskonalenia
zawodowego.
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Uczenie sie przez cate zycie stanowi integralng czes¢ dziatan podejmowanych w ramach procesu
bolonskiego, ajego znaczenie podkresla sie we wszystkich komunikatach (14) wydawanych po
ogtoszeniu Deklaracji Bolonskiej (1999). Ostatnio koncepcji tej nadano szczegdlne znaczenie
w komunikacie z Leuven/Louvain-la-Neuve (2009), w ktérym podkreslano znaczenie wdrazania
polityki uczenia sie przez cate zycie w sektorze szkolnictwa wyzszego.

Plan dziatah ksztaicenia dorostych Zawsze jest odpowiedni czas na nauke (Komisja Europejska,
2007) zawiera bezposrednie odniesienie do udziatu takich oséb w szkolnictwie wyzszym. W ramach
celu ,0 krok dalej”, zgodnie z ktérym dorosli powinni mie¢ zapewniong mozliwos¢é uzyskania
kwalifikacji przynajmniej o jeden poziom wyzszych niz dotychczasowe, plan ten zaktada wdrozenie
dziatan poszerzajacych stojace przed dorostymi mozliwosci podejmowania studiéw wyzszych.

W niniejszym rozdziale opisano rézne dziatania majgce promowaé poszerzanie dostepu do sektora
studiéw wyzszych dla grup niebedacych tradycyjnie studentami, w tym dorostych powracajacych do
nauki. Pierwsza czes¢ zawiera ogdlny przeglad kierunkow dziatania, strategii i Srodkdw na rzecz
zwiekszania udziatu dorostych w studiach wyzszych. W Kkolejnych czeSciach rozdziatu
przeprowadzono analize konkretnych dziatan w tym zakresie, takich jak tworzenie niestandardowych
Sciezek dostepu do szkolnictwa wyzszego, alternatywnych drég rozwoju w ramach szkolnictwa
wyzszego oraz elastycznych modeli prowadzenia studiéow wyzszych.

4.1. Kierunki dziatan, strategie i Srodki zwiekszajace udziat dorostych
w studiach wyzszych

Doro$li studenci (osoby doroste uczace sie/powracajgce do nauki) stanowig trudng do zdefiniowania
kategorie studentéw. Na szczeblu ogdlnoeuropejskim nie istnieje ogdlnie przyjeta definicja ,dorostego
studenta”, ktéra identyfikowataby te kategorie ze wzgledu na wiek. Tak naprawde wiekszo$¢ osob
podejmujacych studia wyzsze z punktu widzenia prawa osiagneta juz wiek dorostosci. Pod wieloma
wzgledami nie da sie odrozni¢ dorostych powracajgcych do nauki od mtodych studentéw, poniewaz
wszyscy oni mogg studiowaé w petnym Ilub niepetnym wymiarze godzin oraz bra¢ udziat
w programach ksztatcenia na odlegtosc¢, e-nauczaniu i ksztatceniu otwartym.

Jednakze zazwyczaj uwaza sie, ze dorosli studenci to tacy, ktérzy sa starsi niz typowy uczestnik
studiow wyzszych (15) i wrocili do ksztatcenia formalnego po pewnym okresie przebywania poza
systemem edukacji. Czesto beda oni uczestniczyli w réznego rodzaju programach elastycznych,
takich jak nauka w niepetnym wymiarze godzin badz kursy nauczania otwartego, e-nauczania lub
ksztatcenia na odlegtosc.

Na szczeblu krajowym kategoria dorostych studentéw czesto bywa definiowana dokfadniej, zwlaszcza
w panstwach, ktére wprowadzity okreslone kierunki dziatania badz strategie majace przyciagac
dorostych do studiow wyzszych lub ktére ujmujg te kategorie studentéw w statystykach krajowych.

Dostepne wyniki badan (Higher Education Academy Evidence Net, 2010) pokazuja, ze dorosli
studenci nie sg grupa jednorodnag. Tak naprawde taczy ich jedynie decyzja o podjeciu studidw na
pdzniejszym etapie zycia, natomiast czesto réznig sie zasadniczo, jesli chodzi o cechy demograficzne,
takie jak wiek, zatrudnienie, pochodzenie spoteczne itp. W niektoérych parnstwach wdrozono dziatania
uwzgledniajace te réoznorodnosé. Na przyktad w Irlandii i Zjednoczonym Krélestwie (Szkocja) podijeto

() Praga 2001, Berlin 2003, Bergen 2005, Londyn 2007, Leuven/Louvain-la-Neuve 2009.
™)

Wiecej szczegdtdw dotyczacych typowego wieku studentdéw w Europie — zob. tablice dla poszczegolnych krajow w
publikacji Eurydice Szkolnictwo wyzsze w Europie 2010 (seria Focus; Eurydice, 2010).
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srodki majace przeciwdziataé zbyt niskiemu udziatowi niepracujacych dorostych w ksztatceniu
wyzszym. W potudniowej Europie Hiszpania wdrozyta mozliwos¢ alternatywnego dostepu do studiéw
skierowang do trzech réznych grup dorostych: powyzej 25, 40 i 45 Iat.

Krajami, w ktérych — jak sie zdaje — opracowano najbardziej konkretne cele uczestnictwa dorostych
w studiach wyzszych, sg obecnie Estonia i Irlandia.

W Estonii Strategia szkolniciwa wyzszego 2006-2015 ijej plan wdrozeniowy na lata 2008-2010 zawierajg cel
zwigkszenia udziatu 30-latkow i 0séb starszych w studiach | i Il stopnia do 25% w roku 2015 (w 2007 roku odsetek ten
wynosit 22%, w 2009 roku — 23%).

W Irlandii za dorostych studentéw uznaje sie osoby w wieku co najmniej 23 lat. W 2008 roku Narodowy plan réwnego
dostepu do szkolnictwa wyzszego 2008-2013 wyznaczyt jako cel zwigkszenie odsetka dorostych studiujacych w petnym
wymiarze godzin z 13% w 2006 roku do 20% w roku 2013. Zaktada sie w nim takze podniesienie udziatu dorostych
w studiach wyzszych w petnym i niepetnym wymiarze godzin (z 18% w roku 2006 do 27% w 2013). Ponadto ws$réd
kluczowych zatozen planu znalazta sie promocja uczenia sie przez cate zycie poprzez poszerzanie $ciezek dostepu do
szkolnictwa wyZzszego oraz istotne rozwijanie kurséw o niepetnym wymiarze godzin/elastycznych (z 7% w roku 2006 do
17% w 2013) w potaczeniu z finansowaniem skierowanym do studentéw, majacym wspiera¢ proces uczenia sie przez
cate zycie.

W wiekszoéci pozostatych panstw europejskich kierunki dziatan lub strategie dotyczace szkolnictwa
wyzszego badz strategie uczenia sie przez cate zycie méwig o udziale dorostych w studiach wyzszych
w sposob raczej ogolnikowy, zaznaczajgc, ze sektor szkolnictwa wyzszego powinien promowac
mozliwosci formalnego i nieformalnego ksztatcenia dorostych.

Mimo iz przypadki wyraznych zatozeh dotyczacych udziatu dorostych w studiach wyzszych sg raczej
rzadkie, w wielu krajach podjeto ré6znego rodzaju dziatania dobrze dostosowane do potrzeb starszych
studentow.

Na przyktad w kilku panstwach europejskich tradycyjne swiadectwo ukonczenia ogélnoksztatcacej lub
zawodowej szkoty sredniej Il stopnia nie jest jedyng drogg dostepu do studidw wyzszych (zob.
Rysunek 4.1). Oznacza to, ze kandydaci, ktdrzy nie dysponujg standardowymi powszechnymi
kwalifikacjami wymaganymi do podjecia studidw, moga skorzysta¢ z przynajmniej jednej alternatywne;j
Sciezki dajgcej dostep do edukacji na tym poziomie. Do opcji alternatywnych nalezy najczesciej
przyjmowanie kandydatéw na podstawie poswiadczenia wczesniejszej nauki (zob. podrozdziat 4.2.2)
lub na podstawie ukonczenia okreslonych programoéw przygotowujacych do studiow (zob. podrozdziat
4.3).

Ponadto w niektérych krajach studenci mogg otrzymac punkty za odbyte ksztatcenie pozaformalne
i nieformalne, co uprawnia do zwolnienia z niektérych jednostek programowych w czasie nauki.
Jednakze traktowanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego jako ekwiwalentu petnych studiow
wyzszych nie jest jeszcze powszechng praktyka (wiecej szczegotow — zob. podrozdziat 4.2.3).

Nalezy na koniec wspomnie¢, ze dorosli czesto majg trudnosci w podejmowaniu tradycyjnych studiow
w petnym wymiarze godzin. Dlatego dziatania zachecajgce do tworzenia alternatywnych $ciezek
ksztatcenia w obrebie systemu szkolnictwa wyzszego odgrywajag kluczowg role w zwiekszaniu udziatu
dorostych powracajgcych do nauki w ramach formalnych programéw studiow (wiecej szczegotéw —
zob. podrozdziat 4.4).
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¢* |

Rys. 4.1: Alternatywne $ciezki dostepu do szkolnictwa wyzszego dla kandydatow z grup niestandardowych, 2009/10

Il Istnieja Sciezki alternatywne

O

Brak Sciezek alternatywnych

Zrédfo: Eurydice.

Dodatkowe uwagi

Cypr: Wszyscy kandydaci na studia musza dysponowa¢ swiadectwem ukonczenia szkoty $redniej Il stopnia, ale pewna liczba
studentéw w wieku powyzej 30 lat moze zosta¢ przyjeta do panstwowych uniwersytetéw na specjalnych zasadach (np. mogg
uzyskac nizsze oceny na egzaminach wstepnych). Opréocz tego dodatkowe punkty (w zaleznosci od wieku) przyznawane sg
kandydatom na Otwarty Uniwersytet Cypru w procesie rekrutacji.

Objasnienia
Istniejg Sciezki alternatywne: Dostepna jest przynajmniej jedna alternatywna $ciezka dostepu do studiébw wyzszych (tzn.

$wiadectwo ukonczenia ogolnoksztatcacej lub zawodowej szkoty Sredniej Il stopnia nie stanowi warunku koniecznego dostepu
do szkolnictwa wyzszego).

Brak $ciezek alternatywnych: Swiadectwo ukonczenia ogdlnoksztatcacej lub zawodowe] szkoty $redniej Il stopnia stanowi
warunek konieczny podjecia studidow wyzszych.

' &

4.2. Uznawanie i poswiadczanie wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego

Szkolnictwo wyzsze czesto postrzega sie jako sektor stawiajacy najwieksze wyzwania pod wzgledem
procedur poswiadczania wczesniejszego wyksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Jako ze
proces ten wymaga uznania, ze kursy pozaformalne oraz doswiadczenie zawodowe i zyciowe mogg
by¢ ekwiwalentne w stosunku do rezultatéw uzyskanych w czasie ksztatcenia formalnego, a przez to
kwalifikowa¢ do rozpoczecia studidbw wyzszych, kontynuowania nauki lub uzyskania dyplomu
ukonhczenia petnych studiéw, trudno sie dziwi¢, ze opinie na ten temat sg podzielone. Jednakze cele
uzgodnione w ramach procesu bolonskiego ktadg coraz wiekszy nacisk na konieczno$¢ modyfikacji
dotychczasowej kultury i praktyk istniejacych w sektorze szkolnictwa wyzszego.
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4.2.1. Ramy prawne a poswiadczanie ksztalcenia pozaformalnego
i nieformalnego przez sektor szkolnictwa wyzszego

Ramy prawne w Europie w rozny sposob okre$lajg uznawanie iposwiadczanie wcze$niejszego
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego przez sektor szkolnictwa wyzszego. Regulacje mogg
przyjmowa¢ forme wytycznych wymagajacych wprost od uczelni realizowania zatozen procesu,
pozostawia¢ decyzje uczelniom albo w ogdle nie odnosi¢ sie do kwestii uznawalnosci (zob. Rysunek
4.2).

W nielicznych przypadkach ustawodawstwo wyraZznie wymaga, by instytucje szkolnictwa wyzszego
wdrazaty procedury uznawania dotychczasowego ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, choé
w odmienny sposéb i wréznym stopniu. Na przyklad w Szwecji zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie szkolnictwa wyzszego (2003) wszystkie instytucje tego sektora majg obowigzek dokonania
na zadanie oceny wczesniejszego ksztalcenia pozaformalnego inieformalnego kandydatow
niedysponujacych koniecznymi kwalifikacjami formalnymi. We Francji ustawodawstwo daje
obywatelom prawo do uznawania kompetencji wynikajacych z doswiadczenia oraz poswiadczenia ich
przez wybrang uczelnie. We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
powstata specjalistyczna instytucja (Rada ds. rozstrzygania kwestii spornych odnoszacych sie do
postepow w nauce) majgca ocenia¢ odwotania studentéw od decyzji podejmowanych przez instytucje
szkolnictwa wyzszego w roznych dziedzinach, wtym w kwestii uznawania wczesniejszego
ksztatcenia.

Ustawodawstwo dotyczace szkolnictwa wyzszego w Estonii i Stowenii réwniez zawiera pewne
szczegbtowe wymogi dotyczace poswiadczania wczesniejszego ksztalcenia przez instytucje
szkolnictwa wyzszego. Jednakze w tych dwoéch panstwach uznawanie ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego nie moze zastgpi¢ formalnych kwalifikacji na poziomie szkoty $redniej Il stopnia
koniecznych do rozpoczecia studiow wyzszych (wiecej szczegdtdw — zob. Rysunek 4.1), a jedynie ma
zastosowanie w czasie samych studiéw. Estonskie ustawodawstwo zaktada, ze rada kazdej instytuciji
szkolnictwa wyzszego musi stworzy¢ warunki i procedury poswiadczania wczesniejszego ksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego studentéw. Uczelnie muszg udzielaé studentom informaciji na temat
procedur poswiadczania i zagwarantowac ich jednolitos¢. Ustawodawstwo stowenskie wydaje sie
mniej jednoznaczne, jesli chodzi o procedury poswiadczania, ale zaklada, ze warunkiem akredytacji
programéw studidw wyzszych jest zdefiniowanie kryteriow uznawania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych przed rozpoczeciem nauki w ramach danego programu. Kryteria akredytacji
instytucji szkolnictwa wyzszego i programow studidw (2004, poprawione w 2010 r.) wskazujg na
mozliwos¢ wziecia pod uwage wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji zdobytych w czasie ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

We Wspdlnocie Francuskiej Belgii, Republice Czeskiej, Niemczech, Hiszpanii, Wioszech, na Litwie,
Wegrzech, w Holandii, Austrii, Portugalii, Islandii i Norwegii ustawodawstwo wyraZnie zezwala
instytucjom szkolnictwa wyzszego na wdrazanie procedur uznawania wczesniejszego ksztatcenia
pozaformalnego i/lub nieformalnego, a instytucje moga samodzielnie zdecydowac¢ o zakresie
skorzystania z tej mozliwosci. Co za tym idzie, panstwa wymienione w tej grupie znacznie roznig sie
stopniem, w jakim wdrazane sg omawiane tu procedury. W niektorych krajach poswiadczanie
wczesniejszego ksztalcenia pozaformalnego i/lub nieformalnego jest w wiekszosci instytucii
szkolnictwa wyzszego powszechng praktyka, natomiast w innych mozliwosé te rzadko sie jeszcze
stosuje w praktyce. Nalezy tez odnotowaé, ze sposob, w jaki ustawodawstwo moéwi o uznawaniu
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, bardzo rézni sie w poszczegdlnych panstwach, podobnie
jak stopien, w jakim wczesniejsze ksztatcenie pozaformalne i nieformalne moze by¢ brane pod uwage
przez instytucje szkolnictwa wyzszego (wigcej szczegotow — zob. podrozdziaty 4.2.2 i4.2.3).
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Rys. 4.2: Ramy prawne i poswiadczanie ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego przez sektor szkolnictwa
wyzszego, 2009/10
Ustawodawstwo wyraznie wymaga od
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pozaformalnego i nieformalnego
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Zrédto: Eurydice.

Dodatkowe uwagi

Dania: Za szkolnictwo wyzsze odpowiadajg wspolnie: Ministerstwo Edukacji, Ministerstwo Nauki, Techniki i Innowacji oraz
Ministerstwo Kultury. W przypadku programéw realizowanych pod auspicjami Ministerstwa Edukacji ustawodawstwo wymaga,
by instytucje szkolnictwa wyzszego uznawaty wczesniejsze ksztalcenie pozaformalne i nieformalne w procesie rekrutacji. W
przypadku programéw realizowanych pod auspicjami Ministerstwa Nauki, Techniki i Innowacji oraz Ministerstwa Kultury
instytucje majg mozliwo$¢ wdrazania takich procedur w ramach proceséw rekrutaciji, ale nie sg do tego zobowigzane.

| ¢
Istniejg tez takie panstwa (Butgaria, Grecja, Cypr, totwa, Malta, Polska, Rumunia, Stowacja,
Zjednoczone Krolestwo, Liechtenstein i Turcja), w ktérych ustawodawstwo nie odnosi sie
bezposrednio do poswiadczania wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego
w sektorze szkolnictwa wyzszego. Jednakze w przypadku niektérych znich uznawanie
i poswiadczanie wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego inieformalnego to powszechna
praktyka. Na przyktad w Zjednoczonym Krdlestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) istnieje dtuga
tradycja uznawania wczesniejszego ksztalcenia przez sektor szkolnictwa wyzszego mimo braku
przepisdw prawnych regulujgcych takie procedury. W duzej mierze wynika to stad, ze uniwersytety sg
instytucjami autonomicznymi, odpowiedzialnymi za jakos¢ przyznawanych kwalifikacji i warunki ich
przyznawania. Podobna sytuacja dotyczy Polski, gdzie uznawanie wczesniejszego ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego nie jest uregulowane prawem na szczeblu ogoélnokrajowym, ale
wczesniejsze ksztatcenie pozaformalne czesto bywa uznawane przez instytucje szkolnictwa wyzszego
i liczone na poczet zdobywanych stopni i kwalifikacji. Decyzje w tej kwestii podejmujg same instytucje.
Oprocz wspomnianych wyzej przypadkow, panstwa wymienione w tej grupie majg bardzo ograniczone
doswiadczenia, jedli chodzi o poswiadczanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego przez
szkolnictwo wyzsze. W wiekszosci znich idea poswiadczania wczesniejszego ksztalcenia
pozaformalnego i kompetencji nabytych na drodze doswiadczenia dopiero sie ksztattuje i nie dotarta
jeszcze do sektora szkolnictwa wyzszego.
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Poza kwestig ram prawnych warto odnotowac¢ fakt, ze wiadze w niektérych panstwach (np. Irlandia
i Zjednoczone Krélestwo) wydaty szczegdtowe wskazowki dotyczace wspierania instytucji szkolnictwa
wyzszego we wdrazaniu procedur uznawania i akredytacji wcze$niejszego ksztatcenia.

Uznawanie wczesniejszego ksztatcenia w kontek$cie szkolnictwa wyzszego moze mie¢ dwa rézne
cele: po pierwsze zapewnia¢ kandydatom dostep do instytucji tego sektora, a po drugie umozliwiaé
wykazanie, ze spetnili — czesciowo lub catkowicie — wymogi programu studiéw. W wigkszo$ci panstw,
w ktérych funkcjonuje akredytacja wczedniejszej nauki w kontekscie studiéw wyzszych, procedura
poswiadczania moze by¢ stosowana w obu tych celach. Jednakze istniejg takie kraje, w ktorych ma to
zastosowanie wylgcznie albo do celdw rekrutacji (np. Portugalia), albo progresji w ramach studiow
(np. Republika Czeska, Estonia, Wtochy, Polska i Stowenia).

4.2.2. Dostep do studiow na podstawie wuznawania i poswiadczania
wczesniejszego ksztatcenia

Kandydaci, ktérzy chcieliby dosta¢ sie na studia na podstawie wczesniejszej nauki, zazwyczaj muszg
spetni¢ rozne kryteria — czesto dotyczg one wieku lub zakresu dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego. Niekiedy wskazuje sie takze inne wymogi — na przyktad w Niemczech akredytacja
wczesniejszego ksztatcenia dotyczy wytacznie osdéb dysponujgcych okreslonymi kwalifikacjami
zawodowymi.

Uznanie wczesniejszego ksztatcenia przy rekrutacji na studia moze opierac sie na réznych metodach
i podejsciach. W niektérych przypadkach przyjecie odbywa sie na podstawie dowodéw dostarczonych
przez kandydata w aplikacji i/lub rozmowy. W innych wypadkach niestandardowi kandydaci na studia
muszg zda¢ przygotowany specjalnie dla nich test lub egzamin weryfikujgcy umiejetnosci potrzebne
do rozpoczecia nauki.

We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii regulacje dajg instytucjom szkolnictwa wyzszego mozliwo$¢ dopuszczania do
programow licencjackich na podstawie ogoinej wiedzy i umiejetnosci kandydata, ocenianych przez rade danej instytucji.
Wezesdniejsze ksztalcenie pozaformalne inieformalne moze by¢ tez brane pod uwage przy rekrutacji na studia
doktoranckie w przypadku os6b, ktére nie majq tytutu magistra.

W Niemczech w 2009 roku landy wprowadzity standardowg procedure, na podstawie ktérej rzemiesnicy, technicy
i osoby o kwalifikacjach zawodowych w branzy przemystowej lub finansowej moga starac sie o przyjecie na studia, jesli
dysponujg przynajmniej trzyletnim doswiadczeniem zawodowym w swojej dziedzinie.

W Hiszpanii co roku uniwersytety rezerwujg pewna liczbe miejsc dla kandydatéw na studia nalezacych do okreslonych
kategorii. Obejmujg one trzy grupy dorostych studentow: w wieku powyzej 25, 40 i 45 lat. Kandydaci z pierwszej grupy,
ktorzy speiajq tradycyjne warunki przyjecia, moga dostaé sie na studia po zdaniu specjalnych egzaminéw wstepnych
na uniwersytetach. Egzamin taki sktada sie z czeSci ogoinej (obejmujacej trzy testy) i czesci szczegdtowej oceniajace;
umiejetnosci, zdolnosci i uzdolnienia w kierunku wybranych studiow. Osoby w wieku ponad 40 lat, ktore nie dysponujg
kwalifikacjami pozwalajacymi na rozpoczecie studidw, mogg wnioskowaC o akredytacje dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego, jesli jest ono zwigzane z programem, w ktérym chcg, uczestniczy¢. Kryteria kwalifikacji
i doswiadczenie zawodowe potrzebne w przypadku réznych programéw studiow okre$lajq uniwersytety. Procedura
rekrutacji zawsze uwzglednia rozmowe z kandydatem. Osoby w wieku ponad 45 lat, ktére nie dysponujg kwalifikacjami
pozwalajacymi dostac si¢ na studia i nie majg odpowiedniego dosSwiadczenia zawodowego, moga zostaC przyjete po
zdaniu testu ogoinego i odbyciu rozmowy.

W Portugalii osoby w wieku powyzej 23 lat bez kwalifikacji formalnych oraz dysponujace odpowiednimi kwalifikacjami
na poziomie szkoly $redniej Il stopnia mogg zostaC przyjete na studia na drodze specjalnych egzamindw, ktére
udowodnig ich mozliwosci w tym zakresie. Egzaminy te sg przygotowywane przez poszczegdlne instytucje szkolnictwa
WyZzszego.
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W Szwecji od roku 2003 wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego zostaty zobowigzane do dokonywania na zadanie
oceny nabytych kompetenciji i doSwiadczenia kandydatéw niedysponujacych formalnymi kwalifikacjami. W 2006 roku
okoto 5800 kandydatéw poprosito o akredytacje dotychczasowego ksztatcenia pozaformalnego inieformalnego —
w przypadku prawie 2000 kandydatéw uznano, ze spetniajg, oni wymogi przyjecia na programy lub kursy, na ktore
aplikowali. Ze wzgledu na konkurencje ostatecznie na studia przyjeto tylko okoto 1000 kandydatéw niestandardowych.

W Zjednoczonym Kroélestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pdtnocna) najbardziej rozpowszechniong forme kwalifikacji
wstepnych na studia stanowig egzaminy A Level, ale akceptowana jest tez szeroka gama innych kwalifikacji, ponadto
wiele instytucji przyjmuje takze dorostych kandydatow dysponujacych odpowiednim do$wiadczeniem przy braku
kwalifikacji formalnych. Agencja Zapewniania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (QAA) wydata zbiér zasad, ktory
zaklada, ze w ocenie mozliwosci ukonczenia przez danego kandydata wybranego programu nalezy bra¢ pod uwage
réznego rodzaju przestanki. Mogg do nich naleze¢ umiejetno$ci, zdolnosci, kwalifikacje, iwcze$niejsze ksztatcenie
i doSwiadczenie w innej dziedzinie, w tym zdobywane w miejscu pracy.

W Islandii, zgodnie z Ustawg, o instytucjach szkolnictwa wyzszego (2006), uczelnie mogq przyjmowaé studentow
niedysponujacych wymaganymi kwalifikacjami formalnymi, ktérzy wykazujg sie odpowiednig wiedzg i dojrzatoscia.
Decyzja w tej kwestii nalezy do poszczegdlnych instytucji.

W Norwegii kandydaci w wieku powyzej 23 lat, ktérzy sg w stanie udokumentowaé przynajmniej piec lat edukaci,
szkoler i/lub dodwiadczenia zawodowego, moga spetnic wymogi wstepne szkot wyzszych poprzez uzyskanie
odpowiedniego poziomu z szes$ciu przedmiotow (jezyk norweski, jezyk angielski, historia, przedmioty spoteczne,
matematyka, przyroda). Ponadto od roku 2001 instytucje szkolnictwa wyzszego majg prawo przyjmowaé studentow
w wieku powyzej 25 lat niedysponujgcych odpowiednimi formalnymi kwalifikacjami wstepnymi. O tym, czy kandydat
kwalifikuje sie do danego programu studiow, decyduje odpowiednia iuczelnia na podstawie jego wczesniejszego
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego.

Podejscie do akredytacji wczesniejszej nauki w procesie rekrutacji na studia w danym panstwie moze
bardzo rézni¢ sie w zaleznosci od instytucji szkolnictwa wyzszego. Na przyktad w Finlandii nieco inne
zasady dotyczg alternatywnych drég dostepu do uniwersytetow i politechnik. Podobnie jest w Belgii
(Wspdlnota Francuska), gdzie istnieja roznice miedzy alternatywnymi $ciezkami dostepu do
uniwersytetéw, hautes écoles i szkét artystycznych. W tym kontek$cie warto odnotowaé, ze w kilku
krajach bardzo elastyczne, jesli chodzi o kwalifikacje wstepne, sg szkoty artystyczne iprogramy
zwigzane ze sztukg. Dotyczy to nie tylko panstw, w ktérych akredytacja wczesniejszego ksztatcenia
podczas rekrutacji na studia jest standardowg praktykg (np. Wspdlnota Francuska i Wspdlnota
Flamandzka Belgii, Dania i Niemcy), ale takze tych, gdzie zasadniczo nie daje ono dostepu do studiow
(np. Republika Czeska i Stowenia). Nalezy jednoczes$nie zauwazyé, ze w Republice Czeskiej
uczniowie, ktérzy nie ukonhczyli szkoty $redniej Il stopnia, nie moga uzyskac tytutu akademickiego.

W panstwach, w ktérych istnieje centralny system rekrutacji na studia (np. Dania i Irlandia), kandydaci
niestandardowi majg czesto mozliwos¢ bezposredniego kontaktowania sie z wybranymi instytucjami
szkolnictwa wyzszego, co pozwala na ocene iuwzglednienie ich ksztatcenia pozaformalnego
i doswiadczenia zawodowego.

W Danii dostepne miejsca na studiach wyzszych rozdziela sie na dwa systemy kwotowe. Miejsca w pierwszej grupie sg
dzielone miedzy kandydatéw posiadajacych $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej Il stopnia na podstawie $redniej
ocen. Kandydaci ci ubiegajq sie o przyjecie na studia poprzez Skoordynowany System Rekrutacji (KOT). Miejsca
w drugiej grupie (10% wszystkich miejsc na uniwersytetach) przyznaje si¢ kandydatom na podstawie indywiduainej
oceny dokonywanej przez poszczegolne instytucje. W tej grupie kandydaci, ktdrzy nie majq kwalifikacji na poziomie
szkoly $redniej Il stopnia, mogq zostaé przyjeci na studia, jesli instytucja uzna, ze dysponujg oni kompetencjami
zblizonymi do tych wymaganych w przypadku egzamindéw w szkotach $rednich Il stopnia.

W Irlandii wiekszos¢ instytucji przygotowuje pule miejsc zarezerwowanych dla dorostych studentéw. Generalnie
instytucje szkolnictwa wyzszego wymagaja, by dorosli studenci zgtaszali sie w pierwszej kolejnosci przez Centralne
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Biuro Aplikacji. Jednakze zaleca im sie tez bezpo$redni kontakt z dang iuczelnig celem sprawdzenia, czy istniejg
dodatkowe wymogi wstepne. W wiekszosci przypadkow punkty sa przyznawane za wczesniejsze do$wiadczenie
zawodowe, zwtaszcza je$li ma ono znaczenie dla przysztych studiow.

Na koniec nalezy odnotowa¢, ze wdrazanie krajowych ram kwalifikacji bedzie miato prawdopodobnie
istotny wptyw na rozwdj ustalen w zakresie poswiadczania wczesniejszego ksztatcenia w procesie
rekrutacji na studia. Wynika to z faktu, ze krajowe ramy kwalifikacji majg wyjasnia¢ tresci réznych
kwalifikacji obowigzujacych w danym panstwie. Co za tym idzie, moga one poprawi¢ rozumienie
niektérych ,niestandardowych” kwalifikacji/certyfikatéw, a takze potencjalng akceptacje ich przez
instytucje szkolnictwa wyzszego jako alternatywe wobec tradycyjnych $wiadectw ukoriczenia szkoty
sredniej Il stopnia. Na przyktad w Irlandii od czasu wdrozenia krajowych ram kwalifikacji wzrosta liczba
studentéw dysponujacych swiadectwami dalszej edukacji (tzn. niestandardowymi kwalifikacjami
wstepnymi na studia wyzsze). Kandydaci tacy stanowili w roku 2007 okoto 10% oséb podejmujgcych
studia.

4.2.3. Progresja w studiach zwigzana =z uznawaniem i posSwiadczaniem
wczesniejszego ksztatcenia

Wczesdniejsze ksztatlcenie moze zostaé poswiadczone nie tylko w procesie rekrutacji na studia
wyzsze, ale takze jesli stwarza perspektywe spetnienia w toku studidw niektérych wymogoéw
programu nauczania. Studenci mogg zosta¢ zwolnieni z okreslonych czesci programu, jesli potrafig
wykazac¢, ze dysponujg odpowiednig wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami. Taka sytuacja ma
miejsce w kilku panstwach europejskich. Na przyktad:

We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii Ustawa o elastycznych $ciezkach ksztatcenia (2004) zaktada, ze studenci mogg
zosta¢ zwolnieni z kursow na podstawie uzyskanych dotychczas kwalifikacji i/lub poswiadczenia wcze$niejszego
ksztatcenia.

W Hiszpanii uniwersytety moga uzna¢ wczesniejszg nauke studentéw i ograniczy¢ liczbe kurséw, jakie dana osoba
musi ukoficzy¢ w celu uzyskania dyplomu studiow wyzszych.

W Polsce uznanie wczesniejszego ksztatcenia nie jest regulowane na szczeblu ogélnokrajowym, ale moze byé
stosowane w czasie samych studiéw. Najczestszy scenariusz to uznawanie i uprawomocnienie umiejetnosci z zakresu
jezykéw obcych zdobytych i potwierdzonych poza systemem formalnym (np. w szkotach jezykow obcych). Senaty kilku
uczelni wprowadzity wewnetrzne regulacje, ktére wskazujg na mozliwo$¢ uznawania i poswiadczania certyfikatow
zsektora edukacji pozaformalnej. W Zjednoczonym Krdlestwie (Anglia, Walia ilrlandia Péinocna)
odpowiedzialno$¢ za jako$¢ istandardy nadawanych przez siebie kwalifikacji ponosza poszczegoine instytucje.
Oznacza to, ze samodzielnie podejmuja one decyzje dotyczace uznawania wezesniejszego ksztatcenia, ktore moze by¢
zaliczone na poczet programu studiéw i zwigzanych z nim dyploméw lub kwalifikacji.

W niektorych przypadkach (np. we Wspdlnocie Francuskiej Belgii, Republice Czeskiej, Niemczech,
Wioszech ina Wegrzech) stopien, w jakim uznanie wczesniejszej nauki moze przyczyni¢ sie do
wypetnienia obowigzkowego programu studiéw, jest okreslony w przepisach.

We Wspdlnocie Francuskiej Belgii studenci hautes ecoles, ktdrzy sg w stanie wykazal sie¢ trzyletnim
doswiadczeniem zawodowym w danej dziedzinie, moga zosta¢ zwolnieni z obowigzkéw na zasadzie uznania nabytych
kompetencji. Zwolnienie nie moze przekroczy¢ 20% programu. Podobne mozliwosci dajg uniwersytety. W tym
przypadku studenci muszg wykaza¢ sie przynajmniej piecioma latami do$wiadczenia zawodowego lub osobistego
w danej dziedzinie. Doswiadczenie moze zosta¢ uznane izaliczone jako ekwiwalent maksymalnie 60 punktdw
w kazdym roku akademickim. Decyzje wtej sprawie podejmujg komitety ewaluacyjne na podstawie dowodow
dostarczonych przez studentéw.
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W Republice Czeskiej zgodnie z poprawkg do Ustawy o szkolnictwie wyzszym z 2001 roku instytucje szkolnictwa
wyzszego mogq uzna¢ do 60% punktdow potrzebnych do zrealizowania danego programu na podstawie ukoriczonych
kursow wyzszych uczenia si¢ przez cate zycie (tzn. pozaformalnych kurséw odbywajgcych sie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego). Jednakze taki rodzaj uznawalno$ci spotyka sie dos¢ rzadko.

W Niemczech od 2002 roku mozZliwe jest akredytowanie wiedzy iumiejetnodci zdobywanych poza sektorem
szkolnictwa wyzszego na poczet studiow wyzszych. Taka akredytacja moze by¢ zastosowana do maksymalnie 50%
wartosci programu. Procedure przeprowadza sie na zasadzie analizy poszczegdlnych przypadkoéw lub ogdinej
akredytacji catej grupy kandydatow badz na drodze testéw. Cho¢ wcigz brakuje procedur na szczeblu ogéinokrajowym,
przeprowadzono kilka prob modelowych.

We Wtoszech instytucje szkolnictwa wyzszego mogg uzna¢ maksymalnie 60 punktéw na poziomie licencjackim i 40
punktéw na poziomie magisterskim.

Na Wegrzech Ustawa o szkolnictwie wyzszym (2005) daje instytucjom szkolnictwa wyzszego prawo do po$wiadczenia
nie tylko wczesniejszego ksztatcenia formalnego, ale takze doswiadczenia zawodowego. Zaktada ona mozliwosé
uznania do$wiadczenia zawodowego do poziomu maksymalnie 30 punktdw. Ten rodzaj akredytacji wcigz jest rzadko
stosowany w praktyce.

We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii oraz we Francji uznawanie wczesniejszej nauki moze prowadzié¢
bezposrednio do uzyskania kwalifikacji studiéw wyzszych bez koniecznoéci uczestniczenia przez dang
osobe w jakimkolwiek programie formalnym.

We Wspélnocie Flamandzkiej Belgii mozna uzyska¢ tytut licencjacki lub magisterski, jesli dana instytucja na
podstawie zdobytych dotychczas kwalifikacji ilub wcze$niejszego ksztatcenia orzeknie, ze dana osoba nabyta
potrzebne kompetencje.

We Francji uznanie wczesniejszego ksztatcenia (Validation des Acquis de I'Expérience — VAE) moze prowadzi¢ do
czesciowego lub catkowitego uzyskania kwalifikacji, w tym odnoszacych sie do studiow wyzszych. Mogg sie o to
ubiegaC wszyscy kandydaci, ktérzy sg w stanie przedstawi¢ dowody przynajmniej trzyletniego doswiadczenia w danej
dziedzinie. Takie do$wiadczenie moze uwzglednia¢ prace ptatng i bezptatna, jak rowniez dziataino$¢ charytatywng. W
2007 roku przyznano 2154 kwalifikacji studidw wyzszych wytacznie na podstawie uznania wczesniejszej edukacii
pozaformalnej inieformalnej, akolejne 2046 os6b uzyskato uznanie czeSci studidw w wyniku wczesniejszego
ksztatcenia (Ministerstwo Edukacji, 2009).

4.3. Programy przygotowawcze dla niestandardowych kandydatéow na studia

Kandydaci niestandardowi, wtym osoby doroste, czesto potrzebujg dodatkowego wsparcia
w uzyskaniu umiejetnosci potrzebnych w czasie studidw przed ich rozpoczeciem. W kilku parnstwach
(Irlandia, Francja, Zjednoczone Kroélestwo ilslandia) powstaty specjalistyczne programy
wspomagajace przysztych studentéw z tej grupy. Programy te sg skierowane w pierwszej kolejnosci
do os6b uczacych sie, ktore przeszly przez krotkg sciezke ksztatcenia zawodowego na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia (np. w postaci programu niedajgcego dostepu do studiéw) lub przerwaty
nauke w szkole sredniej Il stopnia. Generalnie w przypadku tych programéw nie istniejg warunki
wstepne dotyczace kwalifikacji, ale mogg istnie¢c wymogi innego rodzaju, takie jak wiek, czas
spedzony poza system formalnego ksztalcenia (np. we Francji kandydaci muszg ukonczy¢ 20 lat
i pozostawa¢ poza szkolg przez co najmniej dwa lata). Czas trwania takich programow
przygotowawczych zazwyczaj wynosi jeden rok akademicki, akoncza sie one uzyskaniem
certyfikatu/kwalifikacji dajagcych dostep do studiéw wyzszych.

W Irlandii wiele kolegiow ma w swojej ofercie przedwstepne kursy ,podstawowe’, przygotowujgce dorostych
kandydatow do rozpoczecia studiow.
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We Francji w celu zapisania si¢ na studia uczniowie musza normalnie zda¢ egzamin baccalauréat. Jednakze istnieje
alternatywa dla tego egzaminu — DAEU (Dipldme d'Accés aux Etudes Universitaires). DAEU to ogélnokrajowy dyplom
studiow wyzszych przyznawany przez specjalnie akredytowane uczelnie. Powstat on z my$lg o studentach w wieku
minimum 20 lat, ktérzy nie zdawali egzaminu baccalauréat i pozostawali poza systemem szkolnym przez co najmniej
dwa lata. Dyplom przyznawany jest po roku nauki oraz zdaniu egzaminu pisemnego i ustnego, w czasie ktorego ocenia
sie wiedze zdobytg przez kandydata, jego ogdlne rozeznanie kulturowe oraz to, czy dysponuje on umiejetnosciami
i zdolno$ciami organizacyjnymi niezbednymi do podjecia studidw. Egzamin DAEU daje takie same prawa jak
baccalauréat. Istniejg dwa dyplomy DAEU: DAEU A i DAEU B. Pierwszy ma przygotowywac¢ do studiow w takich
dziedzinach, jak jezyk francuski, sztuka, humanistyka inauki spoteczne, filologie, komunikacja, prawo, nauki
ekonomiczne, administracja izarzadzanie. Drugi odnosi sie do nauk S$cistych, techniki, wychowania fizycznego,
medycyny, stomatologii, farmacji i pielegniarstwa.

W Zjednoczonym Krolestwie istnieje cata gama programoéw przygotowujacych niestandardowych kandydatéw na
studia do rozpoczecia nauki. W Anglii, Walii i Irlandii P6tnocnej doro$li moga obra¢ alternatywna, przyspieszong
Sciezke opracowang z my$la o osobach powracajacych do nauki po przerwie, ktorym moze brakowa¢ formalnych
kwalifikacji. Dyplom ,Dostep do studiéw wyzszych” jest przyznawany przez kolegia dalszej edukaciji przy wsparciu ze
strony instytucji szkolnictwa wyzszego. Programy skupiajq sie na okreslonej dziedzinie (np. $wiadectwo ,Dostep do
studiéw wyzszych (pielegniarstwo)’ lub ,Dostep do studidw wyzszych (prawo)”) i faczg okreslone tresci przedmiotowe
z elementami majacymi wspiera¢ uczacych sie dorostych, takimi jak podstawowe umiejetnosci informatyczne,
matematyczne, komunikacji oraz umiejetno$¢ uczenia sie. Do metod ksztatcenia nalezy indywidualne prowadzenie
uczniéw. Typowy program trwa caty rok nauki w petnym wymiarze godzin, ale wiele programéw dostepnych jest takze
w niepetnym wymiarze. Podobna sytuacja dotyczy Szkocji, gdzie istnieje szeroki zakres specjalnie opracowanych
kursdw przygotowujacych dorostych niedysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami zaréwno do odbycia studiéw
wyzszych w ogole, jak i do podjecia okreslonych programéw. Tego rodzaju ,kursy dostepu” obejmujg wiele jednostek
programowych i kurséw SQA (6), ktérych ukonczenie moze prowadzi¢ do uzyskania Swiadectwa SQA. Wiele z nich
daje gwarancje znalezienia miejsca na studiach. Do programéw tych nalezy Szkocki program szerszego dostepu
(SWAP). Od jego powstania w 1988 roku ponad 25 000 dorostych obrato Sciezke SWAP celem podjecia studiow.

W Islandii niestandardowi kandydaci na studia mogq je rozpoczaé po ukonczeniu wstepnego programu
organizowanego dla 0sdb, ktdre nie spetiajg standardowych warunkéw przyjecia.

4.4. Alternatywne modele studiow wyzszych

Jak wskazano w Rozdziale 3 (podrozdziat 3.2.3), brak elastycznych programéw moze stanowié
bariere w uczestnictwie dorostych studentéw w formalnym ksztatceniu i szkoleniach. Dotyczy to
wszystkich pozioméw edukacji, w tym szkolnictwa wyzszego. Dlatego strategie majace zwiekszaé
udziat dorostych w formalnych programach studiéw wyzszych powinny braé pod uwage elastyczne
programy nauki.

4.4.1. Rozumienie terminologii

Alternatywne modele studiow czesto okresla sie jako ,studia w niepetnym wymiarze”, ,studia
zewnetrzne/eksternistyczne” lub ,ksztatcenie na odlegtosé”. Cho¢ na pierwszy rzut oka terminy te
moga sie wydawac catkiem zrozumiate i nieskomplikowane, nalezy podkresli¢, ze niektore z nich sg
réznie rozumiane w poszczegolnych panstwach. Na przyktad termin ,studia w niepetnym wymiarze”
ma rézne konotacje i bywa interpretowany na wiele sposobow.

W wiekszosci panstw dokumenty dotyczace szkolnictwa wyZzszego nie odnoszg sie w bezposredni
spos6b do ,studidbw w niepetnym wymiarze”, a ogdlne rozumienie tego terminu czesto rozni sie

(™) Szkocki Urzad Kwalifikacji (SQA) to krajowy organ akredytacyjny w Szkocji. Wiecej szczegdtéw — zob.
http://www.sqa.org.uk/sqa/CCC_FirstPage.jsp
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w zaleznosci od kraju. Méwi sie na przyklad o ,studiach eksternistycznych” (Butgaria), ,studiach
zewnetrznych” (Stowacja) lub programach w horaires décalés (Wspdlnota Francuska Belgii).

W panstwach, w ktérych dokumenty nadrzedne odnosza sie wprost do ,studibw w niepetnym
wymiarze”, pojecie to bywa definiowane na rézne sposoby. W niektérych gtéwnym kryterium stuzgcym
do odrézniania osob studiujgcych w petnym i niepetnym wymiarze godzin jest naktad pracy wyrazany
za pomocg punktéw ECTS, jaka kazda kategoria studentéw powinna zdoby¢ w czasie roku
akademickiego. Jako studiujacych w niepetnym wymiarze godzin okresla sie osoby, ktére uzyskaty
mniej niz 60 punktow ECTS w roku akademickim i z tego powodu bedg musiaty uczy¢ sie dtuzej niz
osoby studiujgce w petnym wymiarze. O takiej definicji informujg na przyktad Irlandia itotwa. W
innych kontekstach definicja oséb studiujgcych w niepelnym wymiarze nie zawiera odniesien do
nakltadu pracy (np. osoby studiujgce w petnym iniepetnym wymiarze godzin generalnie majg
zdobywa¢ takg samg liczbe punktéw ECTS w roku akademickim), ale do liczby godzin spotkan. Na
przyktad na Wegrzech Ustawa o szkolnictwie wyzszym zaktada, ze programy o niepetnym wymiarze
godzin powinny liczy¢ co najmniej 30% a maksymalnie 50% godzin spotkan kurséw w petnym
wymiarze.

Podobne réznice w interpretacji terminu ,studia w niepetnym wymiarze” mozna znalez¢ w raporcie
Social and Economic Conditions of Student Life in Europe (Spofeczne i ekonomiczne warunki Zycia
studentow w Europie; Eurostudent, 2008). Rozréznia sie w nim cztery rodzaje osob studiujgcych
W niepetnym wymiarze godzin:

e Studenci zapisani na kursy ksztalcenia na odlegtos¢ (tzn. tacy, ktérzy zazwyczaj pracujg
i przeznaczaja na studia tylko czes$¢ czasu);

e Studenci zapisani na kursy wieczorowe i weekendowe na wyzszych uczelniach. Takie kursy sg
oferowane przez instytucje szkolnictwa wyzszego jako dodatek do kurséw dla oséb studiujgcych
w petnym wymiarze godzin;

e Studenci zapisani na tradycyjne programy w petnym wymiarze godzin, ale o oficjalnym statusie
0so6b studiujgcych w niepetnym wymiarze (tzn. okres do ukonczenia studiow bedzie dtuzszy niz
w przypadku oséb studiujgcych w petnym wymiarze godzin);

e Studenci zapisani jako studiujacy w petnym wymiarze godzin, kitdrzy faktycznie tylko czesc
SWO0jego czasu przeznaczajg ha zajecia zwigzane ze studiami.

Powyzsze przyktady pokazuja, ze porownywanie elastycznych modeli studiow w réznych krajach
nalezy przeprowadza¢ ostroznie, biorgc pod uwage odmienne interpretacje irozumienie
poszczegolnych termindw w poszczegdlnych panstwach. Jest to szczegdlnie istotne przy
analizowaniu systeméw finansowania elastycznych programoéw studidw. Nalezy ponadto odnotowag,
ze mogg istnie¢ inne wzorce organizacyjne przystosowane do potrzeb dorostych, ktérych nie obejmuje
terminologia omoéwiona w tym podrozdziale.

4.4.2. Udziat w studiach wyzszych w niepetnym wymiarze godzin

Do celdw poréwnania miedzynarodowych danych statystycznych za studiujgcych w niepetnym
wymiarze godzin uznaje sie osoby, ktére uczestniczg w programach edukacyjnych obejmujacych
mniej niz 75% nakladu pracy wymaganego na studiach  w petnym  wymiarze
(UNESCO/OECD/Eurostat, 2010). Zgodnie z tg definicjg okoto 21% studentéw w Europie studiuje
W niepetnym wymiarze godzin.

Jesli przyjrzymy sie wskaznikom w poszczegolnych panstwach, ujawnig sie rézne wzorce. Na jednym
koncu skali znajduje sie totwa, Litwa, Polska, Finlandia iSzwecja, gdzie osoby studiujgce
w niepetnym wymiarze godzin stanowig ponad 40% wszystkich studentéw. W najliczniejszej grupie
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panstw (Belgia, Butgaria, Dania, Estonia, Irlandia, Hiszpania, Cypr, Malta, Holandia, Rumunia,
Stowenia, Stowacja, Zjednoczone Krolestwo, Islandia, Liechtenstein i Norwegia) osoby takie stanowig
od 10% do 40% wszystkich uczestnikdw studidw wyzszych. Na drugim kohcu skali plasuje sie
Republika Czeska, Niemcy i Luksemburg — osoby studiujace w niepetnym wymiarze godzin stanowig
tam mniej niz 10% studentéw. Istnieje tez wreszcie kilka panstw, w ktorych takich oséb nie ma lub ich
liczba jest znikoma (Grecja, Francja, Wtochy).

¢

Rys. 4.3: Odsetek os6b studiujacych w niepetnym wymiarze godzin (ISCED 5 i 6), 2008
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Zrédfo: Obliczenia Eurydice na podstawie danych Eurostatu, UOE (dane uzyskane w grudniu 2010 roku).

Dodatkowe uwagi

Republika Czeska i Malta: Dane z roku 2007.

Objasnienia

Definicja os6b studiujgcych w petnym i niepetnym wymiarze godzin zalezy od kryterium branego pod uwage przy obliczaniu
naktadu pracy studentéw. W idealnej sytuacji naktad pracy powinien by¢ mierzony za pomocg ocen lub postepéw akademickich,
ale mozna tez stosowacé kryterium poswieconego czasu/zasobow lub czasu spedzanego na zajeciach. Dostepne dane krajowe

zdajg sie pokazywaé, ktére ztych metod sg uzywane w poszczegdlnych panstwach do klasyfikowania studentéw jako
studiujacych w petnym lub niepetnym wymiarze godzin (UNESCO/OECD/Eurostat, 2010).

| ¢
Z danych tych wynika, Zze kluczowy czynnik przy podejmowaniu decyzji o studiach w niepetnym
wymiarze godzin stanowi wiek. W panstwach Unii Europejskiej srednio okoto 49% studentéw w wieku
30 i wiecej lat studiuje w niepetnym wymiarze, podczas gdy w przypadku studentéw w wieku ponizej

30 lat wskaznik ten wynosi zaledwie 16%. Mozna ttumaczy¢ to faktem, ze dorosli studenci czesto
muszg godzi¢ nauke z pracg zawodowsg i/lub obowigzkami rodzinnymi.

W wiekszosci panstw europejskich odsetek osob studiujgcych w niepetnym wymiarze godzin jest
przynajmniej trzy razy wyzszy w starszej grupie wiekowej (30+) niz wsrod miodszych studentow.
Jednakze w Estonii, Polsce, Rumunii, Finlandii i Szwecji jest to zaledwie warto$¢ podwdjna. Dlatego
w panstwach tych czynnik wieku zdaje sie w mniejszym stopniu wptywaé na wskaznik udziatu
w studiach w niepetnym wymiarze niz w innych krajach europejskich. Nalezy takze odnotowac, ze na
Wegrzech, w Polsce, Stowenii i na Stowacji ponad 90% studentéw w wieku przynajmniej 30 lat to
osoby studiujgce w niepetnym wymiarze godzin.
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Rys. 4.4: Podziat oséb studiujacych w niepetnym wymiarze godzin ze wzgledu na wiek (ISCED 5 i 6), 2008
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Zrédfo: Obliczenia Eurydice na podstawie danych Eurostatu, UOE (dane uzyskane w grudniu 2010 roku).

Dodatkowe uwagi
Republika Czeska i Malta: Dane z roku 2007.

L 4

4.4.3. Krajowe inicjatywy zachecajace do podejmowania alternatywnych Sciezek
studiow

W wiekszosci panstw instytucje szkolnictwa wyzszego mogg samodzielnie decydowac, czy oferowaé
elastyczne kursy i programy studidw (np. dla oséb studiujgcych w niepetnym wymiarze). Co za tym
idzie, dostepnosé modeli alternatywnych moze byé ré6zna w poszczegdlnych instytucjach. Jednakze
istniejg dowody na istnienie krajowych inicjatyw majgcych poprawia¢ dostepnos$c elastycznych modeli
studiéw.

Wprawdzie w wiekszosci panstw europejskich to instytucje szkolnictwa wyZzszego samodzielnie
decydujg o zakresie oferowania alternatywnych modeli studiéw, ale w niektérych krajach programy
studibw wyzszych sg standardowo organizowane w sposob elastyczny, dajgc ich uczestnikom
mozliwos¢ okreslania rocznego naktadu pracy i decydowania o jego roztozeniu. Na przykfad:

We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii wraz z wprowadzeniem w zycie Ustawy o elastycznych $ciezkach ksztatcenia
(2004) instytucje szkolnictwa wyzszego majq obowigzek realizowania trzech rodzajow programéw: kontraktu tytutéw,
kontraktu punktéw i kontraktu egzamindéw. W ramach kontraktu tytutbw studenci moga wybrac, ile kurséw chcg podjaé:
60 punktéw na rok akademicki (program w peinym wymiarze) czy mniej niz 54 punkty na rok akademicki (program
w niepetnym wymiarze). Dostepne sg takze inne opcje, w tym indywidualny program studiow. W ramach kontraktu
punktéw studenci zapisujg si¢ na okre$long liczbe punktéw majgcg umozliwi¢ im uzyskanie dyplomu jednej lub kilku
jednostek programowych. W ramach kontraktu egzamindw studenci zapisujg sie wylgcznie na egzaminy celem
uzyskania dyplomu jednej lub kilku jednostek programowych.

W Finlandii studenci uniwersytetéw zasadniczo mogq dowolnie wybieraé sposrod roznych dostepnych wariantéw
studiéw prowadzacych do uzyskania dyplomu isamodzielnie decydowaé o tempie studiowania. (Nalezy jednak
odnotowaé, Ze na politechnikach i w przypadku programéw prowadzacych do wykonywania okre$lonych zawodéw
regulowanych istnieje nieco mniejsza swoboda).
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Norwegia wdrozyta specjalne narzedzie (Indywidualny plan studiow) majace wspiera¢ indywidualizacje studiow. Od
2003 roku wszystkie osoby zapisujace sie na studia musza wypetni¢ ,Indywidualny plan studiow”, w ktorym wskazuja,
czy planujg studiowa¢ w petnym czy niepelnym wymiarze godzin, atakze ile punktow ECTS zamierzajg uzyskaé
w kazdym semestrze/roku. Indywidualny plan studiéw jest narzedziem pozwalajacym na $ledzenie postepéw studenta,
poniewaz wiele instytucji szkolnictwa wyzszego rutynowo organizuje indywidualne spotkania z osobami, ktore nie
realizujg celéw zatozonych w tych planach.

Ponadto w Europie mozna znalez¢ krajowe projekty pilotazowe sprawdzajace nowe podejscia do elastycznych $ciezek
studidw wyzszych:

W Zjednoczonym Kroélestwie (Anglia) Rada Finansowania Szkolnictwa Wyzszego Anglii (HEFCE) przyznata ostatnio
o$miu instytucjom szkolniciwa wyzszego $rodki na pilotazowe elastyczne $ciezki ksztatcenia, majace zacheci¢
studentéw z niestandardowych i niedoreprezentowanych grup spotecznych poprzez stosowanie elastycznych metod
nauczania. Nalezg do nich programy przyspieszone, programy oparte na pracy zawodowej, przyspieszone programy
w niepetnym wymiarze godzin oraz programy ksztatcenia na odlegto$¢, e-nauczania lub nauczania ,mieszanego”
(zawierajace elementy ksztatcenia na odlegto$¢ i na uczelni). Programy te dotyczg przede wszystkim zawodowych
dziedzin studiow. W roku akademickim 2008/09 w programach elastycznych w ramach takich inicjatyw uczestniczyto
okoto 850 0s6b.

Alternatywne modele programéw studidw zazwyczaj uwzgledniajg prowadzenie nauczania otwartego
i na odlegto$¢ oraz nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. W niektérych panstwach
(np. Niemcy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Holandia iZjednoczone Kroélestwo) istniejg instytucje
szkolnictwa wyzszego zatozone specjalnie z myslg o prowadzeniu programéw na zasadzie nauczania
otwartego i na odlegtosé.

W 1974 roku w Niemczech powstat powszechny uniwersytet ksztatcenia na odlegto$¢ — Fernuniversitét. Instytucja ta
ma w swojej ofercie rozne kursy konczace si¢ uzyskaniem tytutdw, atakze kursy uzupetniajace i kontynuacje. W
semestrze zimowym roku 2008/09 w zajeciach na Fernuniversitat uczestniczyto ponad 55000 studentéw, z czego
wiekszo$¢ studiowata w niepetnym wymiarze godzin. Siedziba gtéwna uniwersytetu znajduje sie w Hagen, ale istnieje
tez sie¢ osrodkdw ksztatcenia korespondencyjnego w réznych miastach Niemiec, Austrii, Szwajcarii oraz panstw
Europy Srodkowej i Wschodniej.

W Greciji ksztatcenie korespondencyjne i programy szkoleniowe na poziomie licencjackim i magisterskim prowadzi od
roku 1992 Otwarty Uniwersytet Hellehski (niezalezna samorzadna instytucja szkolnictwa wyzszego). Jednym z celéw
jego dziatalno$ci jest promowanie badan naukowych oraz rozwdj technologii i metodologii uczenia sie przez cate zycie.
Instytucja ta w szczegoiny sposob dba o dostep do studidw wyzszych bez wzgledu na wiek kandydatow. Otwarty
Uniwersytet Hellerski ma zarejestrowane biura w Patras oraz oddziaty w r6znych miastach greckich.

W Hiszpanii w latach 70. XX wieku powstat Uniwersytet Otwarty (Universidad Nacional de Educacion a Distancia —
UNED), w ktérym obecnie uczy sie ponad 160 000 studentdw. Ta instytucja szkolnictwa wyzszego, najwieksza w kraju,
ma w ofercie 26 programoéw studiow oraz ponad 500 kursow ustawicznego doskonalenia zawodowego.

W roku 2002 na Cyprze zatozono panstwowy uniwersytet ukierunkowany szczegélnie na nauczanie otwarte ina
odlegtos¢. Uniwersytet Otwarty Cypru prowadzi kursy licencjackie i magisterskie. Pierwszych 162 kandydatow przyjeto
we wrze$niu 2006 roku, a ogoina liczba studentéw w roku 2008/09 wyniosta 584.

W Holandii juz w 1984 roku zatozono panstwowg instytucje ksztatcenia na odlegtos¢ — Otwarty Uniwersytet Holandii
(OUNL). Do zadan OUNL zgodnie zUstawg o szkolnictwie wyzszym ibadaniach naukowych (WHW) nalezy
prowadzenie kurséw poczatkowych na poziomie uniwersyteckim w formie ksztatcenia na odleglos$¢ oraz przyczynianie
sie do innowacji w szkolnictwie wyzszym. Dzieki odejsciu od formalnych warunkdw wstepnych i ofercie studiéw dos¢
elastycznych pod wzgledem miejsca, czasu trwania i tempa, OUNL udostepnia szkolnictwo wyzsze szerokim rzeszom
zainteresowanych. Placéwka dysponuje 12 osrodkami studiéw i dwoma osrodkami wsparcia w Holandii oraz sze$cioma
osrodkami studiéw we Flandrii, ktére oferujg ustugi informacyjne i doradcze w zwigzku z odbywanymi w nich studiami.
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W Zjednoczonym Krélestwie wazng instytucjq prowadzacq ksztatcenie na odleglos¢ jest Uniwersytet Otwarty (UO).
Podobnie jak inne uczelnie, Uniwersytet Otwarty to autonomiczna instytucja, ktéra moze przyznawa¢ wiasne tytuty. W
1969 roku uzyskat on przywileje krélewskie, a pierwsi studenci zostali przyjeci wroku 1971. Uniwersytet Otwarty to
w chwili obecnej najwieksza w Zjednoczonym Krélestwie uczelnia wyzsza pod wzgledem liczby studentow - jest ich
ponad 175 000, z czego wiekszo$¢ studiuje w niepetnym wymiarze godzin. Metody nauczania Uniwersytetu Otwartego
okresla sie jako ,nauczanie otwarte ze wsparciem”’, co oznacza, ze studenci uzyskuja wsparcie ze strony tutora i kadry
wspierajacej w osrodkach regionalnych, a takze zasob6w scentralizowanych, takich jak biblioteka. Niektore kursy
obejmuja pobyt w internacie, niekiedy zajecia s prowadzone w réznym czasie i miejscu.

W tym kontekscie nalezy odnotowac, ze w Norwegii Ministerstwo Edukacji zobowigzato jedng ze
swoich agencji (Norweskie Uniwersytety Otwarte) do stymulowania krajowych instytucji szkolnictwa
wyzszego do tworzenia i wprowadzania do oferty programoéw elastycznych ikurséw odbywanych
dzieki technologiom informacyjnym, oraz koordynowania dziatarh na polu uczenia sie przez cate zycie
i elastycznej nauki przy uzyciu technologii informacyjnych lub multimediéow w szkolnictwie wyzszym.

Wreszcie w kilku panstwach istniejg strategie finansowe przystosowane w szczegdélny sposob do
potrzeb uczestnikéw studiow wyzszych, ktdrzy nie mogg odbywac ich w tradycyjny sposdb w petnym
wymiarze godzin. Temat ten zostat rozwiniety w Rozdziale 5 niniejszego dokumentu.
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ROZDZIAL 5: FINANSOWANIE FORMALNEJ EDUKACJI DOROSLYCH | WSPARCIE
DLA JEJ UCZESTNIKOW

Ograniczenia finansowe moga by¢ wazng przeszkodg w udziale dorostych w systemie edukacji
formalnej. Dotyczy to zwtaszcza osob o niskich dochodach, wykluczonych zrynku pracy oraz
podatnych na takie wykluczenie. Niniejszy rozdziat zawiera informacje na temat finansowania systemu
formalnej edukacji dorostych oraz réznych rodzajow wsparcia majgcego utatwi¢ im udziat
w formalnych programach ksztafcenia i szkolen.

5.1. Zrédta finansowania systemu formalnej edukacji dorostych

Istniejg trzy gtdwne potencjalne zrodta finansowania systemu formalnego ksztatcenia i szkolen
dorostych: srodki panstwowe, optaty uiszczane przez osoby uczace sie oraz finansowanie przez
pracodawcéw.

5.1.1. Finansowanie ze zrédet publicznych

We wszystkich krajach europejskich wtadze w jakim$ stopniu wspierajg finansowo formalng edukacije
dorostych. Srodki panstwowe sg udostepniane albo w wyniku decyzji strategicznych dotyczacych
edukacji, albo wramach polityki zatrudnienia/rynku pracy. W tym drugim przypadku formalna
dziatalnos¢ edukacyjna kwalifikujgca sie do wsparcia finansowego to przede wszystkim zawodowe
programy ksztatcenia i szkolen, ktérych gtéwng grupa docelowg sg osoby bezrobotne i inne podatne
na wykluczenie z rynku pracy. Krajowe zrédta finansowania czesto uzupetniajg srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

Wiadze panstwowe stosujg rézne mechanizmy finansowania systemu formalnej edukacji dorostych. W
przypadku programoéw do poziomu szkoty $redniej Il stopnia $rodki sg zazwyczaj przekazywane ze
szczebla centralnego do wltadz samorzadowych, ktére finansujg dziatalno$¢ odpowiednich osrodkéw.
Fundusze z budzetu centralnego moga by¢ tez tgczone z réznymi Zroédtami lokalnymi. Na przyktad
w Szwecji samorzadowy system edukacji dorostych (w tym na poziomie szkoty podstawowej i sSredniej
| stopnia) jest finansowany z budzetu samorzadowego, ktory sktada sie z dotacji panstwowej oraz
wplywow z podatkéw lokalnych. Osrodki prowadzace formalne ksztatcenie dorostych moga byc¢ tez
finansowane bezposrednio przez rzad centralny. Model ten dominuje w sektorze szkolnictwa
wyzszego, gdzie instytucje najczesciej sg finansowane bezposrednio z budzetu panstwowego. W
niektérych przypadkach (np. Wspdlnota Flamandzka Belgii) wladze najwyzszego szczebla
odpowiedzialne za ksztatcenie iszkolenia przyznajg bezposrednie dotacje nie tylko na rzecz
szkolnictwa wyzszego, ale takze na formalne ksztatcenie dorostych na nizszych poziomach. Niekiedy
witadze panstwowe bezposrednio wspierajg finansowo konkretne jednostki. W takim wypadku
dziatania zazwyczaj skupiajg sie na osobach, ktére nie uczestniczytyby w ksztatceniu i szkoleniach ze
wzgledu na brak tego rodzaju wsparcia (wiecej szczegotéw na temat wsparcia finansowego dla oséb
indywidualnych — zob. podrozdziat 5.2).

Poziom panstwowego wsparcia finansowego przekazywanego samorzadom lokalnym lub instytucjom
edukacyjnym w celu umozliwienia uczacym sie dorostym ukonczenia edukacji na poziomie
obowigzkowym lub szkoty Sredniej Il stopnia jest czesto obliczany jako odsetek kosztéw wyksztatcenia
ucznia w peinym wymiarze godzin w ramach edukacji poczatkowej na tym samym poziomie. Na
przyktad:

W Finlandii kryteria finansowania ogdlnej edukacji dorostych na poziomie szkoly $redniej Il stopnia sg zgodne
z wytycznymi dotyczacymi ogdlnoksztatcacych szkét srednich Il stopnia. Jednakze koszt jednostkowy ksztatcenia osoby
dorostej wynosi 60% samorzadowej kwoty jednostkowej dla szkot srednich Il stopnia.
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Podobne formy finansowania czesto stosuje sie w przypadku formalnego ksztatcenia iszkolen
prowadzonych w ramach réznego rodzaju programow elastycznych, takich jak nauka w niepetnym
wymiarze godzin, ksztatcenie na odlegtos¢ badz e-nauczanie.

W Republice Czeskiej finansowanie programéw na poziomie szkoty $redniej Il stopnia prowadzonych w sposob
elastyczny bazuje na odsetku $rednich kosztow w przeliczeniu na jednego ucznia w ksztatceniu w petnym wymiarze
godzin w ramach danego przedmiotu. O konkretnym odsetku kosztdw nauczania w petnym wymiarze godzin decydujq
wiadze regionalne. W znakomitej wigkszosci regiondw poziom finansowania oblicza sie w nastepujacy sposob: 5%
kwoty przeznaczanej na nauczanie w pelnym wymiarze godzin w przypadku programéw e-nauczania, 15%
w przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ i40% w przypadku kursow wieczorowych/w niepetnym wymiarze godzin lub
kurséw o formie mieszanej.

Niektore panstwa przyznajg dodatkowe $rodki instytucjom prowadzacym programy ksztatcenia
i szkolenia dorostych (w tym programy edukacji formalnej) na podstawie kryteriéw socjalnych. Na
przyktad we Wspdlnocie Francuskiej Belgii w ramach ksztatcenia na rzecz rozwoju spotecznego
(enseignement de promotion sociale) szkoty mogq otrzymaé dodatkowe fundusze w zaleznosci od
liczby uczniéw bezrobotnych lub otrzymujacych wynagrodzenie minimalne. Placéwki moga je
przeznaczy¢ na zatrudnienie wiekszej liczby nauczycieli, zmniejszenie liczby uczniéw w klasie lub
poprawe wyposazenia.

Na szczeblu szkolnictwa wyzszego finansowanie czesto opiera sie na liczbie punktow ECTS,
realizowanych przez ucznidéw. W niektérych panstwach formuty finansowania wprowadzajg réznice
miedzy osobami uczacymi sie w petnym wymiarze godzin iuczestniczacymi w programach
elastycznych. Na przyktad na Wegrzech Srodki dostepne dla oséb uczestniczacych w kursach na
poziomie wyzszym w niepetnym wymiarze godzin lub wieczorowych stanowig potowe kwoty
przeznaczanej na studiujgcych w petnym wymiarze, a w przypadku kursow ksztatcenia na odlegtos¢ —
jedng piata. W Danii, gdzie istniejg dwa rownolegte systemy szkolnictwa wyzszego, odmienne sg tez
zasady finansowania: system tradycyjny jest w petni finansowany przez panstwo, podczas gdy system
tworzony z mys$lg o dorostych jest finansowany czesciowo przez panstwo, a czesciowo z opfat
wnoszonych przez studentow.

5.1.2. Optaty wnoszone przez osoby uczace sie

Uczacy sie dorosli, ktérzy chcg wzigé udziat w edukacji formalnej, czesto muszg pokrywaé czesc
kosztéw ksztatcenia. Dotyczy to zwtaszcza osdb, ktdre nie sg zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Jednakze oprocz tej ogdlnej zasady na terenie Europy da sie zauwazy¢ wiele r6znych tendencji.

W wiekszosci panstw programy ,drugiej szansy” umozliwiajgce ukonczenie szkoty podstawowej lub
Sredniej | stopnia sg prowadzone bezptatnie. Wynika to z faktu, ze dorosli, ktérzy nie ukonczyli tego
poziomu ksztatcenia, czesto nalezg do grup spofecznych najbardziej podatnych na zagrozenia, a co
za tym idzie, czesto kierowana jest do nich pomoc panstwa. Jednakze w niektorych krajach uczacy sie
dorosli majg obowigzek wniesienia wktadu finansowego na rzecz programoéw ksztatcenia na poziomie
podstawowym lub srednim | stopnia — zazwyczaj dotyczy to wytgcznie osob, ktére nie sg zagrozone
wykluczeniem spotecznym lub wykluczeniem z rynku pracy.

Ukonczenie szkoty sredniej Il stopnia w placowkach panstwowych, takze wramach modeli
alternatywnych (np. kursdéw w niepetnym wymiarze godzin), w niektérych panstwach (np. w Republice
Czeskiej, Estonii, Hiszpanii, Szwecji i Norwegii) jest bezptatne niezaleznie od wieku ucznia. W innych
zasadniczo oczekuje sie od dorostych ucznidw wniesienia optaty za nauke na poziomie szkoty
sredniej Il stopnia i/lub za egzaminy, pod warunkiem Zze dana osoba nie nalezy do grupy
defaworyzowanej. Jednakze w kilku krajach (np. w Belgii i Finlandii) optaty ucznidéw za uczestnictwo
w kursach konczacych sie uzyskaniem kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej Il stopnia sag
stosunkowo niskie, czesto regulowane przez prawo lub ustanawiane przez wtadze panstwowe.
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W Belgii we Wspolnocie Francuskiej uczniowie w wieku ponad 18 lat optacajg koszty ksztatcenia ,drugiej szansy”
obliczane na podstawie czasu trwania i poziomu wybranego programu. Zasada ta nie obejmuje niektdrych kategorii
uczacych sig dorostych (np. oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy). We Wspélnocie Niemieckojezycznej
uczacy sie dorosli muszg przy zapisie do placowki edukacyjnej dla dorostych (Schulische Weiterbildung) uisci¢ optate
rejestracyjna. Jej wysokos¢ zalezy od rodzaju i czasu trwania programu oraz statusu ucznia. Od wrze$nia 2010 roku
optaty te wzrosty ze wzgledu na kryzys finansowy. Obecnie maksymalna optata rejestracyjna w przypadku programu
edukacji formalnej wynosi 200 EUR. We Wspélnocie Flamandzkiej ksztatcenie dorostych na poziomie szkoly $redniej
Il stopnia jest organizowane przez dotowane instytucje prywatne lub publiczne — o$rodki ksztatcenia dorostych (Centra
voor Volwassenonderwijs — CVO). Osoby, ktore podejmujg edukacje w ramach kurséw ogolnoksztatcacych, nie ptacq
opfat rejestracyjnych. Jednakze w przypadku kursow zawodowych koriczacych sie uzyskaniem dyplomu uczestnicy
muszq z tego tytutu zaptaci¢ 1 EUR za jedng godzine dydaktyczng. Od roku 2008/09 maksymalna wysoko$¢ optaty
rejestracyjnej zostata ustalona na poziomie 400 EUR za kurs i rok akademicki lub 1200 EUR za okres czterech lat
akademickich. Osoby z grup najbardziej podatnych na zagrozenia moga ubiegac sie o rézne obnizki.

Na Wegrzech uczniowie w wieku powyzej 18 lat uczestniczacy w kursach w niepeilnym wymiarze godzin musza
zaptaci¢ od 20 do 40% ceny kursu od klasy 11. W klasie 11 i wyzszych trzeba tez uisci¢ dodatkowe czesne, jesli
powtarza sie dang klase po raz trzeci (lub kolejny), poniewaz oznacza to niespetienie wymogow edukacyjnych.
Jednakze optata nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ danego kursu i moze zosta¢ obnizona w zaleznosci od wynikow
ucznia.

W Finlandii zasadniczo nie ma optat za zdobycie kwalifikacji na poziomie edukacji szkolnej, nawet w przypadku
dorostych. Umiarkowane opfaty mogg obowigzywaé w przypadku dalszych i specjalistycznych kwalifikacji zawodowych
(tzn. uznawanych w catym panstwie kwalifikacji zawodowych, do ktorych konieczne jest wyksztatcenie zawodowe na
poziomie szkoty $redniej Il stopnia). W przypadku ksztatcenia na poziomie ogoinoksztatcacej szkoty Sredniej Il stopnia
dorosli uczestniczacy w pojedynczych kursach, bez konieczno$ci zapisywania si¢ na caty program na poziomie szkoty
$redniej |l stopnia koriczacy sie egzaminem maturalnym, muszg uisci¢ optaty na poziomie 30-50 EUR. W przypadku
osdb, ktdre zapisujg si¢ na caty program, czesne nie jest naliczane i uczestnicy ponosza wytacznie koszt egzaminu
maturalnego (wahajacy sie w przedziale 118-184 EUR).

W Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) uczniowie w wieku powyzej 19 lat mogg zostaé
obcigzeni optatami. W Anglii oczekuije sie, ze okoto 50% kosztdw danego kursu pokryje czesne. Jednakze na podstawie
Ustawy o edukacji i umiejetno$ciach z 2008 roku dorosli, ktérzy nie zdobyli kwalifikacji, maja, prawo do bezptatnego
miejsca na kursie. Istniejg przy tym pewne ograniczenia. W przypadku uczniéow w wieku 19-25 lat uprawnienia takie
dotyczg osbb, ktére nie zrealizowaly jeszcze petnego poziomu 2 lub 3 krajowych ram kwalifikacjiram kwalifikacji
i punktow (NQF/QCF). Jesli chodzi o ucznidw powyzej 25. roku zycia, peten zwrot kosztdw jest mozliwy w przypadku
0s6b, ktdre nie zrealizowaty petnego poziomu 2. W odniesieniu do programéw poziomu 2 zwolnienie z optat dotyczy
wytacznie programéw zawodowych. W przypadku programéw umiejetnosci podstawowych uprawnienie przystuguje
uczniom w kazdym wieku. Zasady te majg sie¢ jednak zmieni¢. W ogtoszonej przez rzad w listopadzie 2010 roku
Strategii umiejetnosci dla Anglii zawarto informacje, ze cho¢ mozliwo$¢ ksztatcenia dla 0sdb o bardzo niskim poziomie
umiejetnodci wcigz bedzie w petni finansowana, nauka os6b w wieku powyzej 24 lat na poziomie 2 iwyzszym
finansowana nie bedzie — zamiast tego wprowadzone zostang dotowane przez panstwo pozyczki poprzez ,Konto
uczenia sie przez cate zycie”. W Walii kolegia dalszej edukacji ustanawiajg wtasne zasady pobierania optat i nie planuje
sie zmiany tej formuly. Takze w Irlandii P&tnocnej kolegia samodzielnie opracowujg zasady dotyczace czesnego, cho¢
obecnie prowadzi sie prace nad projektem majacym okre$li¢ warunki, na jakich osoby uczace sig, ich pracodawcy i rzad
mieliby ptaci¢ za ksztatcenie. Wszelkie nowe zasady zostang wprowadzone najwcze$niej w roku akademickim 2012/13.

W Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja) osoby uczestniczace w programach dalszej edukacji w petnym wymiarze
godzin nie muszg uiszcza¢ optat pod warunkiem spetnienia warunkéw zamieszkania. Do pokrywania kosztéw nauki
mogg by¢ zobowigzane wytacznie osoby uczestniczace w kursach w niepetnym wymiarze godzin. Jednakze uczniowie
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zrodzin o niskich dochodach lub korzystajacy z okre$lonych programéw parnstwowych majg prawo do zwolnienia
Z opfat.

W kilku panstwach rézne grupy dorostych uczniéw ze Srodowisk defaworyzowanych (np. osoby
o niskich dochodach, bezrobotne, starajgce sie o azyl itp.) moga ubiegac sie o czesciowe lub petne
zwolnienie z wpisowego/czesnego w przypadku ksztatcenia na poziomie szkoty $redniej Il stopnia.
Istnieje wiele porozumien miedzy wiadzami panstwowymi a instytucjami, na podstawie ktorych
placéwki otrzymujg rekompensaty za opfaty nieuiszczane przez osoby z nich zwolnione. Na przyktad
we Wspodlnocie Flamandzkiej Belgii rzad pokrywa optaty rejestracyjne utracone przez osrodki
ksztatcenia dorostych ze wzgledu na czesciowe lub catkowite zwolnienie z nich niektérych
uczestnikow kursow.

W sektorze szkolnictwa wyzszego zazwyczaj nie ma wyrazistych roznic miedzy optatami uiszczanymi
przez osoby mtode, ktdre rozpoczynajg studia bezposrednio po zakonczeniu nauki w szkole sredniej Il
stopnia, oraz przez dorostych rozpoczynajgcych studia w pézniejszym czasie. Jednakze da sie
zauwazy¢ istotne roéznice miedzy poszczegdlnymi panstwami, jesli chodzi o optaty za tradycyjne
studia w petlnym wymiarze godzin oraz optaty za programy organizowane w ramach réznych modeli
alternatywnych (np. kursy w niepetnym wymiarze godzin), szczegdlnie odpowiadajacych potrzebom
dorostych.

W niektérych panstwach (np. Belgia, Republika Czeska i Austria) studia w petnym i niepetnym
wymiarze godzin sg traktowane tak samo, a osoby studiujgce w niepetnym wymiarze godzin nie
muszg uiszczaé wyzszych optat niz uczestnicy tradycyjnych studiéw w petnym wymiarze.

W panstwach, w ktorych studia w petnym i niepetnym wymiarze godzin nie sg traktowane tak samo
pod wzgledem finansowym, studenci czesto muszg zwazac na to, jak diugo zamierzajg sie uczyc,
poniewaz wsparcie finansowe pochodzace ze zrédet publicznych moze by¢ dostepne wylgcznie
w przypadku standardowego czasu trwania programow w petnym wymiarze godzin w danej
dziedzinie. Jednakze w niektérych panstwach bierze sie pod uwage indywidualng sytuacje uczestnika,
na przyktad prace zawodowg lub obowigzki rodzinne.

W Austrii studenci, ktérzy majq takie same prawa jak obywatele austriaccy, nie musza ptaci¢ za nauke, o ile ukorcza jg
w czasie wyznaczonym dla kurséw w petnym wymiarze godzin plus dwa semestry. Po uptywie tego okresu studenci
ptacg 363 EUR za semestr. Jednakze moga oni zosta¢ zwolnieni z tych optat, jesli potrafig dostarczy¢ dowody na to, ze
jednoczesnie pracujg zawodowo, cierpig na jaka$ chorobe, sg niepetnosprawni lub opiekujq sie dzieémi i z tego
wzgledu nie moga studiowac w petnym wymiarze godzin.

W kolejnej grupie panstw (np. Stowacja, Estonia, Wegry, Malta, Polska i Stowenia) osoby studiujace
w niepetnym wymiarze godzin zazwyczaj muszg wnosi¢ wyzsze optaty niz uczestnicy studiow
w petnym wymiarze godzin. Na przyktad:

W Estonii studenci zazwyczaj muszg, ptaci¢ czesne za kursy w niepetnym wymiarze godzin, choC istniejg pewne
wyjatki, takie jak programy studiéw pedagogicznych.

Na Wegrzech wiekszo$¢ studentéw programéw w niepetnym wymiarze godzin i programoéw ksztatcenia na odlegtos¢
musi pokrywac koszty czesnego, poniewaz w poszczegdlnych dziedzinach studiéw dostepnych jest bardzo mato miejsc
finansowanych przez parstwo.

W Stowacji wszyscy studenci muszg, uiszcza¢ jakie$ opfaty administracyjne za egzaminy wstepne, rejestracje itp.
Dodatkowe optaty wnoszg studenci przyjeci na program studiéw eksternistycznych/w niepelnym wymiarze godzin,
przediuzajacy okres nauki powyzej standardowego czasu oraz osoby studiujgce jednoczesnie w ramach dwéch lub
wigcej programow.

W panstwach, w ktérych studia w niepetnym wymiarze godzin wigzg sie z koniecznoscig wnoszenia
optat, sg one niekiedy regulowane. Na przyktad na Stowacji instytucje szkolnictwa wyzszego moga
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naktadac¢ optaty na osoby studiujace w niepetnym wymiarze godzin, ale ich maksymalna wysokos¢
jest regulowana przez dekrety Ministerstwa Edukacji. Natomiast w Zjednoczonym Krélestwie (Anglia,
Walia i Irlandia Pétnhocna) czesne w przypadku studiéw w niepetnym wymiarze godzin nie podlega
regulacji i ustalajg je same instytucje.

5.1.3. Finansowanie przez pracodawcow

Pracodawcy maja istotny interes w doskonaleniu swoich zasobdéw ludzkich oraz zdobywaniu przez
pracownikow wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do rozwoju firmy. We wszystkich panstwach
europejskich przeznaczajg oni znaczne zasoby finansowe na ksztatcenie i szkolenia dorostych. W
wiekszosci sg to pozaformalne zajecia edukacyjne, takie jak zwigzane z praca kursy i seminaria, kursy
informatyczne, jezykdéw obcych itp.

W wielu krajach pracodawcy majg bardzo ograniczone obowigzki prawne zwigzane z ustawicznym
ksztatceniem i szkoleniem pracownikéw. Dlatego srodki przeznaczane na ten cel zalezg od polityki
firmy, inicjatyw sektorowych Iub porozumien miedzy pracodawcg a pracownikiem. Jednakze
w przewazajacej liczbie panstw, jedli pracodawca zazgda, by jego pracownik wzigt udziat
w okreslonym programie ksztatcenia lub szkolenia, zazwyczaj musi pokry¢ zwigzane z tym koszty.

W niektorych krajach przedsiebiorstwa majg obowigzek przekazywania sktadek na ogdlny fundusz
przeznaczony na ksztatcenie iszkolenie dorostych. Zebrane wten sposdb $rodki czesto sg
wykorzystywane do pokrywania kosztow udziatu nie tylko w zajeciach nieformalnych, ale takze
programach formalnych. Na przyktad:

W Hiszpanii prawo zobowigzuje firmy do finansowania formalnego ipozaformalnego ksztatcenia zawodowego
pracownikéw i0séb bezrobotnych. Kwoty zebrane przez przedsiebiorstwa sg taczone z pomocg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego iPanstwowego Urzedu Zatrudnienia (Servicio Publico de Empleo Estatal — SPEE).
Ministerstwo Pracy i Imigracji corocznie przeznacza te $rodki na rozne inicjatywy w zakresie zarzadzania i szkolen.
Wysoko$¢ dofinansowania uzyskiwanego przez firmy na szkolenia zalezy od wielkosci przedsiebiorstwa i wkiadu
whiesionego w poprzednim roku.

We Francji ustawodawstwo wymaga od prywatnych przedsiebiorstw czeSciowego pokrywania kosztéw ustawicznego
ksztatcenia i szkolen. Kwota tego wktadu rézni sie w zalezno$ci od rodzaju firmy i liczby pracownikéw. Przedsiebiorstwa
moga, zrealizowac to zobowigzanie poprzez wniesienie czesci lub catosci obowigzkowych opfat na rzecz organizacii
uprawnionych do zbierania opfat od pracodawcéw (Organisme Paritaire Collecteur Agréé — OPCA). Srodki te
przeznacza si¢ na finansowanie roznych programéw ksztatcenia iszkolenia ustawicznego, wtym ,szkolen
indywidualnych” lub ,indywidualnych urlopdw na szkolenie”. Zajecia moga miec charakter formalny lub pozaformalny.

5.2. Wsparcie finansowe dla oséb uczacych sie i urlop na nauke

Istniejg rézne sposoby wspierania dorostych powracajgcych do nauki w ramach edukacji formalnej.
Moga one przybiera¢ forme bezposredniego lub posredniego wsparcia finansowego albo prawa do
urlopu na nauke. Ponadto w wiekszosci panstw europejskich istniejg specjalne programy wsparcia
ukierunkowane na osoby bezrobotne. W nastepnych podrozdziatach nakre$limy rézne rodzaje
wsparcia dostepne dla osob, ktére powracajg do edukacji formalnej na pézniejszym etapie zycia.

5.2.1. Bezposrednie wsparcie finansowe

Uczacy sie dorosli moga uzyska¢ bezposrednie wsparcie finansowe poprzez réznego rodzaju
programy, takie jak zasitki, granty, stypendia, bony na nauke itp. Wsparcie finansowe moze tez
przybra¢ forme kredytow bankowych, kiére w odréznieniu od programéw wspomnianych wczesniej
muszg zosta¢ sptacone. Niekiedy uczacym sie dorostym przystuguje refundacja czesnego po
ukonczeniu kursu.
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W niektérych panstwach wsparcie finansowe przybiera forme zasitku, ktory moze mieé rdézng
wysokos¢ w zaleznosci od okolicznosci, takich jak status rodzinny lub historia zatrudnienia
beneficjenta. Na przyktad:

W Austrii osoby uczeszczajace do szkdt dla pracujacych, ktore przerywajg prace lub rezygnujg z niej wcelu
przygotowania si¢ do egzaminu koricowego, majg prawo do specjalnego zasitku za okres maksymalnie szesciu
miesiecy. Uczniowie pozostajacy w zwigzku matzenskim, ktdrych wspdtmatzonek nie ma statego Zrodta dochodéw, sg
uprawnieni do dodatkowej miesiecznej kwoty w wysokosci 335 EUR. Jesli osoba uczaca sie ma na utrzymaniu dziecko,
kwota ta wzrasta 0 127 EUR na kazde dziecko.

W Finlandii z zasitku dla uczacych sie dorostych moga skorzysta¢ pracownicy i osoby samozatrudnione, ktore chcg
uda¢ sie na urlop z powodu nauki na przynajmniej dwa miesigce. Przyznaje sie go osobom, ktére majg historig
zatrudnienia przynajmniej 8 lat (lub przynajmniej 5 lat do 31 lipca 2010 roku) i byly zatrudnione przez tego samego
pracodawce przez minimum rok. Aby otrzyma¢ zasitek, nalezy uczestniczy¢ w kursie konczacym sie uzyskaniem tytutu
lub w kursie doskonalenia zawodowego organizowanym przez fifiskg instytucie edukacyjng podlegajaca wtadzom
panstwowym. Okres przyznawania tej pomocy jest okre$lany na podstawie historii zatrudnienia i moze wynosi¢ od
dwoch do 18 miesiecy. Od 1 sierpnia 2010 roku wysoko$¢ zasitku edukacyjnego réwna sie kwocie zasitku dla
bezrobotnych, bez podwyzek. Na przyktad przy wynagrodzeniu wynoszacym 1600EUR otrzymuje sie zasitek
edukacyjny w wysokosci 998EUR.

Inng forme bezposredniej pomocy finansowej stanowig granty. Sg one dostepne zaréwno
w przypadku ksztatcenia ogdlnego, jak i programoéw zawodowych. Dostepnos¢ grantow dla dorostych
zazwyczaj zalezy od wieku lub sytuacji spoteczne;j.

W Danii system grantéw panstwowych dla dorostych (VEU) jest skierowany do oséb uczestniczacych w ksztatceniu
zawodowym dorostych (AMU). Dotacje VEU sa przyznawane na zasadzie rekompensaty za utracone wynagrodzenie
lub mozliwo$ci zawodowe.

W Niemczech, na podstawie Ustawy o federalnym wsparciu szkolen, granty moga by¢ przyznawane osobom dorostym
pragnacym uzyska¢ kwalifikacje ukofczenia szkoty lub odby¢ zaawansowane szkolenie zawodowe na przykiad
w Abendschulen lub Kollegs. Jednakze nauka rozpoczeta po osiggnieciu wieku 30 lat moze by¢ wspierana przez
panstwo tylko w wyjatkowych sytuacjach.

W Hiszpanii uczniowie w sektorze ksztatcenia nieobowigzkowego i wyzszej edukaciji, w tym doro$li, mogq korzystaé
zrdznego rodzaju grantdw. Granty na wpisowe sg dostepne dla wszystkich ucznidw we wszystkich Wspolnotach
Autonomicznych. Z myslg o uczniach podejmujgcych ksztatcenie poza wtasng Wspoinotg Autonomiczng opracowano
granty ,przeprowadzkowe”. Inne granty zapewniajg wsparcie uczniom przedmiotdw technicznych, ktbrzy muszg
przygotowac projekt koncowy. W roku akademickim 2009/10 wprowadzono granty rekompensujace brak dochodu dla
studentéw uniwersytetéw oraz stanowigce wsparcie dla bezrobotnych absolwentéw. Majg one pokrywa koszty
uczestnictwa w programach magisterskich na uniwersytetach panstwowych. Ich celem jest poprawa poziomu
wyksztatcenia oraz pomoc absolwentom studiéw, ktorzy stracili posade, w powrocie na rynek pracy.

W Holandii pomoc finansowa moga uzyska¢ osoby studiujace w niepeinym wymiarze godzin wramach $ciezek
ksztatcenia teoretycznego (VMBO-t), ksztatcenia na poziomie ogdélnoksztatcacej szkoty Sredniej Il stopnia (HAVO),
przeduniwersyteckiej szkoty $redniej (VWO) lub ksztatcenia ogoélnego dorostych na poziomie $rednim (VAVO). Tego
rodzaju wsparcie zalezy od rodzaju i poziomu podjetego ksztatcenia, rodzaju instytucji, narodowosci i dochodéw ucznia.

W Szwecji 0 wsparcie finansowe moga ubiegaé sie uczestnicy samorzadowych kurséw dla dorostych (tzn. ksztatcenia
obejmujacego programy formalne na poziomie obowigzkowym oraz szkoty $redniej Il stopnia). Pomoc ta przybiera
forme grantu i pozyczki. Grant to zazwyczaj nieco ponad 30% catkowitego wsparcia, ale w okre$lonych warunkach
wskaznik ten moze wzrosng¢ do okoto 75%. Uczniowie w wieku ponad 25 lat moga uzyska¢ wyzszy grant na nauke na
poziomie szkoty obowigzkowej lub Sredniej Il stopnia. W 2010 roku catkowita kwota pomocy (grant i pozyczka) wynosita
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2035SEK (ok. 230EUR) za tydzien nauki. Osoby majace dzieci mogg uzyskac grant dodatkowy. W 2010 roku wynosit
on 996-508SEK (ok. 60-110EUR) na cztery tygodnie w zaleznosci od liczby dzieci.

W Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna) miode osoby doroste (w wieku 19 iwigcej lat)
uczace sie w petnym wymiarze godzin w celu uzyskania pierwszych kwalifikacji na poziomie 2 lub 3 krajowych ram
kwalifikacji, mogg ubiega¢ sie o grant na ksztatcenie dorostych. Jest to dodatek uzalezniony od dochodéw, wynoszacy
maksymalnie 30GBP (ok. 36EUR) tygodniowo, ktdry ma pokrywa¢ dodatkowe koszty nauki, wtym ksigzek,
wyposazenia i dojazdow, ponoszone ze wzgledu na udziat w kursie. W Walii Parlamentarny Grant Naukowy na rzecz
Dalszej Edukacji (ALG FE) zapewnia wsparcie uzaleznione od dochodéw w postaci trzech okresowych wypfat
wynoszacych do 500GBP (ok. 600EUR) na semestr w przypadku kurséw ksztatcenia ustawicznego w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin, trwajacych przynajmniej 275godzin. Ponadto organy finansujace sektor dalszej edukacji za
po$rednictwem poszczegdlnych kolegiow rozdzielaja Srodki dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacii (w Anglii noszg,
one nazwe Funduszy Wsparcia Uznaniowego, w Walii — Funduszy MoZliwosci Finansowych, a w Irlandii Pdinocnej -
Funduszy Dostepu). Umozliwiajg one uczniom ze $rodowisk znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacii
i wykluczonych spotecznie ukoriczenie danego kursu, nawet jesli borykaliby sie z trudno$ciami finansowymi. Sposréd
licznych kryteriow wymienionych w poradnikach przygotowanych przez organy finansujace kolegia wybierajg wiasne
kryteria przyznawania tego rodzaju wsparcia oraz poziom pomocy dla uczniéw. Ze $rodkéw tych mozna korzystaé
niezaleznie od innej pomocy finansowe;.

Podobnie jest w Szkoc;ji, gdzie uczniowie w trudnej sytuacji finansowej moga korzysta¢ z Funduszy Uznaniowych, co
umozliwia im dostep do sektora dalszego ksztatcenia lub ksztatcenia na poziomie wyzszym, badz kontynuowanie nauki
na tych poziomach. Uczniowie nie musza zwracac tych Srodkéw, ktore sq wyptacane oprocz innych form wsparcia.
Szkocki Fundusz Dalszej i Wyzszej Edukacji (SFC) opracowuje poradnik dla uczestnikéw kursow dalszej edukacji na
temat wsparcia w ramach Funduszy fakultatywnych i tytutem opieki nad dzie¢mi. Decyzje o tym, kto otrzyma wsparcie
wramach tych funduszy i wjakiej wysokosci, podejmujgq kolegia. Uczniowie mogg uzyska¢ pomoc Funduszy
Uznaniowych kilka razy w ciggu roku akademickiego, ale ogélna wyptacona kwota nie moze przekroczy¢ 3500 GBP
(ok. 4170 EUR). Nie ma jednak gérnej kwoty wsparcia z Funduszu Opieki nad Dzie¢mi.

W Liechtensteinie rzad oferuje wsparcie finansowe w formie stypendiow i nieoprocentowanych kredytéw. Jest ono
udzielane zardwno uczniom w sektorze edukacji szkolnej, jak idorostym uczestniczacym w programach ,drugiej
szansy”. Jednakze prawo do wsparcia finansowego zalezy od dochoddw i posiadanego majatku, a jesli dany uczen
dysponuje odpowiednimi $rodkami finansowymi, musi sam pokry¢ koszty ksztatcenia. Zakres uzasadnionej pomocy
okresla urzad stypendialny na podstawie danych podatkowych.

Bezposrednie wsparcie finansowe jest tez udzielane dorostym za pomocg bondéw edukacyjnych,
stosowanych w niektorych panstwach w celu pokrycia czesci czesnego.

W Belgii we Wspoélnocie Flamandzkiej oraz w Regionie Stotecznym Brukseli osoby zatrudnione moga naby¢ bony
warte maksymalnie 250 EUR na rok kalendarzowy. Mozna je nastepnie wykorzysta¢ do optacenia programéw
ksztatcenia organizowanych przez instytucie edukacyjne uznane przez panstwowy urzad ds. pracy i zatrudnienia
(VDAB), takie jak osrodki ksztatcenia dorostych (CVO). Pracownik ptaci tylko potowe wartosci kuponu.

Ponadto dorostym uczniom przyznaje sie niekiedy wsparcie finansowe na pokrycie wydatkow
ponoszonych w czasie ksztatcenia i szkoleh. Nalezg do nich koszty dojazdu, zakwaterowania (gdy
uczestnictwo w programie wigze sie z koniecznoscig przeprowadzki) i materiatéw edukacyjnych.

Hiszpania wprowadzita wsparcie finansowe pokrywajace koszty dojazdu, zakwaterowania i materiatéw edukacyjnych
dla 0sdb uczacych sie na poziomie srednim i wyzszym. O pomoc mogg ubiegac sie zarowno ludzie miodzi, jak i osoby
doroste. Beneficjenci muszg spetnia¢ ustalane co roku wymogi akademickie i finansowe. Pomoc ta przeznaczona jest
dla 0sdb o okreSlonym poziomie osiggnie¢ akademickich, ktérych przychody rodzinne nie wystarczajg na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z programem edukacyjnym, w ktdrym uczestnicza. Osoby dysponujace juz kwalifikacjami
dajacymi mozliwo$¢ podjecia pracy zawodowej nie kwalifikujg sie do tego rodzaju wsparcia.
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W Zjednoczonym Krolestwie (Walia) w 2002 roku wprowadzono Parlamentarny grant edukacyjny (ALG). Mogq
z niego skorzystaé osoby ksztatcace sie w ramach studiow wyzszych i dalszej edukacji w petnym i niepetnym wymiarze
godzin (w wieku 19 iwiecej lat) pochodzace zrodzin o niskich dochodach — ma on pomaga¢ w pokryciu kosztow
ksigzek, wyposazenia, dojazdow i opieki nad dzie¢mi. Do tego rodzaju wsparcia kwalifikujg kursy dalszego ksztatcenia
trwajace przynajmniej 275 godzin ikoriczace sie kwalifikacjami uznawanymi na szczeblu ogélnokrajowym. Granty
w wysokosci do 1500GBP (ok. 1790EUR) sg wyptacane wraz z dodatkami dla dorostych (w wieku ponad 25 lat) oraz
0s6b opiekujgcymi sie dzieémi.

Uczacy sie dorosli mogg takze korzysta¢ z gwarantowanych przez panstwo kredytow bankowych,
ktére nalezy sptaci¢ po ukonczeniu nauki. Jednakze nalezy odnotowac, Zze w sektorze szkolnictwa
wyzszego mozliwo$¢ ubiegania sie o kredyty studenckie czesto jest ograniczona do o0so6b
w okreslonym wieku (np. do 40 lat na Wegrzech) i dostepna wytacznie dla uczestnikow programéw
w petnym wymiarze godzin (np. w Estonii i Finlandii).

W Zjednoczonym Krolestwie banki udzielajg kredytow na rozwoj zawodowy, w przypadku ktérych panstwo opfaca
odsetki w czasie nauki lub szkolenia i przez miesigc po jego zakonczeniu. Oferta ta jest skierowana do uczestnikow
kursow prowadzacych do uzyskania zatrudnienia lub nabycia umiejetnosci zawodowych, ktére nie wigzg sie z innego
rodzaju wsparciem finansowym. Moga oni pozyczy¢ do 80% czesnego (100%, jesli byli bezrobotni przez trzy miesigce
przed ztozeniem wniosku o kredyt) plus catkowity koszt ksigzek i innych materiatéw edukacyjnych. Uczestnicy kursow
w pelnym wymiarze godzin majg takze prawo do kredytdw na pokrycie kosztéw utrzymania. Obejmujg one do dwaoch lat
nauki (trzech, jesli kurs zawiera elementy praktyki zawodowej) i wynoszg od 300GBP (ok. 350EUR) do 10000GBP (ok.
11900EUR).

W Norwegii uczacy sie doro$li mogg otrzymywac kredyty i granty od norweskiego Panstwowego Funduszu Pozyczek
Edukacyjnych (Lanekassen) na nauke na poziomie szkoty sredniej Il stopnia, w kolegiach zawodowych i instytucjach
szkolnictwa wyzszego. Gorny limit wieku wynosi 65 lat, ale nie ma innych zasad dotyczacych wieku. Maksymalng
wysoko$¢ kredytu w roku akademickim 2009/10 ustalono na poziomie 87600NOK (ok. 12000EUR). Do 40% pozyczonej
kwoty mozna zamieni¢ na granty, jesli dana osoba zaliczyta wszystkie egzaminy, nie mieszka z rodzicami, a jej
dodatkowy roczny dochdd nie przekracza ustalonego limitu.

Wreszcie w niektorych przypadkach wsparcie finansowe przybiera forme refundacji czesnego za
udziat w programach edukacji formalnej dorostych. Refinansowanie jest czesto uzaleznione od
ukonczenia programu ksztatcenia lub szkolenia.

We Wspdlnocie Flamandzkiej Belgii uczestnicy danego programu kornczacego sie uzyskaniem dyplomu mogq po
jego zakoriczeniu wnioskowaé o zwrot czesnego (cato$ci lub czesci).

W Austrii w prowincji Goérna Austria wprowadzono system Bildungskonto. W ramach tego programu administracja
rzadu Goérnej Austrii zwraca osobie uczestniczacej w dalszym ksztatceniu 50% czesnego, maksymalnie 830EUR
(Bildungskonto ,o0goIne”). Osoby w wieku powyzej 40 lat oraz bez umiejetnosci zawodowych moga uzyskac refundacje
w wysokosci do 80%. Bildungskonto ,specjalne” umozliwia uczestnikom ubieganie sie o wsparcie finansowe wynoszace
do 50% kosztéw wiasnych, w kwocie maksymalnie 1660EUR, jesli przedstawigq $wiadectwo ukoriczenia kursu. Do
najczedciej dofinansowywanych dziatan edukacyjnych nalezg kursy przygotowujace do oficjalnie uznawanych
egzaminow (np. Berufsreifeprifung, egzaminy praktyk, egzaminy na kierownika robét itp.). Rdzne sposoby
refinansowania czesnego istniejq tez w innych austriackich prowincjach.

5.2.2. Ulgi podatkowe

W niektorych panstwach uczacy sie dorosli sa uprawnieni do ulgi przy wypetnianiu deklaraciji
podatkowej w celu uzyskania zwrotu podatku tytutem wydatkdéw ponoszonych na dalszg edukacje
i szkolenia zawodowe, w tym programy konhczace sie uzyskaniem formalnych kwalifikacji. Na przyktad:
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W Estonii Ustawa o podatku dochodowym uprawnia do odliczenia wydatkéw poniesionych w okresie podatkowym na
szkolenie wiasne lub osoby w wieku ponizej 26 lat.

Na Litwie zgodnie z poprawkami do Ustawy o podatku dochodowym (2008) wydatki ponoszone w czasie roku
podatkowego przez obywatela Litwy na ksztatcenie i szkolenie zawodowe badz studia (ktérych ukoriczenie wigze si¢
z uzyskaniem formalnych kwalifikacji), moga zosta¢ odliczone od dochodu. Je$li optata za szkolenie iksztatcenie
zawodowe lub studia jest pokrywana z pozyczanych $rodkéw (np. za pomoca zaciggnietego kredytu), od dochodu
mozna odliczy¢ cze$¢ pozyczki sptacong w ciagu okresu podatkowego. W szczegolnych przypadkach, gdy student nie
jest w stanie skorzysta¢ z tego prawa, moze ono zosta¢ rozszerzone na ktéregos$ z cztonkéw rodziny.

Odliczeniu od podatku podlegajg niekiedy takze koszty egzamindéw prowadzacych do uzyskania
kwalifikaciji.
W Republice Czeskiej Ustawa o weryfikacji i uznawaniu wynikéw dalszego ksztatcenia (2006) daje podatnikowi, ktory
uzyskat dochody w okresie bezrobocia, mozliwo$¢ odliczenia od podstawy opodatkowania kosztéw zwigzanych
z egzaminami prowadzacymi do uzyskania czeSciowych kwalifikacji, w wysokosci maksymalnie 10000CZK (ok.
420EUR). Podatnicy, ktdrzy sg osobami niepetnosprawnymi, sg uprawnieni do wigkszych zwolnien.

Podobnie jak osoby uczace sie, takze pracodawcy mogq skorzysta¢ z ulg podatkowych w przypadku
kosztéw ponoszonych na rzecz ksztatcenia i szkolenia pracownikow.

W Holandii wprowadzono ulge podatkows, dzigki ktdrej pracownicy bez kwalifikacji (lub o niskich kwalifikacjach) majg
wieksze szanse na zdobycie podstawowych kwalifikacji (HAVO, VWO, MBO, poziom 2). Na tej podstawie pracodawcy
moga, obnizy¢ swoj podatek oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zrekompensowa¢ dodatkowe koszty szkolen
i nadzoru nad niewykwalifikowanymi pracownikami, ktorzy chcg zdoby¢ kwalifikacje podstawowe.

5.2.3. Urlop na nauke

Urlop na nauke to dodatkowy sposob wspierania dorostych, kidrzy chcg uczestniczy¢é w formalnym
ksztatceniu iszkoleniach, nie rezygnujac zpracy zawodowej. W przeciwiehstwie do edukacji
pozaformalnej (takiej jak zwigzane z pracg zawodowg szkolenia rozwijajace okreslone umiejetnosci),
zasadniczo charakteryzujgcej sie krotkim czasem trwania, ksztalcenie formalne z reguty wymaga
dluzszego zaangazowania. Umozliwianie pracownikom przeznaczenia czesci czasu pracy na
uczestnictwo w formalnych programach ksztatcenia ogdélnego lub zawodowego jest wiec wazng
czescig wspierania ich w zdobywaniu wyzszych kwalifikacji. W kilku panstwach uczacy sie dorosli
mogaq skorzystaé ze specjalnych urlopéw na nauke.

Podstawowe réznice dotyczace urlopu na nauke w panstwach Unii Europejskiej wigzg sie z kategorig
pracownikow, ktérym on przystuguje. Prawo do wziecia lub ubiegania sie o urlop na nauke czesto
zalezy od sektora, w ktérym pracuje dana osoba, lub wielkosci organizaciji.

We Wioszech platny urlop przyznawany jest wytacznie na mocy zbiorowych porozumien w kilku sektorach przemystu
w celu umozliwienia pracownikom uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoly $redniej | stopnia lub — rzadziej — szkoty
$redniej Il stopnia.

Na Cyprze prawo do odejscia z pracy na okreslony czas w celu uzyskania kwalifikacji majg wytacznie pracownicy
sektora publicznego. Takze w kilku branzach sektora prywatnego istniejq porozumienia zbiorowe uwzgledniajace urlop
na nauke.

W  Zjednoczonym Krélestwie (Anglia, Walia iSzkocja) wchwili obecnej jedynie osoby pracujace
w przedsigbiorstwach liczacych powyzej 250 pracownikéw majg ustawowe prawo do ubiegania si¢ o urlop na nauke lub
szkolenie; nosi on nazwe ,czasu na szkolenie”. Prawo to od 6 kwietnia 2011 roku bedzie obejmowato pracownikéw
mniejszych organizacji.
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W Islandii osoby doroste generalnie nie majg prawa do urlopu na nauke na poziomie obowigzkowym, szkoty $rednie;j Il
stopnia lub studiéw wyzszych, z wyjatkiem nauczycieli szk&t podstawowych i Srednich, ktérzy w ciggu catej kariery
zawodowej moga wzig¢ ptatny urlop wynoszacy maksymalnie rok. Moga z niego korzystaé takze pracownicy i urzednicy
panstwowi, jesli ich umowa o prace zawiera odpowiednie klauzule.

Wymiar urlopu na nauke znacznie rézni sie w poszczegolnych krajach europejskich. Na przyktad:

W Belgii wymiar takiego urlopu zalezy od rodzaju programu, w ktérym uczestniczy pracownik, i powinien wynosic¢ od 32
do 120 godzin rocznie.

W Estonii Ustawa o ksztatceniu dorostych wyszczegélnia rézne rodzaje edukacji i daje mozliwo$¢ wziecia urlopu
w wymiarze maksymalnie 30 dni na rok celem uczestniczenia w programach formalnego ksztatcenia iszkoler.
Dodatkowe 15 dni mozna otrzyma¢ na ukoriczenie nauki.

W Austrii pracodawcy i pracownicy moga uzgodni¢ dtugo$¢ urlopu na nauke w wymiarze od trzech do 12 miesiecy.

W Finlandii pracownicy moga zwalnia¢ sie z pracy w celach edukacyjnych na maksymalnie dwa lata w ciggu pieciu lat
pracy. Jednakze pracodawcy przystuguje prawo do odiozenia urlopu na nauke, jesli czas jego rozpoczecia wybrany
przez pracownika istotnie koliduje z interesem firmy.

W Norwegii 0soby pracujace przez wiecej niz trzy lata (a w tej samej firmie przez wiecej niz dwa lata) majg prawo do
wziecia urlopu na nauke w petnym lub niepetnym wymiarze na okres do trzech lat w celu uczestniczenia w programie
formalnego ksztatcenia.

W niektorych systemach pracownicy zachowujg wynagrodzenie w czasie urlopu na nauke. Jednakze
nie zawsze jest ono wypftacane przez pracodawce. Na przyktad we Francji pracownicy pozostajacy na
urlopie na nauke moga otrzymywac czesciowe lub catkowite wynagrodzenie w ramach funduszu na
L2urlop na szkolenie indywidualne” (Fongecif). W Belgii Federalne Ministerstwo Pracy refinansuje
pracodawcy wyptacane wynagrodzenie.

W kilku przypadkach okres, w ktorym uczacy sie pracownicy majg prawo do otrzymywania
wynagrodzenia, jest ograniczony inie musi zbiega¢ sie z czasem trwania urlopu na nauke. Na
przyktad w Estonii pracownicy uczestniczacy w formalnej edukacji otrzymujg $rednie wynagrodzenie
tylko przez 20 dni, niezaleznie od czasu trwania urlopu.

Ustawodawstwo krajowe czesto okresla wymogi niezbedne do otrzymania ptatnego urlopu na nauke.
Na przyktad w Belgii ptatny urlop przystuguje tylko w przypadku kurséw odpowiadajgcych wymogom
wyszczegolnionym w ustawodawstwie. W innych panstwach pracownicy mogg ubiegac¢ sie o urlop na
nauke tylko wowczas, jesli sg zatrudnieni w petnym wymiarze godzin przez okreslony czas przez tego
samego pracodawce (np. rok w Finlandii, 26 tygodni w Zjednoczonym Krolestwie).

W niektérych panstwach nie wymaga sie, by wybrany zakres ksztalcenia ustawicznego miat
bezposredni zwigzek z praca danej osoby. Jest tak w przypadku Belgii, Francji i Zjednoczonego
Krélestwa, gdzie program, w ktérym uczestniczy dany pracownik w czasie urlopu na nauke, nie musi
by¢ bezposrednio zwigzany z dziatalnoscig firmy lub wykonywang pracg. Niemniej jednak we
Wspdlnocie Francuskiej Belgii istnieje tendencja do wykluczania kursoéw, ktére nie kohczag sie
uzyskaniem Zadnych kwalifikacji zawodowych i/lub nie sg zwigzane zpracg zawodowg (np.
dekoratorskich, fotograficznych itp.).

5.2.4. Szczegdblne formy wsparcia dla uczacych sie bezrobotnych

W wiekszosci panstw europejskich istniejg szczegdélne formy wsparcia przeznaczone dla
bezrobotnych, majgce pomaga¢ im w powrocie na rynek pracy poprzez podniesienie poziomu
kwalifikacji. W wiekszosci przypadkéw warunkiem skorzystania z takich programow jest rejestracja
w odpowiednim urzedzie pracy. Najczestszym sposobem wspierania oséb poszukujgcych pracy, ktére

68



Rozdziat 5: Finansowanie formalnej edukacji dorostych i wsparcie dla jej uczestnikow

zapisujg sie na programy formalnego ksztatcenia i szkolen, jest czesciowe lub catkowite zwolnienie
z czesnego. Na przyktad:

W Belgii we Wspoélnocie Francuskiej osoby poszukujace pracy sg zwolnione z czesnego w przypadku ksztatcenia
w ramach programu edukacji na rzecz rozwoju spotecznego (enseignement de promotion sociale). We Wspdlnocie
Niemieckojezycznej zarejestrowane osoby poszukujgce pracy lub osoby pobierajace rézne $wiadczenia panstwowe
(np. zasitki dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy) ptacg obnizone czesne w placowkach edukacyjnych dla
dorostych (Schulische Weiterbildung). Wspdlnota Flamandzka umozliwia catkowite zwolnienie z czesnego kilku
grupom, w tym osobom poszukujacym pracy, ktore pobierajg zasitki dla poszukujgcych pracy lub dla bezrobotnych,
uczestniczacym w programie ,Sciezki do kariery” uznawanym przez panstwowy urzad pracy i zatrudnienia (VDAB).

W Irlandii od wrze$nia 2009 roku okoto 1800 bezrobotnych uzyskato wsparcie w ramach kurséw i programéw na
poziomie licencjackich i magisterskich studiow wyzszych w niepetnym wymiarze godzin.

W Lotwie od 2009 roku bezrobotni, ktorzy chcg uzyska¢ nowe kwalifikacje, moga korzysta¢ z bonéw edukacyjnych do
wykorzystania w programach ksztatcenia zawodowego, w przypadku przekwalifikowania lub w programach
doskonalenia zawodowego (zaréwno formalnych, jak i pozaformalnych). Ponadto w2010 roku 690 bezrobotnych
dysponujacych przestarzatymi lub niekompletnymi kwalifikacjami na poziomie studiéw wyzszych uzyskato wsparcie
w uzyskaniu nowych kwalifikacji na poziomie studiow wyzszych lub ukoriczeniu przerwanej nauki. Przyznawano tez
czesne w wysoko$ci do 1000 LVL (ok. 1400 EUR) oraz miesigczne stypendium na okres nauki. Jednakze program ten
nie bedzie kontynuowany w roku 2011.

W Zjednoczonym Krolestwie (Szkocja) wroku 1998/99 Szkocka Rada Finansowania Szkolnictwa Wyzszego
wprowadzita program zwolnienia z czesnego dla osdb o niskich dochodach lub bezrobotnym uczestniczacym
w studiach w niepetnym wymiarze godzin. W roku akademickim 2010/11 budzet tego programu wyniést 3,7minGBP (ok.
4,4minEUR).

W Islandii program dla bezrobotnych o0séb poszukujgacych pracy obejmuje bezptatng edukacje i szkolenia. Jest on
finansowany zbudzetu krajowego za posrednictwem Funduszu Edukacji Pracy oraz zwplywéw do Funduszu
Ubezpieczenia od Bezrobocia.

Ponadto w kilku panstwach wprowadzono specjalne dofinansowanie dla bezrobotnych dorostych
uczestniczacych w programach ksztatcenia i szkolen, w tym programach formalnych. Dopfaty te mogg
przybiera¢ forme zwrotu kosztow dojazdu poniesionych w czasie szkolenia, dodatku na
zakwaterowanie, jesli szkoleniu towarzyszy koniecznos¢ noclegu, positkdw, materiatdbw edukacyjnych
(np. podrecznikéw) oraz kosztow opieki nad dzie¢mi w przypadku uczestnikdéw bedacych rodzicami.

W Belgii osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w FOREM (waloriski panstwowy urzad pracy iszkoleri) lub
w Bruxelles-Formation podpisuje kontrakt szkolenia zawodowego, ktory daje jej dostep do roznych $wiadczen. Nalezg
do nich: $wiadczenia dla bezrobotnych lub $wiadczenia integracji spotecznej, zwrot kosztéw podrdzy, rekompensata za
szkolenie w wysokosci 1EUR za godzing (pod pewnymi warunkami), pomoc w opiece nad dzieémi lub pokrycie jej
kosztéw oraz ubezpieczenie. We Wspdlnocie Flamandzkiej panstwowy urzad pracy i zatrudnienia (VDAB) przyznaje
uczestnikom kurséw szereg $wiadczen, w tym zasitki na przejazdy, zakwaterowanie (jesli w przypadku danego kursu
konieczny jest nocleg) oraz na opieke nad dzie¢mi, jesli maja oni mate dzieci.

W Butgarii osoby, ktore aktywnie szukajg pracy, sq uprawnione do szkolen zawodowych i stypendium na czas
szkolenia koriczacego sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.

W Hiszpanii osoby bezrobotne, ktére uczestnicza w szkoleniu zawodowym, mogg uzyskaC pomoc zwigzang
zZ przejazdami, positkami i zakwaterowaniem, a takze pomoc w opiece nad dzie¢mi w wieku ponizej 6 lat.

W Stowenii osoby bezrobotne, ktdre zapisujg sie na kursy ksztatcenia formalnego na poziomie szkoty $redniej Il
stopnia i szkoty wyzszej, sg uprawnione do $wiadczen pokrywajacych koszty utrzymania (6EUR na dzien) oraz wydatki
na przejazdy, materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe wymagane w danym programie. Jednakze catkowita kwota
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wsparcia nie moze przekracza¢ 20% minimalnego wynagrodzenia. Uczestnikom kurséw opfaca sie tez obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto uczace sie osoby bezrobotne zapisane na kursy na poziomie $rednim i wyzszym
trwajace dtuzej niz 100 godzin sg uprawnione do uzyskania grantéw wynoszacych od 100 do 300EUR, w zaleznosci od
czasu trwania programu.

W zaleznosci od kontekstu krajowego osoby bezrobotne uczestniczace w edukacji i szkoleniach albo
zachowujg dotychczasowe $wiadczenia, albo otrzymujg inny rodzaj wsparcia finansowego. Na
przyktad w Irlandii bezrobotni uczestniczacy w programach ksztatcenia i szkolen zachowujg zasitki
albo w zamian wyptaca im sie $wiadczenie za udziat w ksztatceniu. Osoby takie zachowujg tez
przystugujgce im swiadczenia dodatkowe (np. dodatek na paliwo, wynajem mieszkania lub wydatki
medyczne) i mogg kwalifikowa¢ sie do réznego rodzaju swiadczen dodatkowych majacych pokry¢
koszty uczestnictwa w programach ksztatcenia i szkolen, takich jak positki i dojazdy. Warto takze
zaznaczy¢, ze w Finlandii osoby poszukujgce pracy, ktére z wiasnej inicjatywy postanawiajg
uczestniczy¢ w szkoleniu poza programami oferowanymi przez Biuro Zatrudnienia i Rozwoju
Ekonomicznego, moga zachowac zasitki dla bezrobotnych, jesli tylko spetniajg okreslone warunki.
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WNIOSKI

Niniejszy raport stanowi analize tego, w jaki sposob panstwa europejskie odnoszg sie do istotnego
zagadnienia, jakim jest umozliwienie osobom dorostym péjscia ,0 krok dalej” i uzyskania kwalifikaciji
przynajmniej o jeden poziom wyzszych od dotychczasowych. Dokument ten skupia sie na kwestii
przechodzenia od nizszych do wyzszych poziomow kwalifikacji, ale nalezy podkresli¢, ze uczenie sie
przez cate zycie nie powinno by¢ postrzegane wytacznie jako proces wertykalny, w ktérym wszystkie
osoby uczace sie chcg uzyskaé wyzsze kwalifikacje. Czasem przebiega on poziomo, a osoby uczace
sie czesto muszg zyska¢ inne kwalifikacje na tym samym poziomie, aczasem wrecz nizsze,
zwilaszcza jesli zmieniajg $ciezke kariery lub chcg poszerzy¢ swoje mozliwosci. Wszystkie te Sciezki to
wazne wybory na drodze uczenia sie przez cate zycie — wiele programow, dziatan i strategii
omowionych wtym raporcie zapewnia wsparcie potrzebne osobom dorostym zdazajacym
w okreslonym kierunku.

W celu przeprowadzenia poréwnania sytuacji wréznych panstwach, w dokumencie tym nie
uwzgledniono wszystkich kwalifikacji formalnych istniejacych w poszczegoinych krajach europejskich.
Jak wykazano, edukacja formalna to skomplikowany obszar, ajego zakres moze rézni¢ sie
w zaleznosci od panstwa. Dlatego w raporcie skoncentrowano sie jedynie na czesci sektora edukac;ji
formalnej, tzn. na kwalifikacjach tradycyjnie zwigzanych =z systemem ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego mitodziezy. Celem bylo sprawdzenie, w jaki sposéb mozna zdobyé tego rodzaju
kwalifikacje w pézniejszym okresie zycia.

Ponizsze wnioski stanowig streszczenie wybranych tematéw oméwionych w raporcie izawierajg
wskazowki mogace przyczyni¢ sie do poprawy osiggnie¢ edukacyjnych przez osoby doroste.

Panstwa europejskie stoja w obliczu bardzo réznych wyzwan zwigzanych z koniecznoscia
podniesienia poziomu wyksztatcenia os6b dorostych

Z danych statystycznych dotyczacych rozwoju zasobdw ludzkich pod wzgledem ksztatcenia i szkolen
wynika, ze w 2009 roku w Unii Europejskiej zamieszkiwato ponad 76 min oséb dorostych, ktére nie
osiagnety poziomu szkoty sredniej Il stopnia — uznawanego za minimalny wymag nie tylko wejscia na
rynek pracy, ale zachowania ciggtosci zatrudnienia. Z tej grupy okoto 23 miIn dorostych nie uzyskato
zadnego formalnego wyksztatcenia ponad poziom szkoty podstawowej. Jednakze w panstwach
europejskich istnieje wiele réznych wzorcéow osiggnie¢ edukacyjnych w odniesieniu do dorostych.
Cho¢ w kilku krajach stosunkowo niewielka liczba oséb nie ukonczyta szkoty sredniej | lub Il stopnia,
w innych obserwuje sie odmienng sytuacje, charakteryzujgca sie istotnym odsetkiem dorostych
o niskich osiggnieciach edukacyjnych. Oznacza to, ze panstwa europejskie stajg w obliczu bardzo
réznych wyzwan zwigzanych z tworzeniem mozliwos$ci uzupetniajacego uczenia sie przez cate zycie.

Nieukonczenie szkoly Sredniej | stopnia moze stanowi¢ znaczaca przeszkode dla dorostych
podejmujacych kursy prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoly Sredniej Il
stopnia

Z danych statystycznych wynika, Ze osoby bez formalnych kwalifikacji rzadziej uczestniczg w edukac;ji
formalnej niz osoby, ktére ukonczyly przynajmniej szkote Srednig Il stopnia. Fakt ten moze byc¢
czesciowo zwigzany ze strukturalnymi przeszkodami w systemie edukacji formalnej. Analiza pokazuje,
ze w wielu panstwach europejskich osoby, ktére nie ukonczyly szkoty podstawowej lub Sredniej |
stopnia, majg bardzo ograniczone mozliwosci przejscia przez ksztatcenie formalne i system szkolen
do kwalifikacji stopni wyzszych, zwlaszcza zas do kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej Il stopnia. W
tym kontekscie raport wskazat dwa przyktady dobrych praktyk. W niektorych krajach przepisy
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zapewniajg dorostym o niskich kwalifikacjach dostep do edukacji na poziomie podstawowym i Srednim
| stopnia. Jest to mozliwe dzieki wymogowi stawianemu witadzom samorzadowym, by oferowaty
odpowiednie zasoby edukacyjne prowadzace do uzyskania kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej |
stopnia zgodnie z potrzebami. W innych panstwach wdrozono elastyczne procedury dostepu i nie ma
zadnych formalnych wymogow przy wstepie do szkoét srednich 1l stopnia.

Wiele panstw daje uczacym sie dorostym mozliwosé zdobycia formalnych kwalifikacji dzieki
elastycznym $ciezkom ksztatcenia

Niniejsze opracowanie dowodzi, ze formalne kwalifikacje do poziomu szkoty $redniej Il stopnia czesto
mozna zdoby¢ na rézne sposoby. Po pierwsze, w niektérych krajach istniejg formalne programy
ksztatcenia i szkolen o strukturze modutowej lub jednostkowej [unit based], dajace uczniom mozliwos¢
monitorowania wilasnej Sciezki ksztatcenia iprogresywnego akumulowania poszczegdlnych
komponentéw kwalifikacji. Spotyka sie takze inne wzorce organizacyjne, zblizone do modutéw. Po
drugie, udziat w formalnych programach edukacji i szkolen nie zawsze jest warunkiem koniecznym
zdobycia kwalifikacji formalnych. W kilku panstwach europejskich osoby, ktore nie sg juz objete
obowigzkiem szkolnym, moga bra¢ udziat w egzaminach czagstkowych lub korncowych, prowadzacych
do uzyskania formalnych $wiadectw i kwalifikacji bez wczesniejszego udziatu w programach edukac;ji
i szkolen. Dzieki temu dorosli powracajacy do nauki majg szanse przygotowac sie do egzaminéw we
wiasnym tempie i/lub uzyskaé poswiadczenie wynikéw nauczania uzyskanych w kontekstach innych
niz formalne. W przypadku kwalifikacji zawodowych tradycyjne egzaminy szkolne bywajg
zastepowane przez inne metody oceniania, takie jak portfolio, obserwacja, demonstracja itp. Wreszcie
w kilku panstwach dostrzega sie istotne inwestycje w nauczanie otwarte i na odlegto$¢. Generalnie sg
to kraje, w ktérych powotano organizacje dziatajgce pod auspicjami ministerstwa edukaciji,
zapewniajgce dostep do ksztatcenia otwartego ina odlegtos¢ osobom w kazdym wieku, wtym
dorostym powracajacym do systemu ksztatcenia.

Systemy szkolnictwa wyzszego w bardzo rézny sposoéb traktuja powracajacych do nauki
dorostych

Wyniki niniejszej analizy pokazuja, ze wyrazne cele strategiczne dotyczace udziatu dorostych
w studiach wyzszych wyznaczono dotychczas tylko w kilku panstwach europejskich. Jednakze w wielu
krajach wdrozono rézne dziatania dostosowane do potrzeb niestandardowych kandydatéw na studia
i niestandardowych studentéw, wtym powracajgcych do nauki dorostych. Na przyktad w kilku
panstwach tradycyjne swiadectwo ukonczenia ogdlnoksztatcacej lub zawodowej szkoty sredniej I
stopnia nie jest jedyng droga dostepu do studidow wyzszych. Do Sciezek alternatywnych najczesciej
nalezy przyjmowanie na studia na podstawie uznania wczesniejszego ksztatcenia pozaformalnego lub
nieformalnego, badz po ukonczeniu specjalnych programoéw przygotowawczych dla kandydatow
niestandardowych. Ponadto w kilku krajach dopuszcza sie poswiadczanie wczesniejszego ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego z mozliwoscig przejscia na formalne studia wyzsze. Daje to dorostym
studentom mozliwo$¢ uprawomocnienia catej gamy doswiadczen i osiggnie¢ edukacyjnych, w tym
ksztalcenia zwigzanego z praca. Wreszcie w niektérych panstwach wdrozono $rodki i dziatania
odpowiadajace potrzebom studentéw, ktérzy nie moga uczestniczy¢ w tradycyjnych studiach, co
czesto zdarza sie osobom dorostym.

W wigkszosci panstw europejskich wdrozono pomoc finansowg majaca na celu wspieranie
udzialu w formalnej edukacji iszkoleniach grup spotecznych najbardziej podatnych na
zagrozenia

W niniejszym raporcie wykazano, ze wtadze panstwowe w wiekszosci krajow wspierajg finansowo

grupy spoteczne najbardziej podatne na zagrozenia, zwlaszcza osoby o niskich kwalifikacjach
i zagrozone wykluczeniem spotecznym, uczestniczace w uzupetniajacej edukacji formalnej. Na
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przyktad programy ,drugiej szansy” na poziomie szkoty podstawowej lub $redniej | stopnia sg z reguly
bezptatne dla osdb, ktére nie ukohczyty jeszcze tych pozioméw. To samo czesto dotyczy kwalifikacji
i programow na poziomie szkoty sredniej Il stopnia. Jednakze trudno ocenié stopien, w jakim wiadze
panstwowe w Europie zapewniajg osobom o niskich kwalifikacjach dostep do odpowiedniego
ksztatcenia. Jesli chodzi o szkolnictwo wyzsze, miedzy poszczegdlnymi krajami istniejg bardzo duze
réznice w sposobie finansowania elastycznych programéw ksztatcenia (np. studia w niepetnym
wymiarze godzin), w szczegolny sposéb dostosowanych do potrzeb dorostych. Podczas gdy
w niektorych panstwach tradycyjne programy w peinym wymiarze godzin i programy elastyczne sag
traktowane tak samo, w innych metody finansowania zalezg od modelu ksztatcenia. Oznacza to, ze
elastyczne opcje studiowania czesto wymagajg wiekszego wktadu wiasnego niz tradycyjne programy
w petnym wymiarze godzin. Podobne rozbieznosci dotyczg bezposredniego lub posredniego wsparcia
finansowego, o jakie moga ubiegac sie uczacy sie dorosli powracajacy do systemu edukacji formalne;.
Niemniej jednak wszedzie w Europie bezposrednie lub posrednie wsparcie finansowe oséb uczacych
sie jest skoncentrowane na osobach bezrobotnych iosobach podatnych na wykluczenie z rynku

pracy.

Konkludujac, nalezy odnotowac¢, ze cho¢ $wiadectwa i dyplomy zwigzane z réznymi kwalifikacjami
czesto sg wazne przez cate zycie zawodowe danej osoby, wiedza, umiejetnosci i kompetencje
potrzebne na rynku pracy i w spoteczenstwie podlegajg gwattownym zmianom. Dlatego formalne
Swiadectwa i kwalifikacje czesto nie wystarczajg do zapewniania ciggtego zatrudnienia przez cate
zycie zawodowe. Innymi stowy uzyskanie kwalifikacji formalnych powinno by¢ obecnie postrzegane
jako pokonanie szczebla na drabinie uczenia sie przez cate zycie, a nie jako cel sam w sobie.
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. Klasyfikacje

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia (ISCED 1997)

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia (ISCED) jest instrumentem stuzgcym do
opracowywania miedzynarodowych statystyk w dziedzinie edukacji. Obejmuje ona dwie przekrojowe
zmienne: poziomy idziedziny ksztalcenia wraz  zuzupehiajgcym podzialem na  nurt
ogolny/zawodowy/przedzawodowy i informacjami o mozliwosciach dalszego ksztatcenia/przejscia na rynek
pracy. W aktualnej wersji, ISCED 97 (http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=3813_201&ID2=DO_TOPIC),
wyodrebnia sie siedem pozioméw ksztatcenia. Zgodnie z podejsciem empirycznym w ISCED przyjeto
szereg kryteridéw, ktore utatwiajg przypisywanie programoéw/cykli ksztatcenia do odpowiednich poziomow
edukacji. Zaleznie od poziomu irodzaju ksztatcenia nalezy okresli¢ hierarchie waznosci kryteriow
podstawowych i uzupetiajacych (kwalifikacie zwykle wymagane w celu przyjecia na dany poziom,
minimalne warunki przyje¢, minimalny wiek, kwalifikacje kadry itp.).

ISCED 0: edukacja przedszkolna

Edukacje przedszkolng okresla sie jako wstepny etap zorganizowanego ksztalcenia. Jest ona
prowadzona w takich placéwkach, jak szkoty/przedszkola lub inne osrodki, i przewidziana dla dzieci
w wieku co najmniej trzech lat.

ISCED 1: szkolnictwo podstawowe
Ksztatcenie na tym poziomie rozpoczyna sie w wieku od pieciu do siedmiu lat, jest obowigzkowe we
wszystkich krajach i na ogét trwa od pieciu do szesciu lat.

ISCED 2: szkolnictwo srednie | stopnia

Ksztatcenie na tym poziomie stanowi kontynuacje najwazniejszych programéw ze szkoty podstawowej, ale
na ogot jest wyrazniej skoncentrowane na poszczegoélnych przedmiotach. Ukonczenie nauki na tym
poziomie zwykle zbiega sie w czasie z ukoriczeniem ksztatcenia obowigzkowego.

ISCED 3: szkolnictwo srednie Il stopnia

Ksztatcenie na tym poziomie rozpoczyna sie na ogot po ukonczeniu ksztatcenia obowigzkowego, tj.
zwykle w wieku 15 lub 16 lat. Warunkiem przyjecia jest zwykle posiadanie odpowiedniego swiadectwa
(potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia obowigzkowego) i spetnienie innych minimalnych
wymogow. Ksztatcenie jest czesto wyrazniej ukierunkowane na poszczegdlne przedmioty niz na
poziomie ISCED 2. Ksztatcenie na poziomie ISCED 3 trwa na ogét od dwdch do pieciu lat.

ISCED 4: szkolnictwo policealne niezaliczane do szkolnictwa wyzszego

Programy te znajdujg sie na granicy pomiedzy szkolnictwem Srednim Il stopnia a szkolnictwem
wyzszym. Ich celem jest rozszerzenie wiedzy absolwentéow szkét na poziomie ISCED 3. Typowym
przyktadem sg programy przygotowujgce ucznidow do podjecia studidw na poziomie 5 i programy
przygotowujgce ucznidw do bezposredniego wejscia na rynek pracy.

ISCED 5: szkolnictwo wyzsze (pierwszy etap)

Warunkiem przyjecia na ten poziom jest na ogdt pomys$ine ukonhczenie ksztatcenia na poziomie
ISCED 3 lub 4. Poziom ten obejmuje studia o profilu akademickim (typ A), majace gtéwnie charakter
teoretyczny, istudia o profilu zawodowym (typ B), kidére sg zwykle krotsze niz programy typu A
i ukierunkowane na wejscie na rynek pracy.

ISCED 6: szkolnictwo wyzsze (drugi etap)
Poziom ten jest zarezerwowany dla studidow, ktére prowadzg do kwalifikacji naukowych na
zaawansowanym poziomie (stopien doktorski).
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Terminologia polityki europejskiej w dziedzinie edukacji i szkoleri (CEDEFOP, 2008)

Rys. 2.2: Koncepcja ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, a takze ksztatcenia nieformalnego
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dorostych, 2009/10

Rys. 4.1: Alternatywne Sciezki dostepu do szkolnictwa wyzszego dla kandydatow z grup
niestandardowych, 2009/10

Rys. 4.2: Ramy prawne i poswiadczanie ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego przez sektor
szkolnictwa wyzszego, 2009/10

Rys. 4.3: Odsetek osdéb studiujacych w niepetnym wymiarze godzin (ISCED 5 6), 2008

Rys. 4.4: Podziat 0séb studiujgcych w niepetnym wymiarze godzin ze wzgledu na wiek
(ISCED 5 6), 2008
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