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1. Cele edukacji w szkole wyzszej

Szkoly wyzsze uczestniczg dzisiaj w szerokiej, ogdélnopolskiej debacie na temat jakosci ksztatcenia.
Prace nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji sa jej cze$cig. W ich ramach prezentujemy zaréwno
diagnozy jak i prognozy oraz autorskie propozycje rozwigzan odnoszgce sie do tej problematyki.
Jestesmy wiec aktywnym uczestnikiem ogdélnopolskiej batalii o jakos¢. Waznym elementem dziatan
zmierzajgcych do poprawy jakosci edukacii jest pytanie o jej cele i petnione przez nig funkcije.

Cel edukacji, cel szkolnictwa wyzszego lokuje, podobnie jak M. Nussbaum w zatozeniach liberalizmu
politycznego, ktéry w odrdznieniu od ekonomicznego nie akcentuje znaczenia rynku lecz znaczenie
obywatelstwa, cndét moralnych, sprawiedliwosci spotecznej i troski o dobro wspodlne, w ktorej
spoteczna dystrybucja dostepnych $rodkéw musi odbywaé sie za posrednictwem panstwa.
Ksztaltowanie obywatelstwa, cnét moralnych, sprawiedliwosci spotecznej i troski o dobro wspdine
powinno sta¢ sie wiec celem edukacji w szkole wyzszej. Jego osiggniecie stanie sie mozliwe wtedy,
kiedy przyjmiemy, iz wartoscig i jakoscig edukacji na kazdy poziomie a szczegdlnie na poziomie
wyzszym jest:

B budowanie zdolnosci do krytycznego namystu nad sobg i swoim miejscem w Swiecie, do
kwestionowania wszystkiego, czego nie mozna racjonalnie uzasadni¢, do wypowiadania sie w
swoim imieniu i swoim gtosem,

B budowanie zdolnosci do bycia obywatelem Swiata, rozumiejgcym zréznicowania, lokalnosci
ale i powszechnie obowigzujgce, globalne zjawiska,

B rozwijanie ,narracyjnej wyobrazni” pozwalajgcej cziowiekowi spostrzegac siebie takze w
miejscach, ktére sg zajmowane przez marginalizowanych czy wykluczonych innych i
spoglada¢ na swiat z ich pozycji ze swiadomoscig, ze taka ,zamiana miejsc” jest zawsze
realnie mozliwa. Posiadanie narracyjnej wyobrazni buduje wrazliwosé, empatie, uczy pokory,
motywuje do zaangazowania.

Jakos$c¢ edukaciji, jakos¢ ksztatcenia wigze sie wedtug mnie z pojeciem interwencji pedagogicznej. Jest
ona analogiczna do interwencji socjologicznej Pierra Bourdieu oraz interwenciji filozoficznej Marthy
Nussbaum.

Metoda interwencji socjologicznej zaktada nawigzanie kontaktu badacza z badanym ruchem
spotecznym, aby wspomaoc jego organizacije i dziatania.

Interwencja filozoficzna zaktada, iz filozofia jest stuzbg spoteczng, ktdrej celem jest wprowadzenie do
Swiadomosci powszechnej klarownej i teoretycznie ugruntowanej swiadomosci tego co dobre a co zle,
co sprawiedliwe a co niesprawiedliwe. Powotaniem filozofa jest wiec zaréwno bycie krytykiem,
aktywistg spotecznym, prawodawcg i moralistg.

Interwencja pedagogiczna wydaje sie by¢ istotg mojej dyscypliny. Pedagog organizujgcy, opisujacy,
badajacy i projektujgcy warunki do rozwoju bedgcego celem wychowania to kto$, kto angazuje sie we
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wiasna praktyke, uzgadnia jej przebieg, warunki, formy i metody z uczestnikami procesu uczenia sie.
Interwencja pedagogiczna odbywa sie na poziomie teorii i praktyki. Na poziomie teorii jest uogdlniong
wiedzg o edukacji i rozwoju, jego warunkach, blokadach i sposobach ich przezwyciezenia, na
poziomie praktyki jest dziataniem na rzecz uczestniczgcych w niej ludzi.

Istotg jakosci naszych dziatah jest wiec aktywnos$¢ i zaangazowanie. Aktywnos¢ i zaangazowanie
podporzgdkowane jednostkowym i wspdlnotowym potrzebom i interesom, uzgadniana i organizowana
wspolnie.

Cele edukacji w szkole wyzszej sg wiec propozycjg wynikajgcg z analizy zatozen liberalizmu
politycznego, (odmiennego od liberalizmu ekonomicznego), ktéry akcentuje idee obywatelstwa,
sprawiedliwosci spotecznej, wspdlnote dazen i wartosci ludzi funkcjonujgcych w réznych kulturach,
odmiennych warunkach, stylach zycia i orientacjach zyciowych. Majg korzenie w greckiej i rzymskiej
tradyciji intelektualnej, nawigzujg do Sokratejskiego dialogu i funkcji pytan. Zakorzenione w tradycji sg
jednoczesnie odpowiedziag na pytanie ,czego powinien uczy¢ sie wspoéiczesny obywatel”. Ich
realizacja umozliwi wspotczesnym, uczgcym sie ludziom:

B Zdolnos¢ do krytycznego badania samego siebie oraz swojego zycia, ktéra za Sokratesem
mozna nazwaé zdolnoscig do namystu nad zyciem. Zdolnos¢ ta umozliwia uwolnienie sie od
autorytarnych przekonan, samodzielne, twércze ustosunkowanie sie do tradycji i zwyczajow w
miejsce bezrefleksyjnego podporzadkowania, pozwala na samodzielne myslenie.

B Zdolno$¢ do dziatania na rzecz grup i rzeczywistosci odlegtych od naszej. Wielokulturowa,
wielonarodowa i ponadnarodowa rzeczywisto$¢, w jakiej zyje dzisiaj wspotczesny cziowiek
wymaga od niego juz nie tylko lojalnosci grupowej, nie tylko troski o interes ,swoich”, znanych
i bliskich. Potrzebne jest dzisiaj rozumienie réznych sposobdéw i warunkéw realizowania
potrzeb i celédw wspdlnych wszystkim ludziom. Niezbedne jest rozumienie tego, ze mimo
identycznosci potrzeb i celéw, jakie tgczg ludzi na calym Swiecie, w przestrzeni globalnej,
sposoby, metody i srodki ich osiggniecia mogg by¢ rézne. Akceptacja réznicy potgczona ze
Swiadomoscig podobienstw to wazne zadanie edukacji.

B Zdolnos¢ do empatii, rozwijanie wiasnej emocjonalnosci w celu zdobycia mozliwosci
rozumienia, wyobrazenia sobie (narracyjna wyobraznia) siebie samego w potozeniu jakie staje
sie udziatem innych ludzi, w nieznanych nam, obcych i odlegtych kulturach i odmiennych od
naszej sytuacjach spotecznych. Ta propozycja ujecia celéw ksztatcenia w szkole wyzszej jest
wiec probag potaczenia tradycji, z jakich edukacja ta wyrasta z potrzebami wspétczesnosci,
ktéra poprzez swag ztozonos¢, nieprzejrzystosé, zmiennosé i nasycenie niepewnoscig stawia
przed cziowiekiem zupetnie nowe, nieznane wczesniej zadania. (Z. Bauman 2000,
A. Giddens 2007).

2. Problemy i deficyty spoteczne jako zrédto celéw
edukaciji w szkole wyzszej

Cele edukacji na kazdym jej poziomie muszg wynika¢ takze z okreslonych, zwerbalizowanych i
uzasadnionych przestanek. Mogg to by¢ na przyktad tak zwane ,dobre praktyki” obserwowane w
innych krajach. Ich opis moze sta¢ sie dla nas inspiracjg, impulsem do zmiany, do prac nad wtasnymi,
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autorskimi rozwigzaniami. Jednak ten wtasny ,autorski wymiar proponowanych rozwigzan ma
zasadnicze znaczenie. Wynika ono z przeswiadczenia, ze edukacja na kazdym poziomie ma zawsze
wymiar czasowo-przestrzenny: dzieje sie w jakims$ miejscu i czasie. To miejsce i czas to podstawowe
uwarunkowanie organizacyjne, formalne a takze merytoryczne dla projektowanych rozwigzan.

Edukacja jest tym rodzajem praktyki spotecznej, ktéry musi odpowiada¢ zaréwno lokalnym jaki i
narodowym a takze globalnym zapotrzebowaniom. Globalny wymiar edukacji kaze nam, badaczom
tego obszaru $ledzi¢ zaréwno praktyki, jakie majg miejsce w innych krajach jak i spoteczno - kulturowe
diagnozy zagrozen, problemoéw, ktére mogg byé poprzez i dzieki edukacji rozwigzywane. Krajowy (i w
tym znaczeniu, w odréznieniu od globalnego lokalny) wymiar edukacji oznacza koniecznos¢
diagnozowania i podejmowania proby rozwigzywania probleméw danego kraju. Dlatego tez punktem
wyjscia do okreslenia zadan dla szkoty wyzszej w kontekscie ksztattowania kompetencji spotecznych
uczynitam diagnoze spofeczng. Diagnozowane w naukach spotecznych problemy (zaniechania) w
obszarze funkcjonowania instytucji, struktur ,relacji spotecznych mogg sta¢ sie punktem wyjscia do
budowania programow ksztattowania kompetencji spotecznych w ramach KRK w szkole wyzszej.
Wspodiczesny dorobek nauk spotecznych, formutowane na ich gruncie diagnozy pozwalajg dzisiaj
mowi¢ o nastepujgcych problemach, ktérych rozwigzanie moze stanowi¢ zobowigzanie dla szkoty
wyzszej:

B Anomia (K. Szafraniec 1986), bezwtad, chaos w miejsce porzadku, orientacji na normy
i wartosci. Anomia przejawia sie gtdwnie w zgodzie na ,bylejakos¢ panstwa” czy tez na
~przyzwoleniu w pewnych segmentach dziatania panstwa na bylejakos¢”. (R. Matyja 2004, A.
Hall 2004). Nie wynika ona z przekonan politycznych, ale z nawykow kulturowych, nie tylko w
administracji pafnstwowej, ale w catym zyciu publicznym. Zrédtem kulturowego sprzeciwu
wobec silnego, sprawnego panstwa mogg by¢ obawy przed naruszeniem interesow,
korporacyjnych lub prywatnych, w sytuacji, gdy beda egzekwowane wiasciwe standardy.
Najstabsze sg motywy ideologiczne, czyli obawa przed hastem silnego panstwa jako takim.
Politycy sg bowiem bezradni wobec kulturowej dominacji sit akceptujgcych bylejakos¢. Nie
uruchomit sie ,apetyt na lepsze panstwo”, ani w srodowiskach opiniotworczych, ani w szerszej
opinii publicznej, gdyz zmiana nie ma dzisiaj ani legitymizacji spotecznej, ani polityczne,;.
Panstwo, jego procedury bywajg, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych traktowane jako
zobowigzanie stabe (A. Rychard). Stabos$¢ panstwa zobaczy¢ mozna takze wtedy, kiedy
podzieli sie role pahstwa na symboliczng i realng. Okazuje sie, ze w kwestiach symbolicznych
panstwo funkcjonuje dobrze, o wiele za$ gorzej na poziomie realnym.

B Deficyt zaufania. Ujawnia sie¢ w unikaniu bezinteresownych kontaktéw spotecznych - ich
liczba dramatycznie maleje. Nawet towarzyskie kontakty Polakéw koncentrujg sie dzisiaj w
grupach zawodowych, w grupach intereséw lub pokrewienstwa (to jeszcze wplyw tradyc;ji).
Zwiekszyta sie podejrzliwosé Polakéw, ich niecheé¢ do obcych (przyktadem moze by¢
wyjatkowy w skali europejskiej wzrost osiedli chronionych jako nowego typu getta, w ktérym
nie chodzi tylko o bezpieczenstwo, bardziej o podkreslenie statusu spotecznego). Nieufnos¢
przejawiajgca sie w stawianiu muréw, odgradzaniu sie od wszelkich innych jest traktowana w
naukach spotecznych jako zagrozenie dla demokracji gdyZz sprzyja homogenizacji grup
spotecznych.

B Deficyt demokracji partycypacyjnej. Ludzie, czujg sie wykluczeni, zignorowani, nie majg
poczucia wplywu (co wynika z nieuczestniczenie w ruchach oddolnych, organizacjach
trzeciego sektora), wyczuwajg po stronie wtadzy arogancje, a nawet pogarde, niekoniecznie



Tytut publikacji

manifestowang. Podziat na tych o subiektywnym poczuciu wykluczenia i majgcych poczucie
wptywu na bieg zdarzen (sprawstwa) nie jest osadzony w klasycznym konflikcie industrialnym,
gdyz po obu stronach sg reprezentanci roznych kategorii spotecznych. (H. Domanski).

Deficyt uznania. Deprywacja potrzeby szacunku. W konflikcie spotecznym, jaki jest obecnie w
Polsce nie chodzi tylko o wykluczenie spoteczne lub polityczne, lecz o dystrybucje szacunku
spotecznego, role poczucia szacunku i upokarzania jako czynnika generujgcego postawy
i reakcje spoteczne, ktére ujawniajg sie w zachowaniach politycznych. (J. Reykowski).

Konflikt miedzy tradycja a nowoczesnoscig. Ireneusz Krzeminski
(www.batory.org.pl/debaty/20110407.html) twierdzi, ze w Polsce trwa konflikt miedzy dwiema
wizjami polityki, a podstawg podziatu jest kwestia tozsamosci narodowej. Funkcjonowanie
mitu smolenskiego to wedtug niego dowdd, ze ten podziat jest gteboko zakorzeniony w
réznych modelach przezywania polskosci. Jedna wizja to polityka pragmatyczna, ktéra
rozwigzuje problemy, wyznacza realne cele, by panstwo rosto w site, w grze z partnerami
miedzynarodowymi. Przeciwstawna polityka uznaje, ze podstawowym celem jest gloszenie
sity Polski, polskiego interesu w obrotowej opozycji do catego Swiata: Rosji, Niemiec, Unii
Europejskiej. Wizja ta jest oparta na modelu polskosci jako no$niku trwatych wartosci
narodowych, odwotuje sie do tradycji, ktére daty o sobie zna¢ w czasie zatoby, np. w roli
Kosciota. Badania porownawcze prof. Kingi Lachowicz-Tabaczek wykazaty wysoki stopien
identyfikacji narodowej Polakéw, doréwnujacy jednie Wiochom, a jednoczes$nie duze poczucie
zréznicowania wewnetrznego wiasnej grupy. Dane te sg zgodne z autostereotypem,
ze Polacy potrafig sie jednoczy¢ jedynie w czasie kryzysu. (K. Lachowicz-Tabaczek 2007).

Tozsamos$é symboliczna w miejsce tozsamosci pragmatycznej. Janusz Reykowski pokazuje,
ze w Polsce nie mamy do czynienia z dwoma spoteczenstwami, lecz dwoma stanami
politycznymi spoteczenstwa. Wedlug niego te same grupy spoteczne mogg zareagowac
réznie w zaleznosci od okolicznosci historyczno-spotecznych, a dziatania polityczne moga
postawy i reakcje wzmagac¢ lub ostabia¢. Zaznaczyt, ze w Polsce jest duzy potencjat do
przyjecia symbolicznej reakcji tozsamosciowej, ktéry moze sie okazac¢ silniejsza niz przyjecie
postawy pragmatycznej, ale to nie uprawnia do podziatu ludzi na pragmatycznych i
symbolicznych.

Orientacje emocjonalne w miejsce orientacji pragmatycznych. J. Reykowski uwaza, Zze po
katastrofie smolehskiej mieliSmy do czynienia z naturalng reakcjg spoteczng. Wstrzgs, jakim
jest naruszenie tadu spotecznego na ogot prowadzi do intensyfikacji wiezi z wtasng grupa, w
tym przypadku wzmozenia uczu¢ narodowych, a w sytuacji zagrozenia pojawia sie tez zwrot w
kierunku konserwatyzmu. W spoteczenstwie polskim wystgpity wiec dwa naturalne zjawiska:
reakcja obronna z zewnetrzng atrybucjg odpowiedzialnosci oraz reakcja racjonalna dgzgca do
analizowania faktow oraz wyciggniecia wnioskdéw. Reykowski zaznaczyt, ze oba nastawienia
mojg wystepowaé u kazdego, po poczgtkowej reakcji obronnej moze nastgpi¢ proba
analizowania. Chyba Zze nastroje sg wykorzystywane w walce politycznej dzieki
podtrzymywaniu emocji i ukierunkowaniu odpowiedzialnosci. Préba racjonalnego poradzenia
sobie z sytuacjg moze by¢ destabilizowana przez zamiar polityczny badz przez zewnetrzne
okolicznosci.

Falsyfikowanie rzeczywistosci jako podstawowy mechanizm ksztaltowania opinii spoteczne;.

Anna Giza-Poleszczuk zwraca uwage na proces stanowienia spoteczenstwa w dyskursie
publicznym. Jej zdaniem nalezatoby rozwazy¢, na ile mowienie o spoteczenstwie i mowienie
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spofeczenstwu o jego wiasnych opiniach jest czynnikiem przyczyniajgcym sie do
ksztattowania postaw. Wskazujgc na zjawisko przejmowania sondazy przez media, jako
przyktad podata afere Rywina, gdy po wysypie sondazy na temat korupcji Polacy dostrzegali
jej coraz wiecej. ,Musimy sie zacza¢ zastanawia¢ nad odpowiedzialnoscig wobec
spoteczenstwa, zwigzang z tym, jakie lustro mu podstawiamy” (Giza—Poleszczuk). Nalezatoby
tez wedtug niej rozwazy¢, czy w pytaniach sondazowych nie jest odtwarzany stary
paradygmat, ktéry sprawia, ze zyjemy ,w stanie nierzeczywistosci spotecznej’, i radykalnie
zmienic sposbb badania - na bardziej partycypacyjne.
(www.batory.org.pl/debaty/20110407.html)

W oparciu o zaprezentowang diagnoze mozna wiec zaproponowac kierunki dziatan naprawczych,
dziatan, ktore w diuzszej perspektywie czasowej pozwolg powyzsze problemy rozwigzywac. Podjecie
proby ich rozwigzania to wazne zadanie dla edukacji w szkole wyzszej w zakresie ksztattowania
kompetencji spotecznych. Cele edukacji bedg wéwczas odpowiedzig na diagnozowane problemy
spoteczne. Te dziatania to:

Orientacja na normy, reguly, procedury jako podstawy tadu spotecznego.

Budowanie podstaw zaufania w relacjach spotecznych, interpersonalnych. Relacje jako
zobowigzanie, relacje oparte na poszanowaniu odmiennosci, dotrzymywaniu stowa, dyskrecji,
podejmowane we wspdélnym interesie wspotpraca i altruizm.

Ksztaltowanie poczucia wptywu na bieg zdarzen, poczucia sprawstwa poprzez uczestnictwo w
dobrze zaplanowanym, przynoszacym wymierne efekty, satysfakcjonujgcym dziataniu (np.

praca metodg projektow).

Zwiekszenie partycypacji poprzez znajomosé praw obywatelskich, praw cziowieka,
zdobywanie doswiadczen w pracy w Il Sektorze, wolontariat.

Szacunek jako podstawa relacji - ksztattowanie postawy tolerancji, otwartosci
na odmiennos¢ kulturowa, swiatopoglgdowa, na kazda inno$¢.

Ksztattowanie orientacji temporalnej na przyszto$¢. Konstruowanie planéw zyciowych, sciezek
kariery, przewidywanie nastepstw podejmowanych dziatanh.

Ksztaltowanie postaw i zachowan pragmatycznych. Podkreslanie zwigzku miedzy wysitkiem,
dziataniem a jego efektami.

Praca nad emocjami. Pokazanie miejsca i roli emocji w dziataniu, sposobéw radzenia sobie z
emocjami.

Ksztattowanie adekwatnego obrazu siebie, wtasnej grupy spotecznej, praca nad stereotypami.

Konieczno$¢  przezwyciezenia  konfliktu  postaw  zorientowanych  na  tradycje
z postawami modernizacyjnymi. Pogodzenie tradycji z pragmatyka.
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3. Kompetencje spoteczne jako jeden z efektow
ksztatcenia w szkole wyzszej

Zmiana rozporzadzenia MNiSzW o standardach ksztatcenia i zwigzana z nim likwidacja listy
kierunkéw studiow oraz okreslanych centralnie ramowych tresci ksztatcenia, a takze wprowadzenie w
to miejsce nowej metody budowy programoéow studidw na kierunkach wykorzystujgcej zatozenia
Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji jest dla uczelni polskich duzym wyzwaniem. Powieksza
ona znacznie zakres autonomii programowej szkét wyzszych, co od lat byto postulatem Srodowiska
akademickiego, zarazem jednak sprawia, ze stosowane dotgd narzedzia oceny i kontroli jakosci
ksztatcenia muszg ulec zmianie. Dotyczy to zaréwno kontroli zewnetrznej — sprawowanej przez
komisje akredytacyjne, jak i wewnetrznych systeméw oceny jakosci tworzonych w samych uczelniach.
Metodologia wiasciwa dla ram kwalifikacji stawia bardzo duze wymagania dotyczace uzytecznosci
spotecznej efektow ksztatcenia oraz wiarygodnosci instytucji edukacyjnych w ich uzyskiwaniu (w
mniejszej mierze skupiajgc sie na procesie uzyskiwania tych efektéw) — i to powinno sta¢ sie domeng
szczegolnej troski ciat sprawujgcych ustawowg kontrole nad szkolnictwem wyzszym. (E. Chmielecka
2011).

W trakcie prac prowadzonych ramach projektu ,Wzorcowe opisy wybranych kierunkéw studiow
sformutowane w jezyku efektéw ksztatcenia i dostosowane do opiséw wymagan wiasciwych dla ram
kwalifikacji oraz obszaréw ksztatlcenia” dla wybranych 44 kierunkéw opracowano tak zwane ,
benchmarki” dla dyscyplin mieszczgcych sie w o$miu obszarach ksztalcenia. Te obszary to:
humanistyka, nauki spoteczne, przyrodnicze, Sciste, techniczne, medyczne, rolnicze, lesne,
weterynaryjne,  ksztatcenie artystyczne. Prace nad efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow poprzedzone zostaty opracowaniem opisu wymagan dla kazdego z obszardéw.
Tak wiec rekonstrukcja, innowacja i zmiana w zakresie programu ksztatcenia dla wybranych
kierunkéw podporzadkowana byta opracowanymi wczesniej, nieco ogolniejszymi efektami ksztatcenia
dla poszczegdlnych obszarow.

Zaréwno efekty ,obszarowe”, opisane odrebnie dla poszczegdlnych dziedzin jak i utworzone zbiory
efektow dla wybranych kierunkéw studiéw miescity sie w trzech grupach: wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Okazato sie, iz ta ostatnia kategoria jest niejasna, mato konkretna. Pojawity
sie pytania o to, czym sg kompetencje spoteczne, czy i jak mozna je ksztattowaé, jak dostrzec i
zmierzy¢ ich zdobycie przez studenta. Okazato sie wiec, ze kategoria ta wymaga dookreslenia.

W zwigzku z tym w marcu 2011 roku rozpoczety sie prace nad dookresleniem tresci, sposobow
osiggania oraz potwierdzania efektdw ksztatcenia z trzeciej grupy, nazywanych kompetencjami
spotecznymi prowadzone w ramach projektu ,Wychowawcze funkcje uczelni w Swietle wymagan
Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji. Interpretacjia wymagan wtasciwych dla ,innych
kompetencji” [WAP] zgtaszanego do realizacji w ramach projektu ,Opracowanie zatozen
merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie” prowadzonego w Instytucie Badan Edukacyjnych.

Edukacji przypisujemy dzisiaj trzy funkcje: adaptacyjng, emancypacyjng i krytyczna.
(R. Rorty 1998, Z. Kwiecinski 2000, T. Szkudlarek 2005, M. Nowak-Dziemianowicz 2001). Funkcja
adaptacyjna umozliwia socjalizacje, odnalezienie sie w rzeczywistosci spotecznej, w swiecie instytuciji,
grup i srodowisk spotecznych oraz legitymizujgcych ich funkcjonowanie norm i regut. Pozwala na



Tytut publikagji

zbudowanie tozsamosci roli (zawodowej, spotecznej, kulturowej). Umozliwia zatrudnienie, skuteczne i
efektywne dziatanie.

Funkcja emancypacyjna umozliwia rozwdj, nadawanie sensu, uzasadnianie wlasnego dziatania,
umozliwia komunikowanie sie ze sobg oraz innymi. Pozwala na rozumienie rzeczywistosci, w ktorej
jednostka funkcjonuje, relacji, w jakie wchodzi on sam, a takze wszyscy uczestnicy praktyki
spotecznej, oraz rozumienie samego siebie, wkasnych mozliwosci, barier i ograniczen.

Funkcja krytyczna umozliwia interpretacje rzeczywistosci, relacji ze $wiatem oraz wiasnego
doswiadczenia, interpretacje przejawiajgca sie w zadawaniu pytan o sens i istote dziatan wtasnych
oraz dziatan innych oséb, o prawomocnos¢ tych dziatah, o zrodta wszelkich uprawomocnien. Pozwala
na dostrzeganie ukrytych, niejawnych mechanizmoéw lezgcych u podstaw jednostkowych, grupowych,
instytucjonalnych zachowan i dziatan. Pozwala dostrzega¢ opresje, przemoc symboliczng, wszelkie
nierownosci oraz uzasadniajgce je reguly i praktyki spoteczne.

Edukacja spetniajgca powyzsze funkcje wyposaza uczacych sie ludzi w nastepujgce kompetencije:

B Kompetencje adaptacyjne, techniczne, pozwalajgce efektywnie i skutecznie dziatac,
prowadzi¢ badania, odnalez¢ sie na rynku pracy.

B Kompetencje emancypacyjne, pozwalajgce na rozumienie otaczajgcej rzeczywistosci,
wlasnego dziatania oraz jego konsekwencji oraz na dokonywanie wyboréw w oparciu
o wlasne potrzeby, uzasadnienia, wartosci, ze swiadomoscig konsekwencji zwigzanymi z tymi
wyborami.

B Kompetencje krytyczne, pozwalajgce na dostrzeganie wszelkich uzasadnien legitymizujgcych
wlasne dziatanie oraz praktyke spoteczng. Dyskurs wiadzy, gra intereséw, dominaciji,
wykluczania, przemoc symboliczna.

Opisane wyzej funkcje edukacji oraz kompetencje, ktére mogg w jej procesie byé ksztattowane staty
sie dla nas kryterium analizy zaproponowanych przez autoréw deskryptorow obszarowych oraz
deskryptoréw kierunkowych opiséw efektéw ksztatlcenia w grupie kompetencje spoteczne.
Przystepujgc do tego zadania poddaliSmy szczegdétowej analizie propozycje opisu efektéw ksztatcenia
dotyczacych postaw spotecznych w o$miu obszarach ksztatcenia oraz w 44 kierunkach studiow.
Analizowalismy opisane efekty ze wzgledu na to, jakg funkcje petni ich zdobywanie w procesie
ksztatcenia: adaptacyjng, emancypacyjng czy krytyczng? PostawiliSmy pytanie o to, jakie kompetencje
bedg zdobywali uczacy sie ludzie — uczestnicy proceséw edukacji zorientowanej na zaproponowane
efekty? Czy bedg to kompetencje adaptacyjne, emancypacyjne czy krytyczne? Mam petng
Swiadomosé, ze wybrane kryterium to tylko jedna z mozliwosci przeprowadzenia takiej analizy. Nie
jedyna, nie doskonata. Ponizsza analiza jest w catosci oparta na opisach efektow ksztatcenia
dotyczacych kompetencji spotecznych, zawartych w o$miu obszarach i 44 kierunkach ksztatcenia
(materiaty z prac zespotdw ekspertow obszarowych i kierunkowych). Przypisanie poszczegdlnych,
zapisanych w dokumentach efekiow do jednej z trzech grup kompetencji (adaptacyjnych,
emancypacyjnych, krytycznych) to jedna z préb ich analizy.
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4. Analiza kompetencji spotecznych zapisanych w
osmiu obszarach ksztatcenia w kontekscie funkcji
edukac;ji.

studia I-ego stopnia Studia ll-ego stopnia

Kompetencje adaptacyjne

1. Swiadomo$é wiasnej wiedzy, jej ciagte
doskonalenie i rozwd;.

2. Aktywnos¢é w podejmowaniu dziatan
profesjonalnych.

3. Samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan
profesjonalnych.

1. Swiadomos$é wrasnej wiedzy, jej ciagte 4. Rozumienie problemow etycznych
doskonalenie i rozwdj. zwigzanych z wtasng praca.

2. Aktywnos¢ w podejmowaniu dziatan 5. Swiadomo$¢ przestrzegania kodeksu
profesjonalnych. etycznego, zwigzanego z wtasng praca.

3. Samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan 6. Rozumienie znaczenia tradycji
profesjonalnych. i dziedzictwa kulturowego.

4. Rozumienie problemow etycznych zwigzanych | 7. Uczestnictwo w zyciu kulturalnym, korzystanie
z wlasng praca. z r6znych jego form.

5. Swiadomos$¢ przestrzegania kodeksu 8. Planowanie, organizowanie wtasnych dziatan
etycznego, zwigzanego z wtasng pracsg. profesjonalnych, kierowanie ich przebiegiem.

6. Rozumienie znaczenia tradycji 9. Umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania
i dziedzictwa kulturowego. probleméw etycznych.

7. Uczestnictwo w zyciu kulturalnym, korzystanie | 10.Podejmowanie dziatan na rzecz zachowania
z roznych jego form. dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,

Europy.

11.Rozwijanie i aktualizowanie wiedzy dotyczacej
zjawisk i wydarzen kultury
i sztuki.

Kompetencje emancypacyjne

1. Odpowiedzialnosé za siebie, innych ludzi, 1. Odpowiedzialnos$¢ za siebie, innych ludzi,
dziedzictwo kulturowe. dziedzictwo kulturowe.

2. Swiadome ksztattowanie i pielegnowanie 2. Swiadome ksztattowanie i pielegnowanie
wiasnych upodoban kulturalnych. wiasnych upodoban kulturalnych.

3. Pogtebiona $wiadomos$¢ znaczenia
humanistyki dla utrzymania i rozwoju wiezi
spotecznych

3. Swiadomo$é znaczenia humanistyki dla
utrzymania i rozwoju wiezi spotecznych.

studia I-ego stopnia Studia ll-ego stopnia

Kompetencje adaptacyjne
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. Umiejetnos$¢ uzupetniania i doskonalenia
wilasnej wiedzy.

. Odpowiedzialno$¢ za wiasng prace.

. Swiadomosé zobowigzan etycznych,
zwigzanych z profesjonalna rola.
Przygotowanie do pracy w instytucjach
publicznych, organizacjach spotecznych,
prywatnych, non profit.

Umiejetnos¢ komunikowania sie

z otoczeniem w zakresie przekazywania swej
profesjonalnej wiedzy.

Umiejetnos¢ budowania projektéw
spotecznych (politycznych, gospodarczych).

. Znajomos$¢ podstaw prawnych,
ekonomicznych i politycznych wtasnej
dziatalno$ci.

N
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. Umiejetnos¢ uzupetniania i doskonalenia
wlasnej wiedzy.
Odpowiedzialno$¢ za wtasng prace.
Swiadomo$é zobowigzan etycznych,
zwigzanych z profesjonalna rola.
Przygotowanie do pracy w instytucjach
publicznych, organizacjach spotecznych,
prywatnych, non profit.
Umiejetnos¢ komunikowania sie z otoczeniem
w zakresie przekazywania profesjonalnej
wiedzy.
Umiejetnos¢ budowania projektow
spotecznych (politycznych, gospodarczych).
Znajomos¢ podstaw prawnych,
ekonomicznych i politycznych wiasne;j
dziatalnosci.
Umiejetnosc¢ tworzenia i wspottworzenia
instytucji spotecznych.
Umiejetnos¢ podejmowania wiasnej
dziatalnosci w interesie wtasnym.
10.Inicjowanie i organizowanie
spotecznego.

zycia

Kompetencje e

mancypacyjne

1. Aktywne uczestnictwo w grupach i
organizacjach realizujgcych cele obywatelskie.

2. Budowanie projektéw obywatelskich.

3. Swiadomo$é skutkdw wtasnej aktywno$ci
spotecznej (obywatelskiej, politycznej).

1. Umiejetnos¢ podejmowania wiasne;j
dziatalnosci w interesie publicznym.
Umiejetnos¢ wypowiadania sie w waznych
kwestiach Swiatopoglgdowych.
Umiejetnos¢ wyrazania i obrony wtasnych
pogladow.

Zdolnos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci
za konsekwencje wlasnych dziatah.
Gotowos¢ do podejmowania roli arbitra,
mediatora i negocjatora w sytuacji konfliktu
spotecznego.

2.

Kompetencje krytyczne

1. Propagowanie zachowanh profesjonalnych
i etycznych.

2. Krytyczno$¢ wobec wiasnej wiedzy.

3. Interdyscyplinarno$¢ zdobywanej wiedzy.

4, Zdolnos¢ przewidywania wielorakich,

spotecznych konsekwencji wlasnych dziatan.

studia I-ego stopnia

studia ll-ego stopnia

Kompetencje

adaptacyjne
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1. Swiadomos¢ wiasnej, profesjonalnej wiedzy.
2. Potrzeba doksztatcania sie.
3.  Swiadomos¢ i zrozumienie spotecznych aspektéw praktycznego zastosowania wiasnej wiedzy
umiejetnosci.
4. Odpowiedzialno$¢ za wtasng praktyke.
5. Profesjonalizm.
6. Etyka zawodowa.
7. Potrzeba przekazywania spoteczenstwu informacji z wlasnej dziedziny.
8. Odpowiedzialno$¢ za prace zespotowa.
9. Umiejetnosé formutowania opinii dotyczgcych spraw zawodowych.
studia I-ego stopnia Studia ll-ego stopnia
Kompetencje adaptacyjne
1. Rozumienie zjawisk i procesow
fizycznych w przyrodzie.
2. Akceptacja metod statystycznych i
matematycznych.
3. Szacunek do pracy wiasnej i innych
ludzi, do powierzonego sprzetu.
1. Rozumienie zjawisk i proceséw fizycznych | 4. Efektywno$é dziatan wedtug wskazéwek.
W przyrodzie. 5. Zdolnos¢ do pracy w zespole.
2. Akceptacja metod statystycznych 6. Potrzeba aktualizowania wiasnej,
i matematycznych. profesjonalnej wiedzy.
3. Szacunek do pracy witasnej i innych ludzi, 7. Odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i
do powierzonego sprzetu. innych ludzi.
4. Efektywno$¢ dziatan wedtug wskazowek. | 8. Rozumienie podstawowych zasad etyki.
5. ZdoInos¢ do pracy w zespole. 9. Dazenie do korzystania z obiektywnych
6. Potrzeba aktualizowania wtasnej, zrédet informacji naukowe;.
profesjonalnej wiedzy. 10.Przywédztwo.
7. Odpowiedzialno$¢ za prace wiasng
tinnych ludzi. 11. Przedsigbiorczo$¢.
8. Rozumienie podstawowych zasad etyki.
12. Swiadomo$é wiasnej roli zawodowe;.
13. Inicjatywa.
14. Samodzielnos¢ dziatania.
Kompetencje emancypacyjne
1. Kreatywna postawa wobec zycia. 1. Kreatywna postawa wobec zycia.
2. Zdolnos¢ do samooceny. 2. Zdolnos¢ do samooceny.
3. Ostroznosé i krytycyzm 3. Ostroznos¢ i krytycyzm w przyjmowaniu

w przyjmowaniu informacji dostepnej w
masowych mediach, majgcych
odniesienie do nauk przyrodniczych.

informacji dostepnej w masowych mediach,
majgcych odniesienie do nauk
przyrodniczych.

studia I-ego stopnia

studia ll-ego stopnia
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Kompetencje adaptacyjne

1. Potrzeba ciggtego doksztatcania sie.
2. Swiadomos¢ i rozumienie pozatechnicznych skutkéw wiasnej dziatalnosci zawodowe;.
3. Odpowiedzialno$¢ za wtasna prace.
4. Etyka zawodowa.
5. Przedsiebiorczos¢.
6. Komunikatywnos$é, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy technicznej w sposob zrozumiaty.
studia magisterskie
Kompetencje adaptacyjne

1. Potrzeba podnoszenia i uzupetiania wtasnej, profesjonalnej wiedzy.
2. Umiejetnos¢ pracy w sytuacji niepewnosci, stresu.
3. Umiejetnosé wspdtpracy z przedstawicielami innych zawodow.

Kompetencje emancypacyjne
1. Swiadomos¢ whasnych ograniczen.
2. Szacunek wobec pacjenta.
3. Rozumienie réznic kulturowych, swiatopoglgdowych.
4. Swiadomosé i przestrzeganie praw cztowieka.

Kompetencje adaptacyjne

1. Umiejetnos¢ kierowania zespotami dziatajgcymi rutynowo, wedtug wskazowek.
2. Odpowiedzialno$¢ zawodowa.
3. Swiadomos¢ ryzyka wiasnej pracy.

Kompetencje emancypacyjne
1. Aktywno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego.

Kompetencje adaptacyjne
1. Efektywna komunikacja.
2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
3. Umiejetnosé¢ organizowania.
4. Umiejetnos¢ negocjowania.
5. Adaptowanie sie do nowych i zmieniajgcych sie okolicznosci.

Kompetencje emancypacyjne
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Umiejetnos¢ samooceny.

Integrowanie wtasnej wiedzy.

Innowacyjnos¢.

Wyobraznia.

Intuicja.

Emocjonalnosc.

Zdolnosci tworczego myslenia i tworczej pracy w trakcie rozwigzywania problemow.

Zdolnosci elastycznego myslenia.

®WNOUOA LN

Kompetencje krytyczne

1. Krytycyzm.

Zdolnosc¢ do konstruktywnej krytyki w stosunku do dziatan innych oséb.

Zdolnos$¢ do podjecia refleksji na temat spotecznych, naukowych i etycznych aspektow
zwigzanych z wtasng praca.

Niezaleznos¢.

Samodzielnosé.

Zdolnos¢ do interpretacii.

Umiejetnosc¢ rozwijania idei.

Zdolnos$¢ do krytycznej argumentacji.

Kierowanie sie wewnetrzng motywacja.

w N
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Wéréd wymagan zwigzanych z kategorig,kompetencje spoteczne” dla wyodrebnionych
8 obszaréw, dominujg kompetencje adaptacyjne na kazdym poziomie ksztatcenia.
W obszarach: humanistyki, nauk spotecznych, nauk przyrodniczych, nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, lekarskich i sztuki wsréd efektéw ksztatcenia w grupie kompetencje wystepujg takze
kompetencje emancypacyjne. Brak ich w obszarach; nauk Scistych
i technicznych. Kompetencje krytyczne wystepujg tylko w obszarze nauk spotecznych-studia Il-go
stopnia oraz w obszarze sztuka. W pozostatych obszarach kompetencje krytyczne nie pojawiajg sie
wsrod efektéw ksztatcenia.

5. Analiza kompetencji spotecznych zawartych we
wzorcowych opisach efektow ksztatcenia
(benchmarkach) dla 44 kierunkoéw w kontekscie
funkcji edukacii

Kolejnym przedmiotem analizy wzorcowych efektow ksztatcenia w grupie kompetencje spoteczne
staty sie opisy wymagan dla poszczegdlnych kierunkéw. Zastosowano identyczne jak przy analizie
obszarowej kryteria, zwigzane z adaptacyjng, emancypacyjng oraz krytyczng funkcja edukaciji.
Ponownie chodzito o udzielenie odpowiedzi na pytanie, w ktorej z trzech wyzej wymienionych grup
mieszczg sie proponowane przez zespoty ekspertow kompetencje spoteczne? Czy sg to kompetencje
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adaptacyjne, emancypacyjne czy krytyczne? Ponizsza analiza jest prébg udzielenia odpowiedzi na to

pytanie.

We wszystkich 44 kierunkowych opisach efektéw ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych
dominujg nastepujgce kompetencje adaptacyjne:

Jest zdolny do zdefiniowania wiasnych kompetencji zwigzanych ze studiowanym obszarem
wiedzy,

Zna najnowsze wyniki badan, umie je propagowac, udostepnia swg profesjonalng wiedze,
Bierze odpowiedzialno$¢ za przekazywane i udostepniane informacje z wiasnej dyscypliny,
Pogtebia swoja wiedze profesjonalng.

Promuje wtasng postawg jakosc i styl zycia oparty na profesjonalnej wiedzy,

Jest przygotowany do zarzgdzania informacjg w sferze publicznej na wszystkich poziomach
organizacyjnych,

Rozumie wiedze z wilasnej dyscypliny w kontekscie uwarunkowan ideowych, kulturowych,
materialnych i spotecznych,

Rozumiejgc zagrozenia wynikajgce z warunkéw pracy wykazuje odpowiedzialno$é
za bezpieczehstwo pracy wilasnej i innych oraz za realizacje podjetych prac
i zobowigzanh,

Rozumie potrzebe przekazywania spoteczenstwu — m.in. poprzez srodki masowego przekazu
— informacji o osiggnieciach techniki i innych aspektach dziatalnosci inzyniera i potrafi
przekazac takie informacje w sposdb powszechnie zrozumiaty,

Posiada umiejetnos¢ stosowanie technik efektywnego komunikowania sie i negocjaciji,
Cechuje sie skutecznoscig w zarzgdzaniu czasem wtasnym i wspotpracownikéw,

Potrafi, w szerokim zakresie, formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i
pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedgcych przedmiotem dyskusiji,
rozwazajac zalety i wady réznych rozwigzan,

Umie szybko dostosowac¢ sie do nowych sytuacji, zmian i nowych wymagan,

Wykazuje przywédztwo i przedsigbiorczos¢ oraz $wiadomosc¢ petnionej roli zawodowej,

Umie pracowac w zespole, organizowacé prace zespotu, kierowaé pracg zespotu.

Pojawiajg sie w nich réwniez nastepujgce kompetencje emancypacyjne:
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Jest przygotowany do aktywnego udziatu w zyciu politycznym spoteczehstwa obywatelskiego
na réznych poziomach partycypacji oraz potrafi przewidywac¢ skutki swej aktywnosci,

Dostrzega i formutuje problemy etyczne zwigzane z wiasng pracg, odpowiedzialnoscig przed
wspotpracownikami i innymi cztlonkami spoteczenstwa oraz wykazuje aktywnos$é w ich

rozwigzywaniu i propagowaniu,

Okazuje tolerancje i akceptuje postawy i zachowania wynikajgce z odmiennych uwarunkowan
kulturowych, religijnych, spotecznych i wieku,

Przestrzega wiasciwych relacji z innymi, z najblizszym otoczeniem i spoteczenstwem,
Okazuje szacunek wobec ludzi, dba o ich dobro,

Jest otwarty na rézne perspektywy teoretyczne i metodologiczne badan naukowych,

Buduije relacje partnerskg jako podstawe interwencji Srodowiskowej,

Ma swiadomos¢ petnionej roli spotecznej,

Cechuje sie skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wtasnym i wspotpracownikéw,

Potrafi, w szerokim zakresie, formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i
pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedgcych przedmiotem dyskusiji,
rozwazajgc zalety i wady réznych rozwigzan,

Umie szybko dostosowac¢ sie do nowych sytuacji, zmian i nowych wymagan,

Swiadomie ksztattuje i pielegnuje wiasne upodobania kulturalne.

W opisach efektow ksztatcenia odnoszacych sie do kategorii kompetencje spoteczne pojawity sie
takze kompetencje krytyczne. Znalazly sie one jedynie w benchmarkach dla kierunkéw: grafika,
instrumentalistyka, aktorstwo... mieszczgcych sie w obszarze sztuka. Byty
to nastepujgce kompetencije:

Niezaleznos¢
Zaangazowanie
Odwaga

Kreatywno$¢ i twérczosé
Nonkonformizm
Etycznosc¢

Partycypacja

Innowacyjnos¢
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6. Uniwersalne kompetencje spoteczne jako efekt
ksztatlcenie w szkole wyzszej- propozycja zespotu
WAP.

Przeprowadzona, przedstawiona wyzej analiza stata sie dla zespotu pracujgcego w projekcie
Wychowawcze funkcje uczelni w Swietle wymagan Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji.
Interpretacja wymagan wifasSciwych dla ,innych kompetencji” (WAP) impulsem do przygotowania
propozycji kompetencji spotecznych uniwersalnych dla wszystkich obszaréw ksztatcenia. W
uzupetnieniu do rozporzadzenia MNISzW z dnia 6 czerwca 2011-07-10 koordynator projektu, Ewa
Chmielecka, pisze: Podkresli¢ tez nalezy, ze zredukowanie ,kompetencji spotecznych” do kompetencji
adaptacyjnych (patrz propozycja MNISzW z 6 czerwca 2011r.) pogorszytaby motywacje uczelni do ich
ksztattowania w stosunku do motywacji wynikajgcej z zalecen zawartych w obecnie obowigzujgcych
standardach ksztatcenia. Obecnie mamy w nich zapis moéwigcy o koniecznosci ksztatcenia
humanistycznego dla stuchaczy kierunkéw niehumanistycznych'. Po jego zniknieciu i przy redukc;ji
kompetencji spotecznych do kompetencji adaptacyjnych, uczelnie praktycznie nie miatyby zadnych
bodzcéw do $Swiadomego i celowego ksztattowania kompetencji spotecznych studentéw (E.
Chmielecka 2011).

Kompetencje spoteczne (w szczegdlnosci emancypacyjne i krytyczne) zaproponowane
w opisach wymagan dla obszaréw ksztatcenia sg w znacznej mierze wspodlne dla absolwentéw
wszystkich obszaréw. Wymagajg uszczegdtowienia i uzupetnien jedynie w tam, gdzie stajg sie
specyficzne, ze wzgledu na ten obszar — wprost odnoszg sie postaw inzyniera, humanisty czy
medyka.

! nauczanie humanistyki, to jedna z form ksztattowania postaw
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Ponizej zaprezentowana jest propozycja zespotu
wszystkich obszarow ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne
Wspdlne dla wszystkich absolwentow

Dla obszaru studiéw (zatacznik)

dotyczgca zapisu kompetencji spotecznych dla

Absolwent studiow | stopnia

Absolwent studiow Il stopnia

Kompetencje

adaptacyjne

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie,
potrafi inspirowac i organizowa¢ proces uczenia
sie innych

potrafi mysle¢ i dziataé w sposoéb przedsiebiorczy

potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb kreatywny
i przedsiebiorczy

jest zdolny do pracy w zespole oraz ponoszenia
odpowiedzialnos¢ za prace swojq i innych

jest zdolny do pracy w zespole, organizowania tej
pracy i kierowania nig, jest odpowiedzialny za
skutki pracy zespotowej

Komunikuje sie z otoczeniem w celu wymiany
wiedzy zawodowej

Komunikuje sie z otoczeniem w celu wymiany i
upowszechnienia wiedzy zawodowej

Kompetencje e

mancypacyjne

jest sSwiadomy swojej roli zawodowej
i spotecznej oraz gotowy do podijecia
odpowiedzialnosci za ich wypetnienie

jest swiadomy swojej roli zawodowej
i spotecznej, potrafi je samodzielnie modyfikowaé
zgodnie z potrzebami spotecznymi, jest gotowy
do podjecia odpowiedzialnosci za ich wypetnienie

jest zdolny do organizowania dziatalnosci
na rzecz interesu publicznego

jest zdolny do inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz interesu publicznego

akceptuje i szanuje réznorodnos¢ kulturowg
i Swiatopoglgdowa

docenia znaczenie kulturowej
i Swiatopoglgdowej réznorodnosci dla rozwoju
spotecznego

zna roézne poglady i potrafi zajgé niezalezne
i uzasadnione stanowisko w waznych kwestiach
spotecznych

potrafi podja¢ dyskusje w waznym kwestiach
spotecznych, krytycznie oceni¢ ré6zne stanowiska
oraz kompetentnie broni¢ wtasnego punktu
widzenia

Kompetencj

e krytyczne

kieruje sie w swoim dziataniu zasadami zgodnymi

kieruje sie w swoim dziataniu zasadami zgodnymi

z etykg zawodowa; potrafi ich wybdr ocenié i

z etykg zawodowa; potrafi ich wybor ocenic i
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uzasadni¢ oraz wdrazac¢
je w srodowisku zawodowym

uzasadni¢ oraz wdrazac je
i rozwija¢ w srodowisku zawodowym, rozumie
wiasng i zbiorowg odpowiedzialnos¢ za ich
wypetnienie

bierze odpowiedzialnos¢ za siebie i innych oraz
skutki wkasnych wyboréw, decyzji
i dziatan w Srodowisku zawodowym i lokalnym

bierze odpowiedzialno$¢ za siebie i innych oraz
skutki wiasnych wyboréw, decyzji
i dziatan w srodowisku zawodowym
i spotecznym

jest Swiadomy wiasnych ograniczen

jest krytyczny wobec siebie i innych,

troszczy sie o dorobek, tradycje i wartosci
dziedziny nauki i pracy, ktorg reprezentuje.

Chroni i rozwija dorobek, tradycje
i wartosci dziedziny nauki i pracy, ktérg
reprezentuje.

Wybdr metod, form, tresci i sSrodkéw jakie uczelnie zaproponujg w celu ksztattowania powyzszych
postaw na poszczegodlnych kierunkach studiéw to juz autonomiczne zadanie kazdej z nich.
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