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WPROWADZENIE

Zgodnie z konstytucjg totwa jest republikg, w ktérej wiadze ustawodawczg petni
jednoizbowy Sejm, gtowa panstwa jest prezydent, a wtadza wykonawcza nalezy do
Gabinetu Ministréw'. Za polityke edukacyjng w Republice totewskiej odpowiada
Ministerstwo Edukacji i Nauki’. Zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem dzieci
rozpoczynajg nauke w wieku 6 lub 7 lat. Ksztatcenie podstawowe — trwajgce na totwie
dziewie¢ lat — jest obowigzkowe i konczy sie w 15. roku zycia (lub pdiniej, wraz z
ukonczeniem edukacji podstawowej).

Liczba mieszkancow PKB per capita (dol.) Naktady na edukacje (% PKB)

2070371 (2011)? 18,140 (2012) 12,8’ (2009)

W ostatnich latach totewski system edukacyjny przechodzi powazny kryzys. Tylko w latach
2006-2010 zamknieto 131 szkdt réznego typu, a liczba oséb uczacych sie spadta o ok. 54
tysigce (spadek rzedu 10,3 proc.). Obecng sytuacje w ilustrujg ponizsze dane totewskiego
Urzedu StatystycznegoG:

Populacja oséb uczacych sie
Rok szk. Ogotem Edukacja Szkoty ogdlne Szkoty Uniwersytety
przedszkolna zawodowe i koledze
2009/10 | 472309 83237 239845 36660 112567
2010/11 | 456888 88226 229039 35767 103856
2011/12 | 440980 90859 218442 34638 97041

Jak podkreélaja autorzy raportu referencyjnego’, z procesem przypisywania nadawanych
na totwie kwalifikacji do totewskiej Ramy Kwalifikacji (tERK)/Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(ERK)8 wigze sie ryzyko wprowadzenia pospiesznych i niewtasciwych zmian w systemie,

! http://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/konst/lotwa.html

2 http://izm.izm.gov.lv/58.html

3 Zgodnie z szacunkami totewskiego Urzedu Statystycznego: http://www.csb.gov.lv/en/statistikas-
temas/population-census-2011-key-indicators-33613.html

* Dane Miedzynarodowego Funduszu Walutowego
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2012/02/weodata/weorept.aspx?sy=20098&ey=2012&scsm=1&ss
d=1&sort=country&ds=.&br=1&prl.x=74&prl.y=16&c=941&s=NGDPD%2CNGDPDPC%2CPPPGDP%2CPPPPC
%2CLP&grp=0&a==

> Za http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GB.ZS

® http://www.csb.gov.lv/en/statistikas-temas/education-key-indicators-30637.html

7 »Referencing of the Latvian Education System to the European Qualifications Framework for Lifelong
Learning nad the Qualifications Framework for the European Higher Education Area”, September 2011;
uaktualniona wersja zostata opublikowana w maju 2012

® Na totwie termin ,Europejska Rama Kwalifikacji” jest uzywany wielokrotnie do opisania totewskiej Ramy
Kwalifikacji. W ten sposdb podkreslany jest bezposredni zwigzek miedzy obiema Ramami — np. w
rozporzadzeniach rzgdu dotyczgcych deskryptoréw uzytych przy tworzeniu tRK uzywany jest termin
»poziomy ERK”, bez wzmianki o istnieniu £RK. Dlatego w ponizszym tekscie uzywany jest najczesciej skrét
£RK/ERK.
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pominiecia czesci partnerdw spotecznych, ktérzy powinni braé udziat w procesie, a takze
niedoinformowania spoteczenstwa o wprowadzanych zmianach. Dlatego proces zostat
roztozony na dwie fazy:

- faza pierwsza, zrealizowana w latach 2009-2011 — obejmowata stworzenie totewskiej
Ramy Kwalifikacji i odniesienie istniejgcego systemu kwalifikacji do ERK oraz Ramy
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (QF-EHEA),

- faza druga, ktora bedzie realizowana w latach 2013-2015 — obejmuje przejrzenie raportu
referencyjnego w oparciu o nowe ustawodawstwo dla szkolnictwa zawodowego i
wyzszego, a takze rezultaty kilku realizowanych we wczesniejszych latach projektéw, np.
projektu ,Development of sectoral qualifications system and increasing the efficiency and
quality of vocational education (2010-2013)”; wiaczenie do tRK nowych kwalifikacji,
przypisywanych na biezgco do poziomdéw ramy.

W ramach pierwszej fazy prac Ministerstwo Edukacji i Nauki powotato specjalng grupe
robocza, majgcg opracowa¢ metode odniesienia istniejgcego systemu kwalifikacji (a nie
poziomy tRK) do poziomdéw ERK. Réwnoczesnie pod nadzorem grupy roboczej podjeto
prace zmierzajgce do stworzenia tRK. Gabinet Ministrow ogtosit stosowne rozporzadzenia
zwigzane z procesem referencyjnym, a w lutym 2011 r. odbyta sie konferencja doradcza, w
ktdrej uczestniczyty wszystkie zainteresowane procesem referencyjnym strony.
Opublikowany we wrzesniu 2011 r. (zaktualizowany w maju 2012 r.) raport referencyjny
stanowi podsumowanie pierwszej fazy prac.

1. INSTYTUCIE ODPOWIEDZIALNE ZA PRACE NAD tOTEWSKA RAMA KWALIFIKACII

Wiodgca rola w procesie referencyjnym nalezy do Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Odpowiada ono za implementacje jednolitej polityki wobec sektora edukacji, rozwdj
strategii w tym zakresie oraz przygotowywanie potrzebnych aktéw prawnych (ustaw,
rozporzadzen). Ministerstwo odgrywa tez kluczowg role w procesach zapewniania jakosci
ksztatcenia. W jego ramach dziata grupa robocza, ktéra odniosta totewski system
kwalifikacji do £tRK/ERK.

Od lutego 2008 r. funkcje Krajowego Punktu Koordynacyjnego (NCP) petni istniejgce od
1994 r. Centrum Informacji Akademickiejg, ktorego zadania obejmujg m.in. kontakty z
europejskimi sieciami i instytucjami edukacyjnymi (m.in. ENIC, NARIC, CEDEFOP) oraz
prowadzenie polityki informacyjnej oraz doradztwo przy procesach zwigzanych z
nadawaniem kwalifikacji w totewskim systemie ksztatcenia. W kompetencjach totewskiego
NCP lezy przede wszystkim polityka informacyjna zwigzana z procesem przypisywania
kwalifikacji, realizowana poprzez specjalna strone internetowa'®, stuzaca réwniez do

? http://www.aic.lv/portal/en
% http://naf-latvia.lv
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prowadzenia konsultacji spotecznych. Instytucja ta aranzuje réwniez proces konsultacji i
dyskusji z wszystkimi stronami zainteresowanymi procesem powstawania tRK/ERK. W
zakresie prac nad tRK totewski NCP odpowiada za odniesienie krajowego systemu
kwalifikacji do ERK, zapewnienie uzycia transparentnych metod w tym procesie oraz
przygotowanie totewskiego raportu referencyjnego.

2. tOTEWSKA RAMA KWALIFIKACII

totewska Rama Kwalifikacji powstawata w rezultacie procesu referencji i jest wzorowana
na Europejskiej Ramie Kwalifikacji: liczy osiem pozioméw kwalifikacji, a do ich opisu uzywa
deskryptorow opartych na efektach uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Deskryptory £tRK zostaty jednak nieco rozszerzone w poréwnaniu do ERK, co
ilustruje ponizszy przyktad™.

Tabela 1. Deskryptory poziomu 5 w tRK i ERK.

ERK

tRK

Kwalifikacja

Wiedza

Obszerna, specjalistyczna,
faktograficzna i teoretyczna
wiedza w danej dziedzinie pracy
lub nauki i Swiadomos¢ granic
tej wiedzy.

Zdolnos$¢ do zademonstrowania
obszernej i specjalistycznej
wiedzy oraz zrozumienia
faktéw, teorii, przyczynowosci i
technologii na okreslonym polu
dziatalnosci zawodowe;j.

Umiejetnosci

Rozlegty zakres umiejetnosci
kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do kreatywnego
rozwigzywania abstrakcyjnych
problemoéw.

Zdolnos¢, na bazie podejscia
analitycznego, wykonywania
praktycznych zadan w okreslo-
nym zawodzie, demonstracji
umiejetnosci, pozwalajacych
znajdowac kreatywne rozwigza-
nia probleméw zawodowych,
dyskusji i dostarczania argu-
mentéw odnosnie kwestii
praktycznych oraz rozwigzan w
okreslonym zawodzie — z kole-
gami, klientami i kierownikami.
Zdolnos¢ do - z odpowiednim
stopniem niezaleznosci -
zaangazowania sie w dalsza
nauke, doskonalenie
kompetenciji.

Zdolnosc¢ do oceny i doskonale-
nia dziatan wtasnych i innych
0s0b, pracy w kooperacji z in-
nymi, planowania i organizacji
pracy, by wykonywac¢ okreslone
zadania w zawodzie lub nadzo-
rowac takie dziatania, w ktorych
mozliwe sg nieprzewidziane
zmiany.

Kompetencje

Zarzadzanie i nadzér w
kontekstach pracy i nauki
podlegajacych
nieprzewidywalnym zmianom.
Analizowanie i rozwijanie
osiggniec pracy wiasnej oraz
innych osdb.

Zdolnos¢ do definiowania,
opisywania i analizy
praktycznych probleméw
zawodowych, wyboru
niezbednych informacji i uzycia
ich dla rozwigzywania jasno
okreslonych problemow, do

Dyplom pierwszego stopnia
wyzszego wyksztatcenia
zawodowego, nadawany przez
uczelnie zawodowe (koledze)
na zakorniczenie 2- lub 3-letnich
studidw.

u ,Referencing of the Latvian Education System to the European Qualifications Framework for Lifelong
Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area”, May 2012, s. 57
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udziatu w rozwoju okreslonej
dziedziny dziatari zawodowych,
do demonstrowania
zrozumienia miejsca
okreslonego zawodu w
szerszym kontekscie
spotecznym

W trakcie prac nad deskryptorami tRK/ERK opierano sie na panstwowych standardach dla
ksztatcenia podstawowego, Sredniego i zawodowego zawartych w rozporzadzeniach
totewskiego rzadu®? (nr 1027, 715 i 211). W przypadku deskryptoréw dla pozioméw 6-8
wykorzystano deskryptory ERK, deskryptory dublirskie oraz taksonomie Blooma.

W rozumieniu twércéw totewskiego systemu edukacji kwalifikacja jest ,rezultatem
wszelkiej uzyskanej wiedzy i umiejetnosci, ktére zostato formalnie udokumentowane
(wydawany jest dokument poswiadczajgcy ksztatcenie w systemie formalnym)”. Oznacza
to™, ze obecnie kwalifikacje na totwie uzyskiwane sg w ramach systemu formalnego. W
chwili obecnej tRK/ERK obejmuje wszystkie kwalifikacje nadawane w procesie formalnego
ksztatcenia. Przygotowania do wigczenia do ramy kwalifikacji zdobywanych pozaformalnie
i nieformalnie wcigz trwajg. Dlatego tez do tRK/ERK zostaty szczegétowo przypisane
rozmaite $wiadectwa wydawane przez totewskie instytucje edukacyjne. llustruje to
ponizsza tabela.

Tabela 2. Swiadectwa przypisywane do tRK i ERK.

Przyktadowe kwalifikacje na poszczegdéinych poziomach £tRK Poziom tRKi
ERK

Swiadectwo ogdlnego ksztatcenia podstawowego (dla uczniéw specjalnych 1
programow nauczania zorientowanych na osoby z powaznymi zaburzeniami
mentalnymi lub powaznymi zaburzeniami rozwoju)

Swiadectwo ogdlnego ksztatcenia podstawowego (dla uczniéw specjalnych 2
programow nauczania zorientowanych na osoby z zaburzeniami mentalnymi)

Swiadectwo ogdlnego ksztatcenia podstawowego; $wiadectwo zawodowego 3
ksztatcenia podstawowego

Swiadectwo ogdlnego ksztatcenia $redniego; $wiadectwo ksztatcenia 4
zawodowego; dyplom zawodowego ksztatcenia Sredniego

Dyplom pierwszego stopnia wyzszego wyksztatcenia zawodowego, nadawany 5
przez uczelnie zawodowe (koledze) na zakonczenie 2- lub 3-letnich studidéw

Dyplom licencjata; zawodowy dyplom licencjata; dyplom wyzszego wyksztatcenia 6

zawodowego, dyplom wyzszych kwalifikacji zawodowych (drugi poziom
zawodowego ksztatcenia wyzszego, uzyskiwany w ramach co najmniej 4-letnich
studiow w petnym wymiarze czasowym)

Dyplom magistra; zawodowy dyplom magistra; dyplom wyzszego wyksztatcenia 7
zawodowego, dyplom ksztatcenia wyzszego, dyplom wyzszych kwalifikacji

12 Rozporzadzenia nr 1027, 715 211.

B Ang. “Qualification (...)_is understood as an outcome of any knowledge and skills acquired, which is
formally documented (document certifying obtained formal education is awarded”, za.,,Referencing of the
Latvian Education System...”s. 9.
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zawodowych (drugi poziom zawodowego ksztatcenia wyzszego, uzyskiwany w
ramach co najmniej 5-letnich studiéw w petnym wymiarze czasowym)

Dyplom doktora 8

Do tRK/ERK przypisano kwalifikacje z obszaru edukacji ogdlnej — kolejno do pozioméw 1-4,
z czego kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia podstawowego umieszczono na
poziomach od 1-3, natomiast kwalifikacje uzyskiwane w szkofach srednich — na poziomie
4. Kwalifikacje uzyskiwane w ramach ksztatcenia zawodowego przypisuje sie do poziomow
3-4 (zawodowe ksztatcenie podstawowe — do poziomu 3, a zawodowe ksztatcenie Srednie
— do poziomu 4). Kwalifikacje z obszaru szkolnictwa wyzszego zostaty przypisane do
poziomdw 6-8, a z obszaru zawodowego ksztatcenia wyzszego do poziomdéw 5-7.

Jednym z punktéw wyijscia dla prac nad tRK byt system pieciu poziomdéw kwalifikacji
zawodowych w ksztatceniu zawodowym, wprowadzony na mocy ustawy o ksztatceniu
zawodowym z 1999 r. W tej strukturze kwalifikacji'*:

— na poziomie 1 umieszczono ,ksztatcenie praktyczne i teoretyczne, ktére
przygotowuje do wykonywania prostych zadan w okreslonym obszarze
dziatalnosci, ( asystent kucharza, ciesla)”;

— na poziomie 2 znajduje sie , przygotowanie praktyczne i teoretyczne , pozwalajgce
posiadaczowi kwalifikacji na samodzielne wykonywanie pracy (ciesla, fryzjera,
kucharz);

— na poziomie 3 umieszczono ,zaawansowane przygotowanie teoretyczne i
zawodowe, pozwalajgca posiadaczowi kwalifikacji na wykonywanie pewnych zadan
zawodowych, w tym planowanie i organizowanie pracy (réznego rodzaju technicy,
mechanik samochodowy, specjalista w zakresie ustug hotelarskich),

— na poziomie 4 znajdujg sie kwalifikacje oparte na teoretycznej i praktycznej wiedzy
pozwalajgcej wykonywac¢ skomplikowane zadania zawodowe oraz organizowac i
zarzadzad pracq innych;

— poziom 5 obejmuje wyspecjalizowane kwalifikacje zawodowe z danego obszaru
dziatalnosci, pozwalajgce danej osobie planowac i wykonywaé badania oraz prace
naukows.

Ponizsza tabela pokazuje, w jaki sposdb powyzsza struktura odnosi sie do poziomow £RK.

Poziomy tRK Poziomy kwalifikacji
zawodowych z 1999 r.

8 -

7 5

6

5 4

4 3,2

3 1

" Za “Referencing of the Latvian Education System...”, s. 41.




KAPITAt LUDZKI I B E kwalifikacje N o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe]Sku FUNDUSZ SPOLECZNY

Do poziomdéw tRK przypisano okres$lone programy nauczania. 1-2-letnie programy
podstawowej edukacji zawodowe] (profesionalad pamatizglitiba, poziom 1 struktury
kwalifikacji zawodowych) finalizowane zdobyciem s$wiadectwa nauki (aplieciba par
profesiondlo pamatizglitibu) odpowiadajg poziomowi 3 tRK/ERK. 3-letnie programy
edukacji zawodowej (arodizglitiba, poziom 2 struktury kwalifikacji zawodowych)
finalizowane $wiadectwem wyksztatcenia zawodowego (atestdats par arodizglitibu)
odpowiadajg poziomowi 4 tRK/ERK. Programy sredniego ksztatcenia zawodowego
(profesionala videja izglitiba, poziom 3 struktury kwalifikacji zawodowych) trwajg 4 lata
(po ukonczeniu szkoty podstawowej) lub 1-2 lata (po ukoriczeniu edukacji zawodowej lub
sredniej edukacji ogdlnej). Na koniec nadawany jest dyplom sredniej edukacji zawodowej
(diploms par profesionalo vidéjo izglitibu), pozwalajgcy na podjecie studiéw wyzszych.
Odpowiadajg poziomowi 4 tRK/ERK.

3. LOTEWSKI SYSTEM EDUKACYJNY | NADAWANE W NIM KWALIFIKACJE

Edukacja na totwie sktada sie z czterech etapdw: edukacji przedszkolnej, podstawowe;j,
Sredniej i wyzszej. Szczegdtowy przedstawia to ponizsza grafika (w jez. angielskim).
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W totewskim systemie edukacyjnym ksztatcenie dziecka rozpoczyna sie w wieku 5-6 lat
wraz z rozpoczeciem edukacji przedszkolnej. Kwalifikacje uzyskiwane w edukacji
przedszkolnej nie zostaty przypisane do poziomoéw £RK/ERK.

3.1. Ksztatcenie w szkotach podstawowych

W wieku 6-7 lat dziecko rozpoczyna obowigzkowa nauke w szkole podstawowej. W ciggu
dziewieciu (w wyjgtkowych przypadkach — jedenastu) lat edukacji uczniowie majg naby¢
wiedze i umiejetnosci potrzebne do uczestniczenia w 2zyciu spotecznym oraz
samodzielnego funkcjonowania, ze szczegdélnym uwzglednieniem wspdlnie uznawanych
wartosci. Program ksztatcenia podstawowego zwykle realizowany jest w szkotach
podstawowych (pamatskola), ale moze by¢ tez realizowany w szkotach typu sakumskola
(oferuja czteroletni program nauczania podstawowego), szkotach érednich (vidusskola)®,
zawodowych (arodskola), placéwkach edukacji specjalnej (specialas izglitibas iestade),
szkotach wieczorowych (vakara/mainu skola) oraz placéwkach korekcji spotecznej lub
pedagogicznej (sociala vai pedagogiska korekcija).

Zgodnie z przyjetymi zasadami w 1. klasie osiggniecia ucznidw oceniane sg opisowo. 10-
stopniowa skala ocen jest wprowadzana w klasach 2-4. Od 5. klasy osiggniecia z wszystkich
przedmiotdw sg oceniane za pomocg tych stopni.

Na koniec szkoty odbywajg sie scentralizowane egzaminy prowadzone wedtug wskazan
Ministerstwa Edukacji i Nauki, a uczniowie otrzymuja ,$wiadectwo nauki podstawowej”
(aplieciba par pamatizglitibu) oraz Swiadectwo zdania egzaminu koncowego
(pamatizglitibas sertifikats). Umozliwiajg one kontynuacje nauki w szkole sredniej.
Uczniowie, ktérzy nie zdali egzaminu lub nie uzyskali akceptowalnych ocen z ktéregos z
przedmiotdw, otrzymujg tzw. raport szkolny, ktéry pozwala im podjgé nauke w
szkolnictwie zawodowym — na bazie programéw podstawowej edukacji zawodowej lub
edukacji zawodowe;j.

Kwalifikacje zdobywane w szkotach podstawowych totysze przypisujg do pozioméw 1-3
£RK/ERK.

3.2. Ksztatcenie w szkotach srednich

Na poziomie szkoty Sredniej nastepuje stopniowa specjalizacja nauki. Mozna wybra¢ profil
ogolny, ale tez klasy sprofilowane: humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze oraz o
profilu zawodowym, w ktéorych program nauczania zostat dostosowany do potrzeb
zwigzanych z wykonywaniem okreslonego zawodu (dotyczy to m.in. klas sportowych, o
profilu artystycznym lub ekonomicznym). Kazdy program nauczania na tym etapie

B “Referencing of the Latvian Education System to the European Qualifications Framework for Lifelong
Learning and the Qualifications Framework for the European Higher Education Area”, s. 18-19
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obejmuje 8 standardowych przedmiotéw, 3-6 dodatkowych, a takze program skierowany
do mniejszosci narodowych.

Ksztatcenie $rednie finalizujg egzaminy z czterech przedmiotéw: trzech obowigzkowych i
jednego wybieranego przez ucznia. Podobnie jak w szkole podstawowej uczen otrzymuje
dwa rodzaje $wiadectw: Swiadectwo zdobycia wyksztatcenia sredniego (atestats par
visparéjo vidéjo izglitibu) oraz Swiadectwo zdania egzaminu koncowego (visparéjas vidéjas
izglitibas sertifikats). Dokumenty te otwierajg droge do zdobywania wyksztatcenia
wyzszego. Uczen, ktdry nie uzyskat tych $wiadectw — lub ktérego$ z nich — otrzymuje
raport szkolny.

Kwalifikacje zdobywane w szkotach srednich sg przypisywane do poziom 4 £tRK/ERK.
3.3. Ksztatcenie zawodowe

Po ukonczeniu szkoty podstawowej lub sredniej uczed moze skorzysta¢ z mozliwosci
rozbudowanego systemu ksztatcenia zawodowego. Ustawa o Edukacji Zawodowej
definiuje trzy poziomy edukacji zawodowej: podstawowe ksztatcenie zawodowe, srednie
ksztatcenie zawodowe oraz zawodowe wyksztatcenie wyzsze (rdwniez podzielone na dwa
poziomy: pierwszy dostepny poprzez nauke w koledzu, drugi — poprzez nauke na
uniwersytetach oraz innych szkotach wyzszych).

Programy nauczania w tym sektorze edukacji sg zorientowane na umiejetnosci
komunikacji, matematyke, nauki przyrodnicze i spoteczne, znajomos¢ jezykéw obcych oraz
znajomos¢ technologii informatycznych. Dodatkowo istotnym elementem nauczania s3
zagadnienia  zwigzane z przedsiebiorczoscia, ochrong srodowiska, kwestie
miedzykulturowe i samorozwdj ucznia. Programy nauczania oparte sg na panstwowych
standardach dla sredniej edukacji zawodowej oraz standardach wtasciwych dla zawodu,
jakiego uczy sie dana osoba (profesijas standarts).

3.4. Ksztatcenie w szkotach wyzszych

totewski system edukacji wyziszej obejmuje dwa rodzaje placéwek: akademickie
(akadémiska augstaka izglittba) oraz zawodowe (profesionald augstaka izglitiba, czyli
koledze). W ramach nauki studenci majg sie przygotowaé do prowadzenia niezaleznych
prac badawczych oraz zdobyé rozszerzong wiedze potrzebng do wykonywania okre$lonych
zawodéw. W toku ksztatcenia nie-zawodowego studenci zdobywajg kolejne stopnie
naukowe — licencjat, magisterium, doktorat — przypisywane do pozioméw 6-8 tRK/ERK.
Tytuty doktorskie nadaje specjalna Rada Doktorska, pod nadzorem powotanej przez rzad
Narodowej Komisji ds. Kwalifikacji Naukowych.

Inaczej jest w przypadku ksztatcenia zawodowego. W ramach nauki w koledzach, czyli na

pierwszym poziomie zawodowego ksztatcenia wyzszego, studenci zdobywajg kwalifikacje
poziomu 4 kwalifikacji zawodowych z 1999 r., a w trakcie edukacji uniwersyteckiej —
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kwalifikacje poziomu 5 kwalifikacji zawodowych z 1999 r. W £tRK/ERK te same kwalifikacje
sq przypisywane do poziomow 5-7. Programy ksztatcenia zawodowego nie obejmujg
studiow doktoranckich.

Kwalifikacje nadawane w systemie ksztatcenia wyzszego obejmuja:

- licencjat (bakalaura diploms, poziom 6 tRK) i dyplom magistra (magistra diploms,
poziom 7 £RK),

- dyplom wyiszego wyksztatcenia zawodowego poziomu 1 (pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas diploms, poziom 5 tRK),

- dyplom wyiszego wyksztatcenia zawodowego (profesionalds augstakas izglitibas
diploms) lub dyplom wyzszych kwalifikacji zawodowych (augstakas profesionalas
kvalifikacijas diploms), poziom 6 £tRK

- zawodowy dyplom licencjacki (profesionala bakalaura diploms) lub rownowazny dyplom
wyiszych kwalifikacji zawodowych, poziom 6 tRK

- zawodowy dyplom magisterski (profesionala magistra diploms) lub rownowazny dyplom
wyiszych kwalifikacji zawodowych, poziom 7 tRK

- dyplom doktorski (Doktora diploms, poziom 8 LRK).

3.5. Kwalifikacje uzyskiwane w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie sie
nieformalne

tRK/ERK nie obejmuje w chwili obecnej kwalifikacji uzyskiwanych poza formalnym
systemem ksztafcenia. Uznawanie efektdw uczenia sie z obszaru edukacji pozaformalne;j i
w ramach uczenia sie nieformalnego oparte jest na udowodnieniu przez dang osobe, ze
posiada ona kwalifikacje odpowiadajgce standardom edukacyjnym lub zawodowym w
danym obszarze edukacji. Jesli wiedza i umiejetnosci danej osoby zostang potwierdzone,
otrzymuje ona dokumenty identyczne z tymi wydawanymi w formalnym systemie
ksztatcenia. Procedura ta funkcjonuje obecnie jedynie w szkolnictwie zawodowym, a w
nastepnych latach ma zostac rozszerzona na inne obszary systemu edukacyjnego. Mozna
zatozy¢, ze nastgpi to w drugiej gazie procesu referencyjnego (lata 2013-2015).

4. ZAPEWNIANIE JAKOSCI

System zapewniania jakosci w totewskim systemie edukacyjnym odzwierciedla podziat na
edukacje ogdlng, zawodowg i wyzszg.

Ministerstwo Edukacji i Nauki ponosi petng odpowiedzialno$¢ za polityczne aspekty i
strategie zapewniania jakosci w systemie edukacyjnym, ale bezposredni nadzér nad
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zapewnianiem jakosci sprawujg instytucje dziatajgce pod auspicjami ministerstwa. Nalezg
do nich utworzone w 2009 r. Centrum Zawartos$ci Programéw Nauczania w Panstwowej
Edukacji’® i Paristwowa Stuzba Jakosci Edukacyjnej’’ (od 2010 r. instytucja ta jest
cztonkiem grupy roboczej w ramach EQAVET), nadzorujgce zapewnianie jakosci w
ksztatceniu ogdlnym i zawodowym. Elementem systemu zapewniania jakosci jest tez —
zawierajgcy informacje na temat akredytowanych placéwek edukacyjnych oraz
programéw nauczania — Paristwowy System Informacji o Edukacji*®.

W ostatnich latach system zapewniania jakos$ci przeszedt znaczgce modyfikacje
organizacyjne: w szczegoélnosci dotyczy to powstania Krajowego Centrum Edukacji, ktére
przejeto kompetencje pieciu likwidowanych instytucji, zajmujgcych sie m.in. nadzorem
systemu edukacyjnego.

Nadzér nad zapewnianiem jakos$ci w szkolnictwie ogdlnym sprawuje Krajowe Centrum
Edukacji*® (wczeéniej — Centrum Programéw Nauczania i Egzaminowania, instytucja ta
wystepuje jeszcze np. w totewskim raporcie referencyjnym), w ktérego kompetencjach
znajduje sie zaréwno tworzenie odpowiadajgcych wyznaczonym standardom programoéw
edukacyjnych, jak i nadzér nad panstwowymi egzaminami. Centrum nadzoruje réwniez
kwestie zwigzane z dalszym ksztatceniem nauczycieli.

Ta sama instytucja petni kluczowg role w nadzorowaniu zapewniania jakosci w
szkolnictwie zawodowym (przejeta kompetencje likwidowanej Administracji Edukacji
Zawodowej), zapewniajagc funkcjonowanie i jako$¢ systemu zawodowego ksztatcenia
podstawowego i Sredniego, a takze ustawicznego oraz dbajgc o ulepszanie standardow
kwalifikacji zawodowych. Krajowe Centrum Edukacji przejeto tez funkcje poprzedniej
instytucji pod wzgledem m.in. licencjonowania programéw edukacyjnych w szkolnictwie
zawodowym, akredytacji  instytucji ksztatcenia i centréw egzaminacyjnych,
wypracowywania regulacji i procedur, rozwoju standardéw zawodowych, prac zwigzanych
ze stosownym prawodawstwem.

W ciggu ostatnich kilku lat wprowadzono tez nowe prawodawstwo odnosnie szkolnictwa
zawodowego, na mocy ktérego przyjeto m.in. nowg metodologie oceny jakosci
implementacji programoéow edukacyjnych, operacyjnej jakosci instytucji edukacyjnych oraz
centréw egzaminacyjnych.

W sektorze ksztatcenia wyzszego, zgodnie z obowigzujgcymi ustawami, nauczanie jest
mozliwe wytgcznie w oparciu o licencjonowane programy nauczania. Licencjonowaniem
nowych programdéw nauczania zajmuje sie ustanowiona przez rzagd Komisja ds.
Licencjonowania Programow Wyzszego Wyksztatcenia.

'® valsts izglittbas satura centrs, serwis instytucji prowadzony w ramach stron internetowych Krajowego
Centrum Edukacji - http://www.visc.gov.lv/
Y http://ikvd.gov.Iv/
18 www.viis.Iv
19 .
visc.gov.lv/en/
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Osobng procedurg jest procedura akredytacji, ktdérej podlegajg réwniez placéwki
edukacyjne. Akredytacja jest konieczna od 1996 roku i obejmuje zaréwno proces
wewnetrznej, jak i zewnetrznej oceny placéwek oraz realizowanych w nich programoéw
nauczania. W przypadku oceny placéwek w pierwszej fazie uczelnia przygotowuje raport
zawierajgcy samoocene, w drugiej — specjalnie powofana dla kazdej aplikacji Komisja
Ewaluacyjna (w skfad ktorej wchodzi przynajmniej jeden zagraniczny ekspert — zasada ta
nie dotyczy jednak koledzéw) ocenia raport, a nastepnie dokonuje szeroko zakrojonego
badania, obejmujgcego studentéw, opinie pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw
placowki, zbiera opinie eksperckie oraz wizytuje placowke. Ostateczng decyzje o
akredytacji placowki edukacyjnej podejmuje Rada Ksztatcenia Wyzszego™ lub
Ministerstwo Edukacji i Nauki. Ostateczng decyzje o akredytacji programdw nauczania
podejmuje ustanowiona przez rzad Komisja Akredytacyjna ds. Programow Wyzszego
Wyksztatcenia (ACHEP). Nad procesem akredytacji nadzér organizacyjny i administracyjny
sprawuje fundacja Centrum Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia Wyzszego?', zatozona w 1994 .
przez uczelnie Uniwersytet totwy, Ryski Uniwersytet Techniczny, Uniwersytet Dyneburski,
Uniwersytet Medyczny w Rydze (Rigas Stradina universitate), Szkofa Zarzadzania Biznesem
,Turiba”.
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