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1. Wprowadzenie

Na podstawie ustalen Traktatu lizbonskiego z 13 grudnia 2007 roku, Parlament Europejski
wraz z Radg Unii Europejskiej w wydanym 23 kwietnia 2008 roku Zaleceniu ogtosity
potrzebe ustanowienia wspdlnego dla catej Unii Europejskiej uktadu odniesienia dla
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach cztonkowskich. Role tg petni Europejska Rama
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK). W zatozeniu miat by¢ to pierwszy
miedzynarodowy ukfad odniesienia uwzgledniajgcy realnie istniejgce kwalifikacje —

potwierdzone efekty uczenia sie.

Na progu 2009 roku ww. organy Unii Europejskiej powotaly Grupe Doradczg ds.
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (EQF Advisory Group) ztozong z przedstawicieli panstw
cztonkowskich, ,odpowiedzialng za zapewnianie ogdlnej spdjnosci i promowanie
przejrzystosci procesu ustalania odniesien systeméw kwalifikacji do europejskich ram

kwalifikacji”.

Zgodnie z powyzszymi zaleceniami Holandia rozpoczeta prace nad Holenderskg Ramg
Kwalifikacji (NLQF) — spdjng z ustalong przez UE o$Smiopoziomowsq klasyfikacjg ERK. Miata

ona objg¢ wszystkie kwalifikacje uznawane w Holandii.

Liczba mieszkancow PKB na jednego mieszkanca Naktady na edukacje
Holandii (w euro) (procent PKB)
16 min 751 tys. 38400 5,94
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2. Opracowanie i wdrozenie Holenderskiej Ramy Kwalifikacji
Prace nad Holenderska Ramga Kwalifikacji trwaty od poczatku 2009 roku. Juz w styczniu
Dyrektor Generalny HE (szkolnictwo wyzsze) i VET (zaawansowane szkoty zawodowe I
stopnia, dla mtodziezy, ktéra ukonczyta 16 lat), Nauki i Emancypacji wezwat do
opracowywania projektu NLQF (Holenderskiej Ramy Kwalifikacji). Projekt byt gotowy
latem 2009 roku, a jego realizacje rozpoczeto jesienig. Nadzor nad podziatem kompetencji

i obowigzkéw objeto Ministerstwo Edukacji.

W skfad zespofu pracujacego nad opracowaniem i wdrozeniem Holenderskiej Ramy

Kwalifikacji weszli:

— lider projektu — odpowiedzialny za proces wdrazania NLQF i jej zgodnos$¢ z ERK;

— grupa kierownicza — prowadzaca caty proces, zatwierdzajgca propozycje lidera
projektu;

— wewnetrzna grupa robocza — oficjalne wsparcie lidera projektu;

— zespot ekspertow — wybierajgcy odpowiednie deskryptory i opracowujgcy nowe
deskryptory odnoszgce sie do korzysci z uczenia sie, a takze opracowujgcy
deskryptory pozioméw NLQF i odwotujace sie do ERK;

— komitet NLQF-NQF (zwany tez komitetem Leijnse) — powotany przez Ministra
Nauki i doradzajgcy mu z pozycji niezaleznej w kwestii opracowywania NLQF,
odniesienia NLQF do ERK, a takze procedur i kryteridow, zgodnie z ktérymi podmioty
nadajgce kwalifikacje nie bedace w gestii ministerstw Edukacji, Kultury i Nauki,
mogty zgtosi¢ akces do NLQF. Komitet sktadat sie z czterech profesoréow
reprezentujacych rdzna obszary nauk. Na czele komitetu stangt prof. dr Frans
Leijnse, kluczowa posta¢ w procesie opracowywania i wdrazania Holenderskiej

Ramy Kwalifikacji.
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Abstrahujgc od podstawowego celu prac nad Holenderskg Ramg Kwalifikacji,
wytyczonego przez organy Unii Europejskiej, prowadzacy je zespdt chciat osiggnac takze

cele nastepujace:

— zwiekszy¢ przejrzystosé holenderskiego systemu edukacji;

— zwiekszyé zrozumienie kwalifikacji w Europie;

— zwiekszyé pordwnywalnos¢ poziomow kwalifikacji;

— stymulowaé myslenie w kategoriach korzysci, jakie przynosi ksztatcenie sie i
zdobywanie réznorodnych, ale spéjnych w swej synergii kwalifikacji;

— promowac uczenie sie przez cate zycie;

— zwiekszy¢ przejrzystosc réznorodnych sciezek edukacyjnych;

— zwiekszy¢ wiedze o poziomach kwalifikacji u oferentéw na rynku pracy;

— utatwi¢ komunikacje miedzy przedstawicielami szkolnictwa i pracodawcami.

NLQF nie miata przy tym na celu reformowania holenderskiego systemu edukacji, a
jedynie uwzglednienie w petnym zakresie kwalifikacji juz istniejgcych. Holenderska Rama
Kwalifikacji oparta zostata zatem na kwalifikacjach, za ktére odpowiadajg trzy
ministerstwa: Edukacji, Kultury i Nauki; Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji; Zdrowia, Opieki
Spotecznej i Sportu, ale otwarta jest tez na pozostate kwalifikacje, w tym pochodzace z
rynku pracy. Zaliczajg sie do nich kwalifikacje oferowane przez osrodki doszkalajace,
pracodawcéw, instytucje spoteczne, podmioty handlowe etc. — czyli podmioty
niepodlegajgce bezposrednio wyzej wymienionym ministerstwom ani innym organom

administracji rzgdowej, ale autoryzowane przez nie w zakresie przyznawania kwalifikacji.

3. Krajowy Punkt Koordynacyjny (NCP)
Zgodnie z rekomendacjg Parlamentu Europejskiego kazdy kraj cztonkowski Unii
Europejskiej powinien utworzy¢ Krajowy Punkt Koordynacyjny (National Coordination
Point) nadzorujgcy funkcjonowanie ramy kwalifikacji w danym kraju. W Holandii, w okresie

opracowywania NLQF, role Krajowego Punktu Koordynacyjnego objeto Ministerstwo
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Edukacji, Kultury i Nauki. Po okresie wdrazania NLQF funkcje te powinien przejac inny
podmiot, w celu zachowania neutralnosci niezalezny zaréwno od trzech wyzej
wymienionych ministerstw przydzielajgcych kwalifikacje, jak i od osrodkéw szkoleniowych

oraz innych organizacji odpowiedzialnych za nauczanie i kwalifikacje.

Obecnie trwa dwuletni okres obserwacji, jak funkcjonuje Holenderska Rama Kwalifikacji.
Po ostatecznej akceptacji systemu kompetencje i odpowiedzialnos¢ NCP Ministerstwo
Edukacji, Kultury i Nauki przekaze dalej. Nie jest jeszcze ustalone, komu. Od podmiotu
sprawujgcego funkcje NCP-NLQF wymagane bedzie m.in.: duze doswiadczenie na polu
edukacji i szkolen, zdolnos¢ do przejrzystego i efektywnego komunikowania sie z
interesariuszami z kraju i zagranicy, kapitat ekspertéw z réznych dziedzin zwigzanych z

kwalifikacjami. Po pieciu latach NCP-NLQF zostanie poddany ewaluacji.

NCP-NLQF odpowiedzialny jest obecnie za rozwijanie i wdrazanie Holenderskiej Ramy
Kwalifikacji. Prowadzi rejestr kwalifikacji ustanowionych przez rzad, reprezentowany przez
trzy wymienione wyzej ministerstwa. WSszystkie pozostate kwalifikacje sg najpierw
ocenione przez NCP-NLQF oraz przyporzadkowane poziomom Holenderskiej Ramy

Kwalifikacji, i dopiero wtedy zapisywane w rejestrze.

4. Holenderska Rama Kwalifikacji
Holenderska Rama Kwalifikacji ma dziewie¢ poziomoéw: poziom wstepny oraz osiem
poziomow zasadniczych, w systemie edukacji formalnej obejmujgcych wszystkie
kwalifikacje zdobywane na etapach od szkolnictwa podstawowego po szkolnictwa wyzsze.
Klasyfikacja kwalifikacji w NLQF opiera sie na poréwnaniu efektéw uczenia sie w danej
kwalifikacji z deskryptorami poziomdéw NLQF. Przypisanie poszczegdlnych kwalifikacji do
poziomOw nie zawsze jest tatwe. Poziomy sg bowiem jedynie ogdlnymi punktami
odniesienia. Obowigzuje reguta ,najlepszego dopasowania” (best-fit principle) -
kwalifikacje przyporzagdkowuje sie poziomowi, do ktdrego pasuje najbardziej. Klasyfikacja
nie zalezy od dtugosci nauki ani ilosci czasu poswieconego na osiggniecie pozgdanych

efektow uczenia sie.
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Poziom Edukacja
wstepny podstawo-

wal

Wyijasnienie termindéw:

Ksztatcenie dorostych — obejmuje szes¢ poziomdw. Poziomy , edukacji podstawowej 1, 2 i
3” dotyczg umiejetnosci kluczowych: przekazywania elementarnej wiedzy i umiejetnosci,
jak liczenie, pisanie i czytanie czy obstuga komputera, a takze uczenia podstawowych
umiejetnosci spotecznych (na przykfad ksztatcenie o spoteczenstwie holenderskim).
Beneficjentami sg zaréwno dorosli imigranci, jak i rodzimi obywatele wyedukowani gorzej
niz przecietny mieszkaniec Holandii. Jako ze korzysci z nauki na poziomie ,edukacji
podstawowej 1” sg zbyt mate, by mozna je byto odnies¢ nawet do najnizszego, 1. poziomu
Europejskiej Ramy Kwalifikacji, oznaczone sg jako poziom wstepny. Na tym etapie dorosli
przede wszystkim sg zachecani do dalszej nauki, motywowani, wzmacnia sie w nich ufnosé
we wtasne mozliwosci.

Poziomy 4, 5, 6 obejmujg ,0gdlng edukacje drugiej szansy dla dorostych (VAVO)”.
Korespondujg one z kwalifikacjami zdobywanymi w szkotach srednich w normalnym trybie
przez mtodziez (VMBO-tl, HAVO, VWO). Edukacja dorostych w tym trybie rézni sie tym od
nauki w trybach HAVO i VWO, Zze uczacy sie majg wiekszg swobode w doborze
przedmiotdw. Nie ma Swiadectw z ocenami za poszczegdlne przedmioty, ale finalne
egzaminy, ktére trzeba zda¢, by dostaé dyplom, sg takie same jak w normalnych szkotach

dla miodziezy.

VWO - szkoty srednie przygotowujgce do podjecia studiow wyzszych dajgcych dyplom

Bachelor (licencjat) lub Master (magister).

HAVO - szkoty Srednie przygotowujace do podjecia studiow wyzszych dajacych dyplom

Bachelor (licencjat).
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VMBO - elementarne szkoty zawodowe (I stopnia), dla ucznidw w wieku 12-16 lat.

VMBO tl — czteroletnie elementarne szkoty zawodowe z akcentem na nauczanie teorii, a
nie zajecia praktyczne. Otwierajg szanse dalszego ksztatcenia zawodowego na poziomie
specjalistycznym (VET — patrz MBO). Ponadto absolwenci majg mozliwosé kontynuowania

nauki na poziomie wyzszej ogdlnej szkoty srednie;j.

VMBO kb - czteroletnie elementarne szkoty zawodowe uczgce praktycznych umiejetnosci
w danej specjalizacji i przygotowujgce do dalszych kurséw ksztatcagcych personel

kierowniczy sredniego szczebla (VET).

VMBO gl - czteroletnie elementarne szkoty zawodowe rdwniez, jak w przypadku VMBO
kb, uczace praktycznych umiejetnosci w danej specjalizacji i przygotowujace do dalszych
kurséw ksztatcacych personel kierowniczy sredniego szczebla (VET), ale z silniejszym

akcentem na nauke teorii.

VMBO bb — czteroletnie elementarne szkoty zawodowe uczgce przede wszystkim

praktycznych umiejetnosci.

MBO (VET) — zaawansowane szkoty zawodowe (Il stopnia), dla mtodziezy, ktéra ukonczyta

16 lat.

MBO-1 — praktyczne przygotowanie do prostych prac, jako niskokwalifikowany pomocnik.
Kurs trwa od szesciu miesiecy do roku. Aby wzig¢é w nim udziat, nie trzeba mie¢ zadnych

kwalifikacji. Dyplom MBO-1 pozwala kontynuowac szkolenie na poziomie MBO-2.
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MBO-2 — podstawowe szkolenie przygotowujgce do wejscia na rynek pracy jako
wykwalifikowany robotnik. Kurs trwa od dwdch do trzech lat. Dyplom MBO-2 pozwala

kontynuowac szkolenie na poziomie MBO-3.

MBO-3 — szkolenie umozliwiajgce samodzielng prace w obszarze aktywnosci danej
specjalizacji. Kurs trwa od dwéch do czterech lat. Dyplom MBO-3 pozwala kontynuowac

szkolenie na poziomie MBO-4.

MBO-4 — szkolenie personelu kierowniczego sredniego szczebla i wysokokwalifikowanych
specjalistow. Kurs trwa od trzech do czterech lat. Dyplom MBO-4 pozwala kontynuowad

edukacje zawodowa na poziomie szkdt wyzszych.

Inne kwalifikacje — wszelkie kwalifikacje nieprzyznawane przez trzy ministerstwa
nadzorujgce placéwki edukacji publicznej: Ministerstwo Edukacji, Kultury i Nauki,
Ministerstwo Gospodarki, Rolnictwa i Innowacji oraz Ministerstwo Zdrowia, Opieki

Spotecznej i Sportu.

5. Relacje pozioméw NLQF do pozioméw ERK
Odniesienie pozioméw NLFQ do poziomdéw ERK nastgpito zgodnie z zasadg , najlepszego
dopasowania ”. Zgodnie z nig poziomy krajowej ramy kwalifikacji nie muszg catkowicie
odpowiadaé poziomom ERK. Wystarczy ogdlne dopasowanie, by mozna byto méwi¢ o

zgodnosci obu systemow.
Ogolne podobienistwa i réznice:
Koncepty NLQF i ERK

Efekty uczenia sie sg opisane w NLQF i ERK jako wiedza, kompetencje i mozliwosci

uzyskane po zakoiczeniu procesu nauki.
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Cele NLQF i ERK

NLQF i ERK zostaty stworzone, by utatwiaé/zachecac do uczenia sie przez cate zycie. NLQF
ma stuzy¢ jako przejrzyste narzedzie porownawcze kwalifikacji na obszarze holenderskiej
edukacji formalnej i szkoler,, a takze stanowi¢ podstawe odniesienia holenderskiego
systemu do ERK. NLQF pomaga tez osiggaé postepy w holenderskim systemie edukacji.
ERK z kolei jest metaramg i stuzy jako podstawa pordwnania réinych systemoéow

europejskich.

Roéznica celéw NLQF i ERK oznacza, ze zarazem istnieje rdznica w opisie poziomdw. NLQF
opisuje korzysci z uczenia sie bardziej szczegétowo niz ERK i co za tym idzie korzysci z
uczenia sie s3 w NLQF opisane w bardziej konkretnym kontekscie niz ERK. W NLQF to, jak

korzysci z uczenia sg osiggane, jest nadmienione na kazdym poziomie.

Poziomy

Kolejng istotng rdznicg jest liczba pozioméw. NLQF ma jeden poziom wiecej niz EQF
(poziom wstepny). Korzysci z uczenia sie na poziomie wstepnym sg ponizej poziomu 1
(najnizszego) EQF, nie mozna zatem porédwnac poziomu wstepnego Holenderskiej Ramy
Kwalifikacji do zadnego z poziomdéw Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Celem dziatan
edukacyjnych klasyfikowanych w NLQF na Poziomie wstepnym jest zachecanie do dalszej

nauki.

6. Edukacja w systemie formalnym
W Holandii uczeszczanie do szkoty jest obowigzkowe dla osdb, ktore skonczyty piec lat — i
to nie liczac rocznikiem, ale doktadnie od dnia pigtych urodzin. Obowigzek ten wygasa
wraz z koncem roku szkolnego, w ktérym dany uczen konczy lat szesnascie. Przed
opuszczeniem szkoty, uczen musi uzyskaé¢ podstawowe kwalifikacje dajgce mtodym
ludziom szanse znalezienia oferty na rynku pracy. Duze znaczenie przyktada sie do
praktycznego aspektu nauki — przyktadowo, szkoty srednie i wyzsze pozostajg w statym

kontakcie z kluczowymi przedsiebiorcami, aby elastycznie dostosowywac¢ swoj program do

10
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ich oczekiwan. Dzieki temu uczniowie i studenci zyskujg te wiedze i umiejetnosci, ktére

mozliwie w jak najwiekszym stopniu odpowiadajg na biezgce wymogi rynku pracy.

Pragmatyzm i elastycznos¢ to kluczowe atuty holenderskiego systemu szkolnictwa.
Przejawia sie to takze w duzej swobodzie ksztattowania programoéw przez poszczegdlne
placéwki edukacyjne, a takze w ktadzeniu duzego nacisku na nauke jezykéw obcych.

Szkoty ucza od najmfodszych lat wspodtdziatania w grupie, partnerstwa, szukania
praktycznych zastosowan dla zdobytej wiedzy, zachecajg do samodzielnego myslenia.
Relacja nauczyciel — uczedn ma charakter mozliwie jak najbardziej horyzontalny i
dwustronny, a nie wertykalny i nakazowy jak w szkolnictwie tradycyjnym. Przyktadowo, to
nauczyciel osobiscie dzwoni na koniec ostatniego roku szkolnego do ucznia, by powiedzie¢

mu, czy zdat finalny egzamin.

Szkoty podstawowe

Jakkolwiek obowigzek szkolny dotyczy pieciolatkéw, juz czterolatki mogg uczeszczac¢ do
szkét. | rodzice zazwyczaj korzystajag z tej sposobnosci (niespetna jeden procent
czterolatkdw zostaje w domu). Szkét podstawowych — i specjalnych dla dzieci w danym
przedziale wiekowym niezdolnych do uczestnictwa w tradycyjnym systemie edukacyjnym
— jest w Holandii okoto siedmiu tysiecy. Uczeszcza do nich ponad péttora miliona dzieci w

wieku 4 — 12 lat.

Na koniec szkoty dzieci zdaja test ogdlnokrajowy, ktdry ma pomdc w podjeciu decyzji, jaka

dalszg Sciezke edukacyjng najlepiej wybraé. Pomocna jest takze opinia szkoty.
Szkoty podstawowe podlegajg corocznym kontrolom, przeprowadzanym z ramienia rzadu

przez Inspektorat edukacji. Kwalifikacje zdobywane w tych placdwkach nie sg objete

Holenderskg Rama Kwalifikacji.

11
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Szkoty srednie
Do szkét srednich uczeszcza mtodziez w wieku 12 — 16 lat (lub 18 w przypadku placéwek
przygotowujgcych do nauki na uniwersytetach i w niektérych innych szkotach wyzszych).

Po ukonczeniu podstawdwki dziecko ma dwie zasadnicze mozliwosci wyboru:

— szkoty przygotowujace do zawodu (VMBO);
— szkoty ogdlnoksztatcace:
a. HAVO przygotowujgce do wstgpienia do szkét wyzszych dajgcych dyplom Bachelor;

b. VWO przygotowujgce do wstgpienia na uniwersytety.

Nauke w szkotach $rednich dzieli sie na dwa etapy: lata nizsze (okreslane tez jako faza

pierwsza) i lata wyzsze (okreslane tez jako faza druga).

— Lata nizsze to w przypadku szkét przygotowujacych do zawodu rok pierwszy i drugi.
W przypadku szkét ogdlnoksztatcgcych HAVO sg to rok pierwszy, drugi i trzeci. W
przypadku szkdt VWO sg to takze rok pierwszy, drugi i trzeci.

— Lata wyzisze to w przypadku szkét przygotowujgcych do zawodu rok trzeci i

czwarty. Dla szkét HAVO — czwarty i pigty. Dla VWO — czwarty, piaty i szosty.

W latach nizszych liczy sie przede wszystkim realizacja postawionych w programie celéw.
Poswiecane sg na to dwie trzecie czasu. Reszta to czas wolny ucznia, ktéry moze poméc

mu zagospodarowac szkota. W latach wyzszych — priorytetem sg programy egzaminacyjne.
Do szkét przygotowujgcych do zawodu uczeszcza ponad dwiescie tysiecy ucznidw. W
szkotach ogdlnoksztatcagcych HAVO pobiera nauke powyzej stu pieédziesieciu tysiecy

ucznidéw, a w szkotach ogdlnoksztatcgcych VWO — ponad sto sze$édziesigt tysiecy.

Szkolnictwo wyzsze

W Holandii istniejg dwa rodzaje uczelni:
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— uniwersytety (WO) — w tym wyspecjalizowane w inzynierii lub rolnictwie, a takze
Uniwersytet Otwarty (Open University) ksztatcgcy na odlegtos¢;

— wyzsze szkoty zawodowe ksztatcgce dyplomowanych specjalistow (HBO) — miedzy
innymi wyspecjalizowane uczelnie rolnicze, ale takze szkoty ksztatcgce nauczycieli

lub artystédw réznych dziedzin sztuki.

Kwalifikacje z obszaru szkolnictwa wyzszego Holandii sg opisane przez deskryptory
dublinskie pochodzgce z ramy bolonskiej (ramy kwalifikacji Europejskiego Obszaru

Szkolnictwa Wyzszego). Wyrdznia sie trzy cykle:

— Cykl pierwszy — (w terminologii ramy bolonskiej zwany cyklem krétkim), umozliwia
absolwentom szkét srednich HAVO, VWO lub VET (MBO — patrz nizej) uzyskanie w
ramach studiéw dyplomu Bachelor (licencjat) lub Associate degree (Dyplomowany

specjalista).

— Cykl drugi — prowadzacy do uzyskania tytutu magistra (Master). Nauka trwa od
roku do dwdch. Dostep do studiéw magisterskich jest otwarty po uzyskaniu

dyplomu Bachelor (licencjat).

— Cykl trzeci — prowadzacy do uzyskania tytutu doktora. Edukacja dostepna tylko na
uniwersytetach. Aby do niej przystapi¢, nalezy przedstawié istotne tezy naukowe
oparte na witasnych badaniach i obronié je publicznie. Przewéd doktorski mozna
otworzy¢ na kazdym holenderskim uniwersytecie. Ponadto trzy uniwersytety
ksztatcgce inzynieréw umozliwiajg, po zdobyciu dyplomu magistra, staranie sie o
tytut projektanta — czyli doktora inzyniera (Professional Doctorate in Engineering —
PDEng). W tym przypadku nauka trwa okoto dwdch lat. Pomagisterskie starania o
tytut specjalisty medycznego sg rozpatrywane i oceniane przez naukowe autorytety

medyczne praktykujgce w uniwersyteckim szpitalu.
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7. Kontrola jakosci
Na wszystkich szczeblach edukacji regularnie przeprowadzane sg kontrole jakosci, ktérych
celem jest upewnienie sie, ze dana placdwka jest nadal w stanie zapewni¢ deklarowane

kwalifikacje.

— W szkolnictwie VMBO, HAVO i VWO Inspektorat Edukacji co roku przeprowadza
kontrole. W oparciu o analize ryzyka i mozliwe dalsze badania ocenia, jaki zakres
kontroli jest wymagany w przypadku danej placowki. Jesli nie ma oznak
pogorszenia sie jakos$ci edukacji, szkota poddawana jest jedynie ,podstawowemu
nadzorowi”. W niepokojgcych przypadkach Inspektorat prosi o dodatkowe dane —
jesli okaze sie po dalszej analizie, ze poziom danej placéwki jest wystarczajgco
wysoki, z powrotem trafia do kategorii ,,podstawowego nadzoru”. Jesli nie — nadzor

jest scisty. Dziatania Inspektoratu sg jawne i upubliczniane.

— W szkolnictwie VET Inspektorat monitoruje jako$¢ nauczania i egzaminow
zaréwno w szkotach publicznych, jak i prywatnych. Jesli stwierdzi niedociggniecia,
przedstawia plan naprawczy. Po roku sprawdza rezultat i jesli efekty nie sa
zadowalajgce, powiadomia Ministerstwo Edukacji, ktére jest wiadne cofngc danej
szkole licencje. Egzaminy s3 monitorowane niezaleznie od kontroli nauczania, by

sprawdzi¢ czy odpowiadajg krajowym standardom.

— W szkolnictwie wyzszym wszystkie stopnie naukowe akredytuje The Accreditation
Organisation of the Netherlands and Flanders (NVAQO). Inspektorat Szkolnictwa
Wyziszego monitoruje jakos¢ nauczania oraz zgodnos¢ z ustawg o szkolnictwie

wyzszym i badaniach naukowych.

14



kwalifikacje UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI I B E .

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI / po europejsku FUNDUSZ Egg?:gm
8. Bibliografia

Dokumenty:

1. “The referencing document of The Dutch National Qualification Framework to the
European Qualification Framework”, Karin van der Sanden, Wouter Smit, Marijke
Dashorst, sierpien 2011

2. “The Higher Education Qualifications Framework in the Netherlands, a
presentation for compatibility with the framework for Qualifications of
theEuropean Higher Education Area”, grudziern 2009

3. “Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”

4. “Stownik kluczowych poje¢ zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji” pod red.

Stanistawa Stawinskiego

Zrodtfa internetowe:

1. “Dutch Qualification Framework (NLQF)”: http://www.nlgf.nl/information-in-

english

N

“Systemy edukacji w Europie — stan obecny i planowane reformy. Holandia”,

http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/holandia.pdf

http://www.government.nl/ministries/ocw

http://www.eurogates.nl/

3
4. http://en.wikipedia.org/wiki/Education in the Netherlands
5
6

http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS

15


http://www.nlqf.nl/information-in-english
http://www.nlqf.nl/information-in-english
http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/holandia.pdf
http://www.government.nl/ministries/ocw
http://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_the_Netherlands
http://www.eurogates.nl/
http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS

