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Wprowadzenie

Prace nad stworzeniem Estonskiej Ramy Kwalifikacji (the Estonian Qualifications
Framework — EstQF) rozpoczeto w 2005 roku. Minister Edukacji i Badan Naukowych
powofat wowczas grupe roboczg, ktorej zadaniem byta analiza projektu
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) i opracowanie sposobu odniesienia istniejgcej
juz pieciopoziomowej estonskiej ramy kwalifikacji zawodowych do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, a takze przygotowanie projektu stworzenia Estonskiej Ramy
Kwalifikacji.

Grupa robocza opracowata projekt sktadajgcej sie z osSmiu poziomow Estonskiej
Ramy Kwalifikacji. Zyskat on akceptacje zaréwno organizacji zrzeszajacych
pracownikéw oraz pracodawcow (np. Estonskiej Izby Gospodarki i Przemystu), jak i
Ministerstwa Spraw Spotecznych oraz Ministerstwa Spraw Gospodarczych i
Komunikacji — resortow odpowiedzialnych m.in. za gospodarke i nadzér nad
rynkiem pracy.

Estoriskg Rame Kwalifikacji (EstQF) wprowadzono w 2008 roku na mocy Ustawy o
kwalifikacjach zawodowych (Occupational Qualifications Act)®.

Proces odnoszenia Estonskiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji
trwat od grudnia 2008 do sierpnia 2011 roku?, a w pazdzierniku 2011 roku Estonia
zaprezentowata raport referencyjny przed Grupg Doradczg ds. Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (the European Qualifications Framework Advisory Group). Kolejng,
poprawiong wersje raportu zaprezentowano w lipcu 2012 roku®.

Liczba mieszkancow PKB na 1 mieszkarica | Naktady na edukacje
(w euro) (% PKB)
1316 541* 11918’ 4,9°

! Ustawa o kwalifikacjach zawodowych, https://www.riigiteataja.ee/akt/13147615.

2 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2011, s.8.

8 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.2.

* Stan na 1 stycznia 2012. Eesti statistika aastaraamat — STATISTICAL YEARBOOK OF ESTONIA 2012
http://www.stat.ee/publication-download-pdf?publication_id=29873

> Dane za 2011 rok. http://estonia.eu/about-estonia/economy-a-it/economy-in-numbers.html

6 Dane za 2010 rok. Eurostat.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php?title=File:Total general government expe
nditure on_recreation, culture and education by country, 2002 and 2010 %28%25 of GDP_and milli
ons_of euro%29.png&filetimestamp=20120801092951



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Total_general_government_expenditure_on_recreation,_culture_and_education_by_country,_2002_and_2010_%28%25_of_GDP_and_millions_of_euro%29.png&filetimestamp=20120801092951
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Total_general_government_expenditure_on_recreation,_culture_and_education_by_country,_2002_and_2010_%28%25_of_GDP_and_millions_of_euro%29.png&filetimestamp=20120801092951
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Total_general_government_expenditure_on_recreation,_culture_and_education_by_country,_2002_and_2010_%28%25_of_GDP_and_millions_of_euro%29.png&filetimestamp=20120801092951
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1. Estoriska Rama Kwalifikacji

Estoriska Rama Kwalifikacji - tak jak Europejska Rama Kwalifikacji - liczy osiem
poziomoéw kwalifikacji, opisanych za pomocg trzech kategorii deskryptoréw:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji (okreslanych jako stopiern odpowiedzialnosci
oraz autonomii)’. Opisy pozioméw kwalifikacji Estoriskiej Ramy Kwalifikacji opieraja
sie na efektach uczenia sie i sg doktadnie takie same, jak w przypadku Europejskiej
Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie poziomdw Estonskiej Ramy Kwalifikacji (EstQF) do ERK:

Estoiska Rama Kwalifikacji sktada sie z czterech ram sektorowych (sub-
frameworks)’:
e obejmujgcej kwalifikacje z obszaru edukacji ogdlnej (przypisano je do
poziomu 1., 2. oraz 4. Estoriskiej Ramy Kwalifikacji);
e obejmujgcej kwalifikacje z obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(przypisano je do poziomu 2., 3. i 4. Estonskiej Ramy Kwalifikacji);
e obejmujgcej kwalifikacje z obszaru szkolnictwa wyzszego (przypisano je do
poziomu 6., 7. | 8. Estoniskiej Ramy Kwalifikacji);
e obejmujgcej kwalifikacje zawodowe (przypisane do poziomdéw 2-8 Estoniskiej
Ramy Kwalifikacji'©).

Kazda z nich zawiera charakterystyczne dla siebie zestawy deskryptorow, ktére
uszczegodtawiajg opisy poziomdéw Estonskiej Ramy Kwalifikacji. Na przyktadzie
deskryptoréw poziomu 6. pokazuje to ponizsza tabela’.

! Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.14.

8 Ibidem, 5.9-10, 16.

o Ibidem, s.8.

10 Opracowanie na podstawie broszury Estonian Qualifications Framework and EQF.

1 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.99-100.
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Estonska Rama Kwalifikacji Rama sektorowa dla edukacji wyzszej Rama sektorowa dla kwalifikacji
zawodowych
Posiadacz kwalifikacji Absolwent wyzszych studiéw Posiadacz kwalifikacji
na poziomie 6.2 iniynierskichls: zawodowych na poziomie 6.:
v" ma zaawansowang wiedze w v" ma usystematyzowang wiedze o v’ analizuje i ocenia fakty, teorie,
danej dziedzinie pracy i nauki, podstawowych pojeciach, zasady i metody;
obejmujacg krytyczne rozumienie teoretycznych zasadach oraz o v wykorzystuje swojg wiedze
teorii i zasad; metodach badawczych w swojej do tworczego rozwigzywania
v posiada zaawansowane specjalnosci; abstrakcyjnych zadan w
umiejetnosci, wykazuje sie v’ rozpoznaje problemy i mozliwosci powigzanych dziedzinach;
biegtoscig i innowacyjnoscia zastosowania swojej specjalnosci; v" wykonuje skomplikowane
potrzebng do rozwigzywania v’ potrafi rozpoznaé zwigzki zadania, wykazujac sie
ztozonych i nieprzewidywalnych interdyscyplinarne w zakresie innowacyjnym podejsciem i
probleméw w specjalistycznej roéznych specjalnosci; biegtoscia;
dziedzinie pracy lub nauki; v’ potrafi sformutowaé problemy v’ faczy rézne metody dziafania i
v’ zarzadza ztozonymi technicznymi dotyczace swojej specjalnosci, a potrafi oceniac ich potencjalne
lub zawodowymi dziataniami lub takze analizowad i rozwijac¢ rézne efekty;
projektami, ponosi rozwigzania; v' podejmuje decyzje, opierajgc sie
odpowiedzialnosc¢ za v’ potrafi samodzielnie zbieraé na niepetnych informacjach;
podejmowanie decyzji informacje, uzywajgc odpowiednich v’ pracuje samodzielnie w
w nieprzewidywalnych metod i Srodkdw, a takze potrafi je skomplikowanych
kontekstach zwigzanych krytycznie i tworczo interpretowad; i nieprzewidywalnych
z pracg lub naukg; v’ potrafi dokona¢ selekgji i wybraé sytuacjach;
v ponosi odpowiedzialno$é za odpowiednie technologie i metody, v ponosi odpowiedzialno$¢
zarzadzanie rozwojem za- podczas rozwigzywania problemow za zarzadzanie grupami
wodowym jednostek i grup; w ramach specjalnosci, a takze roboczymi;

modelowac i/ lub ocenia¢ wyniki na
podstawie podanych informacji;

v wykazuje sie inicjatywa w
rozpoczynaniu projektow, a takze
odpowiedzialnoscia,
umiejetnosciami przywaddczymi i
umiejetnosciami pracy w grupie
podczas ich realizacji;

v wykazuje sie znajomosciag
umiejetnosci komunikacyjnych i
technologii komunikacyjnych, ktére
sg niezbedne do pracy;

v’ potrafi wyjasni¢ ustnie lub pisemnie
w jezyku wyktadowym oraz w co
najmniej jednym jezyku obcym
problemy zwigzane ze swoj3
specjalnoscig, moze braé udziat w
zawodowych dyskusjach;

v’ jest sktonny bra¢ aktywny udziat
w spotfeczenstwie obywatelskim oraz
wykazuje tolerancje wobec réznych
postaw i wartosci;

v’ potrafi ocenic role swoich dziatan
zawodowych i ich konsekwencje dla
Srodowiska naukowego, uwzglednia-
jac aspekty spoteczne i etyczne;

v’ potrafi samodzielnie dgzy¢ do
ciggtego rozwoju zawodowego;

2 W oryginale: ,the owner of EstQF level 6 qualification”. zrédfo: Raport: Referencing of the Estonian
Qualifications and Qualifications Framework to the European Qualifications Framework, 2012.
B Na poz. 6. ramy sektorowej dla edukacji wyzszej miesci sie tez kwalifikacja licencjat; ibidem, s. 100-102.
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Przypisywanie kwalifikacji do poziomdéw Estonskiej Ramy Kwalifikacji (EstQF) oparto
na zasadzie najlepszego dopasowania (best fit principle), ktéra stosowana jest
rowniez w innych krajach UE (np. w Austrii, Danii czy Holandii). Zgodnie z zasadg
»best fit” po poréwnaniu efektdw uczenia sie do wszystkich deskryptoréw w ramie
kwalifikacja przypisywana jest do tego poziomu Estonskiej Ramy Kwalifikacji, ktory
najlepiej jej odpowiada (odpowiada efektom uczenia sie lepiej niz inne poziomy
ramy)™.

Estonska Rama Kwalifikacji stanowi gtdwny element estonskiego systemu
kwalifikacji®®. Efektywno$¢ i wiarygodno$é catego systemu zalezy od jakosci trzech
istotnych procesow:

+*» rozwoju standardéw kwalifikacji;

*.

% przypisywania kwalifikacji do poziomoéw Estoniskiej Ramy Kwalifikacji;

*.

+» walidacji efektéw uczenia sie

Do Estoniskiej Ramy Kwalifikacji moga by¢ przypisane tylko kwalifikacje uznawane
przez panstwo™. Aby dana kwalifikacja mogta zosta¢ uznana przez paristwo, musi
spetnia¢ nastepujgce wymagania:
e musi by¢ zdefiniowana w istniejgcym juz standardzie kwalifikacji opartym na
efektach uczenia sie (np. w podstawie programowej);
e jej jako$¢ musi byé zapewniona przez uznawang przez panstwo instytucje
nadajgcg kwalifikacje (awarding institution) — np. instytucje edukacyjng,
stowarzyszenie zawodowe, etc.

Krajowy Punkt Koordynacyjny (NCP)

Funkcje Krajowego Punktu Koordynacyjnego (NCP) petni Fundacja Kutsekoda (The
Estonian Qualifications Authority — EstQA)". Fundacja Kutsekoda zostata zatozona
w sierpniu 2001 roku przez Estonska lzbe Gospodarki i Przemystu, Konfederacje
Pracodawcow Estoriskich, Ministerstwo Spraw Spotecznych, Estonskg Konfederacje
Zwigzkéw Pracowniczych (TALO) oraz Konfederacje Estonskich Zwigzkéw
Zawodowych. Powierzono jej woéwczas prace nad rozwojem systemu kwalifikacji
zawodowych stworzonego w 1997 roku przez Estoriskg lzbe Gospodarki i
Przemystu. Stat sie on podstawga do stworzenia pieciopoziomowej ramy kwalifikacji

14 Zrédto: Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.10.

B Ibidem, s. 21.

16 Ibidem, s. 21.

Y Na podstawie decyzji Ministra Edukacji i Badari Naukowych z 26.02.2010. Zrédto: www.kutsekoda.ee.



KAPITAt LUDZKI I B E kwalifikacje R
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe]Sku FUNDUSZ SPOLECZNY

zawodowych, ktéra zostata ustanowiona w ustawie z 2001 roku®. Obecnie w
szescioosobowe] radzie nadzorczej Fundacji Kutsekoda oprocz przedstawicieli
powyzszych instytucji zasiada rowniez reprezentant Ministerstwa Edukacji i Badan
Naukowych™.

Od 26 lutego 2010 roku Fundacja Kutsekoda jako Krajowy Punkt Koordynacyjny
(NCP) odpowiada réwniez za organizacje procesu odnoszenia Estonskiej Ramy
Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, zapewnienie przejrzystosci tego
procesu, a takze za wdrazanie Estoniskiej Ramy Kwalifikacji. Fundacja Kutsekoda jest
tez odpowiedzialna za organizacje pracy Krajowego Centrum Europass oraz
koordynacje dziatan Rad Umiejetnosci Sektorowych (w tym proces tworzenia
kwalifikacji zawodowych). Fundacja organizuje réwniez szkolenia dotyczgce
systemu kwalifikacji, a takie prowadzi rejestr kwalifikacji zawodowych (zob.
rozdziat 3)%°.

2. Kwalifikacje z obszaru edukacji formalnej

Podstawg odniesienia kwalifikacji z obszaru edukacji formalnej do Estonskiej Ramy
Kwalifikacji sg efekty uczenia sie opisane w programach nauczania dla szkét
podstawowych i szkét ponadpodstawowych, ktére weszty w zycie 1 wrzesnia
2010%*. W nowych przepisach okreélono réwniez zasady walidacji efektéw uczenia
sie uzyskanych w drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
(Recognition of Prior Learning) osobno dla kazdego z obszaréw, z ktérych pochodza
kwalifikacje znajdujace sie w Estonskiej Ramie Kwalifikacji.

Od 2012 roku estonskie instytucje nadajgce kwalifikacje powinny umieszczaé na
dyplomach, swiadectwach i na dokumentach Europass numery oznaczajgce poziom
kwalifikacji w Estonskiej Ramie Kwalifikacji.

Edukacja ogdlna

W obszarze edukacji ogdélnej nadawane sg dwa typy kwalifikacji:
1) sSwiadectwo ukorniczenia szkoty podstawowej - poziom 2. Estonskiej Ramy
Kwalifikacji;

87r6dto: The vocational qualifications system in Estonia,
www.publicservice.co.uk/article.asp?publication=European%20Union&id=556&content_name=Education%2
0and%20Skills&article=19180.

 http://www.kutsekoda.ee/en/kutsekoda/tutvustus.

%% http://www.kutsekoda.ee/en/kutsekoda/NCP.

2t Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.19, s. 22.



http://www.publicservice.co.uk/article.asp?publication=European%20Union&id=556&content_name=Education%20and%20Skills&article=19180
http://www.publicservice.co.uk/article.asp?publication=European%20Union&id=556&content_name=Education%20and%20Skills&article=19180
http://www.kutsekoda.ee/en/kutsekoda/tutvustus
http://www.kutsekoda.ee/en/kutsekoda/NCP
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2) Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej - poziom 4. Estornskiej Ramy
Kwalifikacji.

Podmiotami nadajgcymi kwalifikacje w obszarze edukacji ogdlnej sg szkoty. Wydaja
one tez aneksy do Swiadectw, zawierajgce m.in. informacje o programie nauczania.
Informacje o wydanych przez szkoty swiadectwach s3 wpisywane do rejestru
$wiadectw kwalifikacji** Estoriskiego Systemu Informacji o Edukacji (EHIS)®.

W obszarze edukacji ogdélnej wdrozono rozwigzania majgce zapewni¢ jakos¢
kwalifikacji oraz nauczania prowadzgcego do ich uzyskania. W szkotach stworzono
systemy oceny wewnetrznej, ktorych efektywnos$é jest regularnie sprawdzana.
Zewnetrzny system oceniania kwalifikacji z obszaru edukacji ogdlnej obejmuje m.in.
egzaminy paristwowe na koniec szkoty podstawowej** i ponadpodstawowej>.
Egzaminy ogdlnokrajowe pozwalaja takze na monitorowanie systemu edukacji®®. W
obszarze edukacji ogodlnej funkcje instytucji zapewniajacej jakos¢ kwalifikacji
(quality assurance institution) sprawuje Ministerstwo Edukacji i Badan
Naukowych?’.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET)

System zapewniania jakosci kwalifikacji wdrozono rowniez w szkotach
zawodowych. Jednym z elementdéw zewnetrznego systemu oceniania kwalifikacji z
tego obszaru jest ocena dokonywana przez stosowng instytucje uprawniong do
nadawania kwalifikacji zawodowych (Institution Awarding Occupational
Qualifications - 1A0Q)*. Wdrozenie nowego systemu zapewniania jakosci
kwalifikacji z obszaru szkolnictwa zawodowego, zgodnego z zasadami ,,Europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym” (European Quality Assurance Reference Framework for VET -
EQAVET), jest w fazie pilotazowej. W nowym systemie za zapewnianie jakosci
kwalifikacji odpowiada estoriska Agencja ds. Zapewniania Jakosci Edukacji Wyzszej
(EKKA).

2w oryginale ,sub-register of qualifications certificates”. Zrédto: Raport: Referencing of the Estonian

Qualifications and Qualifications Framework to the European Qualifications Framework, 2012, s.30.

Zibidem, s.30.

4 Zgodnie z estonskim prawem edukacja podstawowa (klasy 1-9) jest obowigzkowa od 7. do 17. roku zycia.
> Narodowe Centrum Egzamindw i Kwalifikacji (NEQC) standaryzowane testy oraz egzaminy na zakoriczenie
edukacji podstawowej i ponadpodstawowej przeprowadza juz od ponad 10 lat. Referencing of the Estonian
Qualifications and Qualifications Framework to the European Qualifications Framework, 2012, s.11, 31.

2 Ogdlnokrajowe egzaminowanie uczniow w Europie: cele, organizacja i wykorzystanie wynikéw, Warszawa,
2010, s. 24.

2 Ibidem, s. 11.

%% Zob. podrozdziat 3.3. Podmioty nadajace kwalifikacje zawodowe.



KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 'l po europe]Sku FUNDUSZ SPOLECZNY

Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych przyznaje licencje instytucjom
ksztatcenia zawodowego, na podstawie ktdrych dziatajg one jako podmioty
nadajgce kwalifikacje. Zgodnos$¢ programu nauczania danej instytucji ze
standardami nauczania i szkolenia zawodowego (Standard of VET - SVET) oraz z
krajowg podstawg programowga kontroluje Narodowe Centrum Egzamindéw i
Kwalifikacji (NEQC).

W estonskich szkotach zawodowych obecnie uzywany jest system akumulacji i
przenoszenia osiggnie¢ oparty na tygodniach zaje¢®, na ktére uczeszcza dana
osoba. Planowane jest jednak przejscie do systemu dostosowanego do
Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET). W zaleznosci od zrealizowanego przez ucznia programu nauczania oraz
czasu trwania nauczania, po zaliczeniu wszystkich wymaganych w programie
testow, praktyk, egzamindw etc. uczen otrzymuje kwalifikacje na poziomie drugim,
trzecim lub czwartym Estoriskiej Ramy Kwalifikacji*®.

Szkolnictwo wyisze

Kwalifikacje z obszaru edukacji wyzszej (dyplom inzyniera, dyplom licencjata,
dyplom magistra oraz dyplom doktora) sg opisane przez tzw. deskryptory
dublinskie pochodzace z tzw. ramy bolonskiej (ramy kwalifikacji Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA)*'. Dyplomy inzyniera i licencjata przypisane
sg do 6 poziomu Estonskiej Ramy Kwalifikacji, dyplom magistra — do 7 poziomu a
dyplom doktora — do poziomu 8.

System akumulacji i przenoszenia osiggnieé stosowany jest tez w systemie edukacji
wyzszej. Jest zgodny z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktéw
(ECTS).

Na uniwersytetach oraz na wyzszych uczelniach technicznych — ktore sa
podmiotami nadajgcymi kwalifikacje - wdrozono wszechstronny system
zapewniania jakosci kwalifikacji. Za zapewnianie jakosci odpowiada Agencja ds.
Zapewniania Jakosci Edukacji Wyzszej (EKKA), ktorej zadania i najwazniejsze zasady

*® $wiadectwo ukoriczenia szkoty zawodowej ponadpodstawowej (4 poziom EstQF) mozna uzyskac dopiero
po ukonczeniu zajeé trwajacych w sumie 120 tygodni (jeden rok akademicki to 40 tygodni zajec). Raport:
Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European Qualifications
Framework, 2012, s.10, .

0 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.8-9, .

81 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s.17-18.
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dziatania zgodne s z Europejskimi standardami i wytycznymi dla zapewnienia
jakosci w obrebie Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego (ESG)*2.

3. Kwalifikacje zawodowe w estoriskim systemie kwalifikacji

Jak zauwazajg autorzy estonskiego raportu referencyjnego, system kwalifikacji
zawodowych stanowi te czesc¢ krajowego systemu kwalifikacji, ktora tgczy w sobie
zatozenie, ze nauka trwa cate zycie, z wymogami rynku pracy>>. Kwalifikacje
zawodowe mozna uzyska¢ w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej oraz w
drodze uczenia sie nieformalnego® (np. w edukacji szkolnej, edukacji dorostych,
podczas szkoleri oraz poprzez nauke w miejscu pracy™). Kwalifikacje zawodowe sg
przypisywane do poziomow 2-8 Estonskiej Ramy Kwalifikacji. Do poszczegdlnych
poziomoéw przypisano do tej pory 717 kwalifikacji zawodowych®.

Przyktady kwalifikacji zawodowych na réznych poziomach Estonskiej Ramy Kwalifikacji*’.

epomocnik kucharza

estolarz

Pvafala] °specjalista IT

emistrz stolarski;

ekierownik budowy,

PIeafelas] *inzynier

edyplomowany inzynier;

edyplomowany architekt,

euprawniony inzynier;
euprawniony architekt;

32 Ipidem, 5.10.
33 Aneks 3 do raportu: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the
European Qualifications Framework, 2012, s. 72.

Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s. 59.
* Broszura Estonian Qualifications Framework and EQF.
36 7rddto: State register of occupational qualifications www.kutsekoda.ee/en/kutseregister, 2012.
3 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s. 9.
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3.1. Procedura tworzenia kwalifikacji zawodowych.

Za rozwoj kwalifikacji w tym obszarze odpowiada w Estonii Fundacja Kutsekoda
(Estonian  Qualifications  Authority)®®.  Procedure tworzenia kwalifikacji
zawodowych, zasady ich przypisywania do poziomdw Estonskiej Ramy Kwalifikacji,
a takze zasady walidacji okreslono w ustawie o kwalifikacjach zawodowych z 2008
roku, a takze w wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach®. To na ich podstawie
do Estonskiej Ramy Kwalifikacji dostosowano wprowadzony na mocy wczesniejszej
ustawy*® pieciopoziomowy system kwalifikacji zawodowych.

Na potrzeby prac nad systemem kwalifikacji zawodowych wydzielono 16 sektorow
gospodarczych, takich jak m.in. ustugi, lesnictwo, ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna, przemyst lekki, sprawiedliwos¢ i bezpieczeristwo wewnetrzne, kultura,
edukacja.

Za kazdy z nich odpowiada oddzielna Sektorowa Rada Umiejetnosci (Sector Skills
Council - SSC). Instytucje reprezentowane w tych radach (10-20 instytucji — m.in.
organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe z danego sektora, stowarzyszenia
zawodowe danego sektora, instytucje edukacyjne i szkoleniowe, a takze
odpowiedzialne za dany sektor ministerstwa) s3 wyznaczane przez rzad. Osoby
reprezentujace te instytucje mianuje Minister Edukacji i Badan Naukowych.

Jednym z zadan Sektorowych Rad Umiejetnosci jest wyznaczanie ekspertow, ktdrzy
sporzadzajg liste najwazniejszych zawoddéw w danej dziedzinie dziatalnosci.
Zadaniem Sektorowych Rad Umiejetnosci jest takze zbieranie sugestii z rédznych
instytucji oraz wypracowywanie konsensusu w sprawie tworzenia, rozwoju i
wdrazania systemu kwalifikacji zawodowych w danym sektorze gospodarki*’. To
one sg odpowiedzialne za tworzenie i aktualizacje standardow zawodowych, za ich
zatwierdzanie oraz za opracowanie procedury nadawania kwalifikacji zawodowych.
Sektorowe Rady Umiejetnosci zatwierdzajg takze m.in. wysokos¢ optat za nadanie
kwalifikacji zawodowych oraz rozwigzujg ewentualne spory dotyczace nadawania
kwalifikacji.

Dziatania réznych Rad koordynuje Zarzad Przewodniczacych Sektorowych Rad
Umiejetnodci (BCSSC)*. To wiasnie BCSSC podejmuje decyzje o przypisywaniu

38 Ibidem, s. 55.

39Rozporzaldzenia z dnia: 19.12.2008 www.riigiteataja.ee/akt/13091006, 01.09.2009
www.riigiteataja.ee/akt/13214816, 07.06.2009 https://www.riigiteataja.ee/akt/13185447, 14.12.2008
www.riigiteataja.ee/akt/13080263 i 11.01.2009 https://www.riigiteataja.ee/akt/13097607.

40 Byta to Ustawa o kwalifikacjach zawodowych z 2001 roku.

1 7rédto: Sihtasutus Kutsekoda, www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/kutsenoukogud.

* Tlumaczenie wtasne nazwy: Board of Chairmen of Sector Skills Councils.
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kwalifikacji zawodowych do réznych poziomow Estonskiej Ramy Kwalifikacji oraz
okresla zapotrzebowanie na kolejne kwalifikacje zawodowe.

Kluczowym elementem systemu kwalifikacji zawodowych jest tzw. Standard
Kwalifikacji Zawodowej (0QS*). Na podstawie tego dokumentu tworzone sa
kwalifikacje zawodowe.

Standard Kwalifikacji Zawodowej sktada sie z trzech czesci* *:

e Zawiera ogolny opis zawodu, informacje o obowigzkach, srodowisku
pracy, uzywanych narzedziach, opis potrzebnych umiejetnosci, a takze
pozadanych cech charakteru (np. umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem

A etc.). Zawiera tez informacje o $ciezce kariery.

* Moze stanowié zrédto informacji dla oséb dokonujgcych wyboru
zawodu lub planujacych dalszy rozwdj kariery. To tez pozyteczne zrédto
wiedzy dla doradcéw zawodowych czy pracownikéw dziatu kadr.

* Najwazniejsza czes¢ OQS. Zawiera informacje o oczekiwanych
kompetencjach, umiejetnosciach - obowigzkowych oraz dodatkowych - i
0 wymaganej wiedzy oraz o sposobach ich walidacji.

e Ta czes$¢ stuzy jako podstawa oceny kompetencji kandydata.

e Zawiera odniesienie do konkretnego poziomu Estoriskiej Ramy
Kwalifikacyjnej.

¢ Zawiera informacje ogdlne (m.in. o terminie waznosci OQS,
C organizacjach nadajgcych kwalifikacje, kodzie kwalifikacji etc.), a takze
odniesienia do zatgcznikow.

Przypisanie kwalifikacji zawodowych do poziomdéw Estoriskiej Ramy Kwalifikacji
nastepuje podczas tworzenia OQS. Poczgtkowo cztonkowie grupy roboczej
powotane] przez SSC*° (w jej sktad wchodza specjalisci z danej dziedziny) poréwnuja
wymagang w danym zawodzie wiedze, umiejetnosci i kompetencje z deskryptorami
Estoniskiej Ramy Kwalifikacji i na ten podstawie okreslajg ich poziom.

Jesli wszystkie efekty uczenia sie w danej kwalifikacji zawodowej sg na tym samym
poziomie, kwalifikacji zawodowej zostaje przypisany wtasnie ten poziom Estonskiej

* Ttumaczenie wtasne nazwy: Occupational Qualification Standard.

4 Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s. 55.

* Przyktadowy dokument 0QS: http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10445786/10445787.

4 7rédto: www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/kutsestandardid_eng/principles.

11


http://www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/kutsestandardid_eng/principles

KAPITAL LUDZKI I B E kwalifikacje e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe]Sku FUNDUSZ SPOLECZNY

Ramy Kwalifikacji. Jesli jednak kwalifikacja zawodowa sktada sie z efektéw uczenia
sie na roznych poziomach Estoniskiej Ramy Kwalifikacji, to s3 one analizowane pod
wzgledem ich znaczenia dla danej kwalifikacji: kazdemu efektowi uczenia sie
przypisywana jest waga w dwustopniowej skali (wazna-bardzo wazna). Po
obliczeniu $redniej wazonej wynik zostaje zaokraglony do najblizszej liczby
catkowitej i na tej podstawie dana kwalifikacja jest przypisywana do konkretnego
poziomu Estonskiej Ramy Kwalifikacji.

W kolejnym etapie opracowana przez grupe roboczg propozycja standardu
kwalifikacji jest weryfikowana przez grupe ekspertéw z Fundacji Kutsekoda
(Estonian Qualifications Authority) i po zatwierdzeniu przesytana jest do weryfikacji
przez Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych. Nastepnie kwalifikacja zawodowa
zostaje przypisana przez BCSSC do poziomu Estoriskiej Ramy Kwalifikacji. Ostatnim
ogniwem w tym procesie jest Sektorowa Rada Umiejetnosci (SSC), ktdra zatwierdza
Standard Kwalifikacji Zawodowej z przypisanym do niej poziomem Estonskiej Ramy
Kwalifikacji*’.

3.3. Podmioty nadajace kwalifikacje zawodowe

W Estonii podmiotami nadajgcymi kwalifikacje (Institution Awarding Occupational
Qualifications - IAOQ) sg jednostki administracji panstwowe] lub osoby prawne,
ktorym prawo do nadawania kwalifikacji przyznata odpowiedzialna za dany sektor
Sektorowa Rada Umiejetnosci (SSC)*.

Podmioty, ktére chciatyby takie prawo uzyska¢, startujg w publicznym przetargu
ogtaszanym przez Fundacje Kutsekoda®. Zwyciezce wskazuje wtasciwa Sektorowa
Rada Umiejetnosci. Podmioty chcace nadawacé kwalifikacje zobowigzane sg do
stworzenia procedury ich nadawania, a takze do powotania komisji ds. kwalifikacji
zawodowych, skfadajacej sie z szerokiego spektrum interesariuszy z danej dziedziny
(np. pracodawcéw, pracownikéw, specjalistéw, szkoleniowcdédw, przedstawicieli
organizacji branzowych czy przedstawicieli zwiazkéw zawodowych etc.)™.

¥ Raport: Referencing of the Estonian Qualifications and Qualifications Framework to the European
Qualifications Framework, 2012, s. 57-58.

8 Ibidem, s. 58.

9 Zasady dotyczace jego organizacji, a takze lista dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez dany
podmiot wymogéw formalnych okreslit w rozporzgdzeniu Minister Edukacji i Badan Naukowych.

*% 7rédto: Fundacja Kutsekoda. www.kutsekoda.ee/en/kutsesysteem/tutvustus/awarding-bodies.
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Instytucje, ktore wygraty konkurs, wpisywane s3 do estonskiego rejestru
podmiotéw posiadajacych prawo do nadawania kwalifikacji zawodowych! i przez
pie¢ lat majg prawo nadawac scisle okreslone kwalifikacje zawodowe.

Estoniskie zasady i procedury zapewniania jakosci systemu kwalifikacji zawodowych
spetniajg wymogi ISO 17924 (dotyczg m.in. przyznawania IAOQ prawa do
nadawania kwalifikacji zawodowych, zapewniania jakosci standardéw kwalifikacji
zawodowych, oceny zapewniania jakosci walidacji przez IAOQ wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych kandydatéw, a takze regularnie przeprowadzanych

zewnetrznych ocen IAOQSZ).
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