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1. WPROWADZENIE

Republika Czeska jest demokracjg parlamentarng, zgodnie z konstytucjg — ,,suwerennym,
jednolitym i demokratycznym panstwem prawa, opartym na poszanowaniu praw i
wolnosci cztowieka i obywatela"l. Wiadze ustawodawczg petni dwuizbowy parlament,
natomiast wykonawczga: prezydent oraz rzad. W strukturach tego drugiego kluczowa role
w procesie odnoszenia krajowego systemu kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji
(ERK) petni Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu®.

Liczba mieszkancow PKB per capita (dol.) Naktady na edukacje (% PKB)

10 507 566° 20 444* 4,5’

Prace nad odniesieniem czeskiego systemu kwalifikacji do ERK rozpoczety sie w 2008 r.
Ministerstwo Edukacji, Mifodziezy i Sportu stworzyto wowczas Krajowy Punkt
Koordynacyjny (NCP®) i wtaczyto te jednostke organizacyjng w struktury Narodowego
Instytutu Edukacji Technicznej i Zawodowej (NUOV) w Pradze’. Jednostka ta przygotowata
projekt odniesienia istniejgcego juz krajowego systemu kwalifikacji do ERK oraz
przeprowadzita szereg badan nad specyfikg ksztatcenia ogdlnego oraz wyzszego, a takze
nad systemami zapewniania jakosci w Czechach. W latach 2008-2010 Czechy wtaczyty sie
réwniez do projektu SECCOMPATS, a w latach 2009-2011 — do projektu EQF-Ref".

Nalezy podkreslié¢, ze w trakcie prac nad odniesieniem czeskiego systemu kwalifikacji do
ERK nie stworzono struktury, w stosunku do ktérej uzywano by terminu , Czeska Rama
Kwalifikacji”. W czeskim raporcie referencyjnym oraz innych publikacjach konsekwentnie
uzywany jest termin ,krajowy system kwalifikacji”, opisujacy istniejgcg juz wczesniej —
ztozong z 14 poziomdw — rame kwalifikacji. Kwalifikacje zdobywane pozaformalnie oraz
poprzez uczenie sie nieformalne sg wtaczane do systemu jedynie w przypadku tworzenia
rejestrow kwalifikacji zawodowych. Czeski system kwalifikacji w niewielkim stopniu opiera
sie tez na metodologii zblizonej do ERK: zamiast efektéw uczenia sie, Czesi przypisujg do

YArt. 1 Konstytucji Republiki Czech

2 http://www.msmt.cz

® Czeski Urzad Statystyczny, dane z 31 marca 2012 r.; http://www.czso.cz/eng/redakce.nsf/i/population

4 Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, dane z 2011 r.;
http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2012/01/weodata/weorept.aspx?sy=20078&ey=2017&scsm=18&ss
d=1&sort=country&ds=.&br=1&c=935&s=NGDPD%2CNGDPDPC%2CPPPGDP%2CPPPPC&grp=0&a=&pr.x=45
&pr.y=10

> Wedtug danych Banku Swiatowego na 2009 r.; http://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS

® W czeskich publikacjach dotyczacych procesu referencji uzywa sie tez skrétu NCP CZ

’ Narodni Gstav odborného vzdélavani, www.nuov.cz

8 Program realizowany w Austrii, Irlandii, Francji, Litwie oraz Czechach, w ramach ktérego badano
kompatybilnos¢ krajowych systemdw kwalifikacji w tych krajach z ERK

? Program realizowany w Austrii, Butgarii, Czechach, Finlandii, Niemczech i Holandii, majgcy utatwic
komunikacje miedzy tymi panistwami, zachecié do dzielenia sie doswiadczeniami dotyczacymi procesu
odnoszenia krajowych systemdéw kwalifikacji do ERK



KAPITAt LUDZKI I B E kwalifikacje N o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI " po europe]Sku FUNDUSZ SPOLECZNY

systemu Swiadectwa lub dyplomy, poswiadczajace ukoriczenie okreslonych programéw
nauczania. Nie uzywajg tez narzedzia opisu, jakim sg deskryptory.

Istniejgcy obecnie krajowy system kwalifikacji wcigz przechodzi zmiany zwigzane z
wtgczeniem do niego nowych kwalifikacji. W ostatnich latach dotyczyto to w szczegdlnosci
rozwoju ramy kwalifikacji w odniesieniu do kwalifikacji nadawanych w obszarze
szkolnictwa wyzszego. Proces ten zakonczyt sie w potowie 2012 roku i obecnie trwaja
prace nad samooceng (self-referencing) tego projektu.

2. INSTYTUCIE ODPOWIEDZIALNE ZA CZESKI SYSTEM KWALIFIKACJI ORAZ JEGO
ODNIESIENIE DO ERK

Odpowiedzialno$¢ za proces referencji krajowego systemu kwalifikacji do ERK ponosi
Ministerstwo Edukacji, Miodziezy i Sportu. Opracowuje ono wszystkie programy
nauczania dla placdwek edukacyjnych z obszaru edukacji podstawowej oraz sredniej. Dla
placéwek z obszaru ksztatcenia wyiszego programy ksztatcenia muszg zostac
zaakceptowane przez odpowiednia komisje akredytacyjna'®. W sierpniu 2010 .
Ministerstwo Edukacji przygotowato harmonogram dziatan dla procesu referencyjnego, w
tym zadania dla wszystkich instytucji, ktére beda go realizowaé. Ministerstwo Edukacji —
wraz z Ministerstwem Pracy — jest réwniez odpowiedzialne za rozwéj Krajowego Systemu
Stanowisk Pracy (NSP), czyli listy wszystkich typow specjalizacji zawodowych, jakie s3
uznawane w Czechach. Docelowo ma ona zastgpi¢ funkcjonujgcy obecnie system
informacyjny, dotyczacy rynku pracy — Zintegrowany System Standardowych Stanowisk
Pracy (ISTP).

Jednak kluczowg role w procesie odnoszenia czeskiego systemu kwalifikacji do ERK
odgrywa czeski Krajowy Punkt Koordynacyjny (NCP). Jednostka ta zajmuje sie biezgcym
zarzadzaniem i koordynacjg procesu referencji. Sktada sie z trzech komdrek: Grupy
Roboczej Krajowego Punktu Koordynacyjnegolz, Grupy Doradczej oraz Narodowej Rady ds.
Kwalifikacji — Grupy Roboczej ds. Implementacji ERK™.

W sktad Grupy Doradczej przy czeskim Krajowym Punkcie Koordynacyjnym wchodza
nastepujace instytucje: Centrum Badan nad Wyzszym Wyksztatceniem, Czesko-Morawska
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych, Czeska Izba Handlu, wtadze regionalne regionu Usti,
Uniwersytet Masaryka, Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych, Ministerstwo Edukacji,
Mtiodziezy i Sportu, Czeska Konfederacja Handlu i Turystyki oraz Konfederacja Przemystu
Republiki Czeskiej. Grupa petni funkcje doradcze i konsultacyjne, m.in. oceniajgc
rekomendacje NCP oraz ich wptyw na grupy docelowe, wspierajgc i konsultujac przeptyw

1% 70b. rozdziat ,Zapewnianie jakosci”

u www.istp.cz

2 NUOV NCP Working Group

" National Council for Qualifications EQF Implementation Working Group
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informacji dotyczacych systemoéw kwalifikacji oraz wspodtpracujgc przy harmonizacji
procedur dotyczgcych kwalifikacji.

Z kolei w sktad Narodowej Rady ds. Kwalifikacji — Grupy Roboczej ds. Implementacji ERK
wchodzg — poza NUOV - nastepujgce instytucje: Centrum Badan nad Wyzszym
Wyksztatceniem, Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych, Ministerstwo Edukacji,
Mtodziezy i Sportu, Rada Instytucji ds. Wyziszego Wyksztatcenia oraz Konfederacja
Przemystu Republiki Czeskiej. Zajmuje sie ona analizg procesu referencyjnego, w
szczegdlnosci w odniesieniu do przypisywania do ERK systemu kwalifikacji nadawanych w
obszarze ksztatcenia zawodowego.

Jak juz wspomniano, NCP jest czesciag Narodowego Instytutu Edukacji Technicznej i
Zawodowej (NUOV) — instytucji, ktéra rowniez bierze udziat w procesie referencyjnym,
m.in. reprezentujgc Czechy w Grupie Doradczej ds. ERK (EQF Advisory Group). NUOV ma
przede wszystkim wspiera¢ rozwdj edukacji technicznej w Czechach — w tym celu analizuje
struktury oraz standardy jakosciowe w szkotfach technicznych, a takze sledzi osiggniecia ich
absolwentéw na rynku pracy, przygotowuje programy nauczania dla nich oraz oferuje
porady i wskazowki dla ucznidw oraz rodzicéw. Stanowi tez ogdlnodostepne zrddio
informacji dotyczgcych ksztatcenia w szkotach podstawowych, srednich i wyzszych.

3. CZESKI SYSTEM KWALIFIKACJI

W Czechach funkcjonujg dwie ramy kwalifikacji, ktére wspdlnie tworzg krajowy system
kwalifikacji. Pierwsza z nich obejmuje wszystkie obszary ksztatcenia — podstawowe,
Srednie, zawodowe oraz wyzisze — i jest oparta na Klasyfikacji Typéw Programow
Nauczania (KKOV), ktéra obejmuje w sumie czternascie pozioméw opisywanych
wybranymi literami — od B do V. Sg to tzw. kody KKOV. Do tej ramy przypisuje sie
wytgcznie kwalifikacje zdobyte w procesie edukacji formalnej, poswiadczone
Swiadectwami lub dyplomami ukonczenia konkretnych programéw nauczania — zgodnie z
Ustawag o Edukacji oraz Ustawg o Wyzszej Edukacji.

Druga rama kwalifikacji — ztozona z o$miu poziomdw i bezposrednio nawigzujgca do ERK —
oparta jest na Krajowym Rejestrze Kwalifikacji Zawodowych (NSK) i obejmuje tzw.
czesciowe oraz petne kwalifikacje zwigzane z wykonywaniem danego zawodu. Kazdy z
kolejnych pozioméw jest opisywany za pomocg kompetencji. Ta sama klasyfikacja
stosowana jest do opisu stanowisk w Krajowym Rejestrze Stanowisk Pracy. W tym
przypadku — na podstawie Ustawy o Weryfikacji i Uznawaniu Efektéw Dalszej Edukacji** —
istnieje mozliwo$¢ wigczania do rejestru niektorych kompetencji uzyskanych w sposéb
pozaformalny lub poprzez uczenie sie nieformalnie.

4 74kon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl
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Ponizsza tabela pokazuje wzajemne odniesienie obu ram kwalifikacji, tworzgcych czeski
system kwalifikacji. Ujete w niej kody KKOV oznaczajg $wiadectwa lub dyplomy nadawane
w szkolnictwie ogdélnym, srednim i zawodowym po spetnieniu wymagan Ustawy o Edukacji
(B,C,E H,J, K L M,N, P) lub w szkolnictwie wyzszym po spetnieniu wymogoéw Ustawy o
Wyzszej Edukacji (R, T, V). Z kolei oSmiostopniowa struktura ramy tworzonej przez Krajowy
Rejestr Kwalifikacji Zawodowych skfada sie z poziomdéw opisywanych za pomocg
kompetencji (w odniesieniu do NSK deskryptor ten oznacza zbiér wyspecjalizowanych
wymagan, ktdére nalezy spetni¢, by mdc pracowa¢ na danym stanowisku pracy, co
obejmuje rowniez posiadanie potrzebnej wiedzy i umiejetnosci).

Tabela 1. Poziomy KKOV i NSK

Poziom KKOV Poziom NSK

\Y 8

T 7

N, P, R 6

- 5

K, L M 4
E,H 3
CE)J 2

B 1

Zrédto: ,National Referencing Report of the Czech Republic”, June 2011

Poziomy KKOV zostaty réwniez odniesione do ERK. Prezentuje to ponizsza tabela,
zawierajgca rowniez przykfady sSwiadectw, egzaminéw i dyploméw przypisywanych do
poziomoéw KKOV. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze w czeskim systemie edukacyjnym nie
istniejg kwalifikacje, ktére Czesi przypisaliby do poziomu 5 ERK.

Tabela 2. Odniesienie Klasyfikacji Typow Programéw Nauczania do ERK

ERK KKOV Swiadectwa, egzaminy i dyplomy
1 B Ksztatcenie specjalne Ukoriczenie programu nauczania w szkole specjalnej — 10 lat
2 C Ksztatcenie $rednie na nizszym poziomie Ukonczenie programdéw nauczania

podstawowego i Sredniego — 9 lat
Ksztatcenie srednie na wyiszym poziomie 1- lub 2-letni program nauczania dla
absolwentow szkot specjalnych

J Ksztatcenie $rednie na wyzszym poziomie bez uzyskania Swiadectwa praktykanta — 2
lata nauki w szkole $redniej wyzszego poziomu
E Ksztatcenie srednie na wyiszym poziomie ze Swiadectwem praktykanta przede
wszystkim dla uczniéw niepetnosprawnych — 2 lata nauki w szkole $redniej wyzszego
poziomu
3 E Ksztatcenie srednie na wyiszym poziomie ze Swiadectwem praktykanta przede
wszystkim dla uczniéw niepetnosprawnych — 3 lata nauki w szkole $redniej wyzszego
poziomu
H Ksztatcenie $rednie na wyiszym poziomie ze Swiadectwem praktykanta 3 lata nauki

w szkole Sredniej wyzszego poziomu
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4 K Ksztatcenie srednie z egzaminem maturalnym Edukacja ogdlna (gimnazjum) — 4 lata
nauki w szkole Sredniej wyzszego poziomu
L Ksztatcenie sSrednie z egzaminem maturalnym Edukacja zawodowa wraz ze

szkoleniem praktycznym — 4 lata nauki w szkole $redniej wyzszego poziomu
Dodatkowa nauka prowadzaca do zdania egzaminu maturalnego 2 lata nauki po
uzyskaniu swiadectwa praktykanta

M Ksztatcenie srednie z egzaminem maturalnym Edukacja zawodowa — 4 lata nauki w
szkole Sredniej wyzszego poziomu

Zawodowe ksztatcenie wyisze DiS. — 3—3.5 roku ksztatcenia wyzszego
Ksztatcenie w konserwatoriach DiS. — 2 lata ksztatcenia wyzszego
Dyplom licencjata Bc. oraz BcA. — 3-4 lata ksztatcenia wyzszego

—|>|O|=2

Dyplom magistra Mgr., MgA., Ing., arch., MUDr., MDDr., MVDr., JUDr., PhDr., RNDr.,
Pharm.Dr., Thlic., and ThDr. — 2-3 lata ksztatcenia wyzszego po uzyskaniu dyplomu
licencjata lub 4-6 lat ksztatcenia wyzszego

8 \" Dyplom doktora Ph.D., Th.D. — 3-4 lata ksztatcenia wyzszego po uzyskaniu dyplomu
magistra

Zrédto: ,National Referencing Report of the Czech Republic”, June 2011

W obecnej chwili w czeskim systemie kwalifikacji deskryptory stosowane sg w bardzo
ograniczonym stopniu. Prowadzgac prace nad odniesieniem krajowego systemu kwalifikacji
do ERK Czesi poréwnywali do deskryptoréw ERK (uszeregowanych w kategoriach
ywiedza”, ,umiejetnosci”, ,kompetencje”) wymagania dotyczgce efektéw uczenia sie
zawarte programach nauczania dla szkét podstawowych i srednich publikowanych przez
Ministerstwo Edukacji. W wyniku tych prac wywnioskowano, ze deskryptory ERK i
zawartos$¢ czeskich programdéw nauczania sg zgodne: kwalifikacje opisywane sg w jezyku
efektdow uczenia sie, a proces nauki jest interpretowany wszechstronnie, obejmujac
wiedze i umiejetnosci w ujeciu kognitywnym, fizycznym oraz spo’recznymls, ktére w
potaczeniu tworzg kompetencje.

Podobne wnioski wyciggnieto w odniesieniu do ksztatcenia wyzszego: uznano, ze
kwalifikacje uzyskiwane w czeskich szkotach wyzszych odpowiadajg poziomom 6-8 ERK
oraz cyklom 1-3 Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Wymagania zwigzane z
uzyskaniem kwalifikacji z obszaru szkolnictwa wyzszego (N, P, R, T, V wedtug klasyfikacji
kodéw KKOV) sg ujete w Ustawie o Wyzszej Edukacji i s3 kompatybilne z deskryptorami
ERK — choé, jak zastrzezono, deskryptory ERK oraz Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyiszego obejmujg wiecej wymagan niz ujeto w czeskim prawodawstwie (np.
komunikacja, formutowanie ocen, przygotowanie do dalszego ksztatcenia) lub s3
zdefiniowane w bardziej obszerny sposéb. Mimo to, zblizone wymagania zwigzane z
uzyskaniem danej kwalifikacji mozna odnalezé w opisach poszczegdlnych programéw
ksztatcenia.

Metodologicznie najblizszym ERK elementem czeskiego systemu kwalifikacji jest ,,rama”
oparta na Krajowym Rejestrze Kwalifikacji Zawodowych (NSK). Sktada sie ona z osmiu

B ,National Referencing Report of the Czech Republic”, June 2011, s. 32-33



KAPITAt LUDZKI I B E kwalifikacje N o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 'l po europe]Sku FUNDUSZ SPOLECZNY

poziomdéw bezposrednio odnoszacych sie do poziomdéw ERK, jak zilustrowano to w
ponizszej tabeli.

Tabela 3. Odniesienie poziomoéw NSK do ERK

Poziomy NSK Poziomy ERK

8 8

RINWIRUO |
RINWIA IO |

»Rama” NSK jest oparta na efektach uczenia sie. Zastosowane deskryptory majg opisywadé
wymogi stosowane w odniesieniu do dziatan danej osoby podejmujgcej prace na
okreslonym stanowisku. Deskryptory poszczegdlnych pozioméw zostaty opracowane w
oparciu o deskryptory ERK, tak by zapewni¢ kompatybilnosé¢ obu struktur. Nalezy jednak
podkresli¢, ze deskryptory NSK nie zostaty podzielone na ,wiedze”, ,umiejetnosci” i
2kompetencje”. W ponizsze] tabeli znajduje sie poréwnanie deskryptorow NSK i ERK na
przyktadzie poziomu 2 obu ram.

Tabela 4. Deskryptory poziomu 2 NSK i ERK.

Poziom NSK/ERK Deskryptor NSK

Deskryptory ERK

2 Znajomos¢  materiatéw
wykonania okreslonej pracy.

Swiadczonych ustug.

Wypetnianie instrukcji

warunkow.

potrzebnych

Dobdr wtasciwych narzedzi,
sposrod roznych opcji, dla uzycia w ramach
konkretnej procedury lub metody.

Ocena jakosci wytwarzanych produktéw lub

Identyfikacja probleméw, ktére pojawiajg sie w
trakcie wypetniania instrukcji.

standardowych, przy minimalnej

WIEDZA Podstawowa wiedza
faktograficzna w danej dziedzinie
pracy lub nauki.

UMIEJETNOSCI Podstawowe
kognitywne i praktyczne
umiejetnosci potrzebne do

korzystania z istotnych informacji
w celu realizacji zadan oraz
rozwigzywania rutynowych
problemoéw przy uzyciu prostych
zasad i narzedzi.

KOMPETENCJE Praca lub nauka
pod nadzorem, o pewnym
stopniu autonomii.

Zrédto: ,,National Referencing Report of the Czech Republic”, June 2011

Nalezy tu wspomnieé, ze opisany powyzej system kwalifikacji jest stale rozwijany, a
koniecznos¢ stworzenia jednolitej i wszechstronnej krajowej ramy kwalifikacji nie jest
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kwestionowana. Trwajg prace nad stworzeniem deskryptorow dla obszaru edukacji
ogdlnej. Od 2009 r. Trwajg prace nad projektem Czeskiej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Q-Ram), w ramach ktdrej stworzono deskryptory dla kwalifikacji nadawanych w
ramach ksztatcenia wyzszego, odpowiadajgce deskryptorom pozioméw 5-8 ERK. Sg one
podzielone na wiedze zawodowg, umiejetnosci zawodowe i ogdlne kompetencje. Instytut
Badan nad Edukacja16 opracowat tez propozycje deskryptoréw dla kwalifikacji nadawanych
w szkolnictwie podstawowym i srednim, odpowiadajgcych poziomom 1-4 ERK. Propozycja
ta obejmuje trzy kategorie deskryptoréw: akademickie (wiedza, strategie nauki, metody
rozwigzywania problemdéw, przetwarzanie informacji, umiejetnosci lingwistyczne,
technologia informatyczna i komunikacyjna), zwigzane z wykonywaniem pracy
(umiejetnosci, zachowanie bezpieczenstwa, uzycie narzedzi, praca zespotowa, ocena
rezultatow pracy, znajomo$é rynku pracy) oraz spoteczne (relacje spoteczne, komunikacja,
normy prawne i spofeczne). Docelowo opisane powyzej projekty majg sie staé
fundamentami przysztej Czeskiej Ramy Kwalifikacji.

4. CZESKI SYSTEM EDUKACII

Czeski system edukacji obejmuje ksztatcenie podstawowe, $rednie (podzielone na dwa
poziomy: nizszy i wyzszy), zawodowe, wyzsze oraz ustawiczne. Nauka w szkotach
podstawowych oraz szkotach srednich poziomu nizszego jest obowigzkowa i trwa w sumie
9 lat. Uczniowie rozpoczynajg nauke w 6. roku zycia. Czeski system edukacyjny ilustruje
ponizszy rysunek, ktéry uwzglednia rozmaite typy szkét oraz zawiera odniesienie do
Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Wyksztatcenia (ISCED).

Rysunek 1. Czeski system edukacyjny.
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Zrédto: Eurydice

Po zakonczeniu 5-letniej nauki w szkotach podstawowych uczniowie podejmujg nauke w
szkotach srednich nizszego poziomu. Mogg tez wybraé¢ niektére wyspecjalizowane
gimnazja lub konserwatoria, w obszarze edukacji ogdlnej ksztatcgce na poziomie szkoty
Sredniej nizszego stopnia. W szkotach podstawowych i srednich nizszego stopnia istniejg
tez klasy specjalne lub oferujgce programy nauczania z niektorych przedmiotéw
dostosowane do potrzeb ucznidw niepetnosprawnych.

Podejmujgc nauke w szkotach srednich wyiszego poziomu uczniowie dokonujg wyboru
miedzy ksztatceniem ogdlnym, a zawodowym. Mogg w nich uzyskaé trzy rodzaje
wyksztatcenia: wyksztatcenie $rednie wyzszego poziomu (kod J w klasyfikacji KKOV),
wyksztatcenie srednie na wyzszym poziomie ze Swiadectwem praktykanta (kod E oraz H)
oraz wyksztatcenie srednie z egaminem maturalnym (kody K, L, M). Pierwsze uzyskuje sie
w szkotach zawodowych i zostato przewidziane dla ucznidw, ktérzy nie zdofali ukonczyé
szkoty Sredniej nizszego poziomu lub dla uczniéw szkét specjalnych i obejmuje 1- lub 2-
letni program nauczania zorientowany przede wszystkim na umiejetnosci praktyczne.
Drugie — réwniez uzyskiwane w szkotach zawodowych — zostato przewidziane dla uczniéw,
ktdérzy ukonczyli szkote Srednig nizszego poziomu oraz 2- lub 3-letni program nauczania
szkoty $redniej wyzszego poziomu i majg zamiar wejs¢ na rynek pracy. W tym przypadku
Swiadectwo praktykanta uzyskuje sie po zdaniu egzaminu, podczas ktérego nalezy
udowodni¢, ze jest sie przygotowanym do wykonywania danego zawodu. Trzeci rodzaj
wyksztatcenia Sredniego zostat zaprojektowany dla ucznidow szkét srednich wyziszego
poziomu, ogdlnych i zawodowych, ktdrzy zamierzajg zarowno wej$¢ na rynek pracy, jak i
kontynuowad nauke w szkotach wyzszych.

Wymogiem podjecia studidw wyiszych jest posiadanie swiadectwa maturalnego oraz
zdanie egzamindéw wstepnych przewidzianych indywidualnie przez dang szkote wyzszg. W
2010 r. w Czechach funkcjonowaty 72 instytucje tego typu — 26 placéwek publicznych, 44
prywatne oraz dwie uczelnie prowadzone przez ministerstwa rzgdowe. Studia, stacjonarne
lub eksternistyczne, konczg sie zdaniem egzaminu panstwowego zazwyczaj majgcego
forme obrony pracy licencjackiej, magisterskie lub doktorskiej. W zaleznosci od programu
ksztatcenia studia licencjackie mogg trwa¢ od 3 do 4 lat, studia magisterskie (przy
uwzglednieniu cyklu zintegrowanego) od 4 do 6, a studia doktorskie — zwykle 2 lata.
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Zawodowe ksztatcenie wyisze mozna zdoby¢ zaréwno w ciggu ostatnich dwdch lat nauki
w konserwatoriach, jak i podczas studidw na zawodowych uczelniach wyzszych. Réwniez
w tym przypadku dla podjecia nauki konieczne jest posiadanie $wiadectwa maturalnego
oraz zdanie egzamindw wstepnych (wyjgwszy przypadek konserwatoriéw). Nauka trwa od
3 do 3,5 roku oraz moze mie¢ forme stacjonarng, wieczorowa, eksternistyczng lub
elektroniczng. Konczy sie uzyskaniem “absolutorium”, w sktad ktérego wchodzg egzaminy
koricowe z poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych, egzamin ze znajomosci jezyka
obcego oraz obrona pracy dyplomowej — oraz nadaniem tytutu “dyplomowanego
specjalisty” (DiS).

Ksztatcenie ustawiczne w czeskim systemie edukacyjnym jest zorientowane na
uzupetnianie wyksztatcenia dorostych w zakresie nowej wiedzy i umiejetnosci, ktdre
uzupetniatyby posiadane juz kwalifikacje — zwtaszcza te potrzebne z punktu widzenia
obecnosci na rynku pracy. Nalezy tu jednak podkresli¢, ze w Czechach ten obszar edukacji
nie zostat precyzyjnie zdefiniowany. Zalicza sie do niego szkolenia stuzgce odnowieniu lub
zmianie kwalifikacji; szkolenia z zakresu ksztatcenia ustawicznego m.in. dla personelu
pedagogicznego, urzednikdw cywilnych, pracownikéw spotecznych i stuzby zdrowia;
ksztatcenie wymagane regulacjami (np. kursy dla specjalistow okreslonego typu, stuzgce
do zdobycia nowej wiedzy czy umiejetnosci wymaganych w ramach nowych regulacji
prawnych dla danego zawodu) oraz adresowane do oséb dorostych programy ksztatcenia
wyzszego, stuzgce rozwojowi osobistemu lub zawodowemu.

5. ZAPEWNIANIE JAKOSCI

W czeskim systemie edukacyjnym odpowiedzialno$é za zapewnianie jakosSci spoczywa na
wtadzach panstwowych, w szczegélnosci — Ministerstwie Edukacji, Mtodziezy i Sportu. Co
cztery lata ministerstwo przygotowuje dfugoterminowy plan dalszego rozwoju systemu, a
takze publikuje raporty strategiczne, w ktérych ujete sg zasady i procedury zwigzane z
zapewnianiem jakosci.

Kluczowq instytucja w systemie zapewniania jakosci jest Inspektorat Czeskich Szkét (CSI) —
agencja rzadowa podlegajgca bezposrednio Ministerstwu Edukacji. Inspektorat odpowiada
za zewnetrzng ocene systemu edukacyjnego jako catosci, poszczegdlnych instytucji
wchodzacych w jego skiad, a takze poszczegdlnych kwestii szczegétowych, zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu edukacyjnego. Wraz z NUOV i UIV (Instytut Informacji
Edukacyjnej) Inspektorat reprezentuje Czechy w EQAVET. Petni rowniez role krajowego
punktu referencyjnego dla EQAVET. To rdwniez instytucja, ktdra ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za zapewnianie jakoSci w szkotach podstawowych, srednich oraz na
wyzszych uczelniach zawodowych.

Zatwierdzanie programow nauczania oraz prawa poszczegoélnych szkot wyzszych do
nadania stopni naukowych — podobnie jak i ogdlne kryteria zapewniania jakosci
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kwalifikacji, jakie mozna zdoby¢ w czeskim systemie edukacyjnym — jest domeng Komisji
Akredytacyjnej. Jej cztonkéw (21 oséb, ogdlnie uznawanych za ekspertéw) powotuje rzad
na wniosek Ministerstwa Edukacji. Komisja zatwierdza programy nauczania na okres
dziesieciu lat, umozliwiajagc odnowienie akredytacji po uptywie tego czasu. W podobny
sposéb dziata druga, rowniez 21-osobowa, Komisja Akredytacyjna dla Wyiszego
Ksztatcenia Zawodowego (AK VOV). Jej cztonkowie réwniez sg rekomendowani przez
Ministerstwo Edukacji i posiadajg doswiadczenie zarédwno z zakresu edukacji, jak i z
dziedziny przemystu i gospodarki.

Czesciowg odpowiedzialno$é za system zapewniania jakosci ponoszg réwniez wtadze
lokalne, w gestii ktérych czesto lezy prowadzenie lokalnych placéwek edukacyjnych.
Dostawcy ustug edukacyjnych — wtadze centralne, regionalne i lokalne, oraz inne
organizacje i osoby — sg zobowigzane do prowadzenia biezgcego monitoringu dziatan
podlegtych sobie placéwek, w tym jakosci ksztatcenia, zarzgdzania personelem, finansami i
obiektami nalezgcymi do danej placéwki. Szkoty sg rdwniez zobowigzane do samooceny.

W procesie zapewniania jakosci biorg réwniez udziat partnerzy spoteczni, np. w procesie

przygotowywania programdw nauczania uczestniczg instytucje, takie jak l1zba Handlowa
lub Konfederacja Przemystu Republiki Czeskie;.
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