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Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencii,
kwalifikacji i zawodow (ESCO)
Wraz z zainteresowanymi stronami Komisja Europejska opracowuje europejskg

klasyfikacje umiejetnosci, kompetencji i zawodow (ESCO).

Jakie korzysci z systemu klasyfikacji odniosa

obywatele?
Po pierwsze system klasyfikacji moze nie wydawacd sie czyms, co pomoze obywatelom

w ich codziennym zyciu. Chociaz prawdg jest, ze obywatele zwykle nie beda
bezposrednio korzysta¢ z klasyfikacji ESCO, nadal bedzie ona miata dla nich
praktyczne zastosowanie.

ESCO ogromnie pomoze udoskonali¢ narzedzia internetowe. Klasyfikacja ta ma kilka
wyjatkowych i innowacyjnych funkcji: bedzie wielojezyczna, skupiona na
umiejetnosciach i zostanie opublikowana w otwartym formacie, dzieki czemu mozna
bedzie z niej korzysta¢ za pomocg oprogramowania innych podmiotéw. Bedzie wiec
cennym elementem internetowych portali posrednictwa pracy, narzedzi poradnictwa
zawodowego oraz baz danych dotyczacych mozliwosci ksztatcenia. Ulepszenia te
doprowadzg do bardzo konkretnych korzysci dla os6b poszukujacych pracy, chcacych

zmieni¢ zawod, uczacych sie oraz dla pracodawcow.

Jak ESCO moze pomoc w znalezieniu pracy za granicg?
W internetowych portalach posrednictwa pracy zwykle uzywa sie jednego systemu

klasyfikacji i jednego jezyka. Trudno jest wymienia¢ dane pomiedzy poszczegdlnymi
portalami, a w szczegdlnosci z portalami posrednictwa pracy z innych krajow. To
sprawia, ze trudno jest znalez¢ odpowiednig prace za granicg. Wiasnie w takich
przypadkach przyda sie ESCO. Klasyfikacja ta bedzie wielojezyczna i umozliwi
wymiane CV i ofert pracy zgromadzonych w réznych systemach informatycznych.

ESCO umozliwi portalom posrednictwa pracy takim jak portal EURES — Europejski Portal
Mobilnoéci Zawodowej dopasowanie do o0sdb ofert pracy we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE. Bedzie nawet mozna dopasowaé CV oséb poszukujacych pracy do
ofert pracy napisanych w innym jezyku. Osobom poszukujgcym zatrudnienia tatwiej
bedzie znalez¢ posade w innych panstwach cztonkowskich UE, a pracodawcom tatwiej

bedzie zatrudni¢ utalentowane osoby z zagranicy.
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Po co korzystac z klasyfikacji do opisu miejsc pracy i
0s0b? Czy nie sg one specyficzne?

Dzisiaj granice miedzy poszczegdlnymi kategoriami zawodowymi coraz bardziej
zacierajq sie, a same kategorie sg mniej znormalizowane i jednolite niz w przesztosci.
Umiejetnosci niezbedne w okreslonym miejscu pracy ogromnie sie roznig, nawet w
obrebie jednego zawodu. Ten sam zawod czesto zwigzany jest z miejscami pracy,
ktére rdznig sie pod wzgledem S$rodowiska pracy, wielkosci zaktadu pracy, uzywanych
narzedzi i materiatdw oraz produktu koricowego. Dlatego wtasnie ESCO koncentruje
sie na klasyfikacji poszczegdélnych umiejetnosci i kompetencji. Celem jest zrozumienie
indywidualnych zestawow umiejetnosci kazdej osoby i umiejetnosci wymaganych w
kazdym miejscu pracy. Portale posrednictwa pracy moga woéwczas znalez¢ oferty,
ktére najlepiej odpowiadajq indywidualnemu zestawowi umiejetnosci danej osoby
poszukujacej pracy. Jezeli nie uda sie osiagna¢ idealnego dopasowania umiejetnosci,
ESCO pomoze osobom poszukujgcym pracy zrozumieé, jakich umiejetnosci im
brakuje, i zacheci je do szukania dalszych mozliwosci ksztatcenia i szkolenia.

W systemach ksztatcenia i szkolenia réwniez nastepuje zmiana podejscia na
skoncentrowane na umiejetnosciach. Zamiast opisywaé¢ kwalifikacje za pomocg
czynnikow wejsciowych (np. czasu spedzonego na nauce), nacisk w tych systemach
kfadzie sie obecnie na wiedze, umiejetnosci i kompetencje uzyskane przez uczniow.
Znajduje to odzwierciedlenie w europejskich ramach kwalifikacji (EQF).

Instytucje ksztatcenia i szkolenia bedg miaty mozliwo$¢ opisania wyniku uzyskanych
kwalifikacji za pomocg zapewnionej przez ESCO terminologii w zakresie umiejetnosci.
W konsekwencji kwalifikacje stang sie bardziej przejrzyste i organizatorom ustug
edukacyjnych tatwiej bedzie otrzymywac¢ informacje zwrotne z rynku pracy i
odpowiednio dostosowywac swoje programy.

Tak wiec w obu dziedzinach, tj. na rynku pracy i w sektorze ksztatcenia i szkolenia,
nacisk przesuwa sie na indywidualne profile umiejetnosci i kompetencji. To wspdlne
podejscie zmniejsza odlegto$¢ miedzy $wiatem ksztatcenia/szkolenia a Swiatem
zatrudnienia. ESCO bedzie ich wspdlnym jezykiem, co poprawi komunikacje miedzy

nimi.

Jak zorganizowana bedzie ESCO?
Klasyfikacja ESCO bedzie sktada¢ sie z trzech powigzanych ze sobag filaréow

obejmujacych i) zawody, ii) umiejetnosci/kompetencje oraz iii) kwalifikacje. Bedzie
wielojezyczna i powigzana z  odpowiednimi klasyfikacjami i ramami

miedzynarodowymi, takimi jak: NACE, I1SCO i EQF. Bedzie dostepna bezptatnie dla
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wszystkich zainteresowanych stron za posrednictwem portalu ESCO (nad ktérym

obecnie trwajq prace).

Jak powstaje ESCO?

Prace nad ESCO wcigz jeszcze znajdujg sie na wczesnym etapie. Pierwsza wersja
ESCO zostanie wydana zima na przetomie 2012 i 2013 r. Bedzie stale doskonalona.
Prace nad ESCO sg koordynowane przez Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spotfecznych
i Wigczenia Spotecznego oraz Dyrekcje Generalng ds. Edukacji i Kultury Komisji Europejskiej.

Przy tworzeniu ESCO Komisja Europejska korzysta ze wsparcia zainteresowanych
stron, konsultantéw zewnetrznych i Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(CEDEFOP). Struktura zarzadzania ESCO gwarantuje, ze wszystkie grupy

interesariuszy bedq miaty co$ do powiedzenia w odniesieniu do ESCO.

Informacje ogodlne
= The vision behind ESCO

= Short introduction to ESCO
= Analysis of the ESCO Stakeholder Survey 2010

Listopad 2012 - 5


http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=pl
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=pl
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/networks/skillsnet/index.aspx
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