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Prace nad Polska Rama Kwalifikacji

= Etap do raportu referencyjnego
= Podsumowanie 6-7 listopada

= Poczatek kolejnego etapu prac do 30 czerwca
2015rr.

= Stata rola debaty spotecznej, cho¢ w nowej
formie
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Prace nad Polska Rama Kwalifikacji

Dwa raporty (prezentowane fgcznie):

SARGR]

REFERENCYJNY

ODNIESIENIE POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
DO EUROPEJSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

~ARGE

SAMOPOTWIERDZENIA

KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI
DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
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Polski raport referencyjny

= Raport przygotowywano od potowy 2011 roku
= Wspotpraca z 4 ekspertami zagranicznymi

= Projekt raportu byt przyjety przez Komitet Sterujgcy ds. KRKi
przez Zespot Miedzyresortowy ds. LLL

= Raport zostat przyjety przez Komitet ds. Europejskich w dniu 15
maja 2013 roku

= Raport zostat przedstawiony na posiedzeniu Grupy Doradcze;
przy Komisji Europejskiej w Brukseli w dniu 29 maja 2013 roku

= Uscislono niektore zapisy raportu i po zaaprobowaniu przez
rzad zostat ponownie przestany do Grupy Doradczej
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Prace nad Polska Rama Kwalifikacji

890 20D

Zatozenia krajowego systemu kwalifikacji

System zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzania efektow uczenia sie.
Obejmuje w szczegdlnosci nadawanie oraz uznawanie kwalifikacji, a takze
zapewnianie jakosci kwalifikaciji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

System, ktéry bedzie zbierat wszystkie kwalifikacje nadawane

| zarejestrowane w Polsce. Kazda wpisana do rejestru kwalifikacja bedzie
przypisana do odpowiedniego poziomu w PRK.

Portal Polskie] Ramy Kwalifikacji

Zrodto informaciji o tym, jakie kwalifikacje i na jakim poziomie sg w Polsce
dostepne, oraz jak je mozna uzyskac.
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Zatozenia systemu kwalifikacji
w Polsce

3 Polska Rama Kwalifikacji
= Opis programow edukacyjnych w jezyku efektdw uczenia sie
: Procedury zapewniania jakosci

= Walidacja efektow ksztatcenia zdobytych w obszarze
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej

= System akumulaciji i transferu osiggnie¢ (ECTS, ECVET)

: Rejestr oraz instytucja zarzgdzajgca rejestrem kwalifikacji
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Struktura Polskie] Ramy
Kwalifikacji

HEEEEREED

PRK
Uniwersalne
charakterystyki
poziomow
(pierwszy stopien)
Typowe dla
ksztalcenia
ogélnego
PRK Typowe dla
ksztatcenia i szkolenia
Warianty charakterystyk zawodowego
pozioméw “
(drugi stopien) Typowe dla \
szkolnictwa
kwalifikacj
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Kwalifikacje czastkowe

Nadawane w formalnym j Nadawane poza i Pozostate kwalifikacje
systemie edukacji formalnym systemie czgstkowe nadawane
0golnej, zawodowej edukacji ogolnej, : w Polsce (mogg zostac
| wyzszej zawodowej i wyzszej | przypisane do poziomu
przez organy wtadzy ' PRK w przysztosci)

panstwowej oraz
jednostki samorzgdow
zawodowych

(tabela A) (tabela B) . (tabela C)

8 8
Poziomy
kwalifikacji
PRK 2 2
1 1
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System kwalifikacji z perspektywy
sektorow

=  Budowanie sektorowych ram kwalifikacji jako ,ttumacza” ram
z perspektywy sektora

- Uwzglednienie specyficznych wymagan i potrzeb
- Konieczne zaangazowanie sektorow

= Ulatwienie dla tworzenia kwalifikacji zgodnych z koncepcjg
systemu kwalifikacji

- Utatwienie w okreslaniu poziomow kwalifikacji w sektorze
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Od ram ogolnych do ram

sektorowych

3. Kwalifikacja A

-
3. Kwalifikacja B

p

4. Kwalifikacja C

6. Kwalifikacja D

(.
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Ramy Ramy
Kwalifikacji diajmKwalifikacji dla
sektora Y sektora Z
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Grupy branzowe — 413 kwalifikacji

Menu gléwne =  Witamy na platformie mIBE!

W& Aktualnosci Platforma vsspiera ekspertovs okreslajacych vistepny poziom kwvalifikacji v/ Polskiej Ramie Kvralifikacji. Jest
narzgdzicm pozvralajgcym na vrymiang opinii i dokumentovs migdzy uczestnikami grup roboczych.

= Platforma mibe

= | etap: metody nadawania kwalifikacjom poziomu. Cztery
zespoty branzowe — z obszarow pomocy spotecznej, branzy
elektryczno-elektronicznej, budowlanej i ustug finansowych

= |l etap: przypisanie 413 kwalifikacji do pozioméw ramy
kwalifikacji. Eksperci z 14 obszaréw zawodowych skupili sie na
kwalifikacjach z obszaru edukacji formalnej, bo tylko one sg na
razie opisane w jezyku efektow uczenia sie
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Zintegrowany rejestr kwalifikacji

= Rejestr gromadzi¢ bedzie wiarygodne informacje na
temat kwalifikacji zarejestrowanych

= Rejestr bedzie obejmowat kwalifikacje niezaleznie od
rejestrow i spisow kwalifikacji juz istniejgcych
| tworzonych w przysztosci w Polsce na potrzeby
poszczegolnych resortow, branz, srodowisk i instytuciji

)
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Zintegrowany rejestr kwalifikacji

= Jakosc¢ kwalifikacji wpisanych do rejestru bedzie
zapewniana poprzez okreslone procedury. Wpisanie
kwalifikacji do zintegrowanego rejestru bedzie sie
wigzac z nadaniem jej poziomu.

= W rejestrze najpierw znajdg sie kwalifikacje zdobyte
w ramach edukacji formalnej — oswiaty, szkolnictwa
zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego.

= W drugiej kolejnosci wpisane zostang kwalifikacje
uzyskiwane poza edukacjg formalng, nadawane
przez rozne instytucje i organizacje branzowe.
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Miejsce interesariuszy w systemie

= Rada interesariuszy przy Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji

= Przedstawiciele samorzadu terytorialnego, organizacii
reprezentujgcych pracodawcow i pracobiorcow oraz
spoteczenstwa obywatelskiego

= Forum, w ramach ktérego prowadzona jest debata na
temat KSK oraz prowadzona wymiana doswiadczen
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Kierunek dalszych prac

= Prace eksperckie w projekcie

= Wspotpraca z Matopolskim partnerstwem na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

= Pilotaz kwalifikacji
= W poszukiwaniu zarzgdzajgcego rejestrem

= Kampania swiadomosci spotecznej
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Debata spoteczna — cele

B Zaangazowanie uczestnikow systemu kwalifikacji
W wypracowanie propozycji rozwigzan dla uporzadkowania
| okreslenia systemu kwalifikacji

v~ system kwalifikacji i jego elementy,

v~ uzupetnienie elementow brakujacych, nie w petni
uksztattowanych (w szczegolnosci w obszarze uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego).

B Zaangazowanie uczestnikow systemu kwalifikaciji
w funkcjonowanie systemu kwalifikacji w przysztosci
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Il etap debaty

= Poczatek Il etapu debaty — luty 2012 r.

= Eksperci projektu przedstawili aktualny stan prac i raport
Z | etapu debaty.

= Uczestnicy debaty otrzymali rowniez pierwsze wydanie
Stownika kluczowych pojec¢ zwigzanych z krajowym
systemem kwalifikacji.
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Il etap debaty

= Wyodrebniono 3 grupy tematyczne:

v" Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym deskryptoréw
drugiego stopnia generycznosci (obecnie charakterystyk
poziomow) i sektorowych ram kwalifikacji,

v' zasad przypisywania kwalifikacji do pozioméw w PRK,
v' zatozeh krajowego systemu kwalifikacji i krajowego

rejestru kwalifikacji, w tym zasad udziatu interesariuszy,
zasad walidowania, zasady zapewniania jakosci.
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W debacie brali udziat przedstawiciele:

, KAPITAL LUDZKI
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ministerstw,
urzedow pracy,

organizacji pracodawcow (w tym branzowych) oraz zwigzkow
zawodowych,

instytucji publicznych realizujgcych zadania edukacyjne,

firm szkoleniowych,

instytucji ogolnokrajowych zwigzanych z systemem edukacji,
stowarzyszen i organizacji pozarzgdowych,

Instytucji naukowo-badawczych oraz doradczych.
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Harmonogram debaty

= W lutym, marcu i kwietniu 2012 r. odbyto sie
w sumie 8 spotkan grup tematycznych.

= Od maja 2012 r. do marca 2013 r. odbyty sie
4 spotkania plenarne wszystkich uczestnikow
rozmow nad kwalifikacjami.
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Co omowiono podczas Il etapu debaty

= Charakterystyki drugiego stopnia generycznosci i sektorowe
ramy kwalifikaciji

= Zasady przypisywania poziomow PRK do kwalifikacji
= Sprawy ,witasnosci” kwalifikacji

= Przenoszenie i akumulacje osiggnie¢

= Zasady wpisywania kwalifikacji do rejestru

= Zapewnianie jakosci kwalifikacji

= Zatozenia krajowego systemu kwalifikacji i udziat
interesariuszy w KSK.
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Wkiad debaty do projektu KSK

Dzieki debacie ustalono szereg waznych zasad
przysztego krajowego systemu kwalifikaciji:

= ,kwalifikacja to dobro narodowe”

= w okreslaniu objetosci kwalifikacji warto postugiwac sie
kryterium naktadu pracy,

= trzeba stworzyc¢ standard opisu kwalifikacji, co
umozliwi wejscie do rejestru kwalifikacji czgstkowych, a
jednoczesnie ograniczy liczbe nieprzemyslanych
zgtoszen do rejestru
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Wkiad debaty do projektu KSK

= Najwazniejsza jest jakos¢ kwalifikacii.

= Trzeba stworzy¢ spojny system walidacji, ktory
umozliwi zgodne z zasadami jakosci potwierdzanie
efektow uczenia sie nabytych poza systemem
formalnym.

= Przyszte rozwigzania systemowe powinny

uwzgledniac zaangazowanie, doswiadczenie
| zdolnos¢ do wspotpracy interesariuszy.

kwalifikade ~ UNIAEUROPEISKA
KAPITAE LUDZKI J EEEEEEEEE
i NARODOWA srmg.m SPOINDAC I B E ! po europejsk FUNDUSZ SPOLECZNY




Nowe formy debaty

Praca grup branzowych

Seminaria naukowe na temat wynikow badan

Konferencje regionalne i ogolnopolskie, seminaria

Konsultacje on line

Dobre praktyki w publikacjach i na stronie projektu
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Nowe formy debaty
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Strona giowna O projekcie

KRK » Strona Giowna

Zespdl Siowrik Instytut Badan Edukacyjnych Kontakd Bioteka
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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