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Zapewnienie jakosci kwalifikacji

Wypracowanie jednolitych standardow nauczania
Wypracowanie jednolitych standardow oceniania
Wypracowanie systemow, ktore zapewnig ich
przestrzeganie

Opisanie kwalifikacji jezykiem efektow nauczania,
zrozumiatym dla nauczycieli, uczgcych sie |
pracodawcow
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Systemy zapewniania jakosci kwalifikaciji

Systemy wewnetrzne

B Regularne szkolenia dla metodykdéw i nauczycieli

- W oparciu o wiarygodne ,, wystandaryzowane”
przyktady
B Regularne szkolenia dla nauczycieli

- W oparciu o przyktady przygotowane przez szkote, w
tym nagrania i prace pisemne uczniow

B Procedury pomagajace wyeliminowac element
subiektywizmu przy ocenianiu stuchaczy

- systemy okresowego, jednoczesnego oceniania
stuchacza przez eksperta metodyka i nauczyciela /
dwoch nauczycieli
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Systemy zapewniania jakosci kwalifikacji

Systemy zewnetrzne

m Okresowe inspekcje sprawdzajgce wdrozenie |
dziatanie wszystkich systemow:

® pOziomu nauczania - poprzez hospitacje zajec
® programow nauczania
m systemu oceniania

= systemu szkolen dla nauczycieli
m systemoOw zarzgdzania akademickiego
m zaplecza materiatow dydaktycznych

m kwalifikacji nauczycieli, administracji, ich warunkow
pracy i zatrudnienia

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
H NARODOWA STRATEGIA SFOINOSCI I B E / poeuropejsku  ppuszseotEcaNY




krkbiuro@ibe.edu.pl
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