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Krajowy system kwalifikacji i krajowy 

rejestr kwalifikacji 

Modernizacja krajowego systemu kwalifikacji  

 
integracja istniejących podsystemów poprzez wdrożenie nowych 

instrumentów 

 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

 Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji 

 

 
 

 



Ustanawianie kwalifikacji: etapy procesu 

Identyfikacja potrzeby ustanowienia kwalifikacji 

Opracowanie projektu - opisu kwalifikacji, w tym 
wymaganych dla niej efektów uczenia się ze 
wskazaniem proponowanego poziomu PRK 

Uzyskanie opinii zainteresowanych środowisk 
oraz ekspertów o projekcie kwalifikacji i 
o celowości jej ustanowienia 

Podjęcie decyzji o ustanowieniu kwalifikacji 

Podmiot ustanawiający kwalifikację zgłasza ją do ZRK 



ustanawianie kwalifikacji – zasady ogólne 

ustanawianie kwalifikacji przez decydentów 
powinno być efektem współpracy 

wszystkich zainteresowanych instytucji i 
środowisk, w tym stowarzyszeń  

i organizacji branżowych 

wymagania dla kwalifikacji powinny być 
ustalane przez ekspertów - osoby 

posiadające odpowiednie przygotowanie 
merytoryczne 

kwalifikacje w zintegrowanym KSK 
powinny być opisywane zgodnie  

z ustalonymi standardami bez względu na 
to, jaki podmiot je ustanawia 



Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji 

w raporcie referencyjnym 

• Gromadzi wiarygodne informacje na temat 

zarejestrowanych kwalifikacji 

• Obejmuje wszystkie kwalifikacje, niezależnie od 

rejestrów i spisów kwalifikacji już istniejących 

• Opisy kwalifikacji będą tworzone wg tych samych 

zasad, aby system był spójny 

• Zgromadzone informacje będą udostępniane za 

pośrednictwem portalu internetowego KSK, 

powiązanego z portalem ERK 



Ewidencja kwalifikacji w ZRK (1) 

• Etapowe włączenie kwalifikacji do ZRK 

 

• I etap: Ramka A 

 

 

• II etap: Ramka B  

Podmiot prowadzący rejestr, po uzyskaniu odpowiednich 

informacji o kwalifikacjach będzie je ewidencjonować w 

rejestrze 

 

 



Ewidencja kwalifikacji w ZRK (2) 

• III etap: Ramka C 

Wpisywanie kwalifikacji do rejestru: 

I metoda 

 Zainteresowana instytucja opracowuje projekt kwalifikacji 

zgodnie z wymaganiami 

 Minister właściwy dla danej kwalifikacji lub podmiot przez 

niego upoważniony po rozpatrzeniu wniosku podejmuje 

decyzję o wprowadzeniu kwalifikacji do rejestru 

II metoda 

 Zainteresowana instytucja zgłasza potrzebę opracowania 

nowej kwalifikacji 

 Zespół ekspertów przy ministrze właściwym dla danej 

kwalifikacji lub podmiocie przez niego upoważnionym 

opracowuje kwalifikację 

 Po opracowaniu kwalifikacja jest wpisywana do rejestru 
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Ustanawianie kwalifikacji 

współpraca środowisk w tworzeniu kwalifikacji,  

ewolucja nie rewolucja w tworzeniu ZRK 



ZRK – platforma współpracy z  

interesariuszami (1) 

• Uczący się i ich organizacje  

 możliwości planowania rozwoju oraz kolejnych etapów kariery zawodowej 

• Pracodawcy i ich organizacje 

 Ułatwienie rekrutacji 

 Lepsze planowanie rozwoju pracowników 

 

• Organizacje branżowe 

• Urzędy, instytucje i inne organizacje 

 Dostęp do informacji o kwalifikacjach dostępnych na rynku 

 



ZRK – platforma współpracy  

z  interesariuszami (2) 

• ułatwianie dialogu i współdziałania różnych 

interesariuszy zintegrowanego KSK  

• organizowanie wymiany doświadczeń 

rzeczoznawców w dziedzinie kwalifikacji, tym 

samym pozyskiwanie ekspertów ZRK 

• upowszechnianie wiedzy o KSK  



Grupa robocza ds. ZRK  

• Współpraca w celu określenia roli i sposobu 

zaangażowania interesariuszy w funkcjonowaniu 

Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym zasad 

reprezentatywności 

• Współpraca przy określaniu zasad działania ZRK 

oraz podmiotu prowadzącego rejestr 

• Konsultowanie propozycji rozwiązań dla ZRK 

• Inne 



Dalsza współpraca … 

• Opinie i stanowiska pozyskane w toku debaty 

powinny być brane pod uwagę w dalszych pracach 

projektowych  

• Propozycje rozwiązań dla  zintegrowanego systemu 

kwalifikacji, w tym instytucjonalne, powinny być 

przedmiotem debaty na każdym etapie prac 

• Projektowane przyszłe rozwiązania systemowe 

powinny uwzględniać  zaangażowanie, 

doświadczenie i zdolność do współpracy 

interesariuszy 

 



Projekt systemowy „Opracowanie założeń merytorycznych i instytucjonalnych 

wdrażania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji  

dla uczenia się przez całe życie” 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego 
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