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Krajowy system kwalifikacji | krajowy
rejestr kwalifikacji

890 20D

Modernizacja krajowego systemu kwalifikacji

integracja istniejgcych podsystemoéw poprzez wdrozenie nowych
instrumentow

= Polskiej Ramy Kwalifikacji

= Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
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Ustanawianie kwalifikacji: etapy procesu

Identyfikacja potrzeby ustanowienia kwalifikaciji

Opracowanie projektu - opisu kwalifikacji, w tym
wymaganych dla niej efektéw uczenia sie ze
wskazaniem proponowanego poziomu PRK

Uzyskanie opinii zainteresowanych srodowisk
oraz ekspertow o projekcie kwalifikaciji i
0 celowosci jej ustanowienia

Podjecie decyzji o ustanowieniu kwalifikaciji

[Podmiot ustanawiajgcy kwalifikacje zgtasza jg do ZRK ]
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ustanawianie kwalifikacji — zasady ogolne

ustanawianie kwalifikacji przez decydentow
powinno by¢ efektem wspotpracy
wszystkich zainteresowanych instytucji i
Srodowisk, w tym stowarzyszen

| organizacji branzowych

wymagania dla kwalifikacji powinny by¢
ustalane przez ekspertéw - osoby

posiadajgce odpowiednie przygotowanie
merytoryczne

kwalifikacje w zintegrowanym KSK
powinny by¢ opisywane zgodnie

z ustalonymi standardami bez wzgledu na
to, jaki podmiot je ustanawia
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
W raporcie referencyjnym

« Gromadzi wiarygodne informacje na temat
zarejestrowanych kwalifikacji

«  Obejmuje wszystkie kwalifikacje, niezaleznie od
rejestrow i spisow kwalifikacji juz istniejgcych

«  Opisy kwalifikacji bedg tworzone wg tych samych
zasad, aby system byt spojny

- Zgromadzone informacje bedg udostepniane za
posrednictwem portalu internetowego KSK,
powigzanego z portalem ERK
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Ewidencja kwalifikacji w ZRK (1)
- Etapowe wigczenie kwalifikacji do ZRK

* | etap: Ramka A

* |l etap: Ramka B

Podmiot prowadzacy rejestr, po uzyskaniu odpowiednich
informacji o kwalifikacjach bedzie je ewidencjonowac w
rejestrze
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Ewidencja kwalifikacji w ZRK (2)

* |ll etap: Ramka C

Wopisywanie kwalifikacji do rejestru:

| metoda

v’ Zainteresowana instytucja opracowuje projekt kwalifikaciji
zgodnie z wymaganiami

v Minister wiasciwy dla danej kwalifikacji lub podmiot przez

niego upowazniony po rozpatrzeniu wniosku podejmuje
decyzje o wprowadzeniu kwalifikacji do rejestru

Il metoda

v Zainteresowana instytucja zgtasza potrzebe opracowania
nowej kwalifikacji

v Zespot ekspertdow przy ministrze wtasciwym dla danej
kwalifikacji lub podmiocie przez niego upowaznionym
opracowuje kwalifikacje

v Po opracowaniu kwalifikacja jest wpisywana do rejestru
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Zintegrowany rejestr kwalifikacji (ZRK) petni¢ ma role szczegolnego
rodzaju ,tgcznika” pomiedzy podsystemami kwalifikacji funkcjonujgcymi
dotychczas autonomicznie.

ZRK
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Ustanawianie kwalifikacji

4 )
wspotpraca srodowisk w tworzeniu kwalifikaciji,
\_ /
4 )
ewolucja nie rewolucja w tworzeniu ZRK
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ZRK — platforma wspotpracy z
Interesariuszami (1)

- Uczacy sie i ich organizacje
v" mozliwosci planowania rozwoju oraz kolejnych etapoéw kariery zawodowej

* Pracodawcy i ich organizacje
v" Utatwienie rekrutac;ji

v Lepsze planowanie rozwoju pracownikéw

* Organizacje branzowe

* Urzedy, instytucje i inne organizacje

v Dostep do informacji o kwalifikacjach dostepnych na rynku
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ZRK — platforma wspotpracy
Z Interesariuszami (2)

* utatwianie dialogu i wspotdziatania réznych

Interesariuszy zintegrowanego KSK

* Qrganizowanie wymiany doswiadczen
rzeczoznawcow w dziedzinie kwalifikacji, tym

samym pozyskiwanie ekspertow ZRK

* upowszechnianie wiedzy o KSK
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Gruparobocza ds. ZRK

« Wspotpraca w celu okreslenia roli i sposobu
zaangazowania interesariuszy w funkcjonowaniu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, w tym zasad
reprezentatywnosci

« Wspotpraca przy okreslaniu zasad dziatania ZRK
oraz podmiotu prowadzgcego rejestr

- Konsultowanie propozycji rozwigzan dla ZRK

* |nne
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Dalsza wspotpraca ...

* Opinie i stanowiska pozyskane w toku debaty
powinny by¢ brane pod uwage w dalszych pracach
projektowych

* Propozycje rozwigzan dla zintegrowanego systemu
kwalifikacji, w tym instytucjonalne, powinny byc¢
przedmiotem debaty na kazdym etapie prac

* Projektowane przyszte rozwigzania systemowe
powinny uwzglednia¢ zaangazowanie,
doswiadczenie i zdolnos¢ do wspotpracy
Interesariuszy

)
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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