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Nie ma wigkszego bogactwa w narodzie nad Swiattych obywateli
Jan Pawet Il, Watykan, 23 1X 2004 r.

DEKLARACJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO NA RZECZ ROZWOJU KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

My, przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego:
— kierowani dgzeniem do realizacji misji regionu, okreslonej w strategii jego rozwoju;

— przyjmujac odpowiedzialnos¢ za udziat Matopolski w osigganiu dtugofalowych celéw polityki
rozwoju Unii Europejskiej, wyrazonych w dokumencie Europa 2020 - strategia nha rzecz
inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu,

— zywigc przekonanie, ze zrédtem konkurencyjnosci gospodarczej regionu w globalizujacym sie
sSwiecie jest kapitat ludzki, a takze

— dostrzegajac niepowtarzalng szanse regionu na wprowadzenie jakosciowej zmiany w jego
gospodarce i skierowanie jej w strone gospodarki opartej na wiedzy, wykorzystujacej potencjat
intelektualny i instytucjonalny Matopolski, oraz

— dazac do wykorzystania silnej woli wspétpracy srodowiska zaangazowanego w ksztatcenie,
uznajemy za konieczne:

— zapewnienie wysokiej jakosci zasobdw ludzkich dla konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki
Matopolski, oraz

— stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju mieszkahca Matopolski ,uczacego sie przez
cate zycie” i samorealizujgcego sie w wymiarze indywidualnym i wspélnotowym.

Dlatego deklarujemy wzmocnienie wysitkéw na rzecz:
— promowania idei uczenia sie przez cate zycie;

— tworzenia potencjatu instytucjonalnego oraz poprawy wspoipracy wszystkich podmiotow
wspottworzacych warunki do uczenia sie przez cate zycie;

— realizacji priorytetowych kierunkéw rozwoju ksztatcenia, okreslonych w ,Matopolskim Protokole na
rzecz Ksztatcenia Ustawicznego”;

— zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych przez rézne instytucje, zmierzajacej do
optymalizacji wykorzystania dostepnych srodkow.

Ufamy, ze efektem realizacji tych postanowieh bedzie podniesienie tych przewag konkurencyjnych
regionu, ktére wynikajg z wiedzy i kompetenciji jej mieszkancow osigganych poprzez uczenie sie przez
cate zycie, dzieki czemu Matopolska bedzie wyrdznia¢ sie w Unii Europejskiej jako region uczacy sie.
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Preambuta

W duchu kontynuacji dzieta rozpoczetego przed pieciu laty, czionkowie
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego podejmujg dziatania
w celu dalszego rozwoju idei uczenia sie przez cate zycie w regionie. Czynig tak,
bedac w gtebokim przekonaniu, ze uroczyscie przyjeta Deklaracja Wojewodztwa
Matopolskiego na rzecz Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego nie stracita na swej
aktualnosci. Jej przestanie wcigz wzywa do dbania o jakos¢ zasobow ludzkich,
niezbednych w budowaniu konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki oraz do
tworzenia warunkow umozliwiajgcych kompleksowy rozwdj Matopolan przez cate
zycie.

Ciggtos¢ przyjetych zobowigzan wyrazajg takze zapisy przyjete w dokumencie
,EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu”. Unia Europejska w swym strategicznym
dokumencie ponownie podkreslita wage ciggtego uczenia sie w budowaniu
gospodarki opartej na wiedzy i innowacji. W tym samym tonie konstruowane sg
zapisy krajowego dokumentu ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”. Celem
zasadniczym wyznaczonym w Perspektywie jest dobre przygotowanie do uczenia sie
przez cate zycie dzieci i miodziezy oraz poszerzanie i uzupetnianie kompetencji i
kwalifikacji osob dorostych, odpowiednio do stojacych przed nimi wyzwan w zyciu
zawodowym, spotecznym i osobistym. Realizacja tego celu jest juz obecnie
uskuteczniana poprzez dziatania Partnerstwa. W kontekscie zapiséw niniejszego
Planu dziatania, MPKU bedzie nadal aktywnym uczestnikiem procesow
zwiekszajgcych zainteresowanie ideg uczenia sie przez cate zycie.

Wspodlnie wypracowana Misja Ksztalcenia Ustawicznego w Matopolsce, pomimo
uptywu czasu, nadal obowigzuje. Wyznaczone w 2007 roku cele wcigz pozostajg
aktualne. Aspiracje Matopolan w zakresie uczenia sie przez cate zycie nie zmienity
sie i wymagajg wsparcia. Partnerstwo w dalszym ciggu bedzie dbato o podnoszenie
kwalifikacji i motywacji Matopolan zgodnie z potrzebami rynku pracy, bedzie
zabiegato o rozwdj osobisty i obywatelski mieszkancow regionu, a takze bedzie
stuzyto ksztattowaniu matopolskiego spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Wdrazaniu w Matopolsce idei uczenia sie przez cate zycie sprzyjajg wartosci, jakimi
kierujg sie cztonkowie Partnerstwa. Wierzg oni, ze cztowiek samorealizujgcy sie jest
podstawowg, najpetniejszg wartoscia. To mieszkancy Matopolski sg wiasciwymi
podmiotami — odbiorcami dziatan Partnerstwa i to na ich rzecz swiadczg swe ustugi
organizacje cztonkowskie.
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|. Wstep

Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w
obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku jest dokumentem
operacyjnym, nakreslajgcym gtowne obszary aktywnosci Partnerstwa w ciggu
najblizszych 8 lat. Dokument ten powstat w wyniku przeprowadzonego przegladu
strategicznego, weryfikujacego zapisy przyjetej w 2007 roku Deklaracji Wojewddztwa
Matopolskiego na rzecz Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego oraz Matopolskiego
Protokotu na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Prace nad niniejszym dokumentem byty odpowiedzig na nowe wyzwania dla regionu
opisane w Strategii ,Matopolska 2020” i uszczegoétowione w projekcie Programu
Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy odnoszgcego sie wprost do
realizacji idei uczenia sie przez cate zycie.

Partnerstwo w ciggu 5 lat swego istnienia okrzepto, wewnetrznie sie wzmocnito,
ugruntowato sobie nalezng pozycje w matopolskim krajobrazie aktywnych partnerstw
oddziatywujgcych na rynek edukaciji i rynek pracy. W zwigzku z powyzszym stato sie
naturalnym partnerem dla wojewodztwa w realizacji jego przedsiewziec
strategicznych.

Dokument Planu dziafania... podkresla ciggtos¢ przyjetych zobowigzan
zaakcentowanych w Deklaracji Wojewodztwa Matopolskiego na rzecz Rozwoju
Ksztatcenia Ustawicznego, przywotanej na poczatku niniejszego dokumentu. Kolejny
rozdziat przypomina zapisy Misji Ksztatcenia Ustawicznego w Matopolsce -
podkreslajac ich aktualnos¢ i zasadnosc¢ kontynuacji dziatan opartych o realizacje
zapisanych w niej celéw, wartosci i standardoéw dziatania.

Na kolejny blok dokumentu sktada sie tabelaryczny zapis Plandw dziatania opisanych
dla kazdego z obszaréw aktywnosci MPKU. W strukturze Planow znalazly sie cele
Partnerstwa, zaktadane efekty, opisy zawartosci merytorycznej poszczegdlnych
zadan, terminy ich realizacji, podmioty odpowiedzialne za realizacje i koordynacje,
wskazniki potrzebne do monitorowania postepow w realizacji zadania oraz mozliwe
zrodta finansowania.

Dalsza czes¢ dokumentu obejmuje harmonogram poszczegdlinych etapow zadan w
ujeciu kwartalnym.

W Planie dziatania nie mogto zabrakng¢ analizy zasobow, jakimi obecnie dysponuje
Partnerstwo. W tym miejscu zaprezentowano ponadto dodatkowy obszar aktywnosci
nastawiony na wzmocnienie potencjalu Partnerstwa (rozpisane zadania,
harmonogram, wskazniki).

Ostatni obszar dokumentu traktuje o systemie monitorowania i weryfikacji realizacji
celdw w obszarze uczenia sie przez cate zycie. Dodatkowo, w aneksie zostat
zamieszczony wycigg z ewaluacji dotychczasowych dziatan Partnerstwa.
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

Il. Aspiracje, obszary dziatania, wartosci i standardy zachowan
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w
perspektywie roku 2020.

Podstawy funkcjonowania Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego zostaty zawarte w Matopolskim Protokole na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego. W ramach prac nad Planem dziatania dla MPKU dokonano przegladu
zapisu Misji Ksztatcenia Ustawicznego w Matopolsce przyjetej w 2007 roku
(Matopolski Protokét na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, 2008).

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego

(Matopolski Protokot na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, 2008)

1. Wysoka jakos¢ zasobow ludzkich dla konkurencyjnej i
innowacyjnej gospodarki Matopolski.

CEL 2. Stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
mieszkanca Matopolski ,uczagcego sie przez cate zycie” —
samorealizacja, rozwoj osobisty i wspolnotowy.

1. Podnoszenie kwalifikacji i motywacji oséb na potrzeby rynku
pracy.
DOMENY

STRATEGICZNE | 2. Rozwdj osobisty i obywatelski Matopolanina.

na wiedzy.

3. Edukacja — ksztattowanie spoteczenstwa Matopolski opartego

Cele Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego do 2020 r.

Gtownym celem prac nad Planem dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia Sie przez cate zycie w perspektywie
2020 roku, byto przygotowanie propozycji dziatan Partnerstwa do 2020 roku,
bedacych jednoczesnie wynikiem aspiracji cztonkow Partnerstwa wyrazanych na
przestrzeni ostatnich lat (wyrazanych w misji MPKU, sprawozdaniach z dziatalnosci
MPKU i wizyt studyjnych itp.) oraz w kontekscie projektu Programu Strategicznego
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy odnoszacego sie wprost do realizacji idei
uczenia sie przez cate zycie. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego zostato wiaczone w proces przygotowania Programu Strategicznego
Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy, planujacego przedsiewziecia strategiczne
Wojewddztwa Matopolskiego do 2020 roku w obszarze kompetencji mieszkancow
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

naszego Regionu. Wyznaczane cele Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego do 2020 roku sg spojne z Programem Strategicznym i
przyczyniajq sie do realizacji wskazanych przedsiewziec¢ strategicznych.

Dziatania Malopolskiego Partnerstwa na Rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
2013 - 2015

1. Wigczenie sie w program zbudowania mechanizméw potwierdzania i
uznawania kwalifikacji uzyskanych drogg pozaformalng i nieformalna.

2. Wiaczenie sie w opracowanie koncepcji funkcjonowania systemu poradnictwa
catozyciowego w Matopolsce.

3. Wigczenie sie w dziatania upowszechniajgce system podmiotowego
finansowana szkolen.

4. Program rozwoju postaw uczenia sie przez cate zycie.

5. Program na rzecz wzmacniania potencjatu Partnerstwa i jego wptywu na
ksztatt polityk publicznych w obszarze uczenia sie przez cate zycie.

Wiaczenie sie Wiaczenie sie

W program W opracowanie
zbudowania koncepcji
mech.amzmoyv Program na rzecz funkcjonowania
potwierdzania wzmachiania systemu

| uznawania potencjatu partnerstwa poradnictwa
kwalifikacji i jego wplywu na ksztatt catozyciowego
uzyskanych polityk publicznych w Matopolsce.
droga poza w obszarze
formalng uczenia sie

i nieformalna. przez cate zycie.

Wiaczenie sie w dziatania
upowszechniajace system
podmiotowego finansowania
szkolen.
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

Realizacja tak postawionych celow i zdefiniowanych domen strategicznych wymaga
okreslenia standardow pracy, procedur, polityk czy zachowan organizacyjnych.
Partnerstwo przyjeto za standard, Zze ksztatcenie ustawiczne w Matopolsce jest
powszechnie dostepne (brak barier — w szczegdlnosci finansowych, informacyjnych,
komunikacyjnych, instytucjonalnych i innych). Ma ono by¢ w petni zorientowane na
zmieniajgce sie potrzeby rynku, umozliwia¢ samorealizacje Matopolan i
dostosowywaé sie do zmieniajgcych sie oczekiwah spotecznosci. Ksztatcenie
ustawiczne w regionie opiera sie na partnerskiej wspotpracy instytucji (opartej na
wierze i wzajemnym zaufaniu, wspolnych korzysciach i wspoétodpowiedzialnos$ci).
Standarem dla czlonkow Partnerstwa jest takze state promowanie idei uczenia sie
przez cate zycie oraz wspieranie efektywnego systemu ksztatcenia ustawicznego w
Matopolsce. Wyznacznikiem w zachowaniach organizacyjnych jest ksztatcenie na
najwyzszym poziomie — Matopolska wyznacza najwyzsze, europejskie standardy w
ksztatceniu przez cate zycie.

Wartosci bedace czescig misji w modelu Ashridge, podobnie jak standardy zachowan
organizacyjnych, w duzej mierze dotyczg fundamentalnych przekonan oraz
sposobow realizacji koncepcji rozwoju, taczacych przedstawicieli instytucji i
organizacji dziatajgcych w obszarze uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie
matopolskim. Dla cztonkéw Partnerstwa kluczowe wartosci to:

— Czlowiek samorealizujgcy sie jest podstawowa, najpetniejszg wartoscig;
cztowiek dazy do spetnienia, samorealizacji, osiggania wyznaczonych celow.

— Ksztatcenie jest przyjemnoscia.

— Sprawiedliwos¢ spoteczna rozumiana jako rownos¢ szans — kazdy cziowiek
powinien miec jednakowe szanse na rozwoéj zawodowy (bez wzgledu na wiek,
pte¢, miejsce zamieszkania i status spoteczny).

— Partnerstwo (oparte o wzajemng wiare i zaufanie do ludzi i instytuc;ji).

— Rozwoj zawodowy (spojny z rozwojem regionu).

— Tozsamos¢ regionalna.

Formuta funkcjonowania
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego
na lata 2013 - 2020

Aktywnos$¢ organizacji cztonkowskich MPKU bedzie zmierzata przede wszystkim do
budowy forum wymiany informacji, doswiadczen, innowacji z zakresu uczenia
sie przez cate zycie. Przenikania do swiadomosci poszczegolnych Matopolan z
inicjatywami popularyzujgcymi idee ciggtego rozwijania swoich kompetencji i
podnoszenia kwalifikacji. Partnerstwo poprzez realizacje opisanych obszaréw
aktywnosci, bedzie zmierzato w kierunku ruchu opiniotwdrczego, ciata eksperckiego,
forum wypracowujgcego nowe rozwigzania, stuzgcego radg i wsparciem wfadzom
regionu we wdrazaniu przedsiewziec¢ strategicznych.

Proponuje sie by realizacja obszaréw aktywnosci Partnerstwa odbywata sie w
wyniku zaangazowania Partneréw zdefiniowanego na trzech poziomach

I. INSTYTUCJE KLUCZOWE: poziom koordynacji obszaru aktywnos$ci (gtéwnie
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez

cate zycie w perspektywie 2020 roku

instytucje wskazane w Programie Strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek
Pracy jako odpowiedzialne za poszczegodlne przedsiewziecia).

GRUPY ZADANIOWE: poziom aktywnego uczestniczenia w pracach grupy
zadaniowe;.

FORUM WYMIANY INFORMACJI: poziom dostepu do informacji na temat
realizowanych zadan.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

lll. Plan dziatan na lata 2013-2015 z perspektywa do 2020 roku

Obszar / pole aktywnosci MPKU do 2020:

1. Program rozwoju postaw uczenia sie przez cate zycie i przygotowania do korzystania z oferty uczenia sie przez cale zycie.

Cel dla Partnerstwa: Zwiekszenie skuteczno$ci dziatan promujgcych postawy uczenia przez cate zycie opierajacych sie o wspétdziatanie

instytucji z catego regionu.

Efekty:

— 6 rocznych edycji dziatan promocyjnych w Wojewddztwie Matopolskim;

— 7 edycji Festiwalu Zawoddéw wspotorganizowanych przez MPKU (zwtaszcza w czesci dotyczacej doradztwa zawodowego);

— 7 edycji wydarzen promocyjnych we wspdlnym harmonogramie: Matopolski Dzien Uczenia przez cate zycie, Edukacyjna Gmina
Matopolski”, ,Edukacyjny Powiat Matopolski” oraz ,Uczenie sie — lubie to!, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci ,,0gdlnopolski Tydzien

Kariery” ,Matopolskie Mtodziezowe Targi Pracy i Edukacji.

Tytut zadania i krotka charakterystyka zakresu merytorycznego Termin Zaangazowanie w | Wskazniki i zrédta weryfikacji (z
realizacji realizacje zadania Programu Strategicznego)
1. Realizacja cyklicznych dziatan promocyinych przez lub przy | 2013-2020 | Koordynacja: Liczba edycji Matopolskiego Dnia
\kvzngf;céﬁgeUStaI:’/Iv?gggglsgleqo Partnerstwa na _ rzecz WUP w Krakowie: Uczenia sie przez Cate Zycie
! . Liczba edycji ,Ogodlnopolskiego
. . . ] . Podmioty . . .
W ramach zadania angazowanie cztonkéw Partnerstwa w: zaangazowane _ | Tygodnia  Kariery”, w  ktorego
— Matopolski Dzien Uczenia sie przez Cate Zycie; aktywni uczestnicy reallzaCJ_e W Ma+opolsge
S zaangazowani  byli  czlonkowie
] : : . cyklicznie prac w ramach grupy
— Konkursy: ,Edukacyjna Gmina Matopolski”, ,Edukacyjny . . -~ | Partnerstwa
. C . zadaniowej ds. rozwoju
Powiat Matopolski” oraz ,Uczenie sie — lubie to!”; Il kw. . d . .. .
postaw uczenia sie | Liczba edycji Matopolskich
— Tydzien Przedsiebiorczosci; przez cate  zycie | Mlodziezowych Targéw Pracy i
— ,0Ogdlnopolski Tydzieh Kariery”; M. 1V kw. (mgytuge szkolemovye, Edukacji
— Malopolskie Miodziezowe Targi Pracy i Edukacji’ | z\liv;%Zekr;icEi?COdawgii\;vé Liczba  edycji — konkursow.
? P 9 y - Kari ,Edukacyjna Gmina Matopolski”,
Organizacja cyklicznych plebiscytéw dla nauczycieli (,Ambasador | kw. 2014- arier) ,Edukacyjny Powiat Matopolski”
uczenia przez cate zycie”) i przedsiebiorcéw (,Inwestujacy w ' oraz ,Uczenie sie — lubie to!”
kadry”). 2020
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

IV kw. Liczba edycji plebiscytow
»~Ambasador uczenia przez cate
zycie” oraz Inwestujacy w kadry”
IV k Liczba edycji Tygodnia
W. - s )
Przedsiebiorczosci, w  ktoérego
realizacje w Matopolsce
zaangazowani byli  cztonkowie
Partnerstwa
2. System udzielania grantdw na realizacje dziatan | Cyklicznie Liczba dokumentéw okreslajacych
informacyjno — promocyjnych IV kw. wspierane obszary tematyczne
e okreslenie wspieranych obszarow tematycznych oraz oraz kryterig przyznaw gnia grantfjw
kryteribw przyznawania grantéw na realizacje dziatan na reallzan dzialan informacyjno
) . : i — promocyjnych w danym roku
informacyjno — promocyjnych;
3. Okreslenie zasad oceny i ewaluacji dziatan informacyjno — | 2013 Liczba opracowan zawierajacych
promocyjnych zrealizowanych z wykorzystaniem grantow; zasady oceny i ewaluacji dziatan
informacyjno —  promocyjnych
zrealizowanych z wykorzystaniem
grantéow
4. QOpracowanie rocznego programu_rozwoju postaw uczenia | 2013-2020 Liczba  opracowanych  planow
sie przez cate zycie, uwzgledniajgcego dobdér kanatow i rozwoju postaw uczenia sie przez
narzedzi/form komunikacji (w tym nowoczesnych mediow cate zycie na dany rok
comunikowanych iredcl |- pozadanych. eleniow dziaiah Liczba sporzagzonych
promocyjnych (informacja zwrotna). Coroczna aktualizacja, w sprawpzdar'] z realizacji dz_ia’rth
oparciu o wyniki ewaluacji obsz.aréw tematycznych or’az rozwojowych z zakresu uczenia sig
parciu y uacyl, ob: tycznych oraz przez cate zycie w danym roku
kryteriow przyznawania grantdow na realizacje dziatan
informacyjno — promocyjnych;
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

5. Realizacja zatozen rocznych programow rozwoju uczenia sie | 2013-2020
przez cate zycie
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Obszar / pole aktywnosci MPKU do 2020:

2. Wiaczenie sie w program zbudowania mechanizméw potwierdzania i uznawania kwalifikacji uzyskanych droga pozaformalng i

nieformaln

Cel dla Partnerstwa: Poprawa jakosci ksztatcenia poprzez wdrozenie w Wojewoddztwie Matopolskim narzedzi umozliwiajgcych potwierdzenie

kwalifikacji uzyskanych drogg nieformalng i pozaformalng w wybranych kwalifikacjach czastkowych

Efekty:

— Przeprowadzenie potwierdzania kwalifikacji czastkowych dla 200 oséb;

— Standard instytucji potwierdzajacej kwalifikacje uzyskane drogg nieformalng i pozaformalng w wybranych kwalifikacjach czastkowych;

— Sie¢ pracodawcow w wybranych obszarach potwierdzania kwalifikacji czastkowych;

— Przewodnik po potwierdzaniu kwalifikacii;

— Przygotowane kadry instytucji doradztwa edukacyjno-zawodowego do informowania o mozliwosciach potwierdzania kwalifikacji.

Tytut zadania i krétka charakterystyka zakresu | Termin Zaangazowanie w | Wskazniki i zrodta weryfikacji

merytorycznego realizacji realizacje zadania

1. Wigczenie sie MPKU w pilotaz systemu Koordynacja:
potwlerdza_rna | uznawania kwalifikacii w skal WUP w Krakowie; Liczba powotanych Grup Testowych
regionalnej:

, . _ . Departament Edukacji i | Liczba czionkéw Grupy Testowej

— Zorganizowanie na poziomie regionalnym Grupy Ksztatcenia Ustawicznedo
Testowej, sktadajacej sie z podmiotéw i instytuciji, | 2013 r. Urzedu 901 |iczba powstatych dokumentdéw zawierajgcych
na ktérych oparty zostanie pilotaz procedur Marszatkowskiego W opis kwalifikacji wprowadzonych do KSK
potwu?rd.zan.la | uznawania wybranych kwaln‘lkag| Krakowie Liczba dokumentéw opisujgcych standard ftj.:
W regionie fq' Oerdl.(OW ksz.’ga’fcema (\.N tym S.Zko*’ wymagane do spetnienia warunki jakosciowe
ucze]m wyzszyg:h, mstytu.CJl .szkolenlowych itp.), przez instytucje starajgca sie o uzyskanie
publicznych stuzb zatrudnienia. Podmioty zaangazowane | prawa do potwierdzania wybranej kwalifikacji.

— Zorganizowanie wspotpracy z pracodawcami - aktywni uczestnicy Liczba opracowanych rocznych planéw dziatars
zainteresowanymi pilotazem potwierdzania i prac w ramach  grupy upowszechniajacych i promujacych
uznawania kwalifikacji pracownikow zadaniowej. ds. rozwiazania w ramach nowego systemu

— Dostosowanie wypracowanych na poziomie | og13 . fr?:cdhoavx?znr:\%w potwierdzania i  uznawania  kwalifikacji

krajowym narzedzi do testowania regionalnego

potwierdzania [

nabytych drogg pozaformalng i nieformalna.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

(opis modelu)

Przygotowanie dodatkowych opisow kwalifikacji
zgodnie z przyjetym systemem - proces
uzgodnien z pracodawcami

Opracowanie i pilotaz standardu — wraz z
procedurg weryfikacji standardu tj. wymaganych
do spetienia warunkéw jakosciowych przez
instytucje starajaca sie o uzyskanie prawa do
potwierdzania wybranej kwalifikacji.

Prowadzenie dziatan upowszechniajacych i
promujacych rozwigzania w ramach nowego
systemu potwierdzania i uznawania kwalifikacji
nabytych droga pozaformalng i nieformalng w
srodowisku instytucji, bedacych skladowymi
systemu tj.: uczelnie wyzsze, instytucje
szkoleniowe, placowki os$wiatowe, publiczne
stuzby zatrudnienia i prywatne agencje
zatrudnienia.

Propozycje legislacyjne w zakresie
funkcjonowania  systemu  potwierdzania i
uznawania kwalifikacji.

2013
2015

2015

2015

uzyskanych
pozaformalng
nieformalng

- 2020

. Wypracowanie rekomendaciji, wynikajacych z

doswiadczen po regionalnym pilotazu
mechanizmow — akceptacja ostatecznej wers;ji
modelu

2015

Upowszechnianie informacji wéréd mieszkancow
Matopolski o systemie potwierdzania i uznawania
kwalifikacji w skali regionalnej:

Opracowanie scenariusza zaje¢ dotyczacych
nowego systemu potwierdzania i uznawania
kwalifikacji nabytych drogg pozaformalng i
nieformalng celem wprowadzenia tych zagadnien

2014

uznawania kwalifikacji

droga
i

Liczba wydarzen upowszechniajacych nowy
system potwierdzania i uznawania kwalifikacji
w danym roku

Liczba opracowan zawierajacych
rekomendacje wynikajace z doswiadczen po
pilotazu mechanizméw w skali regionalne;.

Liczba opracowanych scenariuszy zajec
dotyczacych nowego systemu potwierdzania i
uznawania  kwalifikacji nabytych  drogg
pozaformalng i nie formalng

Liczba powstatych poradnikéw/informatoréw,
zawierajgcych kompleksowg informacje jak
potwierdzi¢ posiadane kwalifikacje
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

do zajec¢ szkolnych.
Opracowanie czesci serwisu
www.pociagdokariery.pl poswieconej

potwierdzaniu i uznawaniu kwalifikacji

Opracowanie poradnika/informatora
zawierajgcego kompleksowa informacje jak
potwierdzi¢ posiadane kwalifikacje (opracowanie
w  wersji drukowanej i elektronicznej).
Rozpropagowanie go za  posrednictwem
instytucji: urzedy pracy, szkoty, izby/cechy
rzemiesinicze oraz zamieszczenie na stronach
internetowych tych instytuciji.

Organizacja szkolen skierowanych do doradcéw
zawodowych, pedagogow szkolnych,
przedstawicieli  biur  karier w  zakresie
wprowadzanego systemu potwierdzania i
uznawania kwalifikacji.

Opracowanie i wdrozenie systemu informowania
0 KRK - organizacja konferencji, seminaridow i
spotkan poswieconych upowszechnianiu idei
Krajowych Ram Kwalifikacji, dedykowanych
réznym grupom mieszkancéw Matopolski tj.
uczniowie,  pracujacy, bezrobotni,  osoby
powracajgce z zagranicy i opracowanie pakietu
informacyjnego (prezentacja, materiat drukowany
itp.), mozliwego do wykorzystania przez rdzne
instytucje w ramach organizowanych przez nie
statutowych dziatan promocyjnych, zwigzanych z
obszarem uczenia sie przez cale zycie,

2015

2014 - 2015
r.

2014 -
2015 (w
ramach
projektu)

kontynuacja
do 2020

2014 - 2015
(w ramach
projektu)

kontynuacja
do 2020

Liczba zorganizowanych w ciggu roku szkolen
skierowanych do doradcow zawodowych,
pedagogow szkolnych, przedstawicieli biur
karier w zakresie wprowadzanego systemu
potwierdzania i uznawania kwalifikacji.

Liczba zorganizowanych w danym roku
konferenciji, seminariow [ spotkan
poswieconych upowszechnianiu idei
Krajowych Ram Kwalifikaciji.

Liczba opracowanych pakietéw
informacyjnych, mozliwych do wykorzystania
przez rézne instytucje w ramach
organizowanych przez nie statutowych dziatan
promocyjnych, zwigzanych z  obszarem
uczenia sie przez cate zycie, ksztatceniem
zawodowym czy rynkiem pracy.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

ksztatceniem zawodowym czy rynkiem pracy.

Upowszechnianie informacji wsréd pracodawcow
0 systemie potwierdzania i uznawania kwalifikaciji
w skali regionalnej:

Wypracowanie we wspétpracy z
przedsiebiorcami katalogu warunkéw
koniecznych do zachowania jakosci procesu
walidowania (przed rozpoczeciem testowania
mechanizmow) oraz jego weryfikacja w oparciu o
doswiadczenie wynikajace z zrealizowanego
pilotazu.

Organizacja w skali lokalnej seminariow
skierowanych dla pracodawcow, ktorych celem
byloby: dostarczanie biezacej informacji o
zasadach dziatania systemu potwierdzania i
uznawania kwalifikaciji, procedurach,
mechanizmach, instytucjach wiaczanych w
system oraz postepach prac w ramach jego
wprowadzania (edukowanie); informowania o
korzysciach dla pracodawcow jakie wigzac sie
bedg z wprowadzeniem krajowego systemu
kwalifikacji;  propagowanie  systemu  jako
wiarygodnego  zrédta/sposobu  sprawdzania
wiedzy i kompetencji pracownikéw (prezentacja
dobrych przyktadéw). Dziatania mogg byc¢
prowadzone rownolegle z promocjg systemu
podmiotowego finansowania szkolen.

Promowanie organizowania przez pracodawcow
potwierdzania kwalifikacji pracownikdw w ramach
nagrody — Inwestujacy w kadry.

2013 -
2015

2013 -
2015 (w
ramach
projektu)

kontynuacja
do 2020

2015 (w
ramach
projektu)

kontynuacja
do 2020

Liczba powstatych opracowan zawierajgcych
katalog warunkow koniecznych do zachowania
jakoéci procesu walidowania.

Liczba sprawozdan z weryfikacji procesu
walidacji w oparciu o doswiadczenia
wynikajace ze zrealizowanego pilotazu.

Liczba zorganizowanych seminariéw dla
pracodawcow.

Liczba edyciji konkursu - Inwestujacy w kadry -
w  ramach promowania  pracodawcow
organizujacych  potwierdzanie  kwalifikacji
swoich pracownikow.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Obszar / pole aktywnosci MPKU do 2020:

3. Wiaczenie sie w opracowanie koncepcji funkcjonowania systemu poradnictwa catozyciowego w Matopolsce.

Cel dla Partnerstwa: Poprawa jakosci poradnictwa catozyciowego w Matopolsce poprzez wypracowanie i wdrozenie narzedzi koordynacji oraz
mechanizmow zapewniania jakosci

Efekty:

— Mapa instytucji Swiadczgacych ustugi poradnictwa edukacyjno-zawodowego (wraz z zakresem ustug oraz kadrami);

— Stworzenie subregionalnych partnerstw instytucji poradnictwa edukacyjno-zawodowego (m.in. w zakresie wsparcia metodycznego
doradcéw);

— Woypracowanie i wdrozenie standardu ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

— Wypracowanie procedury weryfikacji standardu i narzedzi zapewniania jakosci w instytucjach.

Tytut zadania i krotka charakterystyka zakresu | Termin Zaangazowanie w | Wskazniki i zrodta weryfikacji
merytorycznego realizacji realizacje zadania
1. Organizacja _prac _Partnerstwa _w__ zakresie Koordynacja:
boradnictwa calozyciowego: WUP w Krakowie; Liczba dokumentéw opisujacych zasady
—Wzmocnienie roli grupy zadanlgwej wewngtr; 2013 Departament Edukacji | d2|a’r_am|§ grupy zadaniowej ds. poradnictwa
MPKU, tworzacej regionalng sie¢ doradcow i Ksztalcenia catozyciowego.

tworzacej spojny  system informac;ji Ustawicznego Urzedu

edukacyjno - zawodowej facznie z ,
okresleniem zasad wspotpracy i I\K/I;rsg\?v’;l;owsklego Wl Liczba zawigzanych lokalnych partnerstw.
podzieleniem odpowiedzialnosci za obszary
poradnictwa dla dzieci/mtodziezy i dorostych Podmioty
—Przeniesienie wspétpracy na poziom lokalny Zaangazowane:  grupa
zadaniowa ds.

poprzez zawigzywanie subregionalnych

partnerstw  (szkoly, PUP-y, poradnie | 2013 — | opracowania koncepcji

funkcjonowania

pedagogiczno — psychologiczne, OHP, | 2014 systemu  poradnictwa
Akademickie Biura Karier i subregionalne c)a/loiyciowego W
oddziaty CliPKZ i in) oraz opracowanie Matopolsce

standardow wspotpracy.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Proces ujednolicenia informacji o instytucjiach
oferujacych ustugi poradnictwa calozyciowego w

Matopolsce:

—opracowanie  koncepcji  Mapy  instytucji
oferujacych ustugi poradnictwa
catozyciowego w Matopolsce;

—rozwdj bazy instytucji (standaryzacja informacji
wraz z personalizacjg kadry doradczej);

—przygotowanie katalogu ustug realizowanych
w ramach poradnictwa catozyciowego przez
poszczegolne instytucje;

—Okreslenie lub odniesie sie do istniejgcych
standardow ustugi poradnictwa
catozyciowego w zaleznosci od typu klienta;

—Podziat ustug i przygotowanie informacji w
zaleznosci od klienta;

—sporzadzenie list doradcédw oferujacych w
poszczegdlnych instytucjach ustugi
poradnictwa catozyciowego (opis
doswiadczen i szczegdlnych kompetencji i
umiejetnosci;

—upowszechnienie powstatej Mapy wsrod

potencjalnych matopolskich klientéw
(umieszczenie jej na portalu
.pociagdokariery”, stronach instytucji

nalezacych do MPKU, w wydawnictwach
promocyjnych i informacyjnych);

—stworzenie mechanizméw oceny i weryfikacji

2013 - 2014

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2014 - 2015

2013

Liczba powstatych baz matopolskich instytuciji
oferujgcych ustugi poradnictwa
catozyciowego.

Liczba powstatych baz doradcow oferujgcych
ustugi poradnictwa catozyciowego.

Liczba powstatych opracowan zawierajgcych
zmapowany pakiet informacji na temat
Swiadczonych ustug poradnictwa
catozyciowego w Matopolsce.

Liczba podjetych inicjatyw
upowszechniajgcych Mape instytuciji
oferujgcych ustugi poradnictwa catozyciowego
w Matopolsce.

Liczba  opracowan  zawierajgcych  opis

mechanizmow oceny [ weryfikacji
Swiadczonych ustug poradnictwa
catozyciowego.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Swiadczonych ustug poradnictwa
catozyciowego  (okresowe oceny jakosci
ustug Swiadczonych przez instytucie i
doradcéw).

3. Przeprowadzenie procesu wypracowania,
pilotazu i akceptacji Matopolskiego Standardu
Ustug Poradnictwa Catozyciowego wraz z
systemem oceny spetniania standardu

—Przeglad [ krytyczna analiza
dotychczasowych produktow, narzedzi i
wskaznikow, powstatych w  réznych
projektach i instytucjach regionalnych,
krajowych i zagranicznych, zwigzanych z
poradnictwem catozyciowym (np. programy
Azymut, AQOR OHP, KOWEZIU, iin.).

—Wypracowanie zasad funkcjonowania systemu
doskonalenia i profesjonalizacji  osob
zajmujacych sie poradnictwem
catozyciowym.

—Utworzenie bazy dobrych praktyk swiadczenia
ustug poradnictwa catozyciowego dla
zainteresowanych (doradcow i instytucji).

—COpracowanie i przyjecie  Matopolskiego
Standardu ustugi poradnictwa catozyciowego

—Testowanie standardéw ustug poradnictwa
catozyciowego w wybranych instytucjach,
bedacych w MPKU - przygotowanie
procedury i pilotaz, nastepnie przekazanie
zweryfikowanego standardu do Centrum
Zapewniania Jakosci,

2013-2017

2014- 2015

2015 -2017

2015-2018

2015- 2018

2015 -2020

Liczba opracowan powstatych w wyniku
przegladu dotychczasowych produktow,
narzedzi i wskaznikbw zwigzanych =z
poradnictwem catozyciowym.

Liczba dokumentéw opisujgcych zasady
funkcjonowania systemu doskonalenia i
profesjonalizacji oséb  zajmujgcych  sie
poradnictwem catozyciowym.

Liczba utworzonych baz dobrych praktyk
Swiadczenia ustug poradnictwa catozyciowego.

Liczba dokumentow potwierdzajacych
opracowanie i  przyjecie  Matopolskiego
Standardu ustugi poradnictwa catozyciowego.

Liczba podjetych iniciatyw w  celu

upowszechniania Matopolskiego Standardu
ustugi poradnictwa catozyciowego.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

—Upowszechnianie Matopolskiego Standardu
ustugi  poradnictwa  catozyciowego w
szkofach gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, poradniach
psychologiczno -  pedagogicznych, PUP,
Akademickich Biurach Karier i innych
instytucjach Swiadczacych ustugi
poradnictwa catozyciowego

4. Promowanie ustug poradnictwa catozyciowego

— Opracowanie planu promaocji ustug
poradnictwa catozyciowego zawierajgcego:
identyfikacije grup docelowych kampanii,
kanaty przekazu oraz tresci podstawowego

przesfania komunikacyjnego. Dziatania
skierowane przede wszystkim do gimnazjow
(dyrektorzy, nauczyciele — uczniowie -—
rodzice), szkét  ponadgimnazjalnych,

studentéw, osob dorostych pracujgcych i
bezrobotnych, przekwalifikowujacych,
chcacych planowac kariere.

—Upowszechnienie informacji o instytucjach i
organizacjach Swiadczgcych ustugi
poradnictwa catozyciowego.

—Opracowanie koncepcji nowej, badz
rozbudowy istniejacej, platformy wymiany
informaciji dotyczacej poradnictwa
catozyciowego (www.pociagdokariery.pl).

—Promocja i  wspieranie  przedsiewzie¢
strategicznych: ,Festiwal Zawodéw”, ,Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
dla dorostych w kazdym subregionie” -
uwzglednienie  wydarzen w  programie

IV kwartat
2013 - 2020

2014 -2020

2013

2013 -
2020

2013- 2015

Cyklicznie -

Liczba opracowah obejmujgcych roczny plan
promocji ustug poradnictwa catozyciowego

Liczba inicjatyw w danym roku informujacych o
instytucjach i organizacjach Swiadczacych
ustugi poradnictwa catozyciowego.

Liczba opracowan  zawierajagcych  opis
koncepcji  platformy  wymiany informacji
dotyczacej poradnictwa catozyciowego.

Liczba edycji konkursu dla szkét na najlepsza
praktyke zwigzang z realizacjg poradnictwa
catozyciowego.

Liczba powstatych opracowan koncepcji
wizualizacji poradnictwa catozyciowego na ‘osi
zycia'.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

rozwoju postaw uczenia sie przez cate zycie. | IV kwartat

o . . L 2013-2020
—Promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ z
zwigzanych z programem Modernizaciji
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce 2013

—Organizacja konkursu dla szkét na najlepszg
praktyke zwigzang z realizacjg poradnictwa
catozyciowego.

—Opracowanie koncepciji wizualizaciji
poradnictwa catozyciowego na ‘osi zycia’ i
upowszechnianie jej na kazdym etapie (od
wieku przedszkolnego, gimnazjalnego,
ponadgimnazalnego, studenckiego, okresu
aktywnosci zawodowej, po uniwersytet |l
wieku).

¥k

UNIAEUROPEJSKA |
KAPITAL LUDZKI @ Matopolska nouszsOcan | o

NARODGWA STRATEGIA SPOINOSCI

*
» 3+




Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Obszar / pole aktywnosci MPKU do 2020:

4. Wlaczenie sie w dziatania upowszechniajace system podmiotowego finansowania szkolen

Cel: Przygotowanie instytucji do prowadzenia zindywidualizowanego wsparcia w ramach Podmiotowego finansowania szkolen

Efekty:

— Wypromowana metoda ,Bilansu Kompetencji” w instytucjach doradztwa zawodowego w Matopolsce;

— Upowszechnienie wsrod pracodawcéw podmiotowego instrumentu finansowania szkolen;

— Wypromowany znak jako$ci ,Matopolskie standardy ustug edukacyjno-szkoleniowych”.

Tytut zadania i krétka charakterystyka zakresu | Termin Zaangazowanie w | Wskazniki i zrodta weryfikaciji
merytorycznego realizacji realizacje zadania
1. Wiaczenie sie MPKU w proces weryfikacii jakosci 2013-2014 | Koordynacja: Liczba opracowan zawierajgcych zatozenia
firm szkoleniowych w oparciu o Matopolski WUP w Krakowie- kampanii upowszechniajgce;j Matopolski
Standard ustug edukacyjno — szkoleniowych. _ ’ Standard Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych
—Kampania upowszechniania Matopolskiego s:adr:m:%wane' Liczba wydarzen promujgcych Matopolski
Standardu ustug edukacyjno — szkoleniowych | 2013-2014 9 ' Standard Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych.

skierowana do partneréw MPKU.
Tematy/nurty kampanii:

e budowanie u cztonkow MPKU swiadomosci
istotnosci jakosci ustug szkoleniowych
oferowanych w regionie oraz zwiekszenie
wiedzy, ze  takowe standardy  sg;
Informowanie partneréw MPKU o realizacji
projektu pilotazowego  pn. Centrum
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce — wprost wynikajagcego z
wypracowanych standardéw ustug
szkoleniowych; Informowanie  partneréow
MPKU o zasadach weryfikacji jakosci firm
szkoleniowych: procedura samooceny -—

Grupa zadaniowa ds.
Systemu
podmiotowego
finansowania szkolen

Liczba powotanych grup zadaniowych ds.
Matopolskiego Standardu Ustug Edukacyjno —
Szkoleniowych.

Liczba dokumentéw opisujacych  kryteria
konkursowe promujgce wzmachianie
kompetencji matopolskich firm szkoleniowych
w obszarze organizacji i prowadzenie szkoleh.

Liczba wypracowanych koncepcji platformy
wspotpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy
firmami szkoleniowymi dziatajacymi w regionie.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

dlaczego to robi¢, jak to zrobi¢ i co z tego
wynika, o zasadach audytu zewnetrznego
przeprowadzanego w organizacjach, w tym
cztonkow MPKU (wyjasnienie celu audytu —
umiejscowienie  w  procedurze  projektu,
znaczenia dla jakosci ustug szkoleniowych,
logistyki jego przeprowadzania — kto, kiedy, w
jaki sposob, jakie sa tego koszty, etc.);
Zachecanie/naktanianie czlonkow
Partnerstwa, bedacych firmami
szkoleniowymi, do poddania sie procedurze
oceny spetniania jakosci celem znalezienia
sie w gronie firm / instytucji spetniajgcych
kryteria ( w duchu; cztonkowie MPKU powinni
by¢ ,certyfikowani” — i mie¢ wptyw na te
procesy w regionie).

e ,MPKU Straznikiem Jakosci” — powotanie
Grupy Zadaniowej ds. Malopolskiego
Standardu Ustug Edukacyjno-

Szkoleniowych

e monitoring pilotazu projektu i dalszych
dziatan wynikajacych z projektu.

e Przygotowanie zatozen do kryteriéw/kryteriéw
do konkursu celem ktérego  byitby
rozwoj/lwzmochnienie zarzadzania
matopolskich firm szkoleniowych w
obszarze organizacji i prowadzenie szkolen.

—Opracowanie koncepcji platformy wspétpracy
i wymiany doswiadczen pomiedzy firmami
szkoleniowymi dziatajagcymi w regionie.

| kw. 2013

2013-2014

Il kw. 2013

2. Wiaczenie sie MPKU w prace nad Bonem
szkoleniowym — wprowadzenie bonu
szkoleniowego jako podmiotowego instrumentu

2013-2015

Liczba powstatych opracowan zawierajgcych
zatlozenia kampanii upowszechniajacej —
Centrum Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

finansowania ksztatcenia.

—Kampania upowszechniania Centrum
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce, w tym bonu edukacyjnego,
skierowana do partneréw MPKU

e szerokie i skuteczne upowszechnienie
istoty, celdow i zakresu dziatania oraz
wynikajgcych z niego zmian w regionie.

—Kampania upowszechniania Centrum
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce, bonu edukacyjnego,
skierowana do przedsiebiorcow
matopolskich, spoza Partnerstwa. Realizacja
kampanii — bezposrednio przez czionkéw

Partnerstwa, majagcych kontakty bezposrednie
z pracodawcami (w roznych formach).

e szerokie i skuteczne upowszechnienie
istoty, celéw i zakresu dziatania oraz
wynikajacych z niego zmian w regionie —
docieranie z informacja do rdznych
przedsiebiorcow — pracodawcéw

2013-2015

2013-2015

3. Wiaczenie sie MPKU w prace nad Bilansem
kompetencji — ustuga dla oséb dorostych.

—Opracowanie rekomendacji w  zakresie
procedury przeprowadzania bilansu
kompetencji oraz uzywanych w jej ramach
metod badawczych. W tym: okreS$lenie
zakresu kompetencji osob dorostych, jakie
mogg by¢ diagnozowane w ramach
niniejszych  dziatan, dokonanie szerokiej
analizy stosowanych dotychczas metod
stuzacych do diagnozowania kompetenc;ji

2013-2015

I, 1 kw.
2013

Matopolsce skierowanej do partnerow MPKU i
przedsiebiorcow spoza Partnerstwa.

Liczba wydarzen promujgcych Centrum

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce.

Liczba powstatych sprawozdan z
przeprowadzonej ewaluacji kampanii
upowszechniajgcej — Centrum
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce.

Liczba powstatych opracowan zawierajgcych
rekomendacje w zakresie procedury
przeprowadzania bilansu kompetencji oraz
uzywanych w jej ramach narzedzi.

Liczba dokumentéw opisujgcych zatozenia

kampanii upowszechniajgcej Centrum
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce.

Liczba inicjatyw skierowanych do partneréw
MPKU zorganizowanych w ramach kampanii
upowszechniajagcej Centrum  Zapewniania
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

os6éb dorostych, wskazanie na metody jakie Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce.
warto stosowa¢ w ramach  Bilansu
Kompetencji  prowadzonego w ramach
Centrum Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w

Liczba inicjatyw skierowanych do matopolskich
przedsiebiorcow zorganizowanych w ramach

.. kampanii upowszechniajgce;j Centrum
Matopolsce, Centrach Kom_petenCJ! Zapewniania Jakosci Ksztafcenia w
Zawodowych, OKE, CIPKZ w subregionach i
; ) . . Matopolsce.
innych np. instytucjach szkoleniowych lub
uczelniach. mozliwe, ze zaproponowanie Liczba inicjatyw promujgcych ustuge bilansu
metod nowych wypracowanych na potrzeby kompetencji wérod przedsiebiorcow.

niniejszej realizacji, wskazanie na mozliwe
procedury / procedure przeprowadzania
bilansu kompetenciji. Propozycja | 2013-2015
wprowadzenia systemu podmiotowego
finansowania potwierdzania dla oséb w trudnej
sytuacji na rynku (np. bon na potwierdzanie)

—Przeprowadzenie kampanii upowszechniania
Clz, w tym bilans kompetencji — ustugi dla
oso6b dorostych, skierowana do partneréw
MPKU.

e szerokie i skuteczne upowszechnienie istoty, 2013-2015

celéw i zakresu dziatania oraz wynikajacych z
niego zmian w regionie

—Kampania upowszechniania CIZ i w tym,
bilansu kompetencji — ustugi dla oséb
dorostych, skierowana do przedsiebiorcéw
matopolskich, spoza Partnerstwa. Realizacja
kampanii przez czionkéw Partnerstwa,
majacych kontakty bezposrednie z

pracodawcami (w réznych formach) — w
przyktadowej formie: PUP w ramach wtasnych
dziatan realizowanych we
wspotpracy/kontaktach wzajemnych z

pracodawcami, z terenu powiatu, zacheca
pracodawcow do wysytania pracownikéw na
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

przeprowadzenie bilansu kompetencji w
CliPKZ, celem wuzyskania informacji o
kompetencjach  pracownikow (ustuga z
kategorii HR). W ramach dziatan m.in.
dotaczanie przygotowanej wczesniej w ramach
MPKU/lub  WUP  (realizatora  projektu)
informacji o zasadach funkcjonowania w
Matopolsce Centrum Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia i korzysciach wynikajacych z
niego bezposrednio dla pracodawcow.

e szerokie i skuteczne upowszechnienie istoty,
celéw i zakresu dziatania oraz wynikajacych z

niego zmian w regionie — docieranie z
informacja do rdéznych przedsiebiorcow —
pracodawcow.

¢ uswiadamianie przedsiebiorcom istnienia formy
wsparcia dla nich - w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w firmie, poprzez ustuge
bilansu kompetenciji. Poszerzanie wiedzy
przedsiebiorcow, o narzedziach wspierajacych
ich w ocenie kompetencji pracownikow.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate Zycie w perspektywie 2020 roku

V. Zasoby potrzebne do realizacji zaplanowanych dziatan

Skutecznos¢ i efektywnos¢ zaproponowanych aktywnosci MPKU okreslonych w
ramach 4 obszarow, jest Scisle uwarunkowana dostepnoscig odpowiednich zasobow
(organizacyjnych, kadrowych, finansowych, informacyjnych i komunikacyjnych).
Zasoby te w prosty sposdb muszg wynikac¢ z potencjatu Partnerstwa, a doktadniej z
ich systematycznego rozwoju. Dlatego w toku prac nad Planem dziafania
zdecydowano o wytyczeniu konkretnych przedsiewzie¢, ukierunkowanych na rozwaj
Partnerstwa, tak by mogto ono w petni sprosta¢ postawionym przed sobg celom.
Odpowiedzig na aspiracje cztonkéw Partnerstwa jest piaty obszar dziatan mozliwych
do podjecia przez MPKU do 2020 roku.

5. Program na rzecz wzmachniania potencjalu partnerstwa i jego wplywu na

ksztatt polityk publicznych w obszarze uczenia sie przez cate zycie.

Uzasadnienie:

Powyzszy obszar dziatanh wynika z naturalnej potrzeby przegladu dziatalnosci
Partnerstwa - po 5 latach od jego powstania. Przeglad dziatalnosci Partnerstwa jest
okazja do wykorzystania potencjatlu poszczegolnych cztonkéw Partnerstwa w
szerszym, niz dotychczas zakresie, wzmocnienia regionalnego ruchu na rzecz
ksztatcenia przez cate zycie (jakim jest Partnerstwo), mozliwe, Zze wejscia w nowe
pola dziatalnosci oraz mocniejszego akcentowania swojej obecnosci w obszarach
zainteresowan MPKU. Realizacja dziatan w tym obszarze ma by¢ wyjsciem
naprzeciw oczekiwaniom czionkbw MPKU w zakresie budowy silnej marki
Partnerstwa, wzmacniania kompetencji cztonkéw stuzgcych realizacji celow MPKU
oraz usprawnienia procesow komunikowania sie i wzajemnego informowania w
ramach Partnerstwa.

Partnerstwvo w nowym wydaniu ma sta¢ sie forum wymiany informaciji,
doswiadczen, innowacji pomiedzy kluczowymi instytucjami/organizacjami
dziatajagcymi w obszarze uczenia sie przez cate zycie. Czlonkowie Partnerstwa to
eksperci w swoich dziedzinach. Kazdy z nich dziatajgc w Partnerstwie wnosi potezny
bagaz doswiadczen i przemyslen, dzieki czemu MPKU staje sie ciatem eksperckim.
Ciatem gotowym do stuzenia dobrg rada, opinig, rekomendacja. Partnerstwo daje
mozliwos¢ wspolnego dziatania réznych podmiotéw — publicznych i prywatnych —
ktore rownoczesdnie realizujg polityki regionalne, ukierunkowane na state wdrazanie
idei uczenia sie przez cate zycie wérod mieszkancéw, przedsiebiorcow i organizaciji
Matopolski.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Obszar / pole aktywnosci MPKU do 2020:

5. Program na rzecz wzmacniania potencjatu partnerstwa i jego wptywu na ksztalt polityk publicznych w obszarze uczenia sie przez cate

zycie.

Tytut zadania i krétka charakterystyka zakresu | Termin Zaangazowanie w | Wskazniki i zrodta weryfikacji (z Programu
merytorycznego realizacji realizacje zadania Strategicznego)
1. Wzmocnienie rozwoju _kompetencji _wewnatrz | 2013-2020 | Koordynacja: Liczba opracowanych dokumentow
Partnerstwa. WUP w Krakowie: okreslajacych zgsady oraz ngrzedzia badania
. . , potrzeb szkoleniowych cztonkow Partnerstwa.
o Wprowadzenie zasady (cyklicznego badz statego 2013-2020 | Podmioty . ' .
mechanizmu) badania potrzeb rozwojowych zaangazowane: Liczba powstatych raportow z diagnozy potrzeb
cztonkéw Partnerstwa (pod katem dziatan grup ' szkoleniowych cztonkow Partnerstwa w danym
zadaniowych/branzowych) - opracowanie Grupa zadaniowa ds. | roku.
narzedzi badania potrzeb rozwojowych w wzmacniania : . A
R A S AN
CZ’fOnk.OW Partnerstvya,. tV\./orzenle. rekomenda'CJl artnerstwa czlonkow grup zadaniowych MPKU.
rozwojowych w odniesieniu do biura, czionkdéw
zespotdéw zadaniowych, poszczegolnych Liczba os6b objetych wsparciem szkoleniowym
partnerow; w zakresie realizacji celow MPKU w danym
e Wzmocnienie dziatan stuzacych wymianie wiedzy roku.
pomiedzy cztonkami MPKU - system wymiany Liczba szkolen zorganizowanych w danym
wiedzy MPKU - opracowanie prostej formuty tzw. roku.
»;umowy barterowe” - bank ustug wzajemnych - Liczba dokumentéw opisujgcych  system
akiualizacia mapy kompetencji i wiedzy )| wymiany wiedzy pomiedzy cztonkami MPKU.
Partnerow MPKU - inwentaryzacja zasobow ' ' } _ . o
wiedzy poszczegolnych Partneréw. Kontynuacja 2013 Liczba  wzajemnie  $wiadczonych  ustug
upowszechniania dobrych praktyk czionkéw rozwojowych w ramach Partnerstwa w danym
partnerstwa w zakresie LLL w ramach roku.
Partnerstwa  (stworzenie inkubatora  dobrych Liczba opracowanych map kompetencii
pomystow  MPKU -  gromadzacego i cztonkéw MPKU.
udostepniajgcego zasoby wiedzy, wynikajace z ) _ _ )
dziatan poszczegdlnych partneréw — np. w Liczba wizyt partnerskich w analogicznych
oparciu o platforme informacyjng MPKU). strukturach jak MPKU w danym roku.
e Organizacja wizyt studyjnych dla cztonkéw
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Partnerstwa w analogicznych strukturach w
krajach UE oraz wspierania poszczegdélnych
inicjiatyw tego typu wsréd  organizacji
cztonkowskich.

2014-2015

2. Wzmocnienie Partnerstwa jako ruchu.

Budowanie wzajemnego zaufania i zasad
uczciwej wspolpracy — organizacja cyklicznych
warsztatow/wydarzen o] charakterze
integracyjnym (takze na poziomie
lokalnym/ponadlokalnym)— stwarzanie
mozliwosci do lepszego poznania sie partnerow
— integracja na dwoch poziomach: pomiedzy
liderami [ pracownikami organizacji
cztonkowskich; stworzenie mozliwosci do
prezentacji sie partneréw np. 5 organizacji w
trakcie walnego zgromadzenia MPKU lub
rotacyjna odpowiedzialnos¢ poszczegdinych
cztonkow za organizacje spotkan MPKU.

Kontynuacja dziatan, stuzgcych opracowaniu
procesu przekazywania informacji dotyczacych
MPKU w ramach organizacji cztonkowskich
(wyznaczenie  statych  przedstawicieli na
spotkania Partnerstwa, komunikacja wewnatrz
organizacji cztonkowskich - przekazywanie
ustalen ze spotkan, budowanie swiadomosci
celéw partnerstwa, jego biezgcych realizacji
wewnatrz organizacji partnerskiej, system
kaskadowania wiedzy dotyczacej dziatan MPKU
w ramach organizacji); Opracowanie ,pakietu
startowego” dla  nowych  cztonkow  —
model/zasady funkcjonowania w ramach MPKU,
cele, formy zaangazowania sie, grupy
zadaniowe (wizyta wprowadzajgca u nowych
cztonkow). Podobny pakiet réwniez dla

2013-2020

Il kw. roku
2013-2020

2013

Liczba wydarzen o charakterze integracyjnym
dla czionkow MPKU, stuzgcych budowie
wzajemnego zaufania i efektywnej wspotpracy
zorganizowanych w ciggu roku.

Liczba organizacji cztonkowskich MPKU, ktére
zaprezentowaly sie w danym roku w trakcie
Walnych Zgromadzen Partnerstwa.

Liczba powstatych opracowan na temat zasad
przekazywania informacji dotyczacych MPKU
w ramach organizacji cztonkowskich

Liczba podmiotéow cztonkowskich MPKU, ktore
wdrozyty w swoich organizacjach system
komunikacji i przekazywania informaciji
zwigzanych z dziatalnoscig Partnerstwa.

Liczba powstalych opracowah dla nowych
cztonkéw Partnerstwa zawierajgcych m.in.
model/zasady funkcjonowania w ramach
MPKU, cele, formy zaangazowania sie, grupy
zadaniowe, status cztonka.

Liczba powstatych stron internetowych/platform
internetowych umozliwiajgcych komunikacje
partneréw.

Liczba powotanych zespotéw zadaniowych.

Liczba kluczowych podmiotow 2z punktu
widzenia dziatah Partnerstwa, pozyskanych do
wspotpracy w danym roku.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

dotychczasowych czionkéw —  dystrybucja
wewnatrz organizacji cztonkowskich — dotarcie
do jak najszerszego gremium oséb — budowa

Swiadomosci dziatania w ramach
Partnerstwa/tozsamosci bycia cztonkiem
Partnerstwa.

Usprawnienie procesow komunikacji w ramach
Partnerstwa — przeptyw informacji miedzy 2013
cztonkami partnerstwa, sekretariatem

partnerstwa i grupami zadaniowymi (komunikat
powinien dociera¢ nie tylko do liderow
organizacji cztonkowskich, ale rowniez do
pracownikéw), dziatania wpisujace sie w
zmodernizowang strone internetowg
www.pociagdokariery.pl.

Weryfikacja dotychczasowych statusow
cztonkostwa, wynikajagcych z Regulaminu
Partnerstwa w celu wiekszego zaangazowania 2013

instytucji partnerskich (koszyki zwigzane z
poziomem  aktywnosci np. informacyjny

(otrzymywanie informaciji, newsletterow)
zadaniowy (wlgczanie sie w  konkretne
przedsiewziecia branzowe),
angazujacy/decyzyjny (petne udziat w
przedsiewzieciach MPKU [ procesie
decyzyjnym).

Opracowanie bazy podmiotéow kluczowych z
punktu widzenia dziatan MPKU, ktérych
dotychczas brakuje w strukturach i dziataniach
Partnerstwa — ze szczegolnym uwzglednieniem
pracodawcéw, samorzadéw gospodarczych, | Il kw. 2013
stowarzyszen branzowych oraz dziatbw HR
najwiekszych przedsigbiorstw. Otwarcie
Partnerstwa na grupy, do ktérych kieruje swoje
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

dziatania.

e Budowa marki MPKU - budowa partnerskiej
wartoéci_dodanej, rozwijanie swiadomosci co
daje wspotdziatanie w ramach Partnerstwa | 2013-2015
(monitorowanie efektow wspdlnych dziatan
takze dla samej organizacji cztonkowskiej).

e Podjecie prac nad mozliwymi koncepcjami
finansowania dziatan Partnerstwa po 2013-2014
zakonczeniu  finansowania  ze  $rodkéw
projektowych.

3. Wzmocnienie roli opiniotwérczej partnerstwa na | 2013-2020 Liczba konferencji dotyczacych LLL, w ktérych
szczeblu regionalnym i krajowym. brali udziat reprezentanci MPKU (liczba
e Udziat w konferencjach dotyczacych ksztatcenia wystapien na konferencjach) w ciagu roku.

. 2013-2020 . . .
przez cate zycie. Liczba patronatéw udzielonych przez MPKU

e Obejmowanie patronatéw nad wydarzeniami wydarzeniom z zakresu LLL.
zwigzanymi z LLL i wigczanie sie w ich | 2013-2020 Liczba periodykéw naukowych wydanych przez
kampanie promocyjne. MPKU w ciagu roku.

o Dziatalno$¢ edukacyjna — wydawanie zeszytéw | 2013-2020 Liczba zorganizowanych wydarzen eksperckich
naukowych MPKU. z zakresu LLL w ciggu roku.

o Udziat w debatach medialnych, spotkaniach Liczba ~ wspolnie  podjetych inicjatyw  z
eksperckich |tp Organizacja Wydarzeh 0 2013'2020 OérOdkami akademiCkimi yA Zakl’eSU LLL
charakterze eksperckim dotyczacych LLL — Liczba  zaopiniowanych  dokumentéw o
debaty, rozwazenie powotania rzecznika MPKU charakterze strategicznym z zakresu LLL.
odpowiedzialnego za kontakty z mediami i ] . _ _
formutowanie komunikatéow dla mediéw o Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych w
dziataniach MPKU: regionie dla instytucji z terenu kraju

) ] . o dziatajacych w obszarze LLL (prezentacja

* Wspdipraca z osrodkami akademickimi w | 5.4 5454 dorobku Partnerstwa, zasad funkcjonowania).
zakresie badan i analiz LLL (staly zespdt
konsultantow i ekspertow).

o Aktywny udziat w konstruowaniu i opiniowaniu
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

dokumentéw strategicznych wpisujacych sie w
obszary dziatania MPKU (poziom regionalny i

krajowy).

e Organizacja wizyt studyjnych w regionie dla
instytucji z terenu kraju dziatajgcych w obszarze
LLL (prezentacja dorobku Partnerstwa, zasad
funkcjonowania).

e (Na poziomie Rady Partnerstwa) Zainicjowanie
debaty nad wypracowaniem formuly dziatan
Partnerstwa jako potencjalnego podmiotu
inicjujgcego zmiany legislacyjne (decyzja o
wejsciu w dziatalnos¢ lobbingowa, jezeli tak to
na jakich zasadach).

e Podjecie dziatan na rzecz nawigzania
wspétpracy z podobnymi  podmiotami z
zagranicy w celu wymiany doswiadczen,
budowy porozumien o] charakterze
ponadnarodowym

2013-2020

2013-2020

Il kw. 2013

2014

4. Wzmacnianie roli Partnerstwa jako inicjatora i
popularyzatora innowacyjnych rozwigzan
zwiazanych z LLL

e Monitoring innowacyjnych przedsiewzie¢ z
zakresu LLL w oparciu o platforme kontaktowg
MPKU (powotanie zespotu ds. monitoringu,
opracowanie  kryteriow  atrakcyjnosci i
skutecznosci  danego  rozwigzania  do
wdrozenia w  regionie, opracowywanie
rekomendac;ji w zakresie wdrazania
wypracowanych produktow innowacyjnych z
zakresu LLL, stworzenie bazy projektéw
mozliwych do realizacji; stworzenie przestrzeni

2013-2020

2013-2020

Liczba powotanych zespotéw ds. monitoringu
innowacyjnych przedsiewzie¢ z zakresu LLL

Liczba powstatych opracowan dotyczacych:

. kryteribw atrakcyjnoéci i skutecznosci
danego rozwigzania z zakresu LLL do
wdrozenia w regionie,

. baz innowacyjnych projektéw z zakresu
LLL mozliwych do realizacji w regionie,

. rekomendacji w zakresie wdrazania w
regionie wypracowanych produktow
innowacyjnych z zakresu LLL
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

na forum Partnerstwa do prezentacji
rozwigzan innowacyjnych.

e Zainicjowanie dyskusiji nad wejsciem
Partnerstwa w obszar Testowania rozwigzanh z
zakresu LLL sprawdzonych zagranica/w | || kw. 2013
innych  wojewddztwach —  Laboratorium
innowaciji.

e Opracowanie zasad konkursu i przyznawania
nagréd MPKU dla innowacyjnych rozwigzan z | || kw. 2013
zakresu LLL — ,Laur MPKU”.

o Wspieranie projektodawcéw/realizatoréw
przedsiewzie¢ innowacyjnych z zakresu LLL
(MPKU w roli recenzenta — wydawanie opinii | 2013-2020
formalnych, powotanie grupy zadaniowe;j
odpowiedzialnej za wydawanie tego typu opinii
w imieniu MPKU).

Wyodrebnienie sie osobnej podstrony www MPKU, | 2013-2014 Liczba powstatych stron www MPKU
zawierajgcej platforme kontaktowa, umozliwiajgca zawierajgcych platforme kontaktowa,
aktualizowanie i generowanie informacji umozliwiajgcq aktualizowanie i generowanie
zwigzanych z funkcjonowaniem Partnerstwa w informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
ramach rozbudowanego serwisu Partnerstwa

www.pociggdokariery.pl.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate Zycie w perspektywie 2020 roku

Zasoby instytucjonalne

Plan dziatania zaktada realizacje dzialan w 5 gtdwnych obszarach aktywnosci.
Zasadne zatem jest podjecie dziatan zmierzajgcych do powotania zespotow
zadaniowych sposréd czionkéw partnerstwa odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdlnych zadan lub angazujgcych swoje zasoby w ich realizacje. W pierwsze;j
kolejnosci powinny zosta¢ powotane zespoty wprost odpowiadajgce 5 obszarom
aktywnosci MPKU (ewentualnie zmodyfikowane juz istniejgce zespoty,
odpowiadajgce tematycznie proponowanym obszarom). Powotane zespoty powinny
mie¢ jasno okreslony zakres odpowiedzialnosci i dysponowac¢ odpowiednimi
narzedziami koniecznymi do realizacji poszczegodlnych zadan. Skftad zespotow
zadaniowych powinien wynika¢é z kompetencji/zasobow wiedzy poszczegdinych
partnerow oraz ich zasobow kadrowych.

W kontekscie realizacji poszczegolnych obszarow aktywnosci MPKU do 2020 roku
konieczne jest podjecie dziatan, majacych na celu wigczenie w prace Partnerstwa
instytucji kluczowych. Takie instytucje zostaty wstepnie zidentyfikowane na etapie
opracowywania dziatania. Cztonkowie Partnerstwa silnie akcentujg potrzebe
zainteresowania dziataniami MPKU, w szczegodlnosci sektor pracodawcow,
organizacji zrzeszajacych przedsiebiorcow branzowych (np. zrzeszajacych
pracodawcéw z coraz silniej rozwijajacej sie branzy outsourcingowej), lub tez
pozyskanie dziatbw HR duzych korporacji — instytucji, ktére w swoich politykach
rozwojowych od lat planujg rozwoj kadry pracownicze;.

Prace eksperckie i warsztatowe nad Planem dziatania pozwolity na wstepne
okreslenie, podmiotow cztonkowskich Partnerstwa, co do gotowosci zaangazowania
sie w poszczegolne obszary aktywnosci MPKU lub konkretne przedsiewziecia w ich
ramach. W dalszej czesc zaprezentowano zastawienia organizacji, ktére dokonaty
wstepnej deklaracji zaangazowania w prace MPKU. Obecni cztonkowie Partnerstwa
deklarowali poziom zaangazowania, zgodnie z rekomendowanymi zmianami w
statusie czionka Partnerstwa. Zmierzajg one w kierunku usprawnienia prac
Partnerstwa, poprzez jasne okreslenie poziomu aktywnosci podmiotow
cztonkowskich:

— Koordynator obszaru aktywnosci / prac grupy zadaniowej;

— Aktywny uczestnik — czionek grupy zadaniowej realizujgcej dany obszar
aktywnosci MPKU;

— Obserwator — odbiorca informacji na temat realizowanych zadan.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate Zycie w perspektywie 2020 roku

V. System monitorowania i weryfikacji realizacji celéw w obszarze
uczenia sie przez cate zycie

Zgodnie z definicjg, monitoring oznacza regularne, jakosciowe i ilosSciowe pomiary
lub obserwacje zjawisk, przeprowadzane w z gory okreslonym czasie. Programy
monitoringu sg czesto stosowane w celu gromadzenia informacji na temat stanu
ilosciowego oraz jakosciowego danego zjawiska lub rozprzestrzeniania sie zjawiska
W czasie i przestrzeni. Zgromadzone dane ufatwiajg wybor wtasciwych dziatan w
przypadku szkodliwego wptywu tego stanu na dalsze funkcjonowanie. Zgromadzone
dane pozwalajg takze na podjecie akcji naprawczych lub usuwania skutkdw w juz
istniejgcej sytuacji np. zagrozenia. Monitoring charakteryzujg trzy podstawowe
zasady:

— cyklicznos¢ pomiaréw,
— unifikacja sprzetu i metodyk wykorzystywanych do pomiarow i obserwacji,
— unifikacja interpretacji wynikow.

Funkcjonowanie systemu monitorowania i weryfikacji realizacji celow w obszarze
uczenia sie przez cate zycie uwarunkowane jest przez usprawnienie procesu
komunikowania sie i przekazywania informacji w ramach Partnerstwa. Jest to
element kluczowy, wplywajacy na efektywnos¢ systemu monitorowania.
Dotychczasowe praktyki w tym zakresie okazaty sie nie wystarczajgce, oparcie
systemu komunikacji na korespondencji e-mailowej byto mato skuteczne i wymagato
podejmowania dodatkowych i czasochtonnych dziatan. Weryfikacja postepdéw w
realizacji zatozonych celdéw musi by¢ oparta na wspdélnych zasobach informacji (tatwo
dostepnych, na biezaco aktualizowanych, podlegajgcych ocenie przez czionkéw
Partnerstwa). Dziatania rekomendowane do podjecia w tym zakresie zostaty opisane
przy okazji prezentacji obszaru 5 dotyczacego rozwoju potencjatu Partnerstwa.

Proces monitorowania i weryfikacji musi by¢ osadzony w odpowiedniej strukturze
organizacyjnej uwzgledniajgcej jasny podziat odpowiedzialnosci.

Plan dziatania bedzie wdrazany i monitorowany przez wyznaczone do tego podmioty
przy wykorzystywaniu dostepnych narzedzi i procedur. Okreslenie precyzyjnych
mechanizméw weryfikacji i oceny postepow w zakresie realizacji zatozonych dziatan
oraz osiggania postawionych celow ma szczegdlne znaczenie w kontek$cie
zatozenia partnerskiej realizacji ujetych w dokumencie obszarow aktywnosci.
Podmiotami zaangazowanymi w proces monitorowania i weryfikacji Planu dziafania
dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze
uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku beda:

I.  Walne Zgromadzenie;

Il. Straznik Strategii - przedstawiciel Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego
stojacy na czele Rady Programowej;

[1l. Biuro Partnerstwa;
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate Zycie w perspektywie 2020 roku

IV. Opiekunowie obszarow aktywnosci MPKU.

Adekwatnos¢ podejmowanych dziatan bedzie weryfikowana w procedurze przegladu
strategicznego, odbywajacego sie co dwa lata®.

Poszczegolne kroki uruchomienia tego procesu wskazano nizej i sg to:

a) Straznik Strategii — podczas Walnego Zgromadzenia przedstawia
wniosek o rozpoczecie procesu przegladu strategicznego;

b) W oparciu o decyzje Walnego Zgromadzenia MPKU, Biuro Partnerstwa
we wspotpracy z Opiekunami Obszarow Aktywnosci okresla sposob
przeprowadzenia (w oparciu o wilasne zasoby czy z udziatem
konsultantéw zewnetrznych) oraz przygotowuje harmonogram procesu
aktualizacji Planu dziatania. Plan przegladu strategicznego przedstawia
Straznikowi Strategii;

c) Straznik Strategii weryfikuje i zatwierdza plan przegladu strategicznego
uruchamiajgc tym samym proces aktualizacji ,Planu dziatania dla
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w
obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku’.

! Przedstawiony system monitorowania i weryfikacji postepow realizacji Planu dziatania... jest autorskim
rozwigzaniem opracowanym przez zespot konsultantéw Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. w Krakowie.

*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate Zycie w perspektywie 2020 roku

VI. Finansowanie zaplanowanych dziatan

Obszary aktywnosci opisane w Planie dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na

rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cafte Zzycie w

perspektywie 2020 roku wpisujg sie wprost w cele wyznaczone w Programie
Strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. Przez to umozliwiajg realizacje
opisanych w przywotanym dokumencie przedsiewzie¢ strategicznych i w ich ramach

beda finansowane.

Obszar aktywnosci MPKU

|. Program rozwoju postaw uczenia sie
przez cate zycie i przygotowania do
korzystania z oferty uczenia sie przez
cate zycie.

Finansowanie 2013-2015

strategiczne: Centrum
Jakosci  Ksztatcenia w

Przedsiewziecie
Zapewniania
Matopolsce

.  Wigczenie sie w  program
zbudowania mechanizmdw
potwierdzania i uznawania kwalifikaciji
uzyskanych drogg pozaformalng i
nieformalng

Finansowanie w ramach projektu pn.
,Pilotazowe sprawdzanie potwierdzania i
uznawania efektéw ksztatcenia”’, PO KL,
Priorytet Ill, Poddziatanie 3.4.1

Przedsiewziecie strategiczne:
,Centra Kompetencji Zawodowych”

lll. Wiaczenie sie w opracowanie | Przedsiewziecie strategiczne: ,Festiwal

koncepcji funkcjonowania systemu | Zawodow”

Rﬂorfdn'ftwa catozyclowego w Przedsiewziecie  strategiczne: Centra

atopoisce. Informaciji i Planowania Kariery Zawodowe]
dla dorostych w kazdym subregionie
Przedsiewziecie strategiczne: Centrum
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce

IV. Wiaczenie sie w dziatania | Przedsiewziecie strategiczne: Centrum

upowszechniajgce system | Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w

podmiotowego finansowania szkolen

Matopolsce

V. Program na rzecz wzmachiania
potencjatu partnerstwa i jego wptywu
na ksztatt polityk publicznych w
obszarze uczenia sie przez cate zycie.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

@ Matopolska

UNIAEUROPEJSKA | ,***
EUROPESK]

FUNDUSZ SPOLECZNY

o

o A

Strona3 7



Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

VIl. Uzasadnienie wyboru obszaréw priorytetowych w zakresie
uczenia sie przez cate zycie do realizacji w ramach Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego w perspektywie
2020 roku.

Poszczegolne prace analityczne realizowane byly wedtug przedstawionej ponizej
sekwencji dziatan (krokow), dlatego tez zapoznajgc sie z wynikami prac nalezy
pamietaé o przyjetym zatozeniu metodologicznym — od szerokiego spojrzenia na
Matopolske w aspekcie uczenia sie przez cate zycie (,jak jest” — bazujac na wynikach
badan socjologicznych), przez opis strategicznych zamierzen (,co chcemy zrobi¢” —
Program Strategiczny ,Kapitat intelektualny i rynek pracy”), spojrzenie na
dotychczasowe dziatania Partnerstwa (analiza dokumentoéw, sprawozdan, opisow
dziatan Partnerstwa, realizacji przyjetej Misji rozwoju), po coraz bardziej
uszczegotowiajgce dziatania — bedace wynikiem prac warsztatowych i
konsultacyjnych z Zamawiajgcym oraz czionkami Partnerstwa i lokalnymi liderami
dziatajgcymi w obszarze uczenia sie przez cate zycie.

Tym samym zrealizowano:

» Krok I: analiza dokumentu ,Diagnoza do matopolskiego planu dziatah na rzecz
ksztatcenia ustawicznego” autorstwa Jarostawa Gorniaka, Katarzyny Stec
oraz Barbary Worek. W efekcie powstat wykaz dwunastu dylematow
strategicznych (strategicznych kwestii kluczowych) jakie stojg przed dalszym
rozwojem ksztatcenia przez cate zycie w Matopolsce, wraz z zestawem pytan
kierunkujgcych, badz pogtebiajgcych myslenie o danym dylemacie
strategicznym oraz probg formutowania wstepnych, kierunkowych
rekomendacji dla dziatan MPKU.

» Krok IlI: analiza dokumentéw programowych Wojewodztwa Matopolskiego t;.
.otrategii Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego”, w tym przede wszystkim
opracowywanego aktualnie Programu Strategicznego ,Kapitat intelektualny i
rynek pracy”. Analiza przeprowadzona zostata dwutorowo: po pierwsze
dokonano wyboru dziatan, dla ktérych MPKU jest wskazywane jako partner do
realizacji, jak réwniez dokonano przegladu kompletnego/petnego zapisu
Programu Strategicznego ,Kapitat intelektualny i rynek pracy” pod katem
zdiagnozowania dziatan, ktére mogg byé w kregu zainteresowa¢ MPKU na
najblizsze lata, czyli do roku 2020. W efekcie prac powstat zapis porzadkujacy
zagadnienia ujete w Programie Strategicznym ,Kapitat intelektualny i rynek
pracy” w kontekscie potencjalnego, szerokiego ujecia zakresu aktywnosci
MPKU.

» Krok lll: analiza ,Raportu z realizacji polityk uczenia sie przez cate zycie w
Matopolsce”, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw dyskusji pn. ,,Okragty
stot — eksperckie spojrzenie z zewnatrz” spotkanie zagranicznych ekspertow z
ekspertami regionalnymi, prowadzonej w ramach MPKU w dniach 1-2 grudnia
2011 r., w ramach ktérej okreslono szeS¢ obszaréw rozwoju w zakresie
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce (tzw. obszary rozwojowe po stronie
podazy ustug edukacyjnych i szkoleniowych oraz obszary rozwojowe po
stronie popytu na ustugi edukacyjne i szkoleniowe)?. Réwnoczesnie dokonano
wnikliwego przegladu kompletu dokumentéw zrodtowych przekazanych
Wykonawcy przez Zamawiajgcego na pierwszym spotkaniu w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie, odnoszacych sie gtdwnie do dotychczasowych
dziatah MPKU.

» Krok IV: wstepny proces konsultacji z zespotem ds. realizacji projektu
,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkolen”
oraz Dyrekcjg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zarysowujacych sie
obszarow/pol aktywnosci MPKU (o charakterze programéw skupiajgcych
szereg form aktywnosci). Obszary te ujmujg wszystkie istotne w perspektywie
2013 — 2020 zakresy dziatalnosci MPKU i stanowig kanwe dokumentu Planu
dziatania, w ktorym zostaty w sposdb szczegotowy rozpisane. W wyniku
prowadzonych prac wykrystalizowato sie 5 obszarow dziatan MPKU
(wpisujacych sie wprost w misje MPKU i realizujgcych zatozenia Programu
Strategicznego ,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”) oraz dodatkowy obszar 6
— zorientowany na rozwoj potencjatu Partnerstwa (w zakresie organizaciji
wewnetrznej, komunikacji i informaciji).

» Krok V: prezentacja i konsultacja zaproponowanych obszarow / pot aktywnosci
MPKU do roku 2020 w trakcie spotkan z zespotem ds. realizacji projektu
,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i
szkolen”; wiladzami Partnerstwa; uczestnikami warsztatow branzowych i
lokalnych. Prace eksperckie CDS - rewizja i uszczegdtowienie zakresu
poszczegolnych obszarow.

» Krok VI: konsultacja zapiséw uszczegotawiajacych obszary / pola dziatalnosci
MPKU w trakcie rady Programowej MPKU (3 grudnia 2012) oraz Walnego
Zgromadzenia Partnerstwa (5 grudnia 2012). Uzyskanie zgody na
zaproponowane pola aktywnosci dla Partnerstwa oraz wstepne okres$lenie
podmiotéw zaangazowanych i zasobdw potrzebnych do realizacji konkretnych
przedsiewziec.

2 Obszary rozwojowe po stronie podazy ustug edukacyjnych i szkoleniowych:
— Mechanizmy walidacji i certyfikacji (uznawalno$ci) wiedzy, umiejetnosci zdobytych w sposéb
nieformalny i pozaformalny,
— ,Modularyzacja” systemu ksztatlcenia w celu jego uelastycznienia — uznawanie
poszczegdblnych kwalifikacji, zdobywanie ich niezaleznie od siebie,
— Zwiekszenie znaczenia i podnoszenie jakosci ksztatcenia osdb uczacych (nauczycieli,
trenerow),
— Wzmocnienie poradnictwa zawodowego na kazdym etapie zycia.
Obszary rozwojowe po stronie popytu na ustugi edukacyjne i szkoleniowe:
— Wosparcie pracodawcow w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych i planowania rozwoju
pracownikow,
— Motywowanie o0s6éb dorostych do uczenia sie, w tym wprowadzanie mechanizmoéw
przenoszacych odpowiedzialno$é za wiasny rozwdj na uczestnikédw szkolen (tzw. system
bondéw szkoleniowych).
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

1. Program rozwoju postaw uczenia sie¢ przez cate zycie i przygotowania do

korzystania z oferty uczenia sie przez cate zycie.
Uzasadnienie:

Dziatania zwigzane z promowaniem idei uczenia sie przez cate zycie stanowig
naturalne pole aktywnosci Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego i majg charakter przekrojowy (w stosunku do innych przedsiewziec
merytorycznych odnoszacych sie do konkretnych zagadnien znajdujgcych sie w
sferze zainteresowan MPKU). Jest to spojne z misjg ksztatcenia ustawicznego w
Matopolsce (opisang w Matopolskim Protokole na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego),
w ramach ktérej promocja idei uczenia sie przez cate zycie stanowi jeden ze
standardéw zachowan.

Dodatkowo w kontekscie zapisow Programu Strategicznego ,Kapitat Intelektualny i
Rynek Pracy” niniejsze zadanie, podejmowane przez MPKU, wpisuje sie
bezposrednio w zakres Dziatania 4.1. - Program wsparcia na rzecz uczenia sie przez
cate zycie. W ramach Dziatania (Programu Strategicznego) uwzgledniono m.in. zapis
wskazujgcy na konieczno$¢ corocznego opracowania Programu promocji postaw
uczenia sie przez cate zycie, na bazie doswiadczen projektu ,Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce” oraz inicjatywy ,Matopolski dzien uczenia
sie przez cate zycie”.

Zadania podejmowane w ramach obszaru beda uwzgledniaty wigczenie srodowiska
MSP w realizacje poszczegdlnych przedsiewzieé, ale takze beda skierowane do
samych przedsiebiorcéw.

2. Wilaczenie sie w program zbudowania mechanizméw potwierdzania i

uznawania kwalifikacji uzyskanych droga pozaformalng i nieformaina.
Uzasadnienie:

Zbudowanie procedur potwierdzania i uznawania kwalifikacji nabytych droga
pozaformalng i nieformalng, wynika z konieczno$ci przygotowania regionu do
wdrozenia na terenie Matopolski planowanych zmian, zwigzanych z obecnie
prowadzonymi pracami nad przygotowaniem i wdrozeniem krajowego systemu
kwalifikacji, rozumianego jako ogoét dziatan panstwa, zwigzanych z potwierdzaniem
efektow uczenia sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczenstwa obywatelskiego oraz
indywidualnego rozwoju uczgcych sie, oparty na krajowej ramie kwalifikacji. W
szczegolnosci bedzie on obejmowat nadawanie i uznawanie kwalifikacji, a takze
zapewnianie jakosci kwalifikacji. Budowa krajowego systemu kwalifikacji stuzy¢ ma
stworzeniu mozliwosci szerszego uwzgledniania i formalnego dokumentowania
nowych kompetencji nabywanych w bardzo rézny sposob, w ciggu catego zycia.
Kluczowym elementem tego systemu bedzie Polska Rama Kwalifikacji, stanowigca
wspolny uktad odniesienia dla wszystkich kwalifikaciji.
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

Celem tych zmian, przygotowywanych obecnie na szczeblu centralnym, jest
stworzenie przejrzystego systemu kwalifikacji, opierajgcego sie na rzeczywistych
efektach uczenia sie. Jest to bez watpienia wazny obszar dziatah w ramach krajowej,
ale i regionalnej polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktéra zgodnie z trescig
dokumentu strategicznego pn. ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”
przygotowanego przez Miedzyresortowy Zespot ds. uczenia sie przez cate zycie,
polegaC powinna miedzy innymi na promowaniu i wspieraniu dobrej jakoSci uczenia
sie w kazdym wieku, w réznych formach i miejscach oraz na uznawaniu efektow
uczenia sie w systemach kwalifikacji.

3. Wiaczenie sie w opracowanie koncepcji funkcjonowania systemu

poradnictwa catozyciowego w Matopolsce.

Uzasadnienie:

Budowa koncepciji funkcjonowania sytemu poradnictwa catozyciowego w Matopolsce
wynika z coraz bardziej zauwazalnych potrzeb roznych grup mieszkancéw: mtodziez
gimnazjalna, rodzice ucznidw, osoby przekwalifikowujgce sie oraz osoby objete
nowymi rozwigzaniami emerytalnymi. Z drugiej strony potrzeba ta rodzi sie w wyniku
presji demograficznej, trendow zewnetrznych zwigzanych ze zwiekszong
aktywnoscig zawodowg oraz  zyciowg coraz liczniejszych grup mieszkancow
Matopolski. Rozproszone i punktowe doradztwo wymaga spojnej, systemowej
koncepcji i wypracowania powszechnie obowigzujgcego standardu poradnictwa
edukacyjno — zawodowego, wykorzystujgcego dostepne zasoby poradnictwa w
Matopolsce i zaciesniajacego wspotprace miedzy zainteresowanymi instytucjami. W
Matopolskim Partnerstwie na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego znajdujg sie instytucje
i organizacje na co dzien realizujgce Swiadczenie ustug informacji i poradnictwa
zawodowego. Dodatkowo, jedna z grup roboczych partnerstwa — grupa ,Doradztwo
edukacyjno-zawodowe” stanowi forum dla dziatan na rzecz poprawy jakosci i
koordynacji pracy sieci. Jako kluczowy problem i zadanie zdefiniowano
przygotowanie do tworzenia standardu catozyciowego poradnictwa zawodowego,
angazujgcego potencjat instytucji bedgcych w partnerstwie i sieci.

4. Wiaczenie sie w dziatania upowszechniajace system podmiotowego

finansowania szkolen
Uzasadnienie:

Realizacja ustug edukacyjno — szkoleniowych w Matopolsce, w okresie 2014 — 2020,
bedzie w czesci (w dalszej perspektywie mozliwe, ze nawet w catosci) podejmowana
w oparciu o Matopolski Standard Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych — innowacyjny
model wdrazajgcy wystandaryzowane procedury zardwno po stronie realizatorow
szkolen (organizacji szkoleniowych), jak i ich odbiorcéw — klientéw ustug
szkoleniowych (bon szkoleniowy). Wszystko bedzie odbywato sie przy
rownoczesnych dziataniach wspierajgcych rynek pracy, czyli gtdwnie mate i Srednie
przedsiebiorstwa, w budowaniu postawy ,rozwoju zasobdéw ludzkich”. Zmiana ta ma
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Plan dziatania dla Mafopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez
cate zycie w perspektywie 2020 roku

charakter zasadniczy, tym samym konieczne jest podejmowanie dziatan w réznych
obszarach, w tym zwtaszcza informacyjno — upowszechniajgcym.

Matopolskie Partnerstwo rysuje sie jako forum organizacji mogacych realizowac
dziatania m.in. o charakterze upowszechniajgcym i informacyjnym, ale tez
doradczym/rekomendacyjnym, czy wrecz jako ruch wypracowujacy propozycje
konkretnych rozwigzan poddawanych dalej wdrozeniom.

Rekomendacje w zakresie formuty funkcjonowania Partnerstwa

Efektem eksperckich i warsztatowych prac sg wyodrebnione na ponizszym
schemacie rekomendowane obszary aktywnosci MPKU do 2020 r.

Formuta funkcjonowania
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego
na lata 2013 - 2020

Aktywnosc¢ organizacji cztonkowskich MPKU bedzie zmierzata przede wszystkim do
budowy forum wymiany informacji, doswiadczen, innowacji z zakresu uczenia
sie przez cate zycie. Przenikania do swiadomosci poszczegdlnych Matopolan z
inicjatywami popularyzujgcymi idee ciggtego rozwijania swoich kompetencji i
podnoszenia kwalifikacji. Partnerstwo poprzez realizacje opisanych obszarow
aktywnosci, bedzie zmierzato w kierunku ruchu opiniotwérczego, ciata eksperckiego,
forum wypracowujgcego nowe rozwigzania, stuzacego radg i wsparciem wtadzom
regionu we wdrazaniu przedsiewziec strategicznych.

Proponuje sie by realizacja obszaréw aktywnosci Partnerstwa odbywata sie w
wyniku zaangazowania Partneréw zdefiniowanego na trzech poziomach:

1) koordynacji obszaru aktywnosci,
2) aktywnego uczestniczeniaw pracach grupy zadaniowej,
3) obserwacji - dostepu do informacji na temat realizowanych zadan.

Wspdtprace w ramach poszczegdlnych obszarbw mozna przedstawi¢ jako
powigzanie trzech ,predkosci” aktywnosci:

koordynacja

obszaru
aktywne

uczestniczenie

w pracach grupy

zadaniowej -
poziom
ekspercki
poziom
obserwacji -

dostepu do
informacji na
temat
realizowanych
zadan.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

VIIl. Harmonogram dziatan i wskazniki do monitoringu — rekomendacje dla Biura Partnerstwa

1. Program rozwoju postaw uczenia sie przez cate zycie

Etapy realizacji zadania: 2013 2014

Realizacja cyklicznych dziatan promocyjnych I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

realizowanych przez lub przy wspétudziale
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz
Ksztatcenia Ustawicznego

Matopolski Dzien Uczenia sie przez Cate
Zycie — powotfanie grupy organizacyjnej,
opracowanie programu imprezy, przydziat
1. | odpowiedzialnosci pomiedzy zaangazowane
podmioty cztonkowskie partnerstwa, plan
promocji wydarzenia, pozyskanie podmiotow
kluczowych w realizacji wydarzenia.

,0golnopolski Tydzien Kariery” - powofanie
grupy organizacyjnej, opracowanie programu

imprezy, przydziat odpowiedzialnosci
2. | pomiedzy zaangazowane podmioty
cztonkowskie Partnerstwa, plan promociji
wydarzenia, pozyskanie podmiotéw

kluczowych w realizacji wydarzenia..

.Matopolskie Miodziezowe Targi Pracy i
Edukacji” - powotanie grupy organizacyjnej,
opracowanie programu imprezy, przydziat
3. | odpowiedzialnosci pomiedzy zaangazowane
podmioty cztonkowskie Partnerstwa, plan
promocji wydarzenia, pozyskanie podmiotow
kluczowych w realizacji wydarzenia.

4. | Konkursy: ,Edukacyjna Gmina Matopolski”, .

W
o
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

.Edukacyjny  Powiat  Malopolski” oraz
,<Jczenie sie — lubie to!” — powotanie komisji
konkursowej, ogtoszenie konkursu,
organizacja gali wreczenia nagréd

Plebiscyty dla nauczycieli (,Ambasador
uczenia przez cate zycie”) i przedsiebiorcéw
5. | (,Inwestujacy w kadry”) — powotanie komisji
plebiscytowej, ogtoszenie plebiscytu,
organizacja gali wreczenia nagréod

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci —
udziat w organizacji imprez towarzyszacych
6. | na terenie Matopolski — szkolenh, seminariéw,
warsztatow, konferenciji, spotkan z
przedsiebiorcami, wyktadow itp.

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: REALIZACJA CYKLICZNYCH DZIALAN PROMOCYJNYCH REALIZOWANYCH PRZEZ LUB PRZY WSPOLUDZIALE

MALOPOLSKIEGO PARTNERSTWA NA RZECZ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wartosci wskaznikéw
Wskazniki realizacji zadania: Y
Wartos¢
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 docelowa
1 Liczba erCJl Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Cate Zycie
Liczba edycji ,Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery”, w
2. | ktérego realizacje w Matopolsce zaangazowani byli 1 1 1 1 1 1 1 1 8
cztonkowie Partnerstwa
Liczba edycji Matopolskich Mtodziezowych Targéw
3. Pracy i Edukacji 0 1 1 1 1 1 1 1 /

¥k
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Liczba edycji konkurséw: ,Edukacyjna Gmina
4. | Matopolski”, ,Edukacyjny Powiat Matopolski” oraz 1 1 1 1 1 1 1 1 8
,Jczenie sie — lubie to!”

Liczba edycji plebiscytow ,Ambasador uczenia przez
cate zycie” oraz Inwestujacy w kadry”

Liczba edycji Tygodnia Przedsiebiorczosci, w
6. | ktérego realizacje w Matopolsce zaangazowani byl 1 1 1 1 1 1 1 1 8
cztonkowie Partnerstwa

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

System udzielania grantéw na realizacje

dziatan informacyjno — promocyjnych

Okreslenie wspieranych obszarow
1 tematycznych oraz kryteriow przyznawania

grantéw na realizacje dziatan informacyjno —
promocyjnych w danym roku

Okreslenie zasad oceny i ewaluacji dziatan
2. | informacyjno — promocyjnych zrealizowanych
z wykorzystaniem grantow;

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: SYSTEM UDZIELANIA GRANTOW NA REALIZACJE DZIALAN INFORMACYJNO — PROMOCYJNYCH

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania:

Wartos¢
2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4ocelowa
Liczba dokumentéw okreslajacych wspierane obszary
1. | tematyczne oraz kryteria przyznawania grantéw na | 1 1 1 1 1 1 1 1 8
realizacje dziatan informacyjno — promocyjnych w

W
o
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

danym roku

Liczba opracowan, zawierajgcych zasady oceny i
2. | ewaluacji dziatan informacyjno — promocyjnych | 1 0 0 0 0 0 0 0
zrealizowanych z wykorzystaniem grantow

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Opracowanie rocznego programu rozwoju
postaw uczenia si¢ przez cate zycie e

1 Powotanie grupy =zadaniowej ds. rozwoju

postaw uczenia sie przez cate zycie

Opracowanie planu rozwoju postaw uczenia
sie przez cate zycie na dany rok
uwzgledniajgcego dobér kanatow i
narzedzi/form komunikacji (W tym
nowoczesnych medidw elektronicznych),
zdefiniowanie grup docelowych, zakresu
komunikowanych tresci i pozgdanych efektow
dziatan promocyjnych (informacja zwrotna)
oraz kryteriow przyznawania grantéw na
realizacje dziatan rozwojowych

Przeprowadzenie ewaluacji oraz
sporzadzenie sprawozdania z realizacji
dziatan rozwojowych z zakresu uczenia sie
przez cate zycie w danym roku
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: OPRACOWANIE ROCZNEGO PROGRAMU ROZWOJU POSTAW UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania: Y
Wartosc

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 docelowa

Liczba opracowanych planéw rozwoju postaw
uczenia sie przez cate zycie na dany rok

Liczba sporzadzonych  sprawozdan z realizacji
2. | dziatan rozwojowych z zakresu uczenia sie przez 0 1 1 1 1 1 1 1 7
cate zycie w danym roku

W
o
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

2. Wiaczenie si¢ w program zbudowania mechanizméw potwierdzania i uznawania kwalifikacji uzyskanych droga
pozaformalng i nieformalng

Etapy realizacji zadania:

Wiaczenie sie MPKU w pilotaz systemu
potwierdzania i uznawania kwalifikacji w skali

regionalnej

Zorganizowanie na poziomie regionalnym
Grupy Testowej, sktadajgcej sie z podmiotéw
i instytucji, na ktérych oparty zostanie pilotaz
procedur  potwierdzania i  uznawania
wybranych  kwalifikacji w  regionie tj.
osrodkow ksztatcenia (w tym szkét, uczelni
wyzszych, instytucji szkoleniowych itp.),
publicznych stuzb zatrudnienia.

Zorganizowanie wspétpracy z pracodawcami
2. | zainteresowanymi pilotazem potwierdzania i
uznawani kwalifikacji.

Dostosowanie wypracowanych na poziomie
3. | krajowym narzedzi do testowania
regionalnego (opis modelu).

Przygotowanie dodatkowych opisow
4. | kwalifikacji zgodnie z przyjetym systemem —
proces uzgodnien z pracodawcami.

Opracowanie i pilotaz standardu wraz z
procedurg weryfikacji standardu.

Opracowanie rocznych planéw dziatan
upowszechniajgcych [ promujacych
rozwigzania w ramach nowego systemu
potwierdzania i uznawania kwalifikacji
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

nabytych drogg pozaformalng i nieformalna.

Prowadzenie dziatan upowszechniajgcych i
promujacych rozwigzania w ramach nowego
systemu potwierdzania i uznawania
kwalifikacji nabytych drogg pozaformalng i
7. | nieformalng  w  $rodowisku instytucji
bedacych skfadowymi systemu tj. uczelnie
wyzsze, instytucje szkoleniowe, placowki
oswiatowe, publiczne stuzby zatrudnienia i
prywatne agencje zatrudnienia.

Propozycje legislacyjne w  zakresie
8. | funkcjonowania systemu potwierdzania i
uznawania kwalifikacji

Wypracowanie rekomendacji wynikajacych z
9 doswiadczen po regionalnym pilotazu
" | mechanizméw — akceptacja ostatecznej
wersji modelu

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WELACZENIE SIE MPKU W PILOTAZ SYSTEMU POTWIERDZANIA | UZNAWANIA KWALIFIKACJI W SKALI

REGIONALNEJ

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania: Wartose
2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4ocelowa

1. | Liczba powotanych Grup Testowych 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Liczba powstatych dokumentéw zawierajgcych opis
2. kwalifikacji wprowadzonych do KSK 0 0 1 0 0 0 0 0 !

¥k
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Liczba dokumentéw  opisujgcych  standard .
3. | wymagane do spetnienia warunki jakosciowe przez 0 0 1 0 0 0 0 0 1
instytucje starajgcg sie o uzyskanie prawa do
potwierdzania wybranej kwalifikacji.

Liczba opracowanych rocznych planéw dziatan
upowszechniajgcych i promujgcych rozwigzania w
4. | ramach nowego systemu potwierdzania i uznawania 0 1 1 1 1 1 1 1 7
kwalifikacji nabytych droga pozaformalng i nieformalna.

Liczba wydarzen upowszechniajgcych nowy system
5. | potwierdzania i uznawania kwalifikacji w danym roku 0 10 10 5 5 5 5 5 45

Liczba opracowan zawierajgcych rekomendacje
6. | wynikajgce z doswiadczen po pilotazu mechanizméw 0 0 1 0 0 0 0 0 1
w skali regionalne;j.

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Upowszechnianie informacji wsrod
mieszkancow Matopolski 0 systemie

potwierdzania i uznawania kwalifikacji w skali
regionalnej

Opracowanie scenariusza zaje¢ dotyczacych
nowego systemu potwierdzania i uznawania
1. | kwalifikacji nabytych droga pozaformalng i
nie formalng celem wprowadzenia tych
zagadnien do zaje¢ szkolnych.

Opracowanie poradnika/informatora
2. | zawierajacego kompleksowg informacje jak
potwierdzi¢ posiadane kwalifikacje
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013

(opracowanie w wersji drukowanej i
elektronicznej). Rozpropagowanie go za
posrednictwem instytucji: urzedy pracy,
szkoty, izby/cechy rzemieslnicze oraz
zamieszczenie na stronach internetowych
tych instytucji. Opracowanie czesci serwisu
www.pociagdokariery.pl poswieconej
potwierdzaniu i uznawaniu kwalifikaciji.

Organizacja szkolen skierowanych do
doradcow zawodowych, pedagogow
3. | szkolnych, przedstawicieli biur karier w
zakresie wprowadzanego systemu
potwierdzania i uznawania kwalifikaciji.

Opracowanie i wdrozenie systemu
infformowania o KRK - organizacja
4 konferenciji, seminariow [ spotkan
" | po$wieconych upowszechnianiu idei
Krajowych Ram Kwalifikacji dedykowanych
réznym grupom mieszkancow Matopolski .

Opracowanie pakietu informacyjnego
(prezentacja, materiat drukowany itp.)
mozliwego do wykorzystania przez rézne
5 instytucje w ramach organizowanych przez
" | nie statutowych dziatah  promocyjnych
zwigzanych z obszarem uczenia sie przez
cate zycie, ksztalceniem zawodowym czy
rynkiem pracy.

¥+ %
o
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: UPOWSZECHNIANIE INFORMACJI WSROD MIESZKANCOW MALOPOLSKI O SYSTEMIE POTWIERDZANIA |

UZNAWANIA KWALIFIKACJI W SKALI REGIONALNEJ

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania: Y
Wartos¢

2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | yocelowa

Liczba opracowanych scenariuszy zaje¢ dotyczacych
1. | nowego systemu potwierdzania i uznawania kwalifikacji | O 1 0 0 0 0 0 0 1
nabytych drogg pozaformalng i nie formalna.

Liczba powstatych poradnikéw/informatorow
2. | zawierajacych kompleksowg informacje jak potwierdzi¢ | O 1 0 0 0 0 0 0 1
posiadane kwalifikacje.

Liczba zorganizowanych w ciggu roku szkolen
skierowanych do doradcow zawodowych, pedagogow

3. | szkolnych, przedstawicieli biur karier w zakresie | O 2 2 2 2 2 2 2 14
wprowadzanego systemu potwierdzania i uznawania
kwalifikacji.

Liczba zorganizowanych w danym roku konferenciji,
4. | seminariow i spotkan po$wieconych upowszechnianiu | O 15 15 0 0 0 0 0 30
idei Krajowych Ram Kwalifikacji.

Liczba  opracowanych  pakietow informacyjnych
mozliwych do wykorzystania przez rézne instytucje w
5. | ramach organizowanych przez nie statutowych dziatan | O 1 0 0 0 0 0 0 1
promocyjnych zwigzanych z obszarem uczenia sie przez
cate zycie, ksztatceniem zawodowym czy rynkiem pracy.

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Upowszechnianie informacji wsrod

pracodawcéw o systemie potwierdzania i
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2016 2017 2018 2019 2020

uznawania kwalifikacji w skali regionalnej

Wypracowanie we wspétpracy z
przedsiebiorcami katalogu warunkow
koniecznych do zachowania jakosci procesu
1. | walidowania (przed rozpoczeciem testowania
mechanizméw) oraz jego weryfikacja
woparciu o doswiadczenie wynikajace z
zrealizowanego pilotazu.

Organizacjia w skali lokalnej seminariow
skierowanych dla pracodawcéw, ktérych
celem bytoby: dostarczania  biezacej
informacji o zasadach dziatania systemu
potwierdzania i uznawania kwalifikacji,
procedurach, mechanizmach, instytucjach
wilaczanych w system oraz postepach prac w
2. | ramach jego wprowadzania (edukowanie);
informowania o] korzysciach dla
pracodawcow jakie wigza¢ sie bedg =z
wprowadzeniem krajowego systemu
kwalifikacji; propagowanie systemu jako
wiarygodne  zrodto/sposob  sprawdzania
wiedzy [ kompetencji pracownikéw
(prezentacja dobrych przyktadow).

Promowanie organizowania przez
pracodawcow  potwierdzania  kwalifikacji
pracownikbw w ramach nagrody —
Inwestujgcy w kadry

¥k
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: UPOWSZECHNIANIE INFORMACJI WSROD PRACODAWCOW O SYSTEMIE POTWIERDZANIA | UZNAWANIA

KWALIFIKACJI W SKALI REGIONALNEJ

Wartosci wskaznikow
Wskazniki realizacji zadania: Y
Wartos¢
2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4ocelowa
Liczba powstatych opracowan zawierajgcych katalog
1. | warunkéw koniecznych do zachowania jakosci procesu | 1 0 0 0 0 0 0 0 1
walidowania
Liczba sprawozdan z weryfikacji procesu walidacji w
2. | oparciu o do$wiadczenia wynikajace ze zrealizowanego | O 0 1 0 0 0 0 0 1
pilotazu
3. Liczba zorganizowanych seminariow dla pracodawcéw 19 38 38 0 0 0 0 0 05
Liczba edycji konkursu - Inwestujgcy w kadry - w ramach
4. | promowania pracodawcow organizujgcych | 1 1 1 1 1 1 1 1 8
potwierdzanie kwalifikacji swoich pracownikow
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

3. Wiacznie sie w opracowanie koncepcji funkcjonowania systemu poradnictwa calozyciowego w Matopolsce.

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Organizacja prac Partnerstwa w zakresie
adnictwa calozyciowego

Wzmocnienie roli grupy zadaniowej ds.
1. | poradnictwa catozyciowego - okreslenie
zasad wspotpracy i wytonienie koordynatora.

Przeniesienie wspétpracy na poziom lokalny,
poprzez zawigzywanie subregionalnych
partnerstw oraz opracowanie standardow
wspétpracy.

Wartosci wskaznikéw
Wskazniki realizacji zadania: =
Wartosc¢
2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4ocelowa
1. | Liczba dokgmeptéw opisujqcych zgsqdy dziatania 1 0 0 0 0 0 0 0 1
grupy zadaniowej ds. poradnictwa catozyciowego.
2. | Liczba zawigzanych subregionalnych partnerstw. 2 3 0 0 0 0 0 0 5

¥k
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Proces Mapowania instytucji oferujacych
ustugi poradnictwa calozyciowego w
Matopolsce

Opracowanie koncepcji Mapy instytucji
1. | oferujgcych ustugi poradnictwa
catozyciowego w Matopolsce.

Rozwéj bazy instytucji (standaryzacja
2. |informacji wraz z personalizacjg kadry
doradcze)).

Przygotowanie katalogu ustug realizowanych
3. | w ramach poradnictwa catozyciowego przez
poszczegdlne instytucije.

Okreslenie lub odniesie sie do istniejgcych
4. | standardéw ustugi poradnictwa
catozyciowego w zaleznosci od typu klienta.

Podziat ustug i przygotowanie informacji w
zaleznosci od klienta.

Sporzadzenie list doradcéw oferujacych w
poszczegdlnych instytucjach ustugi
6. | poradnictwa catozyciowego (opis
doswiadczen, szczegdlnych kompetencji i
umiejetnosci).

Upowszechnienie Mapy instytucji oferujgcych
ustugi  poradnictwa  catozyciowego w
Matopolsce wsrod potencjalnych
matopolskich klientéw.

Stworzenie mechanizmow oceny i weryfikacji
swiadczonych ustug poradnictwa

*
*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
| catozyciowego. [ | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania:

Wartosc¢
2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 docelowa
1. | Liczba powstatych baz matopolskich  instytucii 1 0 0 0 0 0 0 0 1
oferujgcych ustugi poradnictwa catozyciowego
2 Liczba powstatych baz doradcéw oferujgcych 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ustugi poradnictwa catozyciowego
Liczba powstatych opracowan zawierajgcych
3. | zmapowany pakiet informacji na temat 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Swiadczonych ustug poradnictwa catozyciowego w
Matopolsce

Liczba podjetych inicjatyw upowszechniajgcych
4. | Mape instytucji oferujgcych ustugi poradnictwa | O 10 10 0 0 0 0 0 20
catozyciowego w Matopolsce

Liczba opracowan zawierajgcych opis
S. | mechanizméw oceny i weryfikacji $wiadczonych | 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ustug poradnictwa catozyciowego

*
*

NARODOWS STRATEGIA SPOINOSCI
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2016 2017 2018 2019 2020

Przeprowadzenie procesu wypracowania,
pilotazu i akceptacji Matopolskiego Standardu
Ustug Poradnictwa Calozyciowego wraz z
systemem oceny spetniania standardu

Przeglad i krytyczna analiza
dotychczasowych produktéw, narzedzi i
wskaznikéw powstatych w réznych projektach
1. |i instytucjach regionalnych, krajowych i
zagranicznych zwigzanych z poradnictwem
catozyciowym (np. programy Azymut, AQOR
OHP, KOWEZIU, iin.).

Wypracowanie zasad funkcjonowania
systemu doskonalenia i profesjonalizacji oséb

zajmujacych sie poradnictwem
catozyciowym.
Utworzenie bazy dobrych praktyk
3 Swiadczenia ustug poradnictwa
" | calozyciowego dla zainteresowanych
(doradcow i instytucii).
4 Opracowanie i przyjecie Matopolskiego
" | Standardu ustugi poradnictwa catozyciowego

Testowanie standardow ustug poradnictwa
5. | catozyciowego w wybranych instytucjach
bedacych w MPKU.

Upowszechnianie Matopolskiego Standardu
ustugi poradnictwa catozyciowego w szkofach
6. | gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
poradniach psychologiczno -
pedagogicznych, PUP, Akademickich Biurach

*
*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Karier i innych instytucjach $wiadczacych
ustugi poradnictwa catozyciowego

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WYPRACOWANIE MALOPOLSKIEGO STANDARDU UStUG PORADNICTWA CALOZYCIOWEGO

Wartosci wskaznikéw

Wskazniki realizacji zadania: —
Wartosc

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
docelowa

Liczba opracowan powstatych w wyniku przegladu
1. | dotychczasowych produktéw, narzedzi i wskaznikow | O 0 1 0 0 0 0 0 1
zwigzanych z poradnictwem catozyciowym

Liczba dokumentow opisujacych zasady

2 | funkcjonowania systemu doskonalenia [ 0 0 1 0 0 0 0 0 1
profesjonalizacji oséb zajmujgcych sie poradnictwem
catozyciowym

3. | Liczba utworzonych baz dobrych praktyk swiadczenia 0 0 1 0 0 0 0 0 1

ustug poradnictwa catozyciowego

Liczba dokumentoéw potwierdzajacych opracowanie i

4. | przyjecie Matopolskiego Standardu ustugi poradnictwa | 0 0 1 0 0 0 0 0 1
catozyciowego
Liczba podjetych inicjatyw w celu upowszechniania

5. | Matopolskiego ~ Standardu  ustugi  poradnictwa | O 0 2 7 8 5 4 2 28
catozyciowego

*
*

NARODOWS STRATEGIA SPOINOSCI

UNIAEUROPEJSKA | ,***,
KAPITAL LUDZK| E Matopolska nouszsgcan |

Strona5 9



Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania:

Pro

1.

mowanie ustug poradnictwa calozyciowego ‘

Opracowanie rocznego planu promocji ustug
poradnictwa catozyciowego

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

************** B

=
AN NEE NEN DEE NN ANE D

Upowszechnianie informacji o instytucjach i
organizacjach Swiadczacych ustugi
poradnictwa catozyciowego.

Opracowanie  nowej koncepcji, badz
rozbudowa istniejgcej, platformy wymiany
informaciji dotyczacej poradnictwa
catozyciowego (www.pociagdokariery.pl).

Promocja i wspieranie przedsiewzie¢
strategicznych: ,Festiwal Zawodéw”, ,Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
dla dorostych w kazdym subregionie”.

Promowanie i wspieranie przedsiewzie¢
zwigzanych z programem Modernizacji
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce

Organizacja konkursu dla szkét na najlepszg
praktyke zwigzang z realizacjg poradnictwa
catozyciowego

Opracowanie koncepciji wizualizacji
poradnictwa catozyciowego na ‘osi zycia’ i
upowszechnianie jej na kazdym etapie (od
wieku przedszkolnego, gimnazjalnego,
ponadgimnazjalnego, studenckiego, okresu
aktywnosci zawodowej, po uniwersytet Il
wieku).

1
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WYPRACOWANIE MALOPOLSKIEGO STANDARDU UStUG PORADNICTWA CALOZYCIOWEGO

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania:

2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 | 2019 2020 Wartos¢
docelowa
1. | Liczba opracowan obejmujgcych roczny plan promocii 1 1 1 1 1 1 1 0 .

ustug poradnictwa catozyciowego

Liczba inicjatyw w danym roku informujacych o —
2. | instytucjach i organizacjach $wiadczacych ustugi| O 3 5 3 3 3 3 3 23
poradnictwa catozyciowego

Liczba opracowan zawierajgcych opis koncepcji

3. | platformy wymiany informacji dotyczacej poradnictwa | 1 0 0 0 0 0 0 0 1
catozyciowego
Liczba edycji konkursu dla szkét na najlepsza

4. | praktyke zwigzang <z realizacja poradnictwa | 1 1 1 1 1 1 1 1 8
catozyciowego

5. | Liczba powstatych opracowan koncepcji wizualizacji 1 0 0 0 0 0 0 0 1

poradnictwa catozyciowego na ‘osi zycia’

¥k
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

4. Wiaczenie sie w dziatania upowszechniajgce system podmiotowego finansowania szkolen

Etapy realizacji zadania: 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wiaczenie sie MPKU w proces weryfikacji
jakosci firm szkoleniowych w oparciu o
Matopolski Standard uslug edukacyjno
szkoleniowych.

Opracowanie zatozen kampanii
1. | upowszechniajgcej Malopolski  Standard
ustug edukacyjno — szkoleniowych

Kampania  upowszechniania Matopolski
2 | Standard ustug edukacyjno — szkoleniowych
skierowana do partnerow MPKU.

Powotanie Grupy Zadaniowej ds.
3. | Malopolskiego Standardu Ustug Edukacyjno
— Szkoleniowych

Monitoring pilotazu projektu i tworzenie
4. | sprawozdan z rekomendacjami

Opracowanie kryteriéw konkursowych
promujacych  wzmacnianie  kompetencji
S. matopolskich firm szkoleniowych w obszarze
organizacji i prowadzenia szkolen.

Opracowanie koncepcji platformy wspotpracy
6. | i wymiany doswiadczen pomiedzy firmami
szkoleniowymi dziatajgcymi w regionie

*
*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WEACZENIE SIE MPKU W PROCES WERYFIKACJI JAKOSCI FIRM SZKOLENIOWYCH W OPARCIU O

MALOPOLSKI STANDARD UStUG EDUKACYJNO — SZKOLENIOWYCH.

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania: =
Wartos¢

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
docelowa

Liczba opracowan zawierajgcych zatozenia kampanii
1. | upowszechniajacej Matopolski  Standard Ustug | 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Edukacyjno — Szkoleniowych

o | Liczba wydarzen promujacych Matopolski Standard 20 30 0 0 0 0 0 0 50
Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych

Liczba  powotanych  grup  zadaniowych  ds.
3. | Matopolskiego ~Standardu Ustug Edukacyjno — 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Szkoleniowych

Liczba dokumentéw opisujgcych kryteria konkursowe
4. | promujace wzmacnianie kompetencji matopolskich 1 0 0 0 0 0 0 0 1
firm szkoleniowych w obszarze organizacji i
prowadzenia szkolen

Liczba wypracowanych koncepciji platformy
5. | wspotpracy i wymiany do$wiadczen pomiedzy firmami 1 0 0 0 0 0 0 0 1
szkoleniowymi dziatajgcymi w regionie

*
*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2016 2017 2018 2019 2020

Wiaczenie sie MPKU w prace nad Bonem
szkoleniowym - wprowadzenie bonu
szkoleniowego jako podmiotowego
instrumentu finansowania ksztalcenia.

Opracowanie zatozen kampanii
upowszechniajgcej — Centrum

1. | Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Matopolsce, skierowanej do partneréow MPKU
i przedsiebiorcow spoza Partnerstwa

Kampania upowszechniania Centrum
2 | Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w

Matopolsce

Ewaluacja i opracowanie sprawozdania z

przeprowadzonej kampanii
3. | upowszechniajgcej — Centrum

Zapewnienia  Jakosci Ksztatcenia w

Matopolsce

*
*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WEACZENIE SIE MPKU W PRACE NAD BONEM SZKOLENIOWYM — WPROWADZENIE BONU SZKOLENIOWEGO

JAKO PODMIOTOWEGO INSTRUMENTU FINANSOWANIA KSZTALCENIA.

Wartosci wskaznikow
Wskazniki realizacji zadania:

Wartos¢
2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4ocelowa
Liczba powstatych opracowan zawierajgcych zatozenia
kampanii upowszechniajgcej — Centrum
1. | Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce | 1 0 0 0 0 0 0 0 1
skierowanej do partnerow MPKU i przedsiebiorcéw
spoza Partnerstwa
2 Liczbfa_wydarzeh_promujqcych Centrum Zapewnienia 20 30 30 0 0 0 0 0 80
Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce
Liczba powstalych sprawozdan z przeprowadzonej
3. | ewaluacji kampanii upowszechniajacej — Centrum 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Matopolsce

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wiaczenie sie MPKU w prace nad Bilansem

kompetencji — ustuga dla oséb dorostych.

Opracowanie rekomendacji w zakresie

1 procedury przeprowadzania bilansu
" | kompetencji oraz uzywanych w jej ramach
narzedzi
Opracowanie zatozen kampanii

upowszechniajgcej CIZ w  Malopolsce,
2. | skierowanej zaréwno do cztonkow
Partnerstwa, jak i przedsiebiorcow spoza
MPKU.

*
*

UNIA EURGPEJSKA ** * **
(APTALLUDZK [Al Matopolska [

Strona6 5



Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kampania upowszechniania Ciz w
Matopolsce w tym, bilansu kompetencji —
3. ustugi dla osob dorostych, skierowana do
partnerow MPKU.

Kampania upowszechniania Ciz w
Matopolsce w tym, bilansu kompetencji —
4. | ustugi dla osob dorostych, skierowana do
przedsiebiorcéw matopolskich, spoza
Partnerstwa.

Promocja ustugi bilansu kompletacji -
poszerzanie wiedzy przedsiebiorcéw, o
narzedziach wspierajgcych ich w ocenie
kompetencji pracownikow.

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WEACZENIE SIE MPKU W PRACE NAD BILANSEM KOMPETENCJ!| — USLUGA DLA OSOB DOROSLYCH

Wartosci wskaznikéw

Wskazniki realizacji zadania: Wartose
2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4yocelowa

Liczba powstatych opracowan, zawierajacych
1. | rekomendacje w zakresie procedury przeprowadzania 1 0 0 0 0 0 0 0 1
bilansu kompetencji oraz uzywanych w jej ramach
narzedzi

o | Liczba dokumentc?w opisujacych zatozenia kampanii 1 0 0 0 0 0 0 0 1
upowszechniajgcej ClIZ w Matopolsce

3. | Liczba inicjatyw skierowanych do partneréw MPKU 0 4 4 0 0 0 0 0 8
zorganizowanych w ramach kampanii
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

upowszechniajgcej ClZ w Matopolsce

Liczba inicjatyw skierowanych do matopolskich

przedsiebiorcow, zorganizowanych w ramach kampanii 0 4 6 0 0 10
upowszechniajacej ClIZ w Matopolsce
Liczba inicjatyw promujgcych  ustuge  bilansu 0 3 3 0 0 6
kompetencji wsrod przedsiebiorcow
UNIAEUROPEISKA |  ,***
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

5. Program na rzecz wzmacniania potencjatu partnerstwa i jego wptywu na ksztatt polityk publicznych w obszarze uczenia

sie przez cale zycie.

Wzmocnhienie
Partnerstwa.

Etapy realizacji zadania:

rozwoju kompetencji wewnatrz

Wybér i opracowanie zasad badania potrzeb
szkoleniowych cztonkéw Partnerstwa (pod katem
dziatan grup zadaniowych/branzowych)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Opracowanie  narzedzi badania potrzeb
szkoleniowych/rozwojowych w Partnerstwie

Realizacja diagnozy kompetencji czionkow
Partnerstwa, tworzenie rekomendaciji
szkoleniowych w odniesieniu do cztonkdéw grup
zadaniowych oraz planowanie szkolen (raport z
diagnozy potrzeb szkoleniowych w danym roku
oraz ramowy plan szkolen)

112134

112134

11234

11234

112134

11234

Realizacja zatozen Planu szkoleniowego

Opracowanie rocznego sprawozdania z realizaciji
planu szkoleniowego dla czionkéw grup
zadaniowych oraz aktualizacja rocznych plandéw
szkoleniowych

Opracowanie formuty banku ustug wzajemnych -
systemu wymiany wiedzy w ramach MPKU.

Opisanie zasad funkcjonowania  systemu
pomiedzy czionkami MPKU.
UNIAEUROPEJSKA |  ,***
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania:

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Stworzenie mapy kompetencji Partnerow MPKU
— inwentaryzacja zasobdw wiedzy i doswiadczen
poszczegoélnych Partnerow.

Upowszechnienie dobrych praktyk czionkéw
Partnerstwa w zakresie LLL — opracowanie
formuty i stworzenie inkubatora dobrych
pomystow MPKU - gromadzacego i
udostepniajacego zasoby wiedzy wynikajace z
dziatan poszczegolnych partnerow
nastawionych na uczenie sie przez cate zycie

Organizacja wizyt studyjnych dla czionkéw
Partnerstwa w analogicznych strukturach w
krajach UE.

Wskazniki realizacji zadania:

Wartosci wskaznikow

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WZMOCNIENIE ROZWOJU KOMPETENCJI WEWNATRZ PARTNERSTWA.

Wartos¢
2013 | 2014 | 2015 2017 | 2018 |2019 |2020 | yocelowa
Liczba opracowanych dokumentéw okres$lajacych zasady oraz 1 0 0 0 0 0 0 1
narzedzia badania potrzeb szkoleniowych czionkow Partnerstwa
Liczba powstatych raportéw z diagnozy potrzeb szkoleniowych
. 1 1 1 1 1 1 1 8
cztonkéw Partnerstwa w danym roku
Liczba rocznych sprawozdan =z wdrazania rekomendacji
rozwojowych w odniesieniu do czionkéw grup zadaniowych 0 1 1 1 1 1 1 7
MPKU
UNIAEUROPEISKA |  ,***
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania:

Wzmocnienie Partnerstwa jako ruchu.

Liczba oséb objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie 60 60 60 60 60 60 60 60 480
realizacji celéw MPKU w danym roku.
Liczba szkolen zorganizowanych w danym roku 4 8 8 8 8 8 8 8 60
Liczba dokumentéw opisujacych system wymiany wiedzy 1 0 0 0 0 0 0 0 1
pomiedzy cztonkami MPKU
Liczba wzajemnie swiadczonych ustug rozwojowych w ramach 0 4 4 4 4 4 4 4 o8
Partnerstwa w danym roku.
Liczba opracowanych map kompetenciji cztonkéw MPKU 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Liczba wizyt partnerskich w analogicznych strukturach jak MPKU 0 1 1 0 0 0 0 0 2
w danym roku.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Budowanie wzajemnego zaufania i zasad
uczciwej  wspotpracy —  organizacja
cyklicznych warsztatow/wydarzen o}
charakterze integracyjnym dla czionkow
Partnerstwa

Prezentacja  organizacji  cztonkowskich
MPKU(zakres dziatalnosci, do$wiadczenia z
LLL) w trakcie Walnych Zgromadzen
Partnerstwa

KAPITAL LUDZKI

NARODOWS STRATEGIA SPOINOSCI
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Opracowanie zasad przekazywania
informacji dotyczacych MPKU w ramach
organizacji czlonkowskich (wyznaczenie
stalych  przedstawicieli na  spotkania
Partnerstwa, komunikacja wewnatrz
organizacji cztonkowskich, przekazywanie
ustalen ze spotkan, budowanie
Swiadomos$ci celow partnerstwa, jego
biezacych realizacji wewnatrz organizacji
partnerskiej, system kaskadowania wiedzy
dotyczacej dziatan MPKU w ramach
organizacji)

Opracowanie ,pakietu startowego” dla
nowych  cztonkow — model/zasady
funkcjonowania w ramach MPKU, cele,
formy Zaangazowania sie, grupy
zadaniowe.

Usprawnienie procesow komunikacji w
ramach Partnerstwa — wyodrebnienie strony
/ platformy internetowej, na potrzeby
dziatania MPKU, umozliwiajgce;j
komunikacje pomiedzy partnerami;

Powotanie statych zespotdw zadaniowych
do realizacji obszaréw aktywnosci MPKU

Weryfikacja dotychczasowych [
opracowanie nowych statuséw czionkostwa
w  Partnerstwie w celu wiekszego
zaangazowania instytucji partnerskich

KAPITAL LUDZKI

NARODOWS STRATEGIA SPOINOSCI
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Opracowanie bazy podmiotow kluczowych z
punktu widzenia dziatah MPKU, ktérych
dotychczas brakuje w strukturach i
dziataniach Partnerstwa — ze szczegodlnym
uwzglednieniem pracodawcow,
samorzaddéw gospodarczych, stowarzyszen
branzowych oraz dziatdbw HR najwiekszych
przedsiebiorstw.  Przygotowanie  oferty
wspotpracy uwzgledniajgcej rozne poziomy
Zaangazowania.

Opracowanie mozliwych koncepciji
finansowania dziatan Partnerstwa po
zakonczeniu finansowania ze $rodkéw
projektowych.

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WZMOCNIENIE PARTNERSTWA JAKO RUCHU.

Wartosci wskaznikow
Wskazniki realizacji zadania: =
Wartosc¢
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
docelowa
Liczba wydarzen o charakterze integracyjnym dla
1. | czlonkéw  MPKU, stuzgcych budowie wzajemnego 1 1 1 1 1 1 1 1 )
zaufania i efektywnej wspotpracy zorganizowanych w
ciggu roku.
Liczba organizacji cztonkowskich MPKU, ktére
2. zaprezentowaty sie w danym roku w trakcie Walnych 5 S S S S 5 S 5 40
Zgromadzen Partnerstwa

¥k
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Liczba powstalych opracowan na temat zasad
3. | przekazywania informacji dotyczacych MPKU w ramach 1 0 0 0 0 0 0 0 1
organizacji cztonkowskich

Liczba podmiotéw cztonkowskich MPKU, ktére wdrozyty

4. | W swoich organizacjach system komunikacji i 25 10 10 5 5 5 5 5 70
przekazywania informacji zwigzanych z dziatalnoscig
Partnerstwa.

Liczba powstatych opracowan dla nowych czionkéw
5. | Partnerstwa  zawierajagcych ~ m.in. model/zasady 1 0 0 0 0 0 0 0 1
funkcjonowania w ramach MPKU, cele, formy
zaangazowania sie, grupy zadaniowe, status czionka

6. !_iczba powstalyph N stron internet_owych/plajtform 1 0 0 0 0 0 0 0 1
internetowych umozliwiajgcych komunikacje partneréw

7. | Liczba powotanych zespotéw zadaniowych. 4 0 0 0 0 0 0 0 4

8. Liczba kluczowych podmiotéw z punktu widzenia dziatan 2 2 2 2 > > > > 16

Partnerstwa, pozyskanych do wspotpracy w danym roku.

Etapy realizacji zadania:

Wzmocnienie roli opiniotwérczej partnerstwa na szczeblu
regionalnym i krajowym.

1 Udziat w konferencjach dotyczacych ksztatcenia przez
" | cate zycie.
Obejmowanie patronatéw nad wydarzeniami zwigzanymi
2. | ZLLL | wigczanie sie w ich kampanie promocyjne.
3 Dziatalno$¢ edukacyjna — wydawanie zeszytow
" | naukowych MPKU.

*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania:

Udziat w debatach medialnych, spotkaniach eksperckich
itp. Organizacja wydarzen o charakterze eksperckim
dotyczacych LLL - debaty, rozwazenie powotania

4. | rzecznika MPKU odpowiedzialnego za kontakty z
mediami i formutowanie komunikatow dla mediéw o
dziataniach MPKU;

. Wspotpraca z osrodkami akademickimi w zakresie badan

i analiz LLL (staty zespdt konsultantéw i ekspertow).

Aktywny udziat w konstruowaniu i opiniowaniu
6. | dokumentéw strategicznych wpisujacych sie w obszary
dziatania MPKU (poziom regionalny i krajowy).

Organizacja wizyt studyjnych w regionie dla instytucji z
7. | terenu kraju dziatajgcych w obszarze LLL (prezentacja
dorobku Partnerstwa, zasad funkcjonowania).

Opracowanie koncepciji dziatan lobbingowych
Partnerstwa

*
*
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WZMOCNIENIE ROLI OPINIOTWORCZEJ PARTNERSTWA NA SZCZEBLU REGIONALNYM | KRAJOWYM.

Wartosci wskaznikow
Wskazniki realizacji zadania: =
Wartos¢
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
docelowa
Liczba konferencji dotyczacych LLL, w ktorych brali udziat
1. | reprezentanci MPKU (liczba wystapien na konferencjach) w ciggu | 2 3 3 3 3 3 3 3 23
roku.
2 tiLcha patronatéw udzielonych przez MPKU wydarzeniom z zakresu 1 1 1 1 1 1 1 1 8
3. | Liczba periodykow naukowych wydanych przez MPKU w ciggu roku. 1 1 1 1 1 1 1 1 8
4 Ir_ci)cl:iba zorganizowanych wydarzen eksperckich z zakresu LLL w ciggu 1 1 1 1 1 1 1 1 3
5. Liczba wspodlnie podjetych inicjatyw z osrodkami akademickimi z 1 1 1 1 1 1 1 1 8
zakresu LLL.
6. Liczba zaopiniowanych dokumentéw o charakterze strategicznym z 1 0 1 0 1 0 1 0 4
zakresu LLL.
Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych w regionie dla instytucji z
7. | terenu kraju, dziatajacych w obszarze LLL (prezentacja dorobku | 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Partnerstwa, zasad funkcjonowania).
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania:

Wzmacnianie roli Partnerstwa jako inicjatora i

popularyzatora innowacyjnych rozwigzan zwigzanych z

LLL
Monitoring innowacyjnych przedsiewzie¢ z zakresu LLL
2 Powotanie zespotu ds. monitoringu innowacyjnych
" | przedsiewzieC z zakresu LLL
Opracowanie kryteriéw atrakcyjnosci i skutecznosci
3. | danego rozwigzania z zakresu LLL do wdrozenia w
regionie
4 Stworzenie bazy innowacyjnych projektéw z zakresu LLL
" | mozliwych do realizacji w regionie

Opracowywanie rekomendacji w zakresie wdrazania w
5. | regionie wypracowanych produktow innowacyjnych z
zakresu LLL

Stworzenie przestrzeni na forum Partnerstwa do
6. | prezentacji rozwigzan innowacyjnych — w trakcie
posiedzen Walnego Zgromadzenia Partnerstwa

Zainicjowanie dyskusji nad wejsciem Partnerstwa w
obszar Testowania rozwigzan z zakresu LLL
7. | sprawdzonych zagranica/w innych wojewodztwach -
opracowanie koncepcji funkcjonowania Laboratorium
innowaciji.

Opracowanie zasad konkursu i przyznawania nagréd
8. | MPKU dla innowacyjnych rozwigzan z zakresu LLL -
,Laur MPKU”.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wspieranie projektodawcow/realizatorow przedsiewziec
innowacyjnych z zakresu LLL (MPKU w roli recenzenta —
9. | wydawanie opinii  formalnych, powotanie grupy
zadaniowej odpowiedzialnej za wydawanie tego typu
opinii w imieniu MPKU).

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WZMACNIANIE ROLI PARTNERSTWA JAKO INICJATORA | POPULARYZATORA INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN

ZWIAZANYCH Z LLL

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania: —
Wartosc¢

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
docelowa

Liczba powotanych zespotdéw ds. monitoringu

innowacyjnych przedsiewzie¢ z zakresu LLL 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Liczba powstatych opracowan dotyczacych:

o kryteribw atrakcyjnosci i skutecznosci danego
rozwigzania z zakresu LLL do wdrozenia w
regionie,

2. e baz innowacyjnych projektéw z zakresu LLL 0 0 1 0 0 0 0 0 1
mozliwych do realizacji w regionie,

e rekomendacji w zakresie wdrazania w regionie
wypracowanych produktéow innowacyjnych z
zakresu LLL
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztafcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku

Etapy realizacji zadania: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wyodrebnienie osobnej strony www MPKU
zawierajacej platforme kontaktowa, umozliwiajaca
aktualizowanie i generowanie informacji zwigzanych
z funkcjonowaniem Partnerstwa.

MONITORING STOPNIA REALIZACJI ZADANIA: WYODREBNIENIE OSOBNEJ STRONY WWW MPKU ZAWIERAJACEJ PLATFORME KONTAKTOWA, UMOZLIWIAJACA
AKTUALIZOWANIE | GENEROWANIE INFORMACJI ZWIAZANYCH Z FUNKCJONOWANIEM PARTNERSTWA.

Wartosci wskaznikow

Wskazniki realizacji zadania: Wartose
2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 4ocelowa

Liczba powstatych stron www MPKU zawierajgcych
platforme kontaktowg, umozliwiajacq aktualizowanie i
L generowanie informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
Partnerstwa.
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Plan dziatania dla Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie w perspektywie 2020 roku
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