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Streszczenie

Niniejszy raport przedstawia odniesienie projektu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (ERK). W raporcie przedstawiono takze przebieg i stan zaawansowania prac nad
projektami innych rozwigzarh majacych na celu modernizacje krajowego systemu kwalifikagji
w Polsce.

Modernizacja systemu kwalifikacji w Polsce wynika z potrzeb krajowych i bedzie stuzyc¢ realizacji po-
lityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Dziatania modernizacyjne dotyczace krajowego systemu
kwalifikacji wpisane sg w szerszy kontekst zmian zachodzacych w Europie, zwigzanych z realizacja
tresci zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate Zzycie, zwanego dalej Zaleceniem PE w spra-
wie ERK.

Reformy szkolnictwa ogoélnoksztatcagcego i zawodowego wprowadzajace efekty uczenia sie jako
podstawowy punkt odniesienia dla polityki oswiatowej zostaty przeprowadzone w Polsce w latach
2008-2011. W szkolnictwie wyzszym kluczowe zmiany wprowadzono w 2011 r. W 2006 r. rozpo-
czeto przygotowania do tworzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a w roku
2008 w Polsce zainicjowano prace nad Polskg Rama Kwalifikacji. Wdrozenie PRK zamknie cykl reform
zachodzacych w polskiej oswiacie oraz szkolnictwie wyzszym, a jednoczesnie bedzie impulsem
do rozwoju kwalifikacji uzyskiwanych poza tymi systemami.

Polska Rama Kwalifikacji ma obejmowac réznorodne kwalifikacje uzyskiwane w Polsce, co pozwoli
na zintegrowanie roznych systeméw kwalifikacji funkcjonujacych w kraju. PRK zostata zaprojekto-
wana tak, aby jej poziomy odpowiadaty poziomom ERK. Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym
w Polsce jest wprowadzenie dwdéch charakterystyk pozioméw o réznym stopniu szczegotowosci
— uniwersalnych (I stopien) oraz typowych dla poszczegélnych rodzajéw ksztatcenia (Il stopien). Ra-
port przedstawia wyniki przeprowadzonej analizy, ktéra wiarygodnie wykazata spojnos¢ poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji z poziomami Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Dzieki temu mozliwe bedzie
porownywanie kwalifikacji nadawanych w Polsce z kwalifikacjami nadawanymi w réznych krajach
UE, a kwalifikacje nadawane w Polsce powinny by¢ bardziej czytelne i tatwiejsze do zrozumienia
w innych krajach i systemach kwalifikacji w Europie.

W raporcie wykazano, ze Polska wypetnia dziesie¢ kryteriéw referencji okreslonych przez Grupe Do-
radczg do spraw ERK (EQF Advisory Group). Do raportu dotagczono informacje dotyczace zagadnien
terminologicznych, zestawienia efektow uczenia sie wymaganych dla wybranych kwalifikacji z cha-
rakterystykami pozioméw PRK — uniwersalnymi oraz typowymi dla poszczegélnych rodzajow edu-
kacji, poszerzony opis systemu edukacji w Polsce, a takze opinie ekspertéw zagranicznych.

Raport skierowany jest zaréwno do polskich srodowisk zwigzanych z tg dziedzing, jak i do oséb i in-
stytucji z réznych krajow, ktére sg zaangazowane w realizacje Zalecenia PE w sprawie ERK. Raport ma
by¢ takze oficjalnym Zrodtem informacji o kierunkach modernizagji krajowego systemu kwalifikadji
w Polsce.

Rownoczesnie z niniejszym raportem referencyjnym zostat przygotowany ,Raport samopotwier-
dzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego', w ktérym przedstawiono powigzane
7 PRK Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (KRK-SW) oraz ich odniesienie do Ram
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (QF EHEA) i do ERK.

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifika-
cji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE.C 111 z 6 maja 2008 r,, 5. 1-7).
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Wprowadzenie

Kapitat intelektualny to gtéwne Zrodto konkurencyjnosci w globalnej gospodarce. Polepszanie jego
jakosci jest jednym z warunkéw rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Przyjete lub opracowywane
rzadowe dokumenty strategiczne' wskazuja na istotne wyzwanie, jakim jest rozwdj kapitatu intelek-
tualnego w Polsce i realizacja strategii uczenia sie przez cate zycie’, ktérej narzedziem ma by¢ rama
kwalifikacji. Rozwijanie krajowego systemu kwalifikacji, w tym w szczegolnosci wdrozenie Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK) umozliwiajacej wiekszg integracje catego systemu, stanowi¢ bedzie jeden
z wazniejszych kierunkdw dziatart modernizacyjnych pozwalajgcych Polsce na szybszy postep cywi-
lizacyjny, a tym samym wiekszy wktad w rozwdj integrujacej sie Europy.

W zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej powstata w Polsce potrzeba utozenia catosci
dziatarh w zakresie kwalifikacji w czytelny i spojny system, opierajacy sie na Polskiej Ramie Kwalifikacji
odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Niniejszy raport przedstawia koncepcje wdrozenia
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz przebieg i stan zaawansowania prac nad nowymi rozwigzaniami sys-
temowymi. Raport skierowany jest przede wszystkim do osob i instytucji z réznych krajow, ktére sg
zaangazowane w realizacje Zalecenia PE w sprawie ERK. Raport ma by¢ takze oficjalnym Zrodtem
informacji oraz podstawa opracowywania materiatow informacyjnych na temat Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji jako kluczowego elementu zmodernizowanego systemu kwalifikacji w Polsce.

W Polsce kwalifikacje sa nadawane w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, a takze poza tymi
systemami w ramach réznych struktur, instytudji i organizacji. W dziedzinie kwalifikacji Polska ma bo-
gaty dorobek i dtugie tradycje. W systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego od lat obowigzuja jasno
okreslone zasady zapewniania jakosci kwalifikacji wynikajgce z przepiséw prawa?. Kwalifikacje nada-
wane poza tymi systemami funkcjonuja na podstawie réznych ustaw lub innych regulacji réznej rangi
ustanowionych przez rozmaite podmioty: korporacje zawodowe, organizacje, instytucje szkoleniowe.
Cecha charakterystyczng obecnego systemu kwalifikacji w Polsce jest stosunkowo duza autonomia
poszczegdlnych podsystemow, nie zawsze kwalifikacje nadawane w ramach réznych sektoréw moz-
na do siebie odnosi¢, przy nadawaniu kwalifikacji rzadko mozliwe jest tez uwzglednienie kwalifikacji
wczesniej nabytej w innym sektorze. Rozpoznawanie i certyfikowanie kompetencji zdobywanych
poza zorganizowanymi formami edukacji jest rozproszone. Nie ma petnej i powszechnie dostepnej
informacji, gdzie i jakie kwalifikacje mozna zdoby¢, jakie sa wymagania oraz jakie warunki nalezy
speti¢, by okreslong kwalifikacje uzyskac. Informacje te sg dostepne sektorowo lub bezposrednio
w instytucjach nadajacych kwalifikacje.

Taki sposob funkcjonowania w Polsce, rynku kwalifikacji”wptywa na postawy w odniesieniu do ucze-
nia sie przez cate zycie. W rezultacie na tle innych krajéw Unii Europejskiej Polska ma bardzo wysokie
wskazniki skolaryzacji (w szkotach i na uczelniach) oraz bardzo niski udziat oséb uczacych sie po za-
konczeniu edukacji w systemie szkolnym. Wedtug danych Eurostatu, w 2012 r. Polska miata jedna
z najnizszych w krajach Unii Europejskiej wartos¢ ,wskaznika uczenia sie przez cate zycie” (udziatu
w edukacjii szkoleniach)® niecate 5 procent oséb miedzy 25. a 64. rokiem zycia zdobywa nowe kom-
petencje lub aktualizuje juz posiadane, podczas gdy srednia w krajach UE wynosi prawie 9 procent,
a np. w Danii ponad 30 procent, w Finlandii i Szwecji — ponad 20 procent.

! Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020", Aktualizacja 2012/2013 — dokument przyjety przez
Rade Ministrow 25 kwietnia 2012 r,; ,Strategia rozwoju kraju; Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo’ - dokument przyjety przez Rade Ministréw 25 wrzesnia 2012 r; projekt, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego”z dnia
15 listopada 2011 r. wraz z projektem dokumentu ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”z dnia 4 lutego 2011 r.

2 Okreslonych w szczegdlnosci w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

> Wskaznik uzywany w badaniach Eurostatu (np. Labour Force Survey).

* Analizy pokazuja réwniez, ze aktywnos¢ pracodawcow w Polsce w zakresie inwestowania w kapitat ludzki (w odniesieniu
do pracownikdéw) jest stosunkowo nieduza. Zob. Szczucka, Turek, Worek (2012); Worek, Stec et al. (2011); Debowski, Lis,
Pogorzelski (2010).



Zmodernizowanie krajowego systemu kwalifikacji przez wdrozenie Polskiej Ramy Kwalifikacji po-
zwoli bardziej zintegrowac ten system. Zgodnie z Zaleceniem PE w sprawie ERK podstawowymi
zatozeniami zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce sa:

- powszechne stosowanie rozwigzan, w ktérych efekty uczenia sie s gtownym punktem odniesie-
nia,

— umozliwienie walidowania efektéw uczenia uzyskanych niezaleznie od formy uczenia sie (eduka-
¢ji formalnej, pozaformalnej, uczenia sie nieformalnego),

- rozwijanie mozliwosci akumulowania i przenoszenia osiggniec,

— powszechne wdrazanie procedur zapewniania jakosci kwalifikacji zgodnie ze standardami przy-
jetymi w Europie.

Zmiany w kierunku dostosowania istniejacych rozwigzan do systemu opartego na efektach uczenia sie

sq juz czesciowo wdrozone. Od 2008 r. dokumenty okreslajace programy nauczania w polskich szko-

tach definiuja oczekiwane efekty uczenia sie®. W 2011 r. rozpoczeta sie takze daleko idgca moderniza-
cja szkolnictwa zawodowego zmierzajaca do oparcia catego systemu w wiekszym niz dotad stopniu
na opisie efektow ksztatcenia®. W szkolnictwie wyzszym wprowadzono w 2011 r. obowigzek formu-
towania programow ksztatcenia w jezyku efektéw ksztatcenia okreslonych w Krajowych Ramach

Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego’.

W 2012 r. wprowadzono zmiany w zakresie egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich przeprowa-

dzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych®.

Niniejszy raport obejmuje informacje dotyczace stanu zaawansowania prac nad zintegrowaniem

krajowego systemu kwalifikacji w oparciu o Polska Rame Kwalifikacji odniesiong do Europejskiej

Ramy Kwalifikacji. Rownoczesnie w powigzaniu z niniejszym raportem (referencyjnym) przygotowa-

ny zostat,Raport samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego', w kto-

rym przedstawiono Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (KRK-SW) oraz ich odnie-
sienie do Ram Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (QF EHEA) i do PRK,

a tym samym do ERK.

Raport referencyjny rozpoczyna sie od opisu rozwoju systemu kwalifikacji w Polsce (rozdziaty 1, 2, 3).

W rozdziale pierwszym opisano stan obecny kwalifikacji w Polsce, w drugim — planowane rozwigzania

docelowe w tym zakresie. Rozdziat trzeci przedstawia scenariusz dziatan, a w rozdziale 4 oméwiono

10 kryteriéw referencji wskazanych przez Grupe Doradczg ds. ERK (EQF Advisory Group). Do raportu

dotgczono opinie ekspertéw zagranicznych oraz aneksy:

— Aneks 1 - zawiera opinie instytucji odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci.

— Aneks 2 — przedstawia stownik podstawowych termindw z definicjami. W tekscie raportu terminy
te s3 uzywane w znaczeniach podanych w tych definicjach.

— Aneks 3 — opisuje zaangazowanie partnerow spotecznych. Przedstawiono to w formie oddzielne-
go aneksu dla unikniecia powtérzen (wszystkie dziatania przedstawione w raporcie byty prowa-
dzone ze znaczacym udziatem partnerdw spotecznych).

— Aneks 4 — omawia prace nad przypisywaniem poziomow PRK do kwalifikacji.

— Aneks 5 — prezentuje wybrane przyktady relacji pomiedzy wymaganiami dla kwalifikacjami a za-
pisami w PRK.

— Aneks 6 — zawiera rozszerzony opis polskiego systemu o$wiaty, ktory stanowi szerszy kontekst
dla rozwigzan prezentowanych w raporcie (rozszerzony opis szkolnictwa wyzszego znajduje sie
w raporcie samopotwierdzenia dla szkolnictwa wyzszego).

° Por. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdéinego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. z 2009 1. Nr 4, poz. 17). Obecnie w jego
miejsce obowiazuje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkét (Dz. U. poz. 977).

® Por. ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205,
poz. 1206).

7 Por. ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 z pézn. zm.).
8 Art. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205,
poz. 1206).



Czes¢ 1. Kwalifikacje w Polsce - stan wyjsciowy

1.1. System oswiaty®

W niniejszym rozdziale na tle podstawowych informacji o funkcjonowaniu polskiego systemu edu-
kacyjnego przedstawiono kwalifikacje mozliwe do uzyskania w Polsce.

W Polsce system o$wiaty dziata na podstawie oddzielnej ustawy'®. System ten obejmuje przedszko-
la'", szkoty podstawowe'?, gimnazja'?, szkoty ponadgimnazjalne', instytucje ksztatcenia ustawiczne-
go', inne instytucje o$wiatowe'®, kolegia'. Nalezy zaznaczyc, ze w systemie oswiaty istnieja takze
szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne, ktére s przeznaczone dla dorostych.
Obecnie wychowaniem przedszkolnym moga by¢ objete dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat (od 2014 r. - 5 lat). Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ rocz-
ne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Tradycyjnie dzieci w Polsce rozpoczynajg nauke w szkole w wieku 7 lat. Od roku szkolnego 2009/2010
- na wniosek rodzicodw i za zgodg dyrektora szkoty — nauke w szkotach moga rozpoczynac takze sze-
sciolatki. Od 1 wrzesnia 2014 r. obowiazek szkolny dziecka bedzie sie rozpoczynat z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym ukoriczy ono 6 lat. Obowigzek szkolny trwa do ukon-
czenia gimnazjum, nie dituzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim roku nauki wszystkie'® dzieci przystepuja
do sprawdzianu'®. Przystapienie do niego jest warunkiem koniecznym uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoty. Sprawdzianu nie mozna,nie zdac’, a jego wynik nie jest odnotowywany na $wiadectwie
i nie ma wptywu na przyjecie ucznia do gimnazjum.

Po ukoriczeniu szkoty podstawowe] wszystkie dzieci rozpoczynajg trzyletnia nauke w gimnazjum,
ktéra konczy sie egzaminem. Przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego jest warunkiem koniecz-
nym uzyskania swiadectwa ukonczenia gimnazjum. Egzaminu gimnazjalnego, podobnie jak spraw-
dzianu széstoklasisty, nie mozna ,nie zdac”, ale wyniki egzaminu gimnazjalnego sg brane pod uwa-
ge przy rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.

Absolwent gimnazjum, ktory wypetnit juz obowigzek szkolny, nadal podlega obowigzkowi nauki
do ukoriczenia 18 roku zycia. Obowigzek ten moze realizowac w szkole ponadgimnazjalnej lub przez
przygotowanie zawodowe u pracodawcy (np. w rzemiosle?), a w szczegdinych wypadkach rowniez
poprzez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

° Informacje przedstawione w tej czesci uzupetnia Aneks 6.

10 Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

"W tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkola specjalne oraz inne formy wychowania przedszkolnego.

2 W tym specjalne, integracyjne, z oddziatami integracyjnymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego, artystyczne.
3 W tym specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi, sportowymi i przysposabiaja-
cymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego, artystyczne.

4 S3 to: zasadnicze szkoty zawodowe, technika, licea ogdinoksztatcace, w tym specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddzia-
tami integracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i lesne, artystyczne. W ustawie
0 systemie oswiaty wérdd szkédt ponadgimnazjalnych wymienia sie ponadto szkoty policealne. Por. art. 9, ust. 1, pkt 3 lit. d ustawy
0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

> W tym placéwki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

¢ Na przykfad: rézne placowki oswiatowo-wychowawcze i opiekuricze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki
pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli.

7" W tym kolegia nauczycielskie, nauczycielskie kolegia jezykéw obcych oraz kolegia pracownikéw stuzb spotecznych.

'8 Oproécz dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym z uwagi na uposledzenie umystowe.

19" Szerzej na temat egzamindw przeprowadzanych w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zob. Aneks 6.
20 Okoto 80 tysiecy mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu w rzemioéle jest jednoczednie ucznia-
mi zasadniczych szkét zawodowych, a okoto 4,7 tysigca mtodocianych doksztatca sie w systemie pozaszkolnym. W systemie
rzemiosta zawodu moga sie uczyc¢ takze osoby doroste.



Czesc 1. Kwalifikacje w Polsce 1.1. System oswiaty

Szkoty ponadgimnazjalne dzielg sie na:

a) trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwali-
fikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie?', a takze
pozwalajace na dalsze ksztatcenie poczawszy od klasy Il liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych,

b) czteroletnie technika, umozliwiajace uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-
we po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

) trzyletnie licea ogolnoksztatcace, umozliwiajace uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu eg-
zaminu maturalnego.

Ponadto w ustawie o systemie oswiaty wsrdd szkot ponadgimnazjalnych wymienia sie szkoty police-
alne, ktore dajg mozliwos¢ uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, trzyletnie szkoty specjalne przysposa-
biajace do pracy dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi; ich ukoriczenie umozliwia uzyskanie $wia-
dectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

Cecha charakterystyczng polskiego systemu oswiatowego jest obecnos¢ w programach zasadniczych
szkét zawodowych oraz technikéw rozbudowanego modutu edukacji ogdinej realizowanego zgodnie
z zapisami w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego. Umozliwia to uczniom tych szkét elastyczne
ksztattowanie swojej kariery edukacyjnej. Absolwenci technikum moga podejmowac studia, natomiast
uczniowie zasadniczych szkédt zawodowych moga kontynuowac nauke poczawszy od klasy Il liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych i w dalszej perspektywie takze podjac studia (zasada droznosci).
System o$wiaty obejmuje przedszkola, szkoty i placéwki, ktére sg przeznaczone dla dzieci i mtodziezy
(Rysunek 1), oraz sie¢ instytucji przeznaczonych dla dorostych (Rysunek 2).

Rysunek 1. Ogélny schemat ustroju szkolnego w Polsce - dzieci i mtodziez (schemat ilustruje ustréj szkolny po dokon-

czeniu wdrazania zmian)

OBOWIAZEK NAUKI

OBOWIAZEK SZKOLNY

OBOWIAZKOWE
ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE

Zrodio: Opracowanie IBE.
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WIEK
UCZACYCH SIE

21 Mtodociani pracownicy zatrudnieni w celu nauki zawodu w rzemiosle doksztatcajacy sie w szkotach zasadniczych uzysku-
ja Swiadectwo czeladnicze po zdaniu egzaminu czeladniczego (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 1. w spra-
wie przygotowania zawodowego mtodocianych iich wynagradzania; Dz. U. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.).



Czesc 1. Kwalifikacje w Polsce 1.1. System o$wiaty
Polski system oswiaty od lat dysponuje takze rozbudowang ofertg w zakresie dalszego ksztatcenia.
Po modernizacji ksztatcenia zawodowego rozpoczetej w 2011 r. dalsze ksztatcenie (poza systemem

szkolnictwa wyzszego) realizowane jest przez sie¢ instytucji, ktore przedstawiono na Rysunku 2.

Rysunek 2. Instytucje ksztatcenia dorostych poza systemem szkolnictwa wyzszego

Szkoty
podstawowe
dla dorostych

Osrodki
doksztatcania
i doskonalenia
zawodowego

Kolegia
pracownikow
stuzb
Gimnazja spotecznych Kolegia
dla dorostych

nauczycielskie

Placéwki
ksztatcenia
praktycznego

Nauczycielskie

i kolegia jezykow
Licea
Szkot
ogolnoksztatcace obcych oIiZc ; Iyne
dla dorostych Placowki p

ksztatcenia
ustawicznego

INSTYTUCJE UMOZLIWIAJACE KONTYNUOWANIE NAUKI

ZASADNICZE TECHNIKA

SZKOLY LICEA OGOLNOKSZTALCACE
ZAWODOWE (@LATR) (3 LATA)
(3 LATA)

Zrodto: Opracowanie IBE.

W Polsce znaczna wiekszo$¢ szkdt prowadzona jest przez jednostki samorzadu terytorialnego i pod-
lega Ministrowi Edukacji Narodowej. Dla pewnej liczby szkét organem prowadzacym sa: Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Minister Sprawiedliwosci oraz
Minister Srodowiska.

Waznym elementem systemu zapewniania jakosci sg egzaminy zewnetrzne przeprowadzane przez
okregowe komisje egzaminacyjne (OKE). Na system egzaminow zewnetrznych sktadaja sie: spraw-
dzian na koniec szkoty podstawowe] oraz egzamin gimnazjalny, ktére zdajg wszyscy uczniowie, oraz
egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, ktére juz nie obowiazuja
wszystkich uczniow (Rysunek 3).
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Czesc 1. Kwalifikacje w Polsce 1.1. System oswiaty

Rysunek 3. Szkolne egzaminy zewnetrzne

ROK

NAUKI

13

12

11

10

SZKOtA

Zrodto: Opracowanie IBE.

EGZAMIN MATURALNY

w formie pisemnej i ustnej, poziom podstawowy lub rozszerzony
obejmuje obowigzkowo: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny,
matematyke oraz fakultatywnie: nie wiecej niz sze$¢ przedmiotow

EGZAMIN ZAWODOWY

w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu kazdy egzamin sktada sie
z czesci teoretycznej i praktycznej, obejmuje kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji w zawodzie

EGZAMIN GIMNAZJALNY

w formie pisemnej, w ostatnim roku nauki obejmuje:

czes¢ humanistyczng, czes¢ matematyczno-przyrodnicza,
jezyk obcy nowozytny (poziom podstawowy lub rozszerzony)

SPRAWDZIAN

w formie pisemnej, w ostatnim roku nauki obejmuje:
czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie

z informacji, wykorzystywanie wiedzy w praktyce

PODSTAWOWA

ZSZ - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
T - TECHNIKUM
LO - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Dla uczniow szkot zawodowych (mtodocianych pracownikéw, ktorzy realizujg doksztatcanie teore-
tyczne w szkole) istnieje takze inna mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych. Jesli szkota, w kto-
rej pobierajg nauke, prowadzi ksztatcenie w kierunku zwigzanym z zawodem rzemiesiniczym, moga
oni uzyskac swiadectwo czeladnika w tym zawodzie po zdaniu egzaminu czeladniczego przepro-
wadzanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych?.

Uczniowie konczacy liceum lub technikum nie musza przystepowac do egzaminu maturalnego, jed-
nakze zdanie tego egzaminu otwiera droge do dalszego ksztatcenia sie w szkole wyzszej. Absolwenci
tych szkét moga tez podjac nauke w szkole policealnej, ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym za-
wodzie.

Wykaz wszystkich kwalifikacji nadawanych w polskim systemie oswiaty (z wytgczeniem szkolnictwa
specjalnego) przedstawia Tabela 1.

2 Oprocz egzaminu czeladniczego w systemie rzemiosta mozna zdawac takze egzamin na tytut mistrza (egzamin mistrzow-
ski) oraz egzamin sprawdzajacy wybrane kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi
rzemiosta, por. § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladni-
czego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rze-
mieslniczych (Dz. U. poz. 1117).



Czesc 1. Kwalifikacje w Polsce 1.1. System o$wiaty

Tabela 1. Kwalifikacje mozliwe do uzyskania w systemie oswiaty

Podmiot nadajacy

Planowany poziom

Podstawowy typ szkoty Nazwa kwalifikacji kwalifikacje kwalifikacji w PRK?
Dzieci i mtodziez
& el podkimEnE Swiadectwo gkonczema szkoty srkola .
podstawowej
gimnazjum $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum szkota 2
szkoty ponadgimnazjalne:
Swiadectwo ukoriczenia zasadniczej : : .
: szkofa nie zostat jeszcze okreslony
szkoty zawodowe]
zasadnicza szkota zawodowa svwadectvyo potv\nerdgajqce OKE# 3
kwalifikacje w zawodzie
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje OKE 3
zawodowe
Swiadectwo ukoriczenia technikum szkota nie zostat jeszcze okreslony
Swiadectwo potwierdzajace 3 lub 4 w zaleznosci
. : . OKE ) N
_ kwalifikacje w zawodzie od kwalifikacji
technikum i ) ) )
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
OKE 4
zawodowe
Swiadectwo dojrzatosci (matura) OKE 4
$wiadectwo ukoriczenia liceum . ' .
_ ) ) szkota nie zostat jeszcze okreslony
liceum ogdlnoksztatcace ogdlnoksztatcacego
Swiadectwo dojrzatosci (matura) OKE 4
Dorosli
Swiadectwo ukoriczenia szkoty . : .
: : szkofa nie zostat jeszcze okreslony
policealnej
) Swiadectwo potwierdzajace 3 lub 4 w zaleznosci
szkota policealna kwalifikacje w zawodzie OKE od kwalifikacji
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje 3 lub 4 w zaleznosci
OKE ) -
zawodowe od kwalifikacji
kolegi ielski
OlegIum nauczycielsKie dyplom ukonczenia kolegium kolegium nie zostat jeszcze okreslony

nauczycielskie kolegium
jezykdéw obcych

kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych

tytut zawodowy licencjata
(opcjonalnie — nadawany przez
uczelnie sprawujaca opieke
naukowo-dydaktyczng nad kolegium)

szkota wyzsza

Dorodli, ktérzy nie uzyskali wyzej wymienionych kwalifikacji w ramach nauki w szkotach dla dzieci i mfodziezy, moga w innym
trybie uzyskac¢ nastepujace kwalifikacje:

- swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum ogdélnoksztatcacego po ukonczeniu odpowiedniej
szkoty dla dorostych albo zdaniu egzamindw eksternistycznych, przeprowadzanych z zakresu obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania odpowiednio szkoty podstawowej dla dorostych, gimna-
zjum dla dorostych lub liceum ogdlnoksztatcagcego dla dorostych,

- $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, do ktérego mogg przystapi¢ po uzyskaniu $wiadectwa
ukonczenia szkoty odpowiedniego typu,

2 Wstepnego okreslenia poziomu tych kwalifikacji dokonaty zespoty ekspertéw branzowych poprzez szczegétowe poréw-
nanie wymaganych efektéw uczenia sie z odpowiednimi zapisami w PRK. Poniewaz poréwnania te nie zostaty zakorczone,
przy niektérych kwalifikacjach nie ma jeszcze propozycji poziomu PRK. Sposéb poréwnywania przedstawiono w Aneksie 5.

2 Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
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Czesc¢ 1. Kwalifikacje w Polsce 1.2. Szkolnictwo wyzsze

Tabela 1. cd.

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie po ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego organizowanego przezin-
stytucje ksztatcenia dorostych lub praktycznej nauki zawodu dorostych? i zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji albo po zdaniu eksternistycznego egzaminu potwierdzajgcego kwa-
lifikacje w zawodzie; do takiego egzaminu dopuszcza sie osobe, ktdra ukoriczyta gimnazjum albo osmioletnig szkote
podstawowag oraz przez co najmniej dwa lata ksztafcita sie lub pracowata w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang
kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego,

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jezeli dana osoba ma swiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifika-
cje wyodrebnione w danym zawodzie oraz ma odpowiedni dla danego zawodu poziom wyksztatcenia: a) wyksztatcenie
srednie lub b) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, lub jesli zdata egzamin eksternistyczny z zakresu wymagarn okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego dla zasadniczej szkoty zawodowej przeprowadzany przez OKE.

Ponadto, w systemie oswiaty nadawane sg kwalifikacje absolwentom szkét specjalnych w postaci
Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

Analogicznie jak w wypadku mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu w rze-
miosle, ktorzy sg jednoczesnie uczniami zasadniczych szkéot zawodowych, dorosli moga réwniez uzy-
skac Swiadectwo czeladnicze. W rozporzadzeniu Rady Ministréw? egzamin czeladniczy traktowany
jest jak egzamin rownorzedny z odpowiedniego rodzaju egzaminem zawodowym przeprowadza-
nym w systemie oswiaty. Ponadto, w rzemiosle nadawany jest dyplom mistrzowski, jednak nie ma on
odpowiednika w kwalifikacjach nadawanych w ramach systemu oswiaty.

1.2. Szkolnictwo wyzsze

System szkolnictwa wyzszego w Polsce reguluje osobna ustawa?. Studia sa prowadzone przez
uczelnie publiczne lub niepubliczne, ktére dziatajg w sposdb okreslony ustawa.

W Polsce studia prowadzone sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej jako studia pierwszego
stopnia?® (3-4 lata nauki), studia drugiego stopnia (1,52 lata nauki), jednolite studia magisterskie
(4,5-6 lat nauki) oraz studia doktoranckie (2—4 lata nauki). Dodatkowym rodzajem studidéw sg stu-
dia podyplomowe.

Od 2011 r. w szkolnictwie wyzszym wdrazana jest reforma, ktérej waznym sktadnikiem jest zmiana
zasad autonomicznego tworzenia programow ksztatcenia. Ich podstawa sg obecnie krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego” (od 1 pazdziernika 2012 r.) oraz nowe warunki, jakie musi spet-
niac¢ opis programu ksztatcenia i kwalifikacji?®. Rozporzadzenie w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego okresla efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia dla
profilu ogdlnoakademickiego oraz dla profilu praktycznego w zakresie osmiu obszaréw ksztatcenia:
nauk humanistycznych,

nauk spotecznych,

— nauk $cistych,

- nauk przyrodniczych,

— nauk technicznych,

- nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

2 Art. 2, ust. 1 pkt. 27a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wyna-
gradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z pdzn. zm.).

¥ Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.).

% Dyskutuje sie wydzielenie w ramach studiow tzw. krétkiego cyklu bolorskiego, prowadzacego do kwalifikacji na pozio-
mie 5 PRK.

» Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkol-
nictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520); rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 .
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).
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— nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych,

- sztuki.

Wigze sie z tym likwidacja centralnie ustalonej listy standardow ksztatcenia dla poszczegodlnych kie-
runkow studiow. Standardy ksztatcenia zostaty ograniczone do ,regut ksztatcenia na studiach przy-
gotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela oraz zawodéw, dla ktorych wymagania do-
tyczace procesu ksztatcenia i jego efektéw sg okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej”.

Kwalifikacje nadawane w szkolnictwie wyzszym przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Kwalifikacje mozliwe do uzyskania w szkolnictwie wyzszym?'

Studia PI;(r;(z)iv(\)/?nny
proY\;akiz.one Nazwa kwalifikacji Punkty ECTS kwalifikagji
Jako: w PRK
— dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata (licencjat)
studia pierwszego | — dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu zawodowego
stopnia (pierwszy inzyniera (inzynier) co najmniej 180 6
cykl boloriski) - dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu rownorzednego
tytutowi licencjata badz inzyniera (np. inzynier pozarnictwa,
licencjat pofoznictwa)
s drua - dyplgm potvvigrdzajqcy uzyskanie tytutu zawodowego studia drugiego stopnia
bolgrﬁski) grey — dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
lub magistra inzyniera (magister inzynier) jednolite studia 7
jednolite studia - dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magisterski.e ~o nz:ajmniej:
magisterskie réwnorzednego tytutowi magistra 300 (piecioletnie),
lub magistra inzyniera (np. tytut lekarza) 360 (szedcioletnie)
Sl fZSEee — dyplomy potwierdzajace uzyskanie stopnia naukowego
. ; _FO32
Stomla '(trzeo i doktora w okreslonej dziedzinie = 2
bolonski)
a ponadto:
. co najmniej 60%; S
studia - : : o ; ., | wzaleznosci
rézne kwalifikacje podyplomowe (studia nie powinny trwac
podyplomowe ST od programu
krécej niz dwa semestry)

Uwaga: Liczbe punktéw ECTS niezbedng do uzyskania kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia oraz studiéw podyplomowych
okresla ustawa*. Uzyskane punkty ECTS muszq sie odnosic do efektéw ksztatcenia wiasciwych dla programu studiow.

Odniesienie poszczegodlnych kwalifikacji do pozioméw PRK oraz Ram Kwalifikacji dla Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (QF EHEA) zostato przedstawione w ,Raporcie samopotwierdzenia
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZzszego” przygotowanym jednoczesnie z niniejszym
raportem referencyjnym.

0 Art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572 z pdzn.zm.). Dotyczy
to kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmadji, pielegniarstwa i potoznictwa, weterynarii i architektury.

' Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzednia 2011 r. w sprawie tytutéw zawodowych
nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukorczenia studiow
i Swiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).

32 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach dok-
toranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. Nr 196, poz. 1169).

Nalezy wskaza¢, ze na obecnym etapie prac legislacyjnych nad rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych
przyjeto, ze zakres punktow ECTS wyniesie 30-45.

* Nalezy wskazac, ze na obecnym etapie prac legislacyjnych nad projektem ,Zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw” przyjeto, ze zmniejszona zostanie liczba punktéw ECTS — praw-
dopodobnie do poziomu 30 punktow ECTS.

3 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r.o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule nau-
kowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 z pdzn. zm.).
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1.3. Kwalifikacje poza oswiata i szkolnictwem wyzszym

W celu przygotowania projektu modernizacji krajowego systemu kwalifikacji przeprowadzono ana-
lize istniejacych w polskim prawie rozwigzarn dotyczacych kwalifikacji nadawanych poza systemami
oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego®. Analiza wykazata duzg réznorodnos¢, a niekiedy niespojnoscé
podejs¢ i terminologii, co wynika z réznorodnosci aktéw prawnych, w ktorych te kwalifikacje zostaty
opisane. Dyplomy, certyfikaty i $wiadectwa uzyskiwane poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa
Wyzszego s3 tworzone, nadawane, a nawet nazywane wedtug réznych standardéw. Jest to szcze-
golnie widoczne w wypadku korporacji zawodowych. Rozny jest tez charakter nadzoru organdw
panstwa nad nadawaniem tego rodzaju kwalifikacji, niekiedy takiego nadzoru nie ma w ogdle. Z do-
konanego przegladu wynika, ze niektore dokumenty mowiace o kwalifikacji nie odnoszg sie bezpo-
$rednio do efektow uczenia sie uzyskanych przez uczacych sie. Sa certyfikaty, dyplomy i Swiadectwa,
ktére poswiadczajg uczestnictwo w okreslonym cyklu ksztatcenia; niekiedy uzyskanie kwalifikacji
wigze sie takze ze spetnieniem innych warunkoéw (np. staz pracy).

Zdobywanie kolejnych kwalifikacji po ukonczeniu ksztatcenia szkolnego i akademickiego
w wielu dziedzinach jest w Polsce normalng droga rozwoju zawodowego. Dodatkowe kwalifikacje
wigzg sie takze z uzyskiwaniem okreslonych uprawniert zawodowych. Dotyczy to miedzy innymi
stuzby zdrowia (specjalizacje lekarskie i pielegniarskie), zawoddw prawniczych (radca prawny, adwo-
kat, prokurator, sedzia), stuzb finansowych (ksiegowy, samodzielny ksiegowy, biegty rewident, makler
gietdowy), branzy budowlanej, elektrycznej i energetycznej, obstugi maszyn i urzadzen, komunikagji
lagdowej, lotnictwa, zeglugi itd.* Réwniez w systemie zawodowego szkolnictwa wojskowego istnieje
okoto 300 specjalnosci niezwigzanych z systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego®. Wiasny system
kwalifikacji ma takze rzemiosto (czeladnicy, mistrzowie).

% W ramach projektu systemowego,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwa-
lifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie', realizowanego w Instytucie Badan Edukacyjnych
(IBE) od lipca 2010 do korica 2013 roku (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).

3 W chwili obecnej prowadzone sa w IBE prace majace na celu zinwentaryzowanie opisanych w polskim prawie kwalifika-
¢ji (czastkowych) nadawanych poza oswiata i szkolnictwem wyzszym, w ramach projektu systemowego ,Opracowanie za-
tozer merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 roku do konca 2013 roku (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet lll, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).

7 Kwalifikacje wojskowe, uzyskiwane w centrach i osrodkach szkolenia oraz szkotach podoficerskich, stanowig element sys-
temu doskonalenia zawodowego podoficerdéw i szeregowych zawodowych. Wojskowe dyplomy, swiadectwa i certyfikaty
wydane przez niektore centra i osrodki szkolenia w specjalnosciach zblizonych do funkcjonujacych na cywilnym rynku pra-
cy sg na tym rynku uznawane. Prace prowadzone w Ministerstwie Obrony Narodowej nad jeszcze wiekszg uznawalnoscia
na cywilnym rynku pracy kwalifikacji uzyskiwanych w centrach i osrodkach szkolenia oraz szkotach podoficerskich ukierunko-
wane sg przed wszystkim na: (1) wzmocnienie motywadcji podoficeréw i szeregowych zawodowych w zakresie zdobywania
dodatkowych kwalifikacji zawodowych, (2) stworzenie warunkéw zatrudnienia na cywilnym rynku pracy po odejsciu z zawo-
dowej stuzby wojskowej, (3) podniesienie prestizu jednostek szkolnictwa wojskowego oraz konkurencyjnosci w odniesieniu
do cywilnych placowek edukacyjnych.



Czes¢ 2. Zintegrowany system kwalifikacji w Polsce

— rozwigzania docelowe

2.1. Podstawowe zatozenia

POZIOMY
KWALIFI-

KACJI PRK

Przez krajowy system kwalifikacji (KSK) rozumie sie og6t dziatan zwigzanych z potwierdzaniem
efektow uczenia sie dla potrzeb rynku pracy, spoteczenstwa obywatelskiego oraz indywidual-
nego rozwoju uczacych sie, oparty na krajowej ramie kwalifikacji. KSK obejmuje w szczegélno-
Sci tworzenie, nadawanie i uznawanie kwalifikacji, a takze zapewnianie jakosci kwalifikacji.
Modernizacja krajowego systemu kwalifikacji w Polsce bedzie polegac na jego zintegrowaniu przez
wdrozenie dwdch zupetnie nowych instrumentow:

— Polskiej Ramy Kwalifikacji odniesionej do Europejskiej Ramy Kwalifikacji,

- zintegrowanego (krajowego) rejestru kwalifikacji®,

Polska Rama Kwalifikacji jako element stanowigcy podstawe krajowego systemu kwalifikacji ma by¢
wspolnym uktadem odniesienia dla kwalifikacji nadawanych w Polsce. W rejestrze zostang ujete
te kwalifikacje, ktérych jakos¢ bedzie gwarantowana okreslonymi procedurami i nadzorowana przez
konkretny podmiot. Wpisanie kwalifikacji do zintegrowanego rejestru bedzie sie wigzac¢ z nadaniem
jej poziomu. Obecnos¢ kwalifikacji w krajowym rejestrze bedzie poswiadczeniem jej wiarygodnosci.

KWALIFIKACJE PELNE w PRK

nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego

VIl

W Polsce w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego od lat funkcjonuja kwalifikacje o jasno okre-
slonych zasadach walidacji oraz zapewniania jakosci, wynikajgcych z przepisow prawa. Sa to gtow-
nie kwalifikacje petne, okreslajace poziom wyksztatcenia®®. Kwalifikacje petne nadawane sa wytacznie
przez instytucje oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego. W systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego
mozliwe jest réwniez nadawanie kwalifikacji czastkowych (Ramka A), potwierdzajgcych znacznie
mniejsze jednostki efektéw uczenia sie (np. swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie czy
kwalifikacje uzyskiwane w ramach studiow podyplomowych). Tym kwalifikacjom mozna przypisac
poziom PRK w pierwszym etapie wdrazania Ramy.

Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego funkcjonujg na podstawie
réznych ustaw lub innych regulacji réznej rangi ustanowionych przez rozmaite podmioty: samorza-
dy zawodowe, organizacje, instytucje szkoleniowe (Ramka B i €). S to wytacznie kwalifikacje czast-
kowe, ktére w zadnym wypadku nie moga jednak stanowi¢ alternatywy (zamiennikéw) dla kwalifi-
kacji petnych, czyli wyksztatcenia.

Z uwagi na ustawowe podstawy ustanawiania kwalifikacji w Ramce B przypisanie pozioméw PRK bedzie
mozliwe bez zmieniania zasad ich nadawania, po dokonaniu analizy odpowiednich aktéw prawnych.
W przysztosci rozwazone zostanie rowniez wigczenie do PRK niektorych, waznych dla rynku pracy
kwalifikacji z Ramki C.

3¢ Ze wzgledu na silnie osadzone w jezyku polskim nieco inne znaczenie terminu, kwalifikacja” kwalifikacje wpisane do reje-
stru bedg okreslane terminem kwalifikacja zarejestrowana”.
% Na gruncie jezyka polskiego nie mozna zaproponowac wspdinej nazwy dla dyplomdw potwierdzajacych efekty uczenia sie
osiagniete w kilkuletnim cyklu ksztatcenia oraz dla mniejszych zestawow efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.
W zwiazku z tym niezbedne jest wyodrebnienie kwalifikacji petnych i czastkowych. Nalezy podkreslic, ze wiele kwalifikacji
czastkowych ma istotne znaczenie na polskim rynku pracy.
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KWALIFIKACJE CZASTKOWE W PRK

Pozostate kwalifikacje czastkowe
nadawane w Polsce (w przysztosci
mozliwe przypisanie poziomu PRK)

(Ramka Q)

MINISTER EDUKACII WALIDACJA ZAPEWNIANIE JAKOSCI KWALIFIKACJE CZASTKOWE
NARODOWEJ*
ocenianie wewnatrzszkolne, nadzor pedagogiczny; np. kwalifikacje w zawodzie
egzaminy zewnetrzne; egzaminowanie zewnetrzne
Swiadectwa, dyplomy
MINISTER NAUKI WALIDACJA ZAPEWNIANIE JAKOSCI KWALIFIKACJE CZASTKOWE
| SZKOLNICTWA
WYZSZEGO ocenianie w toku zaje¢ — egzaminy; | uczelniane systemy np. studia podyplomowe

ocenianie koricowe — obrony prac;

potwierdzanie kompetencji
zdobytych poza systemem
szkolnictwa wyzszego®

zapewniania jakosci;
zewnetrzne zapewnianie
jakosci — Polska Komisja
Akredytacyjna

Inni ministrowie,
szefowie urzedow
centralnych, agengji
iinne podmioty

(np. izby rzemieslnicze,
samorzady zawodowe)

WALIDACJA

ZAPEWNIANIE JAKOSCI

wyltgcznie

duza réznorodnos¢ rozwigzan —

podano przykiady najbardziej typowe

KWALIFIKACJE CZASTKOWE
otwierajgce mozliwos¢ uzyskania uprawnien,

okreslanie standardéw;
powotywanie komisji
egzaminacyjnych

okreslanie wymagan,
w tym w zakresie efektow
uczenia sie

w tym m.in. do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, np. Adwokat, Starszy
marynarz, Rzecznik patentowy, Inspektor
dozoru jgdrowego, Mistrz w zawodzie zdun

Ramka C. Pozostate kwalifikacje czastkowe nadawane w Polsce

W PRZYSZtOSCl:

mozliwe bedzie ubieganie sie zainteresowanych podmiotéw o wpis poszczegdlnych kwalifikacji do rejestru po zweryfikowaniu,

ze kwalifikacja spetnia wszystkie wymagania okreslone prawem

organizacje,
zrzeszenia,
stowarzyszenia,
instytucje
szkoleniowe itp.
funkcjonujace

w réznych branzach

WALIDACJA
JAKOSCI

ZAPEWNIANIE

wytacznie
KWALIFIKACJE CZASTKOWE

bardzo duza réznorodnosc

majace znaczenie w okreslonych srodowiskach
dziatalnosci spotecznej lub zawodowej,

np. Dyplomowany Pracownik Bankowy (nadawana
przez Zwigzek Bankow Polskich), Specjalista do spraw
rachunkowosci (nadawana przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce)

40 W systemie o$wiaty istnieja kwalifikacje, dla ktorych Minister Edukacji Narodowej wspotpracuje z innymi ministrami,
np. Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

4 Przygotowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego projekt zatozer do ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym zaktada wprowadzenie nowego systemu potwierdzania posiadanych przez studentéw kompetencji
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

42 Niektore kwalifikacje nadawane w rzemiosle sg ujete rowniez w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego.
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Do rejestru wigczone zostang zarowno kwalifikacje stanowigce integralng catos¢ (np. lekarz), jak
i kwalifikacje ,ztozone’, to znaczy takie, w ktérych zawiera sie jedna lub wiecej kwalifikacji ,sktado-
wych” (np. lekarz pediatra).

Po wdrozeniu nowych rozwigzan wszystkie kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty oraz w szkol-
nictwie wyzszym zostana witaczone do krajowego rejestru. W tych wypadkach, w ktérych juz obecnie
istniejg zestawy danych o podobnym charakterze (np. system informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on),
wigczenie kwalifikacji do zintegrowanego rejestru nastapi za posrednictwem funkcjonujgcych ewi-
dencji. Ponadto do rejestru obowigzkowo zostanie wigczona czes¢ innych, obecnie wydawanych dy-
plomow i swiadectw. Powinno to nastapic¢ po sprawdzeniu ich zgodnosci ze standardami, ktére beda
obowigzywac w zintegrowanym systemie kwalifikacji. Do rejestru bedg mogty zosta¢ wprowadzone
takze inne kwalifikacje, jezeli zainteresowane tym podmioty wystapig z uzasadnionym wnioskiem w tej
sprawie. Wpisanie do zintegrowanego rejestru bedzie oznaczato, ze kwalifikacja odpowiada standar-
dom, to znaczy jest opisana w jezyku efektdw uczenia sie oraz okreslono sposob walidadji i zapewnia-
nia jakosci. Program modernizadji krajowego systemu kwalifikacji przewiduje wiec objecie wszystkich
zarejestrowanych kwalifikacji wiasciwymi dla nich systemami zapewniania jakosci.

Zaktada sie, ze po wdrozeniu zintegrowanego rejestru kwalifikacji rézne swiadectwa i certyfikaty, kto-
re w nim nie figuruja, beda mogty funkcjonowac na dotychczasowych zasadach, o ile nadal bedzie
na nie zapotrzebowanie spoteczne. Jednakze nie beda one mogty mie¢ oznaczanego poziomu PRK.
Do podstawowych zatozen zmodernizowanego systemu kwalifikacji nalezy odnoszenie wszystkich
jego elementéw do efektéw uczenia sie. Dotyczy to nie tylko programéw ksztatcenia i wymagar eg-
zaminacyjnych, lecz takze procedur i rozwigzan organizacyjnych. Instytucje dziatajgce w tym obsza-
rze maja skupiac¢ sie przede wszystkim na tym, co dana osoba ma wiedzie¢ i potrafi¢, a nie w jakiej
formie i jak dtugo sie uczy.

Kolejne wazne zatozenie odnosi sie do walidowania efektéw uczenia sie, ktore w szerszym niz obec-
nie zakresie powinno byc¢ dostepne dla zainteresowanych — niezaleznie od tego, czy dana osoba na-
byta kompetencje w ramach zorganizowanej edukacji, czy uczac sie w inny sposob.

System ma takze, w zakresie znacznie szerszym niz dzis, umozliwia¢ akumulowanie (gromadzenie)
oraz przenoszenie (transfer) osiggnie¢ w uczeniu sie, a tym samym pozwalac na elastyczne dostoso-
wywanie drog ksztatcenia sie do roznych uwarunkowan i okolicznosci zyciowych. Bedzie to utatwiac
zdobywanie nowych kwalifikacji, co ma szczegdlne znaczenie dla zwiekszenia niskiej dzisiaj mobil-
nosci zawodowej Polakow®,

W zmodernizowanym systemie kwalifikacji najwieksza czes¢ stanowic beda elementy, ktére juz istnie-
ja. Sa to miedzy innymi rézne regulacje prawne dotyczace zaréwno ksztattowania programow eduka-
cyjnych, jak i przeprowadzania egzamindw oraz zapewniania jakosci tych dziatar. Stanowig one war-
tosciowy dorobek, w duzej czesci zgodny z podejsciem proponowanym w Zaleceniu PE w sprawie
ERK. Naleza do nich przede wszystkim nowe podstawy programowe dla ksztatcenia ogodlnego i ksztat-
cenia zawodowego, jak réwniez nowe regulacje wprowadzone w obszarze szkolnictwa wyzszego. Ist-
nieje tez szereg dobrych praktyk i rozwigzan, miedzy innymi w zakresie okreslania efektéw uczenia sie,
ich walidacji oraz zapewniania jakosci kwalifikacji w sektorze szkoler\ i na rynku pracy. W toku wdraza-
nia catosciowego rozwigzania systemowego zakfada sie, ze zostang one odpowiednio wykorzystane.
W Polsce istnieje rozbudowany system instytucji ksztatcagcych i nadajacych kwalifikacje, dziataja takze
podmioty odpowiedzialne za zapewnianie jakosci kwalifikacji oraz metody dziatania.

Na zintegrowany krajowy system kwalifikacji majg sie wiec sktada¢, z jednej strony, te elementy, kté-
re funkcjonuja juz w polskim zyciu spotecznym i gospodarczym, a z drugiej strony — przygotowywa-
ne obecnie narzedzia umozliwiajace efektywnga integracje catego systemu, z ktérych najwazniejszy-
mi sg Polska Rama Kwalifikacji oraz zintegrowany rejestr kwalifikacji. Schemat zmodernizowanego
systemu kwalifikacji przedstawiono na Rysunku 4. Obejmuje on uktad powigzari miedzy kluczowy-
mi dziataniami, dzieki ktorym osiggnieta zostanie integracja krajowego systemu kwalifikacji oraz po-
wstanie mozliwos¢ odniesienia za posrednictwem PRK kwalifikacji nadawanych w Polsce do Euro-
pejskiej Ramy Kwalifikacj.

4 Por. np. Polska 2030. Wyzwania rozwojowe. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2009; Paci, Tiongson et al. (2007).
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Rysunek 4. Ogdlny schemat krajowego systemu kwalifikacji w Polsce
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Rozwdj krajowego systemu kwalifikacji ma stworzy¢ wieksze mozliwosci uwzgledniania identyfiko-

wania, dokumentowania i potwierdzania efektéw uczenia sie osigganych w ciaggu catego zycia. Naj-

wazniejszymi efektami wprowadzenia zintegrowanego systemu opartego na Polskiej Ramie Kwali-

fikacji maja byc:

- powszechnos¢ przyjmowania efektdw uczenia sie jako podstawowego punktu odniesienia przy
tworzeniu programéw ksztatcenia i szkolen,

— ufatwienie uczacym sie zdobywania kwalifikacji w dogodny dla nich sposéb, w dowolnym miej-
SCu i czasie,

— umozliwienie uzyskania wiarygodnego poswiadczenia efektow uczenia sie nabytych poza syste-
mem oswiaty oraz szkolnictwem wyzszym,

— zwiekszenie zaufania do kwalifikacji oraz do podmiotéw, ktore nadajg kwalifikacje,

- zwiekszenie rozpoznawalnosci polskich swiadectw i dyplomdw w kraju i za granica,

- lepsze powigzanie krajowej oferty edukacyjnej z potrzebami spoteczenstwa obywatelskiego i go-
spodarki.

Wdrozenie Polskiej Ramy Kwalifikacji i zintegrowanego rejestru kwalifikacji ma sie ponadto przyczy-
ni¢ do rozwoju systemow ksztatcenia i szkolenia, do budowania mostéw miedzy tradycyjng eduka-
Cja szkolng i akademicka a uczeniem sie w ramach kurséw i szkoleri, uczeniem sie w toku pracy oraz
samoksztatceniem. Innymi stowy, modernizacja systemu kwalifikacji powinna umozliwi¢ osiggnie-
cie wiekszej spoéjnosci wszystkich sektorow edukacji, pogtebic integracje ksztatcenia ogdlnego i za-
wodowego na wszystkich poziomach PRK i doprowadzi¢ do wiekszej elastycznosci prowadzonych
w ich ramach dziatan w zakresie edukacji, szkolenia i nadawania kwalifikacji.

Modernizacja systemu kwalifikacji w Polsce ma zosta¢ wpisana w szerszy kontekst zmian zacho-
dzacych w Europie, ktére sg zwigzane z realizacja przyjetej strategii rozwoju Unii Europejskiej. Dzie-
ki Europejskiej Ramie Kwalifikacji mozliwe ma by¢ porownywanie kwalifikacji nadawanych w Polsce
z kwalifikacjami nadawanymi w réznych krajach UE, a kwalifikacje nadawane w Polsce majg by¢ czy-
telniejsze i tatwiejsze do zrozumienia w innych krajach i systemach kwalifikacji w Europie.
Zintegrowany system kwalifikacji ma by¢ waznym narzedziem polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie. Jego efektywnos¢ zaleze¢ bedzie nie tylko od ustanowienia dobrych uregulowan praw-
nych i organizacyjnych oraz od zaangazowania instytucji i organizacji dziatajagcych w jego ramach,
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lecz takze od zrozumienia tych rozwigzan w spoteczenstwie. Wiedza o krajowym systemie kwalifika-
cji, 0 nowych mozliwosciach i szansach, jakie powstaja w wyniku jego unowoczesnienia, w dtuzszej
perspektywie czasowej moze sie okazac najwazniejszym czynnikiem decydujacym o osiggnieciu ce-
l6w, dla ktérych podijeto te dziatania. Dlatego waznymi zadaniami beda promocja i upowszechnia-
nie wiedzy o tych zagadnieniach, miedzy innymi przez przygotowywanie i publikowanie okreso-
wych raportéw o polskich kwalifikacjach.

Gromadzenie informadcji o tym, jak funkcjonuje tworzenie i nadawanie kwalifikacji w poszczegol-
nych sektorach, wymagac bedzie statej wspdtpracy podmiotéw dziatajacych na tym polu. Wedtug
przyjetych zatozer zasada ma byc dialog i wspdtdziatanie réznych grup interesariuszy systemu kwa-
lifikacji. Efekty dialogu spotecznego, wnioski z monitoringu oraz wyniki badan beda waznym impul-
sem do podejmowania przez wiasciwe podmioty konkretnych dziatar (legislacyjnych lub organiza-
cyjnych) dotyczacych ksztattowania praktyki w sferze tworzenia i nadawania kwalifikacji w Polsce.
Zintegrowany system kwalifikacji ma obja¢ wszystkie aspekty podejmowanych w Polsce dziatar zwig-
zanych z potwierdzaniem efektéw uczenia sie. Bedzie tez stanowic narzedzie realizowania polityki pan-
stwa na rzecz uczenia sie przez cate zycie na zasadzie partnerstwa rzadu, samorzadu terytorialnego,
pracodawcdw, pracobiorcow i spoteczenstwa obywatelskiego. Rozwijanie krajowego systemu kwalifi-
kacji nalezy do zadan witadz parstwa. Szczegding role do odegrania w tej dziedzinie majg ministrowie,
ktorzy sg bezposrednio odpowiedzialni za kwalifikacje. Merytorycznym wsparciem ich dziatart ma by¢
funkcjonowanie zintegrowanego rejestru kwalifikacji. Bardzo wazng role w systemie odgrywac bedzie
takze portal internetowy (portal KSK), ktory utatwi dostep do informacji i bedzie sprzyja¢ przejrzysto-
$ci catego systemu. Efektywnosc systemu zaleze¢ bedzie réwniez od partneréw spotecznych, dlatego
bardzo wazne jest wiasciwe okreslenie ich roli oraz wspdtodpowiedzialnosci. Bez statego zaangazowa-
nia sie interesariuszy krajowy system kwalifikacji nie moze dziata¢ prawidfowo.

2.2. Polska Rama Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK), podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), sktada sie z osmiu po-

ziomow kwalifikacji. Kazdy z poziomdw PRK jest opisywany za pomocg ogdlnych stwierdzen charakte-

ryzujacych efekty uczenia sie, jakie musi potwierdzac kwalifikacja, aby znalez¢ sie na danym poziomie.

PRK uwzglednia efekty uczenia sie osiagniete w ramach zorganizowanej edukacji oraz w inny sposéb.

Punktem odniesienia dla charakterystyk pozioméw (ang. descriptors)* PRK byty odpowiednie zapi-

sy w Europejskiej Ramie Kwalifikacji, przez co mozliwe jest przejrzyste ukazanie zaproponowanych

odniesien polskich poziomow kwalifikacji do osmiu poziomdéw wyrdznionych w ERK. W kontekscie

PRK zostaty one zdefiniowane w sposéb bardzo zblizony do definicji z Zalecenia PE w sprawie ERK.

W PRK, podobnie jak w ERK, efekty uczenia sie opisano w trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci

i kompetendji spotecznych (zob. rozdziat 4.2).

Charakterystyki pozioméw PRK ujmuja cate spektrum efektéw uczenia sie. Odzwierciedlajg postepy,

poziomy od najnizszego do najwyzszego, osiggane przez osobe uczacy sie, pokazuja, jak w wyniku

uczenia sie w réznych kontekstach i na réznych etapach zycia nastepuje przyrost w zakresie:

— wiedzy (gtebi, zakresu),

— umiejetnosci (rozwigzywania problemdw i innowacyjnego stosowania wiedzy w praktyce, ucze-
nia sie i komunikowania),

— kompetencji spotecznych (gotowosci do wspdtpracy i do podjecia odpowiedzialnosci za realiza-
cje powierzonych zadan).

Przy tworzeniu Polskiej Ramy Kwalifikacji duzg wage przywiazywano do zapewnienia spdjnosci i kom-

pletnosci ogolnej charakterystyki poziomu, dlatego uwzgledniano wiele réznych aspektéw (Tabela 3).

“ W niniejszym raporcie okreslenie,descriptors (defining levels)’, pojawiajace sie w tresci Zalecenia PE w sprawie ERK, tluma-
czone jest jako ,charakterystyka poziomu kwalifikacji” Termin ,descriptor” ttumaczony jest jako ,sktadnik opisu poziomu kwa-
lifikacji” (por. Aneks 2).
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Tabela 3. Kluczowe kategorie opisowe i aspekty o podstawowym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych

Grupa efektéw

Kluczowe Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

uczenia sie dla kompletnosci opisu

Zakres — Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Gtebia rozumienia — Zaleznosci

— Ztozonos$¢ problemu
Rozwigzywanie problemow - Innowacyjnos¢ podejscia

i stosowanie wiedzy w praktyce — Samodzielnos¢ w dziataniu
— Warunki dziatania

— Samodzielnos¢
- Metody

— Zakres wypowiedzi
- Ztozono$¢ wypowiedzi

Uczenie sie

Komunikowanie sie

- Uczestniczenie
Tozsamos¢ — Poczucie odpowiedzialnosci
— Postepowanie

— Praca zespotowa
Wspdtpraca — Warunki dziatania
— Przywodztwo

- Konsekwencje dziatari wiasnych
Odpowiedzialnos¢ - Konsekwencje dziatar zespotu
- Ocena

Zrodto: Opracowanie IBE.

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie dwdéch charakterystyk po-
zioméw PRK o réznym stopniu szczegdtowosci. Uniwersalne charakterystyki pozioméw (pierwszy
stopien) dotyczg wszystkich rodzajow edukacji. S one nastepnie rozwijane w trzy roznigce sie mie-
dzy sobg warianty charakterystyk poziomow (drugi stopien): typowych dla ksztatcenia ogdlnego,
typowych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz typowych dla szkolnictwa wyzszego. Uni-
wersalne charakterystyki pozioméw oraz charakterystyki drugiego stopnia nalezy czyta¢ tacznie.
Strukture Polskiej Ramy Kwalifikacji ilustruje Rysunek 5.

Rysunek 5. Schemat Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Zrodto: Opracowanie IBE.
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W polskim systemie kwalifikacji zaktada sie, ze charakterystyki poziomoéw drugiego stopnia (ty-
powe dla danego rodzaju ksztatcenia) moga by¢ dalej rozwijane. Przyktadem takich charaktery-
styk poziomow (trzeciego stopnia) sg funkcjonujace juz zapisy w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego odnoszace sie do o$miu obszaréw ksztatcenia. Planowane jest rowniez
wprowadzanie charakterystyk poziomow trzeciego stopnia do réznych dziedzin dziatalnosci (branz),
np. w postaci ram sektorowych.

Tabele uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK, a takze ich poréwnanie z charakterystykami
poziomow ERK przedstawiono w rozdziale 4.2. Przykfady rozwiniecia charakterystyk poziomow ty-
powych dla danego rodzaju ksztatcenia zawiera Aneks 5.

2.3. Zapewnianie jakosci kwalifikacji

Zapewnianie jakosci jest statym sktadnikiem wielu stosowanych procedur zwigzanych z nadawa-
niem kwalifikacji w Polsce. Catosciowe systemy zapewniania jakosci, wprowadzone w oswiacie
i w szkolnictwie wyzszym, odpowiadajg zasadom i standardom proponowanym w Zaleceniu PE
w sprawie ERK oraz w innych europejskich dokumentach i materiatach dotyczacych tej problematy-
ki*. Jednakze, jak to juz zostato powiedziane w rozdziale 1.3 raportu, rozwiazania w zakresie zapew-
niania jakosci stosowane dla kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzsze-
go nie zawsze w petni odpowiadaja tym standardom.

W zwigzku z tym rozpoczeto prace* nad sformutowaniem ogoélnych zasad zapewniania jakosci, kto-
re pozostajac w zgodnosci z zasadami proponowanymi w Unii Europejskiej, beda réwnoczesnie od-
zwierciedlaty najlepsze polskie doswiadczenia i dobre praktyki w tej dziedzinie. Podejscie do za-
gadnienia przedstawione w raporcie jest efektem tych prac. W trakcie ich trwania proponowane
koncepcje byty na biezaco poddawane konsultacjom z przedstawicielami zainteresowanych $rodo-
wisk (por. Aneks 3).

W pracach tych przyjeto zatozenie, ze problematyka zapewniania jakosci kwalifikacji bedzie rozpa-
trywana z punktu widzenia kwalifikacji nadawanej konkretnej osobie. W wyniku dyskusji ekspertéw
oraz debaty spotecznej uznano za celowe wyodrebnienie trzech gtéwnych grup czynnikow jakosci
kwalifikacji. Sa to: jakos¢ kwalifikacji jako takiej’, jakos¢ procesu walidowania oraz jakos¢ proceséw
nauczania i uczenia sie. Zaleznosci te zilustrowano na Rysunku 6.

# Miedzy innymi: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (Dz. Urz. UE C 155 z 8 lipca 2009 r.); European
Guidelines for validating non-formal and informal learning (CEDEFOP 2009), Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the Higher Education (ESG).

W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie', realizowanego od lipca 2010 1. do korica 2013 .
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).
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Rysunek 6. Czynniki determinujace jakos¢ kwalifikacji

JAKOSC KWALIFIKACJI
(nadanej osobie)

A. Jakos¢ kwalifikacji ,jako takiej” B. Jakos¢ walidacji

(z uwzglednieniem réznych sciezek
dojscia do kwalifikacji)

kwalifikacja,dobrze pomyslana”: adekwatnos¢ procesu walidacji (do charakteru
adekwatna do potrzeb, aktualna, realna danej kwalifikacji)

kwalifikacja dobrze opisana kompletnos¢ procesu walidacji

Uwagi:

skutecznos¢ zapewniania jakosci na kazdym
etapie procesu (ludzie, miejsca, sposoby dziatania,
metody, narzedzia)

JAKOSC UCZENIA SIE

1. ,Dobrze pomyslana’oznacza, ze kwalifikacja jest adekwatna do potrzeb, w szczegdlnosci oséb uczacych sie i rynku pracy, oraz dostosowana
do obiektywnych uwarunkowan — musi by¢ osiggalna w dajacym sie przewidziec¢ czasie.
Opis kwalifikacji musi zawiera¢ miedzy innymi wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji.

3. Adekwatno$¢ procesu walidacji polega na wiasciwym dobraniu metod zapewniajacych dostateczne sprawdzenie, czy efekty uczenia sie

zostaty osiggniete.

4. Zapewnianie jakosci ksztatcenia (nauczania i uczenia sie) stanowi integralny sktadnik zarzadzania edukacja, ale z punktu widzenia prac
nad Polska Rama Kwalifikacji nie jest zagadnieniem pierwszoplanowym, poniewaz w perspektywie kwalifikacji w centrum uwagi sg efekty
uczenia sie, a nie proces ksztatcenia. W sposob oczywisty jakos¢ procesu ksztatcenia ma duzy wptyw na jakos¢ kwalifikadji, przy czym
wplyw ten ma charakter posredni. Zapewnianie jakosci ksztatcenia nie jest przedmiotem prac nad koncepcja jakosci kwalifikacji.

Zrodto: Opracowanie IBE.
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W celu rozszerzenia podstawy empirycznej prac nad koncepcjg zasad zapewniania jakosci kwalifi-
kacji zainicjowano ponadto badania i analizy*” dotyczace réznych zagadnien zwigzanych z jakoscia
kwalifikacji. Badaniem objeto niektdre aktualnie stosowane w Polsce rozwigzania dotyczace zapew-
niania jakosci kwalifikacji, a takze przyktadowe rozwiazania zagraniczne®.

Dorobek dyskusji eksperckich, wyniki badar oraz analiza dokumentow europejskich dotyczacych
zapewniania jakosci stanowity podstawe opracowania wstepnej koncepgji zasad zapewniania jako-
$ci kwalifikacji. Podstawowe wnioski z tych prac przedstawiono na nastepnej stronie.

4 W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozeri merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 r.do korca 2013 r.
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1) .
4% Sgtom.in.:
- badanie stosowanych procedur potwierdzania efektow uczenia sie osiggnietych na drodze edukacji pozaformalnej
i uczenia sie nieformalnego,
— badanie zapewniania jakosci kwalifikacji poza formalnym systemem edukacji, analiza stanu obecnego w perspektywie po-
wstania krajowego systemu kwalifikacji,
- badania dotyczace réznych aspektéw potwierdzania efektow ksztatcenia zdobytych w trakcie edukacji formalnej
w szkotach wyzszych oraz uznawania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem edukacji formalnej,
- ekspertyzy pogtebiajace analize niektérych zagadnien.
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Zapewnienie jakosci kwalifikacji

Zatozenia dotyczace budowania wiarygodnosci kwalifikacji:

1.

Krajowy system kwalifikacji powinien by¢ stworzony w taki sposéb, zeby z punktu widzenia wy-

magan dotyczacych jakosci zapewniac rowne traktowanie:

a) wszystkich dziedzin dziatalnosci (branz),

b) wszystkich podmiotodw, ktére prowadza walidacje (publicznych, prywatnych i spotecznych).

Krajowy system kwalifikacji powinien obejmowac nie tylko tworzone, lecz takze juz istniejace

rozwigzania w zakresie zapewniania jakosci kwalifikacji oraz potwierdzania efektéw uczenia sie.

Opis efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji powinien powstawac z uwzglednie-

niem (w proporcji odpowiedniej dla danej kwalifikacji) dwoch perspektyw:

a) uzytkownikow kwalifikacji — bezposredniej (praktycznej) przydatnosci efektow uczenia sie w zy-
ciu zawodowym i spotecznym,

b) nauczajacych i walidujgcych.

Konieczne jest budowanie mechanizmow, ktére zapewniag trwaty udziat praktykow (przede

wszystkim pracodawcéw i 0séb czynnie wykonujacych zawdd) zaréwno w tworzeniu kwalifika-

cji, jak i w prowadzeniu walidacji.

Zasady zapewniania jakosci obowigzujace w krajowym systemie kwalifikacji powinny umozli-

wiac stosowanie rozwigzan, ktore beda dostepne dla instytucji o réznym potencjale finansowym

i organizacyjnym (przy wypetnianiu okreslonych standardéw).

Sposéb potwierdzania kompetencji powinien by¢ dopasowany do specyfiki danej kwalifikacji;

krajowy system kwalifikacji nie powinien narzuca¢ metod walidacji.

Procesy walidacji efektéw uczenia sie dla danych kwalifikacji powinny by¢ rownowazne niezalez-

nie od réznych sciezek dojscia do kwalifikacji.

Proces nauczania powinien zosta¢ odpowiednio oddzielony od procesu walidowania.

Wydanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji powinno sie wigza¢ z dokonaniem

wpisu do oficjalnego rejestru (o ile dla danej kwalifikacji taki rejestr istnieje) w sposéb zapewnia-

jacy petng zgodnos¢ informaciji.

. Okreslenie powszechnie obowigzujacych zasad zapewniania jakosci kwalifikacji, w tym wyma-

gan wobec procedur walidacji, a takze instytucji prowadzacych walidacje, powinno by¢ zada-
niem panstwa®.

Zapewnianie jakosci kwalifikacji — wskazania ogélne:

1.

Powszechnos$¢ obowiazywania zasad — nadawanie wszystkich kwalifikacji ujetych w krajowym
rejestrze podlega ogdélnym zasadom zapewniania jakosci kwalifikacji (quality assurance).
Wspotpraca interesariuszy — zapewnianie jakosci powinno by¢ procesem wspotpracy angazuja-
cym zainteresowane strony.

Roznorodnosc rozwigzan — zasady zapewniania jakosci kwalifikacji nie determinujg szczegoéto-
wych rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci.

Nadzor wiadz publicznych — wszystkie podmioty wykonujace zadania z zakresu monitorowania
zewnetrznego podlegajg posrednio lub bezposrednio nadzorowi odpowiedniego organu wia-
dzy publicznej.

Zasady zapewniania jakosci kwalifikacji:

1.

Lok N

Zapewnianie jakosci kazdej kwalifikacji obejmuje rozwigzania stosowane wewnatrz podmiotéw
nadajacych kwalifikacje (wewnetrzny system zapewniania jakosci) oraz podmioty i rozwigzania
zewnetrzne w stosunku do podmiotow nadajgcych kwalifikacje (zewnetrzny system zapewnia-
nia jakosci).

Wewnetrzne i zewnetrzne systemy zapewniania jakosci powinny by¢ odpowiednio powigzane.
Systemy zapewniania jakosci powinny uwzgledniac¢ specyfike nadawanych kwalifikacji.
Systemy zapewniania jakosci powinny by¢ doskonalone i poddawane okresowym przegladom.
Informacje na temat systeméw zapewniania jakosci oraz wynikow ich okresowych przegladéw
powinny by¢ publicznie dostepne.

4 Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
(Dz. Urz. UE C 398z 22 grudnia 2012, 5. 1-5).
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6. Systemy zapewniania jakosci powinny obejmowac system identyfikacji nieprawidtowosci, w tym
zgtaszania reklamacji, zastrzezen i odwotan, oraz system ich rozpatrywania.

7. Kazdy podmiot nadajacy kwalifikacje powinien mie¢ wewnetrzny system zapewniania jakosci.
W kazdym podmiocie nadajacym kwalifikacje wewnetrzny system zapewniania jakosci powi-
nien stanowic integralng czes¢ systemu zarzadzania.

9. W wewnetrznym systemie zapewniania jakosci powinna zosta¢ odpowiednio uwzgledniona rola
0s6b nauczajgcych oraz 0séb przeprowadzajacych walidacje.

10. W wewnetrznym systemie zapewniania jakosci powinna zosta¢ odpowiednio uwzgledniona rola
0s6b uczacych sie.

11. W wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci powinna zosta¢ odpowiednio uwzgledniona rola
przedstawicieli wiasciwych srodowisk zewnetrznych.

2.4. Akumulowanie i przenoszenie osiggniec
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W polskiej praktyce edukacyjnej akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ nie byto szeroko stosowa-
ne. Na wiekszg skale mozliwos¢ akumulacji wprowadzono po raz pierwszy w zwigzku z wdrazaniem
procesu bolonskiego w Polsce. W szkolnictwie zawodowym podstawowe rozwigzania dotyczace
akumulowania i przenoszenia osiagniec¢, gtdwnie pod katem mozliwosci uznawania efektow ucze-
nia sie nabytych w ramach krétkich form pozaszkolnych (kurséw umiejetnosci zawodowych) oraz
dopuszczania do egzaminu eksternistycznego zawodowego (walidacji), zostaty uwzglednione w re-
formie wdrazanej od 2012 roku.

Obecnie trwajg prace eksperckie®® dotyczace opracowania koncepcji akumulowania i przenoszenia
osiggniec. Zaplanowane s3 rowniez pilotaze weryfikujgce zaproponowane rozwigzania (przedsta-
wione szerzej w rozdziale 4.3)°'. Rébwnoczesnie polskie srodowiska wspierane przez Fundacje Roz-
woju Systemu Edukacji (Narodowa Agencje Programu ,Uczenia sie przez cate zycie") uczestnicza
w projektach stuzacych rozwijaniu koncepgcji systeméw ECTS i ECVET. W zakresie szkolnictwa wyz-
szego dziata Zespot Ekspertéw Boloriskich, natomiast przygotowanie wdrozenia ECVET w Polsce
wspiera Zespot Ekspertéw ECVET.

W pracach przygotowawczych przyjeto zatozenie, ze przenoszenie i akumulowanie osiggnie¢ be-
dzie stanowic istotny sktadnik zintegrowanego systemu kwalifikacji. Ma on obejmowac kwalifikacje
nadawane w obszarze edukacji ogdlnej, zawodowej oraz wyzszej, znajdujace sie na wszystkich po-
ziomach Polskiej Ramy Kwalifikacji. Akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ ma pozwoli¢ na znacz-
nie wieksze zréznicowanie drég dochodzenia do kwalifikacji.

Wypracowywany w Polsce model akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ ma by¢ kompatybilny
7 rozwigzaniami europejskimi (ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System, ECVET —
European Credit System for Vocational Education and Training), co pozwoli na transferowanie osig-
gnie¢ miedzy polskim systemem kwalifikacji a systemami w poszczegdlnych krajach cztonkowskich
UE. Dzieki czytelnym i spojnym zasadom dotyczacym akumulowania i przenoszenia osiggniec zosta-
nie rowniez zwiekszona przejrzystosc kwalifikacji ujetych w krajowym rejestrze kwalifikacji.
Zaawansowanie prac nad koncepcja akumulowania i przenoszenia osiggniec jest niewystarczajace,
aby w tym raporcie zaprezentowac jej wstepng wersje.

%0W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 do konca 2013 .
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).
51 'W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 do konca 2013 .
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).
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Rejestr bedzie gromadzi¢ wiarygodne informacje na temat kwalifikacji zarejestrowanych, to znaczy
takich, ktore spetniajg warunki wiasciwe dla przysztego zmodernizowanego krajowego systemu kwa-
lifikacji, okreslone w przepisach prawa ustanawiajacych zasady funkcjonowania tego systemu. Dzieki
temu informacje te bedg tatwo dostepne w jednym miejscu dla wszystkich zainteresowanych.
Zintegrowany rejestr bedzie obejmowat kwalifikacje niezaleznie od rejestréw i spisow kwalifikacji juz
istniejacych i tworzonych w przysztosci w Polsce na potrzeby poszczegdlnych resortéw, branz, sro-
dowisk i instytucji. Prowadzenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji zostanie powierzone wybrane-
mu podmiotowi.

Informacje zgromadzone w zintegrowanym rejestrze beda udostepniane za posrednictwem porta-
lu internetowego. Portal KSK, podobnie jak portale pozostatych krajow UE, bedzie powiazany z por-
talem Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK).

Zintegrowany rejestr bedzie ewidencja kwalifikacji, ktéra w poczatkowym etapie wdrozenia obejmie
jedynie kwalifikacje petne oraz kwalifikacje czgstkowe (Ramki A i B na stronie 18), ustanawiane przez
organy wiadzy publicznej lub instytucje przez nie upowaznione. Kwalifikacje te beda z mocy prawa
wigczane do rejestru po ich ustanowieniu przez organ wiadzy publicznej (np. wiasciwego ministra)
lub podmiot upowazniony ustawowo. Podmiot prowadzacy rejestr, po pozyskaniu okreslonych infor-
madji o tych kwalifikacjach, bedzie je wpisywac do rejestru (ewidencjonowad). Takie rozwigzanie (dot.
kwalifikacji z Ramek A i B) nie wigze sie z koniecznoscia wydawania decyzji administracyjnej w spra-
wie wigczenia kwalifikacji do krajowego rejestru, kwalifikacje te uzyskiwac bowiem beda status kwali-
fikacji zarejestrowanej przed ich zewidencjonowaniem przez podmiot prowadzacy rejestr.

W odniesieniu do kwalifikacji nadawanych w systemach oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego (Ramka A)
podmiot prowadzacy rejestr bedzie pozyskiwat dane od podmiotéw wyznaczonych przez wiasciwych
ministréw, w tym miedzy innymi informacje z juz istniejgcych zbiordw danych, na przyktad systemu in-
formacji o szkolnictwie wyzszym POL-on.

W odniesieniu do kwalifikacji czgstkowych nadawanych w obszarze dziatania innych ministrow, urze-
doéw oraz innych podmiotow upowaznionych z mocy ustawy (Ramka B) podmiot prowadzacy rejestr
bedzie pozyskiwat zestawy informacji od ministréw odpowiedzialnych za poszczegolne kwalifikacje.
Szczegdtowe ustalenia dotyczace przeptywu informacji na temat tworzonych kwalifikacji zostana uzgod-
nione przez wiasciwe resorty oraz organizacje reprezentujace zainteresowane podmioty i srodowiska.
Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, ze utworzenie zintegrowanego rejestru kwalifikacji obejmujacego
kwalifikacje petne oraz kwalifikacje czastkowe pochodzace z obszardw wskazanych w Ramkach A i B
nie naruszy ustalonego w Polsce podziatu kompetencji poszczegdlnych organéw wiadz publicz-
nych oraz instytucji w zakresie ustanawiania, nadawania i nadzorowania jakosci kwalifikacji. Kompe-
tencje te pozostajg w gestii poszczegdlnych ministrow lub upowaznionych przez nich instytugji.

W drugiej kolejnosci zakfada sie wypracowanie propozycji rozwigzan obejmujacych takze kwalifika-
cje, ktore pochodza spoza obszaru edukacji formalnej (tj. oswiaty, szkolnictwa wyzszego oraz obsza-
row wskazanych w Ramce B).

Wigczenie kwalifikacji do zintegrowanego rejestru bedzie oznaczato, ze przypisano jej poziom PRK.
Tym samym zarejestrowana kwalifikacja (zaréwno, petna’, jak i, czastkowa") bedzie miata odniesienie
do poziomu w Europejskiej Ramie Kwalifikacji. Zintegrowany rejestr kwalifikacji ma dziata¢ w posta-
ci repozytorium, w ktorym bedg przechowywane w formie elektronicznej wszystkie dane dotycza-
ce ujetych w nim kwalifikacji.

Informacje zgromadzone w krajowym rejestrze kwalifikacji beda udostepniane za posrednictwem
portalu internetowego KSK. W portalu beda dostepne charakterystyki kwalifikacji oraz praktyczne
informacje o mozliwosci ich zdobywania w uktadzie funkcjonalnym zaprojektowanym w sposéb
wygodny z punktu widzenia osoby poszukujacej informacji. Portal KSK bedzie powigzany z portalem
ERK. W ten sposéb zintegrowany rejestr kwalifikacji bedzie zaspokajat réznego rodzaju potrzeby po-
szczegdlnych grup interesariuszy w zakresie dostepu do informacji na temat szeroko pojetej proble-
matyki kwalifikacji. Informacje o kwalifikacjach beda dostepne w jezyku polskim i angielskim.
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Systematycznie aktualizowany zbior danych dotyczgcych kazdej kwalifikacji udostepniany za pomo-

cq portalu KSK bedzie obejmowat informacje w nastepujacych zakresach:

1. Podstawowe informacje merytoryczne o kwalifikacji — oficjalna nazwa, poziom w PRK; ktory jest
przypisany do kwalifikacji, oraz efekty uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne),
ktére trzeba osiggnac, aby ja otrzymac (wymagane kompetencje).

2. Informacje uzupetniajace o kwalifikacji — wyksztatcenie (lub kwalifikacje) stanowiace podbudowe dla
danej kwalifikacji, dodatkowe warunki, mozliwosci zdobywania kolejnych kwalifikacji, uprawnienia
zwigzane z kwalifikacjg, okres waznosci kwalifikacji, rodzaj dokumentu poswiadczajacego kwalifikacje.

3. Informacje zwigzane z wykorzystywaniem kwalifikacji — rodzaje dziatalnosci (w tym zawodowe;j),
w ktérych posiadanie danej kwalifikacji jest wymagane, pozadane predyspozycje, przeciwwskazania
zdrowotne, szczegdlne warunki wykonywania typowych zadar zawodowych dla kwalifikacji itp.

4. Informacje o sposobach uzyskiwania kwalifikacji, w tym o instytucjach nadajacych kwalifikacje.

Kwalifikacje ustanowione na podstawie ustaw bedg wiaczane do krajowego rejestru bezposrednio

lub za posrednictwem innych zbioréw danych (np. POL-on). Nadanie poziomu zgodnie z wymaga-

niami PRK w wypadku tego rodzaju kwalifikacji nastapi w momencie jej ustanowienia lub wejscia

w zycie odpowiednich przepiséw zwigzanych z systemem kwalifikacji — bedzie to naleze¢ do kom-

petencji podmiotu ustanawiajacego kwalifikacje (np. szkoty wyzszej, ministra).

Koncepcja zintegrowanego rejestru kwalifikacji daje mozliwo$¢ rozszerzania w przysztosci zbioru

kwalifikacji zarejestrowanych o kwalifikacje nadawane przez rézne organizacje (Ramka C). Wiaczanie

tego rodzaju kwalifikacji do krajowego rejestru bedzie sie odbywac na dwa sposoby:

1) Zainteresowana instytucja/organizacja opracowuje projekt kwalifikacji zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w przepisach prawa ustanawiajgcych zasady funkcjonowania systemu kwalifikacji
i wystepuje do wiasciwego ministra z wnioskiem o wprowadzenie jej do rejestru. Sprawdzanie,
czy zgtoszona kwalifikacja spetnia wszystkie wymagania okreslone prawem, i wigczanie jej do re-
jestru moze sie odbywac w nastepujacym trybie:
Minister wiasciwy dla danej kwalifikacji lub upowazniony przez niego podmiot po rozpatrzeniu
whniosku zainteresowanej instytucji/organizacji podejmuje decyzje o wprowadzeniu kwalifikacji
do rejestru i nadaniu jej statusu kwalifikacji zarejestrowanej. Podmiot prowadzacy rejestr po otrzy-
maniu informacji o tej decyzji umieszcza (ewidencjonuje) kwalifikacje w rejestrze.

2) Zainteresowana instytucja lub organizacja zgtasza jedynie uzasadniong potrzebe opracowania

nowej kwalifikacji (w tym na przyktad jej wstepny projekt).
Wowczas zespodt ekspertow dziatajacy odpowiednio przy podmiocie prowadzacym rejestr, mi-
nistrze wiasciwym dla danej kwalifikacji (ewentualnie upowaznionym przez niego podmiocie),
opracowywatby kwalifikacje tak, aby spetniata ona wymagania okreslone prawem. W tym rozwig-
zaniu decyzje o wprowadzeniu kwalifikacji do rejestru podejmuje wiasciwy minister (ewentual-
nie upowazniony przez niego podmiot).

W obu wariantach kompetencje w zakresie nadzorowania jakosci kwalifikacji pozostajg w gestii mi-

nistra podejmujacego decyzje o wiaczeniu kwalifikacji do krajowego rejestru.

Zaktada sie, ze ustanawianie kwalifikacji powinno byc¢ efektem wspdtpracy wszystkich zaintereso-

wanych srodowisk — zaréwno odpowiednich resortow, jak i stowarzyszen i organizacji branzowych.

Standardem bedzie odpowiednio powszechne konsultowanie nowych projektéw z zainteresowa-

nymi podmiotami, ktére w wielu wypadkach konczy¢ sie bedzie uzgodnieniem na forum Miedzyre-

sortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji.

Zintegrowany rejestr kwalifikacji bedzie nowym waznym narzedziem praktycznej realizacji polityki

na rzecz uczenia sie przez cate zycie stuzagcym réoznym grupom interesariuszy:

- osobom zainteresowanym uzyskaniem kwalifikacji stworzy znacznie lepsze niz obecnie mozliwosci
planowania swojego rozwoju oraz kolejnych etapow kariery zawodowej w Polsce i poza jej granicami,

— dla pracodawcéw tego rodzaju zestaw informacji bedzie stanowit pomoc nie tylko w zatrudnia-
niu 0séb majacych odpowiednie kompetencje, lecz takze w lepszym planowaniu dziatarh w za-
kresie wspierania rozwoju zawodowego swoich pracownikéw,

— urzedom, instytucjom oraz organizacjom pozarzagdowym realizujgcym rézne zadania publiczne utatwi
dostep do aktualizowanego na biezaco zbioru informadji o kwalifikacjach funkcjonujacych na rynku.
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Prace zwigzane z modernizacja systemu kwalifikacji trwaja w Polsce od lat dziewiec¢dziesigtych XX wie-
ku. Z jednej strony inicjatywa dziatar reformatorskich wychodzi od wtadz publicznych (instytudji rza-
dowych), z drugiej strony poszukiwania nowych, bardziej efektywnych metod dziatania podejmowane
sq przez liczne srodowiska, ktére korzystajac z autonomii, wprowadzajg rézne innowacje. Nalezy pod-
kresli¢, Zze inicjatywy rzadowe w tej dziedzinie realizowane s3 ze znaczacym udziatem zainteresowa-
nych srodowisk zwigzanych zaréwno z edukacjg, jak i z rynkiem pracy. Tak wiec w Polsce modernizacja
systemu kwalifikacji dokonuje sie rownoczesnie ,odgérnie”i,oddolnie’”.

W 1999 r. w o$wiacie wprowadzono podstawy programowe, ktdre w nowy sposdb unormowaty pro-
gram nauczania i zdefiniowaty ogdlne cele oraz ramowve tresci ksztatcenia ogolnego. Dzieki temu szkoty
uzyskaty mozliwosc¢ samodzielnego tworzenia programéw nauczania. W 2007 r. rozpoczeta prace gru-
pa ekspertdw przy Ministerstwie Edukacji Narodowej, ktdra opracowata nowa podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego. Pozostawiajac szkotom powierzong im wczesniej swobode autonomicznego do-
konywania wyboru programu nauczania, czyli organizacji procesu ksztatcenia, tworcy podstawy skon-
centrowali sie na czytelnym okresleniu efektow ksztatcenia. W prace nad nowa podstawa programo-
wa ksztatcenia ogdlnego zaangazowane byto ponadstuosobowe grono ekspertéw, wywodzacych sie
sposrod uczonych, przedstawicieli systemu egzaminacyjnego oraz doswiadczonych nauczycieli. Projekt
podstawy zostat poddany szerokim konsultacjom spotecznym, zwtaszcza w srodowisku nauczycielskim,
zarbwno w formie konferendji, jak i spotkan dyskusyjnych w mniejszym gronie. Uruchomiono specjalne
forum internetowe umozliwiajace wszystkim chetnym zgtaszanie uwag i propozydji. Upowszechniano
bezptatnie materiaty informacyjne. Nowa podstawa jest wdrazana od roku szkolnego 2009/2010.
Analogiczne dziatania w odniesieniu do podstawy programowej ksztatcenia w zawodach rozpoczeto
w 2008 r>? Oprécz specjalistow z instytucji oswiatowych w tworzenie tego dokumentu byli zaangazo-
wani przedstawiciele licznych srodowisk. Szczegdlnie wazna role odgrywali pracodawcy, zwiazki zawo-
dowe, przedstawiciele szkét wyzszych oraz ministrow wiasciwych dla poszczegdlinych zawoddw. Pod-
stawe programowg ksztatcenia w zawodach opracowywano, opisujac kwalifikacje szkolne za pomoca
efektow uczenia sie. Projekty opiséw kwalifikacji recenzowali specjalisci zewnetrzni w stosunku do szkol-
nictwa zawodowego. Przeprowadzono uzgodnienia z ministerstwami wiasciwymi dla zawoddw. Zor-
ganizowano konsultacje spoteczne miedzy innymi ze srodowiskiem nauczycieli szkot zawodowych.
W pracach nad tworzeniem podstawy programowej ksztatcenia w zawodach uczestniczyto bezposred-
nio okoto 600 oséb (autordw i recenzentdw). Od 2011 r.w catej Polsce organizowane sg konferencje i se-
minaria, podczas ktérych prezentuje sie przygotowane materiaty na ten temat. Liczba tych wydarzen
przekroczyta juz 80. Przeprowadzono tez okoto 50 spotkan zespotow metodologicznych i szkoler. No-
wa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach jest wdrazana od roku szkolnego 2012/2013.
Nalezy podkresli¢, ze podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego oraz podstawa programowa ksztatce-
nia w zawodach okreslajg wymagania egzaminacyjne. Na ich podstawie przeprowadza sie egzaminy ze-
wnetrzne; stanowig one takze wazny punkt odniesienia w ocenianiu wewngtrzszkolnym (zob. Aneks 6).
W szkolnictwie wyzszym elementy nowoczesnego systemu kwalifikacji zostaty wprowadzone zgodnie
z postulatami procesu boloriskiego, w ktérym Polska uczestniczy od 1999 r. Wprowadzono: tréjstopnio-
wy system studidw, system ECTS, obowigzek wydawania Suplementu do Dyplomu oraz powszechnie
obowigzujacy system akredytacji. Prace nad ramami kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego w Polsce roz-
poczety sie w 2006 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) powotat Grupe Robocza do spraw
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Po zaakceptowaniu opracowanych przez grupe
zatozen i ogolnej koncepdji Ram przygotowano ramy kwalifikacji dla osmiu obszarow ksztatcenia®.

52 W ramach projektu systemowego ,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodo-
wego', realizowanego w latach 2008-2013 przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU)
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.3, Poddziatanie 3.3.3).

>3 Prace realizowane w ramach projektu ,Krajowe Ramy Kwalifikacji w szkolnictwie wyzszym jako narzedzie poprawy ja-
kosci ksztatcenia’, realizowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet IV, Dziatanie 4.1, Poddziatanie 4.1.3).
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W 2009 r. rozpoczeto szerokie konsultacje skierowane gtéwnie do srodowiska akademickiego. Ich ce-
lem byto przygotowanie uczelni do nadchodzacej zmiany w projektowaniu i prowadzeniu progra-
mow ksztatcenia. Gtéwnym motywem seminariow i konferencji organizowanych w latach 2009 2011
byta problematyka Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Szacuje sig, ze w tym
okresie odbyto sie okoto 160 réznego rodzaju spotkart uprzednio przygotowanych eksper-
tow bolonskich z nauczycielami akademickimi, studentami oraz instytucjami zaangazowany-
mi w sprawy szkolnictwa wyzszego (konferencje rektorow, Polska Komisja Akredytacyjna, Ra-
da Gtowna Szkolnictwa Wyzszego, Parlament Studentéw RP, stowarzyszenia srodowiskowe,
zwigzki zawodowe, stowarzyszenia pracodawcéw i inne) na terenie catej Polski. Podczas spo-
tkant zapoznawano srodowisko akademickie i zewnetrznych interesariuszy z podstawowa wie-
dza na temat Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i dyskutowano rozwigza-
nia pojawiajacych sie problemow. Réwnolegle od 2010 r. podobne dziatania byty prowadzone
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ich trakcie zorganizowano okoto 80 spo-
tkan. Wnioski z tych spotkan byty podstawg doskonalenia przygotowywanych aktéw prawnych
o charakterze wykonawczym. Najwazniejszymi materiatami do dyskusji byty dwie rozprowa-
dzone bezptatnie publikacje ksigzkowe wydane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w naktadzie po 6000 egzemplarzy**. Uwagi zebrane w trakcie spotkan byty przekazywa-
ne do grup eksperckich tworzacych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
przyktadowe programy ksztatcenia. 1 pazdziernika 2011 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
z dnia 18 marca 2011 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowiaca podstawe wdrozenia no-
wych rozwigzan®.

Podobne dziatania sygnalizowane sg przez inne resorty, np. Ministerstwo Obrony Narodowe;j.
W 2012 r. w resorcie zostat zapoczatkowany proces zmierzajacy do wytypowania specjalnosci
wojskowych, ktére znajdujg swoje odpowiedniki na cywilnym rynku pracy; w kolejnym etapie
zaplanowano wdrozenie certyfikacji Swiadectw wojskowych na cywilnym rynku pracy?®®. Ponad-
to w ramach powotanego resortowego zespotu do spraw systemu kwalifikacji Sit Zbrojnych RP
zostanie przeprowadzona diagnoza istniejgcego stanu systemu, ukierunkowana zardwno na opis
kwalifikacji, jak i na sposodb ich uzyskiwania i dokumentowania. Kwalifikacje te zostang zdefinio-
wane zgodnie z przyjetymi regutami w zakresie miedzy innymi opisu efektow ksztatcenia, szko-
lenia, wymagan formalnych, uwzglednienia efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach edukacji
pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie. Proces rozwoju systemu kwalifikacji w Ministerstwie
Obrony Narodowej jest procesem wieloaspektowym i dtugotrwatym, ktéry wymaga zmian nie
tylko wielu aktéw prawnych, lecz takze programow ksztatcenia i szkolen, przygotowania kadry
dydaktycznej i instruktorskiej do szkolenia oraz uzyskania przez nich uprawnien egzaminator-
skich.

Przyjety przez Rade Ministrow Krajowy Program Reform (KPR) na lata 2005-2008 wsréd zadan
do realizacji wymienia wdrazanie Krajowych Ram Kwalifikacji spojnych z zatozeniami Europejskich
Ram Kwalifikacji. Zapisy dotyczace budowania krajowych ram kwalifikacji znajdowaty sie takze
w kolejnych Krajowych Programach Reform na lata 2008-2011 oraz na lata 2011-2014.

Budowe krajowych ram i systemu kwalifikacji uwzgledniata takze Strategia Rozwoju Kraju 2007 -2015.
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013 zapowiadata z kolei stworzenie przejrzystego sys-
temu kwalifikacji zawodowych oraz systemu uznawania kwalifikacji zdobytych poza systemem
edukagji.

Budowa Polskiej Ramy Kwalifikacji zostata rowniez przewidziana w Strategii Rozwoju Kraju 2020,
w ktorej widnieje zapis o odniesieniu kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji za posrednic-
twem PRK. Z kolei jednym z zatozen projektu Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest idea stano-
wigca, ze stworzenie krajowego systemu kwalifikacji jako czesci europejskiej przestrzeni uczenia sie

% E.Chmielecka (red.) (2010); A. Krasniewski (2011).

% Ustawa zdnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule na-
ukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455 z pdzn. zm.).
0 Nalezy podkresli¢, iz nie wszystkie kwalifikacje uzyskiwane w wojsku moga by¢ odniesione do funkcjonujacych na rynku
cywilnym kwalifikacji. Z uwagi na specyfike dziatania Sit Zbrojnych czes¢ kwalifikacji pozostanie poza powszechnym syste-
mem kwalifikacji jako kwalifikacje resortowe.
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przez cate zycie umozliwi lepszg porownywalnos¢ kwalifikacji oraz zwiekszy mozliwosci potwierdza-

nia kompetencji uzyskanych w ramach edukacji pozaformalnej i w drodze uczenia sie nieformalne-

go. Projekt Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki zaktada natomiast, ze Polska Rama

Kwalifikacji moze w przysztosci sta¢ sie dla przedsiebiorcow narzedziem wykorzystywanym do ce-

l6w rekrutacyjnych i szkoleniowych. W projekcie Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego podkresla sie

znaczenie PRK w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

W 2008 r. Minister Edukacji Narodowej powotat grupe robocza, ktéra przygotowata ekspercki pro-

jekt Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz wstepne wytyczne dotyczace jej wdrozenia®’. Obecnie prace nad

modernizacjg krajowego systemu kwalifikacji s prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych

w Warszawie w ramach projektu systemowego realizowanego pod nadzorem Ministerstwa Eduka-

cji Narodowej8,

W celu zarzadzania przygotowaniami do wdrozenia krajowych ram kwalifikacji 17 lutego 2010 1. Pre-

zes Rady Ministrow powotat Miedzyresortowy Zespodt do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym

Krajowych Ram Kwalifikacji, a w jego ramach podzespdt — Komitet Sterujacy do spraw Krajowych

Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (zob. rozdziat 4.1). W lipcu 2011 r. Komitet Sterujacy

przyjat zatozenia krajowego systemu kwalifikacji, wstepng koncepcje raportu referencyjnego oraz

propozycje,Stownika kluczowych poje¢ zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji”

26 sierpnia 2011 r. propozycje te zaakceptowat Zespdt Miedzyresortowy, zalecajac konsultacje stow-

nika z Rada Jezyka Polskiego. Konsultacje z ekspertami Rady Jezyka Polskiego rozpoczeto na poczat-

ku 2012 r. (zob. Aneks 2).

Po przyjeciu zatozen dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji rozpoczety sie wielokierunkowe

dziatania przygotowawcze, aby po podjeciu przez wiasciwe wtadze odpowiednich decyzji dotycza-

cych ustanowienia zintegrowanego systemu kwalifikacji mozna byto w stosunkowo niedtugim cza-
sie rozpoczac wdrazanie nowych rozwigzan. Podjeto nastepujgce dziatania:

— Przygotowanie na podstawie modelu eksperckiego projektu Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK),
skonsultowanego z interesariuszami. Prace nad projektem ukonczono w pazdzierniku 2012 r.
(zob. rozdziat 4.2).

- Przygotowanie zatozen merytorycznych, instytucjonalnych i organizacyjnych krajowego rejestru
kwalifikacji. W listopadzie 2012 r. ukorczono prace nad koncepcja krajowego rejestru kwalifikacji,
rownoczesnie powstaty takze wstepne zatozenia merytoryczne, instytucjonalne i organizacyjne
prowadzenia rejestru. W ramach tego kierunku prac przygotowano takze materiaty zawierajace
wstepne propozycje kierunkdw prac legislacyjnych niezbednych, aby mozliwe byto rozpoczecie
wdrazania nowych rozwigzan. Prowadzone sg réwniez prace nad koncepcja informatyzacji krajo-
wego systemu kwalifikacji, w tym portalu internetowego KSK. Materiaty te zostang przedstawio-
ne w 2013 r.i bedg podstawa dalszych dziatan, w wyniku ktérych krajowy rejestr kwalifikacji po-
winien zosta¢ uruchomiony w 2015 .

- Przygotowanie koncepgji zasad zapewniania jakosci, w tym metodologii walidowania efektéw
uczenia sie (procedur potwierdzania kompetencji). W pazdzierniku 2012 r. ukoriczono prace nad
materiatem pt.,Skonsultowana ekspercka koncepcja zasad zapewniania jakosci, w tym metodo-
logii walidowania efektow uczenia sie” (zob. rozdziat 2.3). Materiat ten stanowi punkt wyjscia przy-
gotowania koncepcji, ktéra ma powsta¢ do konca 2013 r. W ramach przygotowywania koncep-
¢ji zasad zapewniania jakosci sg prowadzone badania oraz pozyskiwane ekspertyzy dotyczace tej
problematyki.

— Przygotowanie koncepcji zasad i procedur przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji.
We wrzesniu 2012 r. ukonczono prace nad wstepng propozycjg tej koncepcji. Powstat materiat
pt.,Zasady przypisywania kwalifikacji do poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji — wnioski z pracy

7 W ramach projektu systemowego ,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce
oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji, realizowanego w latach 2008-2010 przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a od
1 lutego 2010 r. w Instytucie Badan Edukacyjnych (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddzia-
tanie 3.4.1).

°8 Projekt,Opracowanie zatozerh merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”realizowany jest od lipca 2010 do korica 2013 . (Program Operacyjny Ka-
pitat Ludzki, Priorytet lll, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).
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zespotow branzowych*®. Materiat ten stanowi punkt wyjscia dalszych prac zespotoéw branzo-
wych, ktére do konca 2013 r. majg dokonac¢ wstepnego przypisania pozioméw PRK do 350 kwa-
lifikacji (zob. Aneksy 3 i 4). Z tym zadaniem $cisle zwigzane sg dziatania zmierzajace do przygoto-
wania w 2013 r. projektéw co najmniej trzech sektorowych ram kwalifikacji.

— Przygotowanie koncepdji zintegrowanego systemu akumulowania i przenoszenia osiggniec
obejmujacego ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz szkolnictwo wyzsze.
Pierwszy materiat zawierajacy zarys koncepdji jest przedmiotem dyskusji z przedstawicielami in-
teresariuszy od stycznia 2013 r. W ramach tego kierunku prac organizowane s3 seminaria z udzia-
tem specjalistéw zagranicznych oraz pozyskiwane sg ekspertyzy przygotowane przez specjali-
stow krajowych i zagranicznych. Planowane jest takze sprawdzenie zaprojektowanych rozwigzan
w formie pilotazy. Ukornczenie prac nad koncepcja zaplanowano na koniec 2013 .

— Przygotowanie rozszerzonej wersji stownika pt.,Stownik podstawowych terminéw dotyczacych
krajowego systemu kwalifikacji”. Bedzie on opracowywany we wspotpracy z ekspertami Rady
Jezyka Polskiego (zob. Aneks 2). Zakoriczenie prac oraz publikacja stownika zaplanowane jest
na rok 2013.

- Inwentaryzacja kwalifikacji nadawanych na podstawie ustaw w celu zbudowania mapy kwalifika-
cji w Polsce. Raport o kwalifikacjach w Polsce zostanie ukoriczony w 2013 .

— Dalsze systematyczne upowszechnianie informacji na temat zintegrowanego systemu kwalifika-

Cji za posrednictwem mediow, przez strone internetowg (www.kwalifikacje.org.pl), publikowa-
nie materiatéw informacyjnych oraz organizowanie konferencji, seminariéw i szkolen. Dziatania
te majg na celu promocje idei uczenia sie przez cate zycie w spoteczenistwie, a takze zwiekszanie
wiedzy na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji i tworzenia programow ksztatcenia uwzgledniajacych
efekty uczenia sie w instytucjach edukacyjnych, szkoleniowych i na rynku pracy. W miare poste-
pu prac przygotowawczych skala tych dziatan bedzie coraz wieksza.

Ponadto, z udziatem ekspertéw krajowych i zagranicznych przygotowano niniejszy raport referen-

cyjny, ktéry przedstawia projekt Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz stan zaawansowania prac nad mo-

dernizacja krajowego systemu kwalifikacji.

Projekt raportu referencyjnego zostat przedstawiony do konsultacji Komitetowi Sterujgcemu do spraw

Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Tekst raportu po uwzglednieniu uwag

zgtoszonych w toku konsultacji zostat przyjety przez Miedzyresortowy Zespdt do spraw uczenia sie

przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, na posiedzeniu 15 kwietnia 2013 .

Raport zostat ostatecznie zatwierdzony przez Komitet do Spraw Europejskich® 15 maja 2013 r®'

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami stopniowe wdrazanie nowych rozwigzan umozliwiajacych zinte-

growanie krajowego systemu kwalifikacji bedzie nastepowato w miare uchwalania kolejnych regu-

lacji prawnych. Momentem przetomowym w procesie modernizacji krajowego systemu kwalifikacji
bedzie uruchomienie zintegrowanego rejestru kwalifikacji.

% Materiat powstat zanim ustalono, ze poziom PRK przypisuje sie do kwalifikacji (a nie odwrotnie).
% Dziatajacy na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Komitecie do Spraw Europejskich (Dz. U. Nr 161 poz. 1277).
" Decyzja Komitetu do Spraw Europejskich przyjeta w trybie obiegowym w dniu 15 maja 2013 .
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4.1. Kryterium 1

Kryterium 1. Odpowiednie wtadze powinny jasno okresli¢ i opublikowac zadania i kompetencje
prawne wszystkich stosownych krajowych organéw zaangazowanych w proces odnoszenia kwa-
lifikacji, w tym Krajowego Punktu Koordynacyjnego.

Criterion 1. The responsibilities and/or legal competence of all relevant national bodies involved in the
referencing process, including the National Coordination Point, are clearly determined and published by
the competent public authorities.

Na czas przygotowan do wdrozenia ram kwalifikacji Prezes Rady Ministréw powotat w 2010 r. Miedzy-

resortowy Zespoét do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, ktory ko-

ordynuje dziatania zwigzane z realizowaniem w Polsce celdw polityki na rzecz uczenia sie przez cate

zycie®. Zespotowi przewodniczy Minister Edukacji Narodowej. W skfad Zespotu wchodzg takze: Mini-

ster Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Minister Gospodarki, Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister

Rozwoju Regionalnego, Minister Spraw Zagranicznych oraz Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy:

- opracowanie dokumentu strategicznego dotyczacego rozwiazan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie w Polsce,

— monitorowanie wdrazania polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie, w tym dziatan zwigza-
nych z tworzeniem PRK,

— inicjowanie wspotpracy organéw administracji rzadowej z partnerami oraz instytucjami istotny-
mi dla realizacji polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie,

— inicjowanie i monitorowanie uczestnictwa Polski w pracach prowadzonych w Unii Europejskiej
w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

W celu monitorowania procesu tworzenia i wdrazania PRK w ramach Zespotu Miedzyresortowego
utworzony zostat podzespot — Komitet Sterujacy do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cafe zycie (Komitet Sterujacy do spraw KRK). Przewodniczy mu Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele:

— Ministra Edukacji Narodowej,

— Ministra Gospodarki,

— Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

— Ministra Rozwoju Regionalnego,

— Ministra Spraw Zagranicznych,

— Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

— Ministra Zdrowia,

— Ministra Obrony Narodowej,

— Ministra Spraw Wewnetrznych,

— Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej,

— Ministra Sportu i Turystyki.

2 Ttumaczenie oficjalne — zob. E. Chmielecka (red.) (2010). Przypis dotyczy wszystkich kryteridw.

3 Zarzadzenie Nr 13 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 lutego 2010 . w sprawie Miedzyresortowego Zespotu do spraw ucze-
nia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji.
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4.1. Kryterium 1

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym eksperci oraz przedstawiciele:
— podmiotéw zrzeszajacych jednostki samorzadu terytorialnego,

- organizacji pracodawcow,

- zwiazkéw zawodowych,

- instytucji systemu o$wiaty,

- szkolnictwa wyzszego,

— instytucji organizujacych szkolenia dla rynku pracy i spoteczenistwa obywatelskiego,

- instytucji nadajacych kwalifikacje.

W zwigzku z rozwojem prac nad wdrozeniem ram kwalifikacji w 2010 r. Minister Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego powierzyt podlegajagcemu mu Biuru Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzy-
narodowej (BUWIWM)®* funkcje Krajowego Punktu Koordynacyjnego (KPK). Do zadar KPK nalezy
,Zapewnianie dostepu do informacji i poradnictwa w zakresie zwigzkéw pomiedzy krajowym sys-
temem kwalifikacji a Europejska Rama Kwalifikacji oraz wspieranie uczestnictwa zainteresowanych
stron w dziataniach majgcych na celu poréwnywanie i wykorzystanie kwalifikacji na poziomie euro-
pejskim”. Przedstawiciele BUWIWM reprezentujg Polske na spotkaniach miedzynarodowych przed-
stawicieli krajowych punktéw koordynacyjnych.

Rownolegle Minister Edukacji Narodowej w 2010 r. zlecit Instytutowi Badan Edukacyjnych w War-
szawie (IBE) przygotowanie kompleksowych propozycji merytorycznych dotyczacych wprowadzenia
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz projektu raportu referencyjnego. Zadanie to realizowane jest w ramach
projektu systemowego ,Opracowanie zatozerh merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajo-
wych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie™. Gtow-
nym wynikiem projektu ma by¢ opracowanie catosciowej koncepcji zintegrowanego systemu kwa-
lifikacji w Polsce obejmujgcej zatozenia merytoryczne i organizacyjne, zasady dziatania oraz wstepne
projekty jego najwazniejszych elementdw — Polskiej Ramy Kwalifikacji i krajowego rejestru kwalifika-
¢ji. Ponadto w ramach projektu majg powstac propozycje zasad przypisywania kwalifikacji do pozio-
mow, zasad walidacji efektdw uczenia sie, zasad przenoszenia i akumulowania osiggniec oraz zasad
zapewniania jakosci kwalifikacji. W realizacji powierzonego zadania IBE wspdtpracuje z instytucjami
naukowo-badawczymi, ekspertami oraz interesariuszami systemu kwalifikacji (zob. rozdziat 3).

Od poczatku prac nad stworzeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji i raportem referencyjnym przygoto-
wane w IBE propozycje byty przedstawiane do akceptacji Komitetu Sterujgcego oraz Miedzyresor-
towego Zespotu. Na tym forum propozycje poddawano dyskusjom. Po uzyskaniu aprobaty tych ciat
zespoty ekspertéw we wspodtpracy z szerokim gronem partneréw spotecznych kontynuowaty pro-
jektowanie nowych rozwigzan dotyczacych systemu kwalifikacji. Po jakim$ czasie bardziej zaawan-
sowane materiaty i projekty byty ponownie przedstawiane Komitetowi Sterujagcemu oraz Miedzy-
resortowemu Zespotowi do dyskusji i wyrazenia aprobaty.

Schemat przedstawiony na Rysunku 7 dotyczy zarzadzania dziataniami na rzecz zintegrowanego
systemu kwalifikacji na etapie prac koncepcyjnych i przygotowawczych.

& Zarzadzenie Nr 37/2010 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 lipca 2010 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej (Dz. U. MNiSW Nr 4, poz. 68).

% Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1.
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Rysunek 7. Podmioty zaangazowane w przygotowanie wdrozenia zintegrowanego systemu kwalifikacji opartego na Polskiej
Ramie Kwalifikacji

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Minister Edukacji Narodowej
(przewodniczy Komitetowi Sterujgcemu) (przewodniczy Miedzyresortowemu Zespotowi)
A
v
. - . e . : ) \ .
Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia Miedzyresortowy Zespot Instytut Badan Edukacyjnych
i Wymiany Migedzynarodowej do spraw uczenia sie jako
jako r te Fvc przygotowujacy rozwigzania
Krajowy Punkt Koordynacyjny p_ EResa s oYC'e . - merytoryczne
W tym Krajowych Ram Kwalifikacji )
f i ” N\
Komitet Sterujacy
L do spraw Krajowych Ram
Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie
| J

Zrodto: Opracowanie IBE.

Schemat ten wynika z obowigzujgcych praw, regulujgcych funkcjonowanie organéw wiadzy panstwo-
wej, ale nie jest to rozwigzanie pozwalajace w fatwy sposob zarzadzac catoscig przygotowan. Zakre-
sy kompetencji poszczegdlinych ministrow okreslone sa w sposob, ktory powoduje, ze problematyka
kwalifikacji, dotyczaca wszystkich resortow rownoczesnie, nie ma wyraznie okreslonego patrona w rza-
dzie. Rodzi to koniecznos¢ powotywania ciat miedzyresortowych, ktére zapewniajg odpowiednig re-
prezentatywnos¢, jednakze z racji swojego charakteru maja relatywnie ograniczong zdolnos¢ do szyb-
kiego reagowania w zmieniajacych sie okolicznosciach. Kwestia okreslenia docelowego podziatu
zadan i kompetencji dotyczacych kierowania biezacg dziatalnoscig i dalszym rozwojem zintegrowane-
go systemu nie zostata dotychczas rozstrzygnieta. Niezaleznie od przyjetego modelu zarzadzania roz-
wojem systemu kwalifikacji rola grup interesariuszy, w tym zwiaszcza partneréw spotecznych, bedzie
uwzgledniona w zakresie tak szerokim, jak to jest mozliwe w polskich warunkach.
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4.2. Kryterium 2

Kryterium 2. Nalezy wykazac, ze istnieje wyrazne, oczywiste powigzanie pomiedzy poziomami kwa-
lifikacji okreslonymi w krajowych ramach lub systemie kwalifikacji a Europejska Rama Kwalifikacji.

Criterion 2. There is a clear and demonstrable link between the qualifications levels in the national qual-
ifications framework or system and the level descriptors of the European Qualifications Framework.

Polska Rama Kwalifikacji jest zbudowana podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji, wyrdznia osiem
poziomow, odpowiadajacych poziomom ERK. Potwierdzenie odpowiedniosci pozioméw w PRK
i ERK przyniosty wyniki przeprowadzonych analiz:

— poréwnanie podstawowych poje¢, jezyka opisu i zatozert w PRK i ERK,

- poréwnanie charakterystyk poziomdw obu ram.

Poréwnania te przedstawiono w tabelach na stronach 37 38.

Poréwnanie podstawowych poje¢, jezyka opisu i zatozern w PRK i ERK

Zgodnie z koncepcja ram kwalifikacji przyjeta w Europie PRK jest oparta na efektach uczenia sie.
Efekty uczenia sie wiasciwe dla poszczegolnych poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji sg opisywa-
ne w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podstawowe pojecia stosowane
w opisie struktury i pozioméw PRK s3 zgodne z definicjami proponowanymi w Zaleceniu PE i Rady
7 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie. Istniejace réznice w sformutowaniach wynikajg ze specyfiki jezyka polskiego (pojecia, terminy)
i uwarunkowan instytucjonalnych.

Punktem odniesienia przy formutowaniu charakterystyk pozioméw PRK byty charakterystyki pozio-
mow ERK. Do uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK mozna odnies¢ opisy kwalifikacji nada-
wanych zaréwno w systemie o$wiaty, szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi. Jak wczesniej wspo-
mniano, w Polskiej Ramie Kwalifikacji uniwersalne charakterystyki pozioméw sa rozwijane w trzy
rézniace sie miedzy sobg warianty charakterystyk pozioméw drugiego stopnia (zob. rozdziat 2.2).
Charakterystyki poziomow typowe dla ksztatcenia w danym rodzaju edukacji — poprzez uniwersalne
charakterystyki poziomow PRK — s takze catkowicie zbiezne z charakterystykami poziomodw ERK.
W PRK zastosowano nieco inny niz w ERK sposéb przedstawiania charakterystyk pozioméw. Zapisy
w PRKw kolumnach - wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — nalezy odnosi¢ do okreslonej
dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej. Dla kategorii,wiedza" uzyto zwrotu,zna i rozumie’,
dla kategorii,umiejetnosci’— wyrazu,potrafi’. Dla, kompetencji spotecznych” przyjeto konstrukcje jest
gotow do’, ktora faczy w sobie dwa istotne aspekty: aksjologiczny i psychologiczny.

Zbieznos¢ definicji kategorii efektéw uczenia sie przyjetych w pracach nad PRK z definicjami reko-
mendowanymi w Zaleceniu przedstawia Tabela 4.
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Czesc 4. Kryteria referencji

4.2. Kryterium 2

Analiza zgodnosci charakterystyk pozioméw PRK i ERK

W celu przeprowadzenia analizy zgodnosci dokonano poréwnania odpowiednich zapiséw w obu
ramach. Tabele 6a—6h (na stronach 40-47) pokazuja, w jaki sposéb uniwersalne charakterystyki po-
ziomodw PRK (pierwszego stopnia) odpowiadajg charakterystykom pozioméw ERK. Cytaty z ERK
przedstawiono w jezyku polskim oraz angielskim, kolorem wyrézniono podobienstwa i réznice.
Analize poréwnawczg przedstawiono przy uzyciu nastepujacych oznaczen:

- kolor zielony
skfadnik opisu poziomu kwalifikacji (ang. descriptor) w PRK odpowiada dokfadnie lub w znacz-
nym przyblizeniu zapisowi w ERK (spdjnos¢ w obrebie kategorii efektow uczenia sie: wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych),

- kolor pomaranczowy
skfadnik opisu poziomu kwalifikacji w ERK jest implicite zawarty w uniwersalnej charakterystyce
poziomu PRK, bezposrednie odniesienie znajduje natomiast w charakterystykach typowych dla
ksztatcenia w danym rodzaju edukadcji (drugiego stopnia),

- kolor niebieski
sktadnik opisu poziomu kwalifikacji w PRK zawiera tresci, ktore nie zostaty wyrazone wprost
w charakterystyce poziomu w ERK.

Analizujac poszczegdlne zapisy w tabelach, mozna zauwazy¢, ze opis umiejetnosci w PRK jest bar-
dziej szczegdtowy niz w ERK, obejmuje rozwigzywanie problemdw, wykonywanie zadan oraz ko-
munikacje, z uwzglednieniem miedzy innymi ztozonosci i typowosci zadan i problemow, stopnia
samodzielnosci oraz warunkéw dziatania. Ponadto w PRK przyjeto, ze ,uczenie sie” jest umiejetnoscia,
ale réwnoczesnie obowigzkiem, z ktérego wywigzywanie sie traktowane jest jako kompetencja
spofeczna. W konsekwencji ,uczenie sie” jest uwzglednione zaréwno w ,kompetencjach spotecz-
nych’, jak i,umiejetnosciach’, gdzie zostato zaznaczone kolorem niebieskim.
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Tabela 6a. Poréwnanie zapiséw sktadajacych sie na uniwersalna charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK — poziom 1

Charakterystyka poziomu ERK

Charakterystyka poziomu PRK

Wiedza

Podstawowa wiedza ogdina
Basic general knowledge

Zna i rozumie:

elementarne fakty i pojecia oraz zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytwordw ludzkiej mysli

Umiejetnosci

Podstawowe umiejetnosci
wymagane do realizacji prostych
zadan

Basic skills required to carry out
simple tasks

Potrafi:

wykonywac bardzo proste zadania wedtug szczegdtowych wskazowek w typowych
warunkach,

rozwigzywac bardzo proste typowe problemy w typowych warunkach,
uczyc sie pod bezposrednim kierunkiem w zorganizowanej formie,
odbierac¢ proste wypowiedzi, tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi

Kompetencje
(spoteczne)

Praca lub nauka pod
bezposrednim nadzorem
w zorganizowanym kontekscie

Work or study under direct
supervision in a structured context

Jest gotéw do:

respektowania zobowiazan wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspdinot,
dziatania i wspotdziatania pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych
warunkach,

oceniania swoich dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za bezposrednie ich
skutki
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Komentarz do tabeli 6a:

- elementarne fakty i pojecia”w PRK stanowig rozwiniecie zapisu,podstawowa wiedza ogdlina”w ERK,

- ,zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i (...)" odnoszg sie do
gfebi rozumienia wiedzy.



Czesc 4. Kryteria referencji

4.2. Kryterium 2

Tabela 6b. Poréwnanie zapiséw skfadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK - poziom 2

Charakterystyka poziomu ERK

Charakterystyka poziomu PRK

Podstawowa wiedza

Zna i rozumie:

information in order to carry
out tasks and to solve routine
problems using simple rules
and tools

& | faktograficznaw danej [T
E dziedzinie pracy lub nauki poszerzony zbidr elementarnych faktéw, prostych pojec oraz zaleznosci miedzy
= | Basic factual knowledge wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytwordw ludzkiej
of a field of work or study mysli
Podstawowe umiejetnosci Potrafi:
praktyczne lub kognitywne [
potrzebne do korzystania
z istotnych informacji w celu
| realizacji zadan i rozwigzywania wykonywac proste zadania wedtug ogoélnej instrukcji, najczesciej w typowych
g rgtyrjovvych probleméyv przy warunkach,
.% uzyciu prostych zasad i narzedzi | rozwigzywac proste typowe problemy, najczesciej w typowych warunkach,
'€ | Basic cognitive and practical uczy¢ sie pod kierunkiem w zorganizowanej formie,
D | skills required to use relevant

odbierac niezbyt proste wypowiedzi, tworzy¢ proste wypowiedzi,
formutowac i odbierac najprostsze wypowiedzi w jezyku obcym

Kompetencje
(spoteczne)

Praca lub nauka pod nadzorem
O pewnym stopniu autonomii

Work or study under supervision
with some autonomy

Jest gotéw do:

podejmowania obowigzkéw wynikajacych z przynaleznosci do réznych wspdlnot,

dziatania i wspotdziatania pod kierunkiem w zorganizowanych warunkach,

oceniania dziafan, w ktérych uczestniczy, i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich
skutki

Komentarz do tabeli 6b:
— sformutowaniu w ERK,przy uzyciu prostych zasad i narzedzi” w PRK odpowiada okreslenie:,proste
zadania (...) w typowych warunkach’, w ktorym implicite zawarte jest,uzycie prostych zasad i na-

rzedzi".
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Czesc 4. Kryteria referencji

Tabela 6¢. Poréwnanie zapiséw sktadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK - poziom 3

4.2. Kryterium 2

Charakterystyka poziomu ERK

Charakterystyka poziomu PRK

Znajomosc¢ faktow, zasad,

Zna i rozumie:

procesow i pojec¢ ogolnych

podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami

skills required to accomplish tasks
and solve problems by selecting
and applying basic methods,
tools, materials and information

g \r/\\/aii?eJ dziedzinie pracy lub przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytwordw ludzkiej mysli,
s Knowledge of facts, principles, a ponadto w okreslonych dziedzinach:

processes and general concepts, w szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci,

in a field of work or study elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Zestaw umiejetnosci Potrafi:

kognitywnych i praktycznych , , - B ,

potrzebnych do realizacji zadan vvykonyvvac’ niezbyt proste zadania wedtug ogdélnej instrukcji w cze$ciowo
— | irozwiazywania problemow zmiennych warunkach,
~§ poprzez wybieranie i stosowanie | rozwigzywac proste typowe problemy w czesciowo zmiennych warunkach,
aq:-;‘ podstgvvowxch metoq', narzedzi, | uczy¢ sie w czesci samodzielnie pod kierunkiem w zorganizowanej formie,
) materiatéw i informacji odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi,
g A range of cognitive and practical odbiera¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym

Kompetencje
(spoteczne)

Ponoszenie odpowiedzialnosci

Jest gotéw do:

za realizacje zadan w pracy
lub nauce; dostosowywanie
wiasnego zachowania do
okolicznosci w rozwigzywaniu
problemow

Take responsibility for completion
of tasks in work or study; adapt
own behaviour to circumstances
in solving problems

przynalezenia do wspolnot réznego rodzaju, funkcjonowania w réznych
rolach spotecznych oraz podejmowania podstawowych powinnosci z tego
wynikajacych,

cze$ciowo samodzielnego dziatania oraz wspotdziatania w zorganizowanych
warunkach,

oceniania dziatan swoich i zespotowych,

podejmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
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Czesc 4. Kryteria referencji 4.2. Kryterium 2

Tabela 6d. Poréwnanie zapiséw sktadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK - poziom 4

Charakterystyka poziomu ERK

Charakterystyka poziomu PRK

Wiedza

Faktograficzna i teoretyczna wiedza w szerszym
kontekscie danej dziedziny pracy lub nauki
Factual and theoretical knowledge in broad contexts
within a field of work or study

Znairozumie:

poszerzony zbiodr podstawowych faktéw, umiarkowanie
ztozonych pojec i teorii oraz zaleznosci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze
wytwordéw ludzkiej mysli,

a ponadto w okreslonych dziedzinach:

w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia,
teorie i zaleznosci miedzy nimi,

podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

Umiejetnosci

Zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do generowania rozwigzan okreslonych
probleméw w danej dziedzinie pracy lub nauki

A range of cognitive and practical skills required to
generate solutions to specific problems in a field of work
or study

Potrafi:

wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji
czesto w zmiennych warunkach,

rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe
problemy czesto w zmiennych warunkach,

uczyc sie samodzielnie w zorganizowanej formie,

odbiera¢ ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt ztozone
wypowiedzi dotyczace szerokiego zakresu zagadnien,

odbierac i formutowac proste wypowiedzi w jezyku obcym

Kompetencje
(spoteczne)

Samodzielna organizacja w ramach wytycznych
dotyczacych kontekstow zwigzanych z praca

lub nauka, zazwyczaj przewidywalnych, ale
podlegajgcych zmianom; nadzorowanie rutynowej
pracy innych, ponoszenie pewnej odpowiedzialnosci
za ocene i doskonalenie dziatart zwigzanych z praca
lub nauka

Exercise self-management within the guidelines of

work or study contexts that are usually predictable, but
are subject to change; supervise the routine work of
others, taking some responsibility for the evaluation and
improvement of work or study activities

Jest gotéw do:

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej
Z uczestnictwem w réznych wspdélnotach
i funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych,

autonomicznego dziatania i wspdtdziatania
w zorganizowanych warunkach,

oceniania dziafart swoich i oséb, ktérymi kieruje,

przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki dziatan wiasnych
oraz tych oséb

Komentarz do tabeli 6d:

— w kategorii ,wiedza" sformutowanie w ERK jest jednoaspektowe’, to znaczy odnosi sie ono do ,szer-

szego kontekstu danej dziedziny’, natomiast w PRK wyraznie wskazuje sie dwa aspekty zaawanso-

wania wiedzy — na poziomie ogolnym i w kontekscie danej dziedziny.
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Czesc 4. Kryteria referencji 4.2. Kryterium 2

Tabela 6e. Poréwnanie zapisow sktadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK — poziom 5

Charakterystyka poziomu ERK Charakterystyka poziomu PRK

Obszerna, specjalistyczna, faktograficzna Zna i rozumie:
i teoretyczna wiedza w danej dziedzinie pracy

w szerokim zakresie — fakty, teorie, metody i zaleznosci miedzy nimi,

& | lubnaukiiswiadomos¢ granic tej wiedzy
E Comprehensive, specialised, factual and roznorodne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
= | theoretical knowledge within a field of work or
study and an awareness of the boundaries of that
knowledge
Potrafi:
wykonywac zadania bez instrukcji w zmiennych, przewidywalnych
— | Rozlegty zakres umiejetnosci kognitywnych warunkach,
1% .
'8 | i praktycznych potrzebnych do kreatywnego rozwigzywac niezbyt ztozone i nietypowe problemy w zmiennych
% rozwigzywania abstrakcyjnych problemow przewidywalnych warunkach,
@ | Acomprehensive range of cognitive and practical | yczy¢ sie samodzielnie
E . . . . ’
> skills required to develop creative solutions to odbiera¢ niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzy¢ niezbyt proste

abstract problems o o ) : B
vvypovv|edZ| Z uzyciem speqahstyczneJ termmologll,

odbiera¢ i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym
z uwzglednieniem specjalistycznej terminologii

. , Jest gotéw do:
Zarzadzanie i nadzdr w kontekstach pracy b e

o i nauki podlegajacych nieprzewidywalnym podejmowania podstawowych obowigzkéw zawodowych

g 'g zmianom, analizowanie i rozwijanie osiggnie¢ | ispotecznych, ich oceniania i interpretadji,

% g pracy wiasnej oraz innych osob samodzielnego dziafania oraz wspétdziatania z innymi

g— 'g_ Exercise management and supervision in w zorganizowanych warunkach,

S & | contexts of work or study activities where there kierowania nieduzym zespotem w zorganizowanych warunkach,

is unpredictable change review and develop

oceniania dziatar swoich i 0sdb oraz zespotdw, ktdrymi kieruje,
performance of self and others P 4 )

przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Komentarz do tabeli 6e:
- sformutowaniu w ERK ,analizowanie i rozwijanie osiggnie¢ pracy wiasnej oraz innych oséb” w PRK
odpowiadaja facznie trzy sformutowania: ,podejmowanie podstawowych obowigzkéw zawodo-

"

wych i spotecznych, ich ocenianie i interpretacja’, kierowanie nieduzym zespotem w zorganizo-

d

wanych warunkach’,,ocenianie dziatar swoich i 0séb oraz zespotdw, ktérymi kieruje”.
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Czesc 4. Kryteria referencji 4.2. Kryterium 2

Tabela 6f. Poréownanie zapiséw sktadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK - poziom 6

Charakterystyka poziomu ERK Charakterystyka poziomu PRK

Zaawansowana wiedza w danej dziedzinie Znairozumie:

pracy i nauki obejmujaca krytyczne rozumienie . .
® teorii i zasad w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone

° S -

] zaleznosci miedzy nimi,

S | Advanced knowledge of a field of work or study, B ¢ , 4 _ o o
involving a critical understanding of theories and réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci
principles
Zaawansowane umiejetnosci wykazywania sie | Potrafi:
biegtoscia i innowacyjnoscia potrzebng do ) T S T J

G | rozwiazywania zlozonych i nieprzewidywalnych innowacyjnie wykonywac zgdama oraz rozwigzywac z’fqzone

8 | probleméw w specjalistycznej dziedzinie pracy i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych

& | lubnauk warunkach,

b —_— , o o

| Advanced skills, demonstrating mastery and samodzielnie planowac witasne uczenie sie przez cate zycie,

D | innovation, required to solve complex and komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniac swoje stanowisko
unpredictable problems in a specialised field of
work or study
Zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub Jest gotéw do:

kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego
postepowania w Srodowisku pracy i poza nim,

zawodowymi dziataniami lub projektami,
ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w nieprzewidywalnych

@ | kontekstach zwigzanych z praca lub nauka, samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan

é qﬁ’ ponoszenie odpowiedzialno$ci za zarzadzanie | Wiasnych, dziatan zespotow, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktérych
‘g § rozwojem zawodowym jednostek i grup uczestniczy,

g § Manage complex technical or professional przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

X | qactivities or projects, taking responsibility for

decision making in unpredictable work or study
contexts; take responsibility for managing
professional development of individuals and
groups

Komentarz do tabeli 6f:

— sformutowaniu w ERK krytyczne rozumienie teorii i zasad” w PRK odpowiada sformutowanie
W Zaawansowanym stopniu’, w ktérym implicite zawarte jest  krytyczne rozumienie” (expressis ver-
bis zapisane jest to w charakterystyce poziomu drugiego stopnia, typowej dla ksztatcenia w da-
nym rodzaju edukacji),

- sformutowaniu w ERK,w nieprzewidywalnych kontekstach”w PRK odpowiada sformutowanie,,sa-
modzielne podejmowanie decyzji, krytycznej oceny dziatart wiasnych, dziatan zespotow, ktorymi
kieruje, i organizacji, w ktorych uczestniczy” (we wszystkich wariantach charakterystyki poziomu
drugiego stopnia wystepuja zapisy zawierajace implicite komponent ,nieprzewidywalnosci kon-
tekstu”).
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Czesc 4. Kryteria referencji

4.2. Kryterium 2

Tabela 6g. Poréwnanie zapiséw skfadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK - poziom 7

Charakterystyka poziomu ERK

Charakterystyka poziomu PRK

Wysoce wyspecjalizowana wiedza, ktérej czesc
stanowi najnowsza wiedza w danej dziedzinie pracy
lub nauki, bedaca podstawg oryginalnego myslenia
lub badan; krytyczna swiadomos¢ zagadnien

Zna i rozumie:

w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz
ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu
z innymi dziedzinami,

and procedures and to integrate knowledge from
different fields

& | wzakresie wiedzy w danej dziedzinie oraz na styku
S roznych dziedzin réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny
= | Highly specialised knowledge, some of which is at the kontekst prowadzonej dziafalnosci
forefront of knowledge in a field of work or study, as
the basis for original thinking and/or research; critical
awareness of knowledge issues in a field and at the
interface between different fields
Spedcjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania Potrafi:
problemow potrzebne do badan lub dziatalnosci - e - A )
G | innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy wykonywac zadania oraz.formu’fovv'ac'\ rozwiazywac
8 | i procedur oraz integrowania wiedzy z réznych prgblemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych
B | dziedzin dziedzin,
'E Specialised problem-solving skills required in research samodzielnie plarquvaé wiasne uczenie sie przez cate zycie
S | and/orinnovation in order to develop new knowledge | ukierunkowywac innych w tym zakresie,

komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw,
odpowiednio uzasadniac stanowiska

Kompetencje
(spoteczne)

Zarzadzanie i przeksztatcanie kontekstéw zwigzanych
z praca lub naukg, ktére sg ztozone, nieprzewidywalne
i wymagajg nowych podejs¢ strategicznych;
ponoszenie odpowiedzialnosci za przyczynianie sie
do rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej lub

za dokonywanie przegladdw strategicznych wynikdw
zespotow

Manage and transform work or study contexts that
are complex, unpredictable and require new strategic
approaches; take responsibility for contributing to
professional knowledge and practice and/or for
reviewing the strategic performance of teams

Jest gotéw do:

tworzenia i rozwijania wzoréw wilasciwego postepowania

w Srodowisku pracy i zycia,

podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz
zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy,

przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

Komentarz do tabeli 6g:

- sformutowanie w PRK ,zna i rozumie w pogtebiony sposdb” oznacza takze znajomosc, najnowszej
wiedzy w danej dziedzinie’, o ktérej mowa w ERK,

- sformutowaniu w ERK  kontekstéw (...), ktdre sg ztozone, nieprzewidywalne i wymagaja nowych
podejs¢ strategicznych” w PRK odpowiadajg trzy sformutowania: ,tworzenie i rozwijanie wzoréw
wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia’,,podejmowanie inicjatyw, krytycznej oce-
ny siebie oraz zespotdw i organizacji” oraz,przewodzenie grupie”

(we wszystkich wariantach charakterystyki poziomu drugiego stopnia wystepujg zapisy zawiera-
jace implicite wymaganie nowych podejs¢ strategicznych w réznych i nieprzewidywalnych kon-
tekstach).
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Czesc 4. Kryteria referencji 4.2. Kryterium 2

Tabela 6h. Poréwnanie zapiséw sktadajacych sie na uniwersalng charakterystyke poziomu w PRK z zapisami w ERK - poziom 8

Charakterystyka poziomu ERK Charakterystyka poziomu PRK
Wiedza na najbardziej zaawansowanym poziomie Zna i rozumie:
& | wdanej dziedzinie pracy lub nauki oraz na styku T e
S r6znych dziedzin .SWlaEEWY d(;)lrobekk:akgkovvy i tworczy oraz wynikajace z niego
= implikacje dla praktyki
= Knowledge at the most advanced frontier of a field pikad praity
of work or study and at the interface between fields
Najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane Potraﬁ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
umiejetnosci i techniki, w tym synteza i ocena, dokonywac analizy i tworczej syntezy dorobku naukowego
5 potrzebne do rozwigzywania krytycznych problemoéw | i twérczego w celu identyfikowania i rozwigzywania
'8 | wbadaniach lub dziatalnosci innowacyjnej oraz problemow badawczych oraz zwiazanych z dziatalno$cig
% do poszerzania i ponownego okreslania istniejacej innowacyjng i tworcza,
‘& | wiedzy lub praktyki zawodowej tworzy¢ nowe elementy tego dorobku,
:E> The most advanced and specialised skills and techniques, samodzielnie planowac wiasny rozwéj oraz inspirowac

including synthesis and evaluation, required to solve critical
problems in research and/or innovation and to extend and
redefine existing knowledge or professional practice

rozwdj innych osoéb,

uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen i idei, takze
w Srodowisku miedzynarodowym

Wykazywanie sie znaczacym autorytetem, Jest gotéw do:

innowacyjnoscia, autonomia, etyka naukowa e S T ssesessnsesosnn e
i zawodowa oraz trwatym zaangazowaniem w rozwéj mezaleznggo padama powiekszajgcego istniejacy dorobek
nowych idei i proceséw w najwazniejszych kontekstach naukowy i tworczy,

pracy zawodowej lub nauki, w tym badan podejmowania wyzwan w sferze zawodowej i publicznej

z uwzglednieniem: ich etycznego wymiaru,
odpowiedzialnosci za ich skutki oraz ksztattowania wzoréw
wiasciwego postepowania w takich sytuacjach

Demonstrate substantial authority, innovation, autonomy,
scholarly and professional integrity and sustained

commitment to the development of new ideas or processes
at the forefront of work or study contexts including research

Kompetencje
(spoteczne)

Komentarz do tabeli 6h:

— zapisowi w kategorii,wiedza”w ERK odpowiada zapis w PRK, poniewaz gtéwny nurt swiatowego
rozwoju nauki, sztuki i technologii dotyczy interakgji (styku) miedzy réznymi dziedzinami (expre-
sis verbis zapisane jest to w charakterystykach poziomu drugiego stopnia typowych dla ksztatce-
nia w danym rodzaju edukacji).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze charakterystyki poziomow PRK odpowiadajg doktadnie odpo-
wiednim zapisom w ERK lub sg do nich bardzo zblizone. Réznice w sformutowaniach wystepujg je-
dynie wowczas, gdy jakis fragment zapisu w ERK nie zostat wyrazony wprost w uniwersalnych cha-
rakterystykach poziomoéw PRK, ale jest w nich zawarty implicite i znajduje swoje odzwierciedlenie
w charakterystykach poziomdw drugiego stopnia.

Poréwnanie wykazato ponadto, ze uniwersalne charakterystyki poziomow PRK uwzgledniaja w nie-
ktérych punktach wiecej aspektow niz ERK. Wynika to z przyjetej koncepcji Polskiej Ramy Kwalifika-
qji, ktéra uwzglednia uwarunkowania i konteksty krajowe.

Cechga charakterystyczng sytuacji w Polsce jest swoiste odwrocenie kolejnosci dziatari zwiazanych
z tworzeniem PRK, uwarunkowane stanem zaawansowania prac modernizacyjnych w poszczegdl-
nych sektorach. Najpierw powstaty, jako prawnie obowigzujace dokumenty, podstawy programowe
ksztatcenia ogdinego, podstawa programowa ksztatcenia w zawodach oraz Krajowe Ramy Kwalifika-
cji dla Szkolnictwa Wyzszego. Dopiero pdzniej zakoriczono prace nad zapisami w Polskiej Ramie Kwa-
lifikacji. Ta sytuacja generowata wiele trudnosci, poniewaz podstawowym zatozeniem systemowym
jest to, ze zapisy w tych dokumentach maja stanowi¢ uszczegodtowiajace rozwiniecia charakterystyk
typowych dla ksztatcenia w danym rodzaju edukacji, a tym samym uniwersalnych charakterystyk po-
ziomdw. Analizy poréwnawcze wykazaty jednak, ze zbieznos¢ zapiséw w obowigzujacych obecnie
dokumentach regulujacych programy nauczania w szkofach i uczelniach z charakterystykami pozio-
mow PRK jest relatywnie duza. Niemniej petne ich zharmonizowanie wymaga kontynuowania prac.
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Kryterium 3. Krajowe Ramy lub system kwalifikacji, jak rowniez sktadajace sie na nie kwalifikacje,
s okreslone zgodnie z zasadg efektéw uczenia sie, a takze sa powigzane z mechanizmami walidacji
efektdw uczenia sie osiggnietych w czasie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego i jesli jest
taka mozliwos¢, z systemem punktowym przenoszenia osiggniec.

Criterion 3. The national qualifications framework or system and its qualifications are based on the
principle and objective of learning outcomes and linked to arrangements for validation of non-formal
and informal learning and, where these exist, to credit systems.

W wyniku procesow modernizacyjnych (zob.rozdziat 3) w chwili obecnej wszystkie kwalifikacje nada-
wane w systemie oswiaty oraz w szkolnictwie wyzszym sg opisywane w dokumentach z uwzgled-
nieniem efektdw uczenia sie. W rozwigzaniach przygotowywanych w ramach modernizacji krajo-
wego systemu kwalifikacji zasada ta zostata rozciggnieta na wszystkie kwalifikacje, ktore beda sie
znajdowac w krajowym rejestrze. Znajduje to swoj wyraz w konstrukcji Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Docelowo takze wszystkie inne elementy sktadajace sie na KSK odnosic sie beda do efektéw ucze-
nia sie. Po zintegrowaniu systemu kwalifikacji przez wdrozenie Polskiej Ramy Kwalifikacji osoby zain-
teresowane bedg miaty znacznie wieksze niz obecnie mozliwosci walidowania efektéw uczenia sie,
niezaleznie od tego, w jaki sposéb te efekty zostaty osiggniete. Waznym elementem zintegrowane-
go systemu kwalifikacji beda spdjne zasady akumulowania i przenoszenia osiggniec.

4.3.1. Efekty uczenia sie jako podstawa nadawania kwalifikacji
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Kwalifikacje nadawane w systemach oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego

Efekty uczenia sie, ktore powinien osiggna¢ uczen konczacy kolejne etapy edukadji, w systemie
oswiaty okreslaja podstawy programowe wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego,
a takze podstawa programowa ksztatcenia w zawodach (zob. Aneks 6). Ustalanie tresci tych doku-
mentow nalezy do kompetencji Ministra Edukacji Narodowej. Podstawa programowa ksztatcenia
0golnego jest wdrazana stopniowo od roku szkolnego 2009/2010; wszyscy uczniowie bedga ksztat-
ceni wedtug nowej podstawy programowej od roku szkolnego 2014/2015. Efekty uczenia sie zapisa-
ne w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego stanowig rownoczesnie opis wymagan egzami-
nacyjnych (zob. Aneks 6). W miare wdrazania nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
odpowiednim modyfikacjom ulegajg tez egzaminy. Zmiany te spowodowaty dos¢ znaczne trudno-
$ci w zrozumieniu nowego sposobu opisu. Wywotato to dyskusje i polemiki.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach wdrazana jest od roku szkolnego 2012/2013; wszyscy
uczniowie szkot zawodowych bedg sie uczy¢ wedtug nowej podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach od roku szkolnego 2015/2016. Rdwniez ta podstawa petni funkcje opisu wymagan
egzaminacyjnych (Aneks 6) i w miare jej wdrazania odpowiednim modyfikacjom ulegaja tez egza-
miny. Niektére kregi nauczycieli i pracodawcodw wigza z tymi zmianami nadzieje na poprawe sytuadji
w szkolnictwie zawodowym w Polsce. Zgtaszane s3 takze watpliwosci i uwagi krytyczne.

Od roku akademickiego 2012/2013 w szkolnictwie wyzszym obowigzuja Krajowe Ramy Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego®, ogdlnie okreslajace efekty uczenia sie w o$miu obszarach ksztatcenia dla
kwalifikacji odpowiadajacych ukonczeniu studidéw pierwszego i drugiego stopnia. Odniesione do nich
programy ksztalcenia na poszczegdinych kierunkach realizowane przez szkoty wyzsze musza zostac
opisane w jezyku efektéw ksztatcenia (uczenia sie) oraz majg wskazywac na sposoby weryfikacji tych
efektow®. Dla studiow trzeciego stopnia (doktoranckich) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

®" Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).
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Wyzszego®® opisuje oczekiwane efekty ksztatcenia w stopniu mniej szczegdtowym niz dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia. Wprowadzone zmiany zyskaty znaczace poparcie oséb petnigcych
funkcje kierownicze w szkofach wyzszych, jednakze nie brakuje tez gtosow krytyki niektorych przed-
stawicieli srodowisk akademickich. Wielu nauczycieli akademickich postawionych wobec konieczno-
$ci zmiany podejécia napotyka rézne trudnosci, jednak sytuacja systematycznie ulega poprawie®.

Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego

Przeprowadzone badania wykazaly, ze duza cze$¢ wymagan zwiazanych z nadawaniem dyplomow,
Swiadectw i certyfikatdw poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego nie jest opisana w jezyku efek-
tow uczenia sie”. W zmodernizowanym krajowym systemie kwalifikacji warunkiem wpisania kwalifikadji
do krajowego rejestru bedzie jej opisanie przy uzyciu efektdw uczenia sie (zob. rozdziat 2.5 oraz 4.4).

4.3.2. Walidacja efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacja formalna

Oswiata

Prawo oswiatowe stanowi, ze osoby, ktére ukonczyty 18 lat, moga przystapi¢ do egzamindw eksterni-
stycznych, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne. Po ich zdaniu mozna uzyskac
Swiadectwa ukonczenia kazdego typu szkoty ogdlnoksztatcgcej (szkoty podstawowej, gimnazjum,
liceum ogdlnoksztatcgcego) oraz kwalifikacje zawodowe zdobywane w szkotach. W trybie egzami-
now eksternistycznych mozliwe jest takze uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w za-
wodzie. W systemie o$wiaty istnieje rowniez mozliwosc przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (egzaminu zawodowego) po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowe-
go, ktéry nalezy do pozaszkolnych form ksztatcenia i moze by¢ organizowany nie tylko przez publiczne
i niepubliczne szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe, lecz takze przez instytucje rynku
pracy oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa w ramach dziatalnosci gospodarczej.

Szkolnictwo wyzsze

W szkolnictwie wyzszym procedury dotyczace walidadji efektéw uczenia sie uzyskiwanych poza tym
systemem moga byc okreslane przez poszczegdine szkoty wyzsze. W prawie regulujgcym dziatanie
szkolnictwa wyzszego nie ma ogoélnych przepiséw dotyczacych tych rozwigzan. Waznym kierunkiem
rozwoju krajowego systemu kwalifikacji jest zwiekszanie mozliwosci walidowania przez szkoty wyzsze
efektow uczenia sie uzyskiwanych poza uczelnig. Obecnie trwajg prace badawcze i analityczne’, ktérych
celem jest wypracowanie modeli walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych w ten sposdb, dostosowa-
nych do potrzeb uczelni oraz instytucji akredytujgcych. Zakoriczenie badar planowane jest na kwiecien
2013 r. Projekt zatozen do ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, przygotowany
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zakfada wprowadzenie nowego systemu potwier-
dzania posiadanych przez studentow kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Walidacja poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego

Wydawanie $wiadectw, dyplomow, certyfikatéw w poszczegdlnych srodowiskach opiera sie na réznych
podstawach prawnych. Stosuje sie roznorodne rozwigzania i procedury dotyczace okreslania warun-
kéw dopuszczenia do walidacji, sposobu jej przeprowadzania oraz zapewniania jakosci kwalifikacji.
Przyktadem mozliwosci walidowania poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego jest rozwigza-
nie wprowadzone w ustawie o promocji zatrudnienia’?, ktére umozliwia uczestnikom ,przygotowa-
nia zawodowego dorostych” zdawanie ,egzaminéw sprawdzajacych”.

% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach dokto-
ranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. Nr 196, poz. 1169).

% Szerzej na ten temat zob.: Raport samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

70 Por. Danilewicz, Fryczyrska (2012).

/W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozer merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 1. do korica 2013 r.
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).

72 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2008 1. Nr 69, poz. 415 z pdzn.zm.).
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Jednym z waznych celéw przygotowywanej modernizacji systemu kwalifikacji w Polsce jest opracowa-
nie zasad, standardow oraz pakietu metod walidacji z uwzglednieniem transparentnosci tych procesow.
Trwaja prace nad inwentaryzacjg i standaryzowanym opisem wszystkich kwalifikacji ustanowionych
w drodze ustawowej (w ramach budowania mapy kwalifikacji w Polsce)”®. Wyniki tej inwentaryzacji sg
wazng przestanka brang pod uwage w trakcie prac nad krajowym systemem kwalifikacji.

Trwaja réwniez prace nad koncepcjg zasad zapewniania jakosci kwalifikacji w zintegrowanym syste-
mie kwalifikacji w Polsce, ktorych jednym z zasadniczych elementéw beda zasady zapewniania jako-
$ci walidacji. Przeprowadzone badania wykazaty, ze w Polsce realizuje sie réwniez wiele innych pro-
jektow, ktore majg na celu rozwdj procedur walidacji i zwiekszenie liczby oséb korzystajgcych z tego
rodzaju mozliwosci. Sa to projekty rzadowe oraz inicjatywy branzowe i srodowiskowe. Efekty i reko-
mendacje wynikajace z tych projektéw sa wykorzystywane takze w pracach nad koncepcja zasad
zapewniania jakosci kwalifikacji (zob. rozdziat 3)7.

4.3.3. Akumulowanie i przenoszenie osiaggnie¢
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W Polsce akumulowanie i przenoszenie osiagnie¢ uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego
funkcjonuje w postaci systemu ECTS (European Credit Transfer and Accumalation System). W pol-
skich uczelniach system ECTS zostat w petni wdrozony — obowigzek jego stosowania zostat natozo-
ny przez ustawe’. Prawidtowos¢ stosowania systemu ECTS jest jednym z elementow oceny progra-
mowej dokonywanej przez Polskg Komisje Akredytacyjna (zob. rozdziat 4.5).

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach obowigzujgca od roku szkolnego 2012/2013 wpro-
wadza nowy sposob opisywania (w jezyku efektow uczenia sie) i zdobywania kwalifikacji. Podstawa
programowa wyodrebnia spojne zestawy efektéw uczenia sie, ktére moga by¢ oddzielnie walido-
wane w ramach ksztatcenia w formach pozaszkolnych oraz gromadzone i uznawane w celu uzyska-
nia kolejnych kwalifikacji zawodowych’®. Koncepcja zestawdw efektdw uczenia sie wyodrebnionych
w kwalifikacjach jest spdjna z opracowywanym w Europie systemem ECVET (European Credit System
for Vocational Education and Training).

W szkolnym ksztatceniu ogdlnym akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ na obecnym etapie nie
jest jeszcze mozliwe. Trwajg jednak prace nad kompleksowym modelem systemu akumulowania
i przenoszenia osiggniec”’, ktory ma objac¢ edukacje ogdlng. Czesciami tego systemu beda tez sys-
temy: ECTS, juz funkcjonujgcy, oraz ECVET, ktérego wdrozenie jest przygotowywane (zob. rozdziat
24). Zakfada sie, Ze wypracowane rozwigzania beda umozliwiaty akumulowanie i przenoszenie osia-
gniec niezaleznie od miejsca i sposobu walidacji. Przewiduje sie, ze opracowany model bedzie okre-
Slat miedzy innymi: zasady wyodrebniania jednostek efektéw uczenia sie z kwalifikacji, metody nada-
wania punktéw zestawom wyodrebnionych efektéw uczenia sie. Zakoriczenie prac nad modelem
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ planowane jest na rok 2013. W nastepnych latach nastgpi
przygotowywanie i stopniowe wdrazanie w poszczegoélnych sektorach rozwigzan zgodnych z syste-
mowymi zasadami akumulowania i przenoszenia osiggniec.

Z przebiegu dotychczasowych prac wynika, ze uzgodnienie i wdrozenie procedur umozliwiajgcych
akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢, zwtaszcza miedzy sektorami (edukacja ogdlng, zawodowa
i wyzsza), wigzac sie bedzie z pokonywaniem trudnosci, poniewaz idea ta jest sprzeczna z ugrunto-
wanymi zwyczajami. Przekonanie srodowisk edukacyjnych oraz organizacji zawodowych i branzo-
wych do zmiany podejscia bedzie wymagac wysitku.

2 W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozer merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 1. do korica 2013 .
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).

. Ibidem.

75 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.).

76 Zob. Aneks 6.

”7W ramach projektu systemowego ,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 1. do korica 2013 r.
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).
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Kryterium 4. Nalezy zadbac o to, aby procedury przypisywania kwalifikacji do krajowych ram kwa-
lifikacji lub okreslania ich miejsca w krajowym systemie kwalifikacji byty przejrzyste.

Criterion 4. The procedures for inclusion of qualifications in the national qualifications framework or for
describing the place of qualifications in the national qualification system are transparent.

Przyjeto zatozenie, ze ogdlne zasady przypisywania poziomdw PRK do kwalifikacji powinny odnosic sie
do wszystkich kwalifikacji figurujacych w zintegrowanym krajowym rejestrze kwalifikacji, nadawanych
zarbwno w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza nimi.

Obecnie obowiazujacym kwalifikacjom zdobywanym w systemie o$wiaty oraz w szkolnictwie wyz-
szym formalnie zostanie przypisany poziom PRK na podstawie szczegdtowej analizy opiséw wyma-
ganych efektow uczenia sie dla danej kwalifikacji. Kwalifikacje te bedg stanowity podstawowy zasob
wyjsciowy w rejestrze kwalifikacji. Na potrzeby procesu referencji dokonano wstepnego okresle-
nia poziomu tych kwalifikacji’® poprzez szczegdtowe pordwnanie wymaganych efektéw uczenia sie
7 odpowiednimi zapisami w PRK. Wyniki poréwnywania przyktadowych kwalifikacji przedstawiono
w Aneksie 5.

Po wdrozeniu nowych rozwiazar umozliwiajacych funkcjonowanie zintegrowanego systemu usta-
lenie poziomu PRK dla kwalifikacji moze zosta¢ dokonane dwoma sposobami. W wypadku kwali-
fikacji, ktore sg ustanawiane przez ministréw (nadawanych na podstawie przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa) lub instytucje im podlegte, odnoszenie kwalifikacji do PRK bedzie doko-
nywane w toku pracy nad ich tworzeniem, a formalne ustalenie ich poziomu PRK bedzie nastepo-
wac z chwilg ustanowienia danej kwalifikacji”®. W okresie wdrazania nowych rozwiagzan odpowie-
dzialno$¢ za ustalenie wiasciwego poziomu PRK istniejacych juz kwalifikacji ponosi¢ beda wiasciwi
ministrowie lub instytucje im podlegfe, w ktérych kompetencjach s funkcjonujace juz kwalifikacje.
Poziom pozostatych kwalifikacji bedzie nadawany wedtug $cisle okreslonych procedur w toku wpro-
wadzania do zintegrowanego rejestru kwalifikacji. Zostang ustalone standardy w zakresie opisywa-
nia kwalifikacji zgtaszanych do tego rejestru. W opisie kwalifikacji wprowadzanej do zintegrowane-
go rejestru obowigzkowo beda musiaty zosta¢ uwzglednione nie tylko efekty uczenia sie, lecz takze
sposoby walidowania oraz zapewniania jakosci kwalifikacji. Procedury wprowadzania kwalifikacji
do rejestru obejma szczegdtowe badanie zgodnosci efektow uczenia sie z charakterystykami pozio-
mow PRK. Przewidziany jest system zapewniania jakosci realizowania procedur zwigzanych z wpro-
wadzaniem kwalifikacji do rejestru na wniosek zainteresowanego podmiotu. Zapewni to wiarygod-
nos¢ przypisania poziomu PRK do kwalifikacji.

Propozycje rozwigzan prawnych zwigzanych z zasadami przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji
sg obecnie przygotowywane. Trwajg tez prace nad procedurami przypisywania (zob. Aneks 4). Kon-
centrujg sie one na takich zagadnieniach, jak: sposoby poréwnywania efektéw uczenia sie z cha-
rakterystyka poziomu PRK, zasady dokumentowania, sktad i sposéb dziatania zespotow przypisuja-
cych poziomy PRK do kwalifikacji. Doktadne okreslenie, a nastepnie przestrzeganie zasad i procedur
przypisywania poziomow PRK do kwalifikacji bedzie miato kluczowe znaczenie dla przejrzystosci
kwalifikacji, a tym samym dla wiarygodnosci catego systemu. Praca nad tymi zasadami z udziatem
interesariuszy stwarza szanse na zaprojektowanie rozwigzan zrozumiatych dla szerokiego kregu
uzytkownikéw.

78 Por. rozdziat 1.
’* Np. wydanie rozporzadzenia przez ministra, podjecie uchwaty przez senat szkoty wyzszej.
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Kryterium 5. Krajowy system zapewniania jakosci/krajowe systemy zapewniania jakosci ksztatce-
nia i szkolert odwotuja sie do krajowych ram lub systemu kwalifikacji i sg spéjne z odpowiednimi
wskazéwkami i zasadami (jak to wskazano w aneksie 3 Zalecenia).

Criterion 5. The national quality assurance system(s) for education and training refer(s) to the national
qualifications framework or system and are consistent with the relevant European principles and
guidelines (as indicated in Annex 3 of the Recommendation).

W obecnym stanie rzeczy procedury zapewniania jakosci dotyczg wszystkich kwalifikacji uzyskiwa-
nych w ramach systemu o$wiaty oraz w szkolnictwie wyzszym, a takze niektérych kwalifikacji uzy-
skiwanych poza nimi, m.in. w rzemiosle. W o$wiacie i w szkolnictwie wyzszym stosowane s3 rozwia-
zania zgodne z europejskimi wytycznymi dotyczacymi zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego - European Quality Assurance Reference Framework for VET (EQARF), walidacji — Furope-
an Guidelines for validating non-formal and informal learning (CEDEFOP 2009), ksztatcenia w szkolnic-
twie wyzszym — Standards and Guidelines for Quality Assurance in the Higher Education (ESG). W o$wia-
cie funkcjonuje system nadzoru pedagogicznego, wazng role odgrywa takze system egzamindw
zewnetrznych (zob. Aneks 6). W szkolnictwie wyzszym ocenianie uczelni nalezy do kompetencji nie-
zaleznej instytucji — Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktéra przekazuje wyniki oceny Ministrowi Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Jednym z waznych celow modernizacji systemu kwalifikacji jest rozszerzenie rozwigzan systemo-
wych w zakresie zapewniania jakosci kwalifikacji na wszystkie kwalifikacje ujete w krajowym reje-
strze. Po wdrozeniu krajowego rejestru kwalifikacji nadawanie wszystkich znajdujacych sie w nim
kwalifikacji bedzie wiec podlegac jednolitym dla catego kraju zasadom zapewniania jakosci, zgod-
nym z przywotanymi wytycznymi europejskimi. Zapewnianie jakosci kwalifikacji w systemach
oswiaty i szkolnictwa wyzszego bedzie nadal nadzorowane przez witasciwych ministrow. Odpowie-
dzialnos¢ za zapewnianie jakosci kwalifikacji (posrednia lub bezposrednia), ktére sg w kompeten-
¢ji innych ministrow, pozostanie zadaniem tych ministrow. Ich nadzér bedzie sprawowany zgodnie
z zasadami, o ktérych byta juz mowa.

4.5.1. Edukacja szkolna - ogdlna i zawodowa
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Podstawy programowe

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego oraz podstawa programowa ksztatcenia w zawodach
opisuja w jezyku efektow uczenia sie wymagania bedgce podstawg nadania kwalifikacji. Programy
nauczania sg tworzone przez szkoty. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zesta-
wie programéw nauczania odpowiedniej podstawy programowej.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego zostata poddana analizie pordwnawczej, ktéra wyka-
zata zgodnos¢ tych zapisow z charakterystykami odpowiednich pozioméw w PRK. Podstawa pro-
gramowa ksztatcenia w zawodach jest obecnie przedmiotem prac, ktorych celem jest przypisanie
do korica 2013 r. kazdej kwalifikacji,szkolnej” do odpowiedniego poziomu w PRK.

Nadzor pedagogiczny funkcjonujacy w systemie o$wiaty z jednej strony oraz system egzamindw ze-
wnetrznych z drugiej strony postugujg sie podstawami programowymi jako podstawowym kryterium
oceny jakosci pracy szkoty oraz sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych przez dzieci i mtodziez.

System nadzoru pedagogicznego

Instrumentem stuzagcym zapewnianiu jakosci kwalifikacji i procesu ksztatcenia, prowadzacego doich
nadawania przez szkoty i placowki podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw o$wiaty i wychowa-
nia, jest nadzor pedagogiczny. Nadzor ten polega na:
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— ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkdt, placo-
wek i nauczycieli,

— analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek,

— udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

— inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych®.

Dyrektorzy przedszkoli, szkét i placdwek oswiatowych sg zobligowani do sprawowania nadzoru pe-
dagogicznego w podlegtych im instytucjach. Dyrektor co roku przedstawia radzie pedagogicznej
whnioski i wyniki z nadzoru pedagogicznego. Kurator o$wiaty sprawuje nadzoér pedagogiczny nad
przedszkolami, szkotami i placdwkami na terenie wojewddztwa®'. Kurator oswiaty co roku opraco-
wuje wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przedstawia je ministrowi
wiasciwemu do spraw oswiaty i wychowania.

Co roku kazdy organ sprawujacy nadzor pedagogiczny przygotowuje plan nadzoru pedagogiczne-
go, w ktérym okresla cele, zakres ewaluacji problemowej, tematyke kontroli i harmonogram. Nadzoér
pedagogiczny obejmuje nastepujace formy:

— ewaluadja dziatalnosci szkot i placowek,

— kontrola przestrzegania prawa,

— wspomaganie pracy szkoét i placowek oraz nauczycieli w zakresie ich dziatalnosci.

Celem ewaluadji jest sprawdzenie, w jakim stopniu szkofa lub placéwka spetnia okreslone wyma-
gania, aby na tej podstawie podejmowac dziatania stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty. W co-
dziennej pracy szkoty najwazniejsza jest ewaluacja wewnetrzna, ktéra przeprowadza dyrektor wraz
z nauczycielami. Ewaluacja zewnetrzna przeprowadzana jest na podstawie istniejacych danych, ob-
serwacji, ankiet oraz wywiadow z dyrektorami, nauczycielami i innymi pracownikami szkét, ucznia-
mi, rodzicami, przedstawicielami lokalnych partneréw oraz samorzadow.

Standardy jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Opracowano projekt standarddw jakosci ksztatcenia zawodowego. Stanowia one kompleksowy do-
kument obejmujacy wszystkie aspekty ksztatcenia zawodowego podzielone na dziesie¢ obszaréw
tematycznych. Po ostatecznym zatwierdzeniu standardow beda one mogty zosta¢ upowszechnio-
ne w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Standardy stanowig forme wdrozenia w Pol-
sce europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu szkoleniu zawodowym
EQARF/EQAVET, ktérych wdrazanie i rozwijanie rekomenduje sie panstwom cztonkowskim®.

System egzamindéw zewnetrznych

Kluczowym elementem stuzacym zapewnianiu i podnoszeniu jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdo-
bywanych w odwiacie jest system egzamindw zewnetrznych. Organizacja egzamindw zewnetrz-
nych jest zadaniem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i osmiu komisji okregowych (OKE). System
egzamindw zewnetrznych jest nadzorowany przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania.

W systemie egzamindw zewnetrznych zdajacy ten sam egzamin w tym samym czasie rozwiazuja te
same zadania sprawdzajace osiggniecie efektow uczenia sie okreslonych w podstawach programo-
wych. Prace egzaminacyjne ocenia sie wedtug kryteriow jednolitych dla catego kraju. Oceny doko-
nuja przeszkoleni egzaminatorzy wpisani do rejestréow prowadzonych przez okregowe komisje eg-
zaminacyjne, ktérzy nie wiedza, czyje prace sprawdzaja (zob. Aneks 6).

8 Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
81 W przypadku szkét artystycznych za nadzor nad ksztatceniem artystycznym odpowiedzialny jest Minister Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, w ktérego imieniu zadania z tego zakresu wykonuje Centrum Edukacji Artystyczne).

82 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia
na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. (Dz. Urz. UE C 155 z 8 lipca 2009 r.).
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System informacji oSwiatowej

Waznym elementem zapewniania jakosci kwalifikacji w Polsce jest gromadzenie i upowszechnianie
informacji dotyczacych o$wiaty za posrednictwem Systemu Informacji Oswiatowej (SIO)®. SIO jest
instrumentem stuzagcym poprawie efektywnosci zarzgdzania oSwiatg na poziomie krajowym, regio-
nalnym, lokalnym, a takze na poziomie szkoty. Mozliwos¢ fatwego dostepu (online) do informagji
opracowywanych odpowiednio do potrzeb oswiatowych decydentéw stwarza szanse podejmowa-
nia trafnych decyzji dotyczacych réznych aspektdw funkcjonowania szkdt, co w wielu wypadkach ma
bezposredni wptyw na jako$¢ procesu ksztatcenia, a tym samym — jakos¢ kwalifikacji uzyskiwanych
w systemie szkolnym.

System Informacji Oswiatowej jest prowadzony w formie elektronicznej i udostepnia opracowane
informacje na zasadach okreslonych w ustawie za posrednictwem internetu. Kazda grupa uzytkow-
nikéw ma dostep do odpowiedniego zakresu informacji. Czes¢ informacji jest dostepna publicznie.
W tej formie system wdrazany jest od 2012 roku.

W Polsce za jako$¢ nadawanych kwalifikacji i programoéw ksztatcenia prowadzacych do ich uzyska-

nia bezposrednio odpowiedzialne sg szkoty wyzsze. Sa one ustawowo zobowigzane do prowadze-

nia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Zadaniem zewnetrznego systemu zapewniania

jakosci w szkolnictwie wyzszym jest przede wszystkim sprawdzanie, jak funkcjonujg wewnatrzuczel-

niane systemy zapewniania jakosci.

Podstawy funkcjonowania tych systeméw okresla minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzsze-

go, ktéry formutuje:

— wymagania, jakie musi spetniac opis kwalifikacji,

- Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, w tym opis efektéw ksztatcenia dla osmiu
obszaréw ksztatcenia oraz dla kwalifikacji inzynierskich,

— wymagania, jakie muszg spetniac jednostki organizacyjne uczelni, szczegélnie dotyczace liczby
i kwalifikacji pracownikéw, niezbednych do prowadzenia studiéw na okreslonych kierunkach,

- wymagania, jakie musi spetniac¢ program ksztatcenia,

— zasady oceny programowej i instytucjonalnej uczelni.

Uczelnia ma prawnie natozony obowigzek poddania sie ocenie Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dla
programoéw lub jednostek organizacyjnych). Oprécz tego moze uzyskac ocene instytucji powotywa-
nych przez srodowiska akademickie; ma tez mozliwos¢ poddawania sie akredytacji zagraniczne.
Polska Komisja Akredytacyjna — niezalezna instytucja dziatajaca na podstawie ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym — dokonuje zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia, w tym takze nadawanych kwali-
fikacji®. PKA jest cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia na rzecz Zapewniania Jakosci w Szkolnic-
twie Wyzszym (European Association for Quality Assurance in Higher Education — ENQA), zostata réwniez
wpisana do Europejskiego Rejestru Agencji Zapewniania Jakosci (European Register of Quality Assuran-
ce Agencies — EQAR). Ponadto, PKA jest cztonkiem Europejskiego Konsorcjum Akredytacyjnego (Euro-
pean Consortium for Accreditation — ECA), Srodkowo- i Wschodnioeuropejskiej Sieci Agencji Zapew-
niania Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (Central and Eastern European Network of Quality Assurance
Agencies in Higher Education CEENQA) oraz Miedzynarodowej Sieci Zapewniania Jakosci w Szkolnic-
twie Wyzszym (International Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education — INQAAHE).
PKA realizuje swojg dziatalno$¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Standardach i wskazowkach
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego”
(ENQA 2005).

8 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 139, poz. 814,z 2012 r, poz. 941 z pdzn. zm.).
& 7godnie z art. 48a ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym PKA, wypetniajgc swojg misje instytucji dziatajgcej na rzecz do-
skonalenia jakosci ksztatcenia, dokonuje ocen z inicjatywy wiasnej lub na wniosek uczelni.
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PKA przeprowadza ocene programowg oraz ocene instytucjonalng. Ocena programowa obejmuje

miedzy innymi ocene:

— czy efekty ksztatcenia zaktadane przez uczelnie (dla danego programu) odpowiadaja charaktery-
stykom poziomow dla odpowiednich obszaréw w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnic-
twa Wyzszego,

— czy warunki prowadzenia studiow i proces ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie tych efektdw,

— czy sposob weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia jest poprawny.

W ramach oceny instytucjonalnej brane sa pod uwage takie czynniki, jak miedzy innymi:

- funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznych systemow zapewniania jakosci ksztatcenia,

— akredytacje lub certyfikacje instytucji miedzynarodowych, ktére uzyskata podstawowa jednostka
organizacyjna uczelni,

— wyniki uprzednich ocen programowych.

Postepowanie oceniajgce prowadzone przez PKA jest bezptatne, obligatoryjne i cykliczne. W wypad-
ku oceny negatywnej minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego cofa lub zawiesza upraw-
nienia do prowadzenia studiéw.

4.5.3. Kwalifikacje nadawane poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego

Jak wynika z przeprowadzonych badan®, instytucje organizujgce ksztatcenie oraz walidujgce poza sys-
temem oswiaty i szkolnictwa wyzszego podejmujg réznego rodzaju dziatania w zakresie zapewniania
jakosci edukacji i kwalifikacji. Jednakze w chwili obecnej nadawane przez nie kwalifikacje nie majg od-
niesiert do PRK i nie s3 podporzadkowane wspdlnie ustalonym zasadom zapewniania jakosci.

Rzemiosto

Sposoby zapewniania jakosci kwalifikacji mistrza i czeladnika — egzaminéw przeprowadzanych

przez izby rzemieslnicze — sg okreslone przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji Narodowe},

a ponadto innymi przepisami (m.in. ustawy o rzemiosle®). Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-

chowania okresla:

— warunki powotywania komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych,

— warunki dopuszczania do egzaminu i sposéb ich przeprowadzania,

— warunki i tryb wydawania oraz wzory swiadectw i dyplomow uzyskiwanych na potwierdzenie
zdania egzaminow rzemieslniczych.

Wymagania egzaminacyjne dla zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-
go okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach. Dla pozostatych zawodéw wymaga-
nia w postaci standardéw wymagan egzaminacyjnych, opracowanych na bazie efektow uczenia sie
uwzgledniajgcych wiedze, doswiadczenie i kompetencje, ustala Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Stan-
dardy sa jednolite w catym kraju.

Komisje egzaminacyjne zrzeszonych izb rzemieslniczych sg nadzorowane przez Zwiazek Rzemio-
sta Polskiego (ZRP). Przebieg przygotowania zawodowego w rzemiosle jest nadzorowany przez
izby rzemieslnicze. Nadzér nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych sprawu-
je Zwigzek Rzemiosta Polskiego®.

Jak wynika z badan, izby rzemiesInicze realizujg wiekszos¢ kryteriow jakosci wskazanych w EQARF/
EQAVET w odniesieniu do ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Najstabiej rozwiniete sg wewnetrzne
mechanizmy zapewniania jakosci kwalifikacji; s3 one sukcesywnie rozbudowywane. Niektére z izb

8 W ramach projektu,Opracowanie zatozert merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie’, realizowanego od lipca 2010 r. do korica 2013 r. (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).

8 Ustawa z dnia 22 marca 1989 1. o rzemiosle (Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979 z pdzn. zm.).
8 Art. 3, ust. 3c ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979 z pdzn. zm.).
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rzemie$lniczych maja wdrozony system jakosci ISO. Procedury walidacji prowadzace do uzyskania
kwalifikacji rzemiesiniczych sg zgodne z wytycznymi dotyczacymi jakosci walidacji opracowanymi
przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP).

Instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia branzowe i inne instytucje przeprowadzajace walidacje
kompetencji

Zarowno pojedyncze instytucje szkoleniowe, jak i zrzeszenia instytucji szkoleniowych podejmu-
ja réznorodne dziatania w celu zapewniania jakosci szkoleri oraz jakosci walidacji efektéw uczenia
sie. Przyktadowo Polska Izba Firm Szkoleniowych przygotowata Standard Ustugi Szkoleniowej oraz
Kodeks Dobrych Praktyk zaakceptowany przez jej cztonkédw. W ramach Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz uczenia sie przez cate zycie, we wspotpracy z wojewddzkim urzedem pracy, Uniwersyte-
tem Jagielloriskim oraz instytucjami szkoleniowymi, powstat Matopolski Standard Ustug Edukacyj-
no-Szkoleniowych. Narzedzia stuzace podwyzszaniu jakosci szkoleri sg caty czas rozwijane i coraz
powszechniej stosowane na polskim rynku szkoleniowym.

Wiele instytucji szkoleniowych i walidujagcych kompetencje wdraza wewnetrzne systemy zapew-
niania jakosci, poddaje sie takze zewnetrznemu nadzorowi jakosci. Rozwigzania te wprowadzane s
na podstawie licencji zagranicznych lub rozwijane we wspotpracy z instytucjami krajowymi.
Standardy i warunki przeprowadzania niektérych egzaminéw organizowanych przez stowarzysze-
nia branzowe i inne instytucje przeprowadzajace walidacje efektow uczenia sie sg regulowane prze-
pisami prawa o$wiatowego oraz przepisami dotyczacymi branz. W tych przypadkach odpowiednie
organy panstwowe sprawujg nadzoér nad komisjami egzaminacyjnymi.

Niektore stowarzyszenia branzowe i instytucje walidujgce rozwijajg wtasng polityke jakosci, miedzy
innymi poddaja sie réznym procedurom akredytacyjnym, dziataja na podstawie norm jakosci ISO.
W przypadku niektorych kwalifikacji walidacja realizowana jest przy wykorzystaniu procedur mie-
dzynarodowych.

Instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia branzowe i inne instytucje przeprowadzajgce walidacje
kompetendji, ktdre rozwijajg systemy zapewniania jakosci, na ogdt realizujg wiekszosc zasad sformu-
towanych w EQARF/EQAVET. Dziatania tych instytucji sg najczesciej zgodne z wytycznymi dotycza-
cymi jakosci walidacji opracowanymi przez CEDEFOP.
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Kryterium 6. \W procesie odnoszenia nalezy uwzgledni¢ potwierdzenie (aprobate) wyrazone przez
odpowiednie ciata odpowiedzialne za zapewnianie jakosci.

Criterion 6. The referencing process shall include the stated agreement of the relevant quality assurance
bodies.

Po przyjeciu projektu raportu przez Miedzyresortowy Zespdt do spraw uczenia sie przez cate zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, raport referencyjny zostat przekazany instytucjom odpowiedzial-
nym za zapewnianie jakosci w polskim systemie kwalifikacj:

— Departamentowi Jakosci Edukacji w Ministerstwie Edukacji Narodowej,

— Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

— Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Instytucje po zapoznaniu sie z tekstem raportu przekazaty swoje uwagi oraz sugestie. Uwagi te zostaty

uwzglednione w tekscie raportu przedstawionym Komitetowi ds. Europejskich.
Tres¢ pism tych instytucji wyrazajacych formalng aprobate dla raportu zostata umieszczona w Aneksie 1.
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Kryterium 7. W procesie odnoszenia winni bra¢ udziat eksperci zagraniczni.

Criterion 7. The referencing process shall involve international experts.

Udziat ekspertow zagranicznych w procesie referencji stuzy zapewnieniu przejrzystosci i jawnosci prac
nad raportem referencyjnym oraz zrozumiatosci polskiego systemu kwalifikacji dla oséb z zagranicy.
Jest on nieoceniony rowniez w kontekscie doswiadczenia procesu referencyjnego w Europie. W pra-
cach nad Polskg Rama Kwalifikacji udziat ten stat sie tez waznym etapem dyskusji na temat pozadane-
go kierunku zmian w obszarze edukacji i rynku pracy oraz skutecznosci proponowanych rozwigzan.
W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci prac nad zatozeniami krajowego systemu kwalifi-
kacji i jednoczesnie transparentnosci polskiego raportu referencyjnego dla odbiorcow z zagranicy
eksperci zagraniczni zostali zaproszeni do wspotpracy na poczatku prac nad raportem referencyjnym.
Opinie ekspertow zagranicznych na temat procesu referencji przedstawiono w ostatniej czesci raportu.
Zaproszeni do wspotpracy eksperci ze Szkodji, Niemiec, Austrii i Wegier majg cenne dla Polski doswiadcze-
nia. W Szkodji system kwalifikacji oparty na ramie kwalifikacji (Scottish Credit and Qualifications Framework)
dziata juz od wielu lat. Systemy kwalifikacji w Niemczech i w Austrii wykazuja pewne podobieristwa do sys-
temu kwalifikacji w Polsce. We wszystkich tych paristwach wystepuje zaangazowanie partnerdw spotecz-
nych. Ponadto Szkocja, Niemcy i Austria to kraje, w ktérych jest duza grupa polskich pracownikéw. Wegry
s natomiast krajem, ktéry — podobnie jak Polska — na poczatku lat dziewiecdziesigtych XX wieku wszedt
na droge transformacji ustrojowej i w tym samym czasie co Polska przystapit do Unii Europejskiej.

W pracach uczestniczyli:

— Aileen Ponton jest dyrektorem generalnym Scottish Credit and Qualifications Framework Part-
nership — organizacji odpowiedzialnej za wdrozenie Szkockiej Ramy Kwalifikacji (SCQF) i rejestru
kwalifikacji. Organizacja jest rowniez Krajowym Punktem Koordynacyjny ds. ERK oraz Krajowym
Punktem Kontaktowym ds. ECVET. Aileen Ponton jest ponadto ekspertem ds. ECVET w Wielkiej
Brytanii. Prowadzita prace w procesie odnoszenia SCQF do ERK w 2009 roku i od tego czasu ak-
tywnie wspiera wdrozenie zasad SCQF i ERK w Szkocji. Pracowata tez dla wielu instytucji eduka-
cyjnych i organizacji sektorowych, m.in. dla Sektorowej Agencji Rozwoju Umiejetnosci (Sector
Skills Development Agency), agendy rzgdowej odpowiedzialnej za utworzenie Sektorowych Rad
Umiejetnosci (Sector Skills Council), ktérych zadaniem jest opracowywanie standardéw kompe-
tencji zawodowych; ma rowniez za sobg 16 lat pracy dla krajowej organizacji przyznajacej kwali-
fikacje w ramach Szkockiego Urzedu do spraw Kwalifikacji (Scottish Qualifications Authority).

— Michael Schopf jest cztonkiem komitetu sterujgcego do spraw Niemieckiej Ramy Kwalifikacji.
Wieloletni pracownik Ministerstwa Edukacji Hamburga (departamentu ksztatcenia zawodowego)
i Akademii Biznesu w Hamburgu (Wirtschaftsakademie Hamburg). Jako przedstawiciel Niemiec
uczestniczyt w europejskich gremiach waznych dla obszaru ksztatcenia zawodowego, w tym
w EU-Directors General for VET, Technical Working Group ECVET oraz w projektach unijnych doty-
czacych tej dziedziny. Byt jednym z ekspertéw recenzujacych holenderski raport referencyjny.

- Eduard Staudecker jest pracownikiem Ministerstwa Edukacji, Kultury i Sztuki w Austrii oraz dy-
rektorem generalnym i przewodniczacym projektu majacego na celu opracowanie Austriackiej
Ramy Kwalifikacji. Prowadzi nadzér prawny nad Krajowym Punktem Koordynacyjnym Austriac-
kich KRK. Obecnie stoi réwniez na czele Austriackiej Inicjatywy ECVET na szczeblu krajowym oraz
reprezentuje obszar edukacji i szkolenia zawodowego w austriackiej Grupie do spraw procesu
bolonskiego. Jest cztonkiem Grupy Doradczej Komisji Europejskiej do spraw ERK.

- Erzsébet Szlamka ma rozlegte doswiadczenie w dziedzinie ksztatcenia zawodowego i edukacji do-
rostych, zdobyte w Krajowym Instytucie Edukacji Zawodowej i Dorostych (National Institute of Vo-
cational and Adult Education). Pracowata w Ministerstwie Zasobdw Ludzkich, gdzie zorganizowata
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miedzynarodowg konferencje na temat ERK. Obecnie pracuje w Urzedzie Edukadji jako ekspert
ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Erzsébet Szlamka jest cztonkiem zespotu, ktéry opracowuje Wegier-
ska Rame Kwalifikacji, jest odpowiedzialna za wspétprace miedzynarodowa oraz harmonizacje pro-
jektow zwigzanych z KRK. Jest cztonkiem Grupy Doradczej Komisji Europejskiej do spraw ERK.

Terminy i tematyka spotkan z ekspertami zagranicznymi w ramach prac nad raportem referencyjnym?::

Termin spotkania

Tematyka spotkan

27-28 wrzesnia
2011 r.

8 listopada 2011 .

20-21 lutego
2012r.

7-8 maja 2012 r.

3-4 wrzednia
2012r.
i 11-12 wrzesdnia
2012r.
(druga grupa)

29-30 pazdziernika
2012r.

oficjalna inauguracja wspotpracy z ekspertami zagranicznymi,

0gdlne zatozenia systemu kwalifikacji w Polsce,

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

stownik kluczowych pojec¢ zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji,
charakterystyki poziomow w Polskiej Ramie Kwalifikacji,

wstepna koncepcja raportu referencyjnego

podsumowanie efektéw debaty spotecznej,
rola interesariuszy w procesie modernizacji systemu kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji: uniwersalne charakterystyki poziomdw,

charakterystyki poziomow typowe dla ksztatcenia w danym rodzaju edukacji (poziomy 1-4),
wyniki badania na temat walidacji w Polsce,

przypisywanie kwalifikacji do poziomow w PRK

charakterystyki poziomow typowe dla ksztatcenia w danym rodzaju edukadji (poziomy 5-8),

analiza spojnosci Polskiej Ramy Kwalifikacji z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
mozliwosci modernizacji awansu zawodowego nauczyciela w Polsce po modernizacji krajowego systemu
kwalifikacji,

wpisywanie kwalifikacji do krajowego rejestru kwalifikacji (informacja o stanie prac),

wigczanie kwalifikacji do krajowej ramy kwalifikacji — doswiadczenia szkockie, niemieckie i austriackie

wstepna wersja projektu raportu referencyjnego (przedstawienie uwag i komentarzy ekspertow
zagranicznych — dyskusja)

druga wersja projektu raportu referencyjnego (przedstawienie uwag i komentarzy ekspertéw zagranicznych —
dyskusja)

Kazdy punkt programu realizowany byt przez zaprezentowanie danego zagadnienia w kontekscie
procesu referencyjnego, a nastepnie dyskusje. W kazdym spotkaniu brali udziat przedstawiciele wia-
Sciwych resortow oraz interesariuszy, a takze grono ekspertéw zaangazowanych w prace nad pol-
skim systemem kwalifikacji.

8 Sprawozdania ze spotkan z ekspertami miedzynarodowymi sa dostepne na stronie projektu: http://kwalifikacje.org.pl/.
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4.8. Kryterium 8

Kryterium 8. Odniesienie krajowych ram lub systeméw kwalifikacji do Europejskich Ram Kwalifika-
¢ji winno byc¢ poswiadczone przez odpowiednie organy krajowe. Organy krajowe, w tym Krajowy
Punkt Koordynacyjny, winny opublikowa¢ jeden wspdlny raport wyznaczajacy proces odnoszenia
oraz okreslajacy argumenty przemawiajace za przyjeciem wskazanych rozwigzan. W raporcie nale-
7y odnies¢ sie oddzielnie do kazdego z kryteridw.

Criterion 8. The competent national body or bodies shall certify the referencing of the national
qualifications framework or system with the EQF. One comprehensive report, setting out the referencing
and the evidence supporting it shall be published by the competent national bodies, including the
National Coordination Point, and shall address separately each of the criteria.

Projekt raportu referencyjnego zostat przedstawiony do konsultacji Komitetowi Sterujgcemu do spraw
Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Tekst raportu po uwzglednieniu uwag
zgtoszonych w toku konsultacji zostat przyjety przez Miedzyresortowy Zespdt do spraw uczenia sie
przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji®® na posiedzeniu w dniu 15 kwietnia 2013 roku.
Po konsultacjach miedzyresortowych niniejszy Raport referencyjny zostat ostatecznie zatwierdzony
w imieniu Rady Ministrow (Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej) przez Komitet do Spraw Europejskich
w dniu 15 maja 2013 roku.

Raport zostanie opublikowany na oficjalnych stronach internetowych rzadu.

8 W Polsce Miedzyresortowy Zespét petni najwazniejsze funkcje Krajowego Punktu Koordynacyjnego (NCP).
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4.9. Kryterium 9

Kryterium 9. Na oficjalnej platformie Europejskiej Ramy Kwalifikacji zostanie umieszczona infor-
macja dotyczaca panstw, ktére potwierdzity fakt zakoriczenia procesu odnoszenia oraz powigza-
nia do krajowych raportéw referencyjnych.

Criterion 9. The official EQF platform shall maintain a public listing of member states that have confirmed
that they have completed the referencing process, including links to completed referencing reports.

Po zakonczeniu procesu referencji raport referencyjny zostanie przekazany Komisji Europejskiej w ce-
lu umieszczenia go na oficjalnej platformie Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Wersja przekazana do umieszczenia na platformie ERK uwzglednia uwagi i sugestie cztonkéw Grupy
Doradczej ds. ERK przekazane po zaprezentowaniu raportu na posiedzeniu w dniu 29 maja 2013 roku.

61




Czesc 4. Kryteria referencji

4.10. Kryterium 10

62

4.10. Kryterium 10

Kryterium 10. Po zakoriczeniu procesu odnoszenia, zgodnie z harmonogramem wyznaczonym
w Zaleceniu PE w sprawie ERK, wszystkie nowe dyplomy, swiadectwa oraz dokumenty Europass
wydawane przez odpowiednie wiadze winny zawierac jasne, wyrazne odwotanie, poprzez krajowe
ramy kwalifikacji, do odpowiedniego poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji.

Criterion 10. Following the referencing process, andin line with the timelines setin the Recommendation,
all new qualification certificates, diplomas and Europass documents issued by the competent authorities
contain a clear reference, by way of national qualifications systems, to the appropriate European
Qualifications Framework level.

Zakfada sie, ze kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty oraz w szkolnictwie wyzszym bedg miaty
odnotowywany poziom PRK od roku szkolnego 2013/2014 jeszcze przed wdrozeniem krajowego re-
jestru kwalifikacji na podstawie rozporzadzen wydanych przez wiasciwych ministréw.

Termin, od ktérego wigczone do rejestru dyplomy, swiadectwa oraz dokumenty Europass odnosza-
ce sie do kwalifikacji beda zawieraty informacje o poziomie PRK, zostanie ustalony po zatwierdzeniu
przez odpowiednie wtadze publiczne scenariusza wdrazania zintegrowanego systemu kwalifikacji.
Scenariusz wdrozenia jest przedmiotem dyskusji i uzgodnien w gronie przedstawicieli resortow re-
prezentowanych w Komitecie Sterujgcym do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji.



Czesc 5. Zakonczenie

Niniejszy raport referencyjny przedstawia zaawansowanie proceséw modernizacyjnych oraz cele
i kierunki nastepnych dziatan wedtug stanu na druga potowe 2012 roku. Wdrozenie PRK uwaza sie
za narzedzie zmiany systemowej o dalekosieznych konsekwencjach. Jest to proces, ktéry zatem mu-
si trwac wiele lat. W miare postepu w dziataniach modernizacji krajowego systemu kwalifikacji pla-
nowane jest przygotowywanie kolejnych aktualizacji raportu referencyjnego.

Opinie ekspertéw zagranicznych

5.1. Aileen Ponton (Szkocja)

Comments on the Report of the Referencing of the Polish Qualifications Framework
to the European Qualifications Framework

| was very pleased to be one of the foreign experts in the referencing process of the PQF to the EQF.
The inclusion of experts serves to ensure the transparency and openness of work on the referencing
reportand also to ensure the understanding of the Polish qualifications system for people reading the
report from outside Poland. The role of the international expert is seen by the European Commission
as being fundamentally important to the transparency and robustness of the process of referencing
and also to the user friendliness of the final report.
In addition to me the other experts brought experience from Germany, Austria and Hungary. This
allowed us | believe to draw on both similarities and differences in approach across those countries
and to use those experiences to discuss and challenge the Polish referencing process. We also had
an opportunity to provide an overview of the frameworks and referencing processes in our own
countries to the Referencing Group. This led to considerable dialogue and the opportunity to discuss
whether any aspects of for example the SCQF would be useful to the PQF or alternatively whether
any parts of the SCQF were clearly things which would not fit the Polish system or the culture in
relation to education and training.
Our input and our constructive challenge was welcomed and at each of the meetings we felt that
substantial time was set aside to answer all our questions as well as time to meet key academics and
researchers, trade unions, employers and other social partners. This certainly gave us a sense that the
process was both well constructed and inclusive of partners. During the lifespan of the meetings we
submitted both written and verbal comments and these were always considered very carefully and
have been taken full account of in the final report. These included issues such as:

e Duringthe course ofthe meetings we feltthat there had been substantial stakeholderengagement
and that this was not fully reflected in the draft report. This was accepted.

* Wefeltthat one of the earlier drafts in trying to provide a very positive picture did not fully capture
the amount of work which had been undertaken and which would still need to be undertaken to
make the PQF a reality. This was accepted.

e We thought that they needed to take time to explain in more detail the differences and purposes
of full, partial and compound qualifications. As experts from other countries we initially found this
very difficult to understand although over the period of the meetings we did gain much better
knowledge and the final report provides examples of these which | think is very helpful.

* We spent a whole meeting reviewing the level descriptors and understanding how they
linked from universal to second stage and beyond. | think this was helpful to the members
of the Referencing Group as well as to the international experts and threw up issues of both
understanding and translation. What was positive though was how much stakeholder buy
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in they had to this approach and how they saw this as adding a real strenghth to the PQF as
a whole.

e We provided a lot of comment on the structure of the report itself trying to think what structure
would make most sense to the non Polish reader whilst still informing a home audience. All of
these commentss have been taken on board.

¢ We also had quite a substantial session on credit and the use of credit and different approaches to
credit. It was useful to discuss this as a group and hear about what was happening in HE and also
about some of the pilot work around ECVET. We agreed that the final report needed to indicate
that there was still work to do here.

* We received reports throughout the process on the work of other related groups and sub groups
looking at the descriptors, the register, the options for credit rating, the use of learning outcomes
and again this provided us with an assurance that not only was the process robust but that
a wider group of stakeholders were involved in the option appraisal and the decision making.

e We found the glossary of key terms and definitions very helpful throughout the referencing
process.

e We valued the very careful translation of the report into English which made it easy to read as
well as informative.

e (Care was taken to ensure that both at the meetings themselves and in the final report time was
taken to explain the Polish education system, its legal basis and the far reaching changes either
implement or planned which would impact on the PQF. This was extremely important for us
as international experts in order that we understood the progress to date and the challenges
that still had to be faced. The amount of change has been really quite radical and we needed to
understand what the impact of that would be on the development, and more importantly, the
implementation of the Framework.

The table below provides some information on each of the meetings and the topics covered.

Meeting date

Meeting topics

27-28 September 2011

8 November 2011

20-21 February 2012

7-8 May 2012

11-12 September 2012

29-30 October 2012

— Official inauguration of the cooperation with foreign experts

— General premises of the qualifications system in Poland

— National Qualifications Frameworks for Higher Education

— Glossary of key concepts related to the national qualifications system
— Level descriptors in the Polish Qualifications Framework

— Initial concept of the referencing report

— Summary of the results of the public debate
- The role of stakeholders in the process of modernizing the qualifications system

— The Polish Qualifications Framework: universal descriptors
— Second stage generic descriptors, levels 1-4

— Results of the study on validation in Poland

— Assigning qualifications to levels in the PQF

- Second stage generic descriptors, levels 5-8

— Analysis of the coherence between the Polish Qualifications Framework and the National Qualifi-
cations Frameworks for Higher Education

— Possibilities for modernizing the professional teacher promotion system in Poland after the mod-
ernisation of the national qualifications system

- Entering qualifications into the national qualifications register (information on work progress)

- Including a qualification into the national qualifications framework — the Scottish, German and
Austrian experiences

— Initial version of the referencing report (presenting the observations and comments of the for-
eign experts — discussion)

— Second version of the referencing report (presenting the observations and comments of the
foreign experts — discussion)
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Referencing Report

What has been clear from the very start of the referencing process is just how much work has been
going on in Poland in preparation for the development and implementation of the PQF itself. Major
reforms have taken place between 2008 and 2011 and have focused in particular on legislation
to support the introduction of a learning outcomes approach in general, vocational and higher
education. This makes for substantial change in the curricula but also in the learning and teaching
approaches required.

One of the key features of the PQF that makes it quite distinctive in European terms is the use of
generic descriptors called universal descriptors which are described in terms of knowledge, skills and
competence but then in addition second stage descriptors which relate these to general, vocational
or higher education. Both of these types of descriptor also correspond to the EQF. In addition it is also
the intention to have some sector specific descriptors. In some ways this use of three stages of level
descriptor is linked to the major reforms identified above. As major changes to the curriculum took
place prior to the PQF descriptors being finalised, the report itself indicates that this has proved quite
difficult and that full harmonisation between curricula and the descriptors will require further work.
A second key feature which is also quite unique is the use of full and partial qualifications. The latter
denotes not simply subsets of the former but also additionality — eg a CPD qualification which would
be taken after a full qualification. The main difference in the eyes of the international experts was
that the partial qualifications were smaller but still subject to all of the rigour of the full qualifications.
In addition the partial qualifications may be certified by other types of organisation outwith the
main general, vocational and higher education system (including professional bodies). We raised
concerns that the word“partial"may be seen to downgrade those qualifications but having discussed
this with a much wider group of stakeholders there seemed full support for this approach and it may
simply be down to the English version of the phrase. The plan is to look to bring more of these types
of partial qualifications into the Framewaork over time using the agreed processes.

Stakeholder engagement overall was extensive and well co-ordinated. The report indicates the very diverse
range of events, focus groups, seminars and working groups which have taken place both in developing
the PQF and in the PQF to EQF Referencing process. Specific groups have considered issues such as the
PQF model including the descriptors; the potential barriers to lifelong learning and how the PQF could
assist in breaking down those barriers; and finally the validation and certification of learning outcomes.
One development which is not yet complete and which will need further work, recognised in
the report, is the completion of work on a credit system or approach for the PQF. ECTS has been
implemented and work is underway looking at how ECVET could be usefully built into the vocational
sector but there is a clear recognition that it is still early days for this area of work and more will
happen during the course of 2103.

The integrated qualifications register will be key to the full implementation of the PQF. Work took
placein 2012 to develop possible models or options for assigning PQF levels to qualifications. It is the
intention to have a new and central organisation which will operate the qualifications register. This
will take the work forward in two parts — firstly the inclusion of those full and partial qualifications
which are the responsibility of each of the ministries and then later the inclusion of qualifications
which are certified outwith the formal education system.

So in summary this has been a very ambitious piece of work as referencing to the EQF has in effect
been run in parallel with the development of the PQF itself. There have been distinct advantages in
that but it also means that there is still some work in progress. There has been a substantial amount
of work undertaken to raise awareness of the PQF and to explain how it will be implemented. In
addition some of the very complex issues such as the development of the level descriptors and the
types of qualification for inclusion which have been complex have been fully signed up to by a range
of stakeholders. However finalising all the stages of level descriptors, agreeing quality assurance
principles and testing out solution to assigning levels along with approaches to credit are still in
refinement and 2013 will still see work to be completed in each of these areas.

It was very interesting to be involved in this referencing and to listen to the discussion of my fellow
experts as well as the Polish stakeholders particularly on some of the very complex issues.
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Compliance with the referencing criteria
This is an overview of the relationship between the evidence provide and each of the criteria for
referencing.

Criterion 1

The responsibilities and/or legal competence of all relevant national bodies involved in the referencing
process, including the National Coordination Point, are clearly determined and published by the competent
public authorities.

Clear information on roles and responsibilities is provided which centres around the work of the
newly created Inter Ministerial Taskforce for Lifelong Learning, including the NQF.

Criterion 2
There is a clear and demonstrable link between the qualifications levels in the national qualifications
framework or system and the level descriptors of the European Qualifications Framework.

Two pieces of work were undertaken. Firstly to compare the basic concepts and language of the
text used in the PQF and the EQF, and secondly a comparison of the actual descriptors. The detail
provided was helpful and reinforced the links whilst outlining some of the additionality provided by
the PQF. The international experts spent considerable time analysing these both on their own and
then in discussion with each other, the PQF team from IBE and the stakeholders. This included much
discussion around the links between the different stages of level descriptor from general to sectoral.

Criterion 3

The national qualifications framework or system and its qualifications are based on the principle and
objective of learning outcomes and linked to arrangements for validation of non-formal and informal
learning and, where these exist, to credit systems

As indicated earlier the use of learning outcomes has been built into the law in Poland and
a considerable modernisation programme is underway. In addition they have considered in some
detail how the new PQF could provide a means for the greater recognition of informal and non
formal learning. This however needs to be firmly underpinned by the quality assurance principles
and the assigning of levels so is still a work in progress.

Criterion 4
The procedures for inclusion of qualifications in the national qualifications framework or for describing
the place of qualifications in the national qualification system are transparent.

As indicated earlier this has been tested using a number of solutions and a way forward identified
firstly for those qualifications within the responsibility of ministries and secondly for those outside
that. The final detail of this and the legal underpinning will not be complete until later in 2013.

Criterion 5
The national quality assurance system(s) for education and training refer (s) to the national qualifications
framework or system and are consistent with the relevant European principles and guidelines

The main quality assurance systems in the formal education system comply with the EQAVET
principles in vocational education and training and with Standards and Guidelines for quality
assurance in the EHEA in higher education. However, these solutions need to be extended to cover
all qualifications which are intended for inclusion on the register.
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Criterion 6
The referencing process shall include the stated agreement of the relevant quality assurance bodies.

Three specific organisations have been involved via the Inter ministerial Task and their formal
responses have been included in the report.

Criterion 7
The referencing process shall involve international experts.

The process involved four international experts who were consulted throughout the referencing
and for whom a wide range of information was made available.

Criterion 8

The competent national body or bodies shall certify the referencing of the national qualifications
framework or system with the EQF. One comprehensive report, setting out the referencing and the evidence
supporting it shall be published by the competent national bodies, including the National Coordination
Point, and shall address separately each of the criteria.

The report was approved by the Inter Ministerial Taskforce

Criterion 9
The official EQF platform shall maintain a public listing of member states that have confirmed that they
have completed the referencing process, including links to completed referencing reports.

This will be done once the report is finalised

Criterion 10

Following the referencing process, and in line with the timelines set in the Recommendation, all new
qualification certificates, diplomas and Europass documents issued by the competent authorities contain
a clear reference, by way of national qualifications systems, to the appropriate European Qualifications
Framework level

Discussions are underway on how this will be implemented in the general, vocational and higher
education sectors.

Komentarz do Raportu z odniesienia Polskiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Uwagi wstepne

Z przyjemnosciq uczestniczytam w procesie odniesienia PRK do ERK jako jeden z zagranicznych eksper-
téw. Udziat ekspertdw ma na celu zapewnienie przejrzystosci i otwartosci prac nad raportem referencyj-
nym oraz zapewnienie zrozumienia polskiego systemu kwalifikacji przez czytajqce raport osoby spoza
Polski. Dla Komisji Europejskiej rola eksperta zagranicznego jest niezwykle istotna dla zapewnienia przej-
rzystosci i przystepnosci raportu koricowego oraz dla wiarygodnosci procesu referencji.

Oproécz mnie, swoje doswiadczenia wniesli takze eksperci z Niemiec, Austrii i Wegier. To pozwolito nam
znalez¢ podobieristwa i réznice w podejsciach przyjetych w tych krajach i wykorzystac te doswiadczenia,
aby omdwic i skonfrontowac je z polskim podejsciem do procesu referencyjnego. Mielismy réwniez moz-
liwosc¢ przedstawienia zespotowi przygotowujgcemu polski raport referencyjny informacji na temat ram
kwalifikacji i procesu referencji w naszych krajach. To doprowadzito do dialogu oraz pozwolito na oméwie-
nie tego, czy niektdre aspekty naszych doswiadczenr, np. zwiqzanych ze Szkockq Ramq Kwalifikacji, mogtyby
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byc przydatne w tworzeniu PRK, czy raczej nie bedq one pasowaty do polskiego kontekstu (tradycjii rozwig-

zan systemowych w dziedzinie edukadji).

Nasz wktad oraz konstruktywna krytyka byty bardzo dobrze przyjmowane i na kazdym ze spotkari mieli-

smy wrazenie, ze poswiecono duzo czasu, aby odpowiedzie¢ na nasze pytania, jak réwniez byto wystar-

czajqco duzo czasu na spotkania z kluczowymi przedstawicielami srodowiska akademickiego i naukowe-
go, zwiqzkéw zawodowych, pracodawcéw i partnerdw spotecznych. To dato nam poczucie, ze proces byt
dobrze zorganizowany i angazowat interesariuszy. W czasie spotkari zgtaszalismy zardwno ustne, jak i pi-
semne uwagi, ktére zawsze byty doktadnie analizowane i w petni uwzglednione w raporcie koricowym.

Obejmowaty one m.in. ponizsze kwestie:

* W czasie spotkari widoczne byto ogromne zaangazowanie interesariuszy i poczqtkowo to nie byto
w petni odzwierciedlone w projekcie przygotowywanego raportu.

e Zauwazylismy, ze w jednej z pierwszych wersji raportu zbyt mocno starano sie przedstawic pozytywny
obraz procesu, przez co nie uchwycono w petni ogromu pracy, ktorq juz wiozono i ktdrq ciggle trzeba
wktadac, aby urzeczywistnic idee PRK.

e Uwazalismy, ze potrzeba byto wiecej czasu, aby wyjasnic¢ bardziej szczegdtowo réznice pomiedzy kwa-
lifikacjami petnymi, czgstkowymi i ztozonymi oraz cele tego podziatu. Poczqtkowo bardzo trudno byto
nam, ekspertom z innych krajow, zrozumiec je, chociaz w ciggu kolejnych spotkari uzyskaliSmy znacz-
nie wiekszq wiedze na ten temat i w raporcie koricowym zawarto ich przyktady, co moim zdaniem jest
bardzo pomocne.

* Poswiecilismy cate jedno spotkanie na analize charakterystyk poziomoéw PRK (ang. level descriptors)
i zrozumienie powiqgzari pomiedzy charakterystykami uniwersalnymi a charakterystykami drugiego
i kolejnych stopni. Uwazam, ze byfo to przydatne zardwno dla polskich, jak i dla zagranicznych eksper-
téw, poniewaz pozwolito przedyskutowac logike tego podziatu i problemy z ttumaczeniem na jezyk
angielski. Kolejnym pozytywnym aspektem, ktéry nalezy podkresli¢ byto widoczne wyrazne poparcie
interesariuszy dla tego podejscia i postrzeganie go jako mocnej strony PRK jako catosci.

*  Przedstawilismy wiele uwag odnosnie do struktury samego raportu, aby raport byt moZzliwie najbardziej
zrozumiaty dla czytelnika spoza Polski, majqc jednoczesnie wartosc informacyjnq dla polskiego odbior-
cy. Wszystkie uwagi zostaty uwzglednione.

* Poswiecilismy takze jedng dtugq sesje na zagadnienie przenoszenia i akumulowania osiqgnie¢ oraz
analize réznych podejs¢ w tym zakresie. Warto bylo omoéwic to w grupie, zeby dowiedziec sie, co zrobio-
no w tej dziedzinie w szkolnictwie wyzszym, a takze dowiedziec sie o pracach pilotazowych dotyczg-
cych ECVET. Uzgodnilismy, ze w raporcie koricowym nalezy wskazac, Zze pozostato wiele do zrobienia
w tym obszarze.

e W trakcie prac nad raportem otrzymywalismy informacje i raporty dotyczqce charakterystyk pozio-
mdw PRK; rejestru, metod okreslania poziomu i objetosci kwalifikacji, stosowania efektéw uczenia sie.
To po raz kolejny utwierdzito nas w przekonaniu, Ze proces zostat przeprowadzony solidnie oraz ze sze-
rokie grono interesariuszy byto zaangazowane w ocenianie proponowanych wariantdw rozwiqzari
iw proces decyzyjny.

e W czasie catego procesu referencyjnego niezwykle przydatny okazat sie stownik kluczowych pojec¢
zwiqgzanych z krajowych systemem kwalifikacji.

* Docenilismy dokfadne ttumaczenie raportu na jezyk angielski, dzieki czemu raport byt tatwy w odbio-
rze i dobrze przekazywat informacje.

e Zadbanooto, abyzaréwnowtrakciesamych spotkari,jakiw raporcie koncowym wyjasnic specyfike pol-
skiego systemu edukadji, jego podstawy prawne oraz dalekosiezne zmiany wprowadzane lub planowa-
ne, ktére bedq miaty wptyw na PRK. Dla nas, ekspertéw zagranicznych byto to niezwykle wazne, ponie-
waz dzieki temu moglismy zrozumiec poczynione postepy oraz uswiadomic sobie, jakim wyzwaniom
nalezyjeszcze stawi¢ czota. Zakres zmian okazatsie naprawde duzyiniezbednedlanas byto zrozumienie,
Jjaki bedzie tego wptyw na tworzenie, a co jeszcze wazniejsze — wdrazanie krajowej ramy kwalifikacji.
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Tabela ponizej przedstawia informacje na temat kazdego spotkania i ich tematow.

Data spotkania

Tematy spotkania

27-28 wrzesnia 2011

8 listopada 2011

20-21 lutego 2012

/-8 maja 2012

11-12 wrzesnia 2012

29-30 paZdziernika 2012

— oficjalne rozpoczecie wspdtpracy z zagranicznymi ekspertami,
—informacje ogdlne o polskim systemie kwalifikadji,

— Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

— stownik kluczowych poje¢ zwiqzanych z krajowym systemem kwalifikadji,
— charakterystyka poziomdw w Polskiej Ramie Kwalifikacji,

— wstepna koncepcja raportu referencyjnego

— podsumowanie rezultatéw debaty publicznej,
— rola interesariuszy w procesie modernizacji systemu kwalifikagji

— Polska Rama Kwalifikacji: uniwersalna charakterystyka poziomow,
— charakterystyka poziomdw drugiego stopnia, poziomy 1-4,
—wyniki badania dotyczqgcego walidacji efektdw uczenia sie w Polsce,
— przypisanie poziomodw PRK do kwalifikacji

— charakterystyka poziomdw drugiego stopnia, poziomy 5-8,

— analiza spdjnosci pomiedzy Polskq Ramq Kwalifikacji a Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,

— moZliwosci zmodernizowania systemu awansu zawodowego nauczycieliw Polsce po modernizacji
krajowego systemu kwalifikacji,

— wprowadzenie kwalifikacji do krajowego rejestru kwalifikacji (informacje na temat postepu prac),

— wiqczenie kwalifikacji do krajowego systemu kwalifikacji — doswiadczenia szkockie, niemieckie
i austriackie

— pierwsza wersja raportu referencyjnego (przedstawienie obserwacji i uwag ekspertdw zagranicznych
—dyskusja)

— druga wersja raportu referencyjnego (przedstawienie obserwacji i uwag ekspertow zagranicznych
— dyskusja)

Raport referencyjny

Od samego poczqtku procesu referencyjnego widac byto wyraznie, jak wiele wysitku wiozono w Polsce
w przygotowania do utworzenia i wdrozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji. W latach 2008—2011 przeprowa-
dzono istotne reformy, w ktdrych gtéwny nacisk potozono na wprowadzenie ustawodawstwa wspierajq-
cego nowe podejscie (oparte na efektach uczenia sie) w edukacji ogdlnej i zawodowej oraz w szkolnictwie
wyzszym. Prace te staty sie poczqtkiem istotnych zmian w programach nauczania oraz w wymaganiach
dotyczqcych metod nauczania i uczenia sie.

Jednq z kluczowych cech PRK wyrdzniajqcych polskq rame na tle europejskim jest wykorzystanie uni-
wersalnych charakterystyk poziomdw (sq one opisane w kategoriach: wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych), jak réwniez wprowadzenie charakterystyk drugiego stopnia, ktére odnoszq sie do edukacji
0gdinej, zawodowej oraz do szkolnictwa wyzszego. Wszystkie rodzaje charakterystyk majq swoje odnie-
sienia do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Ponadto, w PRK zamierza sie takze wykorzystac charakterystyki
poziomow trzeciego stopnia, odnoszqce sie do poszczegdlnych sektordw. Zastosowanie trzystopniowych
charakterystyk poziomow fqczy sie z reformami wspomnianymi powyzej. Ze wzgledu na to, Ze funda-
mentalne zmiany w programach nauczania wprowadzono przed sfinalizowaniem prac nad charaktery-
stykami poziomdw PRK, w raporcie zwrdcono uwage na to, ze petna harmonizacja programow i charak-
terystyk poziomow jest trudna oraz wymaga kontynuowania prac.

Kolejng cechq wyrdzniajgcq PRK jest wykorzystanie kwalifikacji petnych i czqstkowych. Te ostatnie nie
oznaczajq sktadnikéw kwalifikacji petnych, ale takze dodatkowe (np. kwalifikacje typu Continued Perso-
nal Development), ktdre bedzie mozna zdobyc po uzyskaniu petnej kwalifikacji. Z punktu widzenia eksper-
téw zagranicznych kwalifikacje czgstkowe sq mniejsze, ale podlegajq takim samym zasadom nadawania
jak kwalifikacje petne. Ponadto kwalifikacje czqstkowe mogq by¢ nadawane przez inne organizacje spo-
za giéwnego nurtu edukacji ogdlnej, zawodowej i wyzszej (w tym przez organizacje zawodowe). Wyrazili-
smy zaniepokojenie tym, ze wyraz ,czqstkowe” moze zmniejszy¢ znaczenie tych kwalifikacji, ale po dyskusji
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zszerszq grupq interesariuszy doszlismy do wniosku, Ze takie nazewnictwo jest w petni uzasadnione, a wqt-
pliwosci wynikajq jedynie z angielskiego brzmienia tego wyrazenia. Zaktada sie wigczenie z biegiem czasu
wiekszej liczby kwalifikacji czgstkowych do systemu opartego na PRK, zgodnie z ustalonymi procedurami.
Warte podkreslenia jest tez duze zaangazowanie interesariuszy i dobra koordynacja ich udziatu. W raporcie
wskazuje sie na réznorodnosc wydarzeri: seminaridw, spotkari zespotow dyskusyjnych i grup roboczych, szko-
leri i konferencji, ktére odbyly sie zardwno w trakcie tworzenia PRK, jak i w czasie procesu referencji PRK do ERK.
Wyznaczone zespoty analizowaty zagadnienia takie jak: model PRK uwzgledniajqcy charakterystyki poszcze-
gdlnych pozioméw, potencjalne bariery w uczeniu sie przez cafte Zycie i mozliwosci ich pokonania za pomocq
PRK, walidacja i certyfikacja efektow uczenia sie.

Jednym z dziatan, ktére nie zostato jeszcze ukoriczone i wymaga dalszej pracy, co potwierdza raport, jest
dokoriczenie prac nad systemem przenoszenia i akumulowania osiggniec (credit system) w kontekscie
PRK. Wprowadzono system ECTS, trwajq prace nad ustaleniem, w jaki sposéb mozna wdrozyc¢ system
ECVET do sektora edukacji zawodowej, ale wyraznie zaznaczono, ze do zakoriczenia tych prac najpraw-
dopodobniej dojdzie w roku 2013.

Zintegrowany rejestr kwalifikacji ma kluczowe znaczenie dla petnego wdrozenia PRK. W 2012 roku prze-
prowadzono dziatania majqce na celu opracowanie mozliwych sposobdw przypisywania poziomdw PRK
do kwalifikacji. Planuje sie wybdr krajowej instytucji, ktora bedzie zarzqdzac rejestrem kwalifikacji. Dzieki
temu prace postqpiq w dwoch etapach — najpierw przez wtqczenie do systemu opartego na PRK kwalifi-
kacji petnych i czgstkowych, za ktdre odpowiadajq poszczegdine ministerstwa, a nastepnie przez wiqcze-
nie kwalifikacji, ktére sqg nadawane poza systemem edukacji formalnej.

Podsumowujqc, nalezy stwierdzic, ze opracowanie raportu byto bardzo ambitnym zadaniem, zwtaszcza
Ze odnoszenie Polskiej Ramy Kwalifikacji do ERK odbywato sie réwnolegle z tworzeniem samej PRK. Pra-
ce przyniosty wyraZzne korzysci, ale trzeba zaznaczy¢, Ze niektdre dziatania nie zostaty jeszcze zakoriczone.
Wtozono wiele wysitku w podnoszenie swiadomosci na temat PRK i wyjasnianie, jak ona bedzie wdraza-
na. Warto tez zauwazyc, ze szeroka grupa interesariuszy zaangazowata sie w realizacje kompleksowych
zagadnieri, takich jak opracowanie charakterystyk poziomdw, okreslenie rodzajow kwalifikacji, ktdre be-
dqg mogty by¢ wiqczone do zintegrowanego systemu. Jednakze sfinalizowanie wszystkich etapdéw opra-
cowania charakterystyk poziomdw, uzgodnienie zasad zapewniania jakoSci oraz testowanie rozwiq-
zan umozliwiajqcych przypisywanie poziomdw wraz z podejsciem do przenoszenia osiqgniec ciggle sq
w trakcie dopracowywania i prace w tych obszarach bedq kontynuowane w roku 2013.

Udziat w procesie referencji PRK byt dla mnie niezwykle interesujqcym doswiadczeniem, szczegdlinie cieka-
wa byta dyskusja zinnymi ekspertami i polskimi interesariuszami na temat najbardziej ztozonych kwestii.

Spetnienie kryteriow referencji
Przeglqd relacji pomiedzy przedstawionymi dowodami i kazdym z kryteriow.

Kryterium 1
Przedstawiono jasne informacje na temat rél i zakresu odpowiedzialnosci, ktére dotyczq prac nowo utworzo-
nego Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikadji.

Kryterium 2

Podjeto dwa dziatania. Po pierwsze, poréwnano podstawowe pojecia i jezyk opisu w PRK iw ERK, po dru-
gie poréwnano charakterystyki poziomdw obu ram. Uzyskane w ten sposéb informacje okazaty sie przy-
datne i wyraznie wykazaty odpowiednios¢ poziomdw w PRK i ERK, jednoczesnie uwypuklajqc dodatkowve
elementy zawarte w PRK. Eksperci zagraniczni poswiecili duzo czasu na analize tych dwdch dziatan, ktérq
prowadzili zaréwno samodzielnie, jak i z zespotem ds. PRK z Instytutu Badari Edukacyjnych oraz interesa-
riuszami. Dyskutowano m.in. na temat relacji miedzy charakterystykami poziomow PRK o réznym stopni
0gdlnosci, od uniwersalnych do sektorowych.

Kryterium 3
Jak wskazano wczesniej, odnoszenie sie do efektdw uczenia sie zostato w Polsce umocowane prawnie i be-
dzie waznym punktem programu modernizacyjnego. Ponadto przedstawiono szczegdtowo, w jaki sposéb
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PRK moze przyczynic sie do zwiekszenia mozliwosci potwierdzania (walidacji) efektow uczenia sie naby-
tych poza systemem formalnym. Jednakze zawsze powinno sie to realizowac z uwzglednieniem zasad za-
pewniania jakosci i zasad przypisywania poziomdw PRK do kwalifikacji. Wymaga to dalszych prac.

Kryterium 4

Jak wskazano wczesniej, metody przypisywania testowano réznymi sposobami. W pierwszej kolejnosci
wstepnie przypisano poziomy kwalifikacjom, ktdre sq w zakresie odpowiedzialnosci ministerstw, a na-
stepnie takze innym. Prace nad docelowymi rozwiqzaniami w tym zakresie oraz ich podbudowq prawnq
nie zostanq zakoniczone przed 2013 .

Kryterium 5

Podstawowe systemy zapewniania jakosci w edukacji formalnej sq zgodne z zasadami EQAVET (w przy-
padku edukacji zawodowej) oraz ze standardami i wytycznymi w zakresie zapewniania jakosci w Euro-
pejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Jednak stosowanie tych rozwiqzari nalezy rozszerzy¢ tak, aby
objety wszystkie kwalifikacje, ktére majq sie znalez¢ w rejestrze.

Kryterium 6
W procesie referencyjnym braty udziat trzy, uzgodnione z Miedzyresortowym Zespotem, instytucje zajmu-
jqce sie zapewnianiem jakosci. Ich oficjalne stanowiska zostaty uwzglednione w raporcie.

Kryterium 7
W procesie wzieto udziat czworo ekspertdw zagranicznych, z ktérymi konsultowano sie w czasie catego
procesu referencji i ktdrym udostepniono szeroki zakres informacdji.

Kryterium 8
Raport zostat zatwierdzony przez Miedzyresortowy Zespot.

Kryterium 9
Zostanie zrealizowane, kiedy nastqpi przyjecie raportu.

Kryterium 10

Prowadzone sq wstepne prace na temat tego, w jaki sposéb wprowadzi¢ wyraZne odwotanie do odpo-
wiedniego poziomu ERK na dyplomach i Swiadectwach wydawanych w edukacji ogdlnej, zawodowej
oraz wyzszej.
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Comments to the Polish Referencing Report

To start with a summary, I can only confess frankly that the Referencing Report is a document which
shows an impressive reform process in all the educational fields in Poland - provoked particularly by
the adaption of the EQF recommendation for Poland.

Accompanying the development of the EQF at the European level, developing and implementing the
German Quialification Framework (DQR), advising the Referencing Report of the Dutch Quialification
Framework (NLQF) and looking through a lot a Referencing Reports from other European countries,
I have never seen such a volume of reform areas and (sometimes surprising) solutions. Therefore,
this Polish Referencing Report is not only a formal work for the EQF advisory group but also an
information (and marketing) instrument for the reform process within Poland.

If all the intended or announced parts of the reform process can be realized within the next years,
many parts of these solutions could be used by other member states as“blueprints’for theireducation
systems and for the development of an “European Education Area” with good future prospects.
The international experts had the chance to give their comments and to develop ideas for a period of
about two years. This was a very fruitful period. We participated in many well-prepared conferences
and meetings and exchanged many e-mails. It was a very good cooperation and it happened in
a very pleasant atmosphere. Some ideas were taken over, a lot of questions were answered and
many aspects became clearer. Sometimes the PQF working group might have wished that they had
not invited four experts at an early state of the PQF — unbelievable what these persons can ask and
propose. But at the end all of us were lucky.

Comments to specific aspects:

Aims and solutions

First of all, the aims of the PQF are the official” ones, written down in the EQF recommendation, such
as mobility, transparency, recognition in Europe and translation instrument.

Many further targets were added, coming from the accompanying reform process in Poland with
the term “Polish qualification system” These additional targets are rather complex and could include
political problem:s.

The structure and the descriptors of the PQF are agreeable. They are near enough to the EQF
and contain only some Polish specifications. A very good decision is the development and the
implementation of “Registered Qualifications’, something like labelled or accredited qualifications.
These “certificated competence bundles”only fulfil the requirements of the term "qualification”in the
EQF glossary.

Totally new (also in the context of solutions in other member states) is the introduction of two
versions of qualifications — full (large?) and partial (small?) qualifications. These partial qualifications
are not comparable with parts of or additions to a qualification. Although during the next time,
many questions will have to be answered as experience is gained in using the concept of two types
of qualifications, the intention is positive: Bring as many qualifications as possible into the“Integrated
National Register”.

Another rather surprising Polish innovation is that a person in the regular education system can
need e.g. 4 qualifications, documented by diplomas, for an occupation (or profession). This seems to
have become a speciality of the Polish IVET (and CVET?) area (because this discussion does not take
place in the general and higher education area). In other member states, (like Germany) one award,
certificate or diploma normally equates to only one qualification.

The third important difference to all the other National Qualification Frameworks is the introduction
of up to four stages of generic descriptors. The EQF can be said to be a meta-meta-framework and the
National Qualification Frameworks are a meta-framework — in Poland this level is called the “first stage
generic descriptors”or “universal descriptors” It is nearly impossible to dedicate the level of a concrete
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qualification to the NQF levels using the terminology of the specific qualification and the descriptors of
the NQF. For the PQF, second stage generic descriptors have been developed for the three education
areas: general, vocational and higher education. From stage to stage the descriptors become more
specific. In the area of higher education, e.g. descriptors for eight areas of studies and two profiles
(practical and academic) have been formulated. The advantage is clear: existing qualifications can be
more easily assigned and the curricula and assessment regulations of new qualifications can be more
easily formulated at the desired level. This reform step will make the assignment of qualifications
easier and more credible — on the way to an outcome-oriented education system.

Alast remarkable decision is the intention to introduce credit point systems into all education areas
— also in general education. This could become very useful if Poland wants to make the validation
of non-formal and informal learning easier, to improve the permeability between the education
areas and - generally speaking — to make the political intention of lifelong learning become reality
for all of society.

Remaining questions

e Which additional (hidden?) aims shall be solved by the development and implementation of the
PQF? What are the current problems in the Polish education system (e.g. — missing links between
the education system and the needs of the individual, society and the economy,— permeability

esp. between vocational and higher education,~ improvement of the status or prestige of Polish
qualifications in Europe,— increasing the number of students in VET and reducing the number
of students in higher education, to more closely meet the requirements of the labour market and
to decrease the very high youth unemployment rate)?

* Though there exist no automatic connections: Should it not be said that assigning a qualification
to a special level will indirectly influence the social prestige, the salary and the career chances
of a qualification?

e Could the concept of Partial Qualifications be made clearer e.g. by some examples? Does
a defined borderline exists between “partial”and “full’, measured for example, in hours of learning
effort or in credit points? And to avoid an inflation of registered qualifications is there thought
of a minimum learning effort for a qualification (e.g. 400 hours as in the Netherlands or 30 credit
points as in New Zealand)?

e Does the idea that an occupation (such as Electrician) consisting in Poland of four qualification
—while in all the member states an Electrician is one qualification — actually improve the desired
recognition of Polish qualifications in Europe? (In these countries Electrical Mechanic would be
a lower qualification. And it would be a part of the higher qualification of Electrician.)

e Willtheintroduction of an (integrated ?) credit point system lead to a totally modularised education
system? What advantages will a credit point system have for the field of general education? And
is it wise to develop a Polish system of its own and not to wait for a European recommendation?

e What are the systemic differences between “academic” and “practical” studies? Both take place in
scientific institutions for higher education and both profiles have to fulfil the regulations of the
EQF and the PQF at level 6 upwards and also be consistent with the BERGEN descriptors. And will
the students in practical studies (as said in a former conference) get ECVET points instead of ECTS?

Qualifications in Poland - the current situation and assigning them to the PQF

The description of the Polish education system (including annex 6.6) is understandable, comprehensive
and detailed enough - though it is not always easy to explain the historical background of educational
structures and terminologies from different countries.

A very important detail is the change of proportions in upper secondary school types 1990 — 2010:
reduction of VET types from 73% to 43% due to political decisions and/or to decisions of the students
and their parents. In consequence, the rate of students in higher education institutions has doubled
within only a few years and is much higher now compared to other countries with a low youth
unemployment rate and a rather good economic situation (like Germany). (Remember: for the OECD
("Education at a Glance”), the Polish rates are positive and the German ones negative.)
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Another remarkable reform step was the introduction of outcome-orientated core curricula in the
fields of general and vocational education. This will make the whole reform process in Poland easier,
because the orientation to outcomes is one of the main targets of the reform process. The core
curricula and the external examinations have also the function of a quality assurance system.
Some qualifications or groups of qualifications in the formal education field have already been
assigned. They seem to fit with the comparable qualifications assigned in other member states.
Many stakeholder groups have been involved in the development of the PQF and the whole reform
process as members in commissions, as participants at conferences and by providing written
comments. This involvement will improve the chance that in the end, all of the reform “tools” will be
accepted by all stakeholders.

There is no reference in the report to the “Directive 2005/36/EC on the recognition of professional
qualifications”"and to ISCED2011 (or ISCED97). Probably the Polish expert groups have the impression
that these frameworks have no influence on the PQF.

Remaining questions

e What are the reasons for the very high youth unemployment rate (e.g. compared with Germany)?
And are the reforms aimed at reducing this rate?

¢ Do the proportions of private education institutions (schools and universities) to state institutions

and of students in the vocational area to students the higher education areas correspond with
political intentions?

* Because of the surprisingly high rate of bachelor students in Poland: Do the accreditation agencies
work properly or will some bachelor studies have to be downgraded to the PQF level five (short
cycle) as a result of the introduction of the PQF?

e Looking at the official Polish lifelong learning policy: shouldn't the CVET area become more
structured, extended and more attractive ?

* Who made the assignments for the (incomplete) list of “qualifications below higher education”
(Table 1), and was this list a result of a consensus between experts and politicians or was it
a political decision (like e.g. often in Germany)?

* Has the influence of the social partners within the development and the implementation of the
reform“tools”(esp. the PQF) been important enough to achieve the desired common acceptance?
(In Germany e.g. the Federal State and the Lander have the legal right to decide all important
questions in the field of education. But in political reality, they decide nearly nothing without
the agreement of the social partner, which therefore also in the development of the German
Qualification Framework (DQR) had a veto right. On the other hand these general consensual
decisions produce more or less automatic acceptance.)

e Comparing the assignments of qualifications in Poland with assignments in other member states:
Can any conflicts be seen at the moment already? Will e.g. the qualifications of “journeyman”and
“crafts master” be assigned to levels 4 and 6 (as in Germany) or at lower levels?

* Do the outcome-orientated descriptors in the core curricula and in the study modules follow
specific standards (like Bloom’s taxonomy) ? Or can the ESCO taxonomy (at the moment developed
by a technical working group of the European Commission) become an alternative?

e |s it realistic to exclude the frameworks “Directive 2005/36/EC" and ISCED2011 (or ISCED97)
because their intentions are quite different to those of the PQF? All three documents contain lists
of levelled qualifications and methods for assigning them. The legal standard of the “Directive”
is high and “ISCED" is important for statistics in the field of education. Would it not avoid later
conflicts (e.g. if qualifications get assigned to different levels by using these different framewaorks),
if the PQF developer and the assigner had considered the “Directive” and “ISCED” in advance
before publishing the assigning list? Or as a minimum: Should have the PQF assigners written
a justification of why they made no reference to the “Directive”and “ISCED"?
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Referencing criteria
The comments to the descriptors are rather short, because most of the possible remarks have been
made already above.

Criterion 1

The responsibilities of the relevant national bodies are clear. All the relevant ministries and
organisationsareinvolvedinthe processes. The role of IBE as a research institute which coordinates the
developments and functions as a link between the expert and the political level is understandable.

Criterion 2

The said links between EQF and PQF are acceptable. The universal descriptors of the PQF are (as
usual in all the National Qualification Frameworks) more detailed. For national and historic reasons
some differences can be seen, but they are not considerable. The term “Social competence” for the
third column of the PQF is much better than the term “‘competence” of the EQF.

Criterion 3

Compared to many other member states (e.g. Germany), itis remarkable that already“all qualifications
are described in terms of learning outcomes” The question remains whether (and if so, which)
taxonomy standards were used.

Criterion 4

The general procedures for assigning qualifications (“legal solutions ...") have been described in
the report. But they might not be practical enough, esp. when different stakeholders want different
levels. Something like a “handbook” might be needed.

Criterion 5and 6

Quality assurance systems exist, e.g. the core curricula and the principle of external examinations
could be described as a form of quality assurance. If these systems are consistent with European
principles (e.g. EQARF) could have got a nearer view.

Criterion 7

The international experts felt fully involved in the process. It was much more than the performance
of a formal duty as a member of the EQF advisory group. The comments, proposals and
recommendations of the international experts always have been taken into account.

Criterion 8
The certification of the referencing of PQF with the EQF through the competent Polish bodies is accurate.
(The reference to translation problems in the report could be used by all the member states.)

Criterion 9
The PQF will be linked with the existing EQF platform (probably as in all the member states).

Criterion 10

As in most of the member states the documentation of EQF-PQF-levels on diplomas etc. will also be
delayed in Poland (2013/14 instead of 2012) but this is most acceptable. It looks as if the information
about the level will be written directly on the diplomas, certificates, etc. and not on additional
documents (such as, e.g diploma supplements).
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Komentarz do polskiego raportu referencyjnego

Rozpoczynajqgc od podsumowania, musze przyznac, Ze niniejszy raport referencyjny jest dokumentem,
ktory pokazuje imponujqcy proces reform we wszystkich dziedzinach edukacji w Polsce. Zmiany te sq kon-
sekwencjq zastosowania sie polskich podmiotow do zaleceri w sprawie Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Uczestniczqc w opracowywaniu ERK na szczeblu europejskim, rozwijajqc i wdrazajgc Niemieckq Rame Kwa-
lifikacji (DQR), doradzajqc przy raporcie referencyjnym dotyczqcym Holenderskiej Ramy Kwalifikacji (NLQF)
i czytajqgc wiele raportow referencyjnych z innych krajéw europejskich, jak do tej pory nie spotkatern sie z tak
szerokim zakresem reformowanych obszardw i z tak duzq liczbq rozwiqzan (czasem zaskakujgcych).

Polski raport referencyjny stanowi zatem nie tylko formalny dokument dla Grupy Doradczej KE do spraw
ERK (EQF Advisory Group), lecz takze narzedzie informacyjne (i marketingowe) wspierajqce przeprowa-
dzanie reform w Polsce.

Jezeli uda sie zrealizowac wszystkie zapowiadane etapy reform w ciggu kolejnych lat, inne paristwa czton-
kowskie bedq mogty skorzystac z tych rozwiqzari jako wzorcowych dla ich systemdw edukadji oraz dla roz-
woju Europejskiego Obszaru Edukacji (European Education Area), z dobrymi perspektywami na przysztosc.
Eksperci zagraniczni mieli moZliwos¢ przekazywania swoich uwag i pomystéw przez prawie dwa lata. Okres
ten uznaje za niezwykle owocny. Odbyto sie wiele znakomicie zorganizowanych konferencji i spotkari, wymie-
niono wiele e-maili. Wspdipraca uktadata sie bardzo dobrze, w niezwykle przyjaznej atmosferze. Udato sie za-
adaptowac liczne pomysty, odpowiedzie¢ na mndstwo pytan, wyjasnic wiele wqtpliwosci. Zespdt ds. PRK podjgt
wyzwanie godne podziwu i wymagajqce wiele wysitku — juz na wczesnym etapie tworzenia PRK zaprosit czworo
ekspertéw, nie spodziewajqc sie by¢ moze tego, jak wiele kwestii zostanie przez nich podniesionych i jak duzo roz-
strzygniec zaproponowanych. Ostateczny rezultat tej wspoipracy nalezy jednak ocenic¢ bardzo wysoko.

Komentarz do poszczegdlnych zagadnien:

Cele i rozwiqzania:

Po pierwsze, cele Polskiej Ramy Kwalifikacji pokrywajq sie z oficjalnymi celami, zapisanymi w Zaleceniu
w sprawie Europejskiej Ramy Kwalifikacji, takimi jak: mobilnos¢, przejrzystos¢, uznawalnosc¢ kwalifikacji
w Europie oraz poréwnywalnosé.

Dodano wiele celéw, ktére wynikajq z procesu reform pod wspdlng nazwq ,modernizacja polskiego syste-
mu kwalifikacji” Te dodatkowe cele sq dosy¢ ztozone i mogq powodowac problemy polityczne.

Struktura oraz charakterystyki pozioméw PRK nie budzq wqtpliwosci. Sq zblizone do ERK i uwzglednia-
jq polskq specyfike. Bardzo dobrq decyzjq byto wypracowanie pojecia ,kwalifikacja zarejestrowana’, czyli
czegos w rodzaju kwalifikacji akredytowanej. Te pakiety ,certyfikowanych” kompetendji spetniajq wymogi
pojecia ,kwalifikacja” w glosariuszu ERK.

Nowosciq w stosunku do rozwigzan zastosowanych w innych paristwach cztonkowskich jest wprowa-
dzenie dwdch rodzajéw kwalifikacji: petnych (duzych) i czgstkowych (matych). Kwalifikacje czgstkowe nie
stanowiq czesci ani dodatkdw do kwalifikacji. Chociaz trzeba bedzie jeszcze odpowiedzie¢ na wiele pytars,
aby ta koncepcja nabrata zycia, jej cel jest pozytywny: wiqczenie jak najwiekszej liczby kwalifikacji do ,zin-
tegrowanego rejestru krajowego’.

Kolejnym, raczej zaskakujgcym, polskim rozwigzaniem jest fakt, ze np. az cztery kwalifikacje, udokumen-
towane swiadectwami sq wymagane dla jednego zawodu. Wydaje sie, ze wynika to ze specyfiki polskie-
go ksztatcenia i szkolenia zawodowego (nie dotyczy to obszaru edukacji ogdlnej i szkolnictwa wyzszego).
W innych paristwach cztonkowskich (np. w Niemczech) jedno swiadectwo, certyfikat lub dyplom stano-
wiq o posiadaniu jednej kwalifikacji.

Trzeciq istotnq réznicq w stosunku do innych krajowych ram kwalifikacji jest wprowadzenie czterech stop-
ni charakterystyk. ERK mozna okresli¢ jako metametarame, a ramy krajowe pozostajq metaramq — w Polsce
ten poziom okreslono jako ,charakterystyki uniwersalne” (1 stopnia generycznosci). Wtasciwie nie ma mozli-
wosci odniesienia poziomu konkretnej kwalifikacji do poziomdw ram krajowych, poréwnujqc zapisy efektow
uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji i charakterystyki poziomdw ram krajowych. W Polskiej Ramie
Kwalifikacji opracowano charakterystyki drugiego stopnia dla trzech sektoréw edukacji: edukacji ogdlnej, za-
wodowej i szkolnictwa wyzszego. Ze stopnia na stopieri charakterystyki stajq sie coraz bardziej szczegdtowe.
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Przyktadowo, w obszarze szkolnictwa wyzszego sformufowano charakterystyki dla osmiu obszaréw ksztatce-
nia i dwoch profili (praktycznego i akademickiego). Ma to oczywistq zalete: dzieki temu mozna fatwiej przypi-
sac poziomy do istniejqcych kwalifikacji oraz sformutowac programy nauczania i zasady oceniania nowych
kwalifikacji na wiasciwym poziomie. Ten krok utatwi przypisywanie pozioméw PRK do kwalifikacji i sprawi,
Ze bedq bardziej wiarygodne, prowadzqc do systemu edukacji opartego na efektach uczenia sie.

Ostatniq godnq podkreslenia decyzjq jest zamiar wprowadzenia systemu przenoszenia i akumulowania
osiqgniec dla wszystkich obszaréw edukacji, takze edukacji ogélnej. To moze okazac sie przydatne, jeze-
li Polska chce utatwi¢ walidacje uczenia sie nieformalnego i pozatormalnego, poprawic droznos¢ pomie-
dzy réznymi obszarami edukacji i ogélnie rzecz biorqc, wprowadzic¢ w zycie idee uczenia sie przez cate zy-
cie dla catego spoteczenistwa.

Pozostate zagadnienia:

* Jakie dodatkowe (niewidoczne) korzysci wiqzq sie z opracowaniem i wdrozeniem PRK? Jakie problemy
aktualnie wystepujq w polskim systemie edukacji? Przyktadowo:

- brakujqgce powigzania pomiedzy systemem edukacji a potrzebami jednostek, catego spoteczen-
stwa i gospodarki,

— poprawienie droznosci szczegdlnie pomiedzy edukacjg zawodowaq a szkolnictwem wyzszym,

— poprawa statusu lub prestizu polskich kwalifikacji w Europie,

— zwiekszenie liczby uczqcych sie w systemie edukacji zawodowej i zmniejszenie liczby studentdow
na uczelniach (aby zblizy¢ sie do wymagari rynku pracy i zmniejszy¢ wysokq stope bezrobocia
wsrdd mtodych ludzi).

* Mimo iz nie istnigje ,automatyczny” zwiqzek, czy nie nalezatoby powiedzie¢, ze przypisanie poziomu
PRK do kwalifikacji wptynie posrednio na prestiz, wynagrodzenie, szanse zawodowe 0sdb posiadajq-
cych danq kwalifikacjq?

* (zy nie mozna bytoby lepiej wyjasni¢ koncepcji kwalifikacji czqstkowych na podstawie przyktaddw?
Czy istnieje okreslona granica pomiedzy kwalifikaciami,,petnymi” a ,czqstkowymi’; mierzona np. liczbg
godzin uczenia sie albo punktami zaliczeniowymi? Czy nie nalezatoby pomyslec o okresleniu minimal-
nego wysitku, ktdry nalezy wtozyc w zdobycie kwalifikacji, aby uniknqc inflacji zarejestrowanych kwali-
fikacji (np. 400 godzin, jak w Holandii lub 30 punktow zaliczeniowych, jak w Nowej Zelandii)?

e (Czy pomyst, ze zawdd (np. elektryk) sktada sie w Polsce z czterech kwalifikacji, podczas gdy w innych
paristwach cztonkowskich zawdd elektryka to jedna kwalifikacja, faktycznie poprawi uznawalnos¢
polskich kwalifikacji w Europie? (w tych krajach mechanik elektryk to nizsza kwalifikacja. Elektryk to
wyzsza kwalifikacja, ktérej czes¢ stanowi mechanik elektryk).

* (Czy wprowadzenie (zintegrowanego?) systemu akumulowania i przenoszenia osiqgnie¢ prowadzi¢
bedzie do systemu edukacji catkowicie opartego na modutach? Jakie korzysci przyniesie system aku-
mulowania i przenoszenia np. dla obszaru edukacji ogdlnej? | czy to rozsqdne, by rozwijac wiasny pol-
ski system, nie czekajqc na zalecenia UE?

* Jakie sq réznice systemowe pomiedzy ,akademickim”a ,praktycznym” profilem studiow? Jeden i drugi
realizowany jest na uczelniach i oba muszq spetniac¢ wymogi ERK oraz PRK od poziomu 6 wzwyz i mu-
szq by¢ takze zgodne z deskryptorami BERGEN. Czy studenci kierunkdw praktycznych (jak zapowie-
dziano na niedawnej konferencji) bedq uzyskiwac punkty ECVET zamiast ECTS?

Kwalifikacje w Polsce - obecna sytuacja i przypisywanie ich do PRK

Opis polskiego systemu edukacji (w tym Aneks 6.6) jest zrozumiaty, wszechstronny i wystarczajqco szcze-
gdtowy, chociaz czesto trudno jest wyjasnic historycznie uwarunkowane struktury edukacyjne oraz termi-
nologie pochodzqcq z réznych krajow.

Istotng kwestiqg jest zmiana propordji w liczbie szkét ponadgimnazjalnych obserwowana na przestrzeni lat
1990-2010: zmniejszenie liczby szkdt zawodowych z 73% do 43% z powodu decyzji politycznych i (lub) decy-
Zji ucznidw i ich rodzicow. W zwigzku z tym odsetek studentow na uczelniach podwoit sie w ciqgu zaledwie
kilku lat i jest w tej chwili znacznie wyzszy w pordwnaniu do innych paristw, ktére majq niskq stope bezro-
bocia wsréd mtodych ludzi i stosunkowq dobrq sytuacje gospodarczq (jak w Niemczech). (Nalezy pamietac,
ze dla OECD - wedtug ,Education At a Glance” - polskie dane sq pozytywne, a niemieckie negatywne).
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Kolejnym waznym etapem reform byto wprowadzenie podstaw programowych zorientowanych
na efekty uczenia sie w obszarze edukacji ogdlnej i zawodowej. To powinno utatwic caty proces reform
w Polsce, poniewaz podejscie oparte na efektach uczenia sie to jeden z gtdwnych celéw ram kwalifi-
kacji. Podstawa programowa oraz egzaminy zewnetrzne petniq rowniez funkcje w systemie zapew-
niania jakosci.

Niektdre kwalifikacje lub grupy kwalifikacji z edukacji formalnej zostaty juz przypisane. Wyglgda na to,
Ze pasujq do porédwnywalnych kwalifikacji przypisanych w innych paristwach cztonkowskich.

Wiele grup interesariuszy wzieto udziat w procesie tworzenia PRK oraz w calym procesie reformy jako
cztonkowie komisji, uczestnicy konferencji oraz poprzez przekazywanie pisemnych opinii i komentarzy.
Takie zaangazowanie zwiekszy szanse na to, ze ostatecznie wszystkie ,narzedzia” reformy zostanq zaak-
ceptowane przez interesariuszy.

W raporcie nie ma zadnych odniesiert do Dyrektywy 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji za-
wodowych ani do ISCED 2011 (czy do ISCED 97). By¢ moze polscy eksperci odniesli wrazenie, ze te doku-
menty nie majq wptywu na PRK.

Pozostate zagadnienia:

* Jakie sq przyczyny wysokiej stopy bezrobocia wsréd mtodych ludzi (w poréwnaniu do Niemiec)?
Czy reformy majq na celu zmniejszenie odsetka miodych ludzi bez pracy?

* (Czyproporcje prywatnych placéwek edukacyjnych (szkdt i uniwersytetdw) do placéwek paristwowych
oraz uczqcych sie obszarze edukacji zawodowej odzwierciedlajq intencje polityczne?

e 7 powodu zaskakujgco wysokiego odsetka studentdw studiow licencjackich w Polsce: czy instytucje
akredytacyjne dziatajq wtasciwie oraz czy niektdre studia licencjackie nie bedg musiaty obnizy¢ swojej
rangi do 5 poziomu PRK (cykl krotki) w wyniku wprowadzenia PRK?

* Patrzqc na oficjalng polskq polityke na rzecz uczenia sie przez cate Zycie: czy obszar CVET nie powinien
byc bardziej ustrukturyzowany, rozszerzony i atrakcyjny?

* Kto przypisywat kwalifikacje z listy (niekompletnej) ,kwalifikacje ponizej poziomu szkolnictwa wyzsze-
go”(Tabela 1) i czy ta lista byta wynikiem konsensusu pomiedzy ekspertami a politykami, czy raczej by-
fa to decyzja polityczna (jak np. czesto zdarza sie w Niemczech)?

e Czy wplyw partnerdw spotecznych na rozwdj i wdrazanie narzedzi reformy (szczegdlnie PRK) byt wy-
starczajqgco duzy, aby osiqgnq¢ pozqdanq wspding akceptacje? (W Niemczech np. kraje zwigzkowe
majq prawo do decydowania o wszystkich waznych kwestiach w dziedzinie edukacji. Jednak w rze-
czywistosci politycznej nie decydujq prawie o niczym bez uzgodnien z partnerami spotecznymi, ktorzy
w trakcie opracowywania Niemieckiej Ramy Kwalifikacji (DQR) mieli tez prawo weta w zakresie propo-
nowanych rozwiqzani. Z drugiej strony, rozwigzania przygotowywane na drodze konsensusu zazwy-
czaj prowadzq do szybkiej ich akceptacji.

e Poréwnujqc przypisane poziomy PRK do kwalifikacji w Polsce z innymi paristwami cztonkowskimi:
czy nie widac juz w tej chwili pewnych sprzecznosci? Np. czy kwalifikacje ,czeladnik” i ,mistrz” bedq
przypisane do poziomdw 4 i 6 jak w Niemczech czy do nizszych poziomow?

e (Czy opisy efektow uczenia sie w podstawach programowych i w modutach nauczania opierajq sie
na konkretnych standardach (jak np. taksonomia Blooma)? Czy taksonomia ESCO, opracowywana
obecnie przez technicznq grupe roboczq Komisji Europejskiej, mogtaby by¢ alternatywg?

* (zy faktycznie mozna pomingc¢ zapisy ,Dyrektywy 2005/36/WE” oraz ISCED2011 (lub ISCED97), po-
niewaz ich cele sq nieco inne niz cele PRK? Te trzy dokumenty zawierajq kwalifikacje, do ktdrych przy-
pisano konkretne poziomy oraz metody przypisywania. Status prawny ,Dyrektywy” jest bardzo wyso-
ki, a klasyfikacja ,ISCED” jest wazna dla statystyki dotyczqcej edukacji. Czy nie pozwolitoby to unikngc
poZniejszych niezgodnosci (np. jesli kwalifikacjom zostanqg przypisane inne poziomy przy wykorzysta-
niu réznych ,ram”), gdyby tworcy PRK i osoby przypisujgce poziomy do kwalifikacji zapoznali sie z Dy-
rektywq oraz ISCED przed publikacjq listy kwalifikacji z przypisanymi poziomami PRK? Albo jako plan
minimum: czy przypisujqc poziomy PRK do kwalifikacji, nie powinno byto sie napisac, dlaczego nie od-
niesiono sie do Dyrektywy oraz ISCED?
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Kryteria referencji
Uwagi sq dosy¢ krotkie, poniewaz prawie wszystko zostafo juz powiedziane powyzej.

Kryterium 1

Zakres odpowiedzialnosci wtasciwych organdw krajowych jest jasny. Wszystkie wiasciwe ministerstwa i orga-
nizacje sq zaangazowane. Rola IBE jako instytutu badan, ktcry koordynuje dziatania i peni funkcje ,fqcznika”
pomiedzy srodowiskiem eksperckim a osobami podejmujqcymi decyzje polityczne, jest zrozumiata.

Kryterium 2

Powigzania pomiedzy ERK a PRK sq zadowalajqce. Charakterystyki uniwersalne w PRK sq bardziej szcze-
gdbtowe, tak jak zazwyczajw przypadku ram krajowych. Ze wzgledu na uwarunkowania historyczne i kra-
jowe pojawiajq sie pewne réznice, ale nie sq one znaczqce. Termin ,kompetencja spoteczna” w trzeciej ko-
lumnie PRK jest znacznie lepszy niz ,kompetencja”w ERK.

Kryterium 3

W poréwnaniu do jakiegokolwiek innego paristwa cztonkowskiego (np. Niemiec) Polska wyrdznia sie, po-
niewaz juz ,wszystkie kwalifikacje zostaty opisane w oparciu o efekty uczenia sie” Pozostaje pytanie, czy
wykorzystano do tego jakgkolwiek taksonomie (a jesli tak, to jakg?).

Kryterium 4

Opisano ogdlne procedury przypisywania poziomdw do kwalifikacji (,rozwiqzania prawne..."). Mogq
one jednak nie by¢ wystarczajqco praktyczne, szczegoinie jezeli rézni interesariusze bedq chcieli réznych
poziomow. Moze byc¢ potrzebne cos w rodzaju podrecznika dotyczqcego przypisywania.

Kryteria5i6

Istnieje system zapewniania jakosci, np. podstawy programowe oraz zasady egzamindw zewnetrznych
mozna uznac za forme zapewniania jakosci. Jezeli te systemy rzeczywiscie sq zgodne z zasadami europej-
skimi (np. EQARF), mozna by przedstawic nieco doktadniejszy opis.

Kryterium 7

Eksperci zagraniczni czuli sie w petni zaangazowani w ten proces. To byto cos wiecej niz tylko spetnienie
formalnego obowiqzku natozonego przez Grupe Doradczq ds. ERK. Uwzgledniano wszystkie uwagi, pro-
pozycje i rekomendacje ekspertéw zagranicznych.

Kryterium 8

Akceptacja przedstawionego w raporcie odniesienia PRK do ERK przez odpowiednie wtadze publiczne
ukazana jest w sposob czytelny. (Odniesienie sie do probleméw z przektadem w raporcie moze by¢ wyko-
rzystane przez inne paristwa cztonkowskie).

Kryterium 9
PRK zostanie umieszczona na platformie ERK (prawdopodobnie w taki sam sposob, jak w przypadku po-
zostatych panstw cztonkowskich).

Kryterium 10

Jak w wiekszosci paristw cztonkowskich, w Polsce udokumentowanie poziomdw ERK-PRK na dyplomach itp.
bedzie opdznione (2013/14 zamiast 2012 ), ale jest to jak najbardziej dopuszczalne. Wyglgda na to, Ze in-
formacja na temat pozioméw bedzie umieszczona bezposrednio na dyplomie, a nie na dodatkowych do-
kumentach (jak np. suplementy do dyplomu,.
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The Polish NOF has been developed within a multi-level organizational structure involving key
players through effective communication and coordination. Tasks and responsibilities have been
distributed accordingly and communicated clearly. New management bodies were formed and linked
to ministries, universities and research institutions (e.g. the Steering Committee, the Inter-Ministerial
Taskforce). Numerous modernizing processes are ongoing in Poland within the context of developing a
comprehensive qualifications framework. The use of learning outcomes is fostered at all levels and in all
education sectors, reflected by the development of new learning-outcomes based curricula, which are
perceived as particularly promising for the purpose of improving quality in VET. Poland's commitment
to developing a comprehensive framework is demonstrated by the intended inclusion of qualifications
from outside the formal sector and their planned description in terms of learning outcomes.

The report demonstrates awareness of key issues that might arise from implementing mechanisms for
creditaccumulation for specific sectors. Furthermore, extensive preparatory work is being undertaken,
addressing the definition of criteria and procedures for including qualifications and assigning PQF
levels, and the development of a legal basis. Implementation of these principles and their legal
anchoring is seen as an important contribution towards transparency and credibility. Uniform quality
assurance requirements and mechanisms (e.g. pedagogical supervision, external examinations) for all
national qualifications to be entered into the PQF register will further add to the PQF’s credibility.
The Polish Referencing Report presents a systematic overview of the development and implementation
of the Polish Quialifications Framework for Lifelong Learning. The report builds upon a strong scientific
and political fundament, and serves as a basic document for the many initiatives implementing
fundamental change in the Polish qualifications system. Congruence between PQF and EQF
level descriptors is demonstrated in a systematic and thorough manner. The introduction of ‘social
competence’ descriptors is seen as a suitable measure to overcome the tight competence’ definition
used in the EQF tableau and will facilitate understanding of the competence category at the national
level. The report also provides a detailed review of the numerous meetings that have been held
together with international experts.

Experts have been involved continuously throughout the process of producing this Referencing
Report. Each of the meetings focused on specific key themes, which allowed for in-depth discussion
and detailed expert feedback on key issues that went far beyond the technical implementation of the
PQF, and right to the core of the Polish and European policy in labor market and education.

This report provides an adequate basis for a strong and comprehensive political approach. In the
future, special attention needs to be devoted to fostering cooperation with other countries at the
regional level, as well as to the structure of the European labor market (esp. and e.g. mobility of
workers, economic cycle, shift to service industry, skills mismatch) in order to ensure the long-term
benefits of the PQF for Polish citizens.

Polska Rama Kwalifikacji zostata opracowana w ramach wielopoziomowej struktury organizacyjnej.
Dzieki skutecznej komunikacji i organizacji w prace udato sie zaangazowac kluczowych interesariuszy.
Zadania i obowiqzki rozdzielono wiasciwie i przekazano w jasny sposdb. Utworzono nowe organy za-
rzqdzajqce i powiqzano je z ministerstwami, uniwersytetami i instytutami badawczymi (m.in. Komitet
Sterujqcy, Miedzyresortowy Zespdt). W Polsce zachodzi wiele procesdw modernizacyjnych w kontekscie
rozwijania catosciowej ramy kwalifikacji. Na wszystkich poziomach we wszystkich sektorach edukacji pro-
muje sie wykorzystanie efektéw uczenia sie, 0 czym swiadczy opracowanie nowych programoéw naucza-
nia opartych na efektach uczenia sie, ktore mogq przynies¢ szczegdlnie pozytywne rezultaty w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zaangazowanie Polski w utworzenie catosciowej
ramy uwidacznia sie takze w zamierzonym wiqczaniu kwalifikacji spoza sektora formalnego i planowaniu
ich opisania w jezyku efektéw uczenia sie.
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Raport potwierdza wiedze na temat kluczowych kwestii, ktdre mogq sie pojawi¢ w zwigzku z wdraza-
niem mechanizmdw akumulowania i przenoszenia osiqgnie¢ w poszczegdlnych sektorach. Ponadto
trzeba podkreslic, ze podjeto juz rozlegte dziatania przygotowawcze majqce na celu opisanie kryteriow
i procedur witqczania kwalifikacji i przypisywania ich do poziomdw PRK oraz stworzenie odpowiedniej
podstawy prawnej. WdroZenie tych zasad oraz ich odpowiednie umocowanie prawne ma przyczynic sie
do wiekszej przejrzystosci i wiarygodnosci systemu. Jednolite wymogi i mechanizmy zapewniania jakosci
(np. nadzdr pedagogiczny, egzaminy zewnetrzne) stosowane do wszystkich kwalifikacji w jeszcze wiek-
szym stopniu zwiekszqg wiarygodnos¢ PRK.

Polski raport referencyjny przedstawia w sposob kompleksowy obraz tworzenia i wdrazania Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie i jest podstawowym dokumentem dla wielu inicjiatyw na rzecz
dokonania fundamentalnych zmian w polskim systemie kwalifikacji. W sposdb systematyczny i cato-
sciowy zaprezentowano w nim zgodnos¢ pomiedzy deskryptorami poziomdw PRK a ERK. Wyodrebnie-
nie w PRK ,kompetencji spotecznych” mozna uznac za wiasciwe rozwiqzanie, umozliwiajqce rozszerzenie
waqskiej definicji ,kompetencji” zaproponowanej w ERK i utatwiajqce zrozumienie znaczenia tego pojecia
na szczeblu krajowym. W raporcie zawarto réwniez szczegdtowy przeglgd wielu spotkari, ktére odbyty sie
z udziatem ekspertdw zagranicznych.

W catym procesie opracowywania niniejszego raportu referencyjnego nieprzerwanie brali udziat eksperci.
W trakcie kazdego spotkania omawiano konkretne kluczowe obszary tematyczne, dzieki czemu moZzliwa
byta pogtebiona dyskusja, w ktdrej eksperci mieli okazje przekazac informacje zwrotne na temat istotnych
kwestii, obejmujqcych zagadnienia wykraczajqce daleko poza techniczne aspekty wdrozenia PRK. W cza-
sie dyskusji podkreslano istote polskiej i europejskiej polityki w kontekscie rynku pracy i edukadji.

Niniejszy raport stanowi odpowiedniq podstawe wszechstronnego podejscia politycznego. W przysztosci
nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wspieranie wspdtpracy na szczeblu regionalnym z innymi paristwa-
mi oraz na strukture europejskiego rynku pracy (zwtaszcza na mobilnos¢ pracownikéw, cykle gospodar-
cze, zwiekszenie znaczenia sektora ustug, brak dopasowania umiejetnosci itp.), aby PRK przyniosta dtugo-
terminowe korzysci polskim obywatelom.
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General comments

The aim, scope and therefore the type of the POF are impressive: the Polish colleagues did not only reflect
the education and training structure, but they initiated a fundamental change in the qualifications
system. There were several pillars of the project: the implementation of the national qualifications
register, the strengthening of quality assurance, credit transfer and the integration of non-formal
and informal learning outcomes in the system. All these are fundamentally supported by the Polish
Qualifications Framework, which — even though similarly to the EQF - has 8 levels, is not a simple
copy: it is well adapted to Polish specialities.

The responsibilities are clearly divided and communicated: a committed project team with subgroups
(for scientific research, matching of qualifications system with current labour market needs,
referencing, NQR, validation, quality assurance, international cooperation, communication etc.)
worked on the development in cooperation with stakeholders. Meanwhile, the Steering Committee
of the NQF and the Inter-ministerial Taskforce for LLL, including NQF as well as the active participation
of political decision makers made the political support and responsibility also visible throughout the
whole process.

The communication of PQF is worth mentioning: the wider public has been reached by conferences
(including an annually organised conference where international guests were also welcome),
a dedicated homepage, promotional materials including a widely understandable animation on
how the qualifications framework operates, resulting in the awareness of the learning outcomes
approach; the trio of knowledge, skills and competences; the transparent and flexible way of
learning etc. During the almost two years of cooperation between Polish and international experts,
while the Polish referencing process was on-going, international experts could experience the more
and more active participation of stakeholders.

The process and report are transparent, not only by clearly describing the Polish educational system:
though there are concepts used differently in Poland than in many other Member States, the
terminology is explained and used consistently. Also, showing concrete qualifications with their
learning outcomes helps both understanding and credibility.

The four international experts had the opportunity to express their opinion both at national
conferences and at smaller seminars focussing on specific topics; comments have been taken into
consideration or if not, reasons (Polish system and circumstances) have been clearly explained.

To sum up: (1) the development of the PQF is part of a considerable reform process; (2) all the
referencing criteria have been fulfilled; (3) the results recorded in the report are not only on paper,
but reflect Polish reality.

Detailed review of the Polish referencing process and report

The Polish started their referencing process (involving international experts) in September 2011.
The undertaking was impressive, as the aim was not only to reference the Polish Qualifications
Framework to the EQF, but also to reform the whole qualifications system (credit system, validation
of non-formal and informal learning, implementation of registered qualifications, Qualifications
Framework). This way the PQF served as a supporting tool for an overarching reform.

The thorough reform was well established within IBE (Educational Research Institute — Instytut
Badan Edukacyjnych): there were different subgroups for research, communication and international
relations. On the other hand, reading the referencing report, one may have the feeling that the whole
system was developed within this research institute and little participation of political decision
makers and social stakeholders actually influenced the decisions. (I must emphasize this “feeling”
is in association with the report and the delay of its final acceptance; when remembering the
process, the political decision makers were involved in the Conference on Qualifications Frameworks
as an Instrument of Public Policy for Lifelong Learning and social stakeholders were involved in both
conferences: in 2011 and 2012.) Also, it is important to mention that democracy (active citizenship
and participation in policy-making) as well as competence-based education and learning outcomes



Opinie ekspertow

54. Erzsébet Szlamka (Wegry)

approach do not have such a long tradition in Central Europe as in Western Europe; therefore,
decision makers first have to prepare a digestible material so that the wider public can have a word.
[tis important to mention that while in many countries ministries try to press stakeholders to accept
the proposals, in Poland, once they understood the benefits, the academic society lobbied for
a qualifications framework.
My next remark also concerns responsibilities (and methodology): the first table in the referencing
report stipulates some qualifications awarded in the Polish education system below higher
education, but itis not clear who exactly assigned these qualifications to certain levels and what the
assignment of the remaining qualifications (certificate of completing basic vocational school and
vocational diploma) depends on. (Something | missed also from other referencing reports: | would
welcome a more detailed description on the methodology of linking qualifications to levels, but
this may fit rather in a handbook like in Austria. Most countries put a stronger emphasis on linguistic
description, although details on the social approach would be more interesting.)
The four international experts were involved in several meetings and conferences on the following
topics:
e 27-28 September 2011 — Seminar on the Polish Referencing ProcessGeneral assumptions
of the national qualifications system in Poland
- Qualifications framework for Higher Education
— Discussion of the details of cooperation (terms of reference)
— A glossary of key concepts related to the national qualifications system
— Level descriptors in the PQF
— Initial concept of the referencing report
— Preparatory activities related to the development of the national qualifications system:
— Research plans
— Initial concept of the institution for the national qualifications system
— Disseminating information about the project and international cooperation
e 8November 2011 - Seminar on the Polish Referencing Process
— The involvement of stakeholders in the referencing process in Poland
* 20-21 February 2012 — Seminar on the Polish Referencing Process
— The results of the study entitled ,Study of procedures employed for certifying the effects of
learning achieved using non-formal educational pathways and informal learning”
- Assigning qualifications to levels in the Polish Qualifications Framework
— The status of work undertaken to develop the Institution for the national qualifications
system
— Table of descriptors for the Polish Qualifications Framework
— Table of descriptors for the Polish Qualifications Framework
e 7-8May 2012 - Seminar on the Polish Referencing Process
— Table of descriptors for the Polish Qualifications Framework — levels 5-8
- An analysis of the consistency between the proposed descriptors for levels 5-8 of the Polish
Qualifications Framework with the adequate descriptors of the National Qualifications
Framework for higher education
— Case study: Levels of promotion in the teaching profession in the Polish qualifications system
- Entering qualifications into the national qualifications register — progress report
— Entering qualifications into the national qualifications system - the experiences of other
countries
e 11-12 September 2012 — Seminar on the Polish Referencing Report
— Presentation of the Polish Referencing Report proposal
— Panel discussion; challenges and open questions
— Review of the draft version of the Polish Referencing Report from international expert
*  29-30 October 2012 — Seminar on the Polish Referencing Process
— Presentation of the Polish Referencing Report second draft proposal
— Review of the second draft version of the Polish Referencing Report
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— Panel discussion; challenges and open questions
— Final comments
e 8-9 November 2012 - Qualifications Frameworks as an Instrument of Public Policy for Lifelong
Learning
— Participation in the panel discussion titled “Implementing qualifications frameworks: a description
of the status quo or change of the education system?”

The topics were set logically, the meetings were well-prepared and as a consequence, experts could
indeed follow the progress. The involvement of international experts was honest, their opinions
were taken into consideration and in addition to the meetings, regular e-mail contact was also
maintained. The attitude of committed Polish colleagues and the nice atmosphere also contributed
to the good cooperation.

Although there were several issues (some of ) the international experts did not fully agree with, most

of these have either been rephrased so that foreigners understand the descriptions better or the

reasons for not changing were explained.

Likewise in Hungary, Polish educational subsectors (HE, VET, GE, AE) are traditionally divided. Therefore,

the multiple genericness of qualifications framework descriptors was less understandable for

not Central Europeans as first the solution seemed to resemble to a sectoral framework. However,
as it turned out, the descriptors are really consequent and those more specific are used only as

a tool for easier linking. The methodology in Hungary is pretty much the same: based on outcome

requirements, levels will be described so that linking is more transparent (however, | must admit

sometimes | had the feeling that in Poland higher education has an own way, it is not fully integrated
in the framework. That is the reason some more information on supporting permeability between VET
and HE would be useful).

There were also fruitful debates on some concepts like:

— profession vs occupation: Polish use these concepts according to Polish traditions and the real
meanings are well explained in the report (in some countries the Polish meaning of occupation
may be only a qualification, whereas in Poland occupation is a wider concept than qualification).
When having a debate on this issue, | came to the conclusion that referencing in this way are
perfect for transparency, but do not necessarily bring different educational and qualifications
systems closer.

— full and partial qualifications: since the Hungarian VET system also uses these concepts with
a similar meaning, | had less problems with understanding; however, the European public will
probably have to be even more informed on what basis, what (minimum) volume of qualifications
can be linked to QF levels.

- quality of qualifications, the quality of learning, “well-conceived” qualification: Polish colleagues fully
considered the international experts’ recommendations, which resulted in an understandable
explanation in the report.

The process is dynamic, developments are still in process: the Polish educational system (VET and
GE) does not use credits yet, but they are working on the usage of ECVET already, moreover, credit
system is being developed for GE as well. Recognition policies will be based on credit systems. The
report at this point does not provide details on the recognition of prior, non-formal and informal
learning; the next edition of the document — when the results of credit system development will
also be available — will probably include measures related to RNFIL as well.

Hungary also has to tackle with the same characteristics and problems mentioned in the introduction
of the Polish referencing report: (traditional division of educational subsectors, early school leaving,
low participation rate of adults in LLL); therefore, | would have welcome some more details on how
these reforms will e.g. contribute to decrease the high unemployment rate; to increase the proportion
of adults continuing their learning after they finish school; the ratio of VET and HE students; etc.
One of the difficulties, when writing a referencing report is the great diversity of the target group: on
the one hand, to promote the reform of Polish qualifications system, this document is a useful source
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for Polish social partners: employers, employees, teachers, providers etc. On the other hand, European
experts can also well use the report as it gives a deep insight into the Polish qualifications system.
Although not mentioned explicitly in the report, in my opinion there are several features helping
the Polish reform when negotiating with social stakeholders: the quick improvement of Polish PISA
results®® gave Polish decision makers a well-deserved credibility (when reform comes, it may mean
something good as well...); the increase of teachers'salaries in the past couple years by about 50%
resulted in more committed professionals; some leaders of the project are not only renowned as
experts in the field but also capable of achieving political agreement.

To sum up, | feel all the referencing criteria have been fulfilled. The report is a clear, understandable
and solid document on a thorough process, in which international experts had the opportunity not
only to advise but also to participate in fruitful discussions, experiencing mutual learning, having
positive effects on the Hungarian referencing process as well.

Uwagi ogdlne

Cel, zakres, a zatem i rodzaj Polskiej Ramy Kwalifikacji robiq wrazenie: polskim ekspertom nie tylko udato
sie w nigj odzwierciedlic¢ strukture edukacji i szkolen, lecz takze rozpoczqc¢ fundamentalng zmiane w pol-
skim systemie kwalifikacji. Projekt opiera sie na kilku filarach: wdroZeniu krajowego rejestru kwalifikacji,
wzmocnieniu mechanizmdw zapewniania jakosci, przenoszeniu osiqgniec¢ oraz wiqczeniu do systemu
kwalifikacji potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych drogq nieformalnq i pozaformalnq. Wszystkie
te elementy zostaty ujete w Polskiej Ramie Kwalifikacji, ktéra — chociaz podobnie jak Europejska Rama Kwa-
lifikacji ma osiem poziomdw — nie stanowi jej kopii, ale jest znakomicie dostosowana do polskich realiéw.
Obowiqzki zostatly jasno rozdzielone | wyznaczone: zaangazowany zespdt projektowy wraz z podgrupa-
mi roboczymi (ds. badari naukowych, dostosowania systemu kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku
pracy, odnoszenia, rejestru kwalifikacji, walidacji, zapewniania jakosci, wspotpracy miedzynarodowej, ko-
munikadji itp.) pracowat nad rozwojem PRK we wspotpracy z interesariuszami. Jednoczesnie, dzieki zaan-
gazowaniu Komitetu Sterujqgcego KRK, Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie przez cate zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji oraz innych decydentdw, wsparcie polityczne dla procesu i odpowie-
dzialnosc polityczna byty widoczne przez caty czas trwania procesu.

Warto takze zwréci¢ uwage na sposdb informowania o KRK: informacje przekazywane byly do szerokie-
go grona odbiorcéw dzieki konferencjom (w tym organizowanej corocznie konferencji z udziaterm gosci
zagranicznych), dedykowanej stronie internetowej, materiatom promocyjnym, obejmujgcym m.in. atrak-
cyjng animacje na temat funkcjonowania i zatozen krajowej ramy kwalifikacji, ktére zaowocowaty wzro-
stem swiadomosci o podejsciu opartym na efektach uczenia sie, o triadzie wiedzy, umiejetnosci i kom-
petendji, o elastycznych Sciezkach uczenia sie itp. W ciggu dwdch lat wspdtpracy z polskimi ekspertami
eksperci zagraniczni mogli zauwazy¢ coraz aktywniejszy udziat interesariuszy w procesie referendji.
Proces referencjii raport sq przejrzyste nie tylko dzieki jasnemu opisowi polskiego systemu edukacyjnego. Mi-
mo iz w Polsce uzywa sie wielu poje¢ w innym znaczeniu niz w innych paristwach cztonkowskich, terminolo-
gia zostata odpowiednio wyjasniona i konsekwentnie stosowana. Ponadto pokazywanie konkretnych kwa-
lifikagji tqcznie z wymaganymi efektami uczenia sie utatwia ich zrozumienie i zapewnia wiarygodnosc.
Czworo ekspertéw miedzynarodowych miato okazje wypowiadac sie zardwno w trakcie konferencji o za-
siegu krajowym, jak i podczas mniejszych seminaridw skupiajqcych sie na wybranych zagadnieniach; ich
uwagi w wiekszosci zostaty uwzglednione, a w wypadku odrzucenia niektdrych kazdorazowo wyjasnio-
no powody takiej decyzji (specyfika polskiego systemu, jego uwarunkowania).

Podsumowujqc: (1) opracowanie PRK stanowi element waznego procesu reform; (2) wypetniono wszyst-
kie kryteria odnoszenia; (3) rezultaty zapisane w raporcie nie istniejq tylko na papierze, ale faktycznie od-
zwierciedlajg polskg rzeczywistos¢.

% Poland's reforms have raised performance to the same or higher levels as those of the USA and Norway, despite spending
less than half of what those countries spend on education.
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Szczegotowa recenzja polskiego procesu i raportu referencyjnego

Polska rozpoczeta swdj proces referencyjny (z udziatem ekspertdw zagranicznych) we wrzesniu 2011 roku.
Skala tego przedsiewziecia byta ogromna, poniewaz celem byto zaréwno odniesienie Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji do ERK, jak i reforma systemu kwalifikacji (system przenoszenia i akumulowania osiqgnie¢, wa-
lidacja efektéw uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego, wdrozenie kwalifikacji zarejestrowanych,
krajowe ramy kwalifikacji). W ten sposéb PRK stanowi narzedzie inicjujgce kompleksowe reformy.
Propozycje dziatari reformatorskich zostaty dobrze opracowane w Instytucie Badan Edukacyjnych (IBE),
w ramach ktdrego funkcjonowaty rézne grupy robocze zajmujqce sie m.in. badaniami, komunikacjq oraz
wspdtpracg miedzynarodowq. Z drugiej strony, czytajqc raport referencyjny, mozna jednak odnies¢ wra-
zenie, ze zatozenia przyszteqo systemu kwalifikacji powstaty w tym instytucie badawczym, natomiast
osoby podejmujqce decyzje polityczne i interesariusze spoteczni nie byli zaangazowani w przygotowa-
nie tych rozwiqzan. (Musze podkreslic, ze to ,wrazenie” jest zwigzane z samym raportem i opdZnieniem
Jjego ostatecznej akceptacji przez ciata rzqdowe; biorqc pod uwage proces, decydenci brali udziat w kon-
ferencji ,Ramy kwalifikacji jako narzedzie polityki publicznej dla uczenia sie przez cate zycie’, a interesa-
riusze spoteczni byli zaangazowani w obie konferencje: w 2011 i 2012 r). Ponadto nalezy wspomniec,
ze demokracja (aktywne obywatelstwo i udziat w formowaniu decyzji politycznych) oraz edukacja opar-
ta na kompetencjach i efektach uczenia sie nie majq tak dtugiej tradycji w Europie Srodkowej, jak w Euro-
pie Zachodniej; w zwiqzku z tym osoby podejmujqce decyzje muszq najpierw przygotowac tatwo przy-
swajalny materiat, a dopiero potem spofeczeristwo moze sie wypowiedzie¢ na dany temat. Warto takze
wspomniec, ze podczas gdy w wielu krajach ministerstwa wywieraty nacisk na interesariuszy, aby zaak-
ceptowali ich propozycje, w Polsce cztonkowie spofecznosci akademickiej, gdy tylko zrozumieli, jakie ko-
rzysci przynosi rama kwalifikacji, sami lobbowali za tym instrumentem polityki.

Moja kolejna uwaga dotyczy odpowiedzialnosci (i metodologii): pierwsza tabela w raporcie referencyj-
nym przedstawia informacje na temat kwalifikacji nadawanych w polskim systemie oswiaty, ale nie
zostato jasne okreslone, kto doktadnie okreslit poziom tych kwalifikacji i od czego bedzie zaleze¢ przy-
pisywanie do pozostatych kwalifikacji pozioméw PRK (np. Swiadectwo ukoriczenia zasadniczej szkoty za-
wodowej, technikum) — to jest réwniez cos, czeqgo mi brakowato takze w innych raportach: przydatby sie
bardziej szczegdtowy opis metodologii okreslania poziomdéw kwalifikacji, choc to by¢ moze bardziej pa-
suje do podrecznika takiego, jak ten wydany w Austrii. Wiekszo$¢ krajdw pofozyta gtéwny nacisk na opis
lingwistyczny, mimo Ze podejscie spoteczne bytoby znacznie ciekawsze.

Czworo ekspertdw zagranicznych brato udziat w wielu spotkaniach i konferencjach:
e 27-28wrzesnia 2011 - seminarium nt. polskiego procesu referencyjnego, omawiane tematy:
— podstawowe zatozenia krajoweqo systemu kwalifikacji w Polsce,
— Krajowa Rama Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,
— omdwienie szczegotdw wspdtpracy (specyfikacja),
— stownik podstawowych termindw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikadji,
— charakterystyki poziomdw PRK,
— wstepna koncepcja raportu referencyjnego,
— dziatania przygotowujqce do opracowania krajowego systemu kwalifikacji: plany badar,
wstepna koncepcja instytucji zajmujqcej sie krajowym systemem kwalifikacji, rozpowszechnianie
informacji o projekcie KRK i wspdtpraca miedzynarodowa

e 8listopada 2011 r. — seminarium nt. polskiego procesu referencyjnego:
— zaangazowanie interesariuszy w proces referencyjny w Polsce

e 20-21 lutego 2012 r. — seminarium nt. polskiego procesu referencyjnego:
- wyniki badania pn. ,Badanie stosowanych procedur potwierdzania efektdw uczenia sie osiggnie-
tych na drodze edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego,
— przypisywanie poziomdw PRK do kwalifikacji,
— status prac podjetych w celu utworzenia Instytucji zajmujqcej sie krajowym systemem kwalifikacji,
— charakterystyki poziomdw PRK
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e /-8maja 2012 r.— seminarium nt. polskiego procesu referencyjnego:
— charakterystyki poziomdw PRK: poziomy 5-8,
— analiza spojnosci pomiedzy zapisami w Polskiej Ramie Kwalifikacji a odpowiednimi charakterysty-
kami poziomdw Krajowej Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
— studium przypadku: poziomy awansu zawodowego nauczycieli w polskim systemie kwalifikacji,
- wprowadzenie kwalifikacji do krajowego rejestru kwalifikacji — informacja o postepie prac,
— wprowadzenie kwalifikacji do krajowego systemu kwalifikacji — doswiadczenia innych krajow

e [1-12wrzesnia 2012 r.— seminarium nt. polskiego procesu referencyjnego:
- prezentacja projektu polskiego raportu referencyjnego,
— recenzja wersji roboczej polskiego raportu referencyjnego przez ekspertéw zagranicznych,
— dyskusja panelowa: wyzwania i pytania otwarte

e 29-30paZdziernika 2012 r. — seminarium nt. polskiego procesu referencyjnego:
- prezentacja drugiej wersji roboczej polskiego raportu referencyjnego,
— recenzja drugiej wersji roboczej polskiego raportu referencyjnego,
— dyskusja panelowa; wyzwania i pytania otwarte,
— recenzja drugiej wersji roboczej polskiego raportu referencyjnego,
— dyskusja panelowa; wyzwania i pytania otwarte,
— uwagi koricowe

e 8-9listopada 2012 r. — konferencja nt. ,Ramy kwalifikacji jako narzedzie polityki publicznej dla ucze-
nia sie przez cafe zycie”:
— udziat w dyskusji panelowej pt. ,Wprowadzanie ram kwalifikacji: opis status quo czy zmiana syste-
mu edukacji?”

Tematy zostaty logicznie uporzqdkowane, spotkania byty dobrze przygotowane; w rezultacie eksperci
mogli Sledzi¢ postepy prac. Zaangazowanie ekspertow zagranicznych byto szczere, brano pod uwage ich
opinie, a oprocz spotkari, pozostawali oni w biezqcym kontakcie mailowym. Postawa polskich wspdtpra-
cownikdw i mita atmosfera réwniez przyczynity sie do dobrej wspotpracy.

I chociaz byto kilka kwestii, co do ktdrych czes¢ ekspertdw zagranicznych nie w petni sie zgadzata, wiek-
szos¢ z tych zagadnieri albo zostata przeformutowana tak, zeby obcokrajowcy mogli lepiej zrozumiec, al-
bo wyjasniono powody ich utrzymania.

Podobnie jak na Wegrzech, polskie sektory edukacji (szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe, edukacja ogdlna, edukacja dorostych) sq tradycyjnie podzielone. W zwiqzku z tym ,stopniowal-
nosc¢” charakterystyk poziomdw w Polskiej Ramie Kwalifikacji byta mniej zrozumiata dla 0séb spoza Eu-
ropy Srodkowej, poniewaz poczqtkowo takie rozwigzanie przypomina rame sektorowq. Jednak jak sie
okazato, charakterystyki sq naprawde spojne i te bardziej szczegdtowe sq wykorzystywane jedynie ja-
ko narzedzie do fatwiejszego powigzania z wymaganiami dla kwalifikacji. Podejscie do charakterystyk
poziomdw jest na Wegrzech mniej wiecej takie samo: oparte na efektach uczenia sie, poziomy ramy
kwalifikacji opisane sq tak, aby powiqzanie byto bardziej przejrzyste (jednak, musze przyznac, ze czasami
Jjowq ramq kwalifikacji. Dlatego tez przydatoby sie wiecej informacji na temat wspierania droznosci po-
miedzy edukacjq zawodowq a szkolnictwem wyzszym).

Odbyly sie takze owocne debaty na temat ponizszych koncepdji:

- zawdd wyuczony a zawdd wykonywany: zastosowanie tych poje¢ zgodnie z polskimi tradycjami oraz
ich rzeczywistym znaczeniem zostato odpowiednio wyjasnione w raporcie (w niektorych krajach polski
termin ,zawdd wykonywany” moze oznaczac tylko kwalifikacje, podczas gdy w Polsce ,zawdd wykony-
wany” to szersze pojecie niz ,kwalifikacja”). W trakcie debaty nad tq kwestiq dosztam do wniosku, Ze to
rozréznienie jest idealne dla przejrzystosci, ale niekoniecznie stuzy powigzywaniu ze sobq réznych sys-
temow edukacji i kwalifikacji;

87




Opinie ekspertéow

88

5.4. Erzsébet Szlamka (Wegry)

— kwalifikacje petne i czqstkowe: poniewaz w wegierskim systemie edukacji réwniez uzywa sie terminéw
o podobnym znaczeniu, byto mifatwiejje zrozumiec. Jednakze trzeba bedzie w znacznie wiekszym stop-
niu poinformowac spotecznosc¢ europejskq o tym, na jakich podstawach, jaka (minimalna) objetos¢
kwalifikacji bedzie uprawniata do odniesienia kwalifikacji do poziomdw krajowej ramy kwalifikacji;

- jakos¢ kwalifikacji; jakos¢ uczenia sie’ ,kwalifikacja dobrze przemyslana”: polscy koledzy w petni
uwzglednili zalecenia i wskazéwki ekspertéw zagranicznych dotyczqce tych pojec, w raporcie pojawito sie
zrozumiate ich wyjasnienie.

Proces jest dynamiczny, caty czas trwajq dziatania reformatorskie: w polskim system edukadji (edukacja
zawodowa i edukacja ogdlna) nie w petni wykorzystuje sie jeszcze system przenoszenia i akumulowa-
nia osiggnie¢, ale trwajq prace nad wykorzystaniem ECVET oraz wprowadzeniem systemu przenoszenia
osiqgniec¢ do edukacji ogdinej. Zasady uznawania bedq mogty sie opiera¢ na systemach przenoszenia
osiqgniec. Na tym etapie raport nie przedstawia szczegdtowych informacji na temat uznawania wcze-
Sniejszego, nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie; kolejne wydanie dokumentu — kiedy wyniki
opracowania systemu przenoszenia osiqgniec zostang udostepnione — bedq prawdopodobnie zawierac
wskazniki zwiqzane rowniez z RNFIL (uznawanie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego).

Wegry réwniez muszq sobie radzi¢ z tymi samymi zagadnieniami i problemami, ktdre zostaty wspomnia-
ne we wstepie do polskiego raportu referencyjnego: tradycyjny podziat pomiedzy sektorami edukacji,
przedwczesne koriczenie nauki, niski wskaznik udziatu dorostych w uczeniu sie przez cate zycie. W zwiqz-
ku z tym chetnie zapoznatabym sie z bardziej szczegdtowymi informacjami na temat tego, w jaki spo-
s6b te reformy przyczyniq sie do spadku stopy bezrobocia, zwiekszenia odsetka dorostych kontynuujg-
cych nauke po ukoriczeniu szkoty, wptywu na stosunek 0sob uczqcych sie w systemie edukacji zawodowej
do uczqcych sie w szkolnictwie wyzszym itp.

Jednym z problemdw napotykanych w trakcie pisania raportu referencyjnego jest ogromna réznorod-
nos¢ grup docelowych: z jednej strony, w celu promocji reformy polskiego systemu kwalifikacji, ten doku-
ment ma stanowic¢ uzyteczne Zrédto dla polskich partnerdw spotecznych: pracodawcdw, pracownikdw,
nauczycieli, organizatordw ksztatcenia itp. Z drugiej strony, eksperci europejscy mogq takze wykorzysty-
wac raport, poniewaz przedstawia wnikliwg analize polskiego systemu kwalifikacji.

Mimo Ze nie wspomniano o tym bezposrednio w raporcie, moim zdaniem, mozna wskazac¢ na pewne
elementy, ktére mogq utatwi¢ wprowadzenie polskiej reformy i negocjacje z interesariuszami spoteczny-
mi: szybka poprawa w polskich wynikach testdw PISA dodata zastuzonej wiarygodnosci polskim wia-
dzom (to pokazuje, ze reforma moze przynies¢ pozytywne efekty); podwyzki pensji nauczycieli w ciqgu
kilku ostatnich lat o ponad 50% spowodowaty, Ze sq oni bardziej oddani swojej pracy; niektorzy liderzy
projektu KRK sq nie tylko uznanymi ekspertami w dziedzinie, lecz takze sq w stanie wypracowac porozu-
mienie polityczne.

Podsumowujqc, uwazam, ze wszystkie kryteria referencji zostaty spetnione. Raport stanowi przejrzysty,
zrozumiaty i solidny dokument na temat kompleksowego procesu, w czasie ktdrego eksperci zagraniczni
mieli moZliwos¢ zardwno doradzac, jak i brac udziat w owocnych dyskusjach, uczy¢ sie od siebie nawza-
Jjem, wptywajqc pozytywnie réwniez na proces referencji na Wegrzech.
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6.1. Aneks 1. Opinie instytucji odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci

6.1.1. Opinia Departamentu Jakosci Edukacji w Ministerstwie Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2013 roku

W odpowiedzi na pismo DSWM-I-Mt-048-17/2013 z dnia 2 maja br. z prosbg o opinie w sprawie doku-
mentu,Raport referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie
do Europejskiej Ramy Kwalifikacji’, chciatabym podziekowac za uwzglednienie przez autoréw ww. do-
kumentu uwag Departamentu Jakosci Edukacji zgtoszonych drogga elektroniczng w dniu 13 maja br.

W zwigzku z powyzszym informuje, ze Departament Jakosci Edukacji aprobuje tre$¢ dokumentu,Ra-

port referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Euro-

pejskiej Ramy Kwalifikacji”. Opinia ta dotyczy w szczegolnosci czesci raportu dotyczacej zapewniania
jakosci — opisu kryterium nr 5.

Zastepca Dyrektora Departamentu Jakosci Edukadiji

Anna Dakowicz-Nawrocka

6.1.2. Opinia Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z dnia 13 maja 2013 roku
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Po zapoznaniu sie, na wniosek Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej z 2 maja
2013 r. (DSWM-I-Mt-043-15/2013), z trescia Raportu referencyjnego. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji Centralna Komisja Egzami-
nacyjna przekazuje ponizej opinie na temat powyzszego raportu, w szczegélnosci w odniesieniu
do czesci raportu dotyczacej zapewniania jakosci — opis kryterium nr 5.

Centralna Komisja Egzaminacyjna z aprobata przyjmuje tre$¢ Raportu referencyjnego, w tym po-
stulowane w nim rozszerzenie systemowych rozwigzan w zakresie zapewnienia jakosci kwalifika-
cji na wszystkie kwalifikacje ujete w krajowym rejestrze, dzieki czemu nadawanie poszczegdinych
kwalifikacji bedzie podlegato wspdlnym dla catego kraju zasadom jakosci. Uwazamy, ze planowane
zmiany stanowia kolejny istotny krok w procesie wigczania edukacji w Polsce do systemu edukacji
europejskiej. Wyrazamy przekonanie, ze Polska Rama Kwalifikacji, oparta na efektach uczenia sie opi-
sanych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stanie sie narzedziem zmia-
ny systemowej o dalekosieznych konsekwencjach.

Za szczegdlnie cenne uwazamy:

- wprowadzenie dwustopniowych charakterystyk poziomdw: uniwersalnych — dotyczacych
wszystkich rodzajéw edukacji oraz wariantywnych — typowych dla ksztatcenia ogdinego, ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego oraz dla szkolnictwa wyzszego,

— dostosowanie zapisow Europejskiej Ramy Kwalifikacji do polskich uwarunkowan i kontekstéw, wy-
nikajacych m.in. ze specyfiki jezyka polskiego, powszechnie stosowanej w Polsce terminologii
oraz uwarunkowarn instytucjonalnych.

Jednoczesnie podzielamy zdanie Autordw Raportu referencyjnego (s. 47), w ktérym wyrazajg oni ko-
niecznos¢ kontynuowania prac nad petnym zharmonizowaniem zapiséw w Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji z zapisami w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz zapisami w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach. Zadanie to staje sie szczegdlnie istotne w przypadku egzaminu
maturalnego, ktéry od 2015 r. bedzie przeprowadzany na nowych zasadach, okreslonych w roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
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przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 30 kwietnia 2013 .

poz. 520). Zwazywszy na fakt, ze wszystkie przedmioty dodatkowe beda zdawane wytacznie na po-

ziomie rozszerzonym, wskazane byloby rozwazenie poziomu PRK, do ktérego przypisane zostato
Swiadectwo dojrzatosci.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

Artur Gafteski

6.1.3. Opinia Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 czerwca 2013 roku

W nawiazaniu do pisma Pana Ministra z dnia 11 czerwca br. w sprawie wyrazenia opinii przez Polska

Komisje Akredytacyjna nt.,Raportu referencyjnego. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz

uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej Ramy Kwalifikacji” przygotowanego w Instytucie Badan

Edukacyjnych uprzejmie informuje, iz Polska Komisja Akredytacyjna, w zakresie zgodnym z jej kom-
petencjami, aprobuje tres¢ powyzszego Raportu.

Wiceprzewodniczaca

Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Prof. dr hab. Danuta Strahl

6.2. Aneks 2. Stownik podstawowych terminéw dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji

6.2.1. Problemy z polska terminologia i préby ich rozwigzania

Celem Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie jest,utworzenie wspélnych ram odnie-
sienia, ktore bedg stuzy¢ jako narzedzie przektadu kwalifikacji i ich poziomdw w réznych systemach
kwalifikacji i ich poziomach, zarowno w ksztatceniu ogélnym, wyzszym, jak i ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym”. Aby tak sie stafo, aby kazdy zainteresowany byt w stanie z tego narzedzia korzystac,
ramy europejskie oraz Polska Rama Kwalifikacji powinny by¢ zrozumiate dla szerokiego kregu od-
biorcéw, a terminy i pojecia w nich uzyte powinny by¢ wytozone klarownie i prosto. Tymczasem
w Polsce stoimy wobec problemoéw terminologicznych utrudniajacych czy wrecz uniemozliwiaja-
cych zrozumienie, czym majg byc¢ ramy kwalifikacji. Problemy te wynikaja z jednoczesnego funkcjo-
nowania w naszym pismiennictwie zaréwno tradycyjnej konotacji terminéw wypracowanych w na-
ukach pedagogicznych, jak i nowych, ale juz utrwalonych nawykéw jezykowych. Te nowe znaczenia
powstajg jako rezultat prac wspdtczesnych legislatordw, a takze ttumaczy pracujacych w agendach
europejskich, ktérzy pod presja czasu nie zawsze majg mozliwos¢ sprawdzenia specjalistycznego
znaczenia poszczegolnych termindw.

Problemy z wiasciwym ttumaczeniem dokumentéw europejskich wynikaja takze z faktu, ze hi-
storycznie uksztattowana polska terminologia dotyczaca spraw edukacji, w tym ksztatcenia, szko-
leri i uczenia sie oraz kwalifikacji, jest wieloznaczna, dosy¢ ptynna i wewnetrznie niespdéjna. Do-
datkowe trudnosci w postugiwaniu sie terminologig powstaja w zwigzku z szybkim rozwojem tej
dziedziny, co skutkuje czestym modyfikowaniem definicji stosowanych przez srodowisko miedzy-
narodowych ekspertéw, przygotowujacych projekty kolejnych dokumentéw dotyczacych ram
kwalifikacji. Przy tym wiele nowych polskich terminéw z tej dziedziny to wyrazenia pochodza-
ce z jezyka angielskiego, ktére autorzy licznych opracowan stosujg w polskim kontekscie, ucieka-
jac sie tylko do literalnego przektadu. Niestety, nader czesto terminy te okazujg sie homonimami
(false friends).

Potrzeba przezwyciezenia narastajgcego chaosu jezykowego w szeroko pojetej sferze edukadji,
a zwiaszcza jednoznacznego zdefiniowania podstawowych terminéw odnoszacych sie do krajowe-
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go systemu kwalifikacji, spowodowata podjecie w ramach projektu,Opracowanie zatozerh meryto-
rycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwa-
lifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” kolejnego etapu prac nad stownikiem kluczowych pojec
zwiazanych z krajowym systemem kwalifikacji (KSK). Celem tego dziatania byto umozliwienie bezko-
lizyjnego porozumiewania sie réznych grup interesariuszy, a tym samym — prowadzenie efektywnej
debaty na ten wazny spotecznie temat.

Obecne dziatania sg kontynuacjg prac rozpoczetych ponad piec¢ lat temu, ktére toczyty sie rowno-
cze$nie z postepem prac projektowych i wdrozeniowych KRK. Zapoczatkowane zostaty wraz z po-
wotaniem w grudniu 2006 r. Grupy Roboczej do spraw KRK dla szkolnictwa wyzszego przy Ministrze
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Owocem tych prac byt,Pangloss”— glosariusz termindw Krajowej Ra-
my Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego?', ktéry stanowit zatacznik do pierwszej wersji Zatozer Kra-
jowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Prace nad polskg terminologig dotyczaca kra-
jowego systemu kwalifikacji byty nastepnie kontynuowane w zespole stownikowym dziatajacym
w ramach powotanej przez Ministra Edukacji Narodowej w 2008 r. Grupy Roboczej w ramach pro-
jektu,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy oraz modelu Kra-
jowych Ram Kwalifikacji”

,Pangloss’stanowit punkt odniesienia przy tworzeniu kolejnego materiatu pod nazwa,Glosariusz podsta-
wowych termindw zwigzanych z ramami kwalifikacji. Prowizorium terminologiczne™. Projekt glosariusza
wypracowany w latach 2006-2009 byt zatacznikiem do zatozen przedtozonych Komitetowi Sterujgcemu
do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, ktéry na posiedzeniu w dniu 17 ma-
ja 2010 r. przyjat to opracowanie jako podstawe dalszych prac koncepcyjnych i wdrozeniowych zwigza-
nych z KRK oraz ich konsultacji. Stanowit takze punkt wyjscia kolejnego opracowania pt.,Stownik kluczo-
wych poje¢ zwigzanych z Krajowym Systemem Kwalifikacji” (IBE 2011). Opracowanie to zostato przyjete
w 2011 r. przez Komitet Sterujacy do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie”
oraz Miedzyresortowy Zespot do spraw spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifi-
kadji**, z zaleceniem przeprowadzenia konsultacji tego materiatu z Radg Jezyka Polskiego.

W wyniku wspotpracy z ekspertami Rady Jezyka Polskiego przygotowano udoskonalone pod wzgle-
dem jezykowym propozycje najwazniejszych haset oraz na nowo zredagowane ich definicje. Zostaty
one zaprezentowane ponizej. Po zaakceptowaniu tresci raportu referencyjnego przez Komitet Steru-
jacy do spraw Krajowych Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie opracowana zostanie nowa,
zaktualizowana wersja stownika, ktéra zgodnie z propozycja Rady Jezyka Polskiego zostanie zatytuto-
wana ,Stownik podstawowych terminéw dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji’ Nowa wersja
sfownika takze bedzie przygotowywana we wspdtpracy z ekspertami Rady Jezyka Polskiego.

6.2.2. Zasady wyboru i definiowania terminéw dla potrzeb KSK, w tym PRK
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W pierwszej kolejnosci poszukiwano w istniejacych juz dokumentach, materiatach i publikacjach defi-
nicji poszczegolnych haset, ktére mozna by uznac za przydatne z punktu widzenia tworzenia zintegro-
wanego systemu kwalifikacji. Jednak w wypadku wielu haset okazato sie, ze dostepne definicje nie od-
powiadaja potrzebom, poniewaz nie spetniaja kryterium funkcjonalnosci, to znaczy nie dajg mozliwosci
klarownego opisywania istniejgcego stanu rzeczy oraz projektowania nowych rozwigzari prawnych
i organizacyjnych w obszarze kwalifikacji. W takich wypadkach, inspirujac sie réznymi zrodtami, projekto-
wano wiasne definicje. Unikano, o ile to byto mozZliwe, naruszania uksztattowanych juz tradycji termino-
logicznych w tej dziedzinie, ale rownoczesnie uwzgledniano rygory poprawnosci logicznej i jezykowe;.
Niektore z tych propozycji majg charakter definicji requlujacych®, inne sg definicjami projektujacymi.

1 Pangloss — termin zaproponowany przez Marka Frankowicza, eksperta bolonskiego, na potrzeby konstrukcji Glosariusza
termindw Krajowej Ramy kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

2 Powstate w ramach projektu ,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz
modelu Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)"

% Uchwata Komitetu Sterujacego z dnia 27 lipca 2011 r.

* Uchwata Miedzyresortowego Zespotu z dnia 26 sierpnia 2011 r.

° Typ ustalen terminologicznych wyostrzajacych tre$¢ nazw, ale liczacych sie ze zwyczajowym ich rozumieniem.

% Znajduja gwarancje swej prawdziwosci w ustaleniu terminologicznym, wprowadzaja termin do jezyka, s3 arbitralne. Nie wy-
magaja uzasadnienia.
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6.2.3. Hasta i definicje

6.2. Aneks 2. Stownik podstawowych termindw dotyczacych krajowego systemu kwalifikacji

Tworzac stownik pojec i terminéw na potrzeby krajowego zintegrowanego systemu kwalifikacji
(ktéry zachowujac swoja autonomie, powinien by¢ réwnoczesnie kompatybilny z systemami kwali-
fikacji innych krajow Unii Europejskiej), trzeba byto pogodzic sie z tym, ze niektdre terminy, np.,edu-
kacja pozaformalna’, sg na gruncie jezyka polskiego zupetnie nowe. Inne sg prostg kalkg terminéw
angielskich, dlatego brzmig obco, czasem nawet troche fatszywie i niewatpliwie odstaja od klasycz-
nego wzorca jezyka polskiego. Nalezy podkresli¢, ze kalkowanie w naszym jezyku termindw angiel-
skich nie zawsze daje dobre efekty. Przyktadowo angielski termin formal education dosy¢ dobrze
przekfada sie na polskijako,edukacja formalna”, ale juz w wypadku terminu formal learning jego pol-
ska kalka —,uczenie sie formalne”— brzmi zdecydowanie gorzej. W jezyku polskim tres¢ angielskiego
formal learning moze zostac wyrazona duzo bardziej odpowiednio za pomocg sformutowania,ucze-
nie sie w systemie edukacji formalnej”.

Za kryterium wyboru haset uznano ich znaczenie jako poje¢ podstawowych (kluczowych, bazo-
wych), niezbednych do zaprojektowania nowych rozwigzan w zakresie krajowego systemu kwalifi-
kacji, w tym zredagowania odpowiednich przepiséw prawa. Ze wzgleddw praktycznych lista haset
opisanych w tym stowniku zostata maksymalnie ograniczona. Dlatego wyrazy wazne z punktu wi-
dzenia procesu modernizacji krajowego systemu kwalifikacji, ktorych uzycie nie stwarza w naszym
jezyku watpliwosci interpretacyjnych, nie zostaty opisane. Terminy powigzane znaczeniowo z po-
szczegoinymi hastami gtéwnymi wkomponowano do odpowiednich rubryk w opisie danego ha-
sta. Przy takiej koncepdji niezbedne byto stworzenie takze indeksu rzeczowego jako integralnej cze-
$ci stownika.

Nowe definicje przedstawione w stowniku powstaty przy pewnych zatozeniach, ktére dotyczg za-
sad tworzenia w Polsce zintegrowanego systemu kwalifikacji, w tym zwtaszcza zasad potwierdza-
nia kompetencji uzyskanych w drodze uczenia sie poza systemem formalnej edukacji. Definicje te
sg funkcjonalne w tym znaczeniu, ze beda utatwia¢ budowanie w Polsce konkretnie okreslonych
rozwigzan umozliwiajgcych zintegrowanie krajowego systemu kwalifikacji. Oczywiste jest, ze przy
innych zatozeniach dotyczacych przysztego sposobu modernizacji krajowego systemu kwalifikacji,
potrzebne bytoby nieco inne zdefiniowanie niektorych termindw.

Stownik przedstawiony w aneksie zawiera 17 gtéwnych haset. Zostaty one zaaprobowane przez eks-
pertow Rady Jezyka Polskiego z dwoma wyjatkami. Zespot ekspertow Rady Jezyka Polskiego uwa-
7a, ze przyjety juz w polskich dokumentach i materiatach termin ,ramy kwalifikacji” jako thumaczenie
angielskiego terminu qualifications framework jest jezykowo i merytorycznie niewtasciwy i nalezato-
by go zastapi¢ bardziej odpowiednim sformutowaniem, np.,struktura poziomaow kwalifikacji”. Ponad-
to eksperci Rady Jezyka Polskiego wyrazili poglad, ze ttumaczenie wyrazenia formal education jako
,edukacja formalna”jest réwniez niewtasciwe. Ostatecznie, do czasu znalezienia bardziej odpowied-
niego wyrazenia zgodzono sie na hasto ,edukacja zorganizowana typu pierwszego (edukacja formal-
na)” Jednakze w toku dalszych konsultacji z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego podjeto decyzje o uzywaniu terminéw ,edukacja formalna”i,edukacja pozaformalna'”
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Lp.

Hasto

Definicja

Akumulowanie osiggniec¢

Gromadzenie potwierdzonych efektéw uczenia sie/ksztatcenia sie stanowigcych sktad-
niki wymagan dla danej kwalifikacji.

Proces, w ktérego wyniku uczacy sie otrzymuije od upowaznionej instytucji formalny doku-

2. | Certyfikowanie ment, stwierdzajacy, ze osiagnat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidacji.
5 | Eellads fommals Uczeme S|e‘przez“ud2|§+vv programach ksztatcenia i szkolenia prowadzacych do uzy-
skania kwalifikacji zarejestrowane;.
4. | Edukagja pozaformalna pczeme sig zorganizowane mstytuqo‘nalme,‘Jedna.l‘k poza programanmi ksztatcenia
i szkolenia prowadzacymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej.
5. | Bk uezenie sieflsasicants sk Zasobngdzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych — nabytych w procesie
uczenia sie.
Europejska Rama Kwalifikacji dla Przyjeta w UE ?truktura. poziomow ll<vva||ﬁkaq| stanqvvla@ uk’rad.odme5|ema Krajovvych
6. e o ram kwalifikacji, umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
uczenia sie przez cate zycie (ERK) )
krajach.
Zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
7. | Kompetencje spoteczne uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kon-
tekstu wiasnego postepowania.
8. | Krajowy system kwalifikacji (KSK) Sggicrioszqzan stuzacych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji oraz zapewnianiu ich
Opisany w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia
9. | Kwalifikacja zarejestrowana sie, ktérego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje.
Kwalifikacja opisana w rejestrze moze byc¢ petna lub czastkowa.
10. | Polska Rama Kwalifikacji (PRK) Op|s”h|erarch|| poziomow kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwali-
fikacji w Polsce.
Uznawanie — przez podmiot nadajacy kwalifikacje — efektow uczenia sie/ksztatcenia sie
11. | Przenoszenie osiggniec stanowigcych sktadniki wymagan dla tej kwalifikacji, ktore zostaty potwierdzone przez
inne podmioty.
Sktadnik opisu poziomu Ogodlne okreslenie wymagan dotyczacych wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spo-
12. . N ] T . . . N
kwalifikacji (deskryptor) tecznych, ktére odpowiadajg danemu poziomowi kwalifikacji.
I | Wemenie s rifonmalie Nabyvvan)g wiedzy, um@etnosa [ kompetemp spo+e§znych w toku réznorodnych
aktywnosci poza zorganizowanymi formami ksztatcenia sie.
14. | Umiejetnotci Zdolnpsc.vvykonyyvama z,aFjan | rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny
uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.
15, | Usnemenie loseliflads Formalne uznanie przez uprawniong do tego instytucje waznosci swiadectwa/dyplo-
mu zdobytego za granica.
Wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kom-
16. | Walidacja petencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja prowadzi do
certyfikagji.
17 | Wiedza Zbior opisow faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, od-

noszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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6.3. Aneks 3. Zaangazowanie partneréw spotecznych w dziatania zwigzane z modernizacja systemu

kwalifikacji

Wprowadzenie

Modernizacja krajowego systemu kwalifikacji, w ramach ktérej kluczowym dziataniem bedzie wdro-
zenie Polskiej Ramy Kwalifikacji, wymaga zaangazowania oraz wspotpracy, a takze pewnej formy
kontroli ze strony partneréw spotecznych. W perspektywie lat pozytywne efekty zintegrowanego
systemu kwalifikacji zaleze¢ bedg od wiedzy o mozliwosciach wykorzystania PRK przez osoby i insty-
tucje, czyli wiedzy o tym, jak nowe rozwigzania moga wspierac realizacje celéw dziatania réznych
instytucji oraz utatwiac ludziom dokonywanie racjonalnych wyboréw w dziedzinie ksztatcenia sie
i pracy zawodowej. Dlatego spoteczna debata na temat zintegrowanego systemu kwalifikacji ma
istotne znaczenie dla modernizacji systemu kwalifikacji w Polsce. Debata toczy¢ sie bedzie przez ca-
ty okres prac przygotowawczych do wdrozenia nowych rozwigzan systemowych.

Z tych powodow w przygotowaniu nowych rozwigzan potozono szczegodlny nacisk na konsultacje
spoteczne z szerokim gronem interesariuszy. W ramach konsultacji spotecznych, ktére odbywaja sie
w Instytucie Badan Edukacyjnych na biezaco, szczegdlng funkcje petni zainaugurowana w lutym
2011 r. debata spoteczna na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji i zwigzanych z nig dziatar reformator-
skich. Ponadto interesariusze zostali wigczeni do prac koncepcyjnych nad zasadami przypisywania
kwalifikacji do poziomdw PRK oraz wytycznymi dotyczacymi zapewniania jakosci kwalifikacji. Stwo-
rzyto to partnerom spotecznym mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w tworzeniu zmodernizowa-
nego systemu kwalifikacji, w tym wptywania na zapisy w Polskiej Ramie Kwalifikacji, a takze na ksztatt
innych elementdéw zintegrowanego systemu kwalifikacji.

6.3.1. Debata spoteczna na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji

W debacie spotecznej wokét Polskiej Ramy Kwalifikacji biorg udziat bardzo liczne srodowiska. Sq wsréd
nich przedstawiciele ministerstw, urzedéw pracy, organizacji pracodawcéw (w tym branzowych) oraz
zwigzkdw zawodowych, instytucji publicznych realizujgcych zadania edukacyjne, komercyjnych firm
szkoleniowych, réznych instytucji zwigzanych z systemem edukagji, stowarzyszen i organizacji poza-
rzagdowych, instytucji naukowo-badawczych oraz doradczych.

Debata prowadzona jest w ramach projektu ,Opracowanie zatozerr merytorycznych i instytucjo-
nalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie” Program i organizacje kolejnych spotkan, obecno$¢ profesjonalnych moderatoréw,
ktérzy pomagaja utrzymac wiasciwy tok dyskursu oraz udziat ekspertow zajmujacych sie krajowym
systemem kwalifikacji, zapewnia Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Pierwszy etap debaty

Pierwszy etap debaty byt realizowany od lutego 2011 r. £acznie w spotkaniach uczestniczyto okoto
200 0s6b reprezentujacych 101 instytucji. Ostatnie spotkanie pierwszego etapu debaty odbyto sie
15 czerwca 2011 r. w Warszawie.

Dyskusje na temat modernizacji systemu kwalifikacji i projektu Polskiej Ramy Kwalifikacji przebiegaty
w trzech grupach. Kazda z grup spotkata sie piec razy. Podczas spotkan grupy pracowaty nad wspol-
nym stanowiskiem, dyskutowaty nie tylko o potrzebie budowania nowego systemu kwalifikacji, lecz
takze o zwigzanych z tym procesem wyzwaniach i zagrozeniach oraz mozliwych sposobach ich
przezwyciezenia. Uczestnicy dyskusji wymieniali sie uwagami, zgtaszali pomysty i zastrzezenia doty-
czace poszczegdlnych elementow struktury tworzonej ramy oraz problemow polskiego rynku pracy
i edukacji. Prezentowano takze wiasne doswiadczenia zwigzane z omawiang tematyka.

W grupie pierwszej dyskusja dotyczyta struktury PRK oraz przyjetego sposobu opisywania pozio-
mow kwalifikacji. W ramach pracy tej grupy oméwiono szczegdtowo kazdy kolejny zapis w projek-
tach charakterystyk poszczegolnych poziomow PRK.
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W drugiej grupie dyskutowano o ramie kwalifikacji jako narzedziu polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie. Grupa opracowata ,katalog barier” w uczeniu sie przez cate zycie oraz stworzyta pakiet
propozycji dziatan promujacych i utatwiajacych uczenie sie w kazdym etapie zycia. Wskazano takze,
ktore z tych dziatart beda bardziej skuteczne dzieki wdrozeniu PRK i innych elementéw modernizu-
jacych krajowy system kwalifikacji.

W trzeciej grupie moéwiono o problemach zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie (wa-
lidacjg i certyfikacja) oraz o mechanizmach zapewniajgcych jakos¢ kwalifikacji. Starano sie ziden-
tyfikowac roézne, znane z praktyki sposoby dziatania w zakresie potwierdzania efektow uczenia sie
w Polsce. Dyskutowano takze na temat stosowanych metod oraz pozgdanych rozwigzan. Sformu-
towano propozycje zasad zapewniania jakosci kwalifikacji i rozwigzan dotyczacych tworzenia kom-
pleksowego systemu walidacji.

W trakcie konferencji podsumowujacej omodwiono przebieg debaty oraz osiggniete efekty. Prze-
prowadzono ankiete, ktorg wypetnito facznie 86 oséb. Zdecydowana wiekszos¢ uznata, ze debata
byta potrzebna (ponad 60 procent respondentdw stwierdzito, ze debata byta ,bardzo potrzebna’,
a 36 procent - ze ,potrzebna”). Pytania zadawato prawie 60 procent uczestnikdw debaty, 65 pro-
cent 0sob byto zdania, ze miato mozliwos¢ wyrazania swojej opinii (8 procent uczestnikéw stwier-
dzito, ze takiej mozliwosci nie miato). Dobrze informowanych na temat debaty czuto sie 94 procent
0sob. W 92 procentach wypowiedzi znalazto sie stwierdzenie, ze uczestnik,czuje sie lepiej poinfor-
mowany na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji’, 8 procent oséb byto przeciwnego zdania. Na pytanie
,Czy debata bedzie miata wptyw na to, jak ostatecznie bedzie wygladata PRK?’, twierdzgco odpo-
wiedziato 88 procent 0séb .

Wiecej informacji na temat przebiegu i rezultatow tego etapu debaty spotecznej znajduje sie w,Ra-
porcie z debaty spotecznej” (The development of terms of reference for the implementation of the Na-
tional Qualifications Framework and The National Qualifications Register for lifelong learning — Report of
the public debate”).

Drugi etap debaty

Drugi etap debaty rozpoczat sie w listopadzie 2011 r.i trwat do konca 2012 r,, konsultacje w tej for-
mie bedg jednak kontynuowane na biezaco. Uczestnicy debaty zapoznali sie ze stanem zaawanso-
wania prac nad modernizacjg systemu kwalifikacji. Otrzymali pierwsza wersje stownika pt.,Stownik
kluczowych pojec zwigzanych z krajowym systemem kwalifikacji"®.

Debata toczy sie przede wszystkim wokodt nastepujacych zagadnien:

- Polska Rama Kwalifikacji,

- przypisywanie kwalifikacji do pozioméw w PRK,

- zatozenia krajowego systemu kwalifikacji (w tym zasady udziatu interesariuszy),
- krajowy rejestr kwalifikacji,

- walidowanie i certyfikowanie,

— Zzapewnianie jakosci.

Uczestnicy zastanawiaja sie, jak trwale zaangazowac pracodawcow, jak zapewnic instytucjom i orga-
nizacjom branzowym wiasciwe miejsce w procesie walidacji efektéw uczenia sie, jak wspiera¢ ucze-
nie sie przez cate zycie, jak rozszerza¢ debate. W trzecim etapie debata spoteczna toczy¢ sie bedzie
takze z wykorzystaniem Internetu.

6.3.2. Prace nad propozycjg zasad przypisywania pozioméw PRK do kwalifikacji
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Prace nad zasadami przypisywania poziomoéw PRK do kwalifikacji w Instytucie Badari Edukacyj-
nych prowadzone s3 od poczatku w bliskiej wspotpracy z przedstawicielami srodowisk branzowych.
W marcu 2012 r. prace rozpoczety osoby zaangazowane w projektowanie i nadawanie kwalifikacji

7 Tre$¢ raportu dostepna jest na stronie internetowe] projektu: kwalifikacje.org.pl.
% Tre$¢ stownika dostepna jest na stronie internetowe] projektu: kwalifikacje.org.pl.
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funkcjonujacych w czterech branzach: pomocy spotecznej, ustug finansowych, elektryczno-elektro-
nicznej i budowlanej. Zespoty liczyty od pieciu do osmiu oséb. W ich sktad wchodzili: nauczyciele, tre-
nerzy, doradcy zawodowi, pracownicy instytucji prowadzacych ksztatcenie zawodowe, pracownicy
osrodkow egzaminacyjnych, przedstawiciele pracodawcédw i organizacji branzowych oraz zwigzkdw
zawodowych.

Poczatkowo zespoty pracowaty niezaleznie od siebie. Kazdy zespot zrealizowat taki sam program:

— Dokonat wyboru przynajmniej osmiu kwalifikacji ze swojej branzy (podstawowym kryterium wy-
boru byt precyzyjny i kompletny opis efektow uczenia sie wiasciwych dla danej kwalifikacji).

— Okreslit poziom tych kwalifikacji w PRK.

- Przygotowat propozycje sposobu przypisywania poziomu PRK do kwalifikacj.

- Przekazat efekty swojej pracy do zaopiniowania pozostatym zespotom.

Mimo Ze zespoty pracowaty oddzielnie, okazato sie, ze przygotowane przez z nich rekomendacje by-

ty zblizone. Wszystkie zespoty wysunety propozycje dotyczace:

— sktadu i charakterystyki zespotow, ktére beda powotywane w celu przypisywania poziomow PRK
do kwalifikacji (liczby i kompetendcji jego cztonkdw, trybu rekrutacji oraz kadencyjnosci, itp.),

- organizadcji pracy zespotéw, ktorych zadaniem bedzie przypisywanie pozioméw PRK do kwalifika-
cji (wyboru i roli przewodniczacego, roli sekretarza, roli wnioskodawcy, roli ekspertéw zewnetrz-
nych, przygotowania cztonkéw do posiedzenia, przebiegu posiedzenia, sposobu podejmowania
decyzji, itp.),

- zasad przypisywania poziomow PRK do kwalifikacji, narzedzi oraz metod analiz efektéw uczenia
sie i odnoszenia ich do charakterystyki poziomu PRK (procedur, pomocnych formularzy itp.).

W propozycji kazdego zespotu znalazty sie ponadto rézne inne kwestie, zwigzane miedzy innymi
z wpisywaniem kwalifikacji do krajowego rejestru.

Wspolne przedyskutowanie podobienstw i roznic miedzy czterema propozycjami sposobdw przy-
pisywania poziomdw PRK do kwalifikacji oraz okreslenie mozliwosci opracowania wspdélnej propo-
zydji byto przedmiotem kolejnych rozmow i spotkan przedstawicieli grup. Spotkania te organizowa-
no od lipca do wrzesnia 2012 r. W rezultacie powstat materiat pt.,Zasady przypisywania kwalifikacji
do poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji — wnioski z pracy zespotéw branzowych’, zawierajgcy wspol-
ne propozycje.

Zgodnie zharmonogramem prac, zatwierdzonym przez Komitet Sterujacy do spraw Krajowych Ram
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, w pazdzierniku 2012 r. rozpoczeto prace nad wstepnym
przypisaniem 350 kwalifikacjom poziomdw PRK. W ramach tych prac nastapi praktyczna weryfikacja
propozycji przygotowanych przez cztery zespoty branzowe (zob. Aneks 4). Zgodnie z przyjetymi za-
tozeniami prace te bedg prowadzone w $cistej wspotpracy z partnerami spotecznymi, wsrdd ktérych
szczegolnie wazna role odgrywac beda organizacje branzowe.

6.3.3. Prace nad zasadami zapewniania jakosci kwalifikacji

W maju 2012 r. Instytut Badan Edukacyjnych zorganizowat ekspercka grupe konsultacyjng do spraw
zapewniania jakosci kwalifikacji. W pracach grupy uczestniczg osoby majgce wiedze i doswiadczenie
zawodowe w zakresie metod zapewniania jakosci kwalifikacji i problematyki walidacji efektéw ucze-
nia sie oraz podstawowg wiedze na temat krajowego systemu kwalifikacji, w tym projektu Polskiej
Ramy Kwalifikacji. W sktad grupy wchodzi 12 ekspertéw reprezentujacych szkolnictwo zawodowe
i wyzsze, instytucje szkoleniowe, organizacje branzowe oraz publiczne stuzby zatrudnienia.

Celem prac grupy jest opracowanie zasad zapewniania jakosci kwalifikacji, w tym metodologii wa-
lidacji efektow uczenia sie. Do pazdziernika 2012 r. grupa spotkata sie pieciokrotnie, ponadto jej
uczestnicy miedzy posiedzeniami przygotowywali opinie i rézne inne materiaty. W wyniku dotych-
czasowych prac grupy opracowano i skonsultowano dokument opisujacy zagrozenia dla jakosci
kwalifikacji i propozycje dziatari zaradczych oraz zbiér zasad zapewniania jakosci kwalifikacji. W na-
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6.4. Aneks 4. Prace nad przypisywaniem pozioméw PRK do kwalifikacji

stepnej kolejnosci prowadzone beda szerokie konsultacje w $rodowiskach zwigzanych z t3 pro-
blematyka. Celem konsultacji bedzie zweryfikowanie przygotowanych propozycji przez zbadanie
praktycznych mozliwosci ich wdrozenia w réznych rodzajach instytucji nadajacych kwalifikacje oraz
instytucji odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci kwalifikacji.

Zasada ,nic o nich bez nich”

Przedstawione przyktady ilustruja, w jaki sposob w praktyce realizowane jest zatozenie, ze zintegro-

wany krajowy system kwalifikacji musi powstac jako rezultat wspotpracy ekspertow z szerokim gro-

nem przedstawicieli réznych srodowisk. W ramach debaty, w ktorej biorg udziat wszyscy zaintereso-

wani, powinno dojs¢ do:

- przegladu dotychczasowej praktyki w zakresie nadawania kwalifikacji w Polsce,

- zidentyfikowania i wypromowania dobrych praktyk,

— wigczenia sie w proces tworzenia nowych rozwigzan szerokiego grona specjalistéw, ktorzy wnio-
s3 najlepsze doswiadczenia reprezentowanych przez siebie zainteresowanych srodowisk.

Z przebiegu i wynikow dotychczasowe] wspdtpracy widac wyraZnie, ze sukces w przygotowaniu
i wdrozeniu nowych rozwigzan systemowych, w tym Polskiej Ramy Kwalifikacji, nie jest mozliwy bez
zaangazowania sie szerokiego grona interesariuszy.

6.4. Aneks 4. Prace nad przypisywaniem poziomoéw PRK do kwalifikacji

6.4.1. Metoda przypisywania
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W 2012 roku w pierwszym etapie prac nad przypisywaniem poziomow PRK do kwalifikacji przygo-
towano we wspotpracy z zespotami branzowymi wstepng propozycje sposobu postepowania. Bliz-
sze informacje o dziatalnosci zespotéw branzowych przedstawiano w Aneksie 3.
Eksperci uznali, ze przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb
intuicyjny i ze podstawg okreslenia poziomu danej kwalifikacji w kazdym przypadku musi by¢ po-
rownanie wymaganych efektow uczenia sie z charakterystyka poziomu PRK. Stwierdzono, ze przy-
pisanie poziomu do kwalifikacji jest mozliwe, jezeli spetnione sg pewne warunki. Po pierwsze, nie-
zbedny jest okreslony zestaw informacji o danej kwalifikacji. Po drugie, wymagania dla kwalifikacji
muszg byc¢ opisane jezykiem efektéw uczenia sie.
Wstepna propozycja, sformutowana w ramach pierwszego etapu prac, zaktada stosowanie zasady
najlepszego dopasowania (best fit principle). Zgodnie z tg zasada analizowanej kwalifikacji powinien
zostac przypisany ten poziom, do ktérego najlepiej pasuja efekty uczenia sie majace dla niej kluczo-
we znaczenie®. Stosowanie zasady najlepszego dopasowania 0znacza, ze okreslanie poziomu kwali-
fikacji nie ogranicza sie wytacznie do poréwnywania efektdw uczenia sie z odpowiednimi zapisami
w PRK, ale wymaga takze ich pogtebionej interpretacji. Szczegdlnie wazne jest wziecie pod uwage:
— charakteru zadan (dziatan), do ktérych ma by¢ przygotowany posiadacz kwalifikacji,
- sposobu walidowania efektow uczenia sie, w tym przede wszystkim zakresu i charakteru wyma-
gan egzaminacyjnych i odpowiadajgcych im kryteriéw oceniania.

Po wielu dyskusjach zdecydowano, ze we wstepnej procedurze przypisywania poziomu PRK be-
dzie sie wyodrebniac pie¢ etapow. Juz pierwsze préby pozwolity dostrzec uzytecznosc takiego po-
dejscia.

0 Zob. M. Coles, European Qualifications Framework Series: Note 3. Referencing National Qualifications Levels to the EQF, 2011, 5. 32.
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Piec etapow przypisywania poziomu PRK do kwalifikacji

Przypisanie poziomu

Ocena kompletnosci informacji o kwalifikacji.

Aby méc okresli¢ poziom PRK, wymagane efekty uczenia sie muszq byc kon-
kretne, adekwatne, mierzalne.

Trzy sposoby poréwnywania:

a) efektéw uczenia sie dotyczqcych wiedzy, umigjetnosci, kompetendji spo-
fecznych traktowanych jako catosci;

b) poszczegdlnych jednostek efektéw uczenia sie wyodrebnionych w wyma-
ganiach dla kwalifikacji;

¢) poszczegdinych efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Powyzsze sposoby poréwnywania mogq byc stosowane tqcznie.

Zaktada sie pordwnywanie z charakterystykq poziomu drugiego stopnia PRK.
Uniwersalna charakterystyka poziomu powinna byc traktowana jako drugi
obowigzkowy punkt odniesienia.

Zaktada sie stosowanie zasady najlepszego dopasowania (best fit principle).

Przypisanie poziomu do kwalifikacji powinno by¢ uzasadnione, m.in. poprzez
sporzqdzenie zestawienia odpowiednich zapisow w PRK (tworzqcych charakte-
rystyke poziomu) z opisem efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikadji.
Zestawienie wraz z komentarzem powinno wykaza¢ odpowiedniosc efektow,
ktére majq istotne znaczenie w przypadku danej kwalifikacji, do okreslonego
poziomu PRK.
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Poréwnywanie efektow uczenia sie dotyczacych wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych
traktowanych jako catosci

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji analizowane s3 w podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci, kompetencje spo-
teczne. Na podstawie oceny ekspertéw ustalany jest poziom efektow uczenia sie odpowiadajgcych poszczegdlnym katego-
riom (metoda sedzidbw kompetentnych).

W przypadku przyporzadkowania réznych pozioméw PRK poszczegdlnym kategoriom efektow ustala sie wagi, ktére odzwier-
ciedlajg istotnosc¢” danej kategorii dla analizowanej kwalifikacji i na tej podstawie okresla sie poziom danej kwalifikacji. Schemat
postepowania ilustruje ponizszy przyktad.

KWALIFIKACJA , X"

efekty uczenia sie efekty uczenia sie efekty uczenia sie
odpowiadajace odpowiadajace odpowiadajace
WIEDZY UMIEJETNOSCIOM KOMPETENCJOM
SPOLECZNYM
poziom 6 poziom 5 poziom 4
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spofeczne
Poziom efektow uczenia sie wedtug kategorii Poziom 6 Poziom 5 Poziom 4
Waga kategorii efektow uczenia sie w kwalifikacji 65% 25% 10%
POZIOM KWALIFIKACJI 6
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Poréwnywanie poszczegélnych jednostek efektéw uczenia sie wyodrebnionych w wymaganiach dla kwalifikacji

Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji analizowane sg w podziale na jednostki (zestawy) efektéw uczenia sie. Jednostki
w kwalifikacji wyodrebnia sie wedtug okreslonego kryterium (np. zadan zawodowych). Kazda jednostka obejmuje efekty ucze-
nia sie dotyczace wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych.
Na podstawie oceny ekspertow okreslany jest poziom PRK kazdej jednostki efektow uczenia sie (metoda sedzidw kompetent-
nych) oraz ich znaczenie dla danej kwalifikacji. Nastepnie okresla sie poziom catej kwalifikacji. Schemat postepowania ilustru-

je ponizszy przyktad.

KWALIFIKACJA,Y”

jednostka efektow
uczenia sie
A

obejmuje efekty uczenia sie

jednostka efektéw
uczenia sie
B

obejmuje efekty uczenia sie

jednostka efektow
uczenia sie
C

obejmuje efekty uczenia sie

kluczowe dla kwalifikacji kluczowe dla kwalifikacji kluczowe dla kwalifikacji
poziom 3 poziom 3 poziom 4
Nazwa jednostki: Poziom

jednostka A

3
jednostka B 3
jednostka C 4
POZIOM KWALIFIKACJI 3
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6.4. Aneks 4. Prace nad przypisywaniem pozioméw PRK do kwalifikacji

Poréwnywanie poszczegélnych efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji s3 odnoszone bezposrednio do charakterystyki poziomu w PRK. Na podstawie
oceny ekspertow okreslany jest poziom PRK kazdego pojedynczego efektu uczenia sie (metoda sedziéw kompetentnych)
oraz jego znaczenie dla kwalifikacji. Nastepnie okresla sie poziom catej kwalifikacji. Schemat postepowania ilustruje ponizszy
przyktad.
KWALIFIKACJA ,Z"
efucz. (1) efucz. (4) efucz. (7) ef.ucz. (10)
kluczowy
efucz. (2) efucz. (5) efucz. (8) efucz. (11)
kluczowy kluczowy
efucz. (3) efucz. (6) efucz. (9) efucz. (12)
kluczowy
Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5
Liczba efektéw uczenia sie odpowiadajacych poziomowi PRK 2 8 2
Liczba kluczowych efektéw uczenia sie odpowiadajgcych - 3 1
poziomowi PRK
POZIOM KWALIFIKACJI 4

Po przeprowadzeniu wstepnego przypisania poziomu do 350 kwalifikacji, na podstawie zebranych
doswiadczen, wyzej przedstawione schematy postepowania zostang zweryfikowane i skorygowa-
ne. Doswiadczenia zwigzane ze wstepnym przypisywaniem poziomow beda rownoczesnie pod-
stawa weryfikacji poszczegdlnych zapisow sktadajacych sie na charakterystyki pozioméw w PRK
(pierwszego i drugiego stopnia).

6.4.2. Wstepne przypisywanie poziomoéw PRK do kwalifikacji
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Prace nad wstepnym przypisaniem pozioméw PRK do kwalifikacji obejmuja dwa etapy. W pierw-
szym z nich, realizowanym od marca do wrzesnia 2012 roku, przypisano poziom do 32 kwalifikacji.
Pozwolito to na sformutowanie wyzej przedstawionej propozycji sposobu przypisywania. W drugim
etapie, zapoczatkowanym w pazdzierniku 2012 roku, nastagpi wstepne przypisanie pozioméw PRK
do kolejnych kwalifikacji. Do konca 2013 roku zostanie okreslony poziom tacznie 350 kwalifikacji.

Przypisywanie poziomdw PRK do kwalifikacji realizowane jest w bliskiej wspotpracy z zespotami specja-
listow (zob. Aneks 3). Prace te prowadzone przez Instytut Badari Edukacyjnych koncentruija sie na kwali-
fikacjach nadawanych w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego dotyczacych tacznie 14 obszardw:
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. Rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska

. Budownictwo

. Energetyka

. Gornictwo i metalurgia

. Przemyst odziezowy

. Przemyst elektromaszynowy

. Przemyst chemiczny i ceramiczny

. Przemyst drzewny, papierniczy i poligrafia
9. ITielektronika

10. Logistyka i transport

11. Zarzadzanie i administracja

12. Turystyka i gastronomia

13. Kultura i ustugi osobiste

14. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

0 N Oy AN

Przewiduje sie, ze w latach 2013-2015 prace dotyczace okreslania poziomow kwalifikacji w PRK be-
da kontynuowane i obejma kwalifikacje nadawane na podstawie ustaw innych niz ustawa o syste-
mie oswiaty oraz ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
a charakterystyka poziomu PRK - wybrane przyktady

6.5.1. Relacje miedzy charakterystykami poziomoéw kwalifikacji w PRK

Jak wskazano w tekscie raportu referencyjnego (zob. rozdziat 2.2), charakterystyki poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji roznig sie miedzy soba szczegdtowoscig opisu oraz obszarem, do ktérego sie od-
nosza. Uniwersalne charakterystyki pozioméw oraz charakterystyki typowe dla ksztatcenia w danym
rodzaju edukacji (drugiego stopnia) nalezy czytac tacznie. Oprocz tego w polskim systemie kwalifi-
kacji istniejg — a takze w przysztosci beda tworzone — charakterystyki poziomdw stopnia trzeciego
oraz by¢ moze dalszych stopni. Im bardziej szczegdtowa jest charakterystyka poziomu, tym blizsza
jest ona konkretnym efektom uczenia sie wymaganym dla danych kwalifikacji. Przedstawiajg to ko-
lejne schematy.

Schemat A. Sposéb ,rozwiniecia” charakterystyk pozioméw PRK w wypadku kwalifikacji ogélnych

Schemat B. Sposé6b ,rozwiniecia” charakterystyk pozioméw PRK w wypadku kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych w szkotach
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Schemat C. Sposéb,,rozwiniecia” charakterystyk pozioméw PRK w wypadku kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie wyzszym

* sporzadzana przez uczelnie

SchematD. Sposéb,rozwiniecia” charakterystyk pozioméw PRK w wypadku kwalifikacji czastkowych uzyskiwanych poza
systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego (propozycja do wdrozenia w ramach zintegrowanego systemu kwalifikacji)

*sporzadzana przez podmiot nadajacy kwalifikacje

W Polsce w chwili obecnej istniejg juz w niektérych sektorach charakterystyki poziomow trzeciego
stopnia, ktére zgodnie z przedstawionymi schematami powinny odpowiadac charakterystykom po-
zioméw drugiego stopnia, a tym samym stopnia pierwszego. Trwa proces uzgadniania tych zapi-
sow, ktdry nie jest wolny od trudnosci z uwagi na to, ze niektére charakterystyki pozioméw pocho-
dzace z roznych sektoréw powstaty wczesniej niz PRK (np. w szkolnictwie wyzszym).

6.5.2. Relacje miedzy opisem wymaganych efektéw uczenia sie a charakterystyka poziomu PRK na przyktadzie kwalifikacji
zawodowej

Ponizej przedstawiono wybrane tresci z podstawy programowej ksztatcenia w zawodach dotyczace
kwalifikacji w zawodzie ,elektryk’, ktéra wedtug wstepnych analiz bedzie odpowiadata poziomowi 3
w PRK. Efekty uczenia sie wymagane do zdobycia tej kwalifikacji zostaty zestawione z odpowiadaja-
cymi im charakterystykami typowymi dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uniwersalnymi
charakterystykami poziomdw. Caty materiat ujeto w trzech tabelach dotyczacych wiedzy, umiejetno-
$ci i kompetendji spotecznych. Zestawienie tresci w kolejnych kolumnach ilustruje zwiekszajaca sie
szczegotowose sformutowan charakteryzujacych efekty uczenia sie.

Opracowanie zostato przygotowane na podstawie analiz przeprowadzonych przez zespét branzo-
wy pracujacy nad wstepnym przypisywaniem poziomdw PRK do kwalifikacji zawodowych'®.

100 Prace zespotdw branzowych przedstawiono w Aneksie 3.
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6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

6.5.3. Relacje miedzy opisem wymaganych efektow uczenia sie a charakterystyka poziomu w PRK na przyktadzie kwalifikacji

112

z sektora edukacji ogoélnej

Ponizej przedstawiono wybrane zapisy z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dotyczace
kwalifikacji,,swiadectwo dojrzatosci” (matura), ktora wedtug przyjetych zatozer bedzie odpowiadata
poziomowi 4 w PRK. Ze wzgledu na obszerno$¢ opisu wymagar dotyczacych egzaminu maturalne-
go w tabelach przedstawiono tylko niektore fragmenty tego opisu, zeby zilustrowad, w jaki sposéb
konkretne wymagania maturalne odnosza sie do charakterystyki poziomu PRK.

Podobnie jak w poprzednim przykiadzie, efekty uczenia sie wymagane do zdobycia tej kwalifika-
cji zostaty zestawione z odpowiadajgcymi im wariantami charakterystyki poziomu oraz uniwersalng
charakterystyka poziomu. Caty materiat ujeto w tabelach dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych. Zestawienie zapiséw w kolejnych kolumnach ilustruje zwiekszajaca sie szcze-
gotowose sformutowan charakteryzujgcych efekty uczenia sie.

Opracowanie zostato przygotowane na podstawie analizy poréwnawczej tresci podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogdélnego w zakresie jezyka polskiego, historii i WOS, matematyki oraz nauk przy-
rodniczych z wymaganiami okreslonymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji przygotowanej w Instytucie
Badan Edukacyjnych przez zespét dydaktykow pod kierownictwem prof. Jolanty Choirskiej-Miki. Ze-
spot zakonczyt prace w czerwcu 2012 r. Opracowanie zaktualizowano w zwigzku z powstaniem ko-
lejnej wersji charakterystyk poziomow PRK.



6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

Czesc¢ 6. Aneksy

Apbs | sjuido ejupesezn | a(ninuIoy a1uUsIzpoules aimeispod yd| eu ‘exAiam yol
e|p AuswiAiadsya afnueld | ydsAuzoiwayd mowa|qoid ejuaiuselAm aobzoA10p Aza1od|y BIMBIS e
TWAUZOIUIBYD | IWAUZDAZIS IUUBIDSOMIDSERMW [3f B IDurISgNS BMmopng Azpaiuod Dsouzajez eBaziisop e
‘SuzoIWaYd exysiMmelz | emeld ‘edafod smomeispod SILNZol e
relwayd
BYSIMOPOIS | YDAMAZ MOWZIURDHIO OP }2UNSols
[oms afnzjjeue zelo 1bziaIMmz emeld BUZ (BYSIMOPOIS | APOIAZID AUOIYDO 31USZDBUZ S]UUNZOJ o
‘n[omzol 063UOZEMOUMOIZ APESEZ SILUNZOJ | BUZ o
'USZoPRIMSOP | [[DBMISSC0 YdAUOZPeMOIdazid Z PHSOIUM S[NINWIOS e
'"MOWOIZod YAl Z WApzey eu bDyuny e inpjniis Azpaiuwl pzeimz
eDH3Z1150P !1250U0Z0JZ Yoewoizod YydAuzol eu 0bapzpn| NWziuebIo ajuemouo>yun) ejuselqo e
"WIBIY{SIMOPOIS B WaWZIuebio AZpaiw 1Ds0uzalez ejuselAm | ejmelspazid 'suzolb
-0lo1q eysime(z | Asadoud ejuselAm | eimerspazid ‘Auziuebio sleuzodzoi | alnypkziod ‘ansido e
‘louzo1b00Iq 1PNjOMS 1)
oxel 1Wal7 eu YdAdk[AZ mouwlziuebhio DsoupoIouzol a(n1aldisiul ‘MOWSISASONS | WAMOsUNIRD
‘WAUZOA18USb a1woizod eu dbeiuszaidal (3 1 [BUzdIHOOIg 1DS0UPOIOUZOI BIDOIZ S[NZeYSM
'e2Az |(>eZ|URbIO Ydewlozod YoAuzol eu BDyuUN) e BININIIS AZpalul PzBIMZ eimeISPazZId e
:e1bojoig
PIUBPEZ 25911 Z BYIUAM OUSE[ BIO1Y ‘91H3181S 3NSOIS o
‘N[@POW DSOUJRIY BIUSDO 3|UZIAIAN | 1DeNIAS [91501d Op AuzZdAlewualew [Spoul BISIQOP
:eyfjewslepy

YoAuZoA1ewS1BU MOBISIGO YDAURUZ 3ZIqOop ‘YdA1soid BMAZN o
MIuAm AuewiAzino afniaidiaul ejuepez njuezeimzos od ‘AuzoA1ewaiew 1531 9/n1aidialul e
:eyfjewsle
[3zomeumoiod |[oe1a1diaiul 3NUOYOP ‘epaizp ASUSS 311pwzol 3(N1AZOPO o
‘IAISIUBLUNY UIZPaIZp YdAUUL | AIN1elal| [1H03SIY Z Apje)
AINPI3| BIP dUPagzalu afeuzod ‘AUBMAIAZOPO UO DAG 9ZOW YDI¥E[ M YIRISHIIUOY O SZPaIMm
3[NISAZIONAM NIsY1 IpeIaIdIdIul M 14A190d Nsaez Z eppafod amomelrspod aizijeue m 3Nsols e
"loMmoxAZ3[ 1Dsoumesdod MOLISIAIY DSOUOPRIMS BUI
‘I[>ez1[ea1 Yo| 92BZNIS 9MONAZS( PPOIS | N1SY91 3D¥uNy 9euzodzo)
:psjod qAzdr

‘U
U233 | 91zpoiAzid m Asad01d | BYSIMB[Z BUOZOJZ 1AGZaIU e
‘'obaulela1ew e1eIms 90z2A10p 311091 IMOMeISPOd e
'3Uz>A1eUIa1eW 3|9POUl | 910318115 SUOZOJZ IAGZ3IU o
:obaujobo ejuadjeizsy ejp amodAL

waj0dsaz WAfew eluemoialy zelo Adeld ndsfaiuw m
BIUD|OMNZS | BIUBMONIISUI APOISW | ApeSEZ 9MOMBISPOd o
"WAMOPOM
-BZ NY{SIMOPOIS M SIS BIUBMOYIUNUIOY ADOIDW | ADESEZ o
:obaMmopomez eluUd|0XZS | BlUBDLRIZSY B|p 9modA]

yoAuwasid |

yoAuisn 1zpaimodAm ydA1soid a1usziomy eu aklejemz
-0d 063570 e3AZ3[ Apesez | AINPINIIS ZRIO OMIDJUMOYLS e

"1ZPalMOdAM UYDAUOZOJZ 31USZIOM] BU 90k[ejeMZ
-od obawizpol exAz3[ Apesez | AINPYNIIS ZeJO OMIDIUMOJS e
:062u]060 eluddpRIZSY B|P dMOdAL

:a1wnzol | euz

[D5OUle}

-eizp [suozpemoud
eIUBMONUNIRMN
amomelspod

WU Azp3diw
|2S0UZ3[eZ | 3l
-09) ‘e1dafod suoz
-O}Z 3IUBMOYJBIWN
‘Apjey a1sanjez
WAZSI9ZS M ydeu
-1Zpaizp YoAuo|s
-3.50 M Oypeuod e
‘lisAu
[Bzpn| MoIoMIAM
9ZIJS M | IWAUZDD}
-ods lWAzo1upol
-Azid jwieysimelz
IwAuRIGAM AZp
-3lW [DsouzZa|ez
ZrJO 1103} | D3(od
Y2AUOZOJZ 3juem
-OMJeIlWN ‘MO e}
yaAmomerspod
1019z Auoziazsod

:31wnzol | euz

obaujobo ejuadjeizsy fomowesboid Ameispod z Asidez sueighpn

(# woizod) Asidez sueigim
ob
-9MOPOMEZ BIUD|O)ZS | BlUudd}RIZSY B|p AModA) Jueniem —
obaujobo ejuadpeyzsy ejp AmodA) Jueriem —
) dd hwoizod eyhiskiapjesey)

( woizod)
MNHd hwoizod
eyfisfiapjeseyd
eujesIamiun

VZa3aim

(eanjew) ,1>sotezifop om1dapeImS*” eleyiiemy

ol ej3qel

113



6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

Czesc¢ 6. Aneksy

Ysimelz yoAy iberaidisiul m bujeqolb amApadsiad elupadibzmn e

"Y2AMOININY | Y2AUZIIWOUOYD 'YdAUZIAY|0d ‘YdAUZID0dS YSIME(Z DSOUOZOJZ BIUSEIAM o
‘e1RIMS | AdOINT

15104 BoeN1AS ‘[BUjey 0] 1D50UZd3j0dS B[DBNIAS B WSIDAZ WIOMS AZP3SIW 13ZBIMZ BIMeISPSZId o
‘ejuewie} yoI ppedAzid

3(euzodzoli zelo e|21eMAGO NIDAZ WAUUSIZPOD M BY9IMO}ZD Meld | emeld 91USZdBUZ SIWNZOJ e

‘la1y5|04 [@11j0dsodAzoazy ej21eMAGO PZRPIMOCO | BRI BIMPISPIZID o

‘'obauzol|gnd e1pAz morojwpod ydAuul | YdAuzolgnd zpeym elueeizp qosods ansido e
‘I[>esyjoulap [BUSaZ2j0dSM NJUBAMOUOMDUN) M

[191BMAQO [DSOUMAYE WIO) YDAUZOJ ZRJO UDPIS[21eMAGO 1[DeZ|ueblo | U9ZSAZIeMO)S 3]0J BIUSDO e
'3123IMS BU | 915|104 M UDAU

-Z2A1e0WSP 1PNIAISUL SIUBIRIZP BIUSDO :MO[01SN YdAUUI 3J3 BU SDeIOWSP onzAIopeleyd

NPAZ WAUUSIZPOD M 3f 3(NS01s zelo AINpadold | Apesez SUzdA1eINOWP BIUSEIAM e

‘'obauzo1|gnd eIDAZ MOXIUISSZON YdAUZOI AMARdSsIad eB3Z11SOP o

"YoAuzoAy0d | YoAuzospods mouws|gqold DSOUOZOZ SIWLNZOI e
‘ejuez

-bIMzoa Y| e3NZS zeJo [auleqolb | [aysfedoina ‘lemolesry ‘pulesol 1jexs m Awajgold sfeuzodzol e

:91M)suazoajods o ezpalp
YoAu

-25A101514 M0OSa201d D50}BBID 973(e] B ‘YDR[31ZD M USZIePAM DYILIBUAD | 2SOUUSIWZ BHIZIISOP e

:elI0ISIH

[omopoiruAZPaIW WAL M ‘Adeidiodsm juiepesez | Nfomzol 0Hauozemoumolz bodasuoy z
3IUpobZ ‘WAUZOIeIb0ab NYSIMOPOIS M UdADBNdS1sAM mows|qoid ejuezeimzos sfnuodold e
‘M1sUaz2910ds auzoljeibowap Aws|qoid elusefAm | afnzjjeue e
‘lamopoiruAZPaIW WAL M ‘Adeidiodsm [uuepesez | Nfomzol 06au0zemoumaolz b>dasuoy z
31IUpobz ‘WAUZDRIHOSD NYSIMOPOIS M YdADBNddISAM mowa|qoid ejuezbimzos sfnuodoid e
‘e)1epodsob — epoIAZId — YIIMO}ZD SIWBISAS M [D50UZ3|eZ | elueZBIMOd SUWs(eZM 7810
BY2IMOJZD PIepOdsob | B12AZ ‘06azo1upolAzid eXsIMopols 93Bz2A10p 1Dsomoypimeld eBazZ11sop e
“(SI19) YoAUlAoBWIION| MOWISAS YdAU
-221}e16035) ZeJO YdAU[AdeNIUNUWIOY-OU[ADeWIOUI [1D0JOUYDI) ZOIUMOI WAL M ‘[Suzdljelboab
I[>eulIojUl }9POIZ YdAUZOI S1me1spod eu adewilojul 3(njuszald zeso eziemiazid 'a(nysAzod e
:eyyesboan
PIUAM U1 anzijeue | eluazopeimsop 31s0id slnuoxAm | afnueld e
'31zp0JAzid m ysime(z ejueluselAm op Azl emeld | eiodfod JeisAzionAm 1jesnod | euz e
35911 UYdI BIUSD0 | amoneuoulendod A1s391 alnzijeue
“sime(z nsido op auzdA1ewa1ew | 9AUZIAZY 3j9powl 31504d alNpNg e
:e)Az14

nfomzos 0bau0zemoumMolz Apesez smomeispod
‘WAUleqo|b 3zZielWAM M 973 el ‘HIepodsob | MISUSZD
-9j0ds ejueMOUODUNY AUIZIUBYDIDIW SMOMBISPOd o
'9MOIDAZ dlUsZpoMOd eu adkfemALdM NIUUAZD o
‘Yoeroujodsm nfezpol ob
-9UZOJ M UI9MIDIUISSZON Z BUBZBIMZ DSOUIBSZO) BUSEIM o
:obaujobo ejuadjeizsy ejp amodA

:31wnzol | euz

:31wnzol | euz

Azsjep bep - 0| ejeqeL

<



6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

Czesc¢ 6. Aneksy

MO0 AGZD1| [aPy[21M3IU Z 3IS 9dk(epeps ‘ejluemowinzol 33soid [zpemold e

‘BlURPEZ [2$241 Z BY|UAM OUSE[ BIOP| ‘916318115 9(NSOIS o

‘N[SPOW 250U} BIUDDO 31UZIAIAND | I[DeNIAS [21504d Op AUZDA1eWS1ewW [SPpOW BISIGOP e
"YoAuUZIA1RWDIRW MOPISIGO YdAURUZ 9ZIGOP ‘YdA1soid BMAZN o

“uAm AuewAziio sfnyaidiaiul ejuepez njuezebimzos od ‘AuzaKiewsiew 15391 an1aidialul e
:eyf1ewdley

N1SUIS1UI | MOIPaW WBIUSIUPS|BZMN WAU|0bSZD7S 97 lop0lz YdAuzZol z 9okzpoyd
-0d a>ew.ojul eziemiazid | ejuad0 ‘afnzijeue ‘2(NysAzod 'YdAMONPOIZ MOISHD] YDAUZDIWIDYD Z BISAZIOY
:elwdYd
yoAufAoesunwioy-oufAoeullojul 11bojouy9l kxowod ez
WA M Jop0lz YdAupolouzol z aueysAzod sbewuiojul eziemiazid | afnumoiod ‘snuo(>xsas ‘2N1Azopo
:eibojoig
MuAm AuewAziio afniaidiaiul ejuepez njuezeimzol od ‘AuzoAlewalew 15391 a(n1aidiaiul e
ey f1ewalely
I[>ejowsp [2Usazo10dsm NIUBMOUOMUN) M
1191eMAGO 1DSOUMAE WO} YDAUZOI ZBIO YD1YS|21eMAQO 1[DBZIUBDIO | USZSAZIEMO]S 3|01 BIUSDO o
'9123IMS BU | 935|0d M
UoAuZoArelowap 1DN1AISUL SlUekeIZp BIUSDO !MOf01ISN YdAUUL 3)1 U S[oeowsp slhzAispeleyd
‘YoAuzoiignd yoeu
-0 YdAuZzo1 eu fouwiasid | [puisn a1ulof m ydemerds YdAurRIgAM M SlUBPZ SUSEIM BIUPBSEZN | BZRIAM
‘HSOIUM BDBIDAM
3lujaizpoules ‘afnzjjeue af 31uzoA1A1y ‘0bauzolgnd e1DAZ 1eW) eU 3(DeUIIOJUI 3(NISAZIONAM | 9NpleuZ e
:31MIsuazosjods o ezpalp
AZpaIm 19p0izZ YdAuzoi z af>euuiojul aueysAzod afnibaiul zelo [[Deziydieialy | 1239]3S a(NUOYOP e
‘'0bauzoAI0351y Nsad01d Apjadse auzol dbfejupa|bzmn ‘df>eiuswinbie safnpng | wajgold e63Z1S0p e
‘wAmows|gold gn| wAmolossazid NP m BuzdAI0IsIY Sfdeiieu AZIOMY
‘'0bauz2AI035IY NWia|goid elualuselAm op eppoiz 2soulepAZId BlUSDO 2P0z S(ezpol afeuzodzol
'0b3UZd3j0dS BIDAZ [WIRUIZPSIZP IWAUZO) AZp
-91wiod Psouza|ez eHaZI1SOP | 4Oda 1DSHIIUOYN M dUZDAIO0ISIY AS9201d | BYSIME(Z ‘BlUSZIEPAM S[NZ|[BUR o
:elLIOISIH
1250U0Z0}Z NIUA01S WAZSZAM O 1ZpaIMOdAMm 3NPNg e
"lezomeumoiod |pe1aidiaiul a(NUOKOP ‘epaizp ASUSS S1eWZOoI 3(NIAZOPO
'N1SY21 [BIOgDID SZINPYNIIS M D1IBMEZ ASUSS BOSZIISOP ‘SIMOPN] [BURMOS||AWIOYS O A15331 SILINZOJ o

YoAuzo1uyoay | YoAzoiupoiAzid yneu aisany
-BZ M BIUSZDPRIMSOP 21501d 0zZpieq Dizpemold e

'Ua7211go YdA1sold 14gzatu

JBMAUOYOP ZBIO UYDe[DeNIAS YdAUZOI NISIM M DAY
-eWS1PW 1ZPAZIPU YDAUOZOJZ 1AQZ3IU Z DBISAZIOY o
:062u]0b0 eluddpRIZSY B|P dMOdA]

MOYIUMOD
-eld yoAbajpod gn| yasAuseym ydAMopomez uep
-BZ BIUBMAUONAM 3103e)1 M 90BNdd1sAM Awa|q
-0Jd 21501d 14gzZa1U JeMAZRIMZOI | DBMOZOUDRIP o
‘Yoepeseu m
2AZ21U1s970N ‘jwierurIdooy | [URIUSIP Z bOjelp
Jizpemoud ‘YoAuozopszid ejusdsjod suozosz el
-21gPO :Adeid NYSIMOPOIS M IS DBMONIUNLIOY o
:0bamopomez ejudj0yzs | eludJRIZSY ejp amodA}

19P0IZ YoAuzol z

3[>eUWIIOUI DAZDBY | 2BMOUO[DY9|9S 'DBMOZI|BUR o

' g alwoizod eu WADGO WaAZ3( 315 Jemibnysod e
‘Adnib winJoj eu 2EMOINYSAP Zelo

OYSIMOURIS SUSEIM DRIUPESEZN | DRIMBISPIZId o
1PPoIZ YoAuzos z

3(DeWIOJU| DAZDB} | DEMOUODY3|9S 'DEMOZ|[BUR o
"WAWIZPOI NYAZS( M

1ZpaImodAm SUOZ0§Z UWSIUBILINZOIZ 97 DRISIGPO e
"1ZpaImodAm
3($21dS$HD DPMODIUZOI SILUOPRIMS ‘DZI1apRieyd

WAUZOJ O 1ZpaIMOdAM aU0Z0JZ 1AGZaIU DAZIOM] e

wA>qo

NYAZd[ M 1zpaimod
-Am 2150.1d DEMO}
-NUIIOY | DRIDIGPO
‘uslupebez nsasyez
0bap|0Iazs 9087243
-0p 1ZpaimodAm au
-0Z0Jz 1AgzZaIu DAz
-OM) ‘IZpaImodAm
3U0Z0JZ JeI3IgPO
'31WI0J [BuPMOZ
-luebioz m auIZp
-OWes 315 2AzoN
‘yoexuni

-eM YDAUUSIWIZ M
015972 Awajqoid
amodA1aiu 10s

-370 foumad m
‘23501d 140Za1u
JemAzZeIMZOl
‘yoexuni

-BM UDAUUSIWZ M
015320 I>3NnIsul
73Q 1D$970 M BlURD
-BZ 3U0Z0JZ 1KqZ

:ysjod 3Azdr :0baujobo ejuadjeIzsy ejp amodAL -91U DBPMAUOYAM
S we»n yenoq | yenod
(7 woizod) Asidez sueigim
obamopomez ( woizod)
BIUD|O)ZS | BIUDD}RIZSY B|p AMOdA) Jueliem - MY4d hwoizod
obaujobo ejuadpeizsy ejp AmodAy Jueriem — eyfiskiapjeseyd
obaujobo ejuadjeyzsy femoweiboid Ameyspod z Asidez sueighpn ) dd nwoizod eyAishiapjeseyd eujesIamIuN
IDSONLArAINN
(eanmyew) ,1>sojezifop omidapeIms” ef>eyiyijemy
LL e[aqeL

115



6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

Czes¢ 6. Aneksy

obauzolgnd e10Az moX1UISaZON YdAUZOS AMADIRdSISd BDSZIISOP o
‘elURZRIMZOI D] BXNZS ZRJO [3Ujeqolb | apysfedoina ‘femofen ‘duleyoy 1jexs m Awajgold afeuzodzol e
:31M1suazd9jods o ezpai

[emopoieuAzpaIW WAL m ‘Adeldjodsm jwiepesez | Nfomzol
0HaU0ZEMOUMOIZ B[>daDUOY Z 91UPODZ ‘WAUZDIRIB0SD NYSIMOPOIS M YdADBNdS1sAM mows|qold eluezbimzol afnuodold e
'M1suzo9j0ds suzolyeiboulsp Aus|qoid eluse(Am | alnzijeue e
‘exlepodsob — epoIAZId — 3BIMOJZD SILUSISAS M [DS0UZS|eZ |
yezbimod ydAuws(ezm zelo exaImoyzd 1epodsob | eDAZ ‘'0bazo1upoIAzid e3SIMOPOIS 90BZDA10D 1D50MOjpIMeld BBIZIISOP e
"(S19) YoAUlAdBUIIION| MOWISAS YDAUZDIJRIHOSD) ZeJO YdAU[ADENIUNWION-OUfAdRUIOUI 11DOjOUYDS]
Z3IUMOJ WAL M ‘[BUZd1}el009b I[DewIojUl 19P0JZ YdAUZOI aimelspod eu afdeuliojul 3(niuazaid zeso eziemiazid ‘slnysAzod e
:eyyesboan
125241 Y2 eluad0 | amoyneuouleindod A1s3a1 alnzijeue
‘PIUAM yo1 afnzjjeue | eluazopeimsop 21504d afnuosAm | afnueid e
“sime(z nsido op auzdA1ewa1ew | aUzdAzZl) s|epow 9150id 3NPNG e
Az
dUZDIWAYD elUSZOPeIMSOP ezpeMoidazid | a(npafoid e
JWAUZIIUWBYD IWENIUUAZOPO | WAU[AIO1BI0gR| Wa13Z1ds 31s 9(nbnjsod a1uzosidzag e
‘ApES | 91uldo elUpeSeZN | 3(NINUIIOY SIU[SIZPOUIRS SIMPR1S
-pod yo1 eu iexpkiam Yol eip AtuswAiadsys anueid | ydAuzoiwayd mowa|qoid elusiuselAm aokzoA10p Azarodly eimels e
:elway)
BYSIMOPOIS | ApOIAZIA 1GOP Z 063Dk[€1SAZI0Y 31UlRIZPAIMOAPO BXIMOZD dlueMOydeZ | 9Me1sod a(nsido e
‘ezoMmep
-eq | BUj0J1UOY 9q0Id BIUZOJZOI 'RIUSZOPRIMSOP YUNJEM B|SIINO ‘USZIPRIMSOP | IDEMISSCO 9ZP0IP M 3f 3[nyijAlam | Azarod
-1y eImels ‘azomepeq Awajqoid afnnwiio) ‘auza1bojolq BIuUSZoPRIMSOP | 3(2eMISSGO afnuswnyop | ezpemoldazid ‘snueid e
:eibojoig

Adnib
UINJIOJ BU DBMOINYSAP
ZeJO OMSIMOURLS SUSEIM
Jelupesezn | JeimeIspazid e
“ISOIUM
JeMOoNULIOY alumesdod e
'ejUaDIeIZSY NWeIboId 0Bau
-BMOZ|[e31 3ID$HBIUOY M IS
31UszZoN ausepw Jemoue(d o
:0baujobo
eluadje)zsy ejp amodA|

‘yenod

‘yenod

Azsjep bep - || ejoqel

116



6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

Czesc¢ 6. Aneksy

WAUUSIZPOD NPAZ M 3[ 3(NSOIS zeio AINpadold | Apesez auzdA1elowsp BIUSEIAM e
‘Aoowodowes | 1bezjuebioouwles Apesez 3(Nsols | BUZ e

‘'obauzol|q
-nd ePAZ 9>NIAISUl WO|21eMAGO BleZiemis apel 12somI[zow | INpad0id Z BISAZI0Y slumelds e
Uo1u Z 31s 3(nzbimAm | [uuejuepez 3is 1191zp ‘afnueid — jwiAuul z afndeidiodsm e
:3IM)suazdatods o ezpaip

[omopoieuAzZPalW WAL M ‘Adeidiodsm juiepesez | Nfomzos 0Hauozemoumolz bodasuoy z
3IUp0obZ ‘WAUZDRIHOSD NYSIMOPOIS M YdADBNdISAM MOwa|qoid ejuezbimzos sfnuodoid e
"MISUSZd910ds auzoljeibowap Aws|qoid ejusefAm | a(nzjjeue e

‘ex1epodsob — epoIAZId — Y2IMOJZD SILUSISAS M 1DSOUZD|RZ | UezRimod ydAuuwa(ezm zelo ey
-9IMOJZD PIepodsob | eIDAZ ‘06azo1Up0IAZId BXSIMOPOIS 92BZDA10p 1DSOMOIPIMeId BBSZIISOP o
:eyyjesboan
IWAUZDIWSYD [WRYIUUAZOPO | WAUlAI01RIOGR| W1ZIdS 31s alnbnysod a1uzdaidzaq
rejwRYyY)
BYSIMOPOIS ‘YDAMAZ 10151 YDIISAZSM | 9191S D23GOM Nyundezs ameisod afniuszaid e
:eibojoig

1250U0Z0§Z NIUA0O1s WAZSZAM O 1ZpaimodAm alnpng e

elUaDRIZSY NWwelbold
0D3UPMOZ|[B3I SID$HDIUOY M IS BIUSZON ODSU[DIZPOWES o
"U2AuzoA12 mopadse yo1 wiaiuslups|bzmn z elu
-ejeizprodsm obapysisunied | nbojelp ‘YyaAuzaiydielsly yoel
-NPNIIS M elUSZpomazid zelo 3is eluemAmopeziodpod e
‘31U eU eluRMODER3I | [ZPN| YdAUU| gozi10d BluebazIisop e
‘Ibem
-As op olupaimodpo njodsaz/Adnib yoewes m ejuejeizp op
3IS BIUBZOBIM ZRIO UDAUIBNPIMADUI UBjeIZp BlueMOW(Epod e
:062u]0b0 eluddpRIZSY B|P dMOdAL

Aoeid Auaibly | emis
-uaz231dzaq Jwepesez z ydAupobz ‘njodsaz obaba|pod |
Y210Ms Adeid MOXUNIeM BIUBMOIOLUOW | PIUBMONRIZSY e

Aoeid [Bu

-eMAUONAM 92BZDA10D 31uldO BU BIURPMODESI (MO IUMOD
-eld ejueydnisAm | njodsaz obaybspod Adeid ejueimeulo e

YoAm

-OPOMEZ UBPEZ NIUBMAUONAM M USJUMBIASN BIURMOSOIS
'lomopomez AUizpaizp [duep NOMZOJ M MOPUSI] BIUSZPI(S e
:0bamopomez ejuajoyzs | ejuadjeizsy ejp amodAL

qoso

YoA3 Zeio yoAusepm
yeyeizp 1yanys ez
I>soujeizpaimodpo
eluemowl(Azid
‘alnIapy 1WA

-0} 'qosO | ydloms
UBJRIZP BIURIUSD0
‘yoexunu

-eM YdAuemoziu
-eb10z M elueleizp
-fodsm | ejueeizp
obauzojuouoine
"YoAuzdaj0ds
Y2e|o4 YdAUZOI M
wisiuemouodyuny |

‘fomonAza( 1psoumesdod nuido yoAu yoeoujodsm ydAu
MOLIDIAIY DSOUIOPEIMS BUJ ‘I[DBZI[PaI UD] 9DBZNIS 9MONAZI[ INPOIS | N1SHD) 9[D3UNy 3(euzodzol o -0luUpeseznalu eluepeIMOdAM PO SIS elUBMALIAZIISMOd o -Z0J M WSMIDIU
nisyal '3(zAo9p -15970N 7 [uezbimz
[3150q4D 3ZINPINIIS M 911eMBZ ASUSS BHIZIISOP ‘DIMOPNJ [aUBMONI|dUIONS O A15391 SIWNZOJ e 3USEIM BZ [DS0UlRIZPaIMOdpo [aujenpimApul ejuszsouod e |2s0ujeizpaimod
:pysjod 3Azdr :0b3ujobo ejuadjeIzsy ejp amodA] | -po ejuemow(Azid
““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ wozn | opmowbissry | :opmowobisar
(# woizod) Asidez sueighm ( woizod)

obaujobo ejuadeyzsy emoweiboid Amerspod z Asidez sueaqhpy CIER e g A o A B 2R [T ATl pEdSIzed
jueriem — 06auj0bo eruadfeIzsy ejp AmodA) Jueem — eyfiskiapjeseyd

) Hd hwoizod eyfisfiapjesey) eujesiamiun

ANZD370dS IrONILIdNOM

(eanjew) ,1>soezifop omidapeims” ef>eyyijemy

Zl ejaqel

117



Czesc¢ 6. Aneksy

6.5. Aneks 5. Relacje miedzy opisem efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji a charakterystyka poziomu PRK

6.5.4. Relacje miedzy opisem wymaganych efektow uczenia sie a charakterystyka poziomu PRK na przykfadzie wybranej

118

kwalifikacji z zakresu szkolnictwa wyzszego

Jak wskazano w rozdziale 1.2, w szkolnictwie wyzszym obowigzujg krajowe ramy kwalifikacji zawie-
rajace charakterystyki poziomow dla osmiu obszaréw ksztatcenia, ktére stanowig rozwiniecie cha-
rakterystyki pozioméw w PRK (wariantu typowego dla szkolnictwa wyzszego). Opisujg one efek-
ty uczenia sie (efekty ksztatcenia) dla nadawanych w szkolnictwie wyzszym kwalifikacji pierwszego
idrugiego stopnia. Efekty te zostaty okreslone dla poszczegdinych obszarow ksztatcenia'' z uwzgled-
nieniem dwaéch profili'® w rozporzadzeniu'®.
Charakterystyki pozioméw zawarte w tym rozporzadzeniu stanowig podstawe opracowania przez
uczelnie efektéw ksztatcenia dla programoéw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania konkretnych
kwalifikacji — poswiadczonych dyplomami ukonczenia studiow. Definiujac efekty ksztatcenia dla pro-
gramu ksztatcenia na konkretnym kierunku, uczelnia moze (lecz nie musi) wykorzysta¢ przyktadowe
opisy efektow ksztatcenia, opracowane przez zespoty ekspertow dla wybranych kierunkéw studiow,
formalnie zaakceptowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i opublikowane w for-
mie rozporzgdzenia jako tzw. efekty wzorcowe'™,

Dla zilustrowania relacji miedzy charakterystykami pozioméw PRK w szkolnictwie wyzszym ponizej

przedstawiono:

- opis efektow ksztatcenia dla kwalifikacji pierwszego stopnia w szkolnictwie wyzszym, dla ksztat-
cenia o profilu praktycznym w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych'®, wedtug przy-
jetych zatozen kwalifikacja ta (tytut zawodowy ,inzynier”) odpowiada poziomowi 6 w PRK,

— opis efektow ksztatcenia dla przyktadowego programu ksztatcenia na studiach pierwszego stop-
nia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,elektronika’, prowadzacego do uzyskania kwalifi-
kacji (tytutu zawodowego) ,inzynier — kierunek elektronika”; elektronika jest jednym z tych kie-
runkow studiéw, dla ktorych przyktadowe (wzorcowe) efekty ksztatcenia okresla rozporzadzenie
ministra'®.

Podobnie jak w rozdziatach 6.5.2.16.5.3. przyktadowe efekty uczenia sie wymagane dla zdobycia wy-
zej wymienionych kwalifikacji zostaty zestawione z odpowiadajaca im charakterystyka poziomu dla
jednego obszaru ksztatcenia (w zakresie nauk technicznych i profilu ogélnoakademickiego), charak-
terystykg poziomu typowa dla szkolnictwa wyzszego oraz z uniwersalng charakterystykg poziomu.
Caty materiat ujeto w trzech tabelach dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zestawienie zapiséw w kolejnych kolumnach ilustruje zwiekszajaca sie szczegdtowos¢ sformutowan
charakteryzujacych efekty uczenia sie.

101 Przyjeta klasyfikacja obszaréw ksztatcenia jest zblizona do przyjetej przez OECD/EUROSTAT/UNESCO klasyfikacji obszaréw
wiedzy (nauk) [Revised Field of Science and Technology (FOS) Classification in the Frascati Manual, Organisation for Econom-
ic Co-operation and Development, 2007].

192 Dwa wyréznione profile ksztatcenia — ogdinoakademicki i praktyczny — odpowiadajg ksztatceniu o charakterze bardziej aka-
demickim i ksztatceniu o charakterze bardziej praktycznym.

1% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

1% Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z. dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatce-
nia (Dz. U. Nr 253, poz. 1521 z pdzn. zm.).

1% Przedstawione efekty ksztatcenia sg czescig zatacznika 5 w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

1% Przedstawione efekty ksztatcenia s czescig zatacznika 5 w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4
listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia.
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6.6. Aneks 6. Podstawowe informacje o systemie o$wiaty w Polsce'””

6.6.1. Zmiany w systemie oswiaty po 1989 roku

124

Zgodnie z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. prawo do nauki przy-
stuguje kazdemu, a wtadze publiczne sg zobowigzane do zapewnienia wszystkim obywatelom réw-
nego dostepu do wyksztatcenia. Konstytucja stanowi réwniez, ze nauka w szkotach publicznych jest
bezptatna'®.

Transformacja ustrojowa w Polsce rozpoczeta sie w 1989 r. W pierwszej kolejnosci dotyczyta prze-

mian w sferze politycznej (budowa ustroju demokratycznego) i ekonomicznej (przejscie od gospo-

darki centralnie planowanej do gospodarki wolnorynkowej). Zmiany w systemie oswiaty projek-
towano i wprowadzano stopniowo. Zmierzaty one do dostosowania polskiego systemu edukacji
do przemian ustrojowych zachodzacych we wszystkich sferach zycia publicznego i powigzanych

z tym zmian aspiracji spotecznych. W wyniku przeprowadzanych reform nastapity'®:

- zlikwidowanie monopolu panstwa na zaktadanie i prowadzenie szkét oraz na tworzenie progra-
mow nauczania i podrecznikdw,

- adaptacja programéw nauczania do potrzeb demokratycznego i wolnorynkowego spoteczen-
stwa przez zastagpienie doktryny ksztatcenia, informujgcego” doktryng ksztatcenia,usamodzielnia-
jacego i aktywizujacego’,

- wyréwnanie szans edukacyjnych oséb pochodzacych z réznych srodowisk oraz zwiekszenie zréz-
nicowania instytucji i form ksztatcenia adresowanych do oséb dorostych,

— unowoczesnienie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli przy zachowaniu autono-
mii przez poszczegdlne uczelnie i inne organizacje ksztatcace,

- decentralizacja zarzadzania oswiatg przez przekazanie odpowiedzialnosci za prowadzenie szkot
jednostkom samorzadu terytorialnego.

Zmiany te wspierajg proces systemowych przemian ekonomicznych i spotecznych oraz integracje
Polski z Unig Europejska.

Wprowadzanie nowych rozwiagzan zostato zapoczatkowane uchwaleniem ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty. Stworzyto to mozliwos¢ zaktadania i prowadzenia szkét przez rézne pod-
mioty (w tym prywatne). W miare postepu prac modernizacyjnych ustawa byta wielokrotnie nowe-
lizowana — wprowadzono miedzy innymi konkursowy tryb wytaniania dyrektoréw szkét, pluralizm
programowy i zwigzany z tym posredni system sterowania programami szkolnymi (swoboda wybo-
ru przez szkoty programoéw nauczania i podrecznikdw). Rdwnolegle z reformami samorzadowymi
do ustawy o systemie o$wiaty wigczano zapisy dotyczace obowigzkéw jednostek samorzadu tery-
torialnego jako organdw prowadzacych szkoty. Zmianie ulegata réwniez organizacja nadzoru peda-
gogicznego.

W 1999 r. weszly w zycie przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego'®. W miejsce osmio-
letniej szkoty podstawowej i czteroletniego liceum wprowadzono szescioletnig szkote podstawowsa,
trzyletnie gimnazjum oraz trzyletnie liceum. Zmiana ta oznaczata wydtuzenie o rok powszechne-
go i obowigzkowego ksztatcenia ogélnego. Wprowadzono tez system oceniania zewnetrznego, za-
pewniajacy poréwnywalnos¢ swiadectw oraz pozwalajacy na diagnozowanie osiggnie¢ edukacyj-
nych uczniéw i ocene jakosci oddziatywan edukacyjnych szkot.

197 Szersze informacje o systemie szkolnictwa wyzszego przedstawia powigzany z niniejszym raportem referencyjnym ,Ra-
port samopotwierdzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego”.

198 Z wyjatkiem niektorych ustug edukacyjnych swiadczonych przez publiczne szkoty wyzsze.

199 por. Stawiriski (1994, s. 5-6); Banach (1995); Ksigzek (2001, s. 13-15); Cwiklidski (2005, 5. 310-311); Kupisiewicz (2005, s. 9-35);
Zahorska (2007, s. 93-113). Upowszechnienie wyksztatcenia sredniego i wyzszego, wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz
sprzyjanie poprawie jakosci edukacji rekomendowat wtadzom panstwowym raport opracowany juz na poczatku lat siedem-
dziesigtych XX wieku przez grupe teoretykdw i praktykow w zakresie ksztatcenia i wychowania kierowang przez Jana Szcze-
panskiego. W raporcie postulowano tez upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego i podwyzszenia poziomu ksztatcenia za-
wodowego, zob. Szczepanski (1973).

119 Por. ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z pdzn. zm.).
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Nowa organizacja systemu oswiaty, utatwiajaca realizacje aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa,
miata znaczacy wptyw na zmiany proporcji uczniow ksztatcgcych sie w szkotach ogodlnoksztatcacych
i zawodowych (Wykres 1).

Wykres 1. Udziat uczniéw w szkolnictwie ponadgimnazjalnym wedtug typéw szkét w latach 1990-2010

I Zasadnicze zawodowe M Przysposabiajace do pracy [ Zawodowe Policealne Ogodlnoksztatcace

1990

1995

2000

2005

2010

| | [00%] | | | | | |

4,9% 22,3%

28,3%

39,2%

41,9%

Uwaga: W statystyce GUS licea profilowane (obecnie likwidowane) zaliczono do kategorii szkét zawodowych.

Zrodto: Opracowanie IBE na podstawie danych GUS.

W 2005 r. zmienita sie forma zdawania egzaminu maturalnego. Wprowadzono wéwczas szereg
zmian. Po raz pierwszy zostaty ujednolicone zestawy pytan i zadar dla wszystkich zdajacych eg-
zamin pisemny (w latach poprzednich tematy egzaminacyjne byty zréznicowane terytorialnie),
do sprawdzania ztozonych egzaminéw pisemnych przystapili egzaminatorzy zewnetrzni (wcze-
$niej egzaminy ocenili nauczyciele z tej samej szkoty co uczen). Odstapiono od tradycyjnej skali
ocen (od 1 do 6), a wyniki egzaminu maturalnego zaczeto wyraza¢ w procentach. W 2010 r. przy-
wrocono (po 27 latach) obowigzek zdawania egzaminu z matematyki.

W 2009 r. wprowadzono nowa podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego okreslajaca efekty
uczenia sie wymagane od ucznidow konczgcych kolejne etapy edukacyjne. Wprowadzenie podstaw
programowych napisanych w jezyku efektow uczenia sie skonkretyzowato wymagania stawiane
szkotom oraz uczniom i otworzyto droge do witaczenia kwalifikacji nadawanych w oswiacie do kra-
jowego systemu opartego na Polskiej Ramie Kwalifikacji.
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Harmonogram wdrazania zmian programowych ksztatcenia ogélnego
2009/2010 | klasa szkoty podstawowej I klasa gimnazjum
2010/2011 Il klasa szkoty podstawowej Il klasa gimnazjum
2011/2012 Il klasa szkoty podstawowej Il klasa gimnazjum
Egzamin gimnazjalny dostosowany do nowe;j
podstawy programowej
2012/2013 IV klasa szkoty I klasa liceum I klasa technikum | klasa zasadniczej szkoty
podstawowe] zawodowej
2013/2014 | V klasa szkoty I klasa liceum Il klasa technikum Il klasa zasadniczej szkoty
podstawowe] zawodowej
2014/2015 VI klasa szkoty Il klasa liceum Il klasa technikum Il klasa zasadniczej szkoty
podstawowe] zawodowej
Egzamin maturalny
Sprawdzian dostosowany | dostosowany do nowej
do nowej podstawy podstawy programowej
programowej
2015/2016 IV klasa technikum
rok 2012: pierwsi absolwenci gimnazjéw ksztatceni wedtug nowej podstawy programowej
rok 2015: pierwsi absolwenci szkét podstawowych i licedw ksztatceni wedtug nowej podstawy programowe;j

Zrédto: Opracowanie IBE.
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Od 2012 r. wdrazana jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, takze oparta na efektach
uczenia sie. Wazng zmiang o charakterze systemowym jest wyodrebnienie w zawodach szkolnych
kwalifikacji, ktore moga byc¢ oddzielnie walidowane'". Zmiany w szkolnictwie zawodowym polegaja
rowniez na zwiekszeniu dostepnosci ksztatcenia zawodowego przez znacznie szersze otwarcie sys-
temu na pozaszkolne formy ksztatcenia oraz na potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych przez
osoby doroste w ramach uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Zgodnie z nowymi zasadami ksztatcenia zawodowego pierwsze egzaminy zawodowe w oparciu
0 nowg podstawe beda mogty zostac przeprowadzone juz w roku 2013. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
system potwierdzania kwalifikacji zawodowych zostat otwarty dla oséb uczgcych sie w formach po-
zaszkolnych oraz w toku pracy. Wczes$niej zardéwno osoby, ktére ukonczyty pozaszkolne formy ksztat-
cenia, jak i te, ktére kompetencje zawodowe nabyty w wyniku nieformalnego uczenia sie, nie miaty
mozliwosci formalnego potwierdzenia efektow uczenia sie w systemie egzamindw organizowanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne''?.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach (Dz. U. poz. 184).

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 262).
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6.6.2. Ksztalcenie ogdlne i zawodowe w ramach systemu oswiaty

Podstawy programowe ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia w zawodach

Ksztatcenie w systemie o$wiaty realizowane jest w oparciu o:

— podstawe programowa ksztatcenia ogélnego'’?, ktéra obowigzuje we wszystkich przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych,

— podstawe programowg ksztatcenia w zawodach', ktéra obowiazuje w szkotach zawodowych
prowadzacych ksztatcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-
dowego'",

— podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego'®.

Podstawy programowe okreslajg efekty uczenia sie, ktére powinien osiggnac¢ uczen konczacy ko-
lejne etapy edukacyjne'” i uzyskujacy kwalifikacje w systemie oswiaty. Poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstaw programowych stanowi tez podstawe
oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, dokonywanej w trakcie roku szkolnego przez nauczycieli.
System oceniania wewnatrzszkolnego uwzglednia zachowanie ucznia — stopien, w jakim respektuje
on zasady wspotzycia spoftecznego i normy etyczne oraz wywiazuje sie ze swoich obowigzkow!' '8,

Podstawy programowe ksztatcenia ogélnego

Nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego zmienita sposdb opisu tresci ksztatcenia, wprowa-
dzajac jezyk efektow uczenia sie, czyli oczekiwanych osiggnie¢ ucznidw na koniec kazdego etapu edu-
kacyjnego. W preambule podstawy okreslono podstawowe cele ksztatcenia z perspektywy wyzwan
wspotczesnosci. W szczegolnosci podkreslono znaczenie ksztatcenia krytycznego myslenia oraz radze-
nia sobie z nadmiarem nie zawsze wiarygodnych informacji. Podkreslono znaczenie tzw. kompetencji
kluczowych, wskazywanych w europejskiej debacie o edukadji jako fundament przygotowania mto-
dych ludzi do dorostego zycia. Wskazano zestaw postaw, ktére powinna ksztattowac polska szkofa. Do-
kument akcentuje znaczenie nauczania jezykdw obcych i matematyki, rozwijania umiejetnosci wyko-
rzystywania wiedzy do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych. Okres nauki w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej zo-
stat ujety wspdlinie dla podkreslenia, ze jest to spojny programowo obszar ksztatcenia. Nalezy podkre-
sli¢, ze ten dokument dotyczy réwniez ksztatcenia ogdlnego w szkotach zawodowych.

Nowa podstawa precyzyjniej okresla, czego szkota ma nauczy¢ ucznia o przecietnych uzdolnie-
niach. Réwnoczesnie wprowadzono szereg modyfikacji w zakresie tresci. Efekty ksztatcenia odno-
szace sie do wiedzy i umiejetnosci opisano dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, oddzielnie
dla kazdego etapu edukacyjnego. Opisy te sa dwupoziomowe. Wymagania ogodlne definiuja cele
konstytuujgce dany przedmiot (np. w zakresie matematyki s to miedzy innymi modelowanie mate-
matyczne, myslenie strategiczne oraz rozumowanie matematyczne). Osigganie tych celéw ma po-
legac na realizacji tresci ksztatcenia, okreslonych w formie wymagan szczegdtowych. Przeniesienie
uwagi na efekty uczenia sie oznacza zwiekszenie autonomii szkét w zakresie projektowania i realizo-
wania procesu ksztatcenia. W ramowym planie nauczania okreslono minimalng liczbe godzin prze-
znaczong na realizacje podstawy programowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w catym cy-
klu edukacyjnym.

'3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. poz. 977).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach (Dz. U. poz. 184).

15 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawo-
dowego (Dz. U.z2012r. poz. 7).

115 Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U.z 2011 r.Nr 15, poz. 70).

7" W Polsce wyrdznia sie cztery etapy edukacyjne. Pierwszy etap edukacyjny obejmuje ksztatcenie w szkole podstawowej
w klasach | - Il (edukacja wczesnoszkolna), drugi - ksztatcenie w szkole podstawowej w klasach IV - VI, trzeci — ksztatcenie w gim-
nazjum, czwarty — ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych.

'8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych

(Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).
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Efekty uczenia sie okreslone w podstawie programowej dla szkoty podstawowej
(pierwszy i drugi etap edukacyjny)

Celem ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede
wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow,

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiazy-
wania problemaow,

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej naleza:

1) czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jak i umiejetnosc¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow
w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spo-
feczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowa-
dzenia elementarnych rozumowar matematycznych,

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody
i spoteczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i w pismie,

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania
i korzystania z informadji,

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygo-
towania do dalszej edukacji,

7) umiejetnosc¢ pracy zespotowej.

Zrodio: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkdt zatqcznik nr 2.

Efekty uczenia sie okreslone w podstawie programowej dla gimnazjum
(trzeci etap edukacyjny) i liceum (czwarty etap edukacyjny)

Celem ksztatcenia ogdlnego na trzecim i czwartym etapie edukacyjnym jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywa-
nia problemaow,

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym Swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego na trzecim i czwartym etapie
edukacyjnym naleza:

1) czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstéw, w tym tekstow kultury, prowa-
dzaca do osiggniecia wiasnych celdw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sgdéw
opartych na rozumowaniu matematycznym,

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania pro-
blemoéw, a takze formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie,
5) umiejetnosc sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

)

)
6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie,
)

8) umiejetnosc pracy zespotowe).

Zrodio: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét, zatqcznik nr 4.

128



Czesc¢ 6. Aneksy 6.6. Aneks 6. Podstawowe informacje o systemie oswiaty w Polsce

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

Wprowadzenie od 1 wrze$nia 2012 r. nowej regulacji — podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach — ma na celu poprawe powigzania oferty w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy. Ma tez istotne znaczenie dla upowszechnienia edukacji zawodowej oséb
dorostych, zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybszego przekwalifi-
kowania sie.

W nowej podstawie programowej ujetych jest 200 zawoddw szkolnych, w ramach ktérych wyod-
rebniono 252 kwalifikacje. Zawody ujete w podstawie sktadaja sie z jednej, dwodch lub trzech kwali-
fikacji'. W nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawodach — podobnie jak w podstawach
programowych ksztatcenia ogélnego — stosuje sie jezyk efektow uczenia sie. Efekty uczenia sie zo-
staty okreslone dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, s3 one jednoczesnie wymaganiami eg-
zaminacyjnymi. Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach okreéla ponadto warunki realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia praktycznego.

Struktura podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach okresla:
1) cele i zadania ksztatcenia zawodowego;
2) efekty ksztatcenia nabywane w procesie ksztatcenia, w tym:
a) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, dotyczace:

bezpieczenstwa i higieny pracy,

podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo,

kompetencji personalnych i spotecznych,

organizadji pracy matych zespotéw (w technikum i szkole policealnej);

b) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaréw ksztatcenia (stanowigce podbudowe ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow):

— administracyjno-ustugowego,
- budowlanego,
— elektryczno-elektronicznego,
- mechanicznego i gérniczo-hutniczego,
— rolniczo-le$nego z ochrong Srodowiska,
- turystyczno-gastronomicznego,
— medyczno-spotecznego,
- artystycznego;
c) efekty ksztatcenia wiasciwe dla zawodu opisane w kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodach;
3) opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, zawierajacy:
— cele ksztatcenia,
- nazwy wyodrebnionych kwalifikacji,
- warunki realizacji ksztatcenia,
— minimalna liczbe godzin ksztatcenia,
— mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach okreslonego obszaru ksztatcenia.

Zrodto: Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 1. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Zawdd szkolny jako kwalifikacja ztozona

W ramach reformy szkolnictwa zawodowego wprowadzono nowy sposdb ujmowania zawodow
szkolnych jako kwalifikacji ztozonych z jednej, dwdch lub trzech wyodrebnionych kwalifikacji zawo-
dowych oraz komponentu wyksztatcenia ogdlnego. Otwiera to mozliwo$c¢ zdobywania nastepnych

11 Por. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa za-
wodowego (Dz. U.z 2012 . poz. 7).
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zawodow bez potrzeby rozpoczynania nauki kazdego zawodu,od poczatku’, przez dodanie do kwa-
lifikacji juz posiadanych kolejnych, odpowiednio dobranych'®,

Rysunek 8 ilustruje tego rodzaju mozliwosci zdobywania kolejnych zawodéw szkolnych:,elektrome-
chanik’, ,elektryk’, ,technik elektryk”. Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej i zdobyciu kwa-
lifikacji wyodrebnionej w zawodzie ,elektromechanik” (,montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych”) uczert moze kontynuowac nauke zawodu na przyktad na kwalifikacyjnym kursie za-
wodowym. Zdobywajac kolejna kwalifikacje ,montaz i konserwacja instalacji elektrycznych’, uczen
uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie ,elektryk” Jesli zdobedzie na-
stepnie kwalifikacje,eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych”oraz $wiadectwo ukon-
czenia szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, uzyska tytut zawodowy ,technik elektryk”.

Rysunek 8. Zdobywanie nastepnych zawodéw przez dodanie kolejnych kwalifikacji

Montaz i konserwacja Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych . instalacji elektrycznych

ELEKTROMECHANIK ELEKTRYK TECHNIK ELEKTRYK

Zrédto: Opracowanie IBE.

130

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe moze otrzymac osoba, ktdra zda egzaminy z zakresu
wszystkich kwalifikacji w tym zawodzie oraz reprezentuje poziom wyksztatcenia wymagany dla da-
nego zawodu. Uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe moga w trakcie nauki w szkole
przystepowac do egzamindw zewnetrznych (OKE) i uzyskiwac $wiadectwa potwierdzajace poszcze-
golne kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie. Swiadectwo ukoriczenia szkoty zawodowej oraz $wia-
dectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie s podstawa uzyskania dyplomu (Rysunek 9).

120 Na gruncie poprzednio obowiazujacych uregulowan zdobycie kazdego zawodu szkolnego w kazdym wypadku wyma-
gato ukonczenia petnego cyklu ksztatcenia w danym zawodzie odpowiednio: w zasadniczej szkole zawodowej (2 lub 3 lata
ksztatcenia), w technikum (4 lata ksztatcenia).
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Rysunek 9. Uzyskiwanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przez ksztalcenie w szkole zawodowej
(po 1 wrzeénia 2012 roku)

Ksztatcenie ogdlne IC, > Walidacja w toku

ksztatcenia
Ksztatcenie zawodowe w kierunku kwalifikacji w danym zawodzie C > w szkole

Zewnetrzny Zewnetrzny Zewnetrzny
egzamin egzamin egzamin
zawodowy zawodowy zawodowy B e 1y O

Swiadectwo Swiadectwo ,Swiadectwo ukonczenia
potwierdzajace potwierdzajace potwierdzajace szkoty
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje
w zawodzie” w zawodzie” w zawodzie”

DYPLOM
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

kolor pomaraniczowy — zakres dziatania szkoty
kolor niebieski — zakres dziatania okregowej komisji egzaminacyjnej
Zrédto: Opracowanie IBE.

Po reformie ksztatcenia zawodowego wdrozonej od 1 wrzesnia 2012 r. istnieje takze mozliwos¢ uzy-
skania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez ksztatcenie sie w formach pozasz-
kolnych (np. uczestnictwo w kwalifikacyjnym kursie zawodowym) lub nabycie odpowiednich kom-
petencji podczas wykonywania pracy zawodowej. Dla takich osob okregowa komisja egzaminacyjna
przeprowadza nie tylko egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (zawodowe), lecz takze
egzaminy eksternistyczne, na podstawie ktérych uczacy sie otrzymuja swiadectwa ukonczenia szko-
ty dajacej odpowiedni poziom wyksztatcenia (Rysunek 10).

Rysunek 10. Uzyskiwanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przez ksztatcenie w formach pozaszkolnych
lub nieformalne uczenie sie (po 1 wrzesnia 2012 roku)

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych lub nieformalne uczenie sie
(przyktad dotyczy zawodu z trzema kwalifikacjami)

Egzamin eksternistyczny
z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

Egzamin Egzamin Egzamin
zawodowy zawodowy zawodowy

,Swiadectwo ,Swiadectwo ,Swiadectwo Zaswiadczenie
potwierdzajace potwierdzajace potwierdzajace (lub swiadectwo
kwalifikacje kwalifikacje kwalifikacje szkolne)
w zawodzie” w zawodzie” w zawodzie”

DYPLOM
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrodto: Opracowanie IBE.
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W Polsce waznym uzupetnieniem ksztatcenia zawodowego realizowanego w ramach systemu
oswiaty jest ksztatcenie zawodowe prowadzone w rzemiosle. Dziafalnos¢ rzemiosta jest regulowa-
na odrebng ustawg'”'. Rzemiosto ma swoj samorzad gospodarczy, w ktérego skiad wchodzg cechy,
izby rzemieslnicze oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego, dziatajacy od 1933 r. W strukturach rzemiosta
zrzeszonych jest okoto 300 tysiecy mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw'?.

Ksztalcenie zawodowe w rzemiosle

Obecnie okoto 26 tysiecy zaktadéw rzemiesiniczych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zajmuje sie szkole-
niem ucznidw, tj. realizuje program przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw. Z tej formy organizacji na-
uki korzysta ponad 84 tysiecy mtodocianych na podstawie specjalnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
(odpowiada to okoto 10 procentom mtodziezy uczacej sie zawodu w systemie oswiaty). Rzemieslnicy przygotowuja swoich
uczniow w 115 zawodach, z czego 48 nalezy do zawoddw szkolnych'*,

W wypadku ksztatcenia w zawodach szkolnych realizuje sie program nauczania zgodny z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach'?. W wypadku pozostatych zawodow realizowany jest program zapewniajacy spetnienie wymagan egzaminacyj-
nych okreslonych w standardach egzaminacyjnych na tytut czeladnika'?. Uprawnieniami do prowadzenia zaje¢ praktycznych
dysponuja rzemiesinicy majacy kwalifikacje okreslone w prawie, najczesciej tytut mistrza i przygotowanie pedagogiczne, na-
lezacy do jednej z organizacji samorzadu gospodarczego. Nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikow mtodocianych sprawuje wiasciwa izba rzemieslnicza lub z jej upowaznienia — odpowiedni cech'.

Nauka zawodu przebiega w dwdch réwnolegle realizowanych czesciach: praktycznej, zorganizowanej w zakfadzie rzemiesIni-
czym, i teoretycznej, zorganizowanej w szkole zawodowej badz na kursach doksztatcajacych. Po jej zakonczeniu uczer moze
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Nalezy podkreslic,
ze istnieje tez mozliwosc¢ przystapienia do tego egzaminu, jesli nie byto sie wczesniej uczniem u rzemiesinika.

Oprocz Swiadectwa czeladniczego, w rzemiosle nadawany jest dyplom mistrzowski, ktory nie ma swojego odpowiednika w sys-
temie szkolnym. Przecietnie w roku kalendarzowym ponad 34 tysiecy oséb uzyskuje kwalifikacje czeladnika i ponad 4 tysigce
— kwalifikacje mistrza.

Wazng zaletg polskich rozwigzan w zakresie ksztatcenia zawodowego jest to, ze kwalifikacje czeladnika i mistrza mogg by¢
uzyskiwane w zawodach pozaszkolnych. Ma to bardzo istotne znaczenie zwtaszcza w odniesieniu do zawoddw unikatowych
i 0 charakterze rekodzielniczym. W ten sposéb tworzy sie mozliwos¢ przygotowania osob do petnienia funkcji mistrzow szkola-
cych uczniow, a w konsekwendji — przygotowywania fachowcéw w cennych dziedzinach zawodowych.

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 22 marca 1989. o rzemiosle, roz-
porzqdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia, rozpo-
rzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, strony internetowej Zwiqzku Rzemiosta Polskiego.

121 Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.z 2002 r, Nr 112, poz. 979 z pdzn. zm.).

122 7ob. http://www.zrp.pl/Onas/OZRP/tabid/249/language/pl-PL/Default.aspx.

123 Por. wykaz zawoddw szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych prowadzona jest nauka zawodu u pracodawcow rzemiesinikdw
http://www.zrp.pl/LinkClick.aspx?fileticket=plrQQ%2fMPw2k%3d&tabid=60&language=pl-PL

124 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach (Dz. U. poz. 184).

1% Opracowanych przez rzemiosto (art. 3, ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle; Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979
zpdzn. zm.).

126 Art. 3, ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979 z pdzn. zm.).
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Rysunek 11. Uzyskiwanie swiadectwa czeladniczego

Nauka zawodu w rzemiosle |

na okres do 36 miesiecy) (kurs doksztatcajacy, szkolenie u pracodawcy)

e —

Zrédto: Opracowanie IBE.

System egzaminéw zewnetrznych

System egzaminow zewnetrznych'” jest jednym najwazniejszych instrumentdw polityki oswiatowej,
ktéry ma istotny wptyw na jakos¢ ksztatcenia szkolnego. Wdrozenie systemu oceniania zewnetrzne-
go oznaczato, ze zdajacy ten sam egzamin w catym kraju otrzymuja ten sam zestaw zadan egzami-
nacyjnych'?. Wszystkie zadania egzaminacyjne sg oceniane wedtug kryteridw przez specjalnie przy-
gotowanych egzaminatorow zewnetrznych. Egzaminatorzy nie znajg autoréw sprawdzanych przez
siebie arkuszy egzaminacyjnych. Dzieki temu system egzamindw zewnetrznych gwarantuje obiek-
tywnos¢ i wzgledng porownywalnos¢ wynikow, co pozwala poréwnywac wyniki ksztatcenia w roz-
nych szkotach i w réznych regionach kraju.

Na system oceniania zewnetrznego sktadaja sie:

— sprawdzian, ktory w jednym terminie zdajg wszyscy uczniowie szostej klasy szkoty podstawowe),

— egzamin, ktéry w jednym terminie zdajg wszyscy uczniowie trzeciej klasy gimnazjum,

— egzamin maturalny, ktéry w jednym terminie zdajg zainteresowani absolwenci licedw i technikdw'?,

— egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, ktdre mogg by¢ organizowane w réznych ter-
minach; zdajg je zainteresowani uczniowie szkét zawodowych oraz osoby uczace sie w formach
pozaszkolnych i w toku pracy zawodowe;j.

Nalezy podkresli¢, ze w systemie tym mozliwe jest zdawanie egzamindw w trybie eksternistycznym.
Za sposob i zasady przeprowadzania egzamindw, zadania egzaminacyjne i kryteria oceniania odpo-
wiada Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE), ktéra wspdlnie z okregowymi komisjami egzamina-
cyjnymi (OKE) przygotowuje zestawy pytan, zadan i testow egzaminacyjnych. Ponadto CKE doko-
nuje analizy zbiorczych wynikow sprawdzianu i egzamindw, inicjuje badania w dziedzinie oceniania
i egzaminowania oraz koordynuje dziatalnos¢ OKE. Okregowe komisje egzaminacyjne przeprowa-
dzaja wszystkie egzaminy zewnetrzne.

W zwigzku z wdrazaniem nowych podstaw programowych we wszystkich rodzajach egzaminow
odpowiednim zmianom ulegajg réwniez zadania egzaminacyjne.

127 Zasady oceniania zewnetrznego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i eg-
zaminow w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).

128 Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w formie komunikatu ogtasza sposéb dostosowania warunkéw i form przeprowa-
dzania w danym roku szkolnym sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb uczniéw (stuchaczy) ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym.
2 Do egzaminu maturalnego moga tez przystepowac absolwenci z lat poprzednich.
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Sprawdzian széstoklasistow

Sprawdzian dla uczniéw széstej klasy szkoty podstawowej ma forme pisemna. Uczniowie otrzymuja
zestaw zadan wraz z kartg odpowiedzi i majg 60 minut na rozwiazanie tych zadan. Sprawdzian bada,
w jakim stopniu uczen opanowat umiejetnosci:

— Czytania,

— pisania,

— rozumowania,

- korzystania z informacji,

— wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Egzamin gimnazjalny

Egzamin skfada sie z trzech czesci: humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej i jezyka obce-
go nowozytnego. W czesci humanistycznej uczniowie rozwigzujg zadania z zakresu jezyka polskie-
go, historii i wiedzy o spoteczenstwie. Zadania z jezyka polskiego moga mie¢ forme zamknieta lub
otwarta. Zadania z historii i WOS majg forme zamknieta.

Czes¢ matematyczno-przyrodnicza sktada sie z zadan z zakresu matematyki i przedmiotéw przyrod-
niczych: biologii, chemii, fizyki i geografii. Zadania z matematyki maja forme zamknieta lub otwarta.
Zadania z przedmiotow przyrodniczych majg forme zamknieta.

Na egzaminie gimnazjalista wybiera jezyk, ktorego uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzko-
wego (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrairiski'*® lub wtoski). Ta czes¢ egzaminu
ma dwa poziomy: podstawowy i rozszerzony'*".

Egzamin maturalny

Egzamin maturalny sktada sie z trzech przedmiotéw obowigzkowych; zdajacy wybieraja ponadto
przedmioty dodatkowe. Egzaminy mozna zdawac na poziomie podstawowym lub rozszerzonym.
Egzaminy z przedmiotéw obowigzkowych w czesci pisemnej sg zdawane na poziomie podstawo-
wym, w czesci ustnej nie okresla sie poziomow.

W czesci pisemnej uczniowie obowigzkowo zdaja egzamin z nastepujacych przedmiotéw:
- jezyk polski,

- matematyka,

- jezyk obcy nowozytny.

W czesci ustnej uczniowie obowigzkowo zdajg egzamin z nastepujacych przedmiotéw:
- jezyk polski,
- jezyk obcy nowozytny.

W ramach egzaminu maturalnego mozna dodatkowo zdawac egzaminy maksymalnie z szesciu
innych przedmiotéw, w tym miedzy innymi: biologii, chemii, fizyki i astronomii, geografii, historii,
historii sztuki, informatyki, wiedzy o spoteczenstwie, jezyka tacinskiego i kultury antycznej.
Warunkiem zdania egzaminu maturalnego jest uzyskanie z kazdego z przedmiotu obowigzkowe-
go przynajmniej 30 procent punktow mozliwych do zdobycia'®. Wyniki egzaminu maturalnego sa
podstawowym kryterium decydujacym o przyjeciu kandydata na studia'®.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada sie z czesci pisemnej (przeprowadzanej w for-
mie testu) i czesci praktycznej. Egzaminy praktyczne mogga by¢ przeprowadzane wytacznie w osrod-
kach majacych infrastrukture niezbedng do przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu. W ocenia-

130 Egzamin z jezyka ukrairiskiego bedzie mozna zdawac od roku szkolnego 2013/2014.

131 CKE (2010).

132 Wyniki z przedmiotéw dodatkowych nie maja na to wptywu, ale s3 umieszczane na swiadectwie dojrzatosci.
133 Jedynie w sytuadcji szczegdlnej uczelnia moze przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstepne.
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niu czesci praktycznej mogga bra¢ udziat praktycy dziatajacy w danej branzy. Egzaminy zawodowe sa
przeprowadzane w réznych terminach odpowiednio do zgtaszanego zapotrzebowania.

Kwalifikacje zawodowe w niektérych zawodach szkolnych mozna uzyskac takze w rzemiosle po zda-
niu egzaminow czeladniczych.

Egzaminy w rzemiosle

Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przeprowadzaja komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych. Nadzoér nad dziatalnoscia ko-
misji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych sprawuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego'*‘. Egzaminy sktadajg sie z dwoch etapdw:
teoretycznego'* oraz praktycznego, ktéry polega na samodzielnym wykonaniu zadan egzaminacyjnych. Zadania egzaminacyj-
ne i zestawy pytan dla obu etapow przygotowuje zespdt egzaminacyjny, a zatwierdza je izba rzemieslnicza.

Do egzaminu czeladniczego moga przystapic zarowno mtodociani pracownicy, jak i dorosli. Moga to by¢ miedzy innymi osoby,
ktére ukonczyly nauke zawodu u rzemiesinika, osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe i pracujagce odpowiednio dtugo
w zawodzie, z ktérego zdajg egzamin, ale takze osoby, ktére ukonczyty odpowiednia szkote ksztatcgcg w zawodzie o kierunku
zwigzanym z zawodem, w ktérym zdajg egzamin. Do egzaminu mistrzowskiego moga przystapi¢ osoby spetniajgce odpowied-
nie warunki, zawsze jednak konieczne jest odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Szczegdtowe wymagania dotyczgce 0séb,
ktére moga przystapi¢ do egzamindw w systemie rzemiosta, precyzuje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej'3°.

Zrédto: Opracowanie IBE na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz eqgzaminu sprawdzajqcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych i strony internetowej Zwiqzku Rzemiosta Polskiego.

Ksztatcenie dorostych

W Polsce w ramach systemu o$wiaty mozliwe jest zdobywanie i uzupetnianie wyksztatcenia przez
osoby doroste. Osoby te mogg sie ksztatci¢ w szkotach dla dorostych', w ktdrych stosuje sie odreb-
na organizacje ksztatcenia i do ktérych przyjmuje sie osoby majace co najmniej 18 lat™8, Od 1 wrze-
$nia 2012 r. funkcjonuja cztery typy takich szkot:

szkoty podstawowe dla dorostych,

gimnazja dla dorostych,

licea ogolnoksztatcace dla dorostych,

— szkoty policealne (prowadzace ksztatcenie zawodowe).

Dorosli moga réwniez ksztatci¢ sie w formach pozaszkolnych'”.

Od 1 wrzesnia 2012 r. pozaszkolne formy ksztatcenia obejmujg':

— kwalifikacyjne kursy zawodowe, prowadzone w zakresie jednej kwalifikacji w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach i dajagce mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu potwier-
dzajgcego kwalifikacje w zawodzie; kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w for-
mie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs; osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje za-
$wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

— kursy umiejetnosci zawodowych, prowadzone w oparciu o programy nauczania uwzgledniajgce
wybrane wedtug potrzeby czesci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,

— kursy kompetencji ogélnych, prowadzone w oparciu o programy nauczania uwzgledniajace wy-
brang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego i obejmujgce przynajmniej 30 godzin,

— turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw skierowanych przez praco-
dawce lub szkote, prowadzone w zakresie danego zawodu,

13

®

Art. 3, ust. 3¢ ustawy z dnia 22 marca 1989 1. o rzemiosle (Dz. U.z 2002 r. Nr 112, poz. 979 z pdzn. zm.).
13

Etap teoretyczny polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zadane w formie pisemnej i ustnej (dwie czesci).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 14 wrzesnia 2012 r.w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mis-
trzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. poz.1117).
37 W r. szkolnym 2010/2011 do szkét dla dorostych uczeszczato okoto 300 tysiecy ucznidw. W ostatnich latach najwieksza
popularnoscia wérod doszkalajacych sie dorostych cieszyty sie licea ogdlnoksztatcace, w ktérych uczyto sie okoto 200 tysie-
cy 0sob.

138 Rowniez osoby koriczace 18 lat w danym r. kalendarzowym. W szczegdlnych, okreslonych w prawie przypadkach mozli-
we jest przyjecie do szkoty dla dorostych oséb, ktére ukonczyty 15 lat.

139 W niektorych wypadkach formy pozaszkolne adresowane sa do mtodocianych.

140 Por. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
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- inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych w formach pozaszkolnych.

Organizuja je placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, a takze osrod-

ki doksztatcenia i doskonalenia zawodowego''.

Na podstawie ustawy'* osoby uprawnione mogg odby¢ przygotowanie zawodowe dorostych oraz

uzyskac kwalifikacje zawodowe. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze zostac

skierowana osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszu-

kujaca pracy, ktora:

1. otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny,

2. uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integradji,

3. jest zotnierzem rezerwy,

4. pobiera rente szkoleniowa,

5. pobiera swiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez pracodawce i przystuguje po roz-
wigzaniu stosunku pracy w okresie nie dtuzszym niz szes¢ miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedtug programu, ktéry ma na celu ksztatto-
wanie umiejetnosci praktycznych (80 procent programu) oraz zdobywaniu wiedzy teoretycznej nie-
zbednej do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje pracodawca lub instytucja
szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.

Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych posiadajacy swiadectwo dojrzatosci moga takze podjac dal-

sza nauke w kolegiach. W Polsce istniejg trzy typy kolegiow'*:

— kolegia nauczycielskie, ksztatcace nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych oraz placowek
oswiatowo-wychowawczych,

- nauczycielskie kolegia jezykdw obcych, ksztatcagce nauczycieli jezykdw obcych dla przedszkoli,
szkot podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych i placdwek oswiatowo-wychowaw-
czych'*, kolegia nauczycielskie moga takze prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli,

- kolegia pracownikéw stuzb spotecznych, ksztatcagce w zawodzie pracownik socjalny; moga tez
prowadzi¢ szkolenia specjalizujace z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz w zawodzie
pracownik socjalny'.

Warunkiem utworzenia i prowadzenia kolegium jest zapewnienie przez szkote wyzsza opieki nauko-
wo-dydaktycznej. Opieka ta jest sprawowana na podstawie porozumienia zawartego miedzy szkotg
wyzszg a kolegium i ma na celu zapewnienie stuchaczom warunkéw do realizacji standardéw ksztat-
cenia ustalonych dla kolegiow. Moze by¢ ona sprawowana tylko przez uczelnie prowadzaca studia
magisterskie w danym zawodzie. Nauka w kolegium trwa trzy lata i koriczy sie egzaminem dyplo-
mowym. Po jego zdaniu stuchacz otrzymuje dyplom ukoriczenia kolegium. Po spetnieniu dodatko-
wych wymagan stuchacz kolegium ma ponadto mozliwos¢ uzyskania dyplomu licencjata i konty-
nuowania ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.

Nadzér pedagogiczny
Nadzér pedagogiczny jest instrumentem polityki oswiatowej, ktory — obok systemu egzamindw ze-
wnetrznych — ma bardzo duzy wptyw na jakos¢ pracy przedszkoli, szkét i placéwek podlegajacych

I Por. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

%2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r,, Nr 69, poz. 415
7 pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie z dnia 7 kwietnia 2009 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przygotowania zawo-
dowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

%5 Art. 9f i art. 77 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

1“4 § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1997 r. w sprawie w sprawie zaktaddw ksztatcenia na-
uczycieli (Dz. U. Nr 104, poz. 664,z 1999 Nr 67, poz. 755,z 2002 Nr 100, poz. 910, z 2006 Nr 154, poz. 1099).

1% § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie kolegiéw pracownikéw stuzb spo-
tecznych (Dz. U.Nr 61, poz. 544).
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ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania'#. Nadzér pedagogiczny jest wiec rowno-
cze$nie waznym narzedziem zapewniania jakosci kwalifikacji nadawanych w tym systemie.
Organem nadzoru pedagogicznego na poziomie szkoty jest jej dyrektor. Nastepnym szczeblem
w systemie nadzoru jest kurator oswiaty'’, ktéry sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi
przedszkolami, szkotami i placdwkami na terenie wojewddztwa. Wytyczne i priorytety w zakresie
nadzoru pedagogicznego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty (przedszkola, placéwki) sprawuje nadzér nad wszystkimi pracownikami pedagogicz-
nymi. Najwazniejszym dziataniem nadzoru pedagogicznego na tym szczeblu jest ewaluacja we-
wnetrzna, ktérg dyrektor przeprowadza wraz z nauczycielami. Wybér koncepcji prowadzenia ewalu-
acji wewnetrznej pozostawiony jest do decyzji zespotdw ewaluacyjnych w poszczegdlnych szkotach
i placowkach. Czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego maja charakter dziatari systematycz-
nych wynikajgcych z planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny. Efekty tego nadzoru dy-
rektor omawia z personelem pedagogicznym, sg one takze przedmiotem analiz w trakcie ewaluagji
zewnetrznej przeprowadzanej przez kuratorium oswiaty. Ewaluacja wewnetrzna traktowana jest ja-
ko réwnie wazna jak ewaluacja zewnetrzna.

Kurator o$wiaty prowadzi dziatania w zakresie nadzoru na podstawie planu nadzoru pedagogiczne-
go na dany rok szkolny. Sprawozdanie z prowadzonego nadzoru kurator o$wiaty przekazuje mini-
strowi whasciwemu do spraw os$wiaty i wychowania. Zespot wizytatoréw kuratorium przygotowuje
raport z ewaluacji zewnetrznej, ktéry jest publicznie dostepny na platformie internetowe;j.
Ewaluacja zewnetrzna dotyczy nastepujacych grup zagadnien:

efekty dziatalnosci (w tym efekty uczenia sie),

procesy zachodzace w przedszkolu, szkole lub placowce,

funkcjonowanie instytucji w srodowisku lokalnym,
zarzadzanie przedszkolem, szkofg lub placowka.

Kazda grupa zagadnien jest oceniana oddzielnie, w skali od A (ocena najwyzsza) do E (najnizsza).
W trakcie ewaluacji zewnetrznej zbiera sie informacje pochodzace z wielu Zrédet: z organu prowa-
dzacego, od dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow, ucznidw, rodzicow, partneréw przedszko-
la (szkoty, placéweki) oraz przedstawicieli samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzy-
stywane sg metody ilosciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej) i jakosciowe (wywiady
indywidualne, grupowe, obserwacje, analiza Zrédet zastanych).

1% Nadzorowi pedagogicznemu nie podlegaja placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania, zaktady ksztatcenia i placowki doskonalenia nauczycieli oraz kolegia pracowni-
koéw stuzb spotecznych.

147 W zakresie ksztatcenia artystycznego — Centrum Edukacji Artystycznej w imieniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2005 roku w sprawie kolegiéw pracow-
nikéw stuzb spotecznych (Dz. U. Nr 61, poz. 544).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzamindw w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdZzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 roku w sprawie przygoto-
wania zawodowego dorostych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie pod-
staw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach arty-
stycznych (Dz. U.z 2011 r.Nr 15, poz. 70).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).



Bibliografia (do aneksu 6)

Wykaz aktow prawnych (do aneksu 6)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikagji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2012 r. poz. 7).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 roku zmieniajgce rozporzadze-
nie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 262).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkot
(Dz. U. poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrze$nia 2012 roku w sprawie egzaminu cze-
ladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz.1117).
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