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|. Wspotpraca pracodawcow
ze szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe. Przysztosc

Wspotpraca szkét zawodowych z przedstawicielami swiata gospodar-
ki zawsze bedzie wazna i aktualna. W kolejnej perspektywie finansowej
2014-2020 w Programie PO WER - Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz
w Regionalnych Programach Operacyjnych planowanych jest

wiele dziatan w tym zakresie.

Wspotpraca pracodaw-

cow ze szkotami zawodowymi jest od dawna w centrum zainteresowan srodowisk zwig-
zanych z edukacjg oraz $wiatem gospodarki. Znalazto to takze swoje odzwierciedlenie
w konsultowanym obecnie Programie PO WER - Wiedza, Edukacja, Rozwéj oraz Re-
gionalnych Programach Operacyjnych. Dziatania stuzgce rozwojowi tej wspotpracy za-
planowano zardbwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym. Opisane sg one przede
wszystkim w Priorytecie inwestycyjnym 10.3. Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia
sie przez cate zycie.

Jednym z bardziej oczekiwanych przez szkoty dziatan jest wyposazenie oraz doposaze-
nie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérego podstawowym celem
jest stworzenie w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego warunkdw zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej. Opis rekomendowanego wyposazenia pra-
cowni i warsztatow szkolnych (na potrzeby PO WER) opracowany zostat w ramach projektu
systemowego ,,Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatce-
nia zawodowego” realizowanego przez KOWEZiU. Opisy te przygotowane zostaty dla za-
wodow z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Na podkreslenie zastuguje fakt,
iz niezmiernie waznag role w opracowywaniu opisow mieli pracodawcy. Kazdy dokument byt
opiniowany przez co najmniej szesciu pracodawcoéw. W przypadku np. zawoddéw budowla-
nych byto ich znacznie wiecej, gdyz wypowiadali sie przedstawiciele zarowno duzych, jak
i matych przedsiebiorstw.
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Opinie pracodawcdéw, w zakresie wyposazenia szkot, bedg takze niezwykle wazne w przy-
sztosci, gdy przygotowywane beda wnioski o dofinansowanie projektéw. Wnioskodawcy
powinni bowiem wzig¢ pod uwage potrzeby i oczekiwania lokalnego rynku pracy.

Kolejnym waznym aspektem planowanych dziatan jest wspétpraca szkét zawodowych
z ich otoczeniem, w tym rozwd@j tzw. partnerstw wiedzy (szkoty, pracodawcy, urzedy
pracy, uczelnie).

Podobnie, jak w wielu krajach, planuje sie wigczenie pracodawcéw w system identyfikacji
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz weryfikacji wymagan kwalifikacyj-
nych. Spojrzenie takie jest szczegdlnie cenne, gdy ma wymiar sektorowy. Przyktadem takich
dziatan byto wigczenie pracodawcoéw w proces opracowywania, recenzowania i konsulto-
wania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach. W PO WER zaktada sig, ze pra-
codawcy witgczg sie w takie dziatania na poziomie krajowym oraz regionalnym i lokalnym.
Sprzyja¢ temu bedzie rozwoj partnerstw wiedzy ,,szkoty-pracodawcy-uczelnie”. Stworzo-
ne w ramach projektu ,,Monitorowanie i doskonalenie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach” sieci branzowe sg pierwszym krokiem w tym kierunku.

Doswiadczenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nie pozostawiajg watpliwosci co do
korzysci ptynacych z praktyk i stazy uczniéw szkét zawodowych u pracodawcow oraz na
uczelniach. Do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego znaczaco przyczynity sie takze
staze nauczycieli u pracodawcéw. Organizowane, m.in. w ramach projektéw konkursowych
w Priorytecie lll PO KL, staze dla nauczycieli wptynety na prowadzone przez nich zajecia
teoretyczne, a przede wszystkim praktyczne. W Programie Operacyjnym Wiedza-Edukacja-
-Rozwdj dziatania te bedg kontynuowane i rozwijane.

W zakresie wspétpracy szkét zawodowych z ich otoczeniem

na poziomie krajowym planuje sie:

B analize biezacej sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych sektorach,

B prognozy zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w danym obszarze,

B ocene wymagan kwalifikacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach,

B dostosowanie klasyfikacji zawoddéw szkolnych oraz podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach do potrzeb rynku pracy;

na poziomie lokalnym i regionalnym zaplanowano:

B wspolne przygotowywanie programéw nauczania,

organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla ucznidéw,

organizacje stazy dla nauczycieli,

wspolne prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych z pracodawcami,
zwiekszenie dostepu ucznidow i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii po-
przez wspoétprace z pracodawcami i z uczelniami,

B wspolne dziatania z uczelniami w obszarze doradztwa zawodowego.

Postaw na przysztosc e
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Od wielu lat prowadzone sa dziatania na rzecz podniesienia jako$ci doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego w szkotach. Miato to swoje odzwierciedlenie m.in. w projektach
systemowych Priorytetu Ill PO KL. W Programie Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwoj
obszar doradztwa edukacyjno-zawodowego nadal jest w centrum uwagi. Jak zawsze waz-
nym elementem planowanych dziatarh bedzie doskonalenie zawodowe os6b realizujgcych
w szkofach i placéwkach zadanh z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Bedzie to
kontynuacja szkolen rozpoczetych w projekcie ,Edukacja dla pracy” realizowanym przez
KOWEZiU (zaktada sie, ze do potowy 2015 roku przeszkolonych bedzie 18 000 przedstawi-
cieli gimnazjow). Niemniej waznym dziataniem, zaplanowanym na lata 2014-2020, bedzie
uruchomienie studiéw podyplomowych dla doradcéw zawodowych.

Realizujac zadania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do swiadomego planowania $ciez-
ki edukacyjnej i zawodowej, szkoty moga i powinny wspotpracowac z réznymi instytucjami,
organizacjami, w tym pozarzgdowymi, uczelniami i pracodawcami, tworzgc lokalne sieci
na rzecz doradztwa. Efektywnosc¢ takiego dziatania pokazat pilotaz zewnetrznego wsparcia
szkét realizowany w jednym z projektéw systemowych w wojewddztwie warmihisko-ma-
zurskim'. Do takich wspdlnych inicjatyw beda zachecani przyszli beneficjenci w PO WER.

Tworzenie lokalnych i regionalnych sieci na rzecz doradztwa ma takze ogromny wptyw na
rozwdj informaciji, w tym przede wszystkim internetowej, edukacyjno-zawodowej. W przy-
sztej perspektywie finansowej zaktada sie, ze w regionach beda powstawac internetowe
systemy informaciji edukacyjno-zawodowe;.

Jakos$c¢ i efektywnos¢ ksztatcenia jest waznym elementem kazdej szkoty i placowki. Do-
brym punktem odniesienia do samooceny jest badanie loséw absolwentéw. Opracowanie
metodologii badania loséw absolwentéw jest jednym z planowanych w PO WER dziatan
adresowanych szkotom i placéwkom prowadzgcym ksztatcenie zawodowe.

Rozwdéj doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych na poziomie krajo-

wym i regionalnym bedzie realizowany poprzez:

B zwiekszenie kompetencji kadry systemu doskonalenia nauczycieli oraz poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych w zakresie realizacji zadan w obszarze doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego, w tym organizacje, w ramach konkursu, studiow podyplomowych
z zakresu doradztwa zawodowego,

B zapewnienie dostepu do odpowiedniej informacji edukacyjno-zawodowe;j juz od pierw-
szych etapéw edukacyjnych, takze poprzez rozwdj internetowego systemu informaciji
edukacyjno-zawodowej we wspotpracy z uczelniami i instytucjami rynku pracy,

B opracowanie metodologii i narzedzi do badania loséw absolwentéw szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,

B upowszechnienie koncepcji wspétpracy instytucji dziatajgcych w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

1 Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w Raporcie z pilotazu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Publika-

cja jest dostepna na stronie www.koweziu.edu.pl
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Kolejnym duzym obszarem planowanego wsparcia w ramach PO WER jest ksztatcenie

ustawiczne os6b dorostych. Takze w tych dziataniach niezwykle wazna bedzie wspoétpraca

szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami. Bedzie ona miata

co najmniej dwojaki charakter:

B pracodawcy bedg zapraszani do opracowywania oferty szkolerr zgodnie ze zidentyfiko-
wanymi lokalnymi i regionalnymi potrzebami

B pracodawcy beda zapraszani do wigczania sie w prowadzenie zaje¢ na kursach zawo-
dowych.

W zakresie ksztatcenia ustawicznego we wspotpracy z pracodawcami zaplanowano:

B rozwdj nowych form organizacyjnych w ksztatceniu dorostych,

B poszerzenie oferty kurséw zawodowych dla oséb dorostych,

B organizacje innych kursow umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych oraz nabycie uprawnien zawodowych,

B opracowanie rozwigzan utatwiajacych osobom dorostym gromadzenie i dokumentowa-
nie ich indywidualnych osiggniec.

Do gtownych celow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w nowej perspektywie
finansowej 2014-2020 naleze¢ bedzie podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow
i 0s6b poszukujacych pracy, zwiekszenie dopasowania systemoéw ksztatcenia i szkolenia
do potrzeb rynku pracy, m.in. przez poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz utworzenie i rozwijanie systeméw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu reali-
zowana w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

\I-'rchm na przysztosc 0
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Il. Wspotpraca pracodawcow
Ze szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe terazniejszosc

Wiegkszos¢ polskich pracodawcéw ma trudnosciami ze zrekrutowaniem
odpowiadajacych im pracownikéw. Badanie Bilans Kapitatu Ludzkiego
wykazato, ze w 2012 r. az 76% pracodawcow wskazywato na problemy ze
znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy. Przyczyna tego zjawi-
ska jest niedostosowanie kwalifikacji pracownikoéw do potrzeb rynku pra-
cy. W zwigzku z tym korzystnym i perspektywicznym rozwigzaniem dla
pracodawcoéw jest wspoétpraca ze szkotami zawodowymi. Szkolnictwo za-
wodowe przechodzi wtasnie gtebokie zmiany programowe, ktére maja
poprawi¢ jakosc i efektywnos¢ ksztatcenia, m.in. wiasnie po-
przez zaciesnienia wspotpracy miedzy placowkami
edukacyjnymi a pracodawcami.

Wspétczesna szkota

zawodowa powinna realizowa¢ ksztatcenie zawodowe o wysokiej jakosci, ktére miedzy

innymi:

B ksztattuje odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach,

B rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

B dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

B ksztattuje u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,

B daje rozne mozliwosci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i certyfikaty), takze oso-
bom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

B ufatwia wejscie ucznia na rynek pracy i uczestniczenie w nim w trakcie procesu
ksztatcenia zawodowego,

B solidnie przygotowuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

B promuje umiejetnosci zawodowe swoich uczniéw oraz analizuje oferty pracy dla absol-
wentow,

B wycigga wnioski z analizy losow absolwentéw.

—
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Zadaniem nowoczesnej szkoty zawodowej powinno by¢ przygotowanie absolwenta do mo-
bilnosci i elastycznego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. By
sprosta¢ tym wyzwaniom szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe muszag wspoétpraco-
wac z pracodawcami w roznych obszarach. Mtodzi ludzie rozwijajg w trakcie nauki w szkole
wiedze, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne, ktére potem doskonalg podczas praktycz-
nej nauki zawodu u pracodawcy.

Formy wspotpracy szkot z pracodawcami

W prowadzonym jesienig 2013 roku przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej monitorowaniu procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach? przygladano sie m.in. wspétpracy szkét z pracodawcami.

Czy w roku szkolnym 2012/2013
wspoipracowat/a Panli
zZ pracodawcami?

55,47°/o - tak

Rys. 1. Procent nauczycieli, ktérzy w roku szkolnym 2012/2013 wspétpracowato z pracodawcami

Ponad 50% nauczycieli odpowiedziato, ze wspotpracowato z pracodawcami.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze najczestszymi formami wspotpracy, oprocz zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, sa: konsultacje, pozyskiwanie materiatbw szkoleniowych, organi-
zowanie wycieczek przedmiotowych oraz organizacja konkursow, turniejéw i olimpiad dla
uczniéw.

2  Monitorowanie prowadzone jest w ramach projektu systemowego realizowanego przez KOWEZiU ,,Monitorowanie w doskonalenie podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawodach”. Pierwszy etap monitorowania zrealizowany byt w pazdzierniku 2013 r. Raporty z monitorowania dostepne beda
od grudnia 2013 r.

\I-'rchm na przysztosc 0
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Jezeli tak, to wspofpraca z pracodawcami polega na (mozna zaznaczy¢ wiecej
niz jedng odpowiedz):

5,36% - tworzenie

2,09% - tworzenie klas patronackich

1,90% - zatrudnianie w szkole -_ § o
specjalistow niebedacych nuczycielami B 2,01% -inne

35,73% - organizacja

wycieczek przedmiotowych AP S

10,70% - doposazenie

10’60% — Organizacja Stajy ................................... p racownl

zawodowych dla uczniow

K 27,25% - pozyskiwanie
5,02% - organizowania innych S . y pozy

; LS . . materiatéw szkoleniowych
form Szkolen|owych dla naUCZyC|eI| . L

6,21% - organizowaniu 1 14,83% - organizacja konkurséw,
stazy dla nauczycieli B turniejow, olimpiad dla ucznidow

Rys. 2. Formy wspétpracy szkét z pracodawcami w opinii nauczycieli

Zapytani w trakcie badan®, o wspétprace ze szkotami pracodawcy, jako cztery najbardziej
popularne formy wspoétpracy wskazali:

zajecia praktyczne;

praktyki zawodowe;

sponsorowanie szkét;

ksztatcenie zawodowe obejmujace zajecia teoretyczne i praktyczne, w tym specjalizuja-
ce (inne niz zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, np. laboratoria).

W nastepnej kolejnosci wskazywano szkolenia dla uczniéw przy wspétpracy ze szkotg lub
CKP, wzbogacanie bazy szkolnej w materiaty dydaktyczne oraz:

B umowy partnerskie ze szkotg zawodowsg;

B dostarczanie wyposazenia pracowni;

B dostarczanie materiatéw lub surowcoéw do praktycznej nauki zawodu;

B klasy patronackie.

Na uwage zastuguje fakt, ze az dwie trzecie przedsigbiorstw, realizujgcych jakgkolwiek for-
me wspotpracy ze szkotami lub CKP, miato kontakt w tym obszarze z zasadniczymi szko-
fami zawodowymi, jedna trzecia z technikami, a jedna czwarta ze szkotami policealnymi.

3 Na podstawie: Ogdlnopolskie badanie szkolnictwa ponadgimnazjalnego 2010/2011, MEN. Wigcej o wynikach badan oraz o wspétpracy szkét z pra-
codawcami mozna przeczyta¢ w publikacjach KOWEZiU: Stan szkolnictwa zawodowego w Polsce — raport oraz Wspdtpraca szkét z pracodawcami
— przyktadowe rozwigzania dostepnych na stronie www.koweziu.edu.pl
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Wykres 3. Formy wspotpracy szkét z pracodawcami oczami pracodawcéw

Wprowadzane od 1 wrzesnia 2012 roku zmiany w ksztatceniu zawodowym rozszerzyty ww.

katalog form wspétpracy szkét z pracodawcami m.in. o:

B wspotprace przy opracowywaniu programu nauczania dla zawodu, w tym praktyczne;j
nauki zawodu,

B przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

B udziat pracodawcow jako egzaminatoréw w egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje za-
wodowe (o tym wiecej piszemy w czesci IV publikaciji).

W monitorowaniu procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach prawie
30% nauczycieli wskazato, ze opracowujac nowe programy nauczania dla zawodu, wspot-
pracowali z pracodawcami. Taka wspotpraca, juz na etapie planowania procesu ksztatcenia

Czy w roku szkolnym 2012/2013
wspofpracowaliscie Panistwo

z pracodawcami w zakresie
opracowania programow nauczania?

70,85% - nie

29,15% - tak

Rys. 4. Udziat pracodawcéw w opracowywaniu nowych programoéw nauczania dla zawodu

\Ml na przysztosc m
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zawodowego, daje gwarancje uwzglednienia w programie np. howych technologii stosowa-
nych w zawodzie, a dzigki temu lepsze przygotowanie ucznidow do oczekiwan rynku pracy.

Bardzo szybki postep i rozwéj technologiczny srzyjaja temu, ze elementem koniecznym
rozwoju szkolnictwa zawodowego jest ciggly wzrost kompetencji obecnie zatrudnionej ka-
dry dydaktycznej szkét zawodowych. Dlatego tez, waznym elementem rozszerzania wspot-
pracy szkét zawodowych z pracodawcami staty sie staze nauczycieli u pracodawcow, m.in.
organizowane w ramach projektéw konkursowych ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programéw doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego”. Projekty te byly wspdtfinansowane z srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

NAUCZYCIEL NA STAZU

W kazdej branzy wazne jest podnoszenie kompetencji przez pracownikéw, poszerza-
nie i aktualizowanie wiedzy. Pracownikom umozliwia to rozwéj zawodowy, a firmom
poprawe konkurencyjnosci i zwiekszenie zyskéw. Podnoszenie kompetenciji jest waz-
ne rowniez dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Szczegdlnie wartosciowe s3 te
formy ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, ktére angazuja pracodawcéow.

Nauczyciele mogg wybieraé sposréd réznych form wsparcia ich rozwoju zawodowego,
np. szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych, wyjazdéw studyjnych, konferencji, semina-
riow. Dostepne sa dla nich rowniez ksztatcenie na odlegtosc, blended learning (forma ksztat-
cenia, w ktoérej tgczy sie tradycyjne metody nauki z kursami prowadzonymi na odlegtosc),
prasa i literatura fachowa. Mozliwosci jest wiele, ale najciekawsze i najbardziej efektywne
sg te, ktdére opierajg sie na relacji szkota — pracodawca: staze i specjalistyczne szkolenia
oferowane przez firmy. Szybki postep i rozwdj technologiczny powoduja, ze bez udziatu
przedsiebiorstw wzrost kompetencji kadry szkét zawodowych bytby bardzo utrudniony.

Staze dla nauczycieli, organizowane przez pracodawcéw, moga trwaé od kilku dni do kilku
tygodni i odbywac sie wedtug specjalnie opracowanego programu, podobnie jak praktyki
uczniowskie. Analogicznie jak stazysci przygotowujgcy sie do samodzielnej pracy w jakims$
zawodzie, nauczycie-stazysci wykonujg zadania mozliwie najbardziej zblizone do obowigz-
kéw pracownika. Umozliwia im to zapoznanie si¢ z nowymi technologiami, maszynami i for-
mami organizacji pracy. Dobrze jest, gdy program jest urozmaicony i obejmuje prace na
réznych stanowiskach i w réznych dziatach firmy. Najdogodniejszym okresem, w ktérym
moga by¢ realizowane staze, sg wakacje.

Druga wazna formg, umozliwiajgca podniesienie kompetencji przez nauczycieli przedmio-
tow zawodowych, sg specjalistyczne szkolenia. Firmy blisko wspétpracujace ze szkotami
moga ich zaprasza¢ na szkolenia organizowane dla wtasnych pracownikéw. Udziat w szko-
leniu moze by¢ elementem stazu nauczyciela w przedsiebiorstwie lub odbywac sie niezalez-
nie od niego. Wspodlng cecha tych szkolen jest wykorzystanie infrastruktury firmy i wiedzy jej
pracownikow w doskonaleniu zawodowym nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

==
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Wspétpraca w doskonaleniu zawodowym nauczycieli jest korzystna dla wszystkich: dla nich
samych, dla przedsiebiorcow i dla uczniow. Firmy, ktére podjety taka wspotprace ze szko-
tami zawodowymi, majg swiadomos¢, ze korzysci w postaci lepszego przygotowania do
pracy absolwentéw szkot przewyzszajg naktady ponoszone na szkolenie nauczycieli przed-
miotéw zawodowych. Zapraszanie ich na staze do zaktadu pracy jest nawet bardziej efek-
tywne niz organizowanie praktyk dla uczniéw ich szkét, gdyz nabyte przez nauczycieli nowe
kompetencje wykorzystywane sg w pracy z duzg grupg uczniow.

Tego typu wspotpraca ze szkotami zawodowymi daje szanse na promocje marki wsrod
uczniéw i nauczycieli oraz utrwala wizerunek firmy jako dziatajgcej zgodnie z zasadami spo-
tecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Wsréd nauczycieli biorgcych udziat w monitorowaniu procesu wdrazania podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach ponad 6% wskazato, ze jedng z form wspotpracy z praco-
dawcami sg staze zawodowe dla nauczycieli.

Klasy patronackie

Przyjrzyjmy sie blizej udanemu sposobowi na scistg i obustronnie korzystng kooperacije
szkoty zawodowej i przedsiebiorcy, jakg sg klasy patronackie. Ich idea polega na objeciu
opiekg wybranych klas przez duza firme i wspodtdziataniu w celu wyksztatcenia miodziezy
pod katem potrzeb patrona. Tajemnica sukcesu klas patronackich to wzajemne zaspokoje-
nie potrzeb partneréw. A jak to dziata w praktyce? Stworzenie klasy patronackiej wymaga
zawarcia umowy miedzy placéwka edukacyjnag a pracodawca. Nastepnie jego oczekiwania
sg uwzgledniane przy tworzeniu programu nauczania dla klasy; jezeli firma dziata na rynku
zagranicznym, dodatkowo nauczany jest jezyk obcy. W ramach porozumienia, ksztatcenie
praktyczne odbywa sie w catosci u pracodawcy, przy uzyciu jego maszyn i materiatéw,
organizowane sg kursy specjalistyczne, ¢wiczenia i warsztaty dla ucznidéw i nauczycieli.
Dodatkowo przedsigbiorstwa czesto doposazajg klasy patronacie lub fundujg stypendia
uczniom. Z punktu widzenie mtodego cztowieka najwazniejsze jest to, ze najzdolniejsi ab-
solwenci maja zagwarantowang prace w firmie patronujacej. Nie nalezy wiec sie dziwi¢, ze
chetnych do nauki w takich klasach jest wiecej niz miejsc; ucza sie w nich najlepsi, bardzo
zmotywowani mfodzi ludzie.

Wsréd nauczycieli biorgcych udziat w monitorowaniu procesu wdrazania podstawy progra-

mowej ksztatcenia w zawodach ponad 2% wskazato, ze jedng z form wspotpracy z praco-
dawcami sg klasy patronackie.

Postaw na przysztosc @
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Wywiad z Januszem Urbanikiem, Prezesem Zarzadu Ventor sp. z 0.0. przeprowadzony
przez Ewe Dzielnicka

ED: Skad wynikta potrzeba zaangazowania firmy we wspétprace ze szkotg? Czyli — od cze-
go zaczeta sie wspotpraca?

JU: Od poczatku ponad dwudziestoletniej juz dziatalnosci Firmy Ventor stanowczo i wyraz-
nie podkreslamy, ze naszym najcenniejszym zasobem sg pracownicy. To wtasnie dzieki nim
mozemy sie rozwija¢ i z sukcesem konczy¢ kolejne inwestycje i projekty. Ponadto wsréd za-
tozonych przez nas celéw jest wspieranie lokalnej spotecznosci, co w potaczeniu z polityka
personalng, jako jednym z najwazniejszych elementdw strategii zarzgdzania, przyczynito sie
do podjecia wspodtpracy z Zasadniczg Szkotg Zawodowg im. Jana Pawta Il w Debicy. Dzieki
tej wspotpracy mamy pewnosé, iz po zakonczeniu edukaciji przez mtodych ludzi bedziemy
mogli zaoferowa¢ naszym m.in. skandynawskim klientom personel odpowiednio przygo-
towany merytorycznie i praktycznie, wtadajgcy nie tylko jezykiem angielskim, ale takze tak
waznym dla nich, jezykiem norweskim.

ED: Czy uwaza Pan, ze wspotpraca szkoty z firma jest korzystna?

JU: Oczywiscie, ze tak. Gtéwnym zadaniem, stojacym przed szkolnictwem zawodowym,
powinno by¢ dobre przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy po zakorhczeniu nauki,
a w diuzszej perspektywie do elastycznego dostosowywania sie przez nich do zmian na
rynku pracy. Wiedza i umiejetnosci zawodowe wyniesione ze szkoty powinny tworzy¢ so-
lidng podstawe do dalszego uzupetniania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych, a nawet
kilkakrotnej, w ciggu catego zycia, zmiany zawodu. Moge tu wymieni¢ cztery najwazniejsze
czynniki warunkujgce skutecznosé¢ ksztatcenia zawodowego: pierwszy to mozliwosé odby-
wania praktycznej nauki zawodu bezposrednio w przedsiebiorstwach, drugi — profesjonalne
doradztwo zawodowe skierowane do ucznidw podejmujgcych decyzje o wyborze Sciezki
ksztatcenia zawodowego, trzeci — zaangazowanie firm w proces planowania programow
nauczania w szkotach zawodowych, tak aby byt on dostosowany do realnych potrzeb ryn-
ku pracy oraz czwarty — wysoki poziom kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
w tym posiadanie przez nich aktualnej wiedzy na temat stosowanych w przedsiebiorstwach
technologii i metod pracy. Jak widaé, az trzy z czterech powyzszych obszaréw pokazujg,
ze wspotpraca szkét z biznesem jest nieodzowna, jesli proces ksztatcenia zawodowego ma
by¢ efektywny: w zakresie praktyk uczniowskich, dostosowywania programow nauczania
do potrzeb rynku pracy oraz w zakresie poszerzania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych
nauczycieli.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia praktycznego

Organizacja praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy — u pracodawcy
jest finansowo wspierana przez panstwo. Organy prowadzace szkoty, ktére organizujg prak-

tyczng nauke zawodu poza szkotg, zapewniajg $rodki finansowe przeznaczone na:
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B refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu —
prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami — do wysokosci minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajgcego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego (od 1 wrzesnia 2012 r. jest to kwota 1802 z});

B refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu prowadzacych zajecia praktyczne — w wysokosci nie mniejszej niz 10% przeciet-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego (w 2013 r. nie mniej niz 387,53 z});

B refundowanie pracodawcom kosztow odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualnej, niezbednej na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonym uczniom
na okres zaje¢ praktycznych pracodawcy w danym roku szkolnym — do wysokosci 20%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego (w 2013 r. nie wiecej niz 775,07 zi).

B dodatek szkoleniowy — opiekun praktyk zawodowych otrzymuje dodatek szkoleniowy
nie nizszy niz 10 % przecietnego wynagrodzenia, o ile nie zostat zwolniony od swiadcze-
nia pracy (w roku 2013 dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz 387,53 zi);

B premig — opiekun praktyk zawodowych moze otrzymac od pracodawcy za okres pro-
wadzenia praktyk zawodowych premie w wysokosci nie nizszej niz 10% przecietnego
wynagrodzenia (w roku 2013 premia ta nie moze by¢ nizsza niz 387,53 zi).

Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe przekazujg pracodawcom, u ktérych realizowa-
na jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych, srodki na pokrycie dodat-
kéw i premii wyptacanych pracownikom za wykonywanie obowigzkéw opiekundéw praktyk
zawodowych oraz opfacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Korzysci dla pracodawcow wynikajace ze wspotpracy ze szkotami

Dobrze zaplanowana wspotpraca pracodawcéw i szkot prowadzacych ksztatcenie zawo-

dowe niesie ze sobg korzysci nie tylko dla szkét i ich ucznidéw. Do najwazniejszych korzysci

dla pracodawcoéw mozna zaliczy¢:

B realizacje programu praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem materiatow i technolo-
gii przedsiebiorstwa,

B promocje materiatow i technologii stosowanych w przedsigbiorstwie w trakcie realizacji
praktycznej nauki zawodu,

B pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow — absolwentéw szkoty, znajgcych
technologie i materiaty stosowane w przedsiebiorstwie, co powoduje, ze pracodawca
nie ponosi kosztéw szkolenia.

Postaw na przysziosc @
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lll. Ksztatcenie zawodowe - zmiany
dla pracownikéw i pracodawcow

Zmiany w ksztatceniu zawodowym wprowadzone 1 wrzesnia 2012 roku
wptywaja na proces i jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Zmiany nastgpity
zarowno w ksztatceniu absolwentéw gimnazjéw, ktérzy wybrali zasadni-
cze szkoty zawodowe lub technika, jak i oséb dorostych, ktére chca kon-
tynuowac ksztatcenie zawodowe. W zwigzku z tym warto, by pracodawcy
wiedzieli jak najwiecej o tych zmianach, poniewaz dotyczy ona dwoch bar-
dzo waznych dla nich kategorii oséb: obecnych i przysztych pracownikow.

Kwalifikacje i zawody szkolnictwa zawodowego

Wszystkie zmiany w ksztatceniu zawodowym zostaty wprowadzone z mysig o tym, by uela-
styczni¢ ksztatcenie zawodowe i podnies¢ jego jakosc, by kwalifikacje nabywane przez
osoby uczgce sie przystawaty do potrzeb rynku pracy oraz by raz nabytych umiejetno-
Sci nie trzeba byto ponownie uczy¢ sie na kolejnych kursach. Zmiany te dotycza zaréwno
miodziezy uczacej sie w szkotach, jak i os6b dorostych. Bardzo wazne jest to, ze wpro-
wadzone zmiany tworzg dla dorostych nowe warunki do statego podnoszenia kwalifikacji.
Skierowana do nich oferta ksztatcenia zawodowego stata si¢ bardziej elastyczna i zostata
dostosowana do ich potrzeb. Teraz dorosli majg o wiele wigksze mozliwosci uzupetniania
lub nabywania nowych kwalifikacji niz to byto wczesniej, wiec jest szansa na zwiekszenie
ich mobilnosci zawodowe;j.

Obecnie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe mozna uczy¢ sie w 191 (?) za-
wodach. Wsréd nich jest 76 zawododw, ktorych uczy¢ sie mozna w zasadniczej szkole za-
wodowej, 92 zawody ,technikalne” oraz 23 zawoddw, ktorych uczy¢ sie mozna wytgcznie
w szkole policealne;.

Jedna z wazniejszych wprowadzanych 1 wrzesnia 2012 roku zmian byto wyodrebnienie
w zawodach kwalifikacji. W zawodach wyodrebniono jedna, dwie lub trzy kwalifikacje.
W trakcie prac nad wyodrebnianiem kwalifikacji najczesciej obowigzywata zasada: im bar-
dziej ztozony zawdd tym wiecej kwalifikacji. Jednak sg takie zawody, ktérych, biorgc pod
uwage ich specyfike, nie mozna byto ,podzieli¢” na kwalifikacje. Naleza do nich np. zawody
zwigzane z ochrong zdrowia czy pomocg spoteczna.

—
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Przyktady zawodéw z jedna kwalifikacja
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'CUKIERNIK produkuje wyroby cuklernicze.
Praygotowuje réine nadzienia do clast takie
Jakkremy, polewy, galaretid. Wypieka lub.
smaty casta.

Produkuje wyroby cukiernicze
Magazynuje surowce cukiernicze
Wytwarza wyroby cukiernicze

Dekoruje wyroby cukiernicze
i przygotowuje je do dystrybucji
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Przyktady zawodéw z dwiema kwalifikacjami
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MONTER MECHATRONIK montuje
i demontuje urzadzeniai systemy mechatroniczne
oraz uzytkuje urzadzenia i systemy mechatror

MONTER MECHATRONIK

Uzytkuje urzadzenia

Montuje urzadzenia  systemy
i systemy mechatroniczne

mechatroniczne

Przeprowadza rozruch urzadzef
i systemd

‘ Montuje elementy, podzespoly ‘
izespoly

Konserwuje urzadzenia
iisystemy mechatroniczne

Montuje elementy,
podzespoly i zespoly

P——

Montuje elementy
ipodzespoly elektryczne
i elektroniczne

Przyktady zawodéw z trzema kwalifikacjami

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE wykon
suchej zabudowy, roboty malarsko-tapeciarskie
oraz roboty posadzkarskie i okladzinowe.
MONTER ZABUDOWY
1ROBOT
WYKONCZENIOWYCH
W BUDOWNICTWIE

/

Montuje systemy
suchej zabudowy

Wykonuje roboty
rsko-
okladzinowe

Wykonuje roboty
malarsko-

tapeciarskie

Montuje éciany dzialowe, sufit
podwieszane oraz obudowy
konstrukeji dachowych
bud

Wykonuje roboty

Wykonuje roboty
malarskie posadzkarskie
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Wykonuje roboty
tapeciarskie

Wykonuje roboty
okladzinowe

Montuje okladziny Scienne
iplyty poc
wsystemie suchej zabudowy
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‘TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY kontroluje
przestrzeganie przepisow

ora
prowadzi szkolenia w zakresie bhp.

TECHNIK
BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Zarzadza bezpieczenistwem w rodowisku pracy

Monitoruje przestrzeganie przepisow prawnych
okreslajacych wymagania bezpieczefistwa
i higieny pracy

Doskonali ergonomiczne warunki pracy

Ocenia ryzyko zawodowe
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Organizuje i prowadzi szkolenia oraz éwiadczy
uslugiz zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
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Nazwa zawodu nie zawsze informuje o tym, co umie osoba, ktéra sie w nim ksztafcita, dlatego
w nazwach kwalifikacji jest wprost napisane, czego uczen lub uczestnik kursu uczyli sie. Oto
kilka przyktadow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie elektryk:
B Montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych.
B Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie:

B Montaz systemow suchej zabudowy.

B Wykonywanie rob6t malarsko-tapeciarskich.

B Wykonywanie robot posadzkarsko-oktadzinowych.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie informatyk:

B Montaz oraz eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzgdzen peryferyjnych.
B Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami.

B Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami.

Dzigki temu pracodawca, do ktorego zgtosi sie kandydat do pracy ze $wiadectwem po-
twierdzajacym kwalifikacje w okreslonym zawodzie lub dyplomem potwierdzajacym kwali-
fikacje zawodowe, bedzie doktadnie wiedziat jakich umiejetnosci moze sie spodziewaé po
tym kandydacie.

Waznym elementem procesu uelastyczniania ksztatcenia zawodowego byto wyodrebnienie
w zawodach wspdlnych kwalifikaciji.

Taka sytuacja ma miejsce, np. gdy zawdd
z poziomu zasadniczej szkoty zawodowej

o jest ,,podbudowg” zawodu na poziomie tech-
PSZCZELARZ nikum.

Na przyktad pszczelarz i technik pszczelarz
ormepeiion | majg wspolng kwalifikacje: Prowadzenie pro-
; : dukcji pszczelarskiej.

je pszczelarska ‘

Podobnie, wspdlne kwalifikacje maja: elek-
tryk i technik elektryk, monter mechatronik
i technik mechatronik, introligator i technik
procesoéw introligatorskich, ...

Czasami wspdlne kwalifikacje majg zawody z tego samego typu szkoty, np.:

B technik informatyk i technik teleinformatyk majg wspolng kwalifikacje: Projektowanie lo-
kalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami;

—
\:l



1. KSZTALCENIE ZAWODOWE. ZMIANY DLA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

B technik budownictwa, technik drogownictwa oraz technik drég i mostéw kolejowych
majg wspolng kwalifikacje: Sporzgdzanie kosztorysdéw oraz przygotowywanie dokumen-
tacji przetargowe;.

W nowej klasyfikacji zawodéw pojawity sie cztery zawody, do ktérych mozna dojs¢ roznymi
Sciezkami. Ponizej na schematach pokazano te Sciezki.

TECHNIK
PRZETWORSTWA
MLECZARSKIEGO

TECHNIK
TECHNOLOGII
1 » 2YWNOSCI

4 w,

(/2
'OPERATOR MASZYN

X\
1 URZADZEN
PRZEMYStU
7 OPERATOR
SPOZYWCZEGO OBRABIAREK MECHANIK-MONTER
SKRAWAJACYCH MASZYN | URZADZEN

Q ”,
N %

WYROBOW SKORZANYCH
~ -
MONTER s z
KONSTRUKCJI it
BUDOWLANYCH

BETONIARZ-
-ZBROJARZ

Gtéwnym celem wyodrebniania kwalifikacji byto zwigkszenie elastycznosci ksztatcenia za-
wodowego (zarbwno w przypadku mtodziezy, jak i dorostych) i zblizenie go do oczekiwan
rynku pracy oraz opis efektéw ksztatcenia zgodnie z zaleceniami dotyczgcymi ram kwalifi-
kaciji.
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IV. O ksztatceniu ustawicznym
po nowemu

Co raz czeSciej pracodawcy wspierajg swoich pracownikéw w doskonale-
niu umiejetnosci zawodowych i zdobywania nowych kwalifikacji zawodo-
wych. Jest wiele instytucji, ktore oferujg kursy zawodowe. Warto przyjrze¢
sig, jakie zmiany w ksztatceniu dorostych pojawity sie od 1 wrzesnia 2012r.,
kto i jakiego rodzaju szkolenia moze oferowac.

Drogi dojscia do kwalifikacji zawodowych

W najwigkszym skrocie rézne drogi doj-
Scia 0s6b dorostych do kwalifikacji zawo-
dowych pokazuje rysunek. Do kwalifikacji
w zawodach szkolnictwa zawodowego
(o czym pisaliSmy wczesniej) mozna dojs¢
kilkoma drogami, np. poprzez udziat
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym:
B jednolitym,
B w ktérym uznano uczgcemu sie wcze-
Sniej zrealizowane efekty ksztatcenia (zali-
czono pewne przedmioty lub moduty),

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikade w zawodzie/ B w ktérym wybrane przedmioty realizo-
suplement do $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikagie w zawodzie . ;2

wane sg w formie na odlegtosc,

B ktéry sktada sie z krétszych kursow

pracy umiejetnosci zawodowych,

=28 B w ktérym uznano uczacemu sie efekty
lub2lata . . . .
T ksztatcenia zdobyte za granicg i potwier-
. dzone dokumentem Europass mobilnos¢.

' / & Inng droga prowadzacg do nowych kwa-
Doradcazawodowy lifikacji zawodowych jest przystgpienie do
egzaminu eksternistycznego.

Ponizej opisano bardziej szczegoétowo
sposoby dochodzenia do nowych kwalifi-
kacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego,
ktorej program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Uczestnikami KKZ moga
by¢ osoby doroste, ktére ukoriczyty 18 lat.

20 —
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Kwallifikacyjne kursy zawodowe moga organizowac¢ m.in.:

B publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodoéw, w ktérych
ksztatca;

H niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztat-
cenie zawodowe w zakresie zawodéw, w ktérych ksztatca;

B publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia prak-
tycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Warto pamietaé, ze kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, co moze by¢é duzym utatwieniem dla os6b
pracujacych.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest stosunkowo dtugie.

Czesc¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jest bezptatna, dotyczy to przede wszystkim
KKZ organizowanych przez szkoty publiczne.

Uczestnik KKZ moze, w okreslonych przypadkach, wystgpi¢ do organizatora kursu o uzna-
nie wczesniej osiagnietych efektéw ksztatcenia. Sytuacja taka moze dotyczy¢ uczest-
nika, ktéry np. wczesniej ukonczyt liceum profilowane lub szkote zawodowg, posiada
swiadectwo czeladnicze lub tytut mistrzowski lub ukonczyt kurs umiejetnosci zawodowych.
Zwolnienie z uczestnictwa w czesci zaje¢ jest mozliwe po analizie, ktére efekty ksztatcenia
objete programem kursu mozna uczestnikowi ,.zaliczy¢”. Uznanie wcze$niej osiggnietych
efektow ksztatcenia moze znaczgco skroci¢ czas nauki na kursie.

Kurs umiejetnosci zawodowych obejmuje czes¢ efektéw ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji. Jest to wiec o wiele krotsza forma ksztatcenia. Osoba, ktéra
ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych, a nastepnie uczeszcza na kwalifikacyjny kurs
zawodowy z zakresu tej samej kwalifikacji moze by¢ zwolniona z tej jego czesci, ktérej doty-
czy kurs umiejetnosci zawodowych. Tak wiec uczestniczac w tych kursach, mozna roztozy¢
przygotowanie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje na etapy. W efekcie nauka trwa
dtuzej, ale jest mniej intensywna. Jest to rozwigzanie bardzo dogodne dla osob pracujgcych,
ktére czesto nie majg mozliwosci zaliczenia od razu catego KKZ. Na zakonczenie kursu
umiejetnosci zawodowych, po uzyskaniu wszystkich zaliczen, uzyskuje sie zaswiadczenie.

Eksternistyczny egzamin zawodowy umozliwia potwierdzenie pojedynczych kwalifikacji
osobom majgcym doswiadczenie w danym zawodzie, ktére nie uczestniczyly w kwalifi-
kacyjnym kursie zawodowym. Jest to kolejne rozwigzanie, ktére wychodzi naprzeciw po-
trzebom os6b pracujgcych i ich pracodawcéw — pracownik, ktéry rozwingt w trakcie pracy
umiejetnosci opisane w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach w zakresie okre-
slonej kwalifikacji, moze przystgpi¢ do egzaminu eksternistycznego. Waznym warunkiem,
oprécz posiadanych umiejetnosci, jest co najmniej dwuletni staz pracy zawodzie, w ktérym
wyodrebniong dang kwalifikacje.

Do egzaminu eksternistycznego moze takze przystgpi¢ osoba, ktéra uczyta sie co najmnie;
dwa lata w danym zawodzie, ale szkoty nie ukonczyta.

Postaw na przysztosc m
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Waznym elementem na drodze do uzyskania kwalifikacji jest wyksztatcenie ogdine. Do
uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie niezbedne jest posiadanie
poziomu wyksztatcenia wymaganego dla danego zawodu, czyli wyksztatcenie zasadni-
cze zawodowe lub $rednie. Osoby, ktére nie maja takiego wyksztatcenia moga uzupetnic
wyksztatcenie ogélne w liceum dla dorostych lub uczestniczy¢ w kursach kompetenciji
ogodlnych, na ktérych osiagng efekty ksztatcenia z podstawy programowej ksztatcenia ogél-
nego. Kursy kompetencji ogélnych pozwalajg na przygotowanie sie do egzamindéw eksterni-
stycznych: gimnazjalnego, po zasadniczej szkole zawodowej oraz egzaminu maturalnego.

Dokumenty z jakimi przyjda kandydaci na pracownikow

Wyodrebnienie w zawodach kwalifikacji spowodowato zmiany w egzaminie potwierdzaja-
cym kwalifikacje zawodowe, a co za tym idzie w dokumentach potwierdzajgcych zdanie
egzaminu. Jest to szczegdlnie wazne dla pracodawcy, gdy jednym z elementéw rekrutacji
pracownikéw jest analiza przedtozonych przez kandydatéw dokumentéw.

SWIADE.CT.WO ;
SR e s Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie uzy-
skuje osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodo-
wy i zdata egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji.

Na swiadectwie znajduje sie informacja o kwalifikaciji, ktora
zostata potwierdzona oraz nazwa zawodu (lub zawoddéw),

w jakim dana kwalifikacja zostata wyodrebniona.

DYPLOM
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACIE ZAWODOWE

: Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe moze

T e R G uzyskac¢ osoba, ktora zda egzaminy ze wszystkich kwali-
4 ' fikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz dodatko-
wo posiada poziom wyksztatcenia wymagany dla danego
zawodu.

—
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'SUPLEMENT DO DYPLOMU POTWIERDZAJACEGO
" KWALIFIKACJE ZAWODOWE NR.... "

Osoba, ktéra zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
‘ zawodowe przed okregowa komisjg egzaminacyjng i uzy-
skata dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, moze
wystgpi¢ do okregowej komisji egzaminacyjnej o wydanie
suplementu do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe. Suplement jest wydawany nieodptatnie w je-
zyku polskim oraz, na zyczenie posiadacza dyplomu, réw-
_________________________ T ‘ niez w wersji angielskiej.

uuuuuuuuuuu

Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe to jeden z dokumentéw umoz-
liwiajgcy obywatelom Unii Europejskiej dokumentowanie
— i prezentowanie swoich kwalifikacji i kompetenciji. Euro-
e pass zwieksza czytelnos¢ prezentowanych kwalifikaciji
P i poprzez to wyréwnuje na europejskim rynku pracy szanse
kandydatow pochodzacych z réznych krajéw, pracodaw-
com umozliwia porownywanie kwalifikacji i kompetenc;ji
kandydatow. Jego struktura jest jednolita dla wszystkich
panstw.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze w suplemencie znajduje sie znacznie szersza informacja
o umiejetnosciach posiadacza dyplomu niz na dyplomie. Na pierwszej stronie suplementu
opisany jest profil umiejetnosci posiadacza dyplomu wynikajgcy wprost z podstawy progra-
mowej ksztatcenia w zawodach.

Co roku o wydanie suplementéw do dyplomu wystepuje okoto 170 tys. oséb*. Najwiecej,
z wojewodztw: $laskiego, matopolskiego i wielkopolskiego.

4 Na podstawie materiatu przygotowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacii ,Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawo-
dowe. Statystyka 2011”.
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technikum
uzupetniajgce

3212

Liczba wydanych suplementéw
wg typu szkoty — 2011

Znacznie czesciej o wydanie

zasadnicza suplementéw wystepuja ab-
LA solwenci technikum niz ab-

policealna solwenci zasadniczych szkét
51 389

zawodowych.

technikum

78 524
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O wydanie suplementu do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe najczesciej
proszg przedstawiciele nastepujacych zawodow:

B technik informatyk,

technik ekonomista,

sprzedawca,

kucharz matej gastronomii,

technik mechanik,

technik ustug kosmetycznych.

Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
oraz uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukon-
czeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Z takim za-
Swiadczeniem moze przyj$¢ do pracodawcy osoba, ktdra
ukonczyta z sukcesem kurs, ale jeszcze nie zdata egzami-
nu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Wzory zaswiadczen o ukonczeniu réznego rodzaju kurséw
sg dostepne w rozporzadzeniu ministra edukacji narodo-
wej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach po-
zaszkolnych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy a pracodawca:

B KKZ to forma szybkiego pozyskania wykwalifikowanego pracownika (forma krotsza niz
szkota dla dorostych — ksztatcenie w konkretnej wymaganej przez pracodawce kwalifikacii)

B KKZ daje mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania sie osoéb dorostych
(np. pracownikéw),

B KKZ prowadzi do potwierdzenia kwalifikacji w systemie egzaminéw zawodowych.

—
\:l



V. PRACODAWCY W SYSTEMIE EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH.

V. Pracodawcy w systemie
egzaminow zewnetrznych

Egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie jest waznym elementem
obszaru wspotpracy szkét z pracodawcami. Zdany egzamin jest wazng
informacja dla pracodawcy o potwierdzonych kwalifikacjach zawodowych
kandydata na pracownika.

,Nowy” egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Od 2013 roku uczniowie i uczestnicy kwalifikacyjnych kursow zawodowych, ktérzy rozpo-
czeli ksztatcenie po 1 wrzesnia 2012 r. wg nowej podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodzie przystepuja do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie wedtug
nowych zasad:
B Zrédtem wymagan egzaminacyjnych jest podstawa programowa ksztatcenia w zawo-
dach,
B w trakcie egzaminu zdajgcy moze potwierdzi¢ osiggniecie efektdw ksztatcenia okreslo-
nych dla jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
B do egzaminu przystepujg uczniowie i stuchacze (w trakcie nauki), absolwenci, osoby po
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, eksterni,
B egzamin zawodowy sktada si¢ z dwdch czesci:
= czes$¢ pisemna - sktada sie z 40 zadan wielokrotnego wyboru, mozna zdawac¢ te
czes¢ egzaminu przy komputerze, trwa 60 minut,
= cze$¢ praktyczna - jedno zadanie praktyczne, na stanowisku egzaminacyjnym wy-
posazonym w sposéb odpowiedni do zadania egzaminacyjnego, trwa od 120 do
240 minut,
B prog zaliczenia: czes¢ pisemna: min. 50%, etap praktyczny: min. 75%,
B po zdaniu obu czesci egzaminu zdajacy otrzymuje $wiadectwo w zakresie jednej kwa-
lifikaciji,
B po zdaniu egzaminow dla wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie i uzy-
skaniu odpowiedniego poziomu wyksztatcenia ogélnego zdajacy otrzymuje dyplom po-
twierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie moze by¢ organizowany:

B w szkole,

B w placéwce (placoéwka ksztatcenia praktycznego, placéwka ksztatcenia ustawicznego,
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego),

B u pracodawcy.

Nowe zasady egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie obowigzujg takze osoby
przystepujgce do egzaminu eksternistycznego.
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Pracodawcy moga wigczy¢ sie w system egzaminéw zawodowych w dwoch obszarach:
1) petnienie funkcji egzaminatora w konkretnym zawodzie
2) przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu

Petnienie funkcji egzaminatora w konkretnym zawodzie

Warunkiem bycia egzaminatorem jest zdobycie uprawnien oraz wpis do ewidencji egzami-
natorow OKE.

Egzaminatorem moze by¢ nauczyciel lub osoba, ktéra:

W jest przedstawicielem pracodawcy lub organizacji pracodawcow albo stowarzyszenia
lub samorzadu zawodowego;

B posiada kwalifikacje wymagane od instruktora praktycznej nauki zawodu oraz uzy-
skany w okresie ostatnich 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidenciji, co naj-
mniej trzyletni staz pracy w zawodzie, w ktérym przeprowadzany jest egzamin;

B ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych, nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne lub dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnienie i nie
byta karana za przestepstwo popetione umysinie (art. 10 ust. 5 pkt 2-4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela);

B ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéw na egzaminatoréw organi-
zowane przez okregowa komisje egzaminacyjng, zakonczone egzaminem ze znajomosci
zasad przeprowadzania i oceniania sprawdzianu lub egzamindw.

Powyzsze cztery warunki musza by¢ spetnione tagcznie.

Instruktorem praktycznej nauki zawodu moze by¢ osoba, ktéra ma:

B przygotowanie pedagogiczne (przygotowanie pedagogiczne lub ukoriczony kurs pe-
dagogiczny wymagany od nauczycieli lub ukoriczony kurs pedagogiczny zatwierdzony
przez kuratora oswiaty (minimum 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki
i 10 godzin praktyki metodycznej);

B wymagane kwalifikacje zawodowe:

= co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczagé, lub w zawodzie wcho-
dzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczaé
lub

= Swiadectwo ukonczenia technikum, technikum uzupetniajacego lub szkoty rowno-
rzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szko-
ty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczac,
lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej
trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac
lub

= Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowa-
nego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej czte-
roletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego
lub

==
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= Swiadectwo ukoniczenia liceum ogoélnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum
profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum i technikum
uzupetniajgcego, ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczag, lub
Sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwno-
rzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego
lub

= dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego beda naucza¢, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym
kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego
beda nauczac.

OKE
Gdansk

ZACHODNIO-

POMORSKIE
i POMORSKIE

Szkolenia kandydatéw na eg-
zaminatoréw s3g organizowa-
ne wytacznie przez okregowe
komisje egzaminacyjne.

~  KUJAWSKO-
‘. POMORSKIE

OKE
Poznan

{LUBUSKIE .. WiELKOPOLSKIE

Whioski o udziat w szkoleniu
mozna sktada¢ w ciggu cate-
go roku do OKE wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamiesz-
kania kandydata.

Po ukonczeniu szkolenia i sprawdzeniu, czy spetnia sie ww. warunki do okregowej komisji

egzaminacyjnej nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

B wniosek o wpis do ewidencji egzaminatoréw, ktéry zawiera dane osobowe oraz na-
zwe zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego i oznaczenia
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, zgodnie z podstawg programo-
wa ksztatcenia w zawodach okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(Dz.U. poz. 184);

B dokument potwierdzajacy, Ze jest sie przedstawicielem pracodawcy lub organizaciji
pracodawcow albo stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego;

B poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow, potwierdzajgcych:

= posiadanie kwalifikacji wymaganych od instruktora praktycznej nauki zawodu

\Ml na przysztosc @
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= yzyskany w okresie ostatnich 6 lat przed ztozeniem wniosku o wpis do ewidencji,
co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, w ktérym przeprowadzany jest egzamin

= oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 2-4 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Przeprowadzanie czesci praktycznej egzaminu

Warunkiem prowadzenia czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w za-
wodzie jest prowadzenie praktycznej nauki zawodu oraz upowaznienie uzyskane od OKE.

Upowaznienie uzyskuje sie:
B po ztozeniu wniosku do dyrektora OKE nie pdzniej niz do 1 wrzesnia,
B na okres nie diuzszy niz 3 lata.

Napisanie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach jezykiem efektow ksztatcenia
przeniosto ciezar dyskusji o jakosci ksztatcenia zawodowego z procesu na efekt — egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Im lepsza bedzie wspotpraca szkdt zawodowych
z pracodawcami, tym lepiej beda przygotowani absolwenci do wejscia na rynek pracy, tym
wieksza range bedzie miat dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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VI. Wspotpraca pracodawcow
ze szkotami w zakresie doradztwa
zawodowego

W gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych realizowane sg dziatania,
ktérych celem jest przygotowanie uczniéow do planowania wtasnej kariery
edukacyjnej i zawodowej.

Planowanie wiasnego zycia, w tym edukacji i rozwoju zawodowego jest wyzwaniem dla
kazdego: gimnazjalisty, licealisty, studenta i oséb dorostych. Stawiajac przed sobg cele od-
legte w czasie (za 5 lat bede ...), warto czasami skorzysta¢ z pomocy profesjonalisty. Osoby,
ktéra pomoze nam nazwac, w czym jesteSmy dobrzy, czego i dlaczego nie lubimy, zrobi
z nami bilans naszych kompetenciji.

Planowanie swojej kariery powinno zaczyna¢ sie stosunkowo wczesnie. Pierwsze wazne
decyzje podejmujg gimnazjalisci, wybierajgc szkote ponadgimnazjalna, a czesto wybierajgc
tez swoj przyszty zawdd.

W tym planowaniu uczniéw wspiera szkota (gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne). Do zadan

szko6t w zakresie wspierania uczniéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowe-

go nalezy:

B systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informa-
cje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

B gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

B prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztatcenia i kariery zawodowej;

B koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

B wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakre-
sie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Doradca zawodowy jest sojusznikiem pracodawcy w szkole. To cztowiek, ktéry pomaga
uczniom pozna¢ mozliwosci istniejgce na rynku pracy, wskazuje sposoby poszukiwania
dla nich obiecujgcych, dopasowanych do zainteresowan zawoddéw, pomaga zaplanowac
kariere edukacyjng i zawodowa.

Dzigki dziataniom szkoty w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowie po-
petniaja mniej btedéw przy wyborze swojego przysztego zawodu, majg wieksze szanse
ukonczy¢ z sukcesem nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub na studiach i uzyska¢ zawéd,
w ktérym mozna bez wiekszego trudu znalez¢ prace.

Analiza form wspétpracy szkét zawodowych z pracodawcami wskazuje, ze prawie kazda
z nich zawiera elementy doradztwa zawodowego. Im czesciej uczen szkoty zawodowej

— Postaw na przysztosc @
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styka sie z rzeczywistymi warunkami pracy, poznaje kulture organizacjg zaktaddéw pracy,
obowigzujgce w nich procedury, wymagane kompetencje, tym wiecej wie o przysztym za-
wodzie, tym lepiej ocenia swoje mozliwosci na odniesienie w nim sukcesu. A przestanki, na
ktorych opiera swoje decyzje zawodowe wyptywajg ze znajomosci przysztej pracy, fakto),
a nie np. przekazéw medialnych.

Nieco inna jest sytuacja w gimnazjach. Tu wspétpraca szkoty z pracodawcami nie jest juz
tak naturalna. Cho¢ korzysci dla obu stron sg podobne. Uczniowie majac szanse poznaé
konkretne zawody, moga podejmowac bardziej przemyslane decyzje o swojej przysztosci
edukacyjnej i zawodowej. Pracodawcy moga sie promowac, zachecaé uczniow do wyboru
ksztatcenia zawodowego. W ten sposéb moga wptywac na przysztos¢ i rozwdj swojej firmy.

Warto, by pracodawcy angazowali si¢ w spo-
tkania z gimnazjalistami, uczestniczyli w targach
edukacyjnych, czy dniach kariery. Umozliwiali or-
ganizacje wycieczek po swoich zaktadach pracy.

W dziataniach na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego szkoty sa wspierane przez
rézne instytucje:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

ochotnicze hufce pracy,

centra ksztatcenia ustawicznego,

placéwki doskonalenia nauczycieli,

powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

uczelnie wyzsze prowadzace studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU),
pracodawcy, zwigzki i organizacje pracodawcow,

zwigzki zawodowe,

kuratoria o$wiaty,

instytucje szkoleniowe.

Doradztwo zawodowe dla ludzi dorostych polega miedzy innymi na pomocy w szukaniu
pracy osobom bezrobotnym, rozpoznawaniu predyspozyciji i kompetencji osob szukajacych
pracy, pomocy w wyborze kierunku przekwalifikowania. Sg to wiec dziatania nakierowane
na pomoc osobom, ktére albo stracity prace, albo z innego powodu sg na ,zawodowym
zakrecie drogi”. W takiej sytuacji osoby doroste najczesciej korzystaja z ustug urzedow
pracy. W urzedach pracy gromadzona jest i udostepniana informacja o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych. Duzym utatwieniem dla
os6b szukajgcych porady zwigzanej z rozwojem kariery zawodowej jest poradnictwo na
odlegtos¢. Taka ustuge oferuje wiele wojewodzkich urzedéw pracy.

—
\:l
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dzi miedzy innymi Dolnoslaski Wo-
jewodzki Urzad pracy. Na stornie
Urzedu mozemy dowiedzie¢ sie
o zakresie oferowanych ustug oraz
korzysciach ptynacych z korzysta-
nia z poradnictwa na odlegto$c¢.
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W ramach zdalnego kontaktu doradca zawodowy z Centrum Informaciji i Planowania Karie-
ry Zawodowej DWUP oferuje informacje i porade w zakresie:

wyboru zawodu,

zmiany zawodu,

nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

podjecia lub zmiany zatrudnienia,

poszukiwania informacji o zawodach i specjalizacjach,

informacji o kursach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia,

informaciji o rynku pracy,

metod poszukiwania pracy w kraju i zagranicg, w tym poprzez sie¢ EURES,
przygotowania i analizy dokumentéw aplikacyjnych,

metod rekrutacji i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
warunkéw swiadczenia pracy,

zakfadaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

oraz

pomoc pracodawcy w doborze kandydatéw do pracy sposréd oséb bezrobotnych i po-
szukujacych pracy,

w okresleniu wymagan dla pracownika na danym stanowisku pracy biorgc pod uwage:
kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje psychofizyczne,

w rozwoju zawodowym przez udzielanie porad zawodowych.

\I-'D'E‘h‘.l]l na przysztosc @
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Wywiad z Januszem Urbanikiem, Prezesem Zarzadu Ventor sp. z o.0. c.d.
ED: Jak Pan ocenia uczniéw — ich wiedze, umiejetnosci, motywacje do nauki i pracy?

JU: Chciatbym nadmieni¢, iz to motywacja decyduje o tym, ze ludzie ucza sie, doskonalg
swoj warsztat pracy, zdobywajg nowe umiejetnosci. A jak wzbudzi¢ w uczniach takg moty-
wacje? Jednym z prostszych sposobdéw jest uswiadomienie sobie przez nich i powtarzanie
w myslach w momentach zwatpienia: — to jest dla mnie wazne, — to mi sie w zyciu przyda,
— to mnie rozwija, — chce sie uczy¢, aby w przysztosci zyto mi sie lepiej. Najwazniejsze, aby
uczniowie mieli Swiadomos¢, ze wiele decyzji, ktére teraz podejmuja, moze na zawsze wpty-
na¢ naich zycie. To, jak teraz traktujg swojg edukacje, bedzie miato wptyw na jakos¢ catego
ich zycia. Jesli wezma sprawy w swoje rece, w przysztosci nie pozwolg innym na decydo-
wanie za siebie — poczuja, ze wybér nalezy do nich. Biorgc pod uwage, iz uczniowie garng
sie do ,nhaszych” klas, majac swiadomos¢, ze ich nauka zostanie zauwazona i nagrodzona
mozliwoscig pracy w firmie, ktéra pozwala na zarobki takie, jak w innych krajach Europy,
to uwazam, iz motywacji tym mtodym ludziom nie brakuje. Co do wiedzy oraz umiejetnosci
uczniéw to zweryfikowane zostaty juz niejednokrotnie, przektadajgc sie na pozytywna oceng
ich pracy — pierwsi absolwenci uzyskali juz zatrudnienie w firmie przy realizacji projektow
w Kraju i poza jego granicami.

ED: A czy sadzi Pan, ze Firma ma jakis wptyw na to jakie decyzje zawodowe podejmuja
uczniowie?

JU: Biorgc pod uwage obecng sytuacje spoteczno-ekonomiczng naszego kraju, nie trudno
zauwazyg, iz stawia ona przed mtodymi ludZzmi duze wyzwania. Podejmowane decyzje na-
bierajg szczegdlnego znaczenia. Dotyczy to takze planowania przysztej drogi zawodowe;.
W zwigzku z pojawieniem sie na rynku pracy problemu bezrobocia i wcigz rosngcym tem-
pem zycia, nikogo nie sta¢ na przypadkowe wybory zawodéw ze wzgledéw ekonomicznych
(koszty edukaciji, przekwalifikowania) i z uwagi na wysokie koszty emocjonalne (frustracja,
niezadowolenie, brak pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci). Wiec jak juz wczesniej
wspominatem, motywacja oraz to co firma jest wstanie zaoferowa¢ uczniom juz w tracie
nauki, a nastepnie po jej zakonczeniu, ma znaczacy wptyw na decyzje zawodowe jakie po-
dejmuja uczniowie, zgtaszajac sie do klas objetych patronatem przez Ventor.

Doradztwo zawodowe stuzy zaréwno jednostkom, jak i catemu spoteczenstwu:

1) pomaga ludziom zdoby¢ wiedze o samych sobie i o zawodzie ktéry wykonujg, badz
chca wykonywag;

2) promuje efektywnos¢ w doborze oséb zgodnie z aktualnymi wymogami rynku pracy;

3) przyczynia sie do rozwoju gospodarczego poprzez efektywne wykorzystanie zasobdéw
ludzkich;

4) stuzy ukonstytuowaniu réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej, poniewaz doradcy dora-
dzajg jednostce przez pryzmat jej umiejetnosci i oczekiwan, a nie przez pryzmat jej ptci,
rasy czy pochodzenia spotecznego.®

5 Anthony G. Watts, Career Guidance Policy: An International Review, The Career Development Quarterly, 2005, s. 66-76

D \.:
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VII. Wspotpraca pracodawcow ze
szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe - dobre praktyki

Juz dwukrotnie Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej przeprowadzit konkurs ,,Szkota dla rynku pracy”, do ktérego
zaprosit szkoty zawodowe dla miodziezy ksztalcgce w zawodach.

W roku 2011 konkurs ,,Szkota dla rynku pracy” byt organizowany w ramach projektu syste-
mowego ,,Szkota zawodowa szkota pozytywnego wyboru”, a w 2013 roku w ramach projektu
»Doskonalenie podstaw programowych kluczem do modernizacji ksztatcenia zawodowego”.

Celem konkursu ,.Szkota dla rynku pracy” jest promocja wspétpracy szkét z pracodawca-
mi. W konkursie wytoniono 10 szkét i wspdtpracujacych z nimi pracodawcoéw.

Po analizie roznych form wspotpracy szkédt z pracodawcami, na potrzeby konkursu sformu-
towano liste kryteriéw, wedtug ktorych oceniano zgtaszajgce sie szkoty i wskazanych przez
nich pracodawcoéw.

Ponizsze kryteria mozna wykorzystac jako katalog mozliwych form wspétpracy, zaréwno
rozpoczynajgc wspotprace, jak i ja poszerzajac.

Realizacja praktycznej nauki zawodu

a. przyjmowanie uczniéw na zajecia praktyczne

b. przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe

c. dostosowanie programow praktyk zawodowych do warunkéw zaktadu

d. dostosowanie programow zajec praktycznych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Doposazenie bazy dydaktycznej szkoty

a. przekazanie srodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznych

b. przekazanie materiatéw, surowcow niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych
c. przekazanie sprzetu, narzedzi niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych

d. ufundowanie pracowni patronackiej

e. inne dziatania zwigzane z doposazeniem bazy dydaktycznej szkoty

Doskonalenie zawodowe kadry

a. przekazywanie nauczycielom materiatéw i informacji o nowosciach technicznych i tech-
nologicznych

. przyjecie nauczycieli na praktyki/staze

. zorganizowanie kursoéw/szkolen dla nauczycieli

. zorganizowanie wycieczek zawodowych

. finansowanie doskonalenia nauczycieli
inne formy doskonalenia zawodowego u pracodawcow

\I-'r'htl na przysztosc @
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Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci uczniow

a. organizowanie wycieczek zawodowych dla uczniéw po zaktadzie

b. organizowanie stazy krajowych dla uczniéw

c. organizowanie stazy zagranicznych dla uczniéw

d. organizowanie szkole/kurséw umozliwiajgcych uzyskanie dodatkowych uprawnien za-
wodowych

e. prowadzenie zaje¢ dla ucznidow przez przedstawiciela pracodawcy

Organizacja przez szkote konkurséw/turniejow/olimpiad/itp.
a. wspotpraca z pracodawca

b. finansowanie/wspétfinansowanie

c. fundowanie nagrod

Organizacja przez pracodawce konkursow/ turniejéw/ olimpiad/ itp.
a. wspotpraca ze szkotg

b. finansowanie/wspéffinansowanie

c. fundowanie nagrod

Wsparcie finansowe uczniéw

a. dofinansowanie stazy/kurséw/szkolen, w tym zagranicznych
b. fundowanie stypendiéw

Promocja wspoétpracy (szkota i pracodawca)

a. w mediach, artykuty w czasopismach itp.

b. Inne

Udziat szkoty i pracodawcy w projektach partnerskich, lokalnych, miedzynarodowych
i innych, w tym wspéitfinansowanych ze srodkéw UE

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

a. wspotpraca przy organizacji probnych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawo-
dowe

b. udziat pracodawcy w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

Uzgodnienie z pracodawca programu nauczania dla zawodu

Uruchamianie nowych kierunkéw ksztatcenia na wniosek pracodawcy

Utworzenie klasy patronackiej/klas patronackich

Inne formy wspétpracy niewymienione wyzej

a. wspotpraca w zakresie organizacji i prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych
b. realizacja projektu z wykorzystaniem systemu ECVET

Dalej podajemy liste laureatéw obu edycji konkursu w podziale na branze.
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SZKOLA SZKOLA .
RYNKU PRACY RYNKII PRACY

Branza turystyczno-hotelarska

Regionalna Szkota Turystyczna

w Polanicy-Zdréj

i

Unity Line Sp. z 0.0. w Szczecinie

Branza gastronomiczno-spozywcza

Technikum nr 3 w Zespole Szkét Gastro-
nomicznych w Gorzowie Wielkopolskim
i

~C&REST” Sp. z 0.0., restauracja ,,DON
VITTORIO”, Gorzéw Wielkopolski

Technikum im. Jana Pawta Il

w Polanicy-Zdréj

i

Unity Line Sp. z 0.0. w Szczecinie

Branza ekonomiczno-finansowo-biurowa

Technikum nr 5 w Zespole Szkét Ekono-
micznych w Rzeszowie

[

MAKRO Cash and Carry Polska S.A.,
Rzeszow

Branza budowlana, drogownictwo i instalacje budowlane

Zasadnicza Szkota Zawodowa

nr 1 w Zespole Szkot Zawodowych nr 1
w Debicy

[

VENTOR Sp. z 0.0. w Debicy

Technikum w Zespole Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

i

ROSA-BUD

Branza elektryczno-elektroniczna i teleinformatyczna

Technikum Mechaniczne nr 15 w Zespole
Szkét Mechanicznych nr 1 w Krakowie

[

Multiprojekt Grzegorz Géral w Krakowie

Technikum nr 2 w Watbrzychu
i
Faurecia Watbrzych S.A.

Branza gérniczo-hutniczo-odlewnicza

Technikum nr 1 w Zespole Szkét Zawodo-

wych w Wodzistawiu Slgskim Technikum nr 1 im. Stanistawa Staszica
[ w Rybniku

Kompania Weglowa S.A. w Katowicach i

Oddziat KWK ,,Ryduttowy — Anna”, Kompania Weglowa S.A. w Katowicach
Ryduttowy
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VIl. WSPOLPRACA PRACODAWCOW ZE SZKOLAMI PROWADZACYMI KSZTALCENIE ZAWODOWE. DOBRE PRAKTYKI

Branza poligraficzno-drukarska i papiernicza

Technikum Poligraficzno-Ksiegarskie nr 20
w Zespole Szkot Poligraficzno-Ksiegar-
skich w Krakowie

i

Drukarnia Kolejowa Krakoéw sp. z 0.0.

w Krakowie

Technikum Poligraficzno-Ksiegarskie nr 20
w Zespole Szkot Poligraficzno-Ksiegar-
skich w Krakowie

i

M.M. Druk Serwis Sp. z 0. o.

Branza mechaniczna

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 w Ze-
spole Szkdét Mechanicznych w Gorzowie
Wielkopolskim

[

HOLDING ZREMB Spétka Akcyjna

w Gorzowie Wielkopolskim

Technikum Mechaniczne w Biatymstoku
i
JR-Tech Jan Rydzewski

Branza fryzjersko-kosmetyczna

Technikum Ustugowo-Gospodarcze w Ze- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1
spole Szkdt Odziezowo-Widkienniczych z Zielonej Goéry

w Lublinie [
[ Salony Fryzjerskie ,EWA” Ewa i Robert
Salon Urody Eve Style w Lublinie Korumni

Branza wiokienniczo-odziezowa i skorzana

Technikum Zawodowe z Oddziatami

Integracyjnymi w Zespole Szkét Technicz- Technikum Ustugowo-Gospodarcze
nych i Ogdélnoksztatcacych z Oddziatami w Lublinie

Integracyjnymi w Biatymstoku i

[ tuksja Spétka z o. o.

Kinga Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Spétka Ko-

mandytowa w Biatymstoku

Transport i gospodarka magazynowa

Technikum nr 5 w Gorzowie Wielkopolskim
i

Raben Management Services ,Grupa
Raben”

Branza medyczno-spoteczna oraz ochrona i bezpieczenstwo oséb i mienia

Policealna Szkota Medyczna im. Hanny
Chrzanowskiej w Morawicy

i

Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach

Na podstawie dobrych praktyk laureatéw | edycji konkursu nagrano filmy promujace jako$¢
ksztatcenia zawodowego. Filmy dostepne sg w ,Strefie ucznia”.

D \.:
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