Proces kopenhaski: SciSlejsza wspolpraca europejska w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Rozpoczety w 2002 r. proces kopenhaski ma na celu poprawe wynikow, jakosci 1
atrakcyjnosci ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (VET) poprzez $cislejsza wspotprace na
szczeblu europejskim. Proces opiera si¢ na uzgodnionych wspoélnie priorytetach, ktore sg
poddawane przeglagdowi co dwa lata.

AKT

Deklaracja europejskich ministrow ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz Komisji
Europejskiej, wydana w Kopenhadze dnia 29 i 30 listopada 2002 r. w sprawie wspierania
Scislejszej wspotpracy europejskiej w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego —
,Deklaracja Kopenhaska (EN @)” [Nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym].

STRESZCZENIE

W Deklaracji Kopenhaskiej ustanowiono priorytety procesu kopenhaskiego dotyczacego
wzmocnionej europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(VET). Celem procesu jest poprawa wynikow, jakos$ci i atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w Europie. Ma on zach¢ca¢ do wykorzystywania réznych mozliwosci
ksztatcenia zawodowego w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie 1 przy pomocy narzedzi
wspomagajacych taka forme ksztatcenia.

Proces kopenhaski obejmuje:

e wymiar polityczny ukierunkowany na ustanowienie wspolnych europejskich celow 1
zreformowanie krajowych systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

e stworzenie wspolnych europejskich ram i narzedzi zwickszajacych przejrzystosc i
jakos¢ kompetencji oraz kwalifikacji oraz utatwiajagcych mobilnos¢,

e wspolprace ukierunkowang na uczenie si¢ od siebie nawzajem na poziomie
europejskim oraz zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron na poziomie
krajowym.

Priorytety wyznaczone w Deklaracji Kopenhaskiej zapewniajg podstawe dla dobrowolnej
wspolpracy w obszarze ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego. Aby osiggna¢ cel wyznaczony
na 2010 r., s one ukierunkowane na:

e wzmocnienie wymiaru europejskiego w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego,

o zwickszanie zakresu udostepnianych informacji, wskazowek i1 porad dotyczacych
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz przejrzystosci w tym zakresie,

e opracowywanie narz¢dzi do wzajemnego uznawania 1 zatwierdzania kompetencji oraz
kwalifikacji,

e poprawe zapewniania jakosci w zakresie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego.

Komunikat z Maastricht (DE @) (EN @) (ER @) z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie
przyszlych priorytetow Scislejszej europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego


http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/maastricht_de.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/maastricht_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/maastricht_fr.pdf

W komunikacie z Maastricht potwierdzono powodzenie procesu kopenhaskiego w
podnoszeniu widocznosci i zwigkszaniu roli kwestii VET na szczeblu europejskim.
Jednoczes$nie rozwinigto priorytety okreslone w Deklaracji Kopenhaskiej. Ponadto po raz
pierwszy wyznaczono szczegotowe priorytety prac w dziedzinie VET na szczeblu krajowym:

e stosowanie wspolnych instrumentow i odniesien w reformowaniu i rozwijaniu
systemoOw i praktyk VET,

o zwigkszanie publicznych/prywatnych inwestycji w VET,

e pozyskiwanie wsparcia z funduszy europejskich (takich jak fundusz spoteczny i
rozwoju regionalnego) w celu rozwijania VET,

e rozwijanie systemow VET, aby zaspokaja¢ potrzeby osob i grup najmniej
uprzywilejowanych,

e tworzenie metod otwartego podejécia do uczenia si¢ oraz elastycznych i otwartych
ram VET, aby umozliwi¢ mobilno$¢ migdzy r6znymi poziomami i kontekstami
ksztalcenia,

e poprawa przydatnos$ci i jakosci VET we wspotpracy z wszystkimi stronami
zainteresowanymi,

e rozwijanie srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢ w instytucjach edukacyjnych oraz w
miejscu pracy,

e propagowanie ustawicznego rozwoju kompetencji nauczycieli 1 trenerow VET.

Komunikat helsinski &z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie $cislejszej europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W komunikacie helsinskim dokonano oceny procesu kopenhaskiego oraz przegladu jego
priorytetow i strategii. Od czasu przyjecia komunikatu z Maastricht osiggnieto postep w
zakresie wspolnych europejskich ram i narzedzi dla VET. Przyjeto EUROPASS jako jednolite
ramy przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji, a ponadto trwaja prace nad Europejskimi
Ramami Kwalifikacji, Europejskim Systemem Transferu Punktow w dziedzinie VET
(ECVET) oraz europejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym. Obecnie potrzebne sg intensywniejsze dziatania w nastepujacych
obszarach priorytetowych:

e poprawa wizerunku, statusu, atrakcyjnosci i jakosci VET,

e tworzenie, testowanie 1 wdrazanie wspolnych europejskich narzedzi w dziedzinie
VET, aby mogly zosta¢ udostepnione do 2010 r.,

e przyjecie systemowego podejscia do wzajemnego uczenia si¢ 1 wspotpracy, w
szczegbdlnosci poprzez stosowanie spojnych 1 porownywalnych danych oraz
wskaznikow,

e zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron w realizacj¢ procesu
kopenhaskiego.

Komunikat z Bordeaux (EN ) (ER ) z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie $cislejszej
europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W komunikacie z Bordeaux dokonuje si¢ przegladu priorytetow 1 strategii procesu
kopenhaskiego w §wietle przyszltego programu ksztatcenia i szkolenia po 2010 r. Proces
okazat si¢ skuteczny w promowaniu wizerunku VET przy jednoczesnym utrzymaniu
réznorodnos$ci krajowych systeméw VET. Konieczne s jednak nowe zintensyfikowane
dziatania, w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach:


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/helsinki_pl.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11077_pl.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11104_pl.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11104_pl.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11107_pl.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11108_pl.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/vocational_training/c11108_pl.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bordeaux_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bordeaux_fr.pdf

o wdrozenie narze¢dzi i systemow VET w celu promowania wspotpracy na szczeblu
europejskim i krajowym,

o doskonalenie jakosci systemow VET i propagowanie atrakcyjnosci VET wsrod
wszystkich grup docelowych,

e tworzenie lepszych powigzan migdzy VET a rynkiem pracy,

o konsolidacja europejskich porozumien o wspotpracy.

Komunikat z Brugii Bz dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie $cislejszej europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach 2011-2020

W komunikacie z Brugii okreslone zostaly dtugoterminowe strategiczne cele dotyczace
europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w latach 2011—
2020. Cele te zostaly oparte na dotychczasowych dokonaniach i majg by¢ odpowiedzig na
obecne oraz przyszte wyzwania, przy uwzglednieniu podstawowych zasad procesu
kopenhaskiego.

Proces kopenhaski odegrat zasadniczg rolg¢ w podnoszeniu §wiadomosci na temat ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie europejskim i krajowym, w szczego6lnosci dzieki
wprowadzeniu wspolnych europejskich narzedzi, zasad 1 wytycznych w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Proces ten uruchomit glebokie reformy, ktore
doprowadzily do przyjecia podejscia opartego na efektach uczenia si¢. Niemniej jednak
konieczne jest ulepszenie komunikacji, aby bardziej zaangazowac zainteresowane strony oraz
Scislej powiazac ksztatcenie i szkolenie zawodowe z innymi obszarami polityki, aby sprostaé
spoteczno-gospodarczym wyzwaniom oraz urzeczywistnia¢ mobilno$¢ i uczenie si¢ przez
cate zycie.

Aby obszar ksztatcenia i szkolenia zawodowego byl przygotowany na obecne i przyszie
wyzwania, europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia musza:

e by¢ elastyczne 1 dobre jako$ciowo,

e by¢ dostosowywane do zmian na rynku pracy i uwzglednia¢ powstajace sektory oraz
umiejetnosci,

o zapewnia¢ dostosowane do potrzeb 1 tatwo dostgpne doskonalenie zawodowe,

o zapewnia¢ trwalo$¢ oraz doskonatos¢ ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego przez
przyjecie wspdlnego podejscia do zapewnienia jakosci,

e zapewnia¢ ludziom instrumenty dostosowywania si¢ do nowych okolicznosci 1
zarzadzania zmianami, umozliwiajac im zdobywanie kompetencji kluczowych,

e sprzyja¢ wlaczeniu spotecznemu,

o ulatwiac i zwigksza¢ mobilno$¢ transnarodowg 0s0b uczacych si¢ oraz nauczycieli w
ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

o zabezpiecza¢ trwate finansowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
gwarantowac sprawne przydzielanie 1 sprawiedliwe dzielenie zasobow.

Proces kopenhaski jest integralng czgscig strategicznych ram ,,Ksztalcenie i szkolenie 2020”
(ET 2020) i przyczyni si¢ do realizacji celow strategii ,,Europa 2020 w odniesieniu do
obszaru edukacji. Majac powyzsze na uwadze, ogolna wizja ksztalcenia i szkolenia
zawodowego przewiduje opracowanie do roku 2020 systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, ktore beda bardziej atrakcyjne, pomocne we wiaczeniu spotecznym, adekwatne,
dostepne, sprzyjajace karierze zawodowej, elastyczne i nowatorskie. Uwzgledniajac t¢ wizje,
11 dhlugoterminowych strategicznych celow dotyczacych europejskiej wspotpracy w



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_pl.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_pl.htm
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http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/eu2020/em0028_pl.htm

dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na lata 2011-2010 oraz 22 cele
kréotkoterminowe na lata 2011-2014 wskazujace konkretne dzialania na poziomie krajowym,
ktére maja pomde w osiggnigciu celow strategicznych, przewiduja w szczegdlnosci:

e wzmocnienie jakosci, efektywnosci, atrakcyjnosci i adekwatnosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego,

e Urzeczywistnienie uczenia si¢ przez cale zycie i mobilnosci,

o zwigkszanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci,

e promowanie rdwnosci, spojnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskie;.

Kontekst

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000 r. uznano znaczenie stworzenia
wysokiej jakosci VET w celu propagowania wiaczenia spotecznego, spojnosci, mobilnosci,
szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci.

Podczas posiedzenia w Barcelonie w marcu 2002 r. Rada Europejska wezwata do stworzenia
procesu specjalnie ukierunkowanego na VET, ktory moglby pomodc w uczynieniu do 2010 r.
europejskich systemow ksztalcenia i szkolenia §wiatowym wzorcem jakosci. W zwigzku z
tym Rada przyjeta w listopadzie 2002 r. rezolucj¢ w sprawie $cislejszej wspodlpracy w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.



