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i szkolenia zawodowego

Komunikat
europejskich ministréw odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie zawodowe',
europejskich partneréw spolecznych’ i Komisji Europejskiej,
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w celu przegladu priorytetow i strategii procesu kopenhaskiego
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I EUROPA POTRZEBUJE INWESTYCJI W KSZTALCENIE I SZKOLENIE
ZAWODOWE

Potrzeba inwestowania w kapitat ludzki i w nabywanie umiejetnosci
Ksztatcenie 1 szkolenie odgrywa gtéwna role w dziataniach na rzecz sprostania wyzwaniom,
przed ktéorymi stoi Europa: wyzwaniu globalizacji, starzenia si¢ spoteczenstwa, rozwoju
nowych technologii i1 zapotrzebowania na wyzsze kwalifikacje. Znajduje to odzwierciedlenie
w programach Unii Europejskiej i odnowionej Strategii Lizbonskiej oraz w Zintegrowanych
Wytycznych dotyczacych Wzrostu i Zatrudnienia na lata 2005 — 2008*. Zachecaja one do
zwigkszania i1 poprawy inwestycji w kapitat ludzki oraz dostosowania systemow ksztatcenia
1 szkolenia do nowych wyzwan.

VET - glowngq czesciq programu uczenia sie przez cale Zycie
Program uczenia si¢ przez cale zycie obejmuje wszystkie formy i miejsca nabywania wiedzy.
Strategie uczenia sie przez cale zycie® powinny zagwarantowaé dobre funkcjonowanie rynku
szkolen i solidne podstawy w zakresie nabywania umiejgtnos$ci. Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe (VET) stanowi jego integralna czes¢. Odgrywa ono kluczowa rolg¢ w rozwoju
kapitatu ludzkiego dla osiagnigcia wzrostu gospodarczego i wzrostu zatrudnienia oraz dla
realizacji celow spotecznych. VET jest niezbednym narzedziem w przekazywaniu
obywatelom Europy umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy
1 w spoleczenstwie opartym na wiedzy. Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe zaspokaja potrzeby
wigkszosci uczacych si¢ oséb w Europie, a zwigkszone umiej¢tnosci 1 kompetencje
zawodowe beda niezbedne dla znacznej czesci przysziej sity robocze;.

Podwdjny cel- wiqczenie do systemu VET ludzi miodych oraz osob juz aktywnych w Zyciu

zawodowym
Europejskie strategie zwiazane z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym (VET) powinny
wspiera¢ wysokiej jakosci ksztalcenie na poziomie podstawowym i stwarza¢ warunki rozwoju
umiejetnosci tym osobom, ktore sa juz aktywne zawodowo poprzez dalsze ksztatcenie
1 szkolenia zawodowe. Strategie te powinny wiacza¢ wszystkich mlodych ludzi w cykl
ksztalcenia zawodowego i/lub szkolnictwa wyzszego dbajac jednoczesnie o to, by zdobywali
oni umiej¢tnosci 1 kompetencje majace znaczenie na rynku pracy i dla ich przysztosci.
Ponadto strategie te powinny stuzy¢ osobom juz pracujacym poprzez zagwarantowanie im
mozliwo$ci dalszego rozwoju w ciagu calego zycia zawodowego. Systemy ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego (VET) powinny, w ramach elastycznych $ciezek ksztatcenia,
umozliwia¢ osiaganie wyzszych poziomow ksztalcenia i1 szkolenia, zwlaszcza przejscie

z poziomu ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziom szkolnictwa wyzszego.
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Podstawy w zakresie nabywania umiejetnosci niezbednych w Zyciu zawodowym
Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe powinno dawaé solidne podstawy w zakresie wiedzy
1 umiejgtnosci niezbednych w zyciu zawodowym, kladac jednoczesnie nacisk na szczegdlne
osiagnigcia na wszystkich poziomach. W strategiach i dobrych praktykach nalezy
uwzglednia¢ oddzialywanie inwestycji na roézne poziomy umiej¢tnosci i kompetencji.
Ksztaltowanie umiejgtno$ci na poziomie $rednim oraz umiej¢tnosci technicznych, a takze
umiejetnosci wysoce specjalistycznych powinno odbywaé si¢ na wigksza skalg, tak by
wypelnia¢ luki w tym zakresie oraz wspiera¢ innowacyjnos¢ i rozwdj spoleczenstwa opartego

na wiedzy.
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Wktad w konkurencyjnosc i spojnosc spoteczng

VET odgrywa podwojna rolg: wspiera konkurencyjnosé i zwicksza spojnosé spoteczna®.

Strategie zwiazane z VET powinny dotyczy¢ wszystkich grup spotecznych i oferowac

osobom zdolniejszym atrakcyjne i stawiajace wyzwania $ciezki kariery, ale jednocze$nie nie

powinny zaniedbywac tych, ktérzy maja mniej korzystne warunki zdobywania wyksztatcenia

1 sa zagrozeni wykluczeniem z rynku pracy — w szczeg6lnosci tych, ktérzy przedwczesnie

opuszczaja przerywaja edukacje, tych, ktorzy maja niskie kwalifikacje lub nie maja ich wcale,

0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 0séb ze srodowisk imigranckich oraz starszych

pracownikow. Podsumowujac, ksztalcenie i szkolenie zawodowe powinno by¢ spotecznie

sprawiedliwe i ekonomicznie efektywne. ’

Polityki europejskie i krajowe na rzecz doskonalenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)

Edukacja podstawowa powinna wyposaza¢ mtodych ludzi w wiedzg i umiejetnosci,
wskazywa¢ warto$ci oraz ksztattowaé postawy niezbedne do dalszego uczenia sig,
zatrudnienia oraz przedsig¢biorczosci, a takze przygotowac uczniow do realizacji Sciezki
ksztalcenia ogolnego, S$ciezki ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego (VET) Ilub
kombinacji obu tych $ciezek.

W ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) mlodzi ludzie powinni nabywac
kompetencje istotne ze wzgledu na potrzeby rynku pracy, zatrudnienia i uczenia si¢
przez cale zycie. Wymaga to strategii stuzacych zmniejszaniu liczby osob
przerywajacych kursy zawodowe przed ich ukonczeniem, oraz ulatwiajacych
przechodzenie ze szko6t na rynek pracy, na przykilad poprzez taczenie ksztalcenia
1 szkolen z praca dzigki stazom i szkoleniom w miejscu pracy.

Umiejgtnosci, kompetencje 1 mobilno$¢ pracownikéw nalezy wspiera¢ poprzez
zachgcanie do uznawania do$wiadczenia nabytego dzigki szkoleniom i pracy. Osoby
pracujace powinny mie¢ mozliwo$¢ szkolenia. Mozliwosci szkolenia powinny réwniez
by¢ dostepne dla 0soéb i grup mniej uprzywilejowanych, w szczegolnosci tych gorzej
wyksztatconych.

Warunki konkurencji, w ktérych funkcjonuja przedsigbiorstwa 1 ograniczenia
budzetowe krajow czlonkowskich utrudniaja dokonywanie niezbgdnych inwestycji
w umiejetnosci. Nalezy zwigkszy¢ publiczne 1 prywatne naktady na ksztalcenie
i szkolenie zawodowe (VET) poprzez dalsze wdrazanie zrownowazonych wspolnych
mechanizméw finansowania i inwestowania. W rezultacie, systemy szkolenia powinny
przynosi¢ spodziewane efekty ze zwigkszona skutecznoscia. Wymaga to zwigkszenia

fadu administracyjno-regulacyjnego w systemie szkolen i reagowania na zmieniajace si¢
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wymogi rynku pracy w zakresie umiejgtnosci — organizacja szkolen powinna przebiegac

w oparciu o popyt na kwalifikacje a nie kierowac¢ sig oferta instytucji szkoleniowych.
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II. REALIZACJA ZALOZEN - REFORMY REZULTATEM PROCESU
KOPENHASKIEGO
Roznorodnosc - wartosé i wyzwanie
Réznorodnosé europejskich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest wartoscia,
ktora stanowi podstawe wzajemnego uczenia si¢ i ktora inspiruje do przeprowadzania reform.
Réwnoczesnie, roznorodno$¢ sprawia, ze konieczna jest wigksza przejrzysto$¢ i wspolne
podejscie do kwestii jako$ci, czyli wzajemna wiarygodno$¢ systemoéw oraz praktyki
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego (VET). Celem wspolnych dziatan powinno by¢
promowanie europejskiego obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET), w ktorym
kwalifikacje 1 umiejgtnosci nabyte w jednym kraju sa uznawane w catej Europie, co wspiera
mobilnos¢ miodych ludzi i oséb dorostych. Nalezy rozwija¢ obszar ksztalcenia i szkolenia
zawodowego poprzez wykorzystanie wspolnych ram kwalifikacji, instrumentow i narzedzi,
a takze wspiera¢ je poprzez konsekwentne wykorzystanie poréwnywalnych danych

statystycznych w celu prowadzenia dobrze uzasadnionej analitycznie polityki.

Proces poprawy wynikow, jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)

Proces kopenhaski® dotyczacy wzmocnionej europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego ustanowiono jako europejska strategi¢ poprawy wynikow, jakosci

1 atrakcyjnosci ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w Europie. Od 2002 r. proces kopenhaski

znacznie przyczynit si¢ do zwrdcenia wigkszej uwagi na rolg ksztalcenia i szkolenia

zawodowego (VET) w Europie. Mozna go okres$li¢ m.in. jako:

o Proces polityczny. Proces kopenhaski odgrywa zasadnicza rol¢ w uznawaniu znaczenia
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego przez decydentéw politycznych. Ulatwia
uzgadnianie wspdlnych europejskich celow, debate nad krajowymi modelami
1 inicjatywami oraz wymiang przyktadéw dobrych praktyk na szczeblu europejskim. Na
szczeblu panstw cztonkowskich proces przyczynia si¢ do zwigkszenia zainteresowania
ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym (VET) oraz stanowi inspiracje do krajowych
reform.

o Proces tworzenia wspdlnych narzedzi. Kolejna kluczowa rola procesu kopenhaskiego
jest tworzenie wspdlnych Europejskich Ram Kwalifikacji i narzedzi utatwiajacych
zwigkszanie przejrzystosci, a takze jakoSci kompetencji 1 kwalifikacji oraz
intensyfikacj¢ mobilnosci studentéw i pracownikéw. Proces ten stuzy przetarciu szlaku
w kierunku wspolnego europejskiego rynku pracy i1 europejskiego obszaru ksztalcenia

1 szkolenia zawodowego (VET) stanowiacego uzupelnienie szkolnictwa wyzszego.
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Proces sprzyjajqcy uczeniu sie od siebie nawzajem. Proces ten wzmacnia wspolprace
w Europie. Umozliwia uczestniczacym w nim panstwom prowadzenie i modyfikacje
wiasnej polityki w $wietle do§wiadczen innych panstw i stanowi ramy dla wspdlnej
pracy, uczenia si¢ od siebie nawzajem, dzielenia si¢ pomystami, do$§wiadczeniami
1 wynikami.

Proces angazujqcy zainteresowane strony. Proces zwigksza zaangazowanie roznych
zainteresowanych stron — partneré6w spolecznych i umozliwia im przyczynienie si¢ do

osiagnigcia wspdlnych celow.
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Kopenhaga - Maastricht - Helsinki
Priorytety dla procesu kopenhaskiego ustanowiono w Deklaracji Kopenhaskiej’ w listopadzie
2002 r.. W komunikacie z Maastricht ' z grudnia 2004 r. zostaly one uszczegdlowione
i rozszerzone, a takze po raz pierwszy uzgodniono priorytety krajowe. Podczas drugiego
posiedzenia w ramach dziatan w nastgpstwie procesu kopenhaskiego w dniu 5 grudnia 2006 r.
proces zostat poddany ocenie, a jego cele strategiczne i priorytety objete przegladem.

Proces bardziej ukierunkowany
Proces kopenhaski postrzega si¢ jako udany i potrzebny. Dzi$, cztery lata po ogloszeniu
Deklaracji Kopenhaskiej wazne jest, by skoncentrowac si¢ na kontynuowaniu prac oraz ich
finalizowaniu, a takze na praktycznej realizacji istniejacych juz inicjatyw. Powinno si¢ jednak
dazy¢ do bardziej skoncentrowanego podejscia, o ograniczonej liczbie obszarow
priorytetowych i wyraznie sformulowanych celach. Rézne inicjatywy i narz¢dzia powinny
laczy¢ si¢ 1 wzajemnie wzmacnia¢, a ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET) nalezy
rozwija¢ na wszystkich poziomach jako istotny element uczenia si¢ przez cate zycie, §cisle

powiazany z ksztalceniem ogdlnym.

Srodki i dziatania realizowane w tym procesie sa dobrowolne i powinny byé przyjmowane
w ramach wspolpracy opierajacej si¢ na inicjatywie oddolnej. Nalezy potozy¢ nacisk na
angazowanie partneréw spotecznych i organizacji sektorowych we wszystkie etapy prac i na
przekazywanie krajowych do$wiadczen, tak by przyczynialy si¢ do rozwoju prac na szczeblu
europejskim.
Koniecznos¢ zachowania spojnosci przy diugotrwatych reformach
Podczas gdy nadal aktualne pozostaja priorytety ustanowione w Kopenhadze i Maastricht,
procesy te nalezy zintensyfikowac, a pracg skoncentrowacé na kilku obszarach priorytetowych:
1. Wizerunek, status i atrakcyjno$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET). W tym
kontekscie nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na lepsze zarzadzanie systemami, instytucjami
lub osobami zwigzanymi z realizacja ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET).
2. Dalsze tworzenie, testowanie i wdrazanie wspolnych europejskich narzedzi. Celem
powinno by¢ udostepnienie uzgodnionych narzedzi do 2010 r.
3. Bardziej systemowe podejscie do wzajemnego uczenia si¢. W tym celu nalezy poswigci¢
szczegllng uwage poprawie zasiggu, porownywalnosci 1 wiarygodnosci statystyk VET do
roku 2008.
4. Aktywne zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron w pracg w miar¢ osiagania

przez proces kopenhaski fazy realizacji.

8/16



Nastepne spotkanie w ramach kontynuacji dziatan
Kolejne posiedzenie ministréw w ramach dziatan podejmowanych w nastgpstwie procesu
kopenhaskiego odbgdzie si¢ w ciagu nastgpnych dwoéch lat, aby oceni¢ postgp, wzmocnié
priorytety i strategie dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach realizacji programu
»Ksztatcenie 1 Szkolenie 2010 1 aby podja¢ dyskusje na temat ukierunkowania tego procesu

po roku 2010.
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III. PRIORYTETY PO PRZEGLADZIE

1.

Polityka skoncentrowana na poprawie atrakcyjnosci i jakosci VET

Panstwa cztonkowskie powinny przywiazywaé wigksza wage do wizerunku, statusu i atrakcyjnosci VET.

Wymaga to:

wysokiej jako$ci poradnictwa przez cale zycie, stuzacego lepszemu uwzglednieniu mozliwosci
i wymogow VET oraz mozliwosci i potrzeb zycia zawodowego, w tym powszechnego poradnictwa
zawodowego, informacji i doradztwa w szkolach, a takze poradnictwa skierowanego do rodzin, aby
umozliwia¢ im §wiadome podejmowanie decyzji i wyborow zyciowych;

otwartych systemow VET, oferujacych dostgp do elastycznych, zindywidualizowanych $ciezek
ksztalcenia i tworzacych lepsze warunki do podjecia pracy, przechodzenia do dalszych etapoéw edukacji
i szkolen, w tym szkolnictwa wyzszego, i wspierajacych nabywanie umiejgtnos$ci przez dorostych
podczas pracy zawodowej;

scistych zwiazkéw VET z zyciem zawodowym, zarowno w przypadku wstepnego, jak i ustawicznego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze poszerzania mozliwos$ci uczenia si¢ w miejscu pracy;
wspierania uznawania wynikOw uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego w celu wspierania rozwoju
kariery i uczenia si¢ przez cate zycie;

srodkéw w celu zwigkszenia zainteresowania i uczestnictwa me¢zczyzn lub kobiet w tych obszarach VET,
w ktorych sa oni/one niedostatecznie reprezentowani/reprezentowane, jak na przyklad kobiety
w dziedzinie techniki;

rozwijania i podkreslania jakosci nabywanych umiejgtnosci, na przyktad przez stosowanie norm na

. . . . , .. , 11
poziomie $wiatowym lub organizowanie konkursow umiejetnosci- .

Poprawiajac atrakcyjnos¢ i jako§¢ VET, nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na lepsze zarzadzanie systemami

VET i realizacje programoéw VET ', poprzez:

uwzglednianie potrzeb poszczegodlnych osob i potrzeb rynku pracy, tacznie z prognozowaniem potrzeb
w zakresie umiejgtnosci i zwracanie szczegélnej uwagi na specyficzne potrzeby matych i $rednich
przedsigbiorstw;

zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych nauczycieli i1 kadry szkoleniowej, ktorzy ustawicznie doskonala
swoje umiejgtnosci zawodowe;

zapewnianie jakos$ci na poziomie kraju i poprawg jakosci zgodnie z konkluzjami Rady w sprawie
zapewniania jako$ci w VET *2;

zwigkszanie publicznych i prywatnych inwestycji w VET poprzez rozwoj zrownowazonych i wspdlnych
mechanizméw finansowania oraz zrbwnowazonych i wspolnych mechanizméw inwestycyjnych;
zwigkszona przejrzysto$é systeméw VET;

silniejsze przywodztwo instytucji i/lub prowadzacych dzialalno$¢ szkoleniowa w strategiach krajowych;
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— aktywne partnerstwo 0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji i zainteresowanych stron,
w szczegolnosci partnerow spolecznych i organizacji sektorowych na szczeblach krajowym, regionalnym

i lokalnym.
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2. Rozwdj i wdrazanie wspolnych narzedzi VET

Nalezy w dalszym ciagu tworzy¢ wspolne europejskie narzedzia, tak aby zmierzaé do utworzenia
europejskiego obszaru VET i wspiera¢ konkurencyjno$¢ europejskiego rynku pracy. Celem powinno by¢

udostepnienie uzgodnionych narzedzi do 2010 r.

Dalsze tworzenie wspolnych europejskich narzedzi specjalnie przygotowanych dla VET, poprzez:

—  rozwijanie i testowanie Europejskiego Systemu Transferu Punktéw w dziedzinie VET '* (ECVET) jako
narzgdzia gromadzenia i przenoszenia punktow, z uwzglednieniem specyfiki VET i do$wiadczen
zdobytych w czasie stosowania Europejskiego Systemu Transferu i Gromadzenia Punktow'® (ECTS)
w szkolnictwie wyzszym;

— zwigkszenie wspolpracy w dziedzinie poprawy jako$ci przez stosowanie europejskiej sieci zapewniania
jakosci VET'® (ENQA-VET) w celu wypracowania wspolnego podejécia w zapewnianiu jakosci oraz

budowania wzajemnego zaufania i kontynuacj¢ wspolpracy ze szkotami wyzszymi.

Dalsze tworzenie wspolnych europejskich narzedzi, w ktorych VET odgrywa znaczaca rolg, poprzez:

— rozwijanie i testowanie Europejskich Ram Kwalifikacji '’

opartych na wynikach nauczania, przy
zapewnieniu réwnego traktowania i lepszego powiazania pomigdzy sektorem VET a sektorem
szkolnictwa wyzszego oraz z uwzglednieniem migdzynarodowych kwalifikacji sektorowych;

— dalsze stosowanie EUROPASS' jako jednolitych europejskich ram przejrzystoéci i narzedzia uznawania
wynikéw uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, tak aby wesprze¢ i uzupelni¢ wprowadzanie

Europejskich Ram Kwalifikacji i ECVET.

Tworzenie wspolnych europejskich narzedzi specjalnie przygotowanych dla VET, poprzez:

— uczestnictwo w testowaniu ECVET i utatwianie jego wdrozenia;

— korzystanie z zasad lezacych u podstaw wspolnych ram zapewniania jako$ci, o ktorych mowa
w konkluzjach Rady w sprawie zapewniania jakosci w VET z maja 2004 r., w celu propagowania

poprawy jakosci i szerszego uczestnictwa w sieci ENQA—VET;

Wdrazanie wspolnych europejskich narzedzi, w ktérych VET odgrywa znaczaca role, poprzez:

— powiazanie krajowych systemow i krajowych ram kwalifikacji z systemem EQF;

— wspieranie krajowych systemow kwalifikacji przy wprowadzaniu migdzynarodowych kwalifikacji
sektorowych, wykorzystujac EQF jako punkt referencyjny;

— propagowanie szerokiego stosowania EUROPASS.
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3. Doskonalenie wzajemnego uczenia si¢

Konieczne jest bardziej systematyczne podejscie do wzajemnego uczenia si¢, wspolpracy, dzielenia si¢

doswiadczeniami i know-how. Nalezy je utatwiac przez:

— wspolne pojecia i definicje uzgodnione na szczeblu europejskim, tak aby uczyni¢ krajowe rozwiazania,
modele i normy bardziej zrozumiatymi;

— dofinansowanie przez Komisje badan statystycznych i spotecznych dotyczacych konkretnych tematow,
tak aby poglebi¢ zrozumienie europejskich systemow i praktyk zwigzanych z VET oraz ich powiazania
z rynkiem pracy i innymi dzialami edukacji;

— monitorowanie przez Komisj¢ sieci, wymiany przyktadow dobrych praktyk i rozwdj mechanizméw, ktore
mozna wykorzysta¢ do upowszechniania wiedzy i kompetencji;

— systematyczne i elastyczne ramy wspierania dziatan w zakresie ksztatcenia partnerskiego w dziedzinie

VET. Ramy powinny rowniez wspiera¢ zdecentralizowane ksztatcenie partnerskie.

Odpowiednie i spojne dane oraz wskazniki maja kluczowe znaczenie dla zrozumienia tego, co dzieje si¢
w ramach VET, dla wzmocnienia wzajemnego uczenia si¢ i dla stworzenia podstaw polityki szkolen opartej
na faktach. Do czasu nastgpnej ministerialnej konferencji w ramach dzialan w nastgpstwie procesu

kopenhaskiego, ktora odbedzie si¢ w 2008 r., Komisja powinna:

— zwracac¢ szczegblna uwage na poprawe zakresu, precyzji i wiarygodnosci statystyk dotyczacych VET, tak
aby mozliwe byto szacowanie postepoéw w rozwoju VET;

— zwraca¢ uwage na rozwoj komponentu VET w spojnych ramach wskaznikow i wzorcow';

— zwracaC szczeg6lna uwage na rozwoj informacji statystycznych dotyczacych inwestowania w VET

i jego finansowania.

Najlepszym sposobem osiagnigcia tego celu byloby wykorzystanie i taczenie w najkorzystniejszy sposob
istniejacych danych przy zagwarantowaniu odpowiednich danych krajowych/regionalnych na temat VET

oraz spdjnosci i porownywalnosci z innymi danymi dotyczacymi edukacji i szkolenia.
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4. Wlaczenie wszystkich zainteresowanych stron

Sukces procesu kopenhaskiego zalezy od aktywnego zaangazowania wszystkich stron zainteresowanych
VET, w tym w szczeg6lnosci partneréw spotecznych na szczeblu europejskim i krajowym, organizacji

sektorowych i1 praktykéw VET. Wymaga to:

— spdjnych i zrozumiatych informacji o procesie, jego podstawach, priorytetach i dziataniach oraz
skutecznego transferu wynikows;

— aktywnego uczestnictwa zainteresowanych stron we wszystkich etapach procesu, na szczeblu
europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym;

— nacisku na zaangazowanie realizator6w VET, nauczycieli i szkoleniowcow w testowanie i wdrazanie
wynikOw procesu;

— zaangazowania, w konkretnych przypadkach, osob uczacych sig i ich organizacji na szczeblu krajowym

1 europejskim.
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IV. REALIZACJA I SPRAWOZDAWCZOSC

Realizacje procesu kopenhaskiego i jego priorytetoéw nalezy wspiera¢ poprzez:

efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych w celu wspierania reform VET na szczeblu
krajowym;

planowe wykorzystanie nowego Programu Uczenia si¢ przez Cale Zycie (2007-2013), tak aby wspieraé
ten proces, w szczegdlnosci przez innowacje, testowanie, eksperymentowanie i realizacje;

dalsze wzmacnianie roli CEDEFOP? oraz ETF*' i ich sieci. Beda one w szczegélno$ci monitorowa¢
postepy w priorytetowych dziedzinach i skladaé sprawozdania z realizacji procesu;

aktywne uczestnictwo innych wiasciwych organéw i komitetow wspdlnotowych, takich jak dyrektorzy
generalni odpowiedzialni za ksztatcenie zawodowe (DGVT), Komitet Doradczy ds. Ksztalcenia
Zawodowego (ACVT), grupa koordynujaca program ,,Edukacja i Szkolenia 2010” (ETCG);

Scista wspotprace z Eurostatem 22 OECD*, CEDEFOP i ETF w dziedzinie statystyki, wskaznikow
1 benczmarkows;

wymiang informacji, wiedzy i wynikow z panstwami trzecimi, szczeg6lnie z panstwami kandydujacymi
do UE oraz panstwami objgtymi rozszerzong europejska polityka sasiedztwa. Nalezy poglebic¢
wspotpracg z dobrze funkcjonujacymi panstwami i organizacjami migdzynarodowymi, takimi jak np.

OECD.

Nalezy zapewni¢ wszystkim panstwom cztonkowskim prawo do uczestnictwa w tych pracach.

Przygotowujac roczne sprawozdanie z wykonania krajowych programéw reform w ramach Strategii

Lizbonskiej nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na postepy w dziedzinie VET.

Zintegrowane sprawozdanie z dwoch lat na temat wykonania programu ,,Edukacja i Szkolenia 2010~

powinno zawiera¢ oddzielna cze¢s¢ dotyczaca VET, pozwalajaca na monitorowanie postepow i okreslanie

najwazniejszych wynikow, ktore nalezy przedstawi¢ Radzie Europejskie;.

Proces wspierany jest za pomoca Ram dziatan na rzecz rozwijania kompetencji i kwalifikacji przez cate

zycie* europejskich partnerow spotecznych, takze objetych roczna sprawozdawczoscia.
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