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PRZEDMOWA

W deklaracji kopenhaskiej z 29-30 listopada 2002 r. ustanowiono europejskg strategie w sprawie
zacieSnionej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, powszechnie zwang
,procesem kopenhaskim”. Obecnie, w 2010 r., na podstawie doswiadczen o$mioletniej wspotpracy
europejskiej, okreslilismy dtugoterminowe strategiczne cele na nastepng dekade (2011-2020).
Uwzglednilismy nasze dotychczasowe dokonania, obecne i przyszte wyzwania oraz podstawowe
zasady i koncepcje procesu kopenhaskiego. Zadanie to utatwit sporzadzony przez Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztaicenia Zawodowego (Cedefop) ogolny przeglad procesu kopenhaskiego oparty na
badaniu przeprowadzonym w 27 panstwach cztonkowskich oraz Islandii, Norwegii i Liechtensteinie, jak
rowniez podobne sprawozdanie dotyczace Chorwacji, Turcji oraz Bytej Jugostowianskiej Republiki

Macedonii sporzadzone przez Europejskq Fundacje Ksztatcenia (ETF).

l. NOWY BODZIEC DO KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO W EUROPIE

OBECNE | PRZYSZLE WYZWANIA

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe stuzace przysztosci Europy

Europa stara sie wyjS¢ z powaznego kryzysu gospodarczego i finansowego. Stopy bezrobocia sg
wysokie, w szczegoinosci wsrdd ludzi mtodych?. Kryzys uwidocznit potrzebe reformowania naszych
gospodarek i spoteczenstw. Europa chce by¢ bardziej inteligentna, bardziej zrbwnowazona i bardziej
sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu. Aby to osiggnag, potrzebujemy elastycznych i dobrych jakosciowo
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogacych byC odpowiedzig na potrzeby dnia

dzisiejszego i jutraZ.

Zmiany na rynku pracy
Obecnie w Europie okoto 76 miliondw oséb w wieku 25-64 lata — co odpowiada w przyblizeniu faczne;
liczbie ludno$ci Wioch, Wegier i Austrii — ma niskie kwalifikacje lub nie ma ich w ogéle. Wcigz zbyt wiele

osob w wieku 18-24 lata konczy edukacje i szkolenie bez kwalifikacji. Istnieje pilna konieczno$é¢

1 Dane liczbowe z wrze$nia 2010 r. dotyczace 27 panstw cztonkowskich UE wskazywaty ogoing stope bezrobocia
na poziomie 9,6 %, a stope bezrobocia wsréd mtodziezy na poziomie 20,3 % (zrédto: Eurostat).

2 Dnia 9 czerwca 2010 r. Komisja Europejska przyjeta komunikat ,Nowy bodziec do europejskiej wspotpracy w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego stuzacy wspieraniu strategii Europa 2020”, ktéry w ogoéinym
ujeciu przedstawit przyszty plan europejskiej polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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wprowadzenia $rodkéw przeciwdziatajacych przedwczesnemu konczeniu nauki i zmniejszajacych skale
tego zjawiska. Prognozy Cedefop dotyczace potrzebnych kwalifikacji w nastepnej dekadzie pokazuja,
Ze postep techniczny spowoduje zwigkszenie zapotrzebowania na osoby o wysokich lub Srednich
kwalifikacjach kosztem o0s6b nisko wykwalifikowanych. Nawet zawody, ktére kiedys wymagaty
umiejetnosci na niskim poziomie, w coraz wigkszym stopniu wymagajg $rednich lub nawet wysokich
kwalifikacji. Oznacza to, ze osobom z niskimi formalnymi kwalifikacjami (lub z ich brakiem) bedzie w
przysztosci coraz trudniej znalezC prace. Coraz wiecej jest rowniez dowodow wskazujacych na
polaryzacje zatrudnienia, z rosngcymi ptacami wysoko wykwalifikowanych pracownikéw oraz

zmniejszajacymi sie ptacami robotnikdw nisko wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych.

Wiasciwe umiejetnosci

W 2020 r. obecni uczniowie i studenci wcigz bedg na poczatku swojej kariery zawodowej, majac przed
sobg przynajmniej 30 lat zycia zawodowego, a niektorzy z nich bedg uprawiaé nieistniejace dzisiaj
zawody, inni by¢ moze zawody zanikajace.

Musimy poprawi¢ potencjat ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zakresie reagowania na zmieniajgce
sie wymogi rynku pracy. Uwzglednianie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy w ramach prowadzenia
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w dtuzszej perspektywie czasu wymaga lepszego zrozumienia
powstajacych sektorow i umiejetnoSci oraz zmian zachodzacych w istniejacych profesjach. We
wspdipracy z wtasciwymi zainteresowanymi stronami musimy regularnie przeprowadzac przeglad norm
zawodowych i edukacyjnych/szkoleniowych, ktore okreSlaja, czego nalezy sie spodziewaC po
posiadaczu danego swiadectwa lub dyplomu. Oznacza to blizszg wspdtprace miedzy zainteresowanymi
stronami zajmujgcymi sie przewidywaniami pozadanych umiejetno$ci, w tym miedzy przedstawicielami
poszczegolnych  branz, partnerami  spotecznymi, wiasciwymi organizacjami  spoteczenstwa
obywatelskiego oraz organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nalezy regularnie
dostosowywac zawarto$¢, infrastrukture i metody ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby podazac za
rozwojem nowych technologii produkcji i zmianami organizacji pracy.

Przestawianie sie na gospodarke ekologiczng stanowi znaczacy tendencje, ktéra ma wplyw na
zapotrzebowanie na umiejetnosci w przypadku wielu réznych zawodow i branz. Wiele z potrzebnych
umiejetnodci mozna odnalez¢ w istniejgcych zawodach. W szczegolnosci rynek pracy wymaga
rownowagi miedzy rozwijajagcymi sie¢ ogdlnymi umiejetnosciami ekologicznymi (na przyktad
ograniczaniem iloSci odpaddw, poprawg efektywnosci energetycznej) a umiejetnosciami
szczegOtowymi. Podobnie jak umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych majg
obecnie zasadnicze znaczenie dla wszystkich, umiejetnosci ekologiczne bedg wazne dla prawie

wszystkich stanowisk pracy w przyszto$ci.
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Starzejqce sie spoteczenstwo

W przysztosci europejski rynek pracy stanie jednoczesnie wobec probleméw starzenia sie
spofeczenstwa oraz zmniejszania si¢ liczby ludzi mtodych. W konsekwencji dorosli, a w szczegoInosci
starsi pracownicy, w coraz wiekszym stopniu bedq zmuszeni uaktualnia¢ i poszerza¢ posiadane
umiejetnosci i kompetencje drogg doskonalenia zawodowego. Ta zwiekszona potrzeba uczenia sie
przez cate zycie oznacza, ze powinni$my mie¢ wiecej elastycznych sposobow realizacji, ofert
szkoleniowych dostosowanych do potrzeb oraz utrwalonych systeméw walidowania uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego. Mozna wykorzysta¢é mozliwosci technologii  informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) w celu wspierania rozwoju ksztatcenia i szkolenia dorostych w ramach

nauczania na odlegtosc.

Dwojaki cel ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Ksztatcenie zawodowe oraz doskonalenie zawodowe majg ten sam, dwojaki cel: majg one zwigkszac
zdolno$¢ do zatrudnienia i wzrost gospodarczy oraz reagowac na szeroko pojete wyzwania spoteczne,
w szczegolnosci przyczyniajac sie do spojnosci spotecznej. Oba aspekty powinny oferowa¢ mtodziezy
oraz dorostym atrakcyjne i ambitne mozliwosci kariery zawodowej oraz powinny dotyczy¢ w réwnym
stopniu kobiet i mezczyzn, 0séb o duzym potencjale oraz 0sob, ktore z réznych powodow sg zagrozone

wykluczeniem z rynku pracy.

Jakos¢ i doskonatos¢

Z uwagi na role, jakg ksztatcenie i szkolenie zawodowe odgrywa w europejskich spoteczenstwach i
gospodarkach, zasadnicze znaczenie ma zapewnienie trwatoSci i doskonato$ci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Jezeli Europa ma zachowaC pozycje najwigkszego na $wiecie eksportera wyrobdw
przemystowych, musi dysponowa¢ Swiatowej klasy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. W
spoteczenstwie opartym na wiedzy umiejetnosci i kompetencje zawodowe sg réwnie wazne, co
umiejetno$ci i kompetencje akademickie.

Réznorodno$¢ europejskich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest atutem wzajemnego
uczenia sie. Jednak przejrzystos¢ i wspolne podejscie do zapewnienia jakosci sg konieczne do
budowania wzajemnego zaufania, ktére utatwi mobilno$¢ i uznawanie umiejetno$ci i kompetencii
miedzy tymi systemami. W najblizszej dekadzie w ramach europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego priorytetowo nalezy potraktowa¢ zapewnianie jako$ci.
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Wyposazanie ludzi w umiejetnosci

Zmianom podlegajg nie tylko rynki pracy, ale rowniez spoteczenstwa jako cato$¢. Nalezy wyposazy¢
ludzi w instrumenty dostosowywania sie do nowych okoliczno$ci i zarzadzania zmianami. Oznacza to
umozliwienie ludziom zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore nie majg charakteru czysto
zawodowego. Te szersze kompetencje — kompetencje kluczowe — sq wazne dla osiggania sukceséw w
zyciu i dlatego powinna istnie¢ mozliwo$¢ nabywania ich zarébwno w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, jak i w ramach wszelkich innych form ksztafcenia. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
powinno réwniez stwarza¢ osobom uczacym sie mozliwo$¢ nadrabiania, uzupetniania i rozwijania
kompetencji kluczowych bez zaniedbywania umiejetnosci zawodowych. W szczegélnosci umiejetnosci i
kompetencje w zakresie TIK oraz znajomos¢ jezykdw obcych bedg mie¢ coraz bardziej decydujace

znaczenie dla zdobycia i utrzymania pracy oraz dla prowadzenia codziennego zycia.

Uczenie sie poprzez praktyke jest sposobem na rozwdj potencjatu ludzi. Praktyczny element w znaczny
sposdb przyczynia sie do rozwoju tozsamos$ci zawodowej i moze wzmacnia¢ poczucie wkasnej wartosci
0sob, ktore w przeciwnym razie mogtyby siebie postrzega¢ jako osoby przegrane. Uczenie sie w
ramach pracy umozliwia osobom zatrudnionym rozwijanie swojego potencjatu przy jednoczesnym
zachowaniu dochodow. Dobrze funkcjonujace ksztatcenie i szkolenie zawodowe, umozliwiajace uczenie
sie w pracy lub poza praca, w niepetnym lub petnym wymiarze godzin, moze tym samym bardzo

przyczynic sie do spojnosci spotecznej w naszych spoteczenstwach.

Nadawanie ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu wymiaru miedzynarodowego

Bedac podmiotami na globalnym rynku edukacyjnym, krajowe systemy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego muszg mie¢ kontakt z resztg $wiata, aby mie¢ aktualne informacje i zachowaé
konkurencyjno$¢. Musza one mie¢ wiekszg zdolno$¢ przyciggania osob uczacych sie z innych panstw
europejskich i panstw trzecich, zapewniajac im ksztafcenie i szkolenie oraz utatwiajac uznawanie ich
umiejetnosci. Zmiany demograficzne i miedzynarodowe migracje powodujg, ze kwestie te majq jeszcze
wieksze znaczenie. Cho¢ wytania sie juz europejski obszar ksztatcenia i szkolenia, nie osiggnieto
jeszcze pierwotnego celu, ktorym byto usuniecie barier utrudniajgcych mobilnos¢, i obserwuje sie, ze
mobilnos¢ 0sdb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego pozostaje niska.
Potrzebne jest lepsze i ukierunkowane przekazywanie informacji i porad, aby przyciagnaé wiece;
zagranicznych 0s6b uczacych sie do naszych systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Znaczne zwigkszenie transnarodowej mobilnosci 0sdb uczacych sie i nauczycieli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz uznawanie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji uzyskanych przez nich za granicq

bedzie istotnym wyzwaniem na przyszto$¢.
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Inwestowanie w ksztatcenie i szkolenie zawodowe — wspolne zadanie

Za nadawanie formy ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu odpowiadajg wspdlnie rzady krajowe,
partnerzy spoteczni, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, nauczyciele, osoby
prowadzace szkolenia i osoby uczace sie — blizsza wspétpraca lezy we wspolnym interesie wszystkich
tych podmiotow.

Potozenie wigkszego nacisku na ksztafcenie dorostych w ostatnich latach réwniez wymaga
dodatkowych zasobéw. Spowolnienie gospodarcze nie powinno prowadzi¢ do ograniczenia inwestycji w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Ograniczenia budzetowe zmuszg nas do znalezienia nowatorskich
rozwigzan zabezpieczajacych trwate finansowanie ksztaicenia i szkolenia zawodowego oraz

gwarantujacych, ze zasoby sg sprawnie przydzielane i sprawiedliwie dzielone.

ISTOTNE OSIAGNIECIA PROCESU KOPENHASKIEGO

Proces kopenhaski odegrat zasadniczg role w podnoszeniu $wiadomosci na temat znaczenia
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zardwno na poziomie europejskim, jak i krajowym. Postepy sg
najbardziej widoczne we wspolnych europejskich narzedziach3, zasadach i wytycznych, ktére
wypracowano w celu zagwarantowania, aby kwalifikacje byly bardziej przejrzyste, poréwnywalne i
mozliwe do przenoszenia, oraz w celu poprawy elastyczno$ci i jakosci uczenia sie. Stworzyly one
podstawe do rozwoju prawdziwego europejskiego obszaru ksztatcenia i szkolenia.

Wptyw procesu kopenhaskiego na krajowe strategie w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego byt
szybki i silny — uruchomit on gtebokie reformy, miedzy innymi rozwéj krajowych ram kwalifikacji w celu
wdrazania europejskich ram kwalifikacji (EQF) oraz przyjecie podejscia opartego na efektach uczenia
sie. Poprzez zmiane perspektywy z procesu uczenia si¢ zorientowanego na naktady na efekty uczenia
sie, ramy catoSciowe obejmujace ksztalcenie ogolne, ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz
szkolnictwo wyzsze mogg pomdc w stworzeniu przejrzystych, otwartych i elastycznych krajowych
systemow kwalifikacji.

Partnerskie uczenie sie oraz wymiana dobrych praktyk pomogty stworzy¢ poczucie uczestnictwa w
procesie i pobudzity dalsze dziatania. Potrzeba jednak wigcej i lepszej komunikacji, aby zaangazowac
zainteresowane strony: partneréw spotecznych, organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

spoteczenstwo obywatelskie i 0soby uczace sie.

3.0d 2002 r. stworzono nastepujace narzedzia: Europass, europejskie ramy kwalifikacji (EQF), europejski system
transferu osiggnige¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz europejskie ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).
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Same strategie programowe w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie wystarczg, aby radzi¢
sobie ze spoteczno-gospodarczymi wyzwaniami i urzeczywistniac mobilno$¢ i uczenie si¢ przez cate
zycie. Konieczne sg podejcia catodciowe, wigzace ksztatcenie i szkolenie zawodowe z innymi

obszarami polityki, w szczegdlnosci z politykq zatrudnienia i politykg spoteczna.

PROCES KOPENHASKI W SZERSZYM KONTEKSCIE POLITYKI UE

Majac na uwadze zmieniajacy sie kontekst polityczny na przestrzeni nadchodzacej dekady 2011-2020,
w szczegolnosci w Swietle strategii ,Europa 2020”, deklaracja kopenhaska z 2002 r. powinna otrzymac
nowy impuls. Jako ze proces kopenhaski jest integralng czescig strategicznych ram ,Ksztatcenie i
szkolenie 20207, cele ksztafcenia i szkolenia zawodowego powinny pozosta¢ spdjne z ogdinymi celami
okreslonymi w tych ramach.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe powinno przyczyni¢ sie do realizacji dwoch gtéwnych celow
okreslonych w strategii ,Europa 2020” w odniesieniu do obszaru edukacji, mianowicie aby do 2020 r.
zmniejszy¢ odsetek osob przedwczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 10 % oraz zwigkszy¢
odsetek 0so6b w wieku 30-34 lata posiadajacych wyksztatcenie wyzsze lub rownowazne do co najmniej
40 %.

Sporzadzono liste celdw krotkoterminowych, wskazujgca konkretne dziatania konieczne do podgzania w
kierunku osiggniecia celow strategicznych. Lista celow krotkoterminowych utatwi rdwniez prowadzenie

przegladow okresowych w przysztoSci.

Uwzgledniajac priorytety i ogdlne cele wyzej wspomnianych europejskich strategii i ram oraz
przestrzegajac zasady pomocniczosci, przyjmuje sie:
e 000Ing wizje ksztatcenia i szkolenia zawodowego w roku 2020,
¢ 11 strategicznych celéw na lata 2011-2020 opartych na tej wizj,
e 22 cele krotkoterminowe na poziomie krajowym na pierwsze 4 lata (2011-2014), wraz ze
wskazaniem wsparcia na poziomie UE,
e 0gélne zasady dotyczace kierowania procesem kopenhaskim i brania za niego

odpowiedzialnosci.
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IL. OGOLNA WIZJA KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO W ROKU 2020

Do roku 2020 europejskie systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ bardziej
atrakcyjne, adekwatne, sprzyjajace karierze zawodowej, nowatorskie, dostepne i elastyczne niz w roku

2010 i powinny stuzy¢ doskonato$ci i rowno$ci w procesie uczenia sie przez cate zycie, oferujac:

atrakcyjne i sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu ksztatcenie i szkolenie zawodowe, wysoko

wykwalifikowang kadre nauczycielskg i szkoleniowg, nowatorskie metody nauki, wysokiej jakosci

infrastrukture i udogodnienia, duzg adekwatno$¢ wzgledem rynku pracy, a takze Sciezki dalszego
ksztatcenia i szkolenia;

- wysokiej jakosci ksztalcenie zawodowe, ktére uczacy sie, rodzice i spoteczenstwo mogliby
postrzegac jako atrakcyjng, rownie wartosciowg co ksztatcenie ogolne alternatywe edukacyjna.
Ksztatcenie zawodowe powinno wyposazac uczacych sie zarowno w kompetencje kluczowe, jak i
w konkretne umiejetnosci zawodowe;

- pracownikom, pracodawcom, niezaleznym przedsiebiorcom oraz bezrobotnym tatwo dostepne,
sprzyjajace karierze zawodowej doskonalenie zawodowe, pomagajace zarowno rozwijac
kompetencije, jak i zmienia¢ Sciezke zawodowg;

- elastyczne systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, bazujace na podejsciu opartym
na efektach uczenia sie, sprzyjajace elastycznym Sciezkom nauki, umozliwiajace
przemieszczanie sie w ramach réznych podsysteméw ksztatcenia i szkolenia (obejmujacych
edukacje szkolng, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze, edukacje dorostych), a
takze dbajace o walidowanie nauki pozaformalnej i nieformalnej, w tym kompetencji nabytych
W miejscu pracy;

- europejski obszar ksztatcenia i szkolenia, cechujacy sie przejrzystymi systemami kwalifikacji
pozwalajacymi przenosi¢ i akumulowac efekty uczenia sig, uznawaé kwalifikacje i kompetencje
oraz zwieksza¢ mobilno$¢ transnarodowa;

- osobom odbywajacym ksztaicenie i szkolenie zawodowe i osobom za te edukacje
odpowiedzialnym znacznie wieksze mozliwosci mobilnosci transnarodowe;j;

- tatwo dostepne przez cale zycie, dobre jakosciowo ustugi informacyjne i doradcze,

tworzace spdjng siec i pozwalajace obywatelom UE podejmowac przemyslane decyzje i kierowac

swojg nauka i zyciem zawodowym poza tradycyjnymi profilami wybieranym przez dang ptec.
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STRATEGICZNE CELE NA LATA 2011-2020 ORAZ CELE KROTKOTERMINOWE NA
LATA 2011-2014

POPRAWA JAKOSCI | EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

| PODNOSZENIE JEGO ATRAKCYJNOSCI | ADEKWATNOSCI

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe powinno sie cechowaé duzg adekwatno$cig wzgledem rynku pracy i

rozwoju kariery zawodowej. Aby zwiekszy¢ atrakcyjno$¢ tego ksztatcenia i szkolenia, panstwa

uczestniczace powinny realizowac nastepujace cele i dziatania:

1. Uczyni¢ z ksztalcenia zawodowego atrakcyjna opcje edukacyjng

a)

podnosi¢ jako$C ksztatcenia zawodowego (zob. takze pkt 2 ponizej), zwiekszajac
kwalifikacje i kompetencje nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia i kadry kierowniczej
szkot, wprowadzajac elastyczne $ciezki taczace wszystkie szczeble edukacji, a takze
propagujac wiedze o mozliwosciach, jakie daje ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Ma to
szczegblne znaczenie w tych panstwach uczestniczacych, w ktorych ksztatcenie i
szkolenie zawodowe bywa niedoceniane;

zacheca¢ do dziatan praktycznych oraz do zapewniania dobrych jako$ciowo informacii i
porad, ktore pozwalatyby mtodszym uczniom odbywajacym ksztatcenie obowigzkowe i ich
rodzicom zapoznac sie z roznymi branzami i mozliwo$ciami kariery zawodowej;
dopilnowa¢, aby w programach ksztatcenia zawodowego znalazty sie kompetencje
kluczowe, i opracowa¢ odpowiednie sposoby ich oceniania;

organizowa¢ w ramach ksztalcenia zawodowego zajecia dydaktyczne, ktore sprzyjatyby
rozwijaniu umiejetnosci kierowania karierg zawodowa;

umozliwi¢ osobom obywajacym ksztalcenie zawodowe dostep do odpowiedniego,
nowoczesnego sprzetu technicznego, materiatdbw dydaktycznych i infrastruktury.
Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinni rozwazy¢ dzielenie sie
kosztami i sprzetem lub stuzacg temu wspotprace z przedsiebiorstwami. Nalezy takze
promowac uczenie sie poprzez praktyke w przedsiebiorstwach, ktore dysponujq stosowng
infrastrukturg;

monitorowa¢ - za pomocg krajowych systemow monitorowania - przechodzenie
absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynek pracy lub podejmowanie przez

nich dalszego ksztatcenia i szkolenia.
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2. Dbaé o doskonatosé, jakos¢ i adekwatno$¢ ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Zapewnianie jakosci

a)  Atrakcyjnos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego zalezy w pierwszym rzedzie od jego
wysokiej jakosci. Aby zagwarantowa¢ poprawe jakoSci, wiekszg przejrzystos¢, wzajemne
zaufanie, mobilno$¢ pracownikdw i os6b uczacych sie oraz uczenie sie przez cate zycie,
panstwa uczestniczace powinny — zgodnie z zaleceniem EQAVET - stworzy¢ ramy
zapewniania jakosci;

b) Do konca 2015 roku panstwa uczestniczace powinny ustanowi¢ na szczeblu krajowym
wspolne ramy zapewniania jakosci, ktore obejmowatyby organizatorow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ktore majg zastosowanie takze do powigzanego uczenia sie w

miejscu pracy oraz sg zgodne z ramami EQAVET.

Kwalifikacje nauczycieli, os6b prowadzacych szkolenia i innych oséb zawodowo zajmujacych
sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

a)  Panstwa uczestniczace powinny ulepszy¢ ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli, 0sob prowadzacych szkolenia, mentorow i doradcéw, tworzac elastyczng
oferte szkoleniowa i dokonujac odpowiednich inwestycji. Cel ten staje sie jeszcze bardziej
naglacy w obliczu starzenia sie europejskich nauczycieli i 0séb prowadzacych szkolenia,
zmian na rynkach pracy i w $rodowisku pracy oraz potrzeby przyciggania do zawodu 0séb
najlepiej sie do niego nadajgcych. Nalezy zacheca¢ do organizowania stazy w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli i 0os6b prowadzacych szkolenia;

b)  Panstwa uczestniczace powinny wspolnie poszukiwaC najlepszych rozwigzan i ustali¢
podstawowe zasady w odniesieniu do zmieniajacych sie kompetencji i profili nauczycieli i
0sob prowadzacych szkolenia zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.
Mozna tego dokona¢ przy wsparciu ze strony Komisji Europejskiej i Cedefop, we
wspotpracy z jego siecig nauczycieli i 0s6b prowadzacych szkolenia odpowiedzialnych za

ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Adekwatnos$¢ wzgledem rynku pracy
Nalezy zwigkszy¢ adekwatnos¢ zarowno ksztatcenia, jak i doskonalenia zawodowego wzgledem
rynku pracy oraz szanse absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego na tym rynku, a w tym

celu zastosowac roznorodne srodki:
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a)

wladze panstw uczestniczacych - szczebla krajowego, regionalnego lub lokalnego —
powinny stwarza¢ okazje do $cislejszej wspotpracy szkot z przedsiebiorstwami, aby z
jednej strony nauczyciele mogli poszerza¢ swojg wiedze o sposobach dziatania w miejscu
pracy, a z drugiej — osoby prowadzace szkolenia mogly zyskiwa¢ ogdine umiejetnosci i
kompetencje pedagogiczne;

panstwa uczestniczace powinny zacheca¢ do nawigzywania partnerstw migedzy partnerami
spotecznymi, przedsiebiorstwami, organizatorami ksztatcenia i szkolenia, stuzbami
zatrudnienia, organami publicznymi, organizacjami badawczymi oraz innymi wtasciwymi
zainteresowanymi stronami, tak aby mozna byto skuteczniej przekazywaé¢ informacje o
potrzebach rynku pracy oraz lepiej dopasowywaé rozwdj wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji do tych potrzeb. Pracodawcy i partnerzy spoteczni powinni stara¢ sie jasno
okre$laé, jakich kompetenciji i kwalifikacji potrzebuja w krotszej i dtuzszej perspektywie
czasu, zardbwno w konkretnych sektorach, jak i przekrojowo. Nalezy kontynuowac
opracowywanie wspdlnego jezyka4, ktory ma na celu potgczenie Swiata ksztatcenia i
szkolenia ze Swiatem pracy i ktory powinien by¢ spojny z innymi instrumentami UE, na
przyktad z EQF;

programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ zorientowane na efekty i lepiej
odpowiadaC na potrzeby rynku pracy. Kwestie te nalezy uwzglednic w modelach
wspbtpracy z przedsigbiorstwami lub organizacjami branzowymi; w modelach tych nalezy
przewidzie¢ takze przekazywanie instytucjom ksztafcenia i szkolenia zawodowego
informacji zarbwno o szansach absolwentow na zatrudnienie, jak i o wskazniku ich
zatrudnienia;

panstwa uczestniczace, a zwlaszcza organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
powinny korzysta¢ z informacji od stuzb doradztwa zawodowego o podejmowaniu pracy
lub dalszej nauki przez absolwentéw i na podstawie tych informacji podnosi¢ jakoS¢ i
adekwatno$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

uczenie sie poprzez praktyke prowadzone w ramach partnerstwa z przedsiebiorstwami i
organizacjami nienastawionymi na zysk powinno sta¢ si¢ elementem kazdego programu
ksztatcenia zawodowego;

panstwa uczestniczace powinny wspierac rozwdj szkolen majacych charakter przyuczania

do zawodu i lepiej o tym informowac.

4W 2010 r. ten wspolny jezyk jest celem projektu ,Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetenciji i zawodow

(ESCOY’.
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CELE KROTKOTERMINOWE NA LATA 2011 - 2014

DOTYCZACE STRATEGICZNYCH CELOW 112

Dziatania na poziomie krajowym:

1.

2.

3.

Organizowanie dziatan majacych promowac atrakcyjno$¢ i sprzyjaC wysokiemu poziomowi
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym ewentualnie kampanii i konkurséw umiejetnosci;
Wspieranie dziatan, ktére umozliwiajg mtodszym uczniom odbywajacym edukacje obowigzkowg
zapoznanie sie z roznymi branzami i mozliwo$ciami kariery zawodowej;

Podjecie stosownych $rodkéw, aby wdraza¢ zalecenie EQAVET i poczyni¢ postepy w tworzeniu
krajowych ram zapewniania jakoSci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
Zagwarantowanie, w odpowiednich przypadkach, aby w programach ksztatcenia zawodowego
nalezycie uwzglednione zostaty kompetencje kluczowe i umiejetnosci kierowania karierg
zawodowa, a takze aby mozna je byto nabyC podczas szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego;

Rzady, partnerzy spoteczni oraz organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinni
dokonac¢ niezbednych uzgodnien, aby mozna byto:

0 jak najbardziej upowszechni¢ uczenie sie poprzez praktyke, w tym przyuczanie do
zawodu, i w ten sposéb pomoc w zwigkszeniu do 2012 roku liczby praktykantow w
Europie;

o0 stworzy¢ mozliwosci $cislejszej wspotpracy miedzy instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a przedsiebiorstwami (nastawionymi i nienastawionymi na zysk), na
przyktad poprzez staze nauczycieli w przedsigbiorstwach;

o dostarcza¢ instytucjom ksztatcenia i szkolenia zawodowego informacji o szansach
absolwentéw na zatrudnienie;

Prowadzenie prac nad systemami monitorowania przechodzenia z etapu nauki do etapu pracy
zawodowej.

Wsparcie na poziomie UE:

Dokument strategiczny dotyczacy znaczenia doskonatosci zawodowej dla inteligentnego i
trwatego wzrostu;

Rozwazenie wsparcia ze strony UE na kampanie promujace ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
w tym badania Eurobarometru na temat atrakcyjno$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
Wspieranie konkurséw umiejetnosci na poziomie europejskim lub Swiatowym:;

Wskazowki i pomoc techniczna w zakresie wdrazania EQAVET;

Dokonanie przegladu wdrazania EQAVET na poziomie krajowym w 2013 r.;

Tematyczne sieci kontaktéw migdzy projektami zapewnienia jakoSci w ramach programu
Leonardo da Vinci;

Wademekum/opracowanie na temat sprawdzonych modeli uczenia si¢ poprzez praktyke (przy
wsparciu ze strony Cedefop);

Ulepszanie sposobow przewidywania zmian zapotrzebowania na umiejetnosci i kompetencje, w
szczegdlnosci poprzez prognozy umiejetnosci (Cedefop) oraz utworzenie europejskich rad ds.
umiejetnosci;

Opracowanie wspolnego jezyka taczacego Swiat ksztatcenia i szkolenia ze Swiatem pracy
(ESCO), spojnego z innymi instrumentami UE, na przykfad europejskimi ramami kwalifikacji;
Rozwazenie mozliwosci wyznaczania, na podstawie wniosku Komisji, unijnego poziomu
odniesienia w zakresie zatrudnialnosci;

Prace nad najlepszymi praktykami i wiodgcymi zasadami w odniesieniu do zmieniajgcych sie
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profili nauczycieli i 0s6b prowadzacych szkolenia, zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym (wspdlnie z Cedefop).

REALIZACJA KONCEPCJI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE | MOBILNOSCI

3. Tworzenie elastycznego dostepu do szkolen i kwalifikacji

W odniesieniu do doskonalenia zawodowego

Aby ksztatcenie i szkolenie zawodowe mogto bardziej sprzyjac osiggnieciu do roku 2020 poziomu

odniesienia wznoszacego 15 % dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu, panstwa

uczestniczace powinny:

a)

aktywnie zachecaC obywateli do uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym, a jego
organizatorow do wiekszego zaangazowania w nie, ze szczegoinym uwzglednieniem oséb
stojacych w obliczu zmiany statusu na rynku pracy (na przyktad pracownikdéw zagrozonych
czy 0s0b bezrobotnych) oraz grup w niekorzystnej sytuacii;

stworzy¢ stosowne ramy, ktére zachecq przedsiebiorstwa do dalszego inwestowania w
rozwoj zasobdw ludzkich i w doskonalenie zawodowe. Decyzje w sprawie wiadciwego
potaczenie zachet, praw i obowigzkdw podejmujg panstwa uczestniczace;

wspiera¢ elastyczne systemy szkolen (na przyktad nauke drogg elektroniczna, kursy
wieczorowe, szkolenia w godzinach pracy itp.), po to aby promowac dostep do szkolen w
roznych sytuacjach zyciowych i dostosowywaé sie do roznych potrzeb. Doskonalenie
zawodowe powinno obejmowaé wszystkie sposoby nauki, w tym takze szkolenia
wewnatrzzaktadowe i uczenie sie poprzez praktyke, i powinno by¢ réwnie dostepne dla
kobiet, jak dla mezczyzn;

zachecac instytucje szkoleniowe i pracodawcéw do wspotpracy, zwlaszcza w szkoleniu
licznych  nisko  wykwalifikowanych  pracownikdw, ktérzy  dysponujg  najwyzej
wyksztatceniem Srednim | stopnia i ktérzy mogg skorzysta¢ z podejScia witaczajacego
podstawowe umiejetnosci do ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

nie pdzniej niz do roku 2015 przystapi¢ do tworzenia krajowych procedur uznawania i
walidowania efektow pozaformalnego i nieformalnego uczenia sig, uzupetnionych w
stosownych przypadkach krajowymi ramami kwalifikacji. Procedury te powinny skupia¢ sie
na wiedzy, umiejetno$ciach i kompetencjach, niezaleznie od kontekstu, w jakim je nabyto,
na przyktad w ramach szeroko pojetego uczenia si¢ dorostych, ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, do$wiadczenia zawodowego, a takze wolontariatu. Nalezy takze szerzej
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uwzglednia¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore niekoniecznie skutkujg petnymi
formalnymi kwalifikacjami. W tym kontekScie wazne jest Sciste wspotdziatanie z innymi
obszarami polityki, na przyktad w dziedzinie mtodziezy, sportu, kultury, spraw spotecznych,
zatrudnienia;

zastosowaC konkretne Srodki, aby doskonalenie zawodowe podejmowato wiecej 0séb
stojacych w obliczu zmiany statusu na rynku pracy oraz wiecej 0séb z grup rzadko
uczestniczacych w szkoleniach, na przyktad kobiet, pracownikéw nisko wykwalifikowanych
i pracownikéw starszych. W szczegélnosci panstwa uczestniczace powinny staraC sieg,
poprzez inwestycje, aby odsetek nisko wykwalifikowanych oséb w wieku 25-64 lata
uczestniczacych w procesie uczenia sie przez cate zycie zblizat sie do sredniego poziomu

uczestnictwa dla tej grupy wiekowej.

W odniesieniu do ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

a)

utatwiaC przechodzenie z etapu ksztatcenia i szkolenia do etapu pracy oraz zmienianie
pracy, oferujgc zarowno mtodziezy, jak i dorostym zintegrowane ustugi doradztwa (ustugi
zwigzane z zatrudnieniem i ustugi doradcze) oraz zapewniajac umiejetno$¢ kierowania
karierg zawodowa. Kluczowe znaczenie ma, aby zaangazowani w to ustugodawcy mogli
tatwo i obiektywnie wymieniac informacje i podnosic jako$¢ ustug doradczych;

wprowadzi¢ lub kontynuowaé, w odpowiednich przypadkach, policealne/wyzsze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe na 5. lub wyzszym poziomie EQF i pomoc w osiggnieciu
podstawowego celu UE, tj. 40 % os6b z wyksztatceniem wyzszym lub réwnorzednym;
sprzyja¢ elastycznym $ciezkom miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym,
ksztatceniem ogoéinym a szkolnictwem wyzszym i zwigksza¢ mozliwo$¢ przemieszczania
sie poprzez umacnianie powigzan miedzy nimi. Aby mozna byto ten cel osiggnaé oraz
zwieksza¢ uczestnictwo w procesie uczenia sie przez cate zycie, panstwa uczestniczace
powinny przyspieszy¢ tworzenie i wdrazanie catosciowych krajowych ram kwalifikacji
opartych na efektach uczenia sie;

Komisja i panstwa uczestniczace powinny dazy¢ do wiekszej spojnosci miedzy dwoma

europejskimi systemami punktow i osiggnie¢ - ECVET i ECTS.

4. Wypracowanie strategicznego podejscia do nadawania ksztatceniu i doskonaleniu

zawodowemu  wymiaru  miedzynarodowego oraz  promowanie = mobilnosci

migdzynarodowej
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a)  Clobalizacja gospodarcza sprawia, Zze pracodawcy, pracownicy i niezalezni przedsiebiorcy
rozszerzajq dziatalno$¢ poza granice wtasnego kraju. Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego powinni ich w tym wspiera¢, nadajac nauczanym treSciom wymiar
migdzynarodowy i tworzac miedzynarodowe sieci kontaktow z instytucjami partnerskimi;

b)  Panstwa uczestniczace powinny zacheca¢ wtadze lokalne i regionalne oraz organizatoréw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — poprzez zachety, programy finansowania (w tym
europejskie fundusze strukturalne) oraz rozpowszechnianie najlepszych praktyk — do
opracowywania strategii wspdipracy transgranicznej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, po to aby zacheca osoby uczace sie, nauczycieli, osoby prowadzace
szkolenia i innych specjalistow tej branzy do wiekszej mobilnosci. Panstwa uczestniczace
powinny promowac ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ktdre stwarza mozliwo$¢ okresowej
mobilnosci zagranicznej, w tym praktyki zawodowej, zacheca do niej, a najlepiej - jq
obejmuje;

c)  Aby zachecaC do transnarodowej mobilnosci, panstwa uczestniczace powinny
systematycznie korzystac z europejskich narzedzi przejrzystosci, takich jak EQF, ECVET i
Europass, i powinny narzedzia te promowac;

d) Panstwa uczestniczace powinny w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego stwarzac
osobom uczacym sie i nauczycielom szanse nauki jezykéw obcych oraz zacheca¢ do
oferowania szkolen jezykowych dostosowanych do specyficznych potrzeb tej dziedziny, ze
szczegblnym uwzglednieniem znaczenia jezykow obcych dla wspotpracy transgranicznej w

dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dla mobilno$ci miedzynarodowe;.

CELE KROTKOTERMINOWE NA LATA 2011 - 2014

DOTYCZACE STRATEGICZNYCH CELOW 314

Dziatania na poziomie krajowym:

7. Aby ksztatcenie i szkolenie zawodowe jak najbardziej pomogto w realizacji wyznaczonego w
LET 2020” poziomu odniesienia, ktérym jest 15 % wskaznik uczestnictwa dorostych w procesie
uczenia sie przez cate zycie, nalezy zweryfikowa¢ stosowanie zachet, praw i obowigzkow w
przypadku wszystkich zaangazowanych stron i podjaé stosowane dziatania zachecajace do
udziatu w doskonaleniu zawodowym;

8. Wdrazanie zalecenia EQF:

0 opracowanie catosciowych krajowych ram kwalifikacji bazujacych na podejsciu opartym
na efektach uczenia sie. Wykorzystanie krajowych ram kwalifikacji jako katalizatora
tworzenia wiekszych przeptywow miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a
szkolnictwem wyzszym, celem stworzenia lub utrzymania ksztafcenia i szkolenia
zawodowego na policealnym lub wyzszym poziomie EQF oraz celem realizowania
elastycznych Sciezek uczenia sie;
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0 utworzenie do 2012 r. powigzan poziomow krajowych ram kwalifikacji z poziomami
EQF;

9. Opracowanie i promowanie procedur walidowania efektow uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, wspartych EQF/krajowymi ramami kwalifikacji i doradztwem;

10. Zapewnienie zintegrowanych ustug doradczych (w zakresie ksztatcenia, szkolenia,
zatrudnienia) Scisle zwigzanych z potrzebami rynku pracy;

11. Postepy we wdrazaniu ECVET zgodnie z zaleceniem i udziat w testowaniu tego systemu na
potrzeby mobilnosci;

12. Podejmowanie odpowiednich dziatan stuzacych pobudzaniu mobilnosci w obszarze ksztatcenia
| szkolenia zawodowego, w tym:

0 zachecanie osob odbywajgcych ksztatcenie zawodowe i 0s6b zawodowo zajmujgcych
sie takg edukacjg do wigkszego uczestnictwa w mobilno$ci transnarodowej;

0 zachecanie wtadz lokalnych i regionalnych oraz organizatoréw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, aby rozwijali kulture i strategie nadawania dziataniom wymiaru
migdzynarodowego, w tym mobilno$¢ transgraniczna;

O usuwanie przeszkoéd prawnych i administracyjnych zwigzanych z transnarodowq
mobilno$cig praktykantow i stazystow;

0 zachecanie izb branzowych, organizacji przedsiebiorcow i innych wiasciwych
organizacji, aby wspieraty przedsiebiorstwa przyjmujgce i wysytajagce w zapewnianiu
odpowiednich warunkéw praktykantom i stazystom podczas okresu mobilnosci
transnarodowe;j;

0 zapewnienie w programach ksztatcenia i szkolenia zawodowego nauki jezykéw obcych
i rozwijania kompetencji migdzykulturowych;

0 zoptymalizowanie wykorzystania innych instrumentéw UE (na przyktad EQF, EQAVET,
Europassu) w celu zwiekszenia wzajemnego uznawania kwalifikacji i kompetencii.

Wsparcie na poziomie UE:

- Poradnik strategiczny na temat dostepu do doskonalenia zawodowego i udziatu w nim;

- Wskazdwki i pomoc techniczna w zakresie wdrazania EQF, w szczeg6lno$ci w celu
zastosowania podejscia opartego na efektach uczenia sie;

- Zaprezentowanie przez Cedefop i Europejskg Fundacje Ksztatcenia, jak przebiega
powstawanie krajowych ram kwalifikacji;

- Zalecenie Rady w sprawie walidowania efektéw uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego (2011 r.);

- Sprawozdanie z postepow w ksztattowaniu polityki, systeméw i praktyk w dziedzinie
poradnictwa przez cate zycie — 2011 r. (Cedefop, ETF i ELGPN);

- Wskazdwki i pomoc techniczna na potrzeby wdrazania ECVET;

- Okresowa weryfikacja wdrazania ECVET (wspdlnie z Cedefop);

- Tematyczne potaczenie projektow z zakresu ECVET w ramach programu Leonardo da
Vinci;

- Zalecenie w sprawie mobilno$ci edukacyjnej (2011 r.);

- Rozwazenie mozliwo$ci wyznaczenia — na podstawie wniosku Komisji — unijnego poziomu
odniesienia w zakresie mobilnosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (2011 r.);

- Whniosek w sprawie jakosciowych ram stazy;

- Promowanie mobilno$ci praktykantow, m.in. za pomocg portalu wsparcia, w ramach
programu ,Uczenie sie przez cate zycie”/programu Leonardo da Vinci;

- Opracowanie do 2012 r. europejskiego paszportu umiejetnosci jako cze$ci paszportu
Europass.
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ZWIEKSZANIE KREATYWNOSCI, INNOWACYJNOSCI | PRZEDSIEBIORCZOSCI

5. Stymulowanie innowacyjnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci oraz zachecanie do

korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych (zarébwno w ksztatceniu, jak i

doskonaleniu zawodowym)

Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz korzystanie z nowatorskich

metod nauki moze zacheci¢ osoby uczace sie do kontynuowania ksztatcenia i szkolenia do czasu

nabycia kwalifikacji.

a)

Panstwa uczestniczace powinny aktywnie zachecaC organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do tworzenia partnerstw wiedzy’, we wspotpracy z innowacyjnymi
przedsigbiorstwami, o$rodkami projektowymi, sektorem kultury i instytucjami szkolnictwa
wyzszego. Powinno im to pomoc zyskaC cenng wiedze na temat nowych trendow i
zapotrzebowania na kompetencje oraz osiggng¢ doskonatos¢ zawodowa i rozwing¢ innowacje.
Takie partnerstva mogg tez pomdc we wprowadzaniu metod uczenia sie opartych na
doswiadczeniu, w zachecaniu do eksperymentowania i w modyfikowaniu programdw nauczania;
Nalezy korzysta¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnych, aby jak najbardziej poszerzy¢
dostep do szkolen, promowac aktywne uczenie sie oraz rozwija¢ nowe metody w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym zaréwno praktycznym, jak i szkolnym;

Panstwa uczestniczace powinny wspierac - w $cistej wspdtpracy z pracodawcami, organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz krajowymi stuzbami wspierania przedsiebiorczo$ci —
inicjatywy stuzace promowaniu przedsiebiorczo$ci w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym. Aby
to osiggna¢, powinny sprzyja¢ zapewnianiu odpowiednich srodkéw finansowych — na przyktad na
materiaty dydaktyczne, narzedzia wsparcia oraz tworzenie mini-przedsiebiorstw przez uczacych
sie — i starac sie zwieksza¢ wspdtprace na szczeblu regionalnym;

Panstwa uczestniczace powinny wspierac nowych i przysztych przedsigbiorcéw, zachecajac
absolwentdéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej

oraz promujgc mobilno$¢ edukacyjng mtodych przedsiebiorcow.

CELE KROTKOTERMINOWE NA LATA 2011 - 2014

DOTYCZACE STRATEGICZNEGO CELU 5

Dziatania na poziomie krajowym:
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13. Zachecanie do tworzenia partnerstw na rzecz kreatywno$ci i innowacyjno$ci (organizatorzy

ksztatcenia i szkolenia zawodowego, instytucje szkolnictwa wyzszego oraz osrodki projektowe,
artystyczne, badawcze i innowacyjne);

14. Zachecanie wszystkich organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym sieci i

partnerstwa publiczno-prywatne) do efektywnego i nowatorskiego korzystania z dobrych
jakosciowo technologii, przy wykorzystaniu niezbednego sprzetu, infrastruktury i sieci oraz przy
stosowaniu statych ulepszen odzwierciedlajacych rozwdj technologii i wiedzy pedagogicznej;

15. Podejmowanie dziatan wspierajacych przedsigbiorczo$¢, na przyktad sprzyjanie nabywaniu

odpowiednich kompetencji kluczowych, dawanie szansy nabycia praktycznego do$wiadczenia
w przedsigbiorstwach oraz angazowanie ekspertéw ze $wiata biznesu.

Wsparcie na poziomie UE:

Utworzenie na szczeblu UE forum Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe - Biznes” ze
szczegolnym uwzglednieniem nastepujacych tematow:
0 rola ksztatcenia i szkolenia zawodowego w trojkacie wiedzy;
0 przechodzenie z etapu ksztatcenia i szkolenia zawodowego do biznesu: jak pomagaé
absolwentom ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zakfadaniu przedsigbiorstw.

PROMOWANIE ROWNOSCI, SPOJNOSCI SPOLECZNEJ | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ

6. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu

Panstwa uczestniczace powinny oferowac ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ktére zwieksza szanse na

zatrudnienie (zaréwno w krotkim, jak i w dtugim okresie), sprzyja dobrej jako$ciowo karierze zawodowej,

pozwala zyskaC zadowalajace doswiadczenie, pewnoS¢ siebie, dume i uczciwo$¢ zawodowg oraz

otwiera szanse na rozw6j w zyciu zawodowym i prywatnym. Aby ten cel osiggna¢, panstwa

uczestniczace powinny:

a)

zagwarantowaé, aby ksztatcenie zawodowe dawato osobom uczacym sie zaréwno konkretne
kompetencje zawodowe, jak i szersze kompetencje kluczowe — w tym kompetencje przekrojowe —
pozwalajace dalej sie ksztatciC i szkoli€ (w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub
szkolnictwa wyzszego), dokonywa¢ wybordw zawodowych, funkcjonowaé na rynku pracy oraz
poruszac sie na nim. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas ksztatcenia i szkolenia
zawodowego powinny pozwala¢ na kierowanie karierg zawodowg i odgrywanie aktywnej roli w
Zyciu spotecznym;

dopilnowac, aby systemy uczenia si¢ dorostych sprzyjaty nabywaniu i rozwijaniu kompetencii
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kluczowych. Mozna tego dokona¢ we wspotpracy z organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ze spoteczno$ciami lokalnymi, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego itp.;
maksymalizowa¢ — za pomocg, Srodkow zapobiegawczych i naprawczych — wptyw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na ograniczenie do poziomu ponizej 10 % odsetka oséb przedwcze$nie
konczacych nauke. Mozna to osiagnaC na przyktad poprzez ksztatcenie i szkolenie zawodowe
adekwatne wzgledem rynku pracy, czestsze uczenie sie poprzez praktyke i przyuczanie do
zawodu, elastyczne $ciezki nauki, skuteczne doradztwo, tresci i metody dydaktyczne
respektujace sposéb zycia i zainteresowania miodziezy, a jednoczesnie poprzez utrzymywanie
wysokiej jakosci standarddw ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

podejmowac odpowiednie dziatania, aby zapewni¢ dostep do ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na roéwnych zasadach, zwlaszcza osobom i grupom zagrozonym wykluczeniem, przede
wszystkim osobom nisko wykwalifikowanym i niewykwalifikowanym, osobom o specjalnych
potrzebach, osobom ze Srodowisk defaworyzowanych oraz pracownikom w starszym wieku.
Uczestnictwo takich grup w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym nalezy wspiera¢ i stymulowac za
pomocg $rodkéw finansowych i Srodkdw innego rodzaju, walidowania efektéw uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, a takze za pomocag elastycznych sciezek;

w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego promowac aktywnos¢ obywatelska, na przykfad
zachecajac do partnerstw miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego lub, zgodnie z prawodawstwem krajowym i
praktyka krajowg, sprzyjajac reprezentowaniu 0séb uczacych sie w instytucjach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Takie dziatanie moze si¢ przyczyni¢ do walidowania umiejetnosci i

kompetencji nabytych w ramach wolontariatu.

CELE KROTKOTERMINOWE NA LATA 2011 - 2014

DOTYCZACE STRATEGICZNEGO CELU 6

Dziatania na poziomie krajowym:

16. Maksymalizowanie — za pomocg S$rodkow zapobiegawczych i naprawczych — wptywu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na ograniczenie liczby osob przedwczesnie koriczacych
nauke;

17. Zastanowienie si¢ nad konkretnymi $rodkami, ktore zwiekszytyby uczestnictwo w ksztatceniu i
szkoleniu grup nisko wykwalifikowanych i innych grup zagrozonych, w tym poprzez rozwijanie
elastycznych Sciezek w obszarze doskonalenia zawodowego i wykorzystanie stosownych ustug
doradztwa i wsparcia;

18. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych w celu maksymalizacji dostepu do
szkolen, promowania aktywnego uczenia sie oraz rozwijania nowych metod ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, zardwno poprzez praktyke, jak i w szkole, a tym samym w celu
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utatwienia uczestnictwa w nich grupom zagrozonym,
19. Korzystanie z istniejgcych systemdw monitorowania, aby wspiera¢ uczestnictwo w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym grup zagrozonych: zob. cel krotkoterminowy 6.

Wsparcie na poziomie UE:

- Wademekum najlepszych praktyk w dziedzinie integrowania grup zagrozonych za pomocg
uczenia sie poprzez praktyke potaczonego z kompetencjami kluczowymi;
- Zalecenie Rady w sprawie ograniczania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki (2011

r).

CELE PRZEKROJOWE

7. Wieksza aktywno$¢ podmiotow zaangazowanych w ksztatcenie i szkolenie zawodowe
oraz lepsze eksponowanie rezultatow europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego

Wieksza aktywno$¢ podmiotéw zaangazowanych w ksztatcenie i szkolenie zawodowe oznacza lepsze
eksponowanie rezultatow europejskiej wspotpracy w tej dziedzinie. Komisja Europejska i panstwa
uczestniczace powinny wiec rozwazy¢ mozliwo$¢ inwestowania w jasne i ukierunkowane dziatania
informacyjne adresowane do réznych podmiotéw na poziomie krajowym i europejskim. Aby utatwi¢
korzystanie z istniejacych instrumentéw UE, nalezy udostepni¢ osobom uczacym sie i wszystkim

zaangazowanym stronom obszerne i dostosowane informacje.

8. Skoordynowane zarzadzanie europejskimi i krajowymi instrumentami w dziedzinie
przejrzystosci, uznawania, zapewniania jakosci oraz mobilnosci
Zgodnie z powyzszymi celami strategicznymi priorytetem panstw uczestniczacych w najblizszych latach
powinno by¢ spdjne i komplementarne korzystanie z réznych europejskich i krajowych instrumentéw z
zakresu przejrzystosci, uznawania, zapewniania jakosci i mobilno$ci. Konieczne jest skoordynowane
zarzadzanie tymi instrumentami w ramach procesu kopenhaskiego i dazenie do silniejszej synergii

miedzy nimi a instrumentami i zasadami procesu boloriskiego.

9. Pogtebianie zwiazkow miedzy polityka ksztatcenia i szkolenia zawodowego a innymi
stosownymi obszarami polityki

Panstwa uczestniczace i Komisja Europejska powinny pogtebi¢ zwigzki miedzy politykg ksztatcenia i

szkolenia zawodowego a innymi stosownymi obszarami polityki, na przyktad zatrudnieniem,

gospodarka, badaniami i innowacyjnoscig, sprawami spotecznymi, politykg mtodziezowg, sportem i
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kultura, aby dostosowa¢ sie do zintegrowanych wytycznych strategii ,Europa 2020” i poszerzy¢

uznawanie kompetencji i kwalifikacji.

10. Podniesienie jakosci i zwiekszenie poréwnywalnosci danych wykorzystywanych do
opracowywania polityki UE w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
Opracowywanie polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie UE powinno si¢ opiera¢ na
istniejacych pordwnywalnych danych. Dlatego panstwa cztonkowskie, korzystajac z programu ,Uczenie
sie przez cate zycie”, powinny gromadzi¢ stosowne, wiarygodne dane o ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (w tym mobilnosci w tej dziedzinie) i udostepnia¢ je Eurostatowi. Pafstwa cztonkowskie i

Komisja powinny wspdlnie ustali¢, ktére dane nalezy udostepniaC w pierwszej kolejnosci.

11. Dobre wykorzystywanie wsparcia UE
Aby wspiera¢ uzgodnione priorytety w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym mobilno$¢
migdzynarodowg i reformy w panstwach uczestniczacych, nalezy korzysta¢ z europejskich funduszy

strukturalnych oraz programu ,Uczenie sig przez cate zycie”.

CELE KROTKOTERMINOWE NA LATA 2011 - 2014

DOTYCZACE CELOW PRZEKROJOWYCH 7-11

Dziatania na poziomie krajowym:

20. Opracowanie strategii komunikacyjnych w odniesieniu do réznych zainteresowanych grup i
skoncentrowanie si¢ w nich na wdrazaniu narzedzi i ich wartosci dodanej (ECVET, ECTS,
powigzanie krajowych ram kwalifikacji z EQF, systemy zapewniania jakoSci zgodne z
EQAVET);

21. Stworzenie mechanizmdw zorganizowanej wspotpracy miedzy sektorem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego a stuzbami zatrudnienia na wszystkich poziomach (polityki i realizacji), w tym
partnerami spotecznymi;

22. Przyczynianie sie do ulepszania unijnych danych o osobach odbywajacych ksztatcenie
zawodowe, w tym o ich mobilno$ci i zatrudnialnosci.

Wsparcie na poziomie UE:

- Wspieranie realizacji powyzszych celéw poprzez program ,Uczenie sie przez cate zycie”
oraz, w odpowiednich przypadkach, poprzez europejskie fundusze strukturaine;

- Wspieranie partnerskiego uczenia si¢ przez panstwa uczestniczace oraz wspieranie
projektéw innowacyjnych;

- Ustanowienie procedury Scislejszej koordynacji w celu wdrozenia wspolnych narzedzi
europejskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia;

- Europejska strategia komunikacyjna w zakresie europejskich narzedzi przejrzystosci;

- Rozwijanie zorganizowanej wspofpracy ze stowarzyszeniami organizatorow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie UE;
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- Wzmacnianie zorganizowanej wspotpracy miedzy obszarem ksztatcenia i szkolenia a
obszarem zatrudnienia;

- Ulepszanie unijnych danych o osobach odbywajacych ksztatcenie zawodowe, w tym o ich
mobilnosci i zatrudnialnosci;

- Partnerzy spoteczni na wszystkich poziomach powinni nadal odgrywa¢ aktywng role w
procesie kopenhaskim (kierowanie i odpowiedzialnos¢) i przyczyniaé sie do realizacji wyzej
wspomnianych celow krotkoterminowych;

- Sprawozdanie z rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego w panstwach cztonkowskich i
krajach partnerskich;

- Scislejsze kontakty z paristwami objetymi rozszerzeniem i panstwami sasiadujacymi.

Iv. ZASADY KIEROWANIA PROCESEM KOPENHASKIM | BRANIA ZA NIEGO
ODPOWIEDZIALNOSCI

o Panstwa cztonkowskie powinny zdecydowanie zaangazowac si¢ w realizacje priorytetéw procesu

kopenhaskiego w ramach krajowych programéw reform przewidzianych w strategii ,Europa 2020”;

e Sprawozdania opracowywane na potrzeby procesu kopenhaskiego powinny byé wigczane w

sprawozdania opracowywane na uzytek strategicznych ram wspdtpracy ,ET 2020”. W ten sposdb

najbardziej efektywnie mozna poméc w przygotowaniu sprawozdan z realizacji strategii ,Europa

2020” i bardziej wyeksponowac ksztatcenie i szkolenie zawodowe w procesie uczenia sie przez cate

zycie;

e Nalezy zintensyfikowaé wspotprace w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Jej

gtéwnym mechanizmem powinna nadal by¢ otwarta metoda koordynacji. Srodkami wspierajacymi

ksztattowanie krajowej polityki powinny by¢ partnerskie uczenie si¢ i projekty innowacyjne;

o Aktywng role w kierowaniu procesem kopenhaskim nadal powinni odgrywac dyrektorzy generalni

ds. szkolenia zawodowego, europejscy partnerzy spoteczni oraz Komitet Doradczy ds. Szkolenia

Zawodowego;

e Cedefop i Europejska Fundacja Ksztatcenia nadal powinny wspiera¢ opracowywanie i realizacje

polityki, sktada¢ sprawozdania z postepdw w realizacji celow strategicznych i celéw

krotkoterminowych oraz przekazywa¢ dane przydatne w ksztattowaniu polityki w dziedzinie

ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

o Nalezy zacheca¢ organizacje zrzeszajace organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

aby z myslg o wspieraniu realizacji powyzszych celéw wspotpracowali ze sobg na szczeblu

europejskim;

e W reagowaniu na obecne i przyszle wyzwania moze pomoc dialog polityczny i wymiana

doswiadczen ze partnerami Swiatowymi. Nalezy zwiekszy¢ wymiane i wspdtprace z potencjalnymi
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krajami kandydujgcymi i z panstwami sasiadujgcymi, przy wsparciu ze strony Europejskiej Fundacii
Ksztatcenia i organizacji miedzynarodowych, zwtaszcza OECD, Rady Europy, Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i UNESCO. Prawo do uczestniczenia w tych dziataniach nalezy zapewni¢
wszystkim panstwom uczestniczacym,;

e Do 2014 r. nalezy sporzadzi¢ nowa liste celow krotkoterminowych w oparciu 0 wyzej wspomniane

cele strategiczne.

Niniejszy tekst zostat uzgodniony przez ministrow odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie
zawodowe panstw cztonkowskich UE (Austrii, Belgii, Butgarii, Cypru, Danii, Estonii, Finlandii, Francji,
Grecji, Hiszpanii, Irlandii, Litwy, Luksemburga, Lotwy, Malty, Niderlandéw, Niemiec, Polski, Portugalii,
Republiki Czeskiej, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Szwecji, Wegier, Wioch, Zjednoczonego Krélestwa),
krajow kandydujgcych do UE (Bytej Jugostowiariskiej Republiki Macedonii, Chorwacji, Islandii, Turcji)
oraz panstw EFTA/EOG (Liechtensteinu, Norwegii). W niniejszym tek$cie panstwa te sg zwane
,panstwami uczestniczacymi”.

Tekst zostat réwniez uzgodniony przez Komisje Europejskg oraz nastepujacych europejskich partnerow
spotecznych: ETUC, BusinessEurope, UEAPME, CEEP.
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