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Czym jest?

Platforma wspotpracy instytucji rynku pracy,
edukaciji i szkolen na rzecz rozwoju i promocji
uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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JWysoka jakosc¢ zasobow ludzkich
dla konkurencyjnej | iInnowacyjnej gospodarki
Matopolski

d Stworzenie warunkow do wszechstronnego
rozwoju Matopolan ,,uczacych sie przez cate
zycie”
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Zasady funkcjonowania

1 Wspotpraca jako podstawa wdrazania zmian
oraz innowacji systemowych

4 Platforma wspotpracy — PARTNERSTWO

1 Partnerstwo jako sposob zarzgdzania — dzielenie sie
kompetencjami | odpowiedzialnoscig

1 Organizacja wspotpracy — wspolny cel, plan, zasoby
| moderator (lider)

4 Partnerstwo to kontakty | wiedza fachowa
d Zaufanie
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Partherstwo w liczbach

Skupia 131

|Stnieje instytucji rynku
pracy, edukacji

6 lat i szkolen
z Matopolski
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Odbyto sie
11 Walnych
Zgromadzen
i 8 posiedzen
Rady
Programowej
MPKU

. Matopolska
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Partnerzy
pracujg
w 5 obszarach
tematycznych
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Program rozwoju postaw uczenia sie przez cate zycie

Wiaczanie sie
w program
zbudowania

Wiaczanie sie
W opracowanie

mechanizméw Wiaczenie koncepgji

potwierdzania srodowiska MSP funkcjonowania
I uznawania w realizacje zadan MPKU systemu
kwalifikacji poradnictwa

uzyskanych
droga poza
formalna
i nieformalng

calozyciowego

Program narzecz
w Matopolsce

wzmachiania potencjatu
partnerstwa
i jego wptywu na ksztatt polityk
publicznychw obszarze
uczenia sie przez
cate zycie

Wigczenie sie w dziatania
upowszechniajacego
system podmiotowego finansowania szkolen
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Sposob funkcjonowania

DEKLARACIE STRUKTURY ZARZADZANIE

INSTYTUCJE KLUCZOWE

- spotkania kwartalne

KOORDYNATOR RADA PROGRAMOWA

I<I

\4

AKTYWNY UCZESTNIK

FORUM INFORMACYJNE

- powszechny dostep do informacji

OBSERWATOR
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\4
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Grupy zadaniowe — wyzwania

Program zbudowania
mechanizmoéw potwier-
dzania i uznawania
kwalifikacji uzyskanych
drogg pozaformalna
i nieformalng

Dziatania
upowszechniajace
system podmiotowego
finansowana szkolen

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Krakowie

Opracowanie
koncepcji funkcjonowania
systemu poradnictwa
catozyciowego
w Matopolsce

Program
ha rzecz wzmachiania
potencjatu partnerstwa

Grupy

zadaniowe

Program
rozwoju postaw
uczenia sie przez

cate zycie
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PODSTAWY REGIONALNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI SZKOLEN

P Norma jakosci - Matopolskie Standardy
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P> Zasady procesu zapewniania jakosci -
Centrum Zapewniania Jakosci Ksztat-
cenia

P Sie¢ wspotpracy z instytucjami szkole-
niowymi

P Planowane wsparcie rozwojowe dla
firm szkoleniowych
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Rozwigzania
systemowe

MALOPOLSKIE N’
STANDARDY

UstUG EDUKACYUNO-SZKOLENIOWYCH




Rola Partnerstwa w procesie

Poprawa jakosci szkolen to przede wszystkim proces zmiany swiadomosciowe;j.
Najwazniejsze w tym procesie:
DIALOG OPARTY NA ZAUFANIU | CZAS NA ZROZUMIENIE | AKCEPTACJE KOLENYCH ETAPOW ZMIANY!

POCZATEK AK
EKSPERY, : CEPTACI...
PARTNERZY MENTOWANIE  ZAANGAZOWANIA

WSPOLNA PRACA : CENTRUM
PROCES DIAGNOZA NAD DEFINICJA - API\'IL[());F’:‘S - ZAPEWNIAINA
JAKOSCI SZKOLEN JAKOSCI > BON

2009 2013

------------------------------------*

Wypracowywanie narzedzi zapewniania jakosci szkoleh w Matopolsce
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Warsztaty lokalne
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UCZENIA SIE
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O Promowanie wsrod mieszkancow regionu postawy otwartej na
rozwoj (tak osobisty, jak i zawodowy) oraz odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje na kazdym etapie zycia

 Budowanie swiadomosci mieszkancow na temat korzysci
zwigzanych z uczeniem sie w roznych sytuacjach zyciowych
| zawodowych

O Prezentowanie alternatywnych form uczenia sie

1 Pokazywanie uczenia sie jako przyjemnosci, dobrej zabawy,
ciekawej formy spedzenia czasu

1 Wieksze zaangazowanie matopolskich instytuciji
w upowszechnianie wiedzy na temat uczenia sie przez cate
Zycie
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i KAPITAt LUDZKI . Matopolska
/ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

. Seniorzy

" Wojewddzki Urzad Pracy

) w Krakowie

Adresacil

. Osoby pracujgce | poszukujgce pracy
. Uczniowie
. Studenci

. Rodzice

Z dzieCmi

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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dPromowanie gmin, ktore najaktywniej
W regionie wspierajg uczenie sie przez cate
zycie swoich mieszkancow

dUpowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy
postawy otwarte]
na uczenie sie
przez cate zycie

H KAPITAL LUDZKI . Matopolska
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Miejsce |. Mikotaj KlosowskKi
Zespot Szkot nr 1 w Mecinie




Miejsce I:
Magdalena
Hanusiak,
Urszula Kozak,
Paulina Wnek,
Gabriela
Polaniak
Gimnazjum

w Tokarni
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e aS t I a ® Kompetencje okreslaja zwiazek
miedzy naszymi indywidualnymi

\ Kompetencije ucznia,

ktére sa potrzebne na rynku pracy:

vYVY

(definicja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy).

Skutecznego

4

mysli

interpretowanie pojec

faktow i opinii w mowie i pismic

zdolnoéciami i cechami osobowosci a
cechami wymaganymi do sprawnego
K O r d a wykonywania zadan zawodowych
[ ]
2:)
Daniel Nowak s o\
D a . d W . h

Porozumiewnnie sie w jezykach
‘obeych- angiclskim, niemieckim i

rosyjskim

Kompetencje matematyczne i

. KOVPETENGIE ) (s 2 BRICE e
\ R 5 T \ probleméw, planowania wykonywania
\ cm Cechy = —\ oA tagania wlcali

Kompetencje informatyc

\\ Sy Pl

obejmuja umiejctne postugiwanie s
Kkomputerem, gromadzenie infc

porozumiewanic

obywatelskie

zawodowym

oznaczaja zdolnc weiclania pomyslow
w czyn, kreatywnosc
zdolnosé do planowania przedsicwzies i

realizacja cc

dogwiadczen i

v

to zdolnosé wytrwalego uczenia

ichos

an przygotowuj

4 w Zyciu spolecz

Inicjatywnosé | przedsicbiorczosé

ocenianie Znaczenia tworczego wyrazania

uczuc za posrednictwem

wspblpraca za posrednictwem Internetu muzyki, sztuk teatralnych, literatury
-
9 Umiejetnosci (clement migkki) — wszystko (0, co pourafimy, co " l
naby /W ciagu naszego zycia, nasze zdolnosci i talent e =
9Wiedza (clement twardy) - ogdl wiarygodnych informacji o \
pywistosci wraz z u ich wykorzy i
OKwalifikacje (element twardy) - formalne potwierdzenie == -
nabytych umiejetnosci i wiedzy (dyplomy, certyfikaty,

uprawnienia). Dotycza sfery edukacji i oznaczaja wyuczone lub
nabyte w drodze doswiadczenia sprawnosci

O, payr sy oo (element mickki) - moga byé wrodzone
Tub nabyte; to cechy takic jak: osobowosé, inteligencja,
odporno$¢ na stres, reakcje | zachowania w okreslonych
sytuacjach czy kultura osobista

+Z analizy ofert (z dnia 13 lipea 2012)
i opisy j
stanowisk pracy, wynika, ze najbardziej
pozadanymi kompetencjami przez
pracodawcéw sa:

Ogolnoksztatcace
w Chrzanowie

= = | 4 | Komunikatywnoié
(wakazana w T0% ofert opisanych kompetencyjnic}
y= Opobn  komunikatywna  samodziclnic  rozpocayna
dywnie  dopytuje

dyskusje,  rormowy, kujie
informaci) lub gdy czegon ie rozumie. Potrafi formulowsc
Jusne | precyzyine wypowiedsi dostosowujac treac | forime
o odblorcow. Uwagnie slucha rozmowcow, nawet gdy

prezentujn odmienne poglady.

—

& ] dokladnodé

WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

(wakazann w 46% ofert)

1

Osoba dobrze pracujaca w sespole dba o interesy
calonkéw sespolu, nawet jedli (0 omacea credciown

w pracy zespolu,
dagy do ich rorwinz

wsknzana w 33% ofert)

i = wlasoych intercsow. Bierze aktywny udzial
ka konfliktow, & jesli sic pojowia

(» | Mydlenie analitycsne '
(wakinzana w 30% ofert) =
Osoba myblaca_analityesnie samodsielnie possukuje

iyeh i informacji, prawidlowo analizuje |

ocenia praydatnose dostepnych informacii. Samodsielnie
okredln preyezyny bleddw | nieprawidlowosci oz wyciaga

“lotone wnioaki 2 pracprowadsonych analiz

] e i cf b Oxoba sumienna | dokdadna procstrzegs prawidlowe) Wirod  kompetencji  cenionych  prees  pracodawcow
v kolejnosel wykonywanych deialan. Potrafi skoncentrowad enalazly sie nies:
. nika tywnodc | . rads uwage realizujac monotonne zadania PIEYWIREUNC Wake -
. ::’-.q’:dt' 7 :‘,ﬂ:::' do maczegolow. . Organizacja pracy (28%)
. otwartosé u ' .« Zaangazowanie (26%),
Sxitie M U |t o,
ruple Y V (wakazani w 34% ofert] . « Odpornodé na stres (20%).
wwi | Osoba samodsielna ma mufanie do wiasnych motiwosci |
. | | umicictnoiei. Posinda sdolnose do podejmowania decyi)
‘odpormodl na stres y h w trudnych | nietypowyeh wytuaciach .-
— —
———
—
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MALOPOLSKI POCIAG
A7 DO KARIERY

Strona giowna | Aktualnosci | Onas | FAQ | Regulamin serwisu | Kontakt = Zaloguj

Aktualnosci

wpisz tekst
baza ofert ksztalcenia v ﬂ Doradztwo dla niepracujacych rodzicow

B Utworzony: 2013-02-08 13:34:23, zmodyfikowsny: 2013-02-08 13:24:23
wyszukaj ’ ’ ’

Jestes niepracujacym rodzicem? Chcesz okreslic waine dla Ciebie cele zawodowe i / lub osobiste oraz opracowac
plan ich osiagniecia? Zapraszamy na spotkanie z doradca zawodowym do Centrum Informacji i Planowania Kariery
« Znajd? oferte ksztatcenia Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

= Znajdz instytucje uczaca m

= Znajdz projekt

= Znajdz dobra praktyke " Walne Zgromadzenie MPKU
= Wyszukiwanie zaawansowane Utworzony: 2013-02-06 09:41;17, zmodyfikowany: 2013-02-08 09:41;17
= Moja Sciezka edukacyjno-zawodowa Partnerow Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego zapraszamy do udziatu w X Walnym

Zgromadzeniu MPKU, ktore bedzie mie¢ forme warsztatow planistycznych w perspektywie 2020 roku. Obrady odbeda
sie 14 lutego 2013 roku w godz. 12.30 — 15.00 w Auli Collegium Witkowskiego (Instytut Historii UJ, ul. Golebia 13 w
= Stownik Krakowie).

= Czytelnia



Wojewodzki Urzad Pracy

Wizyty studyjne w MPKU

Ramowy program Il wizyty:

O 8.06.2014 - Przyjazd uczestnikow i udziat w wydarzeniach
IV Matopolskiego Dnia Uczenia sie

0 9.06.2014 — Wizyty w instytucjach partnerskich

O 10.06.2014 — Warsztat o mozliwosciach nawigzania wspotpracy
partnerskiej w regionie, z ktérego pochodzg uczestnicy wizyty
| wyjazd uczestnikow

Kolejne wizyty:
1 Ogolnopolski Tydzien Kariery 2014
0 Walne Zgromadzenie MPKU
O Festiwal Zawodow 2015
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Urzad Pracy

Biuro Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
Pl. Na Stawach 1
30-107 Krakow
Tel. 12 619 84 50
E-mail: mpku@wup-krakow.pl
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