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System Kwalifikacji — prace w Polsce

Dziatania wielokierunkowe:

JPowstaje nowoczesny krajowy system
kwalifikacji oparty na efektach uczenia sie.

System, czyli ogoét dziatan panstwa
zwigzanych z formalnym potwierdzaniem
efektow wszelkiego rodzaju uczenia sie.
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System Kwalifikacji — prace w Polsce

IPolska Rama Kwalifikacji, oparta na efektach
uczenia sie

JROwnowaznosé dréog dochodzenia do kwalifikacji
JKluczowy element systemu - Rejestr kwalifikacji

IStandardy w zakresie zapewniania jakosci

kwalifikacji — niezbedny sktadnik systemu
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3 etapy prac nad systemem kwalifikacji

) | Etap — Model ekspercki KRK

Projekt Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz
modelu Krajowych Ram Kwalifikacji
Czas realizacji: 2008 - 2009

1 Il Etap — Opracowanie skonsultowanej spotecznie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zatozen wdrazania KRK i rejestru kwalifikacji oraz ich

prezentacja w raporcie referencyjnym
Projekt Opracowanie zatozenn merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz Krajowego
Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (zrealizowany budzet 27,5 min zt)
Czas realizacji: lipiec 2010 — grudzien 2013

) 11l Etap — Pilotaz i wdrazanie wiarygodnego i zintegrowanego systemu
kwalifikacji oraz jego elementow

3 projekty systemowe Czas realizacji: lipiec 2013 — czerwiec 2015
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Zintegrowany system kwalifikacjl
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Uczenie sie przez cate zycie (LLL)

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie polega na:

= promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia sie w
kazdym wieku, w réznych formach i miejscach oraz na
uznawaniu efektow uczenia sie w systemach kwalifikacji,

" uznaniu, ze najwazniejszy jest cztowiek, jego rozwagj,
zdobywanie nowych kompetencji i kwalifikacji, niezaleznie od
drogi, na jakie] zostaty osiggniete,

= rozwijaniu partnerstwa na rzecz LLL (rzgdu, samorzadu
terytorialnego, pracodawcow, pracobiorcow, organizacji
obywatelskich).

Zrodto: ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”, luty 2011
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Dlaczego wazna jest perspektywa uczenia
sie przez cale zycie?

Uczenie sie przez cate zycie osob
dorostych moze ograniczycC luke w
kompetencjach powstatg po zakonczeniu
formalnej edukacji

Uczenie sie przez cate zycie pozwala
nadgzac za zmianami popytu na
kompetencje i kwalifikacje

Zmiany technologiczne i globalizacja
skutkujg dynamicznymi zmianami popytu
na kompetencje na rynku pracy

Kompetencje uzyskane w trakcie
edukacji formalnej dewaluujg sie w
czasie
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PRK — odpowiedz na wyzwania rynku pracy

= Wysoka stopa bezrobocia w Polsce: 14,2 proc.

= Wielu Polakéw mysli o zmianie pracy: 68 proc.
Polakow ze wzgledu na wynagrodzenie, 23 proc. —
z braku szans na dalszy rozwoj zawodowy.

= 37 proc. polskich przedsiebiorcow ma problem ze
znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow.

= Brak mozliwosci poréwnania kwalifikacji na innych
rynkach pracy UE, w efekcie Polacy w innych
krajach europejskich pracujg ponizej swoich
kwalifikacji.

= Dorosli Polacy po zakonczeniu szkoty ksztatcg sie
dwukrotnie rzadziej niz mieszkancy innych krajow
europejskich.
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Dobra jakosc¢ edukaciji

= Edukacja oparta na efektach uczenia sie —
impuls dla rozwoju spoteczenstwa wiedzy

= Podniesienie poziomu edukacji

= Otwarcie edukacji na potrzeby rynku pracy

= Wzrost odsetka ksztatcgcych sie dorostych

= Odpowiedz na problemy wynikajgce
Z procesow globalizacji oraz zmian
demograficznych

)

kwalifikacje
i omeen. [BE & =2



)

Definicja Europejskie] Ramy Kwalifikacji

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjety w UE uktad
odniesienia umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w réznych krajach.

W ERK wyrozniono 8 poziomow kwalifikacji okreslonych za
pomocg wymagan dotyczgcych efektow uczenia sie.
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Kwalifikacja - definicja

PBEB0T

Kwalifikacja — formalny wynik procesu oceny i walidacji
uzyskany w sytuacji, w ktorej wtasciwy organ zgodnie z
ustalong procedurg stwierdzit, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie zgodne z okreslonymi standardami

(inaczej: formalnie potwierdzony zbior efektow uczenia sig)
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Zatozenia Europejskich Ram Kwalifikacji

= Bez wzgledu na miejsce, rodzaj, czas uczenia sie rama obejmuje
wszystkie osiggniecia osob uczgcych sie

= Kazdy kraj opracowuje wtasng rame (liczba pozioméw adekwatna do
danego systemu edukaciji), a nastepnie opisuje w raporcie
referencyjnym, jak rama krajowa odnosi sie do ERK

= Panstwa dobrowolnie przystepujg do prac nad ramami

= QOdpowiedzialnos¢ witadz panstwa za wdrozenie systemu kwalifikacji |

ogtoszenie raportu referencyjnego
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Prace nad Polskg Rama Kwalifikacji

Dwa raporty (prezentowane tagcznie):

SAROE

REFERENCYJNY

ODNIESIENIE POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE RAPOR ‘
DO EUROPEJSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

SAMOPOTWIERDZENIA

KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI
DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

.ﬂ xapmaciozk | BE PR Moo,
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Polski raport referencyjny

= Raport przygotowywano od potowy 2011 roku we wspotpracy
Z 4 ekspertami zagranicznymi

= Projekt raportu byt przyjety przez Komitet Sterujgcy ds. KRK
| przez Zespot Miedzyresortowy ds. LLL

= Raport zostat przyjety przez Komitet ds. Europejskich
w dniu 15 maja 2013 roku

= Raport zostat przedstawiony na posiedzeniu Grupy Doradcze;
przy Komisji Europejskiej w Brukseli w dniu 29 maja 2013 roku

= 3 lipca raport zostat zaprezentowany na miedzynarodowej
konferencji w Warszawie

)
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Polski raport referencyjny

W raporcie sg informacje o:

= systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz o
przeprowadzonych reformach
= aktualnym stanie polskiego systemu kwalifikacji

= kierunkach modernizacji sytemu kwalifikacji

Raport uwzglednia zarowno zmiany i rozwoj systemow oswiaty
oraz szkolnictwa wyzszego, jak i procesy zachodzgce w
obszarze edukacji pozaformalne.

Zasadniczg czesScig raportu jest odniesienie Polskiej Ramy
Kwalifikacji do ERK. Raport uwzglednia 10 kryteridw referencji
wskazanych przez Grupe Doradczg przy Komisji Europejskiej.
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

= Osmiopoziomowa struktura

= Uporzgdkowane opisy wymagan dotyczgce wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktére
odpowiadajg danemu poziomowi kwalifikaciji

= Kazdy z tych poziomow przyporzadkowany jest
odpowiadajgcemu mu poziomowi w Europejskiej
Ramie Kwalifikacji

= Egzamin potwierdza, ze spetniamy wszystkie
wymagania danego poziomu, a to oznacza
posiadanie kwalifikacji
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Struktura Polskie] Ramy
Kwalifikacji

PRK

Uniwersalne

charakterystyki

poziomow

(pierwszy stopien)
Typowe dla
ksztafcenia
ogélnego

PRK Typowe dla
ksztalcenia i szkolenia

Warianty charakterystyk zawodowego

poziomow

(drugi stopien) Typowe dla
szkolnictwa
WyZ5zego

)
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

8
- 7
6
/L 5 eduk?jcja
4 ZawOdaOWa
e
Legenda: szkolnictwo: ) ) -
—n 1! |@l IE@\/)
numery pozioméw PRK ogo6ine wyzsze  zawodowe wiedza umiejetnoéci kompetencje
spoteczne
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Polska Rama Kwalifikacji

Trzy sciezki zdobywania kompetenc;ji

formalna - szkoty, uczelnie, inne instytucje
ksztatcace

pozaformalna
— szkolenia, staze, kursy

uczenie sie nieformalne
— W pracy, zyciu codziennym,
z ksigzek, internetu,

od znajomych
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Od wymagan uniwersalnych do pojedynczej
kwalifikacji — podejscie w PRK

PRK uniwersalna VEUE
I 'Podramy” kacja
Wymagania ] : Poziom obszaru Tub .
okreslone w sposéb V\l/(ym’ellganla ” sektora okreslony
najbardziej ogdiny, |OKreslone w sposo : zestaw
nie specyfikujgce bardzie| \slvgcr:];f?caiwg dla efektow
obszaru szczegolowy ze dgne o beran uczenia sig
kompetencji do wskazaniem kszta?c enia lub podlegajacy
ktorych sie odnoszg ﬁbszaru ) sekiora walidacji
ompetencji '

(ogdiny, zawodowy, uwrzégzlﬁ?amq’cgccﬁa

szkolnictwo ;?éo obsjz%ru lub

wyzsze) sektora

kompetencje
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Grupy branzowe — 413 kwalifikacji

Witamy na platformie mIBE!

Menu gléwne =

B4 Aktualnosci Platforma vsspiera ekspertovs okreslajacych vistepny poziom kwalifikacji v/ Polskiej Ramie Kvsalifikacji. Jest
narzgcdziem pozvralajgcym na vsymiang opinii i dokumentovs migdzy uczestnikami grup roboczych.

= Platforma mibe

= | etap: metody nadawania kwalifikacjom poziomu. Cztery
zespoty branzowe — z obszarow pomocy spotecznej, branzy
elektryczno-elektronicznej, budowlanej i ustug finansowych

= |l etap: przypisanie 413 kwalifikacji do poziomow ramy
kwalifikacji. Eksperci z 14 obszarow zawodowych skupili sie na
kwalifikacjach z obszaru edukacji formalnej, bo tylko one sg na
razie opisane w jezyku efektow uczenia sie.
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Miejsce Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
w krajowym systemie kwalifikacji

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Zapewnianie
jakosci, walidacja,
przenoszenie i
akumulowanie
osiggniec

Polska Rama
Kwalifikacji

Zintegrowany
system
kwalifikacji
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Zintegrowany rejestr kwalifikacji

/Zr()dia przyjetych rozwigzan, Sluiy réznym

grupom
uzytkownikow:

* uczacym sie,

.Perspektywa uczenia sie przez cate
zycie:

'przejrzysty i spojny krajowy system
kwalifikacji’

strategiczny kierunek interwencji: * rodzicom doradzajgcym swoim
dzieciom

‘Standaryzowanie opisu kwalifikacji w
krajowym systemie kwalifikacji, jako
efektow uczenia sie, w tym przede
wszystkim tworzenie krajowego rejestru
kwalifikacji

* nauczycielom, pedagogom
szkolnym, doradcom
edukacyjno-zawodowym,

* pracownikom i osobom

poszukujgcym pracy,
oraz

* pracodawcom,
,Raport Referencyjny. Odniesienie

Polskiej Ramy Kwallifikacji na rzecz * urzedom, instytucjom oraz
uczenia sie przez cate zycie do organizacjom pozarzgdowym.
%uropejskiej Ramy Kwalifikacji" ) \

‘E
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
ZRK bedzie tgczycC podsystemy kwalifikacji
funkcjonujgce dotychczas autonomicznie.

IJ

ednakowy sposob
prezentacji kwalifikacji w

. ZRK

: * SPOjNOSC systemu
PUb“CZ”y _ * mozliwos¢ réznorodnego
charakter rejestru  prezentowania informacii
o kwalifikacjach

" Jawnosc e fatwos¢ wyszukiwania
o * powszechna -~ wy ) _
dostepnosé danych za * mozliwos¢ poréwnywania

, : : - kwalifikacji
WspdoIn zvk posrednictwem portalu o _ _
POy Jezy - wiarygodnos¢ danych  * fatwosc wymiany |

* ,Stownik podstawowych , aktualnos¢ danych udostepniania danych

termindbw dotyczacych
KSK"

* jezyk efektéw uczenia sie
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PRK — korzysm dla obywatell uczacych su—;

= Pomoze w okresleniu swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

= Pomoze w ustaleniu wtasnej sciezki kariery i zaplanowaniu osobistego
rozwoju zawodowego.

= Pozwoli na unikniecie zbednego powtarzania zajec i kursow na roznych
poziomach uczenia sie.

= Pozwoli ocenic, ile sg warte zdobywane przez nas dyplomy czy certyfikaty.

= Zacheci do uczenia sie przez cate zycie.
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PRK — korzysci dla pracodawcow

= D=
figt
-
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Utatwi rekrutacje odpowiednich pracownikow.

= Pomoze w ocenie rzeczywistych kompetencji kandydatow do pracy.

= Umozliwi fatwe okreslenie sciezki zdobywania kwalifikacji przez
pracownikow.

= Utatwi wyszukanie niezbednych szkolen w celu podniesienia kompetenc;i
pracownikow.

= Pozwoli na ograniczenie kosztownych btedow w procesie szkolen, dzieki
precyzyjnemu formutowaniu wymagan co do wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych.

kwalifikage ~ UNIAEURDPLISKA
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Pomoze przedstawi¢ swoje kwalifikacje w sposob zrozumiaty dla
pracodawcow na europejskim rynku pracy.

= Utatwi osobom niemajgcym formalnego wyksztatcenia potwierdzi¢
sSwojg wiedze i umiejetnosci zawodowe, a tym samym uzyskac
sSwiadectwo lub certyfikat niezbedny przy poszukiwaniu pracy.

= Zwiekszy mozliwosci i sposoby ksztatcenia sie osobom bezrobotnym
lub zagrozonym bezrobociem.

= Uprosci zmiane zawodu.
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Krajowe Ramy Kwalifikacji

Projelt systemowy pt “Operacowanie ZaloZen merytorycznych | instytucjonainych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikach oraz Krajowego Rejestu Kwalfikac)i dia uczenia sie przez cale Zyce”
reakzowany jest przez instytul Badan Edukacyjnych w okresie od lpca 2010 do konca 2013 r. w
ramach Europesioego Funduszy Spoecznego
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