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PRAWO izb rzemiesiniczych do przeprowadzania
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich

Prawo przemystowe z 1927 r. jako pierwsza regulacja
prawna.

Obecnie ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz.U. Nr 112, p0z.979 z 2002 r oraz Dz.U. Nr 137,
p0z.1304 z 2003 r. ze zmianami, w tym:

zmieniona ustawa z sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy

o systemie oswiaty oraz zmianie niektorych innych
ustaw — weszla w zycie od 1.09.2012 r.
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Podstawa prawna egzaminéw mistrzowskich
| czeladniczych

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb

rzemiesiniczych
(Dz.U. z dnia 10 pazdziernika 2012 r, poz. 1117)

STRUKTURA PROCESU WALIDACJI:

* wymagania od cztonkéw komisji egzaminacyjnych;

*warunki dopuszczenia do egzaminui;

* sposOb przeprowadzania egzaminu;

Kryteria oceniania

* warunki i tryb wydawania swiadectw czeladniczych i dyplomow
mistrzowskich oraz Suplementu EUROPASS
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Otwartosc¢ systemu

Roézne sciezki dojscia do egzaminu uwzgledniajgce edukacje:
formalng, nie formalna i pozaformalna

- Kandydat na czeladnika ma 7 mozliwosci dojscia do egzaminu
uwzglednia sie tu précz ukonczenia nauki zawodu, takze
poziom wyksztatcenia, juz posiadane kwalifikacje zawodowe,
okres wykonywania zawodu oraz swiadectwo ukonczenia
gimnazjum lub 8-letniej szkoly podstawowej;

* Kandydat na mistrza ma 6 mozliwosci dojscia do egzaminu
mistrzowskiego uwzgledniajgcych rowniez wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, okres wykonywania zawodu bedacego
podlegajacemu egzaminowi, doswiadczenie zawodowe oraz
swiadectwo ukonczenia co najmniej szkoty ponadgimnazjalnej.
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Komisje egzaminacyjne — kto ocenia

Cztonkami komisji musza by¢ osoby z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi. Przewodniczacy musi posiadac¢ wyksztalcenie
wyzsze + 6 — letni staz w zawodzie, a czilonkowie minimum
zasadnicze + tytut mistrza i 3-letni staz w zawodzie.

Wyjgtkowo, w zawodach unikatowych wystarczy posiadanie
Sredniego wyksztatcenia oraz tytutu mistrza i 3-letniego stazu w
zawodzie.

Oczywiscie zgodnie z ustawa o systemie oswiaty cztonkami
komisji mogqg by¢ i sg osoby wpisane do ewidencji
egzaminatoréow (OKE).

Wszystkie te osoby muszg posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne oraz ukonczone szkolenie dla kandydatéow na
cztonka komisji

kwalifikacje wﬂ'ewédzki Urzad Prac UHIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI IB E Jowsad y
i HARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI po europejsku w Frakowie FUNDUSZ ?ﬁéﬁ



Podstawy wymagan na egzaminach tj. zestaw efektow uczenia
sie wiasciwy dla danej kwalifikacji

* w zawodach szkolnych zgodne z podstawg programowa
ksztatcenia w zawodach (Rozporzgdzenie MEN z 2012 r.).
* w zawodach pozaszkolnych standardy ustala Zwiazek
Rzemiosta Polskiego (na mocy ustawy na 2 poziomach
czeladniczym i mistrzowskim dla zawodow rynku pracy oraz na
poziomie mistrzowskim w zawodach szkolnych — ustawa o systemie
oswiaty).
*réznice z egzaminami OKE to przede wszystkim:

- etap praktyczny to wykonanie zadan w czasie do 24 godzin -
z nadzorem 2 cztlonkéw komisji;

- czesc¢ pisemna max. 210 minut;

- czes¢ ustna max. 30 minut z technologii, maszynoznawstawa
i materiatoznawstwa ( 9 pytan)
* pytania otwarte — bezposredni kontakt komisji ze zdajgcym
nie nalezy szukaé¢ uproszczen chodzi o rzetelne sprawdzenie
efektow
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Zawody szkolne | pozaszkolne

* izby rzemiesInicze majg prawo egzaminowac w blisko 120
zawodach, w tym 49 zawodach szkolnych;
* tylko w systemie egzamindw w rzemiosle mozna formalnie
potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe w wielu zawodach
pozaszkolnych takich jak:
- sztukator;
- poziotnik;
- zdun;
- brukarz;
- witrazownik;
- rymarz;
i wielu innych tacznie z zawodem groomera lub bacy

Istotne znaczenie zawodow artystycznych i niszowych -
potrzeba zabezpieczenia transmisji unikatowych umiejetnosci
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Od 1945 r. do 31.XI11.2013 r. izby wydaty 2 313 842 swiadectw
czeladniczych oraz 488 956 dyplomow mistrzowskich

Tylko w 2013 .

- 25 575 oso6b odebrato swiadectwo czeladnicze;

- 3 225 0s6b odebrato dyplomy mistrzowskie;
POTENCJAL

- 1259 komisji egzaminacyjnych powotanych w izbach
rzemiesiniczych;

- 7829 osob powotanych na cztonkow komisji
egzaminacyjnych;

Legalizaciji (,,apostile”’) poddano prawie 2000 dokumentéw.
Zwlaszcza w zawodach pozaszkolnych, bez mozliwosci
potwierdzenia kwalifikacji przed komisjami izb rzemiesiniczych
nasi fachowcy byliby bez szans na rynkach pracy m.in. w
Niemczech czy Austrii.

RANGA DYPLOMU MISTRZOWSKIEGO (Austria 6 poziom ERK)
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Wydanie swiadectwa czeladniczego albo dyplomu
mistrzowskiego jest finalem procesu walidac;ji

* panstwowa piecze¢ na dokumentach jest potwierdzeniem
pozytywnego wyniku koncowego egzaminu — izba rzemiesinicza
wydaje odpowiednio Swiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski;

* wzory swiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich sg
zalacznikami do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14.10.2012 r. z p6zniejszymi zmianami;

kwalifikacje wﬂ'ewédzki Urzad Pracy UHIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI I B E jewod:
i MARODOWA STRATEGLA SPOINOSET Lo Eumpe;sku w Krakowse — %ﬂﬂgéﬁ



~-
O PR T

R R e R R T e

SWIADECTWO ~ |\
CZELADNICZ :

@ 3 (:.' ;-,:-.:-:-:‘ e 2e :.':of:v »iTetiat .:‘.-' ozl ,_-;. _" @ 2 @ .: '-/

DYPLOM
MISTRZOWS

e -
- v

Ll LU " T —— LIS |

ST TR RS

e

RO R SRR S O

14 £ grasnrns yine

e B
e D TS,

Cryshal

) - Ao A A Ao
RO T R

LA
7
S
¥
:
¥
i
E.
‘.,
s
¥
A

w9 e

Ao Dot b ) sy 4 bt 22 e VAN
Do 20 Ll e 2%, e A

ot Vo 1% 2 wmewy 3 die 23 e 1Y
AL m 2000« N 112 g 979, 7 phie. o )

TR IR I I I T e e e e

s
poemy o wene Yy ey T T

\
2 euro% ass SupLEMENT Do DYPLOMU MISTRZOWSKIEGO o eeia Mo /
v 1 o NR Dyplom 1* :

e A T T Te 1% 1a 2e' 1€ 1€ 3¢

e e e i (e e e

Sl IMIE (IMIONA) | NAZWISKO POSIADACZA OYPLOMU

1. NAZWA DYPLOMU
Dypiom dzajacy w dekarz

W ey rypran

2. NAZWA DYPLOMU W TLUMACZENIUY

0
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mmmwmmm
normami |

w zakresio zadah
wuauc techniczne | sZkice robocze oraz wykonywad obmiary robdt dekarskich,
- dobloraé materialy, narzedzia | spezpt do roddt dekarskich,
- uZytkowad narzedzia, urzadzenia | sprzet do robét Z uwzgiy | a takze ich |
domontazy,
- pezyg ¢ i do robét w tym (zolacje ciepine |
- pokrycia zrd2nych
ykonywat i Y do z potaci
- wykonywaé obrodki i oraz rynien, rur okien | wytazéw
dachowych,
- ¢ obrobig do 2
naprawy | pokryé oraz
| oceniaé jakosé robét

- craz wyoeng prac.

zgodnie z ] i

| higieny pracy, ochrony oraz ochrony podczas
wykonywania zadah zawodowych,
udziela pierwazoj pomocy ym W przy pracy.
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Dlaczego rzemiosto

KAPITAL LUDZKI IBE kwalifikage WojewGdzki Urzad Pracy  MAREEEEEC
' HARDDOWA STRATEGIA SPOINGSE! A PO EUrope(s J w Frakowie FUNDUSZ SPOLECZNY




Strzat w dziesigtke

Wiekszos¢ Wojewodzkich Urzedow Pracy prowadzi
obserwatoria rynku pracy — matopolskie rowniez.

Niewiele w niech zdecydowalo sie na poréwnanie jakosci
ksztalcenia zawodowego, sprawdzenie spojnosci ksztalcenia z
podjetym kierunkiem, polecenie wtasnej szkoty przez uczniow
jako dobrze przygotowujacej do zawodu, dostepnos¢ pracy
zgodnej z profilem ksztatcenia, zbieznosci pracy planowanej w

ciggu roku od ukonczenia szkoty lub przygotowania do
zatozenia witasnego biznesu.

Zachecam do sprawdzenia wynikow badan w wojewodztwie
matopolskim, ale warto pokazac¢ przykiad sgsiadow.
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Na przyktad lubelskie
* Tylko 40 % populacji absolwentow zsz to uczniowie rzemiosta

Wynik badaniato:

- Doswiadczenie spojne z podjetym kierunkiem ksztalcenia —
95,5% w przypadku uczniéw zwigzanych umowag o prace w celu
nauki zawodu (63,2 % w przypadku uczniow klasycznych zsz);

- Polecenie wilasnej szkoly jako dobrze przygotowujacej do
zawodu — 71,8% (uczniowie z praktyczng nauka zawodu u

pracodawcy): 68,2% klasyczne zsz, 65,8% technika i 65,1%
policealne).

- Dostepnosé pracy zgodnej z profilem ksztalcenia — 45,6%
absolwenci z pnz (38,2% klasyczne zsz),

- Por()wnajmy to z absolwentami technikum - 31,2%, studiow
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Zbieznos¢

Najwyzsza zbieznos¢ pracy planowanej w ciggu roku od
ukonczenia szkoty/nauki zawodu wystepuje w tej grupie — 80%.
W innych typach szkét jest znacznie gorzej.

Co ciekawe

Prawie 60% absolwentéw szkot z praktyczng nauka zawodu u
pracodawcy podkresla, ze jest przygotowana do zatozenia
wlasnego biznesu.

W szkotach ,,klasycznych” wskazniki sa znacznie nizsze.

W opozycji

Wiasnego kierunku ksztatcenia nie polecaliby absolwenci
studidw stacjonarnych (27,9%), niestacjonarnych (27,9%) oraz
liceum (23,4%)
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Co robic¢?!

* usprawni¢ system orientacji i poradnictwa zawodowego
(czesto doradcy po prostu nie znajg zawodow potrzebnych na rynku

pracy);

* usprawnic¢ system informacji o zawodach deficytowych,
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy;

* propagowac dualny system ksztalcenia zawodowego, ktéry
bytby faktycznym potgczeniem nauki szkolnej z praktyka w
zakladzie pracowniczym/rzemiesiniczym;

* badac losy i kariery absolwentow szkét zawodowych w celu

dostosowania kierunkéw, zawodow i tresci ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;
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Magiczne stowa — rynek pracy

Od 6 lat w Izbie Rzemiesiniczej w Biatlymstoku badamy
deklaracje absolwentow rzemiesiniczej nauki zawodu dotyczace
ich dalszych losow.

* stala jest tendencja kontynuowania nauki;

* stale jest zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy lub w
okolicy;

* rosnie wyraznie dostep do mediéw elektronicznych -

i dzieki temu zbadalismy w p6t roku po zdanym egzaminie
czeladniczym losy absolwentow deklarujacych wyjazd za
granice.

Efekt:

*100% odpowiedzi — pracuje w zawodzie wyuczonym;

* 90% odpowiedzi - wynagrodzenie jest wyzsze od
minimalnego:

* 72% odpowiedzi — awansuje jak tylko lepiej opanuje jezyk
Kraju pobytu.
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c.d. —rynek pracy

* kwalifikacje — to one otwierajg droge do np. uprawnien
Instruktora praktycznej nauki zawodu;

* kwalifikacje — wkrétce mistrzowie (podobnie jak technicy) beda
mogli uzyskac¢ uprawnienia budowlane;

* kwalifikacje — juz nabierajg znaczenia na uszczuplajacym sie¢
rynku pracy;

* kwalifikacje - to konkretny kapitat dla ich wtasciciela (w krajach
posiadajgcych uktady zbiorowe, kwalifikacje np. dyplom mistrzowski
stanowig o pozycji spotecznej i ekonomicznej — wyzsze zarobki);

* kwalifikacje — wartos¢ sama w sobie, gdyz stanowia o pozyc;ji
ich posiadacza na rynku pracy (stgd znaczenie jakoSci catego
procesu walidacji)
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Kwalifikacje a deregulacje

* niespdjna polityka panstwa:

- z jednej strony mnogos¢ nowych kierunkéw ksztatcenia
zwtaszcza na poziomie technikalnym i wyzszym.

- z drugiej strony deregulacje znoszace uwarunkowania
kwalifikacyjne stwarzajgce mozliwosci dla amatoréw, ale
pozostawiajgce bezpieczenstwo zdrowia i zycia spotecznego
mechanizmom wolnego rynku.

U sgsiadow, w Niemczech gdzie stawia sie punkt ciezkosci na
potwierdzone kwalifikacje stopa bezrobociaw grupie wiekowej
18 — 25 lat wynosi obecnie 7,9 %! W Polsce wskaznik ten jest
dramatyczny.
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Dziekuje za uwage

Jozef Jacek Hordejuk

Krynica, 28.04.2014 r.

p

kwalifikacje "' Wojewddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
ﬁ gemcwoza  [BE N w7, M s



rpk@wup-krakow.pl
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