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1 Wprowadzenie

4 N

Europejski System Transferu Osiggnie¢ w Ksztafceniu i Szkoleniu Zawodowym
(ECVET) (ang. European Credit System for Vocational Education and Training)
to techniczne ramy transferu, uznawania oraz - w stosownych przypadkach -
akumulacji (gromadzenia) efektow uczenia sie poszczegolnych osob, tak by
mogty one uzyskac okreslone kwalifikacje. Narzedzia i metodologia systemu
ECVET obejmujg opis kwalifikacji w kategoriach jednostek efektéw uczenia sie
wraz ze zwigzanymi z nimi punktami, proces transferu i akumulacji oraz
dokumenty uzupetniajgce, takie jak porozumienie o programie zajec,
indywidualne wykazy osiggnie¢ oraz przewodniki dla uzytkownikow systemu
ECVET.

\ Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Radyy

Wprowadzenie systemu ECVET ma dwa gtéwne cele:

e wspieranie mobilnosci obywateli Europy
e tworzenie udogodnien dla uczenia sie przez cate zycie.

Niniejszy dokument dotyczy stosowania systemu ECVET do celédw mobilnosci
geograficznej, zwtaszcza takiej, ktéra stanowi element Sciezek ksztatcenia i szkolenia
0s0Ob uczacych sie..

Aby wspiera¢ mobilnos¢, system ECVET ma ufatwiaé uznawanie efektdw uczenia sie i
tym samym wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w innej instytucji za granica
lub w innych sytuacjach zyciowych. Innymi stowy, system ECVET ma na celu utatwienie
petnej integracji mobilnosci ze $ciezkami uczenia sie oséb uczacych sie oraz zwiekszenie
widocznosci i uznawania wiedzy i umiejetnosci zdobytych za granicg. Wiasciwe
wykorzystanie do tego celu systemu ECVET bedzie uzaleznione od wzajemnego zaufania
wiasciwych instytuciji.

System ECVET bazuje na specyfikacjach technicznych, ktérych wspélnym zatozeniem
jest podejscie oparte na efektach uczenia sie. Specyfikacje techniczne, o ktérych mowa
w niniejszym dokumencie zostaty okreslone w zaleceniu w sprawie systemu ECVET oraz
szczegotowo opisane w dokumencie zatytutowanym ECVET Questions and Answers®
(ECVET Pytania i odpowiedzi). Zwigzki pomiedzy specyfikacjami technicznymi i celami
systemu ECVET zostaty przedstawione w formie schematu na Wykresie 1.
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Patrz: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:i55:00ii:00i8:EN:PDF
Wersje elektroniczng tego dokumentu (w jez. angielskim) mozna pobra¢ pod adresem: http://www.ecvet-
team.eu/sites/default/flles/ecvet gna web 21 04 2010 1.pdf



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:i55:00ii:00i8:EN:PDF
http://www.ecvet-team.eu/sites/default/flles/ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf
http://www.ecvet-team.eu/sites/default/flles/ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf

Whykres 1 - Cele i specyfikacje techniczne systemu ECVET

Cele ogdlne systemu Wktad systemu ECVET w Specyfikacje techniczne
ECVET mobilnos¢ i uczenie sie systemu ECVET
przez cate zycie

Kwalifikacja

Jednostki efektow uczenia

sie (zawartos¢ i struktura
kwalifikaciji)

Przejrzystosé
kwalifikacji
Punkty ECVET (objetos¢
kwalifikacji oraz wzgledna
waga jednostek)

Ocena efektdw uczenia sie
Proces akumulaciji Walidacja efektéw uczenia
osiagnieé sie

Uznawanie efektow uczenia

sie

Porozumienie o partnerstwie

Transnarodowa
mobilnosc¢ dla wszystkich

Uczenie sie przez cate
zycie dla wszystkich

Proces transferu
osiagniec Porozumienie o programie
zajeC

Uznawanie efektoéw uczenia sie w celu uzvskania kwalifikacii

Indywidualny wykaz

osiggnie¢ osoby uczacej sie
Przewodnik

Niniejszy przewodnik zostat opracowany z mys$lg o wiasciwych instytucjach oraz
promotorach zainteresowanych propagowaniem stosowania systemu ECVET do celow
mobilnosci w ich krajowych systemach kwalifikacji. Ze wzgledu na zréznicowang strukture
systemow kwalifikacji i podziat obowigzkéw pomiedzy interesariuszami w Europie, definicja
‘wiasciwej instytucji’ w odniesieniu do systemu ECVET znacznie rézni sie w poszczegoélnych
krajach. Zakres instytucji i wtadz, ktére moga by¢ zaangazowane w tym wzgledzie obejmuje
ministerstwa i inne witadze krajowe, partneréw spotecznych, izby rzemiesinicze i
przedstawicieli poszczegodlnych sektorow oraz organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (instytucje oswiatowe i szkoleniowe).

Niniejszy przewodnik ma na celu wyjasnienie roli, jakg system ECVET odgrywa we
wspieraniu transnarodowej mobilnosci oséb uczacych sie. Przewodnik przedstawia mozliwe
scenariusze stosowania systemu ECVET w tym kontekscie, lecz nie zostat opracowany jako
podrecznik, w ktérym przedstawiono krok po kroku co nalezy zrobi¢, aby wdrozy¢ system
ECVET do celéw realizacji mobilnosci. Ma natomiast na celu zachecenie do mobilnosci z
wykorzystaniem systemu ECVET poprzez przedstawienie wartosci dodanej i potencjatu jakie
w nim drzemig. Niniejsza publikacja stanowi cze$¢ serii dokumentow, ktore tworzg 'ECVET
Users' Guide' (Przewodnik dla uzytkownikéw systemu ECVET). Praktyczne informacje, takie
jak wzory Porozumien o partnerstwie czy Porozumieh o programie zajeé, zostang w
niedtugiej przysztosci udostepnione organizatorom ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
pozostatym interesariuszom zaangazowanym w projekty mobilnosci z wykorzystaniem
systemu ECVET.



Niniejszy przewodnik przedstawia peten obraz koncepcji mobilnosci z wykorzystaniem
systemu ECVET. W praktyce, interesariusze, ktorzy zaangazujg sie w realizacje mobilnosci
z wykorzystaniem systemu ECVET bedg mogli stopniowo osiggac¢ postepy, co odzwierciedla
elastycznos¢ i progresywny charakter systemu ECVET.

Niniejszy dokument przedstawia:

e korzysci wynikajace ze stosowania systemu ECVET do celéw zorganizowanej
geograficznej mobilnosci osdb uczacych sie (Rozdziat 2).

e Kluczowe zagadnienia, o ktérych nalezy pamieta¢ podczas organizowania
mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET na poszczegdlnych etapach procesu
mobilnosci (Rozdziat 3).

e Tabele, ktora ilustruje funkcje wiasciwych instytucji stosujgcych system ECVET
(Zatacznik A). Waznym jest by instytucje i osoby zaangazowane w stosowanie
systemu ECVET w kontekscie transnarodowym dobrze rozumiaty 'kto jest za co
odpowiedzialny' w systemach swoich partnerow. Tabela ta jest pomocna przy
okreslaniu takich roél i zadan.

e Lista kontrolna zagadnien i pytan, na ktére nalezy odpowiedzie¢ przed, podczas oraz
po realizacji mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET (Zatacznik B).

¢ Dwa przyktady mobilnosci oséb uczacych sie i wykorzystania systemu ECVET w tym
kontekscie (Zatacznik C). Sg to autentyczne przykfady doswiadczeh uczestnikéw
projektéw, w ktorych testowano system ECVET i finansowanych w ramach programu
,Uczenie sie przez cate zycie”.

2 ECVET i mobilnosé geograficzna

Gnaczne zwiekszenie transnarodowej mobilnoSci 0so6b uczgcych sie i nauczycieli\
ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz uznawanie wiedzy, umiejetnoSci i
kompetencji uzyskanych przez nich za granicq bedzie istotnym wyzwaniem na
przysztosc.

Komunikat z Brugii w sprawie scislejszej europejskiej wspotpracy w dziedzinie
K ksztatcenia i szkolenia zawodowego“/

Podczas gdy mobilnos¢ w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest juz
rzeczywistoscig, ambicjg polityczng Europy jest znaczne zwiekszenie liczby i czasu trwania
stazy i wymian. Rozwdj mobilnosci w celach edukacyjnych w tym sektorze wymaga
wprowadzenia wielu dziatan wspierajacych, dostosowanych do potrzeb oséb ksztatcacych i
szkolgcych sie zawodowo, takich jak: nauka jezykéw obcych, zapewnienie mozliwo$ci
finansowania lub dziatan przygotowawczych lub towarzyszacych. Uznawanie kwalifikacji i
zapewnienie przejrzystosci osiggnie¢ uczacych sie stanowig podstawe mobilnosci w
sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. System ECVET zostat zaprojektowany jako
jeden z instrumentéw europejskich stuzgcych usprawnieniu uznawania i zapewnieniu
przejrzystosci kwalifikacji. Pozostate narzedzia to, na przyktad, europejskie ramy kwalifikacji
i dokumenty Europass.

* http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_pl.pdf



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_pl.pdf

2.1 Mobilnosé edukacyjna z wykorzystaniem systemu ECVET
ECVET wspiera mobilnos¢ edukacyjng ze wzgledu na to, ze:

e Podejscie oparte na efektach uczenia sie zapewnia lepsze zrozumienie i
porownywalnos¢ kwalifikacji i osiggnie¢ uczacych sie w réznych krajach. Dzieki
stosowaniu systemu ECVET podczas mobilnosci edukacyjnej, efekty uczenia sie, jakie
uczacy sie powinien osiggnac za granicg sg jednoznacznie uzgodnione przez instytucje
partnerskie i jasno okreslone w Porozumieniu o programie zaje¢ (PoPZ). W rezultacie,
kazda ze stron, zar6wno instytucja macierzysta, instytucja goszczaca i uczacy sie,
jednakowo rozumiejg cele mobilnosci.

Po zakonczeniu uczestnictwa w odpowiednich zajeciach edukacyjnych, uczacy sie
zdobywajg oczekiwang wiedze, umiejetnosci i kompetencje oraz sg oceniani na
podstawie swoich osiggnie¢. Efekty uczenia sie, ktére osiggneli za granicg, sag
udokumentowane w indywidualnym wykazie osiggnie¢ (IWO) i tym samym czytelne.

¢ Walidacja i uznawanie efektdow uczenia sie opierajg sie na wzajemnym zaufaniu
instytucji partnerskich.

Realizacja mobilnosci przez indywidualne osoby opiera sie na szerszych ramach
umownych. Instytucje partnerskie ustalajg warunki majace na celu zapewnienie coraz
sprawniejszych wymian osob uczacych sie oraz budujg wzajemne zaufanie. Ustalajg
réwniez warunki, zgodnie z ktérymi osiggniecia uczacych sie (tj. ocenione efekty uczenia
sie) zdobyte za granica zostang poddane walidacji i zostang uznane. Takie
porozumienia przybierajg oficjalng forme Porozumien o partnerstwie (PoP).

System ECVET dopuszcza rézne formy walidacji i uznawania efektow uczenia sie, takie
jak:

o Przyznawanie (zaliczanie) osiggnie¢ za uzyskane jednostki efektéw uczenia sie.

Zwolnienie z procesu oceniania lub z jego czesci.

o Przepisanie efektéw uczenia sie osiggnietych za granicg do indywidualnych
wykazdéw osiggniec.

o Przyznawanie (zaliczanie) dodatkowych osiggnie¢ ponad to, co powinno zostaé
standardowo osiggniete (w kraju macierzystym).

o

e Integracja mobilnosci ze sciezkami uczenia sie.

Poprzez zastosowanie systemu ECVET wszystkie zainteresowane strony (uczacy sie,
pracodawcy, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego) beda lepiej rozumieC i
udowodnig wartos¢ dodang uczenia sie w instytucji partnerskiej. System ECVET moze
usprawni¢ walidacje i uznawanie zaréwno kluczowych kompetencji (takich jak znajomosc¢
jezykdéw obcych), jak i zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji technicznych.

Uczacy sie bedg mieli mozliwos¢ wzbogacenia swojej Sciezki uczenia sie dzieki zdobyciu za
granicg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktorych nie mieliby mozliwosci zdoby¢ w
instytucji macierzystej (na przyktad ze wzgledu na réznice technologiczne lub réznorodnosc¢
produktow).

System ECVET moze réwniez pomoc organizatorom ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
reagowac na okreslone potrzeby rynku pracy poprzez wysytanie uczacych sie za granice w
celu realizacji jednostek efektéw uczenia sie, ktérych sami nie sgq w stanie zaoferowa¢ (na
przyktad ze wzgledu na koniecznoS¢ poniesienia kosztow zwigzanych z zakupem



niezbednej technologii). Z tych samych powoddéw organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mogg przyciggnaé uczacych sie zza granicy.

Implikacje stosowania systemu ECVET do celéw transnarodowej
mobilnosci

W skrocie, stosowanie systemu ECVET do celéw transnarodowej mobilnosci
oznacza, ze:

e W jednym kraju, wtasciwa instytucja (instytucja goszczaca) ocenia w
jakim stopniu uczacy sie osiggnat efekty uczenia sie (zdefiniowane w
kategoriach jednostek) oraz przedstawia dowdd potwierdzajgcy wyniki
oceny (np. pisemne zaswiadczenie nt. osiggnietych efektdow uczenia
sie lub arkusz oceny).

e W drugim kraju, wiasciwa instytucja (instytucja macierzysta)
przeprowadza proces walidacji i uznaje osiagniecia odpowiadajace
efektom uczenia sie. Punkty ECVET przyznawane sg za osiggniete
efekty uczenia sie, co umozliwia uczacym sie dodanie tych punktéw
do puli niezbednej do uzyskania okreslonej kwalifikacji. Jednostki
efektdw uczenia sie, osiggniete zagranicg, sg zapisywane w
indywidualnym wykazie osiggnie¢ osoby uczacej sie.

W przypadku zorganizowanej mobilnosci (j. gdy uczacy sie wyjezdza za
granice w ramach porozumienia miedzy instytucjami), proces ten jest
realizowany na podstawie Porozumienia o partnerstwie (PoP), ktéremu
towarzyszy zindywidualizowane Porozumienie o programie zaje¢ (PoPZ). W
ten oto sposodb efekty uczenia sie, jakie majg zosta¢ osiggniete, proces
oceny, walidacji i uznawania sg z géry ustalone przez wiasciwe instytucje, co
utatwia uznawanie osiagniec.
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3 Etapy stosowania systemu ECVET do celéw
zorganizowanej mobilnosci

W tym rozdziale oméwiono gtéwne zagadnienia, jakie nalezy wzig¢ pod uwage podczas
stosowania systemu ECVET do celéw mobilnosci. Obejmuje on trzy gtéwne etapy procesu:
przed, podczas i po realizacji mobilnosci. Etapy te zostaty w skrécie przedstawione na
Whykresie 2, ktéry znajduje sie ponizej.

Poczatkowo moze wydawaé sie, ze system ECVET jest skomplikowany, poniewaz jego
wdrozenie wymaga wiele pracy na etapie przygotowan (ij. przed realizacjg mobilnosci). Aby

ztagodzi¢ wrazenie o ztozonosci systemu, warto pamietac, ze:

Etap przygotowan jest niezbedny w celu zapewnienia, ze po powrocie osoby uczgcej
sie, zdobyte przez nig wiedza, umiejetnosci i kompetencje, bedg mogty zostaé
poddane procesowi walidacji, uznane, a nastepnie zakumulowane. Etap ten mozna

postrzegac jako element procesu zapewniania jakosSci.

Po nawigzaniu wspétpracy partnerskiej i po podpisaniu Porozumienia o partnerstwie
(PoP), etap przygotowan staje sie duzo prostszy.
W miare rozwoju wzajemnego zaufania pomiedzy partnerami, instytucje partnerskie
poznajag systemy kwalifikacji w swoich krajach i ich ograniczenia; zasady wspotpracy
krystalizujg sie, a kolejne etapy wspotpracy sg coraz tatwiejsze.

.

KUwaga: W niniejszym tekscie mozna czesto znalez¢ odniesienia do instytuciji
macierzystej i goszczacej. W kontek$cie zorganizowanej, transnarodowej
mobilnosci:

e Instytucja macierzysta to instytucja, do ktorej uczeszcza osoba uczaca si¢ i

gdzie przygotowuje sie do uzyskania kwalifikacji.

¢ Instytucja goszczaca to instytucja, w ktérej osoba uczaca sie realizuje okres

mobilnosci.

~

J

Rysunek 2 Kluczowe zagadnienia, o ktérych nalezy pamietaé przed, podczas i po
realizacji mobilnosci w przypadku, gdy korzystamy z systemu ECVET

Legenda: PoP: Porozumienie o partnerstwie; PoPZ: Porozumienie o programie zaje¢

ECVET przed mobilnoscig

Nawigzanie wspotpracy
partnerskiej

Podpisanie PoP
Okreslenie jednostki(-
ek) efektéw uczenia sie
do celéw mobilnosci
Omoéwienie oceny
efektdéw uczenia sie

Woyjasnienie procesu
walidacji i uznawania
efektdw uczenia sie
Podpisanie PoPZ

ECVET podczas mobilnosci

¢ Organizacja zaje¢

edukacyjnych
prowadzacych do
uzyskania efektow
uczenia sie okreslonych
w PoPZ

Ocena tego, ktére
efekty uczenia sie
zostaty osiggniete przez
uczacego sie
Przedstawienie dowodu
potwierdzajgcego
rezultaty oceny osoby
uczacej sie (w tym
indywidualnego wykazu
osiggniec)

ECVET po mobilnosci

e Zgodnie z

postanowieniami PoP i
PoPZzZ

e Walidacja osiggniec

0s06b uczacych sie
zdobytych za granicg

¢ Uznanie osiggnie¢ osob

uczacych sie zdobytych

za granicg,
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3.1 Przed realizacjg mobilnosci

ECVET przed mobilnoscig

Nawigzanie wspotpracy
partnerskiej
Podpisanie PoP
Okreslenie jednostki(-
ek) efektéw uczenia sie
do celéw mobilnosci
Omoéwienie oceny

W tej sekcji
ECVET,
mobilnosci. Na tym etapie dziatania muszg przeprowadzi¢
organizatorzy ksztalcenia i

omoéwiono aspekty wdrozenia systemu
ktore nalezy uwzgledni¢ przed
szkolenia zawodowego
(zaréwno szkoty jak i firmy szkoleniowe) we wspotpracy z

wiasciwymi instytucjami, odpowiedzialnymi za walidacje i

realizacjg,

efektéw uczenia sie
Wyjasnienie, procesu
walidacji i uznawania
efektéw uczenia sie
Podpisanie PoPZ

uznawanie efektow uczenia sie osiagnietych przez
uczgcych podczas mobilnosci (typ tych instytucji bedzie
uzalezniony od systemu kwalifikacji).®

3.1.1 Zaangazowanie niezbednych i wtasciwych instytucji

~

/,,Wfaéciwa instytucja” oznacza instytucje odpowiedzialng za opracowywanie i
przyznawanie kwalifikacji lub uznawanie jednostek lub petnigcq inne funkcje
zwigzane z systemem ECVET, takie jak przyporzgdkowywanie punktow ECVET
kwalifikacjom i jednostkom oraz ocena, walidacja i uznawanie efektoéw uczenia sie
zgodnie z zasadami i praktykami panstw uczestniczgcych;

Zalecenie w sprawie ECVET

- J

Stosowanie systemu ECVET polega na realizacji procesow takich jak: okre$lenie i opis
jednostek efektow uczenia sie (z uwzglednieniem opisu w kategoriach punktéw ECVET),
ocena efektéw uczenia sie i decyzje dot. walidacji i/lub uznania osiggnie¢ uczacych sie. W
zaleznosci od organizacji danego systemu kwalifikacji, rézne instytucje mogg byc¢
zaangazowane w poszczegolne aspekty tych procesow.

Paleta wtasciwych instytucji stosujgcych system ECVET w Europie jest zréznicowana. W
niektorych systemach kwalifikacji, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego cieszg
sie duzg autonomig i mogg samodzielnie decydowa¢ o uznawaniu osiggnie¢ zdobytych
przez uczacych sie za granicg. W innych systemach kwalifikacji, takie decyzje musza
zostac podjete lub potwierdzone przez wiasciwg instytucje innego typu, na przyktad wtadze
krajowe/regionalne, odpowiedzialne za dang kwalifikacje, lub organizacje reprezentujgca
dany sektor (np. izba przemystowa/rzemiesinicza, organizacja branzowa).

® Nalezy zauwazyé, Ze nie zostata ustalona kolejnos¢ ani konkretne kroki, jakie nalezy podjaé¢ na kazdym etapie. Na przyktad,
jezeli trwajg przygotowania do utworzenia partnerstwa, podpisanie Porozumienia o partnerstwie moze mie¢ miejsce na

pbzniejszym etapie;
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Organizacje zainteresowane podjeciem wspétpracy partnerskiej mogq lepiej zrozumieé
podziat kompetencji zwigzanych z okreslonymi funkcjami systemu ECVET w swoich
systemach kwalifikacji dzieki rozwazeniu nastepujacych zagadnieh:
e Kto i pod jakimi warunkami posiada kompetencje do:
o Okreélania i/lub opisywania (jednostek) efektow uczenia sie, z
uwzglednieniem 'jednostek do celéw mobilnosci'
o Przyznawania punktow ECVET i z zastosowaniem jakiej metody
o Oceniania efektow uczenia sie
o Walidacji i uznawania osiggnie¢ w ramach ECVET, zdobytych za granicg
e Jak duza elastyczno$¢ dopuszczalna jest przy uznawaniu osiggnie¢ - pod wzgledem
poréwnywalnosci lub réznicy pomiedzy efektami uczenia sie osiggnietymi w instytucji
goszczacej i tymi w standardzie kwalifikacji obowigzujacym w kraju macierzystym.
o W jaki sposob walidacja i uznawanie osiggnie¢ zdobytych za granicg musza by¢
przeprowadzone i zarejestrowane?

W wielu systemach kwalifikacji obowigzujg zasady transferu efektdéw uczenia sie
pomiedzy poszczegoélnymi instytucjami w kraju, roznymi rodzajami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, oraz pomiedzy pozaformalnym i nieformalnym kontekstem uczenia sie a
edukacjg formalng w celu osiggniecia kwalifikacji. Zasady te moga stanowi¢ podstawowg
strukture, na ktérej beda opierac¢ sie zasady uznawania osiggnie¢ w ramach wdrozenia
systemu ECVET.

Aby dowiedzie¢ sie kto jest odpowiedzialny za dany element systemu ECVET warto
siegng¢ do tabeli funkcji w systemach kwalifikacji i funkcji zwigzanych z ECVET
zamieszczonej w Zatgczniku A.

3.1.2 Rozwdj wspotpracy partnerskiej i wzajemnego zaufania w ramach systemu
ECVET

Ustanowienie partnerstwa jest warunkiem wstepnym dla stosowania systemu ECVET do
celéw zorganizowanej mobilnosci. Taka wspétpraca partnerska musi zostaé nawigzana
przez witasciwe instytucje, ktore petnig nastepujace funkcje:

o Okreslenie jednostki(-ek) efektéw uczenia sie, odpowiednich do celéw realizacji
mobilnosci.

e Opracowanie programu ksztatcenia i szkolenia/zaje¢ edukacyjnych,
przygotowujacych do realizacji jednostki(-ek) efektéw uczenia sie wasciwych dla
danej mobilnosci.

e Przeprowadzenie oceny tego, czy uczacy sie osiggnat (osiggneli) zamierzone efekty
uczenia sie.

e Przeprowadzenie procesu walidacji i uznanie osiggnie¢ osoby uczacej sie po jej
powrocie do instytucji macierzystej.

Wspdtpraca partnerska zawigzana do celow realizacji mobilnosci z wykorzystaniem systemu

ECVET moze zosta¢ sformalizowana poprzez podpisanie Porozumienia o partnerstwie
(PoP).
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/POP Jest to umowa zawarta przez wtasciwe instytucje, ktora okresla strukture \
ramowa transferu osiagnie¢. PoP nadaje formalny charakter wspofpracy
partnerskiej zawigzanej do celow realizacji mobilnoSci z wykorzystaniem systemu
ECVET poprzez potwierdzenie przez zaangazowane wtasciwe instytucje
wzajemnej akceptacji posiadanego przez nie statusu oraz stosowanych procedur.
Porozumienie okresla rowniez partnerskie zasady wspofpracy.

k Get to Know ECVET Better: Ouestions and Answersj

PoP to umowa ramowa, na mocy ktérej zawierane sa bardziej szczegoétowe
indywidualne umowy (Porozumienia o programie zaje¢), dotyczace poszczegdélnych
okreséw mobilnosci, w tym realizowanych wymian.. PoP okresla struktury i zasady
realizacji wspotpracy partnerskiej. Wyszczegdlnia réwniez warunki walidacji i uznawania
osiggnie¢ uzyskanych w instytucjach partnerskich (systemach kwalifikacji). Porozumienie
powinno by¢ sporzadzone w taki sposdb by mogto by¢ realizowane przez pewien okres
czasu bez koniecznosci zmieniania go za kazdym razem, gdy warunki danego okresu
mobilnosci ulegng zmianie.

PoP moze zosta¢ zawarte przez sieci wiasciwych instytucji dziatajgcych w kilku
krajach/systemach, moze réwniez by¢ porozumieniem dwustronnym; jest to uzaleznione
jedynie od potrzeb i ambicji partnerstwa. Zawarcie PoP jest zalecane w przypadku
realizacji zorganizowanej mobilnosci, natomiast jezeli zainteresowane instytucje majg
zaufanie do procedur obowigzujgcych w instytucji partnera i sg upowaznione do uznania
osiggnie¢ bez formalnej zgody innej instytucji, mogg realizowa¢ wymiany bezposrednio na
podstawie Porozumien o programie zajec.

Przyktadowe Porozumienia o partnerstwie mozna znalez¢ na stronie internetowej projektow
pilotazowych ECVET®.

3.1.3 Uzgadnianie efektow uczenia si¢ do celéw mobilnosci

Partnerstwa i PoP okreslajg warunki ogdlne uznawania efektéw uczenia sie osiagnietych za
granica.

Aby wspétpraca partnerska mogta by¢é skutecznie realizowana, nalezy ustali¢
tresé/program(jednostki(-ek) efektéw uczenia sie) w przypadku kazdej realizowanej
mobilnosci.

Porozumienie dotyczgace tresci/programu konkretnej mobilnosci jest zawierane przez
instytucje macierzysta i goszczaca. Na tym etapie, dwie instytucje uzgadniajg czego uczacy
sie nauczy sie (naucza sie) za granicg i w jaki sposob te efekty uczenia sie zostang
zintegrowane z kwalifikacjami uczgcych sie. Innymi stowy, ustalajg efekty uczenia sie i
odpowiadajgce im jednostki, ktére uczacy sie osiggnie (osiggng) podczas mobilnosci oraz to
w jaki sposéb osiggniecia przyznane za te jednostki zostang uznane przez instytucje
macierzysta.

© http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16
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Ogodlnie, charakter jednostek efektéw uczenia sie bedzie uzalezniony od systemu kwalifikaciji
instytucji macierzystej. Istniejg trzy gtowne alternatywne mozliwosci:

1. W systemie kwalifikacji juz stosowane sg jednostki efektéw uczenia sie i osiggniecia

zaktadane do uzyskania podczas mobilnosci odpowiadajg petnej jednostce (lub kilku
jednostkom) lub czesci jednostki. W rezultacie, po powrocie uczacego sie,
osiggniecia uzyskane podczas mobilno$ci mogg zosta¢ uznane jako petna jednostka
lub czes¢ jednostki; lub

W systemie kwalifikacji nie sg stosowane jednostki efektow uczenia sie lub istniejgce
jednostki nie mogg by¢ stosowane do celéw mobilnosci. Dzieje sie tak na przyktad
dlatego, ze istniejgce jednostki zawierajg zbyt wiele efektow uczenia sie lub sg zbyt
ztozone, aby mozliwa byta ich realizacja podczas krétkoterminowej mobilnosci — jest
to réwniez uzaleznione od czasu trwania mobilnosci oraz innych czynnikow
zwigzanych z osobami uczacymi sie.

W takim przypadku, mozliwe jest (jezeli pozwalajg na to zasady systemu kwalifikacji
dotyczace realizacji systemu ECVET) utworzenie 'jednostek do celéw mobilnosci'’
specjalnie do celéw realizacji mobilnosci w ramach wspétpracy partnerskiej. W
systemach, w ktérych jednostki nie sg stosowane, 'jednostki do celéw mobilnosci'
mogg dotyczy¢é wybranych efektow uczenia sie wymaganych do osiggniecia petnej
kwalifikacji.

Trzecig opcja moze by¢ uznanie jednostki(-ek) uzyskanych za granicg jako
dodatkowych osiggnie¢ (ponad te wymagane do uzyskania kwalifikacji przez osobe
uczaca sie).

Bez wzgledu na przyjete podejscie (z zastosowaniem istniejacych jednostek Ilub z
opracowaniem ‘jednostek do celéw mobilnosci’), nalezy pamieta¢ by w przypadku kazdej
mobilnosci partnerzy upewnili sie, ze:

Jednostki efektow uczenia sie, jakie uczacy sie mogg zrealizowa¢ podczas mobilnosci,
zostaly zdefiniowane.

Efekty uczenia sie, jakie uczacy sie majg osiggna¢ za granica, zostaty opisane.

Efekty uczenia sie sg mozliwe do osiggniecia za granicg oraz, ze instytucja goszczaca
zapewni, ze uczacy sie beda uczestniczy¢é w odpowiednich zajeciach edukacyjnych
przygotowanych w celu osiggniecia tych efektow.

Osiggniecia odpowiadajgce danej jednostce mogq zosta¢ uznane po powrocie do
instytucji macierzystej.

W kontekscie transnarodowej mobilnosci uczacych sie, punkty ECVET stanowig zrédto
informacji dla uczacych sie o tym w jakim zakresie jednostka(-ki) efektéw uczenia sie,
ktére zrealizujg za granicg, majg odniesienie do kwalifikacji, do uzyskania ktérych sie
przygotowuja. Zapewniajg rowniez ‘widocznos¢’ realizacji jednostki, poniewaz po walidacji
i uznaniu efektéw uczenia sie punkty ECVET zostajg zapisane w indywidualnym wykazie

kosiagnieé osoby uczacej sie. J

mWAGA: Podczas stosowania kwalifikacji i jednostek efektéw uczenia sie w systemie \
ECVET, powinno sie opisac¢ je w kategoriach punktow ECVET, ktére zapewniajg
dodatkowe zrodto informacji nt. kwalifikacji i jednostek efektow uczenia sie. Punkty ECVET
opisujg objetos¢ kwalifikacji oraz wzgledng wage jednostek w stosunku do kwalifikaciji.
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3.1.4 Omoéwienie oceny efektéw uczenia sie

Podczas mobilnosci, kazdy uczacy sie zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére
zostaty uzgodnione przez instytucje macierzystg i goszczaca. Po zakohczeniu (lub podczas)
mobilnosci efekty uczenia sie, ktére osiggnat zostang poddane ocenie i udokumentowane.

Aby bytlo mozliwe uznanie osiggnie¢ osoby uczgcej sie po powrocie do instytucii
macierzystej, instytucja macierzysta i goszczgca muszg omoéwi¢ zasady oceny i upewnic sie,
ze majg zaufanie do systemu oceny stosowanego w instytucji goszczacej. Muszg one
zwtaszcza ustalié:

o Kto bedzie ocenial uczacych sie, w jaki sposéb efekty uczenia sie beda
oceniane i w jakim kontekscie (réwniez gdzie)? Nie jest koniecznym by profil
osoby oceniajgcej, metoda lub kontekst oceny byty takie same w obu systemach.

Waznym jest jednak by zagadnienia te zostaty oméwione oraz by partnerzy byli
zgodni co do tego, ze podejscie do oceny instytucji goszczacej jest zgodne z
wymogami (na przyktad pod wzgledem zapewnienia jakosci) systemu
obowigzujgcego w instytucji macierzyste;.

o Kiedy ocena bedzie mie¢ miejsce? To jest szczegdt natury praktycznej, jednak
waznym jest, aby osoba uczaca sie, instytucja goszczaca oraz instytucja macierzysta
zostaty poinformowane o czasie i miejscu przeprowadzenia oceny. Uczacy sie
powinni rowniez wiedzie¢ w jaki sposdb beda oceniani — szczegdlnie jezeli metoda
oceny odbiega od tej stosowanej w instytucji macierzyste;j.

e Jakie procedury zapewnienia jakosci oceny beda stosowane? Zapewnienie
jakosci oceny gwarantuje, ze uczacy sie sa traktowani w uczciwy sposob oraz, ze
rezultat oceny jest wazny i wiarygodny. Brak zapewnienia jakosci moze podwazyc¢
zaufanie co do jakoéci oceny przeprowadzonej za granicg i stwarza zagrozenie dla
walidacji i uznawania.

e W jaki sposéb rezultaty oceny zostang zapisane w indywidualnym wykazie
osiggnie¢ osoby uczacej sie? Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie
stanowi podstawe dla walidacji i uznania. Dlatego juz przed realizacja mobilnosci
powinno zosta¢ ustalone to, w jaki sposdb zostanie to udokumentowane.

Co sie tyczy walidacji i uznawania osiggnie¢ zdobytych podczas mobilnosci, kazdy system
kwalifikacji rzadzi sie swoimi prawami. Jednak nadrzedne znaczenie ma to, by przed
realizacjg mobilnosci wyjasni¢ uczacym sie jaka forma walidacji i uznawania zostanie
zastosowana.

" Aby uzyskaé wiecej informacji nt do$wiadczen zwigzanych z tworzeniem jednostek do celéw mobilnosci w projektach
pilotazowych ECVET zachecamy do lektury dokumentu na ten temat opracowanego w ramach projekiéw wspotpracy.
(Dokument w jez. angielskim pt. Useful Guidelines on Units of Learning Outcomes for ECVET, in the context of geographical
mobility in the framework of partnerships: http://www.ecvet-projects.eu/Documents/Guidelines%200n%20units%20
for%20ECVET%20-%20geographical%2omobility.pdf)
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3.1.5 Przygotowanie i podpisanie Porozumienia o programie zaje¢

Dwie instytucje wtasciwe, zaangazowane w proces ksztatcenia/szkolenia i walidacji
oraz osoba uczgca sie, zawierajg — w ramach porozumienia o partnerstwie —
porozumienie o programie zajec.

Zalecenie w sprawie ECVET

Porozumienie o programie zaje¢ (PoPZ) okresla warunki realizacji mobilnosci indywidualnie
dla kazdej osoby uczacej sie. Innymi stowy, definiuje ono, jakie jednostki efektow uczenia
sie uczacy sie osiagnie podczas mobilnosci za granica, w jaki sposob i kiedy zostanie
poddany ocenie oraz w jaki sposéb jednostka(-ki) zostang uznane. Przyktadowe
Porozumienia o programie zaje¢ zostaly zamieszczone na stronie internetowej projektow
pilotazowych®.

Porozumieniu o programie zaje¢ moze towarzyszy¢ Suplement do $wiadectwa Europass,
zawierajacy opis efektow uczenia sie w odniesieniu do kwalifikacji, ktérg uczacy sie
zamierza uzyskacé.

Uwaga: Jezeli warunki mobilnosci sg takie same dla grupy uczacych sie, mozliwe
jest stosowanie jednego wzoru PoPZ dla wszystkich uczacych sie z danej grupy,
jednak kazdy uczacy sie musi otrzymac i podpisa¢ osobne PoPZ dotyczace jego

osoby.

3.2 Podczas realizacji mobilnosci

ECVET podczas mobilnosci

e Organizacja zaje¢
edukacyjnych prowadzacych
do uzyskania/osiagniecia Podczas mobilnosci, uczacy sie zdobywajg
efektow uczenia sie wiedze, umiejetnosci i kompetencje
okreslonych w PoPZ
Ocena tego, ktore efekty
uczenia sie zostaty osiggniete

przewidziane do zdobycia za granica. Podczas
realizacji mobilnosci nalezy pamieta¢ o kilku

przez uczacego sie zagadnlenlach.
Przedstawienie dowodu

potwierdzajgcego rezultaty

oceny osoby uczace;j sie

(w tym indywidualnego

wykazu osiggniec)

8 http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17
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3.2.1. Uczacy sie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych zwigzanych z jednostka(-ami),
ktore maja zrealizowaé

Kadra instytucji goszczacej musi by¢ zaznajomiona z warunkami mobilnosci ustalonymi dla
uczacych sie zza granicy. Nalezy zapewni¢, ze uczgcy sie uczestniczg w zajeciach
edukacyjnych, ktére przygotowujg do osiggniecia efektow uczenia sie zdefiniowanych w
uzgodnionym opisie jednostek.

Bez wzgledu na to czy przebywajg w szkole zawodowej czy firmie, uczacy sie musza
uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, ktére umozliwia im osiagniecie
przewidywanych efektow uczenia sie. Oczywiscie zajecia edukacyjne nie muszg
ograniczac¢ sie do efektow uczenia sie zdefiniowanych w Porozumieniu o programie zajec,
poniewaz uczacy sie mogq uczestniczy¢ w zajeciach, ktére wykraczajg poza ustalone
efekty uczenia sie. Jednak przede wszystkim nalezy zapewni¢ uczacym sie mozliwosé
poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, ktére dotyczg danej mobilnosci.

Porozumienie o programie zaje¢ i opis jednostki(-ek) efektdéw uczenia sie w nim zawarty
stanowi dokument przewodni dla wszystkich: nauczyciela lub instruktora w instytuciji
goszczacej oraz osoby uczacej sie.

3.2.2. Ocena jednostki(-ek) efektéw uczenia sie

Po zakonczeniu procesu uczenia sie, uczacy sie musi udowodni¢ osiggniecie wymaganych
efektéw uczenia sie, zgodnie z postanowieniami Porozumienia o programie zajec i PoP oraz
w ramach procesu oceny®. Podczas mobilnosci moze zostaé przeprowadzona jedna lub
kilka ocen, w zaleznosci od czasu jej trwania i wczesniejszych ustalen. Jezeli proces oceny
nie bedzie zgodny z postanowieniami PoP i Porozumienia o programie zaje¢, instytucja
macierzysta moze miec¢ trudnosci z walidacja i uznaniem osiggnie¢ uczacych sie.

3.2.3. Udokumentowanie osiggnietych efektow uczenia sie

Po zakonczeniu oceny, nalezy upewnic sie, ze jej rezultaty zostaty udokumentowane w celu
umozliwienia walidacji i uznania w instytucji macierzystej po powrocie osoby uczacej sie.
Potwierdzenie osiggniecia efektdow uczenia sie moze przybraé kilka form:

e Wykorzystanie standardowych arkuszy oceny, w ktorych oceniajgcy zapisujg wyniki
uczacych sie.

e Pisemne os$wiadczenie oceniajgcego nt. tego co zostato osiggniete w petni, co w
czesci itd.

e Stopnie -w tym przypadku nadrzedne znaczenie ma to, by instytucje partnerskie
dobrze rozumiaty mechanizmy przetozenia ocen, jako ze wiele systemow ksztatcenia
i szkolenia stosuje rézne podejscia do skali ocen.

Korzystanie z dokumentu Europass - Mobilno$¢' moze utatwi¢ zapisywanie osiagnietych
efektow uczenia sie.

® Aby uzyska¢ wigcej informaciji nt. refleksji i rozwiazan wynikajacych z projektéw pilotazowych ECVET w zakresie oceny,
zachecamy do lektury dokumentu pt. Assessment of Learning Outcomes _http://www.ecvet-
projects.eu/Documents/Note%200n%200cena %20revised.pdf

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/informationOn/EuropassMobility.csp?loc=pl_PL
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3.3 Po realizacji mobilnosci

ECVET po mobilnosci

Zgodnie z postanowieniami Po powrocie uczacych sig do instytuci m<_51cier_zyst§jt
PoP i PoPZ : ich osiggniecia zostajg poddane procesowi walidacji i
 Walidacja osiagnig¢ oséb (ewentualnie) uznawania. Istnieja rézne sposoby

e Uznanie osiggnie¢ osdb
uczgcych sie zdobytych
za granicg

uczacych sig zdobytych walidacji i uznawania osiggnie¢, w zaleznosci od
za granica systemu kwalifikacji obowiazujacego w instytucji
macierzystej. Zostaly one przedstawione ponizej.

Uwaga: Chociaz walidacja i uznawanie majg miejsce po udanym zakorczeniu
mobilnosci, przed rozpoczeciem mobilnosci nalezy wyjasnic w jaki sposéb
osiggniecia uczacych sie zostang poddane walidacji i uznane (patrz Rozdziat 3.1).
Zasady powinny by¢ zrozumiate dla wszystkich: osoby uczacej sie,
nauczycieli/instruktorow, dyrektora szkoty oraz wtasciwych instytucji, ktére mogg
zosta¢ zaanaazowane w proces walidacii i uznawania.

3.3.1 Rézne podejscia do walidacji i uznawania osiggnieé¢

Uznawanie osiggnie¢ (patrz definicja osiggnie¢ ponizej) stanowi podstawe systemu ECVET.

,0siggniecia odpowiadajgce efektom uczenia sie" (osiggniecia) oznaczajg zbior
indywidualnych efektéw uczenia sie danej osoby, ktére zostaly ocenione i mogq
by¢ akumulowane (gromadzone) do celow uzyskania kwalifikacji lub transferowane
do innych programoéw ksztatcenia/uczenia sie lub do innych kwalifikacji;

Zalecenie w sprawie ECVET

Aby osiagniecia zostaty uznane pod katem kwalifikacji, efekty uczenia si¢ muszg mieé
zwigzek z dang kwalifikacja. Na przyktad, mato prawdopodobnym jest by osiggniecie dot.
jednostki 'projektowanie obwoddéw elektrycznych' zostatlo uznane w odniesieniu do
kwalifikacji kucharza, podczas gdy duzo bardziej prawdopodobnym jest, ze zostanie uznane
w odniesieniu do kwalifikacji przygotowujgcej do zawodu elektryka.

Jednak nalezy pamietac, Ze istniejg roznice pomiedzy systemami kwalifikacji w postrzeganiu
tego co jest uznawane za 'majgce zwigzek’ z dang kwalifikacja oraz w zakresie
elastycznosci interpretacji. Ogolnie, mozemy rozroznic trzy podejscia:

Niektére systemy kwalifikacji sg mato elastyczne i wymagaja, aby uznanie danego
osiggniecia mogto mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy efekty uczenia si¢ beda
odpowiadaly tym, ktére mozna osiagnaé w systemie krajowym. Innymi stowy,
wszystkie efekty uczenia sie zdefiniowane w opisie jednostki w kraju uczacego sie
muszg by¢ zawarte w jednostce, uznanej za jego osiagniecie za granicg. Oznacza
to, ze oczekuje sie od osoby uczacej sie za granica, ze bedzie robi¢ to samo,
czego nauczytaby sie, gdyby pozostata w kraju.
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W wielu systemach kwalifikacji takie obostrzenia moga dotyczy¢é wybranych
jednostek (elementow kwalifikacji), na przyktad pewnych jednostek kluczowych,
jednostek dot. przepisow bhp Ilub innych przepiséw, podczas gdy wieksza
elastycznos¢ jest dopuszczalna w przypadku innych jednostek.

e (Czasem trudno jest o poréwnywalno$¢ efektow uczenia sie, obowigzujacych w
réznych systemach. Dlatego w niektérych systemach kwalifikacji przyjmuje sie, ze
efekty uczenia sie osiagniete w zagranicznych systemach kwalifikacji nie sa
tozsame, lecz ekwiwalentne/ poréwnywalne. Ogodlnie oznacza to, ze osoba
uczaca sie zdobyta za granicg wiedze i umiejetnosci wymagane do realizacji tych
samych obowiazkéw, do jakich zostataby przygotowana gdyby pozostata w kraju,
nawet jezeli szczegétowa wiedza i umiejetnosci sg nieco rézne (by¢é moze ze
wzgledu na to, ze produkt kohncowy procesu jest odmienny). Na przyktad, sposob
przyrzadzania wielu produktéw kulinarnych jest rézny w wielu krajach.

¢ W niektorych przypadkach mozliwe jest uznanie osiggnie¢, nawet jesli osiggniete
efekty uczenia sie za granica (w instytucji goszczacej) réznia sie od efektow
uczenia sie, jakie uczacy sie osiggnatby w instytucji macierzystej. Wiasciwa
instytucja moze oceni¢ czy efekty uczenia sie, chociaz rézne, majg zwigzek z
kwalifikacjg — lub dokfadniej - majg zwigzek z zawodem, do ktérego kwalifikacja
przygotowuje. Jest to mozliwe w przypadku, gdy system kwalifikacji umozliwia
uczacym sie wyboér sposrod opcjonalnych jednostek, a jednostka, ktéra nie jest
realizowana w krajowym systemie kwalifikacji, moze zosta¢ 'importowana’ i poddana
walidacji jako jedna z opcji. Na przyktad, uczacy sie mogg wyjechaé za granice, aby
zdoby¢ wiedze w zakresie technologii i/lub procesow, ktére nie sg dostepne w
instytucji macierzystej.

e Czasem, w przypadku gdy efekty uczenia sie nie sg ekwiwalentne z efektami uczenia
sie opracowanymi w krajowym systemie kwalifikacji, uznanie osiagnie¢ zdobytych za
granicg nie jest mozliwe. W takim przypadku istniejg sytuacje, gdy mozna uznaé
takie osiggniecia jako dodatkowe osiagniecia — ponad efekty uczenia sie okreslone
w standardzie kwalifikacji. W takich przypadkach osoba uczgca sie moze osiggnac
peing kwalifikacje oraz dodatkowg jednostke, ktéra zapewni wartos¢ dodang do CV,
gdy osoba ta bedzie poszukiwac pracy.

3.3.2 Walidacja osiagnie¢

,Walidacja efektow uczenia sie" oznacza proces potwierdzania, ze okreslone,
poddane ocenie efekty uczenia sie, uzyskane przez uczgcego sie, odpowiadajg
konkretnym efektom wymaganym w ramach jednostki lub kwalifikacij;

Zalecenie w sprawie ECVET

W niektérych systemach kwalifikacji proces walidacji jest tozsamy z procesem uznawania,
CO oznacza, ze oba procesy sg realizowane w ramach jednego dziatania. Jednak uzyteczne
jest rozroznienie pomiedzy dwoma procesami, rowniez ze wzgledu na to, ze w niektorych
systemach odpowiadajg one réznym dziataniom i rézne wilasciwe witadze sg za nie
odpowiedzialne.

Walidacja osiggnie¢ ma miejsce po powrocie osoby uczacej sie do instytuciji macierzystej.
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Walidacja opiera sie na rezultatach oceny. Uczacy sie przedstawia instytucji macierzystej
potwierdzenie przeprowadzenia oceny w instytucji goszczacej zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami. Takie potwierdzenie okresla zakres osiggnietych efektow uczenia sie w
stosunku do tych opisanych w jednostce oraz stopien w jakim zostaty one opanowane.

Na tej podstawie, instytucja macierzysta potwierdza, zgodnie z postanowieniami
Porozumienia o programie zaje¢, czy uczacy sie 'zdal' tzn. czy spetnit wymogi (w
kategoriach efektow uczenia sie). Jezeli tak, osiggniecie zostaje zaliczone.

W praktyce, proces ten moze przybrac kilka form:

e Uczacy sie nie musi powtarza¢ wszelkich przedmiotéw/zaje¢ edukacyjnych (to jest
minimalna forma walidaciji).

e Uczacy sie moze zostac¢ zwolniony z oceny formatywnej. Oznacza to na przyktad, ze
na podstawie potwierdzonej pozytywnej oceny, tytut jednostki lub uzyskany stopien
za jednostke jest zapisywany w indywidualnym wykazie osiggnie¢ osoby uczacej sie.

e Uczacy sie moze zostaC zwolniony z oceny sumatywnej. Moze to oznaczaé na
przyktad, ze na podstawie potwierdzonej pozytywnej oceny, jednostka osiggnieta za
granicg zostanie zapisana w wykazie osiggnie¢ osoby uczacej sie jako w petni
osiggnieta.

e Uczacy sie moze zdoby¢ dodatkowe osiagniecie. Oznacza to na przyktad, ze
jednostka osiggnieta za granicqg jest zapisywana w wykazie osiggnie¢ osoby uczacej
sie jako dodatkowe osiggniecie ponad osiggniecia krajowe.

Kiedy osiggniecia z zagranicy zostang z sukcesem poddane walidacji, oznacza to, ze
zostaly one przetransferowane (przeniesione). Zaliczone osiggniecia zostajg uznane za
element kwalifikacji, do ktorej uczacy sie przygotowuje. Po przetransferowaniu osiggnie¢
uczacy sie kontynuuje gromadzenie efektéw uczenia sie i zdobywa nowg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje. W ten sposéb zaliczone osiggnigecia 0osdb uczacych sie sa
akumulowane (gromadzone).

Zazwyczaj zaliczone osiggniecia zapisywane sg w indywidualnym wykazie osiggnie¢ i
opisane za pomocg punktéw ECVET. Oznacza to, ze osoba uczgca sie posiada dokument,
w ktérym opisano przynajmniej tytut zrealizowanej(-ych) jednostki(-ek) w celu osiagniecia
danej kwalifikacji (moze réwniez zostaé zamieszczony krotki opis efektow uczenia sie). Gdy
jednostka(-ki) efektéw uczenia sie osiggniete za granicg zostajg wpisane w indywidualnym
wykazie osiggnie¢, nalezy okresli¢, ze dana jednostka zostata zrealizowana za granica.
Akumulacja osiggnie¢ jest uwidoczniona dzieki dodaniu nowo osiggnietych (jednostek)
efektow uczenia sie do wykazu osiagniec.

21



3.3.3 Uznawanie osiggnieé

,Uznawanie efektow uczenia sie" oznacza proces oficjalnego poswiadczania
uzyskanych efektéw uczenia sie poprzez przyznanie petnych kwalifikacji lub ich
elementow sktadowych - jednostek uczenia sie;

Zalecenie w sprawie ECVET

Uznawanie jest procesem, w ramach ktérego jednostka(-ki) efektéw uczenia sie osiggniete
za granica zostajg oficjalnie poswiadczone i przyznane.

W zaleznosci od systemu kwalifikacji, proces uznawania moze zosta¢ przeprowadzony
przez te samag instytucje, ktéra odpowiada za proces walidacji lub przez inng instytucje:

¢ Uznawanie moze automatycznie nastgpi¢ po walidaciji, jezeli na przyktad organizator
ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest jednoczesnie instytucja wiasciwg ds.
przyznawania jednostek i kwalifikacji. W takich przypadkach, jezeli jednostka zostata
poddana walidacji w ramach oceny sumatywnej, organizator ksztatcenia i szkolenia
zawodowego moze réwniez uznac¢ jednostke poprzez wystawienie $wiadectwa
czastkowego (zaswiadczenia) z zakresu danej jednostki (lub w inny sposéb).

e Uznawanie moze zostaC odroczone w czasie w stosunku do procesu walidaciji.
Proces uznawania moze zosta¢ przeprowadzony przez instytucje wtasciwg innego
typu, ktora zweryfikuje przestrzeganie zasad i nastepnie przyzna jednostke lub
kwalifikacje.
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Zalacznik B: Lista kontrolna do celow mobilnosci
miedzynarodowej z wykorzystaniem systemu ECVET

Zaangazowane instytucje wtasciwe moga korzysta¢ z niniejszej listy kontrolnej podczas
przegladu stosowania systemu ECVET do celow mobilnosci. Potozono tu nacisk na
kluczowe aspekty stosowania systemu ECVET do celéow mobilnosci, jednak lista ta moze
zostac rozwinieta lub dostosowana do indywidualnych potrzeb.

Przed realizacja mobilnosci:

Jakie funkcje, z uwzglednieniem walidacji i uznawania efektéw uczenia sie, nalezg do zadan
instytucji wtasciwej zaangazowanej w projekt partnerski?

Jakie inne instytucje muszg zosta¢ zaangazowane w celu zapewnienia transferu osiggniec¢?
Czy Porozumienie o partnerstwie zostato podpisane?

Czy jednostka(-ki) efektéw uczenia sie w ramach mobilnosci zostaty okreslone?

Czy zostat okreslony zwigzek jednostki(-ek) z efektami uczenia sie  wiasciwymi dla
kwalifikacji, do uzyskania ktorej uczacy sie przygotowuje?

Czy instytucja goszczaca wyraza zgode na przygotowanie uczacego sie do osiggniecia
wskazanych efektéw uczenia sie?

Czy efekty uczenia sie sg powigzane z kryteriami oceny?

Czy kryteria oceny sg zrozumiate dla instytucji goszczacej i macierzystej?

Czy istnieje przekonanie, ze kryteria oceny zostang wykorzystane do celdéw zapewnienia
mozliwie najwyzszej jakosci oceny?

Czy zostato jednoznacznie uzgodnione to w jaki sposdb osiggniecia uczacego sie zostang
poddane walidacji i uznawaniu? Czy uczacy sie zostat zaznajomiony z catym procesem?

Czy zostato uzgodnione w jaki sposéb instytucja goszczgca udokumentuje rezultaty oceny
(arkusz oceny, zaswiadczenie na pismie - w jakim jezyku
(-ach))?

Czy uczacy sie, instytucja macierzysta i goszczaca podpisali Porozumienie o programie
zaje¢? Czy Porozumienie o programie zaje¢ okresla efekty uczenia sie, jakie majg zostac
osiggniete, sposob ich oceny oraz to, w jaki sposdb osiggniecia uczacego sie beda poddane
walidacji i uznaniu?

Podczas realizacji mobilnosci:

Czy uczacy sie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, ktére zwigzane sg z efektami uczenia
sie, jakie ma osiggnac?

Czy nauczyciele/oceniajacy sg zaznajomieni z efektami uczenia sie jakie ma osiggna¢ uczacy
sie?

Czy oceniajacy sg zaznajomieni z kryteriami oceny, jakie majg zosta¢ zastosowane do oceny
uczacego sie? Czy wiedzg w jaki sposdb majg udokumentowacé rezultaty oceny dla instytucji
macierzystej?

Czy przestrzegano postanowiehn Porozumienia o programie zaje¢ w procesie oceniania?

Czy przekazano uczacemu sie potwierdzenie przeprowadzenia oceny, ktdre bedzie stanowic
podstawe dla walidacji i uznania osiagnie¢?

Po realizacji mobilnosci:

Czy na podstawie potwierdzenia przeprowadzenia oceny w instytucji goszczacej mozna
stwierdzi¢, ze uczacy sie osiggnat spodziewane efekty uczenia sie?

Jezeli tak, czy osiagniecia uczacego sie zostaly poddane walidacji (i uznane) zgodnie z
postanowieniami Porozumienia o programie zajeé?

Czy osiagniecia odpowiadajgce nabytym (jednostkom)/ efektom uczenia sie za granicg
zostaty zapisane w indywidualnym wykazie osiaggnie¢ osoby uczgcej sie?
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Zatacznik C: ECVET i mobilnos¢ w praktyce

Przed mobilnoscia [ Podczas mobilnosci ] { Po mobilnosci ]

PRZYKLAD 1 Mobilno$¢ Rosy, ktéra przygotowuje sie do uzyskania kwalifikacji w
sektorze turystyki (organizator turystki) w Finlandii.
Opracowano na podstawie doswiadczen w projekcie pilotazowym
ECVET pt. M.O.T.O

Ustanowienie

e W ramach szerszej umowy pomiedzy krajowymi wiasciwymi instytucjami

odpowiedzialnymi za kwalifikacje, szkota zawodowa z Finlandii nawigzata wspétprace
partnerska ze szkota zawodowg z Islandii. W ramach poszerzonego partnerstwa
wspotpracowaty finskie i islandzkie ministerstwo edukacji, jak réwniez inne wiadze
krajowe (z Wtoch i Austrii), uczestniczace w projekcie M.O.T.O.

Szkota zawodowa z Finlandii jest odpowiedzialna za walidacje i uznawanie osiggnie¢
uczacych sie. W Islandii, oprécz szkoty zawodowej w roli partnera wystepowata firma,
w ktorej Rosa odbywata praktyke zawodowa.

Podpisanie PoP

Dwie szkoty zawodowe podpisujg PoP, ktére okresla, miedzy innymi, wymogi dot.
oceny, walidacji i uznawania osiggnietych efektéw uczenia sie za granicg w kazdej ze
szkét oraz te dotyczace zapewnienia jakosci w kazdej z instytucji™.

Okreslenie

PR Rosa bedzie realizowa¢ mobilnos¢ w Islandii, gdzie osiagnie efekty uczenia sie

odpowiadajace jednostce kwalifikacji, do ktorej przygotowuje sie we wtasnym kraju,
zatytutowanej Swiadczenie ustug turystycznych. Efekty uczenia sie dot. tej jednostki
opisane sg w Porozumieniu o programie zajec.

W Islandii, Rosa bedzie uczy¢ sie poprzez prace. Bedzie ksztalci¢ sie w centrum
jezdzieckim, gdzie bedzie uczestniczy¢ w réznych zajeciach, np. bedzie opiekowac sie
konmi (od 30 do 60), oporzadzac¢ je oraz zabiera¢ klientéw centrum na przejazdzki.
Rosa ma doswiadczenie w pracy z konmi i dlatego spetnia niezbedne przestanki do
petnego uczestnictwa w takich zajeciach.

Oméwienie . . o . . :
oceny efektow PoP okre$la ogdlne zasady, jakich nalezy przestrzega¢ podczas oceny w trakcie

mobilnosci.

PoP stanowi w odniesieniu do uczniéw z Finlandii, ze:

Pod koniec realizacji programu nauki poprzez prace w innym kraju, nauczyciel w kraju
goszczacym przeprowadza rozmowe z uczniem, przedstawicielem pracodawcy lub
instruktorem zawodu oraz osobg do kontakiu lub nauczycielem zawodu ze szkoty
zawodowej w Kraju goszczacym.

"7 przktadami PoP mozna zapoznaé sie na stronie internetowej projektow pilotazowych ECVET — nalezy wej$¢ do zaktadki
'more information':_http://ecvet-projects.eu/
Projects/ProjectDetail.aspx?id=11
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Dzieki temu doswiadczeniu Rosa zdobedzie wysoko-specjalistyczng wiedze i
umiejetnosci zwigzane z jezdziectwem i hodowlg koni. Takie umiejetnosci nie sg
wyraznie okreslone w kwalifikacji, do uzyskania ktorej w kraju przygotowuje si¢ Rosa.
Jednak nabedzie ona réwniez bardziej ogdélne kompetencije zwigzane z
opracowywaniem i $wiadczeniem ustug turystycznych. Te kompetencje sa
jednoznacznie okreslone w kwalifikacji, do ktérej dziewczyna przygotowuje sie w
Finlandii, dlatego mozliwa bedzie akumulacja osiagnie¢ w odniesieniu do tych efektow
uczenia sie.

Jezeli Rosa uzyska pozytywna ocene, zdobedzie jednostke Swiadczenie ustug

turystycznych. Zostanie to zapisane w jej indywidualnym wykazie osiagniec¢ i uzyska
punkty ECVET odpowiadajacej tej jednostce.

Kiedy wszystkie szczegéty dot. mobilnosci zostang uzgodnione, Rosa podpisze
Porozumienie o programie zaje¢ w instytucji macierzystej, ktére przywiezie ze sobg do
instytucji goszczacej, gdzie dokument zostanie podpisany bezposrednio po jej
przyjezdzie.

K.Jak ustalono, Rosa uczestniczy w réznych zajeciach w centrum jezdzieckim. Opiekuje\
sie konmi i w ramach tych obowigzkéw przestrzega przepiséw bhp (jeden z efektow
uczenia sig, jaki ma osiagna¢). Jest przewodnikiem dla turystéow, z ktorymi
porozumiewa sie w jez. angielskim (umiejetnosci jezykowe to kolejne efekty uczenia
sie, jakie ma osiggna¢) oraz obstuguje klientéw z przestrzeganiem zasad grzecznosci
zgodnych z kulturg ich kraju (kolejne efekty uczenia sig) itd.

Rosa zostata zapoznana z efektami uczenia sig, jakie ma osiagnac i jesli bedzie taka
potrzeba moze zwrdci¢ sie z prosbg do instruktora zawodu o przydzielenie jej
dodatkowych zadar/mozliwosci rozwoju w danym obszarze, ktére pozwola jej na

\dalszy rozwoj. /
Jak ustalono, pod koniec mobilnosci, instruktor zawodu (ze strony pracodawm

nauczyciel zawodu ze szkoty zawodowej w Islandii oraz Rosa odbedg rozmowe na
temat oceny. Tok rozmowy bedzie zgodny z arkuszem oceny zawartym w
Porozumieniu o programie zaje¢. Najpierw Rosa zostanie poproszona o ocene
swoich wynikéw w odniesieniu do poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Nastepnie
przedstawiciel pracodawcy zrobi to samo, a rezultaty zostang oméwione przez trzy
osoby.

>

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy, nauczyciel zawodu z instytucji goszczacej
potwierdza wynik oceny.

Podczas rozmowy okazuje sig, ze Rosa nie osiggneta niewielkiej czesci efektow
uczenia sie, poniewaz nie brata udziatu w zwigzanych z nimi zajeciach. Dotyczy to
gtéwnie efektéw uczenia sie zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw w miejscu
pracy. Dlatego tez te efekty uczenia sie nie zostajg ocenione.

Potwierdzenie
oceny

Autoocena Rosy, ocena instruktora zawodu oraz ocena nauczyciela zawodu zostajg
zapisane w arkuszu oceny, ktory jest zataczony do Porozumienia o programie zaje¢ i
ktéry Rosa zabierze do instytucji macierzystej.
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Wa'llida.cjc:l Po powrocie Rosy do instytucji macierzystej, jej nauczyciel zapoznaje sie z arkuszem
osiagniec . oceny i potwierdza, ze rzeczywiscie osiagneta efekty uczenia sie wymagane do celéw
osoby uczacej jednostki Swiadczenie ustug turystycznych.

si
¢ Pomimo tego, ze nie osiagneta kilku efektow uczenia sie (ze wzgledu na brak

mozliwosci), instytucja macierzysta uznaje, ze braki te stanowig niewielkg czes¢
jednostki i nie uniemozliwiajg osiagniecia jednostki przez Rose.

Uznanie Jednostka Swiadczenie ustug turystycznych zostaje zapisana w indywidualnym
osiagnie¢ wykazie osiggnie¢ Rosy, wraz z oceng, ktérg otrzymata (celujacy). Przyznano jej
osoby uczacej réwniez punkty ECVET odpowiadajace tej jednostce.
sie

PRZYKLAD 2 Mobilnos¢ realizowana przez Yvonne, ktéra przygotowuje sie do

kwalifikacji w sektorze przemystu metalowego (mechatronik) w
Niemczech w ramach dualnego systemu ksztatcenia zawodowego.

Opracowano na podstawie doswiadczen w projekcie ECVET ITP
MOVET*? (Moduty ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
kompetencji w Europie)

Ustanowienie

partnerstwa W ramach projektu realizowanego z 15 partnerami w Niemczech, Finlandii i Danii,

szkoty zawodowe w Monachium (DE), Pori (Fl) i Kopenhadze (DK) opracowaty trzy
moduty (jednostki) w ramach wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego) dla
przemystu metalowego i kwalifikacji technik mechatronik lub odp. technik automatyki.
Dla niemieckiego konsorcjum kluczowe znaczenie miata scista wspofpraca pomiedzy
instytucjami oferujgcymi ksztatcenie dualne: Berufsschule fur Fertigungstechnik

(szkota zawodowg ksztalcaca w zakresie przemystu metalowego) z jednej strony i
firmami takimi jak BMW, MTU silniki lotnicze i SWM Stadtwerke Munchen z drugiej
strony. Trzy szkoly zawodowe miaty kilkuletnie doswiadczenie w realizacji wymian
uczniéw jeszcze przed pojawieniem sie systemu ECVET. Aby realizowa¢ moduty w
ramach wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego wszystkie trzy szkoty
wspotpracowaty z lokalnymi firmami w zakresie wizyt i/lub szkolern wewnetrznych.

2 Wiecej informagii nt. tego projektu mozna znalezé w bazie danych Adam: http://www.adam-
europe.eu/prj/7093/project 7093 en.pdf
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Podpisanie PoP

3 patrz http://www.gomovet.eu

Yvonne zrealizuje dwie transnarodowe mobilnosci, z ktorych kazda bedzie trwac
trzy tygodnie. W Kopenhadze bedzie uczestniczy¢ w miedzynarodowym module w
zakresie hydrauliki. Natomiast w Pori osiagnie efekty uczenia si¢ w zakresie
technologii szyn zbiorczych (IT-BUS). Oba zagadnienia sg przedmiotami
obowigzkowymi w krajowym programie nauczania w zawodzie technik
mechatronik/ technik automatyk w Niemczech, Finlandii i Danii. Poza
transnarodowymi mobilnosciami w celach edukacyjnych, Yvonne bedzie
realizowa¢ w Niemczech jednostke pt. Sterowanie programowalne. W tym
przypadku bedzie jedng z uczennic szkoty goszczacej. Kazda jednostka programu
nauczania jest realizowana przez ucznidbw szkoly goszczacej i uczniow z
zagranicy. Sposob realizacji szkolenia przygotowujacego do poszczegdinych
jednostek jest zréznicowany, jednak zazwyczaj obejmuje dwa tygodnie nauki w
szkole i jeden tydzien nauki w przedsiebiorstwie. Wszystkie jednostki sg oceniane
w ramach oceny koncowej (praca pisemna, demonstracja umiejetnosci i rozmowa
na tematy techniczne).

Proces definiowania jednostek efekiéw uczenia sie zostat rozpoczety od
poréwnania programoéw nauczania w trzech krajach. Szkoty zawodowe posiadaty
wstepng wiedze nt. szczegotowych kompetenciji w nauczaniu réznych przedmiotow
technicznych. Ponadto poziom oczekiwanych efektéow uczenia sie musiat zostac
uzgodniony i zapewniony. W tym celu opracowano instrument zwany Tabela

Opracowanie wspolnych jednostek efektdw uczenia sie wymaga dyskusji na wielu
poziomach. Poczawszy od roboczej koncepcji do szczegoétowego opisu wszystkich
efektdw uczenia sie wyszczegolnionych w narzedziu TaxTab. Narzedzie TaxTab
zapewnia przejrzystos¢ poziomu procesow kognitywnych i typow wiedzy zwigzanych z
umiejetnosciami i kompetencjami. Wszystkie dokumenty (opis efektéw uczenia sie ,
TaxTab, harmonogram realizacji modutu) sg przedmiotem dyskusji i walidacji
wszystkich uczestniczacych partneréw, gtdwnie szkot i przedsiebiorstw wysytajacych i
goszczacych. Réwnolegle nalezy opracowac¢ zadania i odpowiadajace im kryteria
oceny.

Dzieki temu doswiadczeniu Yvonne zdobedzie specjalistyczng wiedze i umiejetnosci
w zakresie automatyki, ktére zostaty jednoznacznie okreslone w kwalifikacji, do ktérej
przygotowuje sie w kraju. Rozwinie réwniez bardziej ogélne kompetencje osobiste i
spoteczne, jak rowniez umiejetnosci jezykowe. Wszystkie moduty sg realizowane w
jez. angielskim. Jezeli Yvonne uzyska pozytywng ocene, osiggnie jednostki
Hydraulika i Technologia szyn zbiorczych w formie transnarodowych jednostek oraz
jednostke krajowg pt. Sterowanie programowalne. Osiggniecia te zostang zapisane w
Swiadectwie Europass i udokumentowane specjalnymi swiadectwami/certyfikatami.

Uznanie Yvonne programu nhauki w miejscu pracy oznacza¢ bedzie, ze nie bedzie
musiata powtarza¢ tych jednostek w ramach szkolenia praktycznego w miejscu pracy.

Yvonne i trzy szkoty zawodowe (oraz przedsiebiorstwa w Niemczech) podpisujg PoP,
ktére miedzy innymi okresla wymogi dot. oceny, walidacji i uznawania efektéw uczenia
sie osiggnietych za granicg. Szkoty zawodowe zapewniajg jakosS¢ oraz spo6jnosc
poziomu efektdw uczenia sie poprzez wpisanie danych do TaxTab14.

4 PoP i TaxTab mozna znalezé na stronie:_http://www.gomovet.eu
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Jak ustalono, Yvonne uczestniczy w szkoleniu i przygotowuje sie do osiggniecia
trzech jednostek; jednej jednostki krajowej realizowanej przez jej szkote jako szkote
goszczacy uczniow z zagranicy oraz dwoch jednostek za granicg, gdzie bedzie
gosciem w instytucjach partnerskich.

Yvonne uczestniczy w zajeciach szkolnych i tych realizowanych w przedsiebiorstwie.
Realizuje réwniez program kulturalny w kraju goszczacym, uczestniczy w zajeciach
sportowych i zwiedza zabytki oraz uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych. W
internacie, wraz z innymi uczniami z zagranicy, przygotowuje positki oraz organizuje
sobie wolny czas.

Yvonne zostata zapoznana z efektami uczenia sie, jakie ma osiagna¢ i jesli bedzie
taka potrzeba moze zwréci¢ sie z prosbg do nauczycieli o przydzielenie jej
dodatkowych zadan/mozliwosci nauki w danym obszarze, ktére pozwolg jej na dalszy

szc’)j .

mak ustalono, pod koniec mobilnosci, nauczyciel zawodu ze szkoty goszczacej, trener\

z przedsiebiorstwa (w stosownych przypadkach) i Yvonne dokonujg oceny tego, czego
sie nauczyla. Ocena sktada sie z trzech czesci: testu pisemnego w szkole,
demonstracji umiejetnosci / zadania programistyczne w przedsigbiorstwie oraz
rozmowy na tematy techniczne. Przedstawiciel instytucji wysytajacej (np. trener z
przedsiebiorstwa w Monachium) moze uczestniczy¢é w ocenie w charakterze
obserwatora.

Nauczyciel zawodu ze szkoty goszczacej (i trener z przedsiebiorstwa) potwierdza
wynik oceny. Yvonne otrzymuje swiadectwo i dokument Europass - Mobilnos¢. /

Potwierdzenie
oceny

Demonstracja umiejetnosci Yvonne (plik programistyczny), test i ocena nauczyciela
zawodu (oraz w stosownych przypadkach ocena trenera z przedsiebiorstwa) zostajg
zapisane i dotgczone do Porozumienia o programie zajeé, ktére Yvonne przedstawi po
powrocie w instytucji macierzystej.

J

Walidacja
osiagnie¢

osoby uczacej
sie

- J

Po powrocie Yvonne do instytucji macierzystej (szkoty zawodowej i przedsiebiorstwa),
jej nauczyciel i trener z przedsigbiorstwa zapoznajg sie z dokumentami oceny i
$wiadectwem i potwierdzajg, ze rzeczywiscie osiggneta efekty uczenia sie wymagane
dla jednostki pt. Hydraulika lub pt. Technologia szyn zbiorczych, jak réwniez jednostki
pt. Sterowanie programowalne, w realizacji ktorej uczestniczyta we wtasnym kraju.

Uznanie
osiagnie¢

osoby uczacej
sie

Jednostki pt. Hydraulika lub pt. Technologia szyn zbiorczych, jak rowniez jednostka pt.
Sterowanie programowalne zostajg zapisane w indywidualnym wykazie osiggnie¢
Yvonne, wraz z oceng, jakg otrzymata (jezeli ma zastosowanie).

(Ze wzgledu na to, ze w Niemczech nie obowigzuje rozbudowany punktowy system
transferu osiggnie¢, Yvonne nie moze otrzymac punktéw ECVET.)
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