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Wprowadzenie

Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (System ECVET) to europejski dokument,
ktéry ma na celu wspieranie uczenia sie przez cate zycie, europejskiej mobilnosci oséb uczacych sie oraz elastycznych
$ciezek ksztalcenia prowadzacych do osiggniecia kwalifikacji.

Przyjety przez Parlament Europejski i Rade (18 czerwca 2009)!!, system ECVET jest na etapie progresywnego
wdrazania.

Koncepcje i zasady systemu ECVET zostang przetestowane, a nastepnie wprowadzone w zycie w celu zapewnienia, ze
warunki stopniowego stosowania systemu ECVET w systemie kwalifikacji w sektorze VET zostang spelnione w catej
Europie do 2012 r. Z tej perspektywy, niniejszy dokument zawierajacy pytania i odpowiedzi ma na celu wspieranie i
zachecanie do realizacji projektéow, inicjatyw i eksperymentéw z zastosowaniem systemu ECVET na poziomie
europejskim, krajowym i regionalnym. Opracowanie opiera sie na Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(szczegoblnie Zalacznikach do niego). Dokument umozliwia zainteresowanym osobom zapoznanie sie z systemem
ECVET.

W Zaleceniu w sprawie systemu ECVET Komisja Europejska zostata wezwana do opracowania przewodnikéw i
narzedzi dla uzytkownikéw systemu ECVET. Niniejszy dokument zawierajgcy pytania i odpowiedzi jest pierwszym z
serii przewodnikéw skierowanych do wszystkich interesariusze zaangazowanych w realizacje systemu ECVET. W $lad
za niniejsza publikacja zostang opracowane dodatkowe dokumenty opisujace sposéb stosowania systemu ECVET w
okreslonych kontekstach (np. mobilnos$é¢ geograficzna) lub skierowanych do réznych grup odbiorcéw (np. instytucje
Swiadczace ustugi szkolenia: szkoty lub przedsiebiorstwa). System poradnictwa bedzie ewoluowal wraz z postepami
we wdrazaniu systemu ECVET wraz z pojawiajgcymi sie nowymi przyktadami, nowymi pytaniami i potrzebami.

Postugujac sie tym dokumentem nalezy pamietac, ze:

* Dokument zawierajacy pytania i odpowiedzi nie jest podrecznikiem wdrazania systemu ECVET. Majgc na wzgledzie
réznorodnos$é systemdédw kwalifikacji w Europie oraz réznorodno$¢ mozliwych zastosowan koncepcji i proceséw
systemu ECVET, nie jest mozliwe ani pozadane, aby taki podrecznik zostat opracowany na poziome europejskim.

* Dokument zostat opracowany z perspektywy europejskiej i dlatego przedstawia rézne mozliwo$ci i pola interpretacji
sposobu stosowania systemu ECVET, poszczegélnych koncepcji i zasad. Mozliwe jest, ze w okre$lonych systemach
kwalifikacji jedynie niektére z przedstawionych opcji beda mie¢ zastosowanie.

Do kogo adresowany jest dokument ,pytania i odpowiedzi”?

Niniejszy dokument adresowany jest do oséb zaangazowanych w prowadzenie eksperymentéw lub wdrazanie systemu
ECVET. Moga to by¢ osoby odpowiedzialne za tworzenie polityki, wlasciwe instytucje odpowiedzialne za projektowanie
i przyznawanie kwalifikacji, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. centra szkoleniowe lub
przedsiebiorstwa), a takze inni interesariusze.

Jakie informacje mozna znaleZ¢ w tym dokumencie?

Dokument “pytania i odpowiedzi” zawiera wyjasnienie i przyktady kluczowych koncepcji i proceséw systemu ECVET.
Przedstawia praktyczne przykitady mozliwych do zastosowania podej$s¢ pochodzgce z realizowanych projektéw i
inicjatyw.

Dokument zostal opracowany w formacie pytan i odpowiedzi. Lista pytan, z ktérych kazde odnosi sie do kluczowych
aspektow systemu ECVET, zostata zamieszczona na poczatku opracowania. Dzieki liscie czytelnicy moga z fatwoscia
znaleZ¢ wymagane informacje w dokumencie.

L http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2009:155:0011:0018:PL:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:PL:PDF

Struktura opracowania

Dokument ,pytania i odpowiedzi” zostat podzielony na trzy czesci:

Czes¢ A - przedstawia wyjasnienia podstawowych koncepcji i proceséw

Czes$¢ B - przedstawia funkcje wtasciwych instytucji w ramach systemu ECVET

Czes¢ C - zawiera przyklady i mozliwe podejscia do konkretnych zastosowan koncepcji i proceséw systemu ECVET,
ktére zostaly przedstawione w czeSci A. Przyktady te ilustruja przedstawione wyjasnienia i nie stanowia
wyczerpujacych podejs¢ do danego zagadnienia. Chcac zaczerpnaé inspiracje z podanych przykladéw nalezy je
dostosowac¢ do okreslonych sytuacji w praktyce. Przyktady zostaty opracowane w latach 2009-2010 na podstawie
dokumentacji dostepnej w tym czasie i zaczerpniete z 6wczesnie realizowanych projektéw pilotazowych i inicjatyw z
zastosowaniem systemu ECVET, jak rowniez opierajg sie na przyktadowych systemach kwalifikacji, w ktérych zostaty
juz wprowadzone niektére zasady systemu ECVET.

Tekst pisany kursywa oznacza, Ze jest to dostowny cytat z Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).
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Co znaczy ...?

Termin

Definicja/ wyjasnienie

Ocena efektdéw uczenia sie *

Metody i procesy prowadzace do okreSlenia zakresu, w jakim uczacy sie
faktycznie przyswoil okreslong wiedze, opanowal okre§lone umiejetnosci i
zdobyt okreslone kompetencje.

Kompetencje **

Udowodniona zdolno$¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnos$ci osobistych,
spotecznych lub metodologicznych okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze
zawodowej i osobiste;j.

Wiasciwa instytucja*

Instytucja odpowiedzialna za opracowywanie i przyznawanie kwalifikacji lub
uznawanie jednostek lub petnigcg inne funkcje zwigzane z systemem ECVET,
takie jak przyporzadkowywanie punktéw ECVET kwalifikacjom i jednostkom
oraz ocena, walidacja i uznawanie efektéw uczenia sie zgodnie z zasadami i
praktykami panstw uczestniczacych.

Akumulacja osiagnie¢

Proces, w ramach ktérego uczacy sie moga stopniowo uzyska¢ kwalifikacje dzieki
kolejnym ocenom efektéw uczenia sie.

Osiagniecia odpowiadajace
efektom uczenia sie
(osiagniecia)*

Zbiér indywidualnych efektéw uczenia sie danej osoby, ktére zostaty ocenione i
mogg by¢ akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub transferowane do
innych programoéw ksztatcenia/uczenia sie lub do innych kwalifikacji.

Transfer osiagniec

Proces, w ramach ktorego efekty uczenia sie osiggniete w jednym kontekscie
moga zosta¢ uwzglednione w innym kontekscie. Transfer osiggnie¢ opiera sie na
procesie oceny, walidacji i uznawania.

Punkty ECVET*

Liczbowe okreslenie ogdlnej wartosci efektow uczenia sie w ramach kwalifikacji
oraz wzglednej wartosci jednostek w stosunku do petnej kwalifikacji.

Formalny kontekst uczenia
Siq***

Uczenie sie, ktére ma miejsce w zorganizowanym $rodowisku instytucjonalnym
(np. w instytucji ksztalcenia lub szkolenia lub podczas wykonywania
obowigzkéw zawodowych) w ramach zaplanowanego procesu uczenia sie (pod
wzgledem celdéw, czasu i zasobdw). Z punktu widzenia osoby uczacej sie,
formalne uczenie sie ma charakter celowy. Zazwyczaj prowadzi do walidacji i
certyfikacji.

Wiedza**

Efekt przyswajania informacji poprzez uczenie sie. Wiedza jest zbiorem faktow,
zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki.

Porozumienie o programie
zajec

Zindywidualizowany dokument, ktéry okresla warunki okre$lonej mobilnoSci.
Okres$la réwniez efekty uczenia sie, jakie dana osoba uczaca sie powinna osiagnaé
oraz metode ich oceny, walidacji i uznawania.

Efekty uczenia sie*

Stwierdzenie tego, co uczacy sie wie, co rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu
procesu uczenia sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Program uczenia sie
(ksztalcenia i szkolenia) ***

Zbiér podejmowanych dziatan, tresci i/lub metod w celu osiggniecia celow
ksztatcenia lub szkolenia (zdobycia wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencji),
realizowanych w formie logicznej sekwencji przez okreslony okres czasu.

Porozumienie o partnerstwie

Umowa pomiedzy wtasciwymi instytucjami, ktéra okresla sposéb przenoszenia i
akumulacji osiagnie¢. Formalnie okre$la zakres wspélpracy partnerskiej w
zakresie systemu ECVET poprzez wzajemne potwierdzenie akceptacji statusu i
procedur zaangazowanych witasciwych instytucji. Umowa okresla réwniez
procedury wspoétpracy partnerskiej.

Uczenie sie pozaformalne i
nieformalne****

Uczenie sie pozaformalne nie jest zapewnione przez instytucje ksztatcenia lub
szkolenia i zazwyczaj nie prowadzi do certyfikacji. Jednakze ze strony osoby
uczacej sie jest dzialaniem celowym i ma ustalone cele, zakres czasowy i rodzaj
wsparecia.

Uczenie sie nieformalne wynika z codziennych dziatan zwigzanych z praca,
zyciem rodzinnym lub czasem wolnym. Nie ma zorganizowanej formy i zazwyczaj
nie prowadzi do certyfikacji. W wiekszosci przypadkéw, nie ma charakteru
celowego w przypadku osoby uczacej sie.

Kwalifikacja*

Formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w efekcie stwierdzenia przez
wlasciwg instytucje, Ze osiggniete przez dang osobe efekty uczenia sie sa zgodne
z okre$lonymi standardami.
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(Krajowy) system
kwalifikacji**

Wszystkie aspekty dziatalnosci panstw cztonkowskich zwigzane z uznawaniem
uczenia sie i inne mechanizmy 13czace ksztatcenie i szkolenie z rynkiem pracy i
spoteczenistwem obywatelskim. Obejmuje on opracowanie i wdrazanie rozwigzan
instytucjonalnych i procedur zwigzanych z zapewnianiem jako$ci, oceng i
przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy system kwalifikacji moze sktadac¢ sie z kilku
podsystemdow i moze obejmowac krajowe ramy kwalifikacji.

(Krajowe) ramy kwalifikacji**

Narzedzie stuzace do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegélnione wedtug
przyjetego zespotu kryteriow poziomy osiggnie¢ w uczeniu sie, ktére ma na celu
integracje i koordynacje krajowych podsysteméw kwalifikacji oraz poprawe
przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jako$ci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spoteczenistwa obywatelskiego.

Uznawanie efektow uczenia
sie*

Proces oficjalnego poswiadczania uzyskanych efektéw uczenia sie poprzez
przyznanie pelnych kwalifikacji lub ich elementéw sktadowych - jednostek
uczenia sie.

Umiejetnosci *

Zdolnos$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw.

Indywidualny wykaz
osiagniec

Dokument zawierajacy informacje o osiggnieciach (pozytywnie ocenionych
efektach uczenia sie) osoby uczacej sie. Wykaz stanowi zapis osiggnie¢ osoby
uczgcej sie.

Jednostka efektow uczenia sie
(jednostka)*

Sktadnik kwalifikacji, bedacy spdjnym zbiorem wiedzy,
kompetencji, ktéry moze podlega¢ ocenie i walidacji.

umiejetnosci i

Walidacja efektow uczenia
sie*

Proces potwierdzania, Ze okres$lone, poddane ocenie efekty uczenia sie uzyskane
przez uczacego sie odpowiadajg konkretnym efektom wymaganym w ramach
jednostki lub kwalifikacji.

Dostawca ustug ksztalcenia i
szkolenia zawodowego***

Kazda organizacja lub indywidualny dostawca ustug ksztatcenia lub szkolenia.

Dostawcy ustug ksztalcenia i szkolenia mogg by¢ organizacjami utworzonymi w
tym celu lub mogg mie¢ inny charakter, np. moga by¢ pracodawcami
zapewniajgcymi szkolenie w ramach dziatalno$ci biznesowej. Dostawcy ustug
szkoleniowych réwniez uwzgledniajg osoby indywidualne, ktére $wiadcza ustugi
szkoleniowe.

* Definicja przyjeta w Zaleceniu w sprawie ECVET

** Definicja przyjeta w Zaleceniu w sprawie ERK

*** Definicja z publikacji Cedefop (2008) Terminology of European education and training policy. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities?

*#*+* Definicja ze strony internetowej DG EAC po$wieconej walidacji pozaformalnych i nieformalnych kontekstdw uczenia sie3

2 Dostepne pod adresem http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx
3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52 en.htm
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Czesc A - Kluczowe koncepcje i procesy

Efekty uczenia sie

Czym sq efekty
uczenia sie?

Efekty uczenia sie oznaczajq okreslenie tego, co uczqcy sie wie, rozumie i potrafi wykonaé po
ukoriczeniu procesu uczenia sie (patrz Zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji - ERK#).

Efekty uczenia sie mogg by¢ stosowane do réznych celéw, takich jak okreslenie deskryptoréw
ram kwalifikacji, zdefiniowane kwalifikacji, opracowanie programéw nauczania, prowadzenie
oceny itd. Efekty uczenia sie ustalane sa na réznych poziomach szczegétowosci, w zaleznosci od
ich celu i kontekstu.

Efekty uczenia sie okreslane s w procesie projektowania kwalifikacji. Istniejg zréznicowane
podejscia do okre$lania i opisywania efektéw uczenia sie, w zaleznosci od systemu kwalifikacji.
Aby uzyska¢ dalsze informacje patrz Rozdziat C.1.

Efekty uczenia sie mozna zdobywac¢ za posrednictwem wielu réznych $ciezek uczenia sie,
trybow uczenia sie (w szkole, w miejscu pracy itd.), w réznych kontekstach uczenia sie
(formalnym, pozaformalnym i nieformalnym) oraz w zréznicowanym otoczeniu (tj. w réznych
krajach i systemach ksztatcenia i szkolen...).

Zazwyczaj struktury ramowe kwalifikacji okreslaja ogdlny poziom efektéw uczenia sie dla
danej kwalifikacji. Do celéw systemu ECVET, Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) stosowane
s3 jako punkt odniesienia dla pozioméw efektdw uczenia sie.

W jaki sposéb
opisywane sq
efekty uczenia
sie?

Efekty uczenia sie opisywane s3 z uzyciem terminologii i deskryptoréw obowigzujacych w
systemie kwalifikacji.

Europejska definicja efektéw uczenia sie, ktéra uwzglednia takie terminy jak wiedza,
umiejetnosci i kompetencje (patrz Zalecenie w sprawie ERK), stanowi wspélny denominator,
ktéry odpowiada wielu istniejacym podejsciom do opisywania efektéw uczenia sie.

System ECVET nie zapewnia szablonu ani taksonomii w zakresie formatu opiséow efektow
uczenia sie. Takie szablony lub klasyfikacje moga obowigzywa¢ na poziomie krajowym, re-
gionalnym lub systemowym (na przyktad jako cze$¢ krajowej systemu kwalifikacji).

Jednak przy wdrazaniu systemu ECVET nadrzedne znaczenie ma zapewnienie, ze efekty
uczenia sie dot. kwalifikacji i jednostek uczenia sie sa jednoznacznie okreslone i opisane w celu
umozliwienia zrozumienia kwalifikacji oraz podjecia decyzji co do tego czy:

o kwalifikacje uwzglednione w strukturze ramowej projektu partnerskiego dot. mobilnosci
prowadzg do wykonywania takiego samego lub podobnego zawodu;

« efekty uczenia sie, jak opisano dla danego otoczenia lub kontekstu, sa poréwnywalne z tymi
przewidzianymi dla innego otoczenia lub kontekstu.

Przyktady réznych podejs¢ do opisywania efektéw uczenia sie zostaty przedstawione w
Rozdziale C.1.

W celu zapoznania sie z dalszymi informacjami nt opisywania jednostek uczenia sie z punktu
widzenia efektow uczenia sie, patrz rozdziaty poswiecone jednostkom uczenia sie.

W przypadku projektéw partnerskich stosujacych system ECVET do celéw mobilnosci
miedzynarodowej, uzytecznym moze by¢ opracowanie narzedzi takich jak wspétrzedne lub
szablony w celu okres$lenia ktére efekty uczenia sie moga zosta¢ osiggniete podczas mobilnosci
oraz opisania ich w sp6jny sposéb, aby:

e okresli¢ co dana osoba uczaca sie powinna osiggna¢ po zakonczeniu okresu mobilnosci w
spos6b zrozumialy dla wszystkich: dostawcéw ustug ksztatcenia i szkolenia, firm
szkoleniowych i uczacych sie.

» porownac kwalifikacje obowiazujgce w réznych systemach kwalifikacji.

e podkresli¢ podobienstwa pomiedzy kwalifikacjami i efektami uczenia sie w instytucjach
partnerskich.

e okresli¢ ktére efekty uczenia sie nie sg przewidziane w ramach kwalifikacji przyznawanych
przez instytucje partnerskie.

Jednakze korzystanie z takich narzedzi uzaleznione jest od potrzeb poszczegdlnych projektéw
partnerskich.

12



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF

W jaki sposob
efekty uczenia sie
wykorzystywane
sq w systemie
ECVET?

Aby méc wdrozy¢ system ECVET, nalezy opisa¢ kwalifikacje za pomoca efektéw uczenia sie.
Nastepnie efekty uczenia sie nalezy pogrupowaé w celu utworzenia jednostek uczenia sie
(patrz Rozdziatl nt jednostek uczenia sie).

Ocenione efekty uczenia sie stanowig osiggniecia. Osiagniecia z kolei stanowig podstawe dla
przenoszenia pomiedzy kontekstami uczenia sie oraz akumulacji efektéw uczenia sie (patrz
Rozdziat nt transferu i akumulacji osiagniec).

W systemie ECVET, efekty uczenia sie stanowig podstawe do transferu i akumulacji osiggniec.
Efekty uczenia sie nie sg uzaleznione od procesu uczenia sie, tre$ci edukacyjnych ani kontekstu
uczenia sie, w jakim zostaty osiagniete i dlatego mozliwe jest wykorzystanie ich do okreslenia
czy osiagniecia osoby uczacej sie w danym otoczeniu lub kontek$cie uczenia sie poréwnywalne
s3 z tym co dana osoba miata osiggnag¢ w innym otoczeniu lub kontek$cie uczenia sie.

Aby zapoznaé sie z przyktadem obrazujacym, w jaki sposéb efekty uczenia sie (na podstawie
okreslenia podstawowych obowigzkéw zawodowych) moga zostaé wykorzystane w celu
okreslenia wspdlnych cech kwalifikacji obowigzujacych w réznych systemach, patrz Rozdziat
C9.

Jednostki efektow uczenia sie

Czym jest
jednostka i jaki
ma zwiqzek z
kwalifikacjq?

Jednostka oznacza sktadnik kwalifikacji, bedqcy spéjnym zbiorem wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, ktory moze podlegac ocenie i walidacji.

Jednostki umozliwiaja stopniowe osiagniecie kwalifikacji dzieki przenoszeniu i akumulacji
efektow uczenia sie. S3 one poddawane ocenie i walidacji, w wyniku czego mozliwa jest
weryfikacja i odnotowanie czy osoba uczaca sie osiagneta przewidywane efekty uczenia sie.

W zaleznosci od obowiazujacych przepiséw, jednostki moga by¢ wspoélne dla kilku kwalifikacji
lub opracowane specjalnie na potrzeby konkretnej kwalifikacji. Aby zapozna¢ sie z
przyktadami, patrz Rozdziat C.3. Jednostki sg akumulowane na podstawie wymogoéow dla danej
kwalifikacji. Wymogi te mogg by¢ mniej lub bardziej restrykcyjne, w zaleznos$ci od tradyc;ji i
praktyki zwigzanych z danym systemem kwalifikacji oraz od sposobu, w jaki zaprojektowano
standardy kwalifikacji.

Jednostki moga by¢ stosowane do usystematyzowania formalnych programéow ksztatcenia i
szkolenia (patrz ponizej).

Dlaczego
konieczne jest
stosowanie
jednostek w
systemie ECVET?

Celem systemu ECVET jest ufatwi¢ transfer, uznawanie i akumulacje efektéw uczenia sie 0sob
zamierzajqgcych uzyskac¢ okreslong kwalifikacje.

Jest to mozliwe, poniewaz kazda jednostka jest udokumentowana, a efekty uczenia sie, ktére
zawiera sg poddane ocenie i walidacji. Dlatego uczacy sie moga:

« stopniowo (jednostka po jednostce lub zestaw jednostek po zestawie jednostek) akumulowa¢
efekty uczenia sie z zamiarem uzyskania danej kwalifikacji;

e Uzyska¢ uznanie efektow uczenia sie osiggnietych w innych kontekstach bez koniecznosci
przeprowadzenia ponownej oceny (tzn, ze jednostki moga by¢ przenoszone, poniewaz uczacy
sie mogg przedstawi¢ instytucjom goszczacym dowody, Ze zostali poddani ocenie z
pozytywnym skutkiem oraz osiaggneli wymagane efekty uczenia sie).

W jaki sposéb
mozna korzystaé
z systemu ECVET
w systemie
kwalifikacji, w
ktorym nie sq
stosowane
Jjednostki uczenia
sie?

W krajach gdzie kwalifikacje nie sa projektowane na podstawie jednostek lub gdzie nie jest
mozliwa akumulacja jednostek, mozliwe jest stosowanie systemu ECVET do celéw mobilnoSci
poprzez utworzenie jednostek stosowanych wytacznie do celéw mobilnosci.

W takich przypadkach, jednostki stosowane do celé6w mobilnoSci nie stanowia elementu
struktury kwalifikacji, lecz stanowia zestaw efektéw uczenia sie, ktory tworzy cze$¢ kwalifikacji
opracowang przez osobe uczaca sie, ktora zostanie osiggnieta przez osobe uczaca sie podczas
mobilnosci i ktéra zostanie poddana ocenie zagranica. Osiggniecia zdobyte do celéw tej
jednostki moga by¢ przenoszone, a efekty uczenia sie zostang poddane walidacji poprzez
zwolnienie osoby uczgcej sie w odpowiedniej czesci Sciezki ksztalcenia i szkolenia w instytucji
macierzystej (co oznacza, Ze nie jest konieczne ponowne uczenie sie tego samego). Jednak
efekty uczenia sie zostang uznane tylko w przypadku, gdy ocena konicowa prowadzaca do
przyznania kwalifikacji zakonczy sie sukcesem.

Aby zapozna¢ sie z przyktadami, w ktérych opisano dziatanie projektéw pilotazowych z
wykorzystaniem systemu ECVET, patrz Rozdziat C.10.
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W jaki sposob
mozna tqczyé
efekty uczenia
sie, aby tworzy¢
jednostki?

Jednostki uczenia sie powinny by¢ skonstruowane i zorganizowane w taki sposéb, aby byty
spdjne z danq kwalifikacjq.

Aby pogrupowac efekty uczenia sie w jednostki, konieczne jest okreslenie, ktore efekty maja ze
soba zwigzek. Obowigzujg rézne kryteria wg ktorych efekty uczenia sie moga zostac
pogrupowane w jednostki, a wybor kryteriow uzalezniony jest od systemu kwalifikacji. Na
przyktad:

« efekty uczenia sie odnosza sie do tego samego zestawu zadan/ obowigzkéw zawodowych (na
przyktad efekty uczenia sie wchodzace w zakres jednostki pod nazwg ,mycie i pielegnacja
wlosow™);

 efekty uczenia sie majg zwigzek z tym samym produktem lub sposobem produkcji (na
przyktad efekty uczenia sie wchodzace w zakres jednostki pod nazwa ,przygotowywanie
potraw z grilla”);

o efekty uczenia sie moga réwniez zosta¢ pogrupowane na podstawie etapdéw procesu
produkcji lub procesu §wiadczenia ustug (na przyktad efekty uczenia sie wchodzace w zakres
jednostki pod nazwa ,informowanie klienta o charakterze dziatan konserwacyjnych”); lub

« efekty uczenia sie moga tworzy¢ jednostke, poniewaz odnosza sie do tej samej dziedziny
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji (na przyktad kompetencje zwigzane z postugiwaniem sie
jezykiem obcym moga tworzy¢ osobng jednostke).

Aby zapoznac sie z przyktadami tgczenia efektéw uczenia sie w jednostki, patrz Rozdziat C.4.

Kwalifikacje w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga uwzglednia¢ efekty uczenia
sie, ktore jednoznacznie wigza sie z umiejetno$ciami danej osoby wykorzystywanymi w
miejscu pracy, lecz rownie czesto uwzgledniajg efekty uczenia sie odnoszace sie do kluczowych
kompetencji>. W réznych systemach kwalifikacji efekty uczenia sie, ktére majg bezposredni
zwigzek z okreslonymi obowigzkami zawodowymi pogrupowane sg w jednostki uczenia sie
wraz z kompetencjami kluczowymi lub tez (niektore) efekty uczenia sie, ktére sg powiazane z
kompetencjami kluczowymi tworzg odrebne jednostki.

Ogoélna zasada jest taka, ze efekty uczenia sie wchodzace w sktad kwalifikacji powinny by¢
oceniane tylko raz (chyba, ze przewidywany poziom wynikéw osoby uczacej sie jest wyzszy).
Dlatego te same efekty uczenia sie zazwyczaj nie wchodza w zakres réznych jednostek uczenia
sie. Jednak w niektérych przypadkach moze okaza¢ sie koniecznym zdefiniowanie zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére sa powigzane ze wszystkimi lub z okreslong grupg
jednostek uczenia sie. Na przyktad efekty uczenia sie dotyczgce bezpieczenstwa i zdrowia;
ochrony srodowiska; higieny; lub w niektdrych przypadkach kompetencji kluczowych. Nawet
jezeli te efekty uczenia sie sg wspoélne lub majg charakter przekrojowy dla danej kwalifikacji,
powinny by¢ one jednoznacznie okreslone w opisie jednostki uczenia sie.

Aby zapozna¢ sie z przyktadami tgczenia kompetencji kluczowych w jednostki uczenia sie,
patrz Rozdziat C.5.

Jakie informacje
mogaq by¢
wykorzystane do
projektowania
Jjednostki
efektow uczenia
sie?

W realizowanych projektach pilotazowych z wykorzystaniem systemu ECVET podkresla sie
znaczenie wykorzystania obowiazkéw stuzbowych, zadan lub proceséw jako punktéw
odniesienia dla projektowania jednostek efektéw uczenia sie. Jest to szczegélnie przydatne w
przypadku, gdy jednostki efektéw uczenia sie dotycza efektdw uczenia sie zwigzanych z
okreslonymi zawodami.

Wykorzystanie informacji, ktére odzwierciedlaja rzeczywistos¢ wykonywania zawodu, do
ktérego przygotowuje dana kwalifikacja jako podstawy do projektowania jednostek efektow
uczenia sie ma wiele zalet:

e Podczas gdy opisy kwalifikacji w réznych systemach i w poszczegélnych krajach sa
zréznicowane, zadania, obowigzki i procesy realizowane w miejscu pracy sa czesto bardzo
podobne.

¢ W realizowanych projektach pilotazowych z wykorzystaniem systemu ECVET wykazano, ze
okreslenie czesci kwalifikacji, ktére moga by¢ przenoszone jest relatywnie fatwe, gdy instytucje
partnerskie uzgodnig do realizacji jakich obowiazkéw/ zadan/ proceséw przygotowuje
kwalifikacja. Jednak zadanie to moze by¢ skomplikowane w przypadku, gdy przedmiotem
dyskusji sa na przyktad programy nauczania.

e Takie podejscie utatwia roéwniez przekazywanie informacji o tresci kwalifikacji
interesariuszom spoza sektora ksztatcenia i szkolen, czyli np. pracodawcom.

» Wykorzystanie obowigzkéw, zadan i proceséw jest rowniez kompatybilne z oceng efektow
uczenia sie w miejscu pracy lub w sytuacjach zwigzanych z praca.

e Takie podejscie jest rowniez odpowiednie do celéw oceny, walidacji i uznawania efektéw

5 W Europejskich ramach odniesienia w zakresie kompetencji kluczowych zdefiniowano osiem ‘kluczowych kompetencji’: 1) Porozumiewanie sie w
jezyku ojczystym 2) Porozumiewanie sie w jezykach obcych 3) Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne 4)
Kompetencje informatyczne 5) Umiejetno$¢ uczenia sie 6) Kompetencje spoteczne i obywatelskie 7) Inicjatywno$c¢ i przedsiebiorczos¢ 8)
Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa. Aby uzyska¢ wiecej informacji nt Europejskich ram odniesienia w zakresie kluczowych kompetencji, patrz:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42 _en.htm
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uczenia sie osiaggnietych w ramach uczenia sie w kontekstach pozaformalnych i nieformalnych.

Obowiazki, zadania i procesy zawodowe sa rowniez czesto zdefiniowane w profilach zawodéw,
do ktorych dana kwalifikacja przygotowuje. W takim przypadku, profil zawodu moze stanowié
podstawe dla definiowania jednostek uczenia sie. Jednak istnieja kwalifikacje, ktore
przygotowuja do wykonywania kilku zawodéw i dlatego tez tylko jeden profil zawodowy nie
moze zostaC okreslony. W przypadku takich kwalifikacji nadal mozliwe jest odniesienie do
obowigzkéw, zadan lub proceséw, cho¢ moga one nie by¢ bezposrednio zwigzane z jednym
profilem zawodu.

W jaki sposéb
jednostki
efektow uczenia
sie powinny by¢
opisywane do
celow systemu
ECVET?

Jednostki efektow uczenia sie powinny by¢ opisane w czytelnych i zrozumiatych kategoriach
poprzez odwotanie sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore sie na nie sktadaja.

Opisy jednostek majg podstawowe znaczenie dla sukcesu proces6w w ramach systemu ECVET,
poniewaz stanowig one podstawe dla zapewnienia przejrzystosci kwalifikacji. Opis jednostek
efektow uczenia sie umozliwia wtasciwym instytucjom i instytucjom z sektora ksztalcenia i
szkolenia zawodowego dziatajacym w réznych systemach kwalifikacji oraz pracodawcom
zrozumienie charakterystyki jednostek efektéw uczenia sie oraz oceny, ktéra miata miejsce w
innym kontekscie. Dwa aspekty majg tu podstawowe znaczenie: jednoznaczna terminologia
oraz przejrzystos¢ i tatwos$¢ zrozumienia tresci.

Specyfikacje jednostek efektéw uczenia sie powinny obejmowac:

e nazwe 0goblng jednostki;

W przypadku jednostek efektéw uczenia sie obejmujacych efekty uczenia sie bezposrednio
zwigzane z realizacjg okreslonych obowigzkéw/ zadan lub proceséw w miejscu pracy, nazwa
powinna by¢ wymowna z punktu widzenia rynku pracy. Powinna rowniez okresla¢ podejscie

oparte na efektach uczenia sie. Innymi stowy, powinna obejmowac¢ wiedze, umiejetnosci i
kompetencje (i nie powinna wigza¢ sie z nazwa nauczanego przedmiotu).

Wymowa i jednoznaczno$¢ nazwy jednostki efektdw uczenia sie ma szczegdlnie duze znaczenie
przy przekazywaniu informacji pracodawcom.

 nazwe ogo6lna kwalifikacji, do ktorej (ktorych) jednostka odnosi sie, tam gdzie to ma
zastosowanie,

e odniesienie do kwalifikacji zgodnie z poziomem ERK oraz, w stosownych przypadkach, z
poziomem krajowych ram kwalifikacji, oraz liczbe punktéw ECVET zwiazanych z dang
kwalifikacja,

« efekty uczenia sie uwzglednione w jednostce;

Poziom szczeg6towosci opisu jednostki powinien odpowiada¢ celom, do ktérych opis zostat
stworzony oraz uwzglednia¢ grupe docelowa. Jezeli opis ma za zadanie przekaza¢ informacje nt

tresci kwalifikacji osobom uczacym sie lub pracodawcom, poziom szczegétowosci bedzie nizszy
niz w przypadku, gdy opis bedzie stosowany do przeprowadzenia oceny.

Opis jednostki powinien sktada¢ sie z dwdch czesci: streszczenia przedstawiajacego ogélny
opis efektéw uczenia sie (do celéw informacji ogélnych) oraz szczegbétowy opis zawierajacy
informacje takie jak kryteria oceny (stosowane przez kadre nauczycielska, oceniajacych itd.).

e procedury i kryteria oceny efektéw uczenia sie,

e punkty ECVET zwigzane z dang jednostka (aby uzyska¢ wiecej informacji, patrz Rozdziat nt
punktéow ECVET),

e ramy czasowe obowigzywania jednostki, tam gdzie to ma zastosowanie.

Jezeli w krajowych standardach okreslono dodatkowe wymogi lub ograniczenia dot. jednostek
efektéw uczenia sie i ich opisu, na przyklad ramy czasowe, nalezy je zamiesci¢ w specyfikacji
jednostki efektéw uczenia sie.

Dwa przyktady jednostek efektdw uczenia sie opracowanych z przestrzeganiem takich
kryteriow przedstawiono w Rozdziale C.11.

Kto definiuje
Jjednostki uczenia
sie?

To zalezy od ram instytucjonalnych i rdl, jakie wtasciwe instytucje odgrywaja w systemie
kwalifikacji (aby zapoznaé sie z przyktadami, patrz Rozdziat C.2). Na przyktad:

e W niektdrych systemach, jednostki efektéw uczenia sie definiowane sg w ramach standardéw
kwalifikacji. Dlatego s3 definiowane na poziomie centralnym przez wilasciwe instytucje
odpowiedzialne za opracowywanie kwalifikacji (np. ministerstwa, organizacje sektorowe).

e W innych systemach, instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg by¢
odpowiedzialne za definiowanie jednostek efektéw uczenia sie na podstawie standardow
kwalifikacji opracowanych na poziomie centralnym.

» Wystepuja rowniez posrednie podejscia, gdzie okreslona liczba jednostek efektéw uczenia sie
dla danych kwalifikacji okre$lana jest przez wtasciwe wladze odpowiedzialne za
opracowywanie kwalifikacji na poziomie centralnym, a inna cze$¢ jednostek efektéw uczenia
sie definiowana jest przez instytucje innego typu (na poziomie regionalnym lub na poziomie
dostawcy ustug edukacyjnych). Zdarza sie réwniez tak, ze wlasciwe wtadze na poziomie
krajowym odpowiedzialne za projektowanie kwalifikacji definiuja wymogi ogélne dla
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jednostek uczenia sie, lecz szczegétowe wymagania dla tych jednostek efektéw uczenia sie (w
miare mozliwosci, z uwzglednieniem projektowania podjednostek efektéw uczenia sie)
opracowywane sg na poziomie dostawcy ustug edukacyjnych.

Stosujac system ECVET do celéw miedzynarodowej mobilnosci, jednostki efektéw uczenia sie
czasami s3 dostosowywane lub opisywane przez zaangazowanych partneréw dziatajacych w
ramach sieci (miedzynarodowych lub krajowych). Takie podejscie zapewnia, Ze jednostki
efektow uczenia sie dostosowane sga do celu przenoszenia osiggnie¢ w kontekscie mobilnosci
geograficznej pomiedzy zainteresowanymi instytucjami partnerskimi. Jezeli jednostki efektéw
uczenia sie zdefiniowane sg w ten sposdb, oraz aby umozliwi¢ uznawanie osiggniec¢
odpowiadajacych jednostkom efektéw uczenia sie po powrocie osoby uczacej sie do instytucji
macierzystej, nalezy zapewnié, Ze istniejg jasne struktury ramowe za pomocg ktérych
instytucje partnerskie moga rozwija¢ lub opisywac jednostki efektow uczenia sie z tytutu
mobilnosci, ktére moga rowniez podlega¢ transferowi.

Jaki jest zwigzek
pomiedzy
jednostkami
efektow uczenia
sie a formalnymi
programami
ksztatcenia i
szkolenia?

Jak okreslono powyzej, jednostki efektdw uczenia sie stanowig komponenty kwalifikacji. Jako
takie, determinujg tres¢ i w miare mozliwosci strukture programu. Tres$ci nauczania i wszystkie
dziatania zwigzane z uczeniem sie, ktére wchodza w sktad programu sg opracowywane z mys$la
by umozliwi¢ osobom uczacym sie (zgodnie z ich potrzebami, mozliwo$ciami i wcze$niejszymi
osiagnieciami) rozwijanie efektéw uczenia sie zdefiniowanych w jednostkach efektéw uczenia
sie oraz w ramach kwalifikacji.

Dlatego, dla tych samych kwalifikacji moga istnie¢ rézne programy ksztatcenia i szkolenia oraz
indywidualne $ciezki uczenia sie (patrz Rozdziat C.6).

Program ksztatcenia lub szkolenia sktada sie z réznych dziatan edukacyjnych, takich jak
moduly nauczania, praktyki zawodowe, prace projektowe itd. Program nauczania powigzany
jest z takimi dziataniami edukacyjnymi i okresla cele uczenia sie, tre$ci, metody oceny, materiat
itd.). Program okresla sposéb, w jaki dziatania edukacyjne sg zorganizowane. Zwigzek
pomiedzy jednostkami efektdw uczenia sie a zestawami dziatan edukacyjnych zalezy od
systemu kwalifikacji. Na przyktad zestaw dziatan edukacyjnych moze odpowiada¢ jednostce
efektow uczenia sie, okreslonej liczbie jednostek efektdw uczenia sie, a nawet czesci jednostki
(patrz Rozdziat C.6).

Czasem programy opracowywane sg w ten sposob by prowadzity do stopniowego osiggniecia
jednostek uczenia sie. Na przyktad, dziatania edukacyjne, jakie osoba uczaca sie powinna
przedsiewzig¢ w pierwszych miesigcach szkolenia prowadza do jednej lub kilku jednostek
uczenia sie. Nastepnie realizowany jest kolejny zestaw dziatan edukacyjnych, ktéry prowadzi
do kolejnych jednostek uczenia sie. W innych systemach, jednostki efektow uczenia sie zostang
osiggniete dopiero po realizacji catego programu nauczania. Istniejg rowniez sytuacje
posrednie, w ktérych ocena progresywna taczy sie z oceng koncowa.

Czy istnieje
‘idealny’ rozmiar
jednostki?

Nie istnieje idealny rozmiar jednostki.

W niektérych systemach stosowane sg jednostki efektéw uczenia sie o relatywnie nieduzym
rozmiarze. To oznacza, Ze jednostka zawiera niewielka liczbe efektéw uczenia sie, a
kwalifikacja zawiera wiele jednostek uczenia sie.

Zalety:

e Jednostki efektéw uczenia sie mozna zrealizowa¢ przez krétki okres nauki (pod warunkiem,
Ze speliono wstepne wymogi) i dlatego szczegdlnie sa one odpowiednie do potrzeb
mobilnosci geograficzne;j.

e Moga réwniez by¢ odpowiednie dla dorostych uczacych sie, ktérzy tacza nauke z
zatrudnieniem lub uczacych sie, ktérym grozi przedwczesne ukonczenie dtuzszych programéw
nauki.

Wady:

e Ze wzgledu na wieksza liczbe jednostek efektow uczenia sie wchodzacych w sktad danej
kwalifikacji, takie podej$cie wskazuje na potrzebe przeprowadzenia wiekszej liczby ocen.

» Fragmentacja kwalifikacji i ocen moze utrudniac¢ okreslenie czy osoba uczaca sie jest w stanie
potaczy¢ i wykorzysta¢ zdobytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

W innych systemach jednostki efektéw uczenia sie traktowane s3 jako wieksze zestawy
efektéw uczenia sie i zazwyczaj kwalifikacje obejmujg niewielka liczbe jednostek uczenia sie.

Zalety:

e Ocena wiekszej liczby jednostek umozliwia uczacym sie zademonstrowanie umiejetnosci
potaczenia wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji prowadzacych do $wiadczenia bardziej
ztozonych ustug lub tworzenia bardziej skomplikowanych produktow.

e Liczba ocen sumatywnych jest ograniczona.

Wady:

e Wieksza liczba dziatan edukacyjnych wymagana jest w celu przygotowania sie do realizacji

jednostki. Dlatego realizacja pelnej jednostki w kontek$cie krétkotrwatej miedzynarodowe;j
mobilnosci moze okaza¢ sie utrudniona.
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e Czas trwania dziatan edukacyjnych przygotowujacych do realizacji jednostki moze by¢ zbyt
dtugi dla uczacych sie spoza sektora wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby
mozliwa byta akumulacja osiaggnie¢ w ich przypadku.

Dlatego rozmiar jednostki efektow uczenia sie bedzie uzalezniony od praktyk stosowanych w
danym systemie kwalifikacji oraz od celu realizacji jednostki. Na przyktad, jednostki efektow
uczenia sie, ktdre zostaty zaprojektowane jako majgce znaczenie dla rynku pracy (np. w
ramach kwalifikacji cze$ciowych) zazwyczaj s zbyt duze. Z drugiej strony, jezeli jednostki
efektow uczenia sie zostaty zaprojektowane specjalnie do celéw mobilnosci lub jezeli zostaty
zaprojektowane dla okreslonej grupy docelowej, takiej jak np. dorosli, wtedy moga by¢
mniejsze.

Czy wystepujq
rézne typy
jednostek
uczenia sie?

Tak. Zwigzki pomiedzy jednostka, a standardem kwalifikacji mogg by¢ rézne. W zaleznosci od
systemu kwalifikacji, a nawet od kwalifikacji, jednostki efektéw uczenia sie moga by¢
obowigzkowe, opcjonalne (uczacy sie majg wybor z okreslonego zestawu jednostek uczenia
sie) lub ,dowolne” (uczacy sie majg petng swobode wyboru dowolnych jednostek uczenia sie).

Niektore jednostki efektéw uczenia sie s3 obowigzkowo wymagane do osiggniecia kwalifikacji.
Oznacza to, ze wszyscy posiadacze kwalifikacji musieli zrealizowac te jednostki efektow
uczenia sie.

Inne jednostki efektéw uczenia sie moga by¢ opcjonalne. Oznacza to, Ze uczacy sie majag wybor
z wczeSniej okre$lonego zestawu jednostek efektow uczenia sie. Przy projektowaniu
kwalifikacji mozna okresli¢, Ze opcjonalne jednostki efektéw uczenia sie moga byc¢
wykorzystane do osiggniecia okreslonych specjalizacji (np. kwalifikacje przygotowujace do
zawodu kelnera i barmana moga mie¢ wspdlng podstawe, tj. obowigzkowe jednostki efektow
uczenia sie, oraz uwzglednia¢ opcjonalne jednostki efektéw uczenia sie). Opcjonalne jednostki
efektow uczenia sie czesto sg stosowane, aby zapewni¢ uczacym sie swobode wyboru jezyka
obcego.

Ponadto w niektérych systemach kwalifikacji wystepuja jednostki efektéw uczenia sie, ktore
uczacy sie moga dowolnie wybiera¢. Oznacza to, ze uczacy sie moga wybraé¢ pewne jednostki
efektéw uczenia sie, ktore nie stanowia podstawy kwalifikacji, do ktdrej sie przygotowujq i
moga zdecydowac sie na realizacje zupelnie dowolnych jednostek. Wolny wybor jednostek
efektow uczenia sie moze by¢ zapewniony, aby da¢ uczacym sie mozliwos¢ odkrycia aspektow
zawodu/dziedziny nauki, ktéore nie sg zwigzane z kwalifikacja, do osiggniecia ktorej
przygotowuja sie.

Zastosowanie opcjonalnych lub dowolnych jednostek efektow uczenia sie moze zapewnic
uczacym sie wieksza elastyczno$¢ przy projektowaniu Sciezek uczenia sie. Zapewnia rowniez
mozliwo$¢ uznawania efektéw uczenia sie, ktére odpowiadaja innowacjom w zakresie nowych
technologii lub proceséw. Podczas gdy ich ogdlne zastosowanie uzaleznione jest od systemu
kwalifikacji, istnieje réwniez mozliwo$¢, Zze w ramach jednego systemu, w niektérych
kwalifikacjach stosowane s3 opcjonalne lub dowolne jednostki efektéw uczenia sie, podczas
gdy w przypadku innych taka dowolno$¢ nie wystepuje. Moze to by¢ uzaleznione od poziomu
lub typu kwalifikacji czy zawodu (w pewnych sektorach odpowiednim jest zastosowanie
wspélnej podstawy jednostek efektéw uczenia sie i opcjonalnych jednostek efektéw uczenia
sie, podczas gdy w innych nie bedzie to mozliwe).

Aby zapoznac sie z przyktadami, patrz Rozdziat C.7.

Czy jednostki
efektow uczenia
sie przypisane sq
do okreslonego
poziomu?

W Zaleceniu w sprawie ECVET nie zdefiniowano czy jednostki efektéw uczenia sie posiadaja
okreslony poziom czy nie. W praktyce, istnieja systemy kwalifikacji, w ktérych jednostki sa
przypisane do okre$lonego poziomu (niekoniecznie do tego samego co ogélna kwalifikacja). W
innych jedynie petlne kwalifikacje przypisane sa do okreslonego poziomu. Zalezy to od zasad
obowiazujacych w systemie kwalifikacji.

Na wybor ten wplyw moze miec sposéb, w jaki jednostki efektéw uczenia sie i poziomy ERK sa
stosowane w systemie kwalifikacji. Na przyktad, jezeli jednostki efektéw uczenia sie moga
stuzy¢ jako czesSciowe kwalifikacje, moga one by¢ przypisane do okreslonego poziomu.
Jednostki efektéw uczenia sie moga réwniez by¢ przypisane do pozioméw w systemach, gdzie
dana jednostka moze wchodzi¢ w zakres kilku réznych kwalifikacji (w tym kwalifikacji na
réznych poziomach). Z drugiej strony, w systemach, w ktérych kazda jednostka jest przypisana
do konkretnej kwalifikacji lub moze stanowié¢ jedynie cze$¢ kwalifikacji na tym samym
poziomie, przypisanie jednostki uczenia sie do okreSlonego poziomu moze okazal sie
niepraktyczne.

Aby zapoznac sie z przyktadami, patrz Rozdziat C.8.
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Czy mozliwe jest
przenoszenie
jednostek
efektow uczenia
sie pomiedzy
poziomami ram
kwalifikacji?

To rowniez uzaleznione jest od zasad obowigzujacych w danym systemie kwalifikacji.

Jak stwierdzono powyzej, w niektdrych systemach, w ktérych jednostki sa przypisane do
okreslonych pozioméw, nie ma potrzeby by wszystkie jednostki efektéw uczenia sie byly
przypisane do tego samego poziomu co kwalifikacja. Tak wiec jednostka moze by¢ przenoszona
z jednego poziomu do innego, jezeli (wtasciwe wiladze) uznajg, Ze ma to znaczenie dla
kwalifikacji.

W systemach, w ktorych jednostki efektow uczenia sie nie majg przypisanego poziomu,
mozliwe jest przenoszenie jednostek efektéw uczenia sie pomiedzy poziomami (pod
warunkiem, Ze zasady na to pozwalaja) w oparciu o poréwnanie efektéw uczenia sie. W innych
systemach moze to nie by¢ mozliwe i przenoszenie osiggnie¢ moze mie¢ miejsce jedynie
pomiedzy kwalifikacjami na tym samym poziomie.

Patrzac z perspektywy miedzynarodowej, moze by¢ tak, ze kwalifikacje przygotowujace do
tego samego zawodu s3 opisane za posrednictwem réznych pozioméw ERK. Moze to wynikaé z
wielu powoddw, takich jak:

» ERK nie zostaty zaprojektowane w celu opisania pojedynczych kwalifikacji, lecz systeméw
kwalifikacji W poziomach ERK mowa jest o poziomach krajowych systemdéw lub ram
kwalifikacji (a nie pojedynczych kwalifikacji). Dlatego umiejscowienie kwalifikacji w
odniesieniu do poziom6w ERK bedzie uzaleznione od tego, w jaki sposob kwalifikacja zostata
opisana w krajowych strukturach ramowych kwalifikacji lub gdzie jest umiejscowiona w
krajowym systemie kwalifikacji.

¢ Podczas gdy zawody, do wykonywania ktérych przygotowuja kwalifikacje na pierwszy rzut
oka wydaja sie takie same, w rzeczywistosci obowiazki i zadania realizowane przez osoby w
miejscu pracy nie sg takie same. Poziom autonomii czy ztozonos$ci zadan moze by¢ rézny w
poszczeg6lnych krajach, co moze skutkowac réznicami w poziomie kwalifikacji.

Problem ten czesto wystepuje w projektach pilotazowych z wykorzystaniem systemu ECVET.
Ze zrealizowanych prac wynika, ze mozliwe jest przenoszenie osiggnie¢ odpowiadajacych
jednostkom efektéw uczenia sie, ktore stanowia cze$¢ kwalifikacji opisanych za pomoca
réznych poziomoéw ERK, pod warunkiem, ze obowigzki i zadania, do realizacji ktérych
przygotowuje jednostka sa poréwnywalne (i tym samym efekty uczenia sie réwniez sa
poréwnywalne).

W jaki sposéb
jednostki
efektow uczenia
sie stosowane sq
w ramach
systemu ECVET
do celow
projektow
partnerskich
zwiqzanych z
mobilnosciq?

Aby umozliwi¢ transfer osiggnie¢ nabytych w réznych kontekstach, wtasciwe instytucje musza
ustali¢ czy efekty uczenia sie, ktérych dana jednostka dotyczy i standardy oceny w kraju
goszczacym sg porownywalne z tymi stosowanymi w instytucji macierzyste;.

Aby zapozna¢ sie z przykladem tego, w jaki spos6b mozna poréwnywac kwalifikacje z
zastosowaniem kluczowych obowigzkéw zawodowych, patrz Rozdziat C.2.

Stosujac system ECVET do celé6w mobilnosci, jak miato to miejsce w przypadku projektow
pilotazowych, partnerzy opracowali rézne podejscia do okreslania tego czy efekty uczenia sie
zawarte w jednostkach efektéw uczenia sie w poszczegdlnych krajach/ systemach sa
poréwnywalne. Takie podej$cia mozna pogrupowac w nastepujacy sposoéb:

e Okreslenie poréwnywalnych jednostek efektéw uczenia sie - jednostki efektdw uczenia sie,
ktére obowigzuja w systemach kwalifikacji partneréw, ktére zostaty uznane za poré6wnywalne
moga by¢ przenoszone.

« Zaprojektowanie jednostek efektéw uczenia sie ‘otwartych na mobilno$¢’ - jednostki efektéw
uczenia sie zaprojektowane specjalnie do cel6w mobilno$ci geograficznej. Nie musza one
odpowiadac¢ petnej jednostce w systemach kwalifikacji partneréw (nie we wszystkich
systemach kwalifikacji stosowane s3 jednostki uczenia sie).

» Utworzenie ‘referencyjnych jednostek uczenia sie’ - referencyjna struktura jednostki efektow
uczenia sie, do jakiej partnerzy moga poréwnac jednostki efektow uczenia sie obowigzujace w
ich systemach kwalifikacji z przestrzeganiem okreslonych zasad.

Zaprojektowanie ‘wspoélnych jednostek uczenia sie’ — jednostki efektdw uczenia sie, ktore sg
wspdlne dla wtasciwych instytucji w projekcie partnerskim: tj. takie same jednostki sg zawarte
we wszystkich kwalifikacjach, ktérych dotyczy projekt partnerski. Ogélne efekty uczenia sie
kazdej jednostki sg takie same dla partneréw projektu, jednak niekoniecznie kazdy szczeg6t
jednostki musi by¢ zgodny.

Takie podejscia zostaty szczegétowo objasnione i oméwione na przyktadach w Rozdziale C.10.
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Punkty ECVET

Czym sq punkty
ECVET?

Punkty ECVET oznaczajq liczbowe okreslenie ogdlnej wartosci efektéw uczenia sie w ramach
kwalifikacji oraz wzglednej wartosci jednostek w stosunku do petnej kwalifikacji.

Wraz z jednostkami uczenia sie, opisami efektow uczenia sie i informacjami nt poziomu
kwalifikacji, punkty ECVET moga by¢ pomocne w zrozumieniu kwalifikacji. Liczba punktéw
ECVET przypisanych danej kwalifikacji wraz z innymi specyfikacjami moze okre$la¢ na
przyktad to czy zakres kwalifikacji jest waski czy szeroki.

Liczba punktéw ECVET przyporzadkowanych danej jednostce zapewnia uczacym sie

informacje na temat wzglednej wagi zakumulowanych osiagnie¢. Zapewnia réwniez uczacym
sie informacje na temat tego co jeszcze musza osiggnac.

Ile punktow
ECVET
przypisanych jest
do kwalifikacji
oraz jak to sie
robi?

Aby umozliwi¢ jednolite podejscie do stosowania punktéw ECVET, zaktada sie, Ze efektom uczenia
sie, uzyskiwanym w ciqggu jednego roku formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
petnym wymiarze godzin, odpowiada 60 punktow ECVET.

W przypadku danej kwalifikacji, jeden formalny kontekst uczenia sie jest brany pod uwage jako
punkt odniesienia i na podstawie 60 punktéw ECVET uzyskanych w ciggu jednego roku
formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tgczna liczba punktéw ECVET zostaje
przypisana takiej kwalifikacji.

W wielu krajach europejskich opisy kwalifikacji sa odrebne od programoéw ksztatcenia i
szkolenia przygotowujacych do tych kwalifikacji. Ponadto mozliwe jest, ze do tych samych
kwalifikacji mozna przygotowac sie realizujgc rézne programy. Dlatego w systemie ECVET
punkty przyporzadkowane sg do kwalifikacji, a nie do programdéw ksztatcenia i szkolenia.
Jednak przy podejmowaniu decyzji o przyporzadkowaniu konkretnej liczby punktéw ECVET do
danej kwalifikacji, jeden program formalnego ksztalcenia zostaje wybrany jako punkt
odniesienia. Wtasciwe instytucje odpowiedzialne za projektowanie kwalifikacji decyduja ktore
programy zostaja wybrane jako punkty odniesienia (najczesciej sg to programy wstepnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub najbardziej popularne programy ksztatcenia). Liczba
punktéow ECVET przyporzadkowanych danej kwalifikacji ustalana jest na podstawie czasu
trwania wybranych programow referencyjnych oraz konwencji ECVET w sprawie punktéw
ECVET (patrz Rozdziat C.12).

Ile punktow
ECVET
przypisanych jest
do jednostki
efektow uczenia
sie oraz jak to sie
robi?

Kazdej jednostce przyporzadkowana jest okreslona liczba punktow ECVET na podstawie ich
wzglednej wagi w ogdlnej kwalifikacji oraz tgcznej liczby punktéw ECVET przypisanych do
kwalifikacji. Wzgledna waga jednostki ustalana jest z zastosowaniem jednego lub kilku
ponizszych podejs¢:

» wzgledne znaczenie efektow uczenia sie, ktére sktadajq sie na danq jednostke, dla uczestnictwa
w rynku pracy, zdobycia w przysztosci wyzszych kwalifikacji lub dla integracji spotecznej;

Ta metoda przyporzadkowania punktéw ECVET opiera sie na warto$ci, jakg poszczegélni
gracze przypisuja poszczegélnym jednostkom efektéw uczenia sie, ktore stanowia czes¢
kwalifikacji. Na przyktad niektére jednostki efektéw uczenia sie moga by¢ uwzglednione w
podstawie profilu zawodowego, ktérego dotyczy kwalifikacja. Mozliwe jest podjecie decyzji, ze
takim podstawowym jednostkom efektéw uczenia zostanie przypisana wieksza liczba punktéw
ECVET niz pozostalym. Réwniez mozliwym jest, zZe niektére jednostki efektéw uczenia sie
umozliwig przechodzenie na inne poziomy kwalifikacji (np. wiedza og6lna, umiejetnosci i
kompetencje umozliwig przejscie do szkolnictwa wyzszego).

e trudnos¢, zakres i objetos¢ efektéw uczenia sie w ramach danej jednostki;

To podejécie zasadza sie na ocenie poziomu ztozonosSci, zakresu i objetosci wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji sktadajacych sie na danag jednostke w odniesieniu do tych
zawartych w kwalifikacji. Moze bazowa¢ na wskaznikach takich jak poziom wynikéw
stosowany do oceny efektow uczenia sie. Na przyktad: poziom wiedzy technicznej, teoretycznej
i ogdlnej, ktory nalezy uruchomi¢ w celu wykorzystania przewidywanych umiejetnosci i
kompetencji; liczba procedur lub metod, ktére nalezy przestrzegaé¢, poziom ztoZonoS$ci
kombinacji tych procedur lub metod; zréznicowanie i poziom zlozonosci materiatow i
dokumentacji, z jakiej nalezy korzystac.

e wysitek, jaki uczqcy sie musi wtozy¢é w zdobycie wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
wymaganych w ramach danej jednostki;

Ta metoda przyporzadkowania punktéw ECVET zasadza sie na programie ksztatcenia i
szkolenia, ktéry traktowany jest jako punkt odniesienia oraz ocenie poziomu wysitku, jaki
uczacy sie musi wlozy¢ (ktéry mozna przetozy¢ na naktad pracy lub hipotetyczny czas nauki)
potrzebny do osiagniecia przewidywanych efektéw uczenia sie.

Przyktady podej$¢ do przyporzadkowania punktéw ECVET jednostkom efektéw uczenia sie
opisano w Rozdziale C.13.
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Kto przyznaje
punkty ECVET?

Przyporzqdkowanie punktéw ECVET stanowi zazwyczaj jeden z etapéw opracowywania
kwalifikacji i jednostek uczenia sie. Przyporzadkowanie punktéw ECVET do kwalifikacji i/lub
jednostek efektéw uczenia sie jest zadaniem wiasciwych instytucji odpowiedzialnych za
projektowanie kwalifikacji lub instytucji upowaznionych do przyporzadkowywania punktéw
ECVET w danym kraju lub w danym systemie kwalifikacji.

W kontekscie obecnie realizowanych projektéw pilotazowych z wykorzystaniem systemu
ECVET, zakres instytucji, ktére zajmuja sie przyporzadkowywaniem punktéw ECVET jest
szeroki. Obejmuja one ministerstwa, organizacje sektorowe, partneréw spotecznych i centra
szkoleniowe.

Jaka role
odgrywajq
punkty ECVET w
procesie
transferu i
akumulacji?

Transfer jednostki wiqze sie zazwyczaj z transferem zwiqzanych z niq punktéw ECVET, co
pozwala na ich uwzglednienie - zgodnie z przepisami krajowymi lub regionalnymi - podczas
uznawania efektéw uczenia sie, poddanych transferowi. W razie koniecznosci, wtasciwa instytucja
moze ponownie rozwazyc, ile punktow ECVET nalezy wziqg¢ pod uwage w danym przypadku, pod
warunkiem, zZe ustanowione do tego celu zasady i metody sq przejrzyste i opierajq sie na zasadach
zapewniania jakosci.

Zgodnie z postanowieniami Zalecenia w sprawie ECVET (patrz cytat powyzej) oraz jak
przedstawiono w Rozdziale po$wieconym transferowi i akumulacji osiggnie¢, przenoszenie
osiagnie¢ wigze sie z walidacjg i uznawaniem efektéw uczenia sie ocenianych w innym
kontekscie. Temu procesowi towarzyszy wpisanie punktéw ECVET do indywidualnego wykazu
osiggnieé, jednak punkty ECVET nie sg przedmiotem przenoszenia osiagnie¢. Podobnie proces
akumulacji dotyczy ocenionych i poddanych walidacji efektéw uczenia sie, a nie punktéw
ECVET.

Punkty ECVET zapewniajg informacje instytucji odpowiedzialnej za przenoszenie efektow
uczenia sie i ich uznawanie na temat wzglednej wagi jednostki efektéw uczenia sie/kwalifikacji,
jakie osoba ucza sie juz zdobyta (szczeg6lnie gdy transfer ma miejsce poza kontekstem
uznawanej mobilnosci).

W praktyce, gdy osiggniecia osoby uczacej sie zostaja przeniesione i zakumulowane w postaci
okreslonej liczby punktéw ECVET, zostaja one zapisane w indywidualnym wykazie osiggnie¢
wraz ze specyfikacjami jednostek i informacjami nt efektéw uczenia sie.

W jaki sposéb
punkty ECVET
stosowane sq do
celow transferu i
akumulacji w
systemach, w
ktorych punkty
kredytowe sq juz
stosowane?

W krajach gdzie istniejg krajowe systemy punktéw kredytowych, wiasciwe instytucje zawieraja
porozumienia w zakresie konwersji krajowych punktéw kredytowych na punkty ECVET.

Jaka jest réznica
pomiedzy

punktami ECVET
a osiqggnieciami?

Punktéw ECVET nie nalezy myli¢ z osiggnieciami. Osiggniecia oznaczaja efekty uczenia sie,
ktére osoba uczaca sie juz osiggneta (patrz Rozdzial ponizej nt transferu i akumulacji
osiagniec), Punkty ECVET zapewniaja informacje nt kwalifikacji i jednostek uczenia sie. Innymi
stowy, podczas gdy osiggniecia odpowiadajace efektom uczenia sie wigza sie z dang osob3 i jej
osiggnieciami (osiggniecia odpowiadajgce efektom uczenia sie nie istniejg niezaleznie od osoby,
ktéra je osiggneta), punkty ECVET powigzane s3 ze strukturg i opisem kwalifikacji (niezaleznie
od tego czy kto$ osiagnat kwalifikacje czy nie).

Osiagniecia odpowiadajgce efektom uczenia sie moga by¢ przenoszone i akumulowane, pod
warunkiem, ze wtasciwa instytucja uzna, Ze osiggniecia te s istotne i mogg zosta¢ wziete pod
uwage jako cze$¢ kwalifikacji, do ktdrej przygotowuje sie osoba uczaca sie (lub o uznanie
ktérych sie ubiega). Punkty ECVET zapewniaja informacje na temat osiaggnie¢, ktére zostaty
przeniesione i zakumulowane przez osobe uczaca sie (np. jaka jest wzgledna waga jednostki
efektoéw uczenia sie, ktére osoba uczaca sie juz osiagneta).

Czy 10 punktéw
ECVET zawsze
jest warte 10
punktow ECVET?

Ogdlnie liczba punktéw ECVET przyporzadkowanych danej jednostce nie posiada wartosci ab-
solutnej. Oznacza to, ze 10 punktéw ECVET odpowiadajgcych jednej jednostce w kwalifikacji A
niekoniecznie rowna sie 10 punktom ECVET odpowiadajacych innej jednostce w kwalifikacji B.
Porownywac mozna jedynie efekty uczenia sie.

W ramach zorganizowanej mobilnosci, instytucje partnerskie ustalajg liczbe punktéw ECVET,
ktére zostang z gory przyporzadkowane jednostce (jednostkom) zwigzanym z mobilnoscia.
Nastepnie, po powrocie osoby uczgcej sie do instytucji macierzystej, zostanie jej przyznana
uzgodniona liczba punktéw ECVET za osiagniecia odpowiadajace efektom uczenia sie zdobyte
Zagranica.

Poza takimi zorganizowanymi wymianami os6b uczacych sie, mozliwe jest pelne uznanie
osiagnie¢ uczacych sie przez witasciwe instytucje, lecz liczba przyznanych punktéw ECVET
moze by¢ rézna od tej, jaka przyznataby instytucja goszczaca. Moze to by¢ spowodowane na
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przyktad faktem, ze wzgledna waga jednostki jest rézna w dwéch systemach.

Co oznacza fakt,
Ze uzyskatem x
punktow ECVET?

W przypadku kwalifikacji fakt, ze zostata opisana za pomoca 120 punktéw ECVET oznacza, ze
efekty uczenia sie wchodzace w zakres tej kwalifikacji zazwyczaj osiggane sg w ciggu dwdch lat
formalnego ksztatcenia. Nie oznacza to jednak, ze wszystkie osoby, ktére posiadajg te
kwalifikacje poswiecity dwa lata nauki na przygotowanie sie do niej.

Kroétsze lub dtuzsze programy prowadzace do uzyskania tej kwalifikacji moga by¢ dostepne.
Ponadto indywidualna osoba uczgca sie moze potrzebowac¢ mniej lub wiecej czasu, aby
osiagna¢ okreslone efekty uczenia sie.

W przypadku kwalifikacji, w odniesieniu do ktérych nie istniejg programy ksztalcenia
formalnego przygotowujace do osiagniecia okreslonych efektéw uczenia sie (tj. do kwalifikacji
mozna przygotowal sie jedynie za pomocg roznych dziatan w kontek$cie ksztalcenia
pozaformalnego lub za pomoca uznania ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego), oznacza
to, ze kwalifikacja jest poré6wnywalna, od wzgledem wielkosci, do kwalifikacji, ktéra zostataby
zdobyta w ciggu dwbch lat ksztatcenia formalnego.

W przypadku jednostki, fakt, ze przypisano jej 5 punktéow ECVET nie ma znaczenia bez
informacji nt liczby punktéw ECVET przypisanych do danej kwalifikacji i pozostatych jednostek
efektoéw uczenia sie.

Transfer i akumulacja osiggniec

Czym jest
osiqggniecie
odpowiadajqce
efektom uczenia
sie?

Osiggniecia odpowiadajqce efektom uczenia sie (osiggniecia) oznaczajq zbidr indywidualnych
efektéw uczenia sie danej osoby, ktdre zostaly ocenione i mogq by¢ akumulowane do celéw
uzyskania kwalifikacji lub transferowane do innych programéw ksztatcenia/uczenia sie lub do
innych kwalifikacji.

Osiagniecie odnosi sie do faktu, Ze osoba uczg sie osiggneta wymagane efekty uczenia sie, ktore
zostaly ocenione pozytywnie, a rezultat oceny zostal udokumentowany w indywidualnym
wykazie osiggnie¢. Na podstawie takiej dokumentacji, inne instytucje moga uznac osiggniecia
0so6b uczacych sie.

Osiagniecie jest terminem odrebnym od punktéw ECVET. Aby zapozna¢ sie z rozréznieniem
pomiedzy osiggnieciami a punktami ECVET, patrz Rozdziat nt punktéw ECVET.

Czym jest
transfer
osiqggniec¢?

Transfer osiagnie¢ to proces, za pomoca ktérego efekty uczenia sie osiggniete w jednym
konteks$cie moga zosta¢ uwzglednione w innym konteks$cie. Transfer osiggnie¢ opiera sie na
procesie oceny, walidacji i uznawania.

Aby mozliwy byt ich transfer, efekty uczenia sie musza zosta¢ poddane ocenie. Rezultat oceny
zostaje zapisany w indywidualnym wykazie osiggnie¢ osoby uczacej sie w formie osiggniecia
odpowiadajacego efektom uczenia sie. Na podstawie rezultatéw oceny, osiggniecie moze zosta¢
poddane walidacji i uznane przez inng wtasciwa instytucje.

Istniejg dwa scenariusze transferu osiggniec:

e Transfer w ramach projektu partnerskiego

e Transfer poza projektem partnerskim

Objasnienia przedstawiono ponizej:

W przypadku, gdy transfer osiggnie¢ ma miejsce w ramach zorganizowanej mobilnos$ci
realizowanej zgodnie z postanowieniami porozumienia o programie zaje¢ i w przypadku, gdy
ocena jest pozytywna, osiggniecia powinny automatycznie zosta¢ poddane walidacji i uznane.
Aby zapoznac sie z przyktadami zastosowania systemu ECVET do celéw transferu i akumulacji
osiagnie¢ patrz ‘przyktady z zycia wziete’ w Rozdziale C.19.

Czym jest
akumulacja
osiggniec?

Akumulacja osiaggniec¢ to proces, za posrednictwem ktérego osoby uczace sie moga stopniowo
zdobywa¢ kwalifikacje dzieki stopniowej ocenie i walidacji efektéw uczenia sie.

O akumulacji osiagnie¢ decyduje wtasciwa instytucja odpowiedzialna za przyznawanie
kwalifikacji. Kwalifikacja zostaje przyznana w przypadku, gdy osoba uczaca sie zakumulowata
wymagane osiggniecia i wszystkie warunki niezbedne do przyznania kwalifikacji zostaty
spetnione.

W systemie ECVET akumulacja jest mozliwa dzieki zastosowaniu jednostek efektéw uczenia
sie, ktéore mozna stopniowo poddawac ocenie, walidacji i uznawaniu zgodnie z wymogami i
zasadami systemoéw kwalifikacji dot. akumulacji. Takie zasady okres$laja, ktére efekty uczenia
sie sg akumulowane do celéw zdobycia kwalifikacji jak réwniez metode oceny i walidacji.

Aby zapoznac sie z przyktadami zastosowania systemu ECVET do celéw transferu i akumulacji
osiagnie¢, patrz ‘przyktady z zycia wziete’ w Rozdziale C.19.
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Czy zasada
akumulacji jest
kompatybilna z
ocenq koricowq?

Tak, mozliwe jest potgczenie oceny za kazda jednostke i wynikajacg z nich akumulacje
jednostek efektéw uczenia sie w jedng ocene koficowa. Zadaniem takiej oceny konicowej nie jest
ponowna weryfikacja tego, ze kazdy efekt uczenia, ktéry zostat poddany ocenie zostal
osiagniety. Koficowa ocena ma na celu weryfikacje tego czy osoby uczace sie potrafig potaczy¢
osiagniete efekty uczenia sie w rézne jednostki efektéw uczenia w celu realizacji ztozonych
zadan lub opracowywania produktéw/ realizacji projektow.

W jaki sposéb
zorganizowany
jest transfer
osiggnieé¢ w
ramach
projektow
partnerskich z
wykorzystaniem
systemu ECVET?

W ramach projektéw partnerskich realizowanych z wykorzystaniem systemu ECVET, transfer
osiggnie¢ przewidziany jest w porozumieniu o programie zaje¢ (patrz Rozdziat C.17).
Porozumienie okresla ktére efekty uczenia sie mogg zostac osiagniete podczas mobilnosci oraz
w jaki sposéb beda oceniane

Jezeli osoba uczaca sie zostata pozytywnie oceniona przez instytucje goszczaca, oznacza to, ze
efekty uczenia sie przewidywane dla okreslonych jednostek efektow uczenia sie zostaly
osiagniete. Zostaje to zapisane w indywidualnym wykazie osiggnie¢ osoby uczacej sie.
Instytucja macierzysta poddaje walidacji i automatycznie uznaje osiaggniecia osoby uczacej sie,
jak okreslono w porozumieniu o programie zajec.

W przypadku efektéw uczenia sie osiggnietych w innych okoliczno$ciach i kontekstach, ktore
odpowiadajg czesci jednostki w systemie krajowym, mozliwa jest walidacja i uznanie oceny
wynikéw w ramach oceny ciaggtej (jezeli taka wystepuje). W kazdym przypadku, osoba uczaca
sie powinna zosta¢ zwolniona z cze$ci programu, ktéra odpowiada odpowiednim efektom
uczenia sie.

Co oznacza
termin instytucja
macierzysta i
instytucja
goszczqca?

Instytucja macierzysta to instytucja, ktora przeprowadzi walidacje i uzna efekty uczenia sie
osiggniete przez osobe uczqcq sie. W kontekscie projektéw partnerskich realizowanych z
zastosowaniem systemu ECVET, instytucja macierzysta wysyta osobe uczaca sie na wyjazd i do
niej powraca osoba uczaca sie.

Instytucja goszczqca zapewnia szkolenie prowadzqgce do uzyskania efektéw uczenia sie oraz
ocenia osiggniete efekty uczenia sie. W konteksScie projektéw partnerskich realizowanych z
zastosowaniem systemu ECVET, instytucja goszczaca przyjmuje mobilng osobe uczaca sie i
zapewnia dziatania edukacyjne (moduty, kursy, praktyki itd.) oraz przeprowadza ocene.

W praktyce, funkcje instytucji goszczacej moze realizowa¢ kilka organizacji wspoélnie: zadania
zwigzane z zapewnieniem dziatan edukacyjnych oraz te zwigzane z oceng osiggnie¢ osoby
uczacej sie moga by¢ realizowane przez rdézne organizacje. Podobnie zadania instytucji
macierzystej, takie jak walidacja i uznawanie, moga rowniez by¢ realizowane przez wiecej niz
jedna organizacje.

Wszystkie informacje nt zakresu obowigzkéw instytucji macierzystej i goszczacej powinny
zosta¢ przedstawione w Porozumieniu o partnerstwie (PoP).

Aby zapozna¢ sie z zakresem obowigzkéw wiasciwych instytucji w ramach systemu ECVET,
patrz Cze$¢ B.

Kto zajmuje sie
organizacjq
oceny efektow
uczenia sie?

Instytucja goszczaca organizuje ocene efektow uczenia zgodnie z postanowieniami
porozumienia o programie zajec. Oceny moga dokonywac jedynie nauczyciele, instruktorzy,
pracodawcy itd. w zalezno$ci od ustalen dot. oceny ksztatcenia i szkolenia i procedur
stosowanych w kontekscie kraju goszczacego.

Jednak, waznym jest, aby przed realizacja mobilnosci, instytucja macierzysta i goszczaca
omoéwity stosowane metody oceny i zapoznaty sie z profilami oceniajacych, aby upewnic¢ sie, ze
spetniaja oni wymogi zapewnienia jakos$ci stosowane w instytucji macierzystej, ktéra dokona
walidacji osiggnie¢ (nie oznacza to, ze metody oceny i profile os6b oceniajacych powinny by¢
takie same w instytucji macierzystej i goszczacej).

Gdzie opisane sq
wymogi dot.
oceny?

Przed realizacja mobilnosci, partnerzy powinni oméwi¢ i uzgodni¢ metody oceny efektow
uczenia sie podczas mobilnosci. Powinni réwniez uzgodni¢ kto i w jaki sposéb zapewni
przestrzeganie jakos$ci tego procesu.

Wymogi dot. oceny powinny zosta¢ opisane w porozumieniu o programie zaje¢ i mogg zostac
sformalizowane w PoP (patrz Rozdziat C.16 i C.17).
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Kto dokonuje
walidacji
ocenionych
efektow uczenia
sie?

Instytucja macierzysta dokonuje walidacji efektow uczenia sie ocenionych przez instytucje
goszczaca. W ramach tego procesu instytucja macierzysta korzysta z indywidualnego wykazu
osiagnie¢ osoby uczacej sie w celu zweryfikowania czy zdefiniowane efekty uczenia sie do
celow mobilno$ci zostaly pozytywnie ocenione przez instytucje goszczaca.

W ramach walidacji ksztatcenia formalnego, pozaformalnego czy nieformalnego realizowanego
poza projektem partnerskim, wtasciwa instytucja uprawniona do przyznawania kwalifikacji lub
jednostek efektéw uczenia lub osiagnie¢ dokonuje walidacji (w miare mozliwosci po
zorganizowaniu oceny) efektow uczenia sie danej osoby uczacej sie.

Partnerzy powinni zapewnié, Ze osoba uczaca sie, ktéra zostata poddana ocenie w innym
kontekscie i ktorej osiagniecia sa przenoszone jest traktowana réwnie sprawiedliwie jak inna
osoba uczaca sie w ramach systemu krajowego. Jezeli, na przyktad w systemie stosowane s3
oceny przy zaliczeniach, partnerzy powinni znalez¢ sposéb na zapewnienie, Ze mobilne osoby
uczace sie otrzymaja oceny odpowiadajgce ich wynikom.

Jaki wptyw moze
mie¢ system
ECVET na
podniesienie
poziomu
zapewnienia
jakosci oceny?

Kazda jednostka zawiera opis efektow uczenia sie oraz kryteria oceny (patrz Rozdziat C.11
(pierwszy przyktad) i C.14). Korzystanie z jednostek efektow uczenia sie ma wptyw na
podniesienie jakoSci procesu oceny, poniewaz:

¢ Oceniajacy moze z tatwoscig znalez¢ powigzanie pomiedzy trescig jednostki, a kryteriami
oceny;

e Wskazniki i kryteria osiggniecia wymogéw przez osobe uczaca sie mogg zosta¢ wyrazone w
jednoznaczny sposoéb.

Czy moZzliwy jest
transfer efektow
uczenia sie, ktore
nie odpowiadajq
peinej jednostce?

Tak, jest mozliwy w zalezno$ci od zasad dot. oceny, walidacji i/lub uznawania obowiazujacych
w danym systemie kwalifikacji.

Szczegblnie w przypadku mobilnosci geograficznej, osiggniecie efektéw uczenia sie, ktdére
odpowiadajg pelnej jednostce moze by¢ utrudnione.

W niektorych projektach pilotazowych z wykorzystaniem systemu ECVET przewidziano
rozwiagzania pozwalajace na transfer efektéw uczenia sie, ktére nie odpowiadajg pelnej
jednostce. Jednak sposdb, w jaki takie czeSci jednostek efektéw uczenia sie moga zostal
poddane walidacji i uznane w systemie krajowym jest rézny dla poszczegdlnych systeméw
kwalifikacji.

Aby zapozna¢ sie z praktycznymi przyktadami, patrz Rozdziat C.15.

W jaki sposéb
zorganizowany
jest transfer
osiggnieé poza
ramami
projektow
partnerskich z
wykorzystaniem
systemu ECVET?

Aby zastosowacé system ECVET do celéw efektéw uczenia sie osiggnietych w kontekscie ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego lub poza strukturami ramowymi PoP [porozumienia o
partnerstwie], wtasciwa instytucja, ktéra jest uprawniona do przyznawania kwalifikacji lub
jednostek efektéw uczenia sie lub osiggnie¢ powinna ustanowi¢ procedury i mechanizmy
identyfikacji, walidacji i uznawania takich efektéw uczenia sie poprzez przyznawanie
odpowiednich jednostek efektow uczenia sie i zwiqzanych z nimi punktow ECVET.

Porozumienie o programie zaje¢ nie ma racji bytu poza struktura ramowa wspoéipracy
partnerskiej. Dlatego decyzja o uznawaniu lezy wylacznie w gestii wlasciwej instytucji w
systemie, w ktérym osoba uczgca sie chce uzyska¢ uznanie osiggnie¢. Taka instytucja powinna
sprawdzi¢ czy efekty uczenia sie, ktére osoba uczaca sie osiggneta i ktore zostalty poddane
ocenie (tak zostalo to udokumentowane w indywidualnym wykazie osiggnie¢) sa
poréwnywalne z wymogami ich systemu (np. czy s3 poréwnywalne ze standardami
kwalifikacji?). Jezeli tak, wlasciwa instytucja moze zadecydowac o walidacji i uznaniu osiagnieé
osoby uczacej sie.

W przypadkach, gdy efekty uczenia sie nie zostaly wcze$niej poddane ocenie, wtasciwa
instytucja moze wymaga¢ od osoby uczacej sie by ta poddata sie procedurze walidacji i
uznawania ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.
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ECVET i ksztalcenie pozaformalne i nieformalne

Czy ECVET ma
zastosowanie do
ksztalcenia
pozaformalnego
i nieformalnego?

Tak, w Zaleceniu okreslono, ze:

e ECVET utatwia opracowanie elastycznych i zindywidualizowanych S$ciezek, jak rdéwniez
uznawanie efektéw uczenia sie osigganych w ramach pozaformalnego i nieformalnego uczenia
sie.

e W przypadku gdy system ECVET bytby stosowany do efektéw uczenia sie uzyskanych w
kontekscie pozaformalnym Ilub nieformalnym lub poza ramami okreslonymi w porozumieniu o
partnerstwie, wtasciwa instytucja, ktdra jest upowazniona do nadawania petnych kwalifikacji lub
ich elementéw sktadowych - jednostek Ilub przyznawania osiggnieé, powinna ustanowié¢
procedury i mechanizmy stuzqce identyfikowaniu, walidacji i uznawaniu takich efektow uczenia
sie poprzez przyznawanie odpowiednich jednostek i odpowiadajgcych im punktéw ECVET.

W jaki sposéb
ECVET utatwia
walidacje
ksztatcenia
pozaformalnego
i nieformalnego?

Proces walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego w celu uzyskania kwalifikacji
zazwyczaj realizowany jest w nastepujacych etapach®:

o Identyfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w ramach dziatan
indywidualnych w spotecznosci, miejscu pracy itd.
e Udokumentowanie efektow uczenia sie za pomoca dowoddw, takich jak opisy wczesniejszych

obowigzkéw zawodowych, opracowanie portfolio lub ocena.

e Walidacja efektéw uczenia sie na podstawie standardéw oraz referencyjnych lub
przewidywanych efektow uczenia sie.

e Przyznanie kwalifikacji lub cze$ci kwalifikacji (uznanie efektéw uczenia sie).

ECVET utatwia realizacje powyzszego procesu ze wzgledu na to, Ze:

» Opisuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane do celéw kwalifikacji i zwigzanych z
nig jednostek uczenia sie. To utatwia wtasciwej instytucji okreslenie tego, co osoba uczaca sie
juz osiagneta w poréwnaniu do pelnego zakresu wymogoéw do celow kwalifikacji.

e System ECVET moze by¢ stosowany, aby umozliwi¢ osobie uczacej sie osiggniecie pewnych
jednostek efektow uczenia sie dzieki walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, a
innych dzieki walidacji ksztatcenia formalnego.

e Ulatwia dokumentowanie efektéw uczenia sie osiggnietych za pomoca narzedzi takich jak
indywidualny wykaz osiggniec.

Dlatego system ECVET utatwia osobie uczaca sie osiggniecie kwalifikacji cze$ciowo dzieki

walidacji i uznaniu ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego oraz dzieki uzyskaniu
pozostalych jednostek efektéw uczenia sie w ramach formalnego ksztatcenia.

6 http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information resources/Bookshop/553/4054 en.pdf
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Porozumienie o Partnerstwie (PoP)

Czym jest
Porozumienie o
Partnerstwie?

PoP jest umowa zawierang przez wlasciwe instytucje, ktéra okres$la struktury ramowe
transferu osiggnie¢. PoP formalizuje wspoétprace partnerskg w ramach systemu ECVET dzieki
potwierdzeniu akceptacji statusu i procedur zaangazowanych wtasciwych instytucji. PoP
ustanawia réwniez procedury wspoétpracy partnerskiej.

Dlaczego
Porozumienie o
Partnerstwie jest
potrzebne?

Transfer osiggniec jest utatwiony dzieki wzajemnemu zaufaniu zaangazowanych wtasciwych
instytucji. Jak okre§lono w Zaleceniu w sprawie ECVET, takie zaufanie zostaje wzmocnione
dzieki zawarciu PoP.

Aby uzna¢ osiagniecia, wtasciwa instytucja musi mie¢ pewno$¢, ze wymagane efekty uczenia sie
zostaly poddane ocenie w rzetelny i wigzacy sposéb. Musi réwniez mieé¢ przekonanie, zZe
osiagniecia osoby uczacej sie rzeczywiscie dotycza wymaganych efektéw uczenia sie oraz, ze s3
one na odpowiednim poziomie.

Poprzez zawarcie PoP, wlasciwe instytucje powinny uznaé podej$cia do projektowania
jednostek uczenia sie, oceny, walidacji, uznawania i zapewnienia jako$ci stosowane przez
partnera. Dzieki temu procesowi, mogg podejmowaé $wiadome decyzje co do warunkéw, w
jakich moga uznac osiagniecia zdobyte w systemach partneréw.

Kto podpisuje
Porozumienie o
Partnerstwie?

PoP zawierane sg przez wtasciwe instytucje, uprawnione, kazda na wtasnym obszarze dziatania,
do nadawania petnych kwalifikacji lub jednostek oraz przyznawania osiggnie¢ za efekty uzyskane
w uczeniu sie, dla celow ich transferu i walidacji.

Nalezy pamietac, ze w zalezno$ci od organizacji danego systemu kwalifikacji, jedna instytucja
moze by¢ uprawniona do realizacji wiecej niz jednej funkcji w systemie kwalifikacji oraz w
ramach systemu ECVET. Wlasciwg instytucja moze by¢ ministerstwo, wiadze nadajace
kwalifikacje, wladze regionalne, przedstawiciele lub izby pracodawcow itd.

Czy moZzliwe jest
stosowanie
Porozumienia o
Partnerstwie do
celow innych niz
mobilnos¢
geogrdficzna?

Tak. Partnerstwa do celéw transferu osiggniec¢ z zastosowaniem systemu ECVET moga rowniez
by¢ tworzone do celéw innych niz tylko miedzynarodowa mobilnos$¢ geograficzna. Zasady
ECVET i stosowanie uméw w formie PoP to jedna z metod, ktéra moze utatwia¢ proces
uznawania efektow uczenia sie z perspektywy uczenia sie przez cate zycie do celéw takich jak:

e Pozioma progresja os6b uczacych sie (na tym samym poziomie): PoP moze zosta¢ zawarte
przez wiasciwe wiladze operujace w roznych systemach kwalifikacji w celu umozliwienia
osobom uczacym sie posiadajacym kwalifikacje uzyskane w jednym systemie kwalifikacji (na
przyktad w ramach ksztatcenia dorostych) uzyskanie uznania w celu zdobycia podobnych
kwalifikacji w innym systemie kwalifikacji (na przyktad szersze kwalifikacje, do ktérych
zazwyczaj dochodzi sie dzieki wstepnemu ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu);

e Pionowa progresja oséb uczgcych sie (na inny poziom): PoP moze zosta¢ zawarte przez
wtlasciwe wtadze uprawnione do przyznawania kwalifikacji i operujace na réznych poziomach
w celu umozliwienia uznawania osiggnie¢ os6b uczacych sie przechodzacych na kolejny poziom
w przypadkach, gdy kwalifikacje na nizszym poziomie majg wspdlne lub poréwnywalne efekty
uczenia sie z kwalifikacjami na wyzszym poziomie. Takie dziatanie jest mozliwe w systemach
kwalifikacji, w ktorych kwalifikacje zostaty zaprojektowane jako $ciezki ksztatcenia z wieloma
punktami wejScia i wyjScia. Mozliwa jest rowniez progresja z ksztatcenia i szkolenia
zawodowego trzeciego stopnia (w niektérych systemach na poziomie 5. ERK) do kwalifikacji na
poziomie szkolnictwa wyzszego lub na poziomie 6. ERK.

Co zawiera
Porozumienie o
Partnerstwie?

PoP zawiera o§wiadczenia, za pomoca ktérych zainteresowane strony:
» wzajemnie akceptujq swdéj status jako wtasciwych instytucji,

* uznajq, Ze stosowane przez drugq strone kryteria i procedury zapewniania jakosSci oraz oceny,
walidacji i uznawania sq odpowiednie do celu transferu osiggnied,

Taka umowa bazuje na przejrzystosci informacji dotyczgcych powyzszych procesow.

» zgadzajq sie na warunki dziatania partnerstwa, zwtaszcza w odniesieniu do celéw, czasu
trwania i ustalen dotyczqcych mozliwosci aktualizacji porozumienia o partnerstwie,

Takie warunki beda uzaleznione od celéw i kontekstu projektéw partnerskich.

e uznajq poréwnywalnos¢ okreslonych kwalifikacji do celu transferu osiggniec, przy zastosowaniu
poziomow referencyjnych ustalonych przez ERK,

Poziom szczegdtowosci w zakresie powyzszego punktu jest uzalezniony od partnerstwa.

e sq Swiadomi tego, ktére podmioty i wtasciwe instytucje mogq oprocz nich braé¢ udziat w
opisywanym procesie i jakie mogq petni¢ w nim funkcje.

PoP definiuje role wlasciwych instytucji w odniesieniu do funkcji, takich jak podpisanie
porozumienia o programie zaje¢, ocena, wystawienie osobie uczacej sie indywidualnego
wykazu itd.
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Aby zapozna¢ sie z postanowieniami PoP zawartych w ramach projektéw pilotazowych z
zastosowaniem systemu ECVET, patrz Rozdziat C.16.

Czy istnieje
szablon
Porozumienia o
partnerstwie?

Nie zostal jeszcze opracowany wspdlny szablon PoP.

Wiasciwe instytucje moga zadecydowaé o formacie i strukturze najlepiej dostosowanej do ich
potrzeb, pod warunkiem, ze beda przestrzega¢ wytycznych opisanych powyzej.

Przyktady PoP zostang opracowane w ramach prac projektéow pilotazowych z zastosowaniem
systemu ECVET. W celu opracowania wspdlnego szablonu takiego dokumentu, konieczne jest
po pierwsze przetestowanie réznych opcji, przeprowadzenie oceny zalet i wad oraz osiagniecie
porozumienia w sprawie najbardziej odpowiedniego formatu.

Na stronie internetowej projektéw mozna zapoznac sie z przyktadami PoP opracowanymi w
ramach projektéw pilotazowych z zastosowaniem systemu ECVET?7.

W jaki sposéb
system ECVET
moze by¢
stosowany poza
ramami
Porozumienia o
partnerstwie?

Zawarcie PoP jest zalecane w przypadku realizacji zorganizowanej mobilnosci. Jednak jezeli
zainteresowane instytucje (np. dostawcy ustug ksztalcenia i szkolenia zawodowego) maja
zaufanie do procedur stosowanych w instytucjach partnerskich oraz sg uprawnione do
uznawania osiagnie¢ bez zawarcia umowy z druga instytucja (np. ministerstwem,
przedstawicielami pracodawcéw lub wtadzami regionalnymi), mogg realizowaé¢ wymiany
bezposrednio na podstawie porozumienia o programie zajec.

Tak wiec mozliwy jest transfer osiagnie¢ bez zawarcia PoP. Powyzsze moze réwniez dotyczy¢
przypadkéw ad-hoc oséb uczacych sie, ktore nie uczestniczylty w zorganizowanej mobilnosci,
lecz chciatyby uzyska¢ uznanie efektéw uczenia sie. W takich przypadkach wtasciwa instytucja
powinna ustanowi¢ procedury i mechanizmy identyfikacji, walidacji i uznawania okreslonych
efektow uczenia sie. Aby uzyska¢ wiecej informacji na ten temat, patrz Rozdziat pt. ECVET i

ksztatcenie pozaformalne i nieformalne.

Czy moZzliwe jest
stosowanie
dokumentow
Europass jako
czesci
Porozumienia o
partnerstwie?

Suplement do $wiadectwa Europass, ktory zawiera opis kwalifikacji przygotowanych przez
osoby uczace sie uczestniczace w mobilnosci (w tym efekty uczenia sie i w miare mozliwosci
jednostki uczenia sie), jest uzytecznym dokumentem, ktéry moze stanowi¢ cze$¢ PoP. Dzieki
zastosowaniu suplementu, mozna unikng¢ opisywania kwalifikacji obowigzujacych w
systemach partnerskich.

26


http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16

Porozumienie o programie zaje¢

Czym jest Porozumienie o programie zaje¢ to zindywidualizowany dokument, ktéry okresla warunki
porozumienie o okreslonej mobilnosci, w tym efekty uczenia sie, jednostki efektéw uczenia sie i powigzane z
programie zaje¢? nimi punkty ECVET, jakie dana osoba uczgaca sie powinna osiggnac.
Porozumienie o programie zaje¢ powinno stwierdzac, ze jezeli uczqcy sie uzyskat zaktadane
efekty uczenia sie i otrzymat pozytywnq ocene od instytucji goszczqcej, to instytucja macierzysta
powinna dokona¢ ich walidacji i uzna¢ je - zgodnie z zasadami i procedurami ustanowionymi
przez wtasciwg instytucje - jako czes¢ wymogow, ktdre nalezy spetnié, by uzyskacé okreslong
kwalifikacje. Dlatego porozumienie o programie zaje¢ stanowi zobowigzane wobec osoby
uczacej sie, ze jej osiagniecia zostang uznane, pod warunkiem, ze beda na poziomie zgodnym z
przewidywaniami.
Dlaczego Porozumienie o programie zaje¢ utatwia uznawanie osiggnie¢ zdobytych podczas
porozumienie o zorganizowanej mobilnosci. Dzieki porozumieniu, instytucja goszczaca i macierzysta oraz
programie zajeé¢ osoba uczgca sie posiadajg informacje o celach i warunkach mobilnosci oraz o zadaniach
jest potrzebne? poszczegélnych stron. Przestrzeganie porozumienia o programie zaje¢ umozliwia

automatyczne uznawanie osiggnie¢ po powrocie osoby uczacej sie, bez konieczno$ci
przeprowadzenia dodatkowej oceny lub badania tresci merytorycznej mobilnosci.

Kto zawiera
porozumienie o

Porozumienie o programie zajec jest zawierane przez nastepujgce strony:
e instytucja macierzysta (instytucja odpowiedzialna za walidacje i uznanie efektéw uczenia sie

programie zajec? | osiqgnietych przez osobe uczqcq sie)
e instytucja goszczaca (zapewnia szkolenie prowadzqce do uzyskania okreslonych efektow
uczenia sie oraz przeprowadza ocene osiggnietych efektéw uczenia sig)
« osoba uczgca sie.
Co zawiera Porozumienie o programie zaje¢ zawiera informacje dotyczace:
porozumienie o * tozsamosci osoby uczgcej sie;
programie zajec? | . czasy trwania mobilno$ci;
« efektdw uczenia sie, jakie osoba uczaca sie powinna osiaggnaé i zwigzanych z nimi punktéw
ECVET (odpowiadajacych wzglednej wadze jednostki w krajowym systemie);
Mozliwe jest uwzglednienie dodatkowych informacji, na przyktad tych zwigzanych z ocenag
dziatan edukacyjnych.
Przyktady porozumien o programie zaje¢ beda opracowywane w ramach prac projektow
pilotazowych z wykorzystaniem systemu ECVET. W celu poréwnania tre$ci porozumien o
programie zaje¢ opracowanych w ramach prac projektéw pilotazowych z wykorzystaniem
systemu ECVET, patrz Rozdziat C.17.
Przyktadowe porozumienia o programie zaje¢ mozna znalezé na stronie internetowej
projektow pilotazowych z wykorzystaniem systemu ECVETS.
Jaka jest réznica | Porozumienie o Partnerstwie jest dokumentem ramowym, ktory definiuje warunki, na
pomiedzy podstawie ktérych osiggniecia zdobyte w systemach krajow partnerskich moga zosta¢ uznane.
porozumieniem o Porozumienie moze dotyczy¢ grupy lub nawet duzej liczby kwalifikacji.
programie zaje¢ | Porozumienie o programie zajec¢ jest bardziej szczegétowym dokumentem. Zostaje zawarte w
a PoP? odniesieniu do danego okresu mobilnosci i opisuje konkretne efekty uczenia sie jak réwniez

metode ich oceny.

Indywidualny wykaz osiagniec¢

Czym jest Indywidualny wykaz osiggnieé stanowi zapis osiagnie¢ edukacyjnych, ktéry zawiera informacje

indywidualny nt ocenionych efektow uczenia sie osoby uczqcej sie, przyznanych jednostek uczenia sie i

wykaz osiggnieé? punktéw ECVET. Okresla réwniez tozsamos¢ osoby uczacej si¢ oraz wtasciwe instytucje, ktére
dokonaty oceny, walidacji i uznaty osiggniecia osoby uczacej sie.

Kto jest Indywidualny wykaz osiggnie¢ jest dokumentem, ktérego wtascicielem jest osoba uczaca sie.

posiadaczem

indywidualnego

wykazu

osiggniec?
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Czym IWO rézni
sie od

Podczas gdy porozumienie o programie zaje¢ opisuje co osoba uczaca sie powinna osiagna¢,
indywidualny wykaz osiggnie¢ dokumentuje konkretne osiggniecia osoby uczacej sie.

porozumienia o

programie zajec¢?

Czy mozliwe jest | Dokument Europass mobilno$¢ okresla instytucje macierzysta i goszczgcg oraz przedstawia
stosowanie opis osiggnietych efektéw uczenia sie. Moze by¢ stosowany jako czes$¢ indywidualnego wykazu
dokumentu osiagnie¢, cho¢ dodatkowe informacje, takie jak nazwa jednostki i informacje o ocenie sg
Europass wymagane.

mobilnosé jako Aby zapoznac sie z przyktadami tego, w jaki sposéb dokument Europass mobilno$¢ moze zostac
indywidualnego uwzgledniony w indywidualnym wykazie osiagnie¢, patrz Rozdziat C.18.

wykazu

osiggniec?
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Czes¢ B - Funkcje wlasciwych instytucji w ramach
systemu ECVET

Wiasciwe instytucje w systemie ECVET

Kim sq wtasciwe
instytucje w
systemie ECVET?

~Wtasciwa instytucja” oznacza instytucje odpowiedzialnq za opracowywanie i przyznawanie
kwalifikacji lub uznawanie jednostek lub petniqgcq inne funkcje zwigzane z systemem ECVET, takie
jak przyporzqdkowywanie punktow ECVET kwalifikacjom i jednostkom oraz ocena, walidacja i
uznawanie efektow uczenia sie zgodnie z zasadami i praktykami panstw uczestniczqcych.

Szeroki zakres organéw petniagcych rézne funkcje w systemach kwalifikacji stanowi najwieksze
wyzwanie dla wprowadzenia wspdlnych metodologicznych struktur ramowych, takich jak
system ECVET, w europejskim $§rodowisku ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W zaleznosci
od systemu, te sama funkcje (np. projektowanie kwalifikacji i jednostek) moga peini¢ zupetnie
rézne instytucje (np. ministerstwa na poziomie regionalnym lub krajowym, partnerzy
spoteczni, instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego).

Aby zapanowac¢ nad tak wysokim poziomem ztozonosci, system ECVET odnosi sie do réznych
funkcji w systemie kwalifikacji, a nie do typéw zaangazowanych instytucji. Instytucje
zaangazowane we wdrazanie i realizacje systemu ECVET zwane sg wtasciwymi instytucjami.
Dlatego tez w pierwszej kolejnoSci uzytkownicy systemu ECVET musza zapoznaé sie z
odpowiednimi rolami poszczegélnych instytucji w danym systemie kwalifikacji. Musza
przeanalizowa¢ ich kompetencje w systemie kwalifikacji oraz to, w jakim zakresie odnosza sie
one do gtéwnych funkcji systemu ECVET. Funkcje systemu ECVET oraz sposob, w jaki odnosza
sie one do obowigzkéw w systemie kwalifikacji zostaty przedstawione w Tabeli 1.

Poza funkcjami, ktére odnosza sie do projektowania 1 przyznawania kwalifikacji
(wyszczegdlnionych w Tabeli 1), mozna okresli¢ wiele funkcji ‘pomocniczych’, ktére dotycza na
przyktad dostarczanie informacji i wskazéwek lub aspektéw takich jak finansowanie
mobilnosci, szkolenie nauczycieli i 0s6b odpowiedzialnych za ocenianie itd.

Korzystajac z informacji w Tabeli 1 nalezy pamieta¢, Ze jedna instytucja moze by¢ kompetentna
w zakresie szerszym niz tylko jedna funkcja w systemie kwalifikacji i systemie ECVET, co jest
uzaleznione od konstrukcji danego systemu kwalifikacji.

Czy obowiqzuje
proces
akredytacji w
celu mianowania
wtasciwych
instytucji, ktore
mogq
przyznawaé
punkty ECVET?

Taki proces akredytacji nie wystepuje na poziomie europejskim. Wtasciwe instytucje moga
przyznawa¢ punkty ECVET pod warunkiem, ze sg do tego upowaznione w danym systemie
kwalifikacji.

Dostawcy ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego z sektora prywatnego, ktdérzy sa
uprawnieni do projektowania i przyznawania kwalifikacji mogg réwniez stosowaé system
ECVET w celu opisywania kwalifikacji i uznawania osiagnie¢ oséb uczacych sie. Co sie tyczy
osiagnie¢ 0séb uczacych sie zdobytych w takich instytucjach, uznawanie uzaleznione jest od
ustalenn w ramach wspotpracy partnerskiej oraz porozumienia o partnerstwie, jakie prywatni
dostawcy zawierajg z innymi wilasciwymi instytucjami. Uznawanie osiagnie¢ nie jest
gwarantowane poza ramami wspotpracy partnerskiej i porozumienia o partnerstwie.
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Tabela 1 | System ECVET i rézne funkcje w systemach kwalifikacji VET oraz systemie §wiadczenia ustug w sektorze VET

Ponizsza tabela przedstawia rozne funkcje, jakie wtasciwe instytucje mogg petni¢ w systemach kwalifikacji (na biatym tle) oraz funkcje, jakie petnig w odniesieniu do systemu

ECVET (na niebieskim tle). Niektore funkcje (na granatowym tle) maja zastosowanie do realizacji systemu ECVET, lecz réwniez wystepuja w systemach kwalifikacji.

Tabela pokazuje na przyktad, ze instytucje, ktoére posiadaja kompetencje do projektowania kwalifikacji zazwyczaj sa wtasciwe do opisywania kwalifikacji w kategoriach jednostek

efektow uczenia sie oraz w kategoriach punktéw ECVET. Jednak instytucje te mogg przekazac te funkcje innym wtasciwym instytucjom. Tabela moze by¢ pomocna dla oséb
odpowiedzialnych za opracowywanie ram realizacji systemu ECVET, aby zrozumie¢, kto jest odpowiedzialny za co w odniesieniu do wdrazania systemu ECVET w systemach

krajowych.

Przyktad tego jak korzysta¢ z niniejszej tabeli podczas realizacji , partnerstw ECVET” zostatl przedstawiony w opisie projektu Recomfor ponize;j.

Funkcje zwigzane z opracowaniem

Funkcje zwiazane z realizacja

= koncepcji

=]

£ Projektowanie | Projektowanie Projektowanie Realizacja Ocena efektéow | Walidacja efektéw Certyfikacja/ uznawanie
= o2 kwalifikacji programow: procesu i programéw uczenia sie uczenia sie (ksztatceniei | efektow uczenia sig (z

S| g & ksztatcenia i procedur oceny / | ksztatcenia i (ksztatcenie i szkolenie formalne, uwzglednieniem

~ | 8 E szkolenia walidacji szkolenia szkolenie pozaformalne i przyznawania

§ E. 2 formalnego lub formalnego lub formalne, nieformalne) kwallflkfiC]l, Swiadectw,
2| £ & pozaformalnego pozaformalnego pozaformalne i dyploméw..)

©w | N&E nieformalne)

Zapewnienie jakoSci (zaré6wno w systemach kwalifikacji jak i w odniesieniu do ECVET)

Funkcje wspierajace (zaré6wno w systemach kwalifikacji jak i w odniesieniu do ECVET): informowanie, doradztwo, dokumentacja i komunikacja

Projektowanie elementéw ECVET

Stosowanie systemu ECVET do celé6w akumulacji i transferu

Opis kwalifikacji
w kategoriach
jednostek
efektow uczenia

sie

Przypisywanie
punktéw ECVET
do kwalifikacji i
jednostek

Zarzadzanie i finansowanie

Powigzanie
pomiedzy
jednostkami
efektéw uczenia
sie a programem
ksztatcenia i
szkolenia
formalnego lub
pozaformalnego

Powigzanie
pomiedzy
procesami
oceny/ walidacji,
osiggnieciem
jednostek
efektéw uczenia
sie oraz
przyznanie
powigzanych
punktéw ECVET

Praktyczne
zastosowanie
efektéw uczenia
sie i osiggnie¢ do
celé6w mobilnosci

Zawarcie
Porozumienia
0 programie
zajec

Ocena efektéw
uczenia sie
oraz
przyznanie
odpowiednich
osiagniet

Zapisanie poddanych
ocenie efektéw uczenia
sie i osiggnie¢ w
indywidualnym wykazie
osiggniet

Walidacja efektéw
uczenia sie i
odpowiednich osiggniec¢
Przyznanie uczgcemu sie
powigzanych punktow
ECVET

Uznanie procesu i efektow
uczenia sie w celu
uwzglednienia osiagnie¢
przy przyznawaniu
kwalifikacji (tj. transfer i
akumulacja )

Funkcje zwigzane z systemem ECVET

Zawarcie porozumienia o Partnerstwie

(wszystkie strony moga zawierac PoP bezposrednio lub poprzez przedstawicieli)
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Uzytkownicy systemu ECVET: potencjalne role szk6t zawodowych,
centrow szkoleniowych i przedsiebiorstw

Jakie role mogq
odgrywac¢ szkotly
zawodowe i
centra
szkoleniowe w
korzystaniu z
systemu ECVET?

Szkoty zawodowe i centra szkoleniowe jak réwniez ich pracownicy mogg odgrywac rézne role
w korzystaniu z systemu ECVET, na przyktad:

e Moga petnié role instytucji wysytajacej (macierzystej). Na przyktad, moga chcie¢ zapewnic
osobom uczacym sie mozliwo$¢ realizacji nauki w innym kraju lub moga zidentyfikowaé
potrzeby zwiazane z nauka, ktére mozna zaspokoi¢ poprzez uczestnictwo w zajeciach w
organizacji partnerskiej zagranica. Instytucje zapewnia réwniez walidacje i uznawanie
osiagniec uczacych sie po ich powrocie.

e Moga pehié role instytucji przyjmujacej osoby uczace sie z zagranicy. Jako instytucja
przyjmujaca mogg zapewnic zajecia edukacyjne przygotowujace do osiggniecia uzgodnionych
efektow uczenia sie oraz przeprowadzi¢ odpowiednig ocene. Moga réwniez wspoétpracowac z
inng organizacja(-ami), ktore oferuja zajecia edukacyjne (np. z przedsiebiorstwami) oraz mogg
pelnic¢ role w zapewnieniu jako$ci dziatan edukacyjnych i oceny.

* Moga pelnic role instytucji, do ktdrej uczacy sie wnioskujg o uznanie osiggnie¢ zdobytych w
innym kontekscie, kraju lub instytucji. Taka instytucja zbada dowody zwigzane z efektami
uczenia sie, jakie zostaly osiggniete oraz z oceng i podejmie decyzje czy osiaggniecia moga zostac
poddane walidacji i uznaniu.

e Moga pei¢ role dostawcy ustug ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktérego oferta
zapewnia osobom uczacym sie mozliwosci akumulacji osiggnie¢ w perspektywie uczenia sie
przez cate zycie.

Jakie role moga
odgrywaé
przedsiebiorstwa
i inni
przedstawiciele
rynku pracy w
korzystaniu z
systemu ECVET?

Przedsiebiorstwa, partnerzy spoteczni lub inni przedstawiciele rynku pracy moga réwniez
odgrywac wiele rol w korzystaniu z systemu ECVET, na przyktad:

» Moga petni¢ role instytucji wysytajacej. Podobnie jak szkoty zawodowe i centra szkoleniowe,
moga oni by¢ dostawcami ustug formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego i moga
uczestniczy¢ w wymianach os6b uczacych sie z partnerami z innych krajow lub systemow.

e Moga réwniez wspoétpracowac ze szkotami zawodowymi i centrami szkoleniowymi i mogg
zachecac je do realizacji wymian oséb uczacych sie. Moga by¢ swiadome zapotrzebowania na
okre$lone umiejetnosci na rynku pracy, ktére moga zosta¢ zaspokojone dzieki mobilnosci i
wspoélpracy ze szkotami zawodowymi i centrami szkoleniowymi. Dzieki wspéipracy
partnerskiej moga one zaspokoié¢ takie zapotrzebowanie poprzez wysytanie uczacych sie
zagranice.

» Moga pelnié role instytucji przyjmujacej osoby uczace sie z zagranicy. Przedsiebiorstwa moga
przyjmowac uczacych sie z zagranicy i zapewni¢ im mozliwosci osiggniecia przewidywanych
efektéw uczenia sie za pomocg nauki w miejscu pracy.

e Moga peic role instytucji wysytajacej. Podobnie jak szkoty zawodowe i centra szkoleniowe,
moga oni by¢ dostawcami ustug formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego i moga
uczestniczy¢ w wymianach os6b uczacych sie z partnerami z innych krajow lub systemow.
Organizacje te moga réwniez odgrywac role w planowaniu zaje¢ edukacyjnych, szkolen,
podczas oceny, walidacji i uznawania efektéw uczenia sie oraz w przyznawaniu $wiadectw, jak
réwniez w procesach prowadzacych do definiowania kwalifikacji i jednostek efektow uczenia
sie.
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Przyklady realizacji funkcji w systemie ECVET przez wlasciwe
instytucje zaangazowane w projekty pilotazowe w systemie ECVET

ECVET ASSET

Glowni partnerzy Projektu ECVET ASSET to centra szkolen zawodowych przygotowujace do
kwalifikacji w sektorze motoryzacji.

W odniesieniu do funkcji w systemie ECVET zaprezentowanych w tabeli powyZzej, centra te
odpowiedzialne sg gtéwnie za:

« realizacje programu formalnego ksztatcenia,
« ocene efektéw uczenia sie;

¢ W niektorych z krajow partnerskich (np. Finlandia) partnerzy sa odpowiedzialni za walidacje
i uznawanie efektow uczenia sie;

e W innych krajach partnerskich (np. Francja lub Rumunia), walidacja i uznawanie obejmuje
réwniez inne kompetentne instytucje, takie jak rady ds. walidacji we Francji lub zewnetrzne
centra egzaminacyjne w Rumunii.

W zadnym z krajéw partnerskich centra szkoleniowe nie s3 odpowiedzialne za projektowanie
kwalifikacji lub jednostek. Moga one by¢ czeSciowo odpowiedzialne za projektowanie pro-
gramo6w oraz procedur oceny i walidacji. 0gélna odpowiedzialno$¢ za funkcje koncepcyjnag lezy
po stronie instytucji krajowych (np. ministerstw, krajowych instytutéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub przedstawicieli sektora).

Podejscie zastosowane w projekcie ECVET ASSET jest skierowane na powigzanie instytucji
wiasciwych ds. funkcji koncepcyjnych z projektem koncentrujacym sie na testowaniu systemu
ECVET. Wtasciwe instytucje dokonuja walidacji opiséw jednostek sporzadzonych przez centra
szkoleniowe. Zawieraja one réwniez porozumienia o partnerstwie, w ktérych przedstawiajg
struktury ramowe mobilnosci i transferu osiggnie¢. Walidacja i zawarcie porozumienia o
partnerstwie gwarantuje, ze kiedy uczacy sie zrealizujg jednostki zagranica centra szkoleniowe
(w miare mozliwosci wspdlnie w innymi zainteresowanymi instytucjami) bedg mogty poddac
takie osiggniecia walidacji i uznac je.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, patrz strona internetowa projektéw pilotazowych ECVET,
zaktadka poswiecona projektowi ASSET °.

SME Master Plus

Project SME Master Plus jest realizowany przez czterech partneréw reprezentujgcych izby
rzemie$lnicze w uczestniczacych krajach.

W zalezno$ci od kraju i systemu kwalifikacji, izby odpowiedzialne sa za funkcje koncepcyjne,
jak réwniez elementy funkcji zwigzanej z realizacja, a mianowicie:

eProjektowanie kwalifikacji, programoéw ksztatcenia i szkolenia oraz proceséw oceny i
walidacji (np. w dualnym systemie w Niemczech lub w zakresie kwalifikacji sektorowych we
Francji);

* Ocena i walidacja efektow uczenia sie (takze w przypadku dualnego systemu w Niemczech);

e W innych systemach centra szkoleniowe mogg by¢ odpowiedzialne za ocene i walidacje (np.
w Holandii).

Izby zazwyczaj nie $wiadcza szkolen bezposrednio, lecz robig to za posrednictwem centréw
szkoleniowych.

Aby zapewni¢, ze instrumenty (jednostki, Pop i porozumienia o programie zajec)
zaprojektowane przez Izby s odpowiednie do celé6w mobilnosci, projekt SME Master Plus ma
za zadanie zacie$Snienie wspéipracy w ramach sieci centréw szkoleniowych, ktére beda
prowadzi¢ testy i przedstawia informacje zwrotne nt opiséw jednostek oraz warunkéw
mobilnosci okreslonych w Pop i porozumieniach o programie zajec.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, patrz strona internetowa projektéw pilotazowych ECVET,
zaktadka poswiecona projektowi SME Master10.
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Projekt Recomfor

Projekt Recomfor skupia instytucje, ktére sg odpowiedzialne za projektowanie kwalifikacji w
dziedzinie handlu miedzynarodowego na poziomie krajowym i/lub sektorowym. Sa to
ministerstwa, agencje publiczne odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz
organizacje sektorowe (np. izby, rady sektorowe).

Organizacje te sg upowaznione do:

e Projektowania kwalifikacji i przekazywania kwalifikacji do ‘jednostek referencyjnych’
zaprojektowanych przez projekt partnerski Recomfor (patrz réwniez Czesc¢ C.4);

* W zaleznosci od systemu kwalifikacji, w niektérych przypadkach sg one wiasciwe do uznawania
osiggniec i/lub projektowania zasad oceny i walidacji.

Ogdlnie instytucje te nie sg odpowiedzialne za prowadzenie szkolen lub ocene. Dlatego kazda
wtlasciwa instytucja biorgca udziat w projekcie partnerskim angazuje krajowa/regionalng sie¢
centréow szkoleniowych, ktére organizuja uznawang mobilno$¢ w ramach ustalonych przez
partnerstwo.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, patrz strona internetowa projektéw pilotazowych ECVET!1,

W Pop opracowanym przez projekt Recomfor, kazda wtasciwa instytucja musi wskaza¢ swoje

funkcje w danym systemie kwalifikacji. W tym celu stosowane s3g funkcje przedstawione w Tabeli
1 powyzej. Zamiast zwracaé sie do kazdej instytucji o opisanie ich rél i zakresu kompetenciji,

partnerzy stosujg kody przedstawione ponizej w celu okreslenia gtéwnych obowigzkow.

Funkcje koncepcyjne Projektowanie Funkcje Stosowanie systemu
elementéw zZwiazane z ECVET do celéw
systemu ECVET realizacja akumulacji i transferu

A1 Projektowanie B1 Opis C1 Realizacja D1 Praktyczne stosowanie

kwalifikacji kwalifikacji pod programoéw efektéw uczenia sie i
wzgledem ksztalcenia osiggniec¢ do celow
jednostek efektéow | formalnego lub mobilnosci
uczenia sie i pozaformalnego

przypisania
punktéw ECVET
do kwalifikacji i
jednostek

A2 Projektowanie
programow ksztatcenia

B2 Powigzanie
jednostek efektow

C2 Ocena efektow
uczenia sie

D2 Ustanowienie
porozumien o programie

formalnego lub uczenia sie z (formalnego, zajec¢, efektow uczenia sie i
pozaformalnego programami pozaformalnegoi | przyznawanie
ksztatcenia nieformalnego) odpowiednich osiggniec¢
formalnego lub
pozaformalnego
A3 Projektowanie B3 Powigzanie C3 Walidacja D3 Zapisywanie

proces6w i procedur
oceny/ walidacji

pomiedzy
procesami oceny/
walidacji /

efektéw uczenia
sie (formalnego,
pozaformalnego i

ocenionych efektow
uczenia sie i osiggnie¢ w
indywidualnym wykazie

realizacjg nieformalnego) osiaggnie¢, walidacja
jednostek efektow efektéw uczenia sie i
uczenia sie a odpowiednich osiggnie¢
przyznawaniem
powiazanych
punktéw ECVET
C4 Certyfikacja/ D4 Uznawanie efektéw
uznawanie uczenia sie i procesu
efektow uczenia prowadzacego do
sie (w tym uwzglednienia osiggniec¢
przyznawanie przy przyznawaniu
kwalifikacji, kwalifikacji (tj. transfer i
certyfikatéw, akumulacja)

dyploméw...)

www.ecvet-projects.eu/Projects /ProjectDetail.aspx?id=17 lub http://www.recomfor.eu/
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Projekt CAPE-SV

Projekt partnerski CAPE-SV skupia instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego w dziedzinie
sztuk performatywnych. Instytucje te maja rézny status: jeden uniwersytet, jedno kolegium,
prywatne jednostki ksztatcenia i szkolenia specjalizujace sie w sztukach performatywnych oraz
instytucje szkoleniowe, ktére dziataja pod nadzorem wiadz sektorowych lub regionalnych.
Wszyscy partnerzy projektu posiadajg bardzo duza autonomie w odniesieniu do wszystkich
funkcji zwigzanych z wdrazaniem systemu ECVET oraz zgodnie z zasadami, na jakich dziataja:

« Instytucje samodzielnie projektuja swoje kwalifikacje i jednostki;
» Autonomicznie decyduja o programach ksztatcenia, sposobach i metodach oceny i walidacji;
¢ Samodzielnie realizujg nauczanie, ocene, walidacje i uznawanie.

W rezultacie, w tym przypadku instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego sa wlasciwe do
realizacji niemal wszystkich funkcji okreslonych w Tabeli 1. Wyjatkiem jest tu jedynie funkcja
zwigzana z zapewnieniem jakoSci, jako Ze niezalezny podmioty s3a odpowiedzialne za
zapewnienie jako$ci w odniesieniu do wszystkich tych wiasciwych instytucji (np. czes¢ z nich jest
akredytowana przez organizacje sektorowa, a inne sg akredytowane przez ministerstwo).

Aby uzyska¢ wiecej informacji, patrz strona internetowa projektow pilotazowych ECVET,
zaktadka poswiecona projektowi CAPE- SV12,
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Czesc¢ C - Przyklady i ilustracje

Wprowadzenie:

W tej czesci przedstawiono konkretne przyktady zasad i proceséw ECVET realizowanych w praktyce. Jak
okreslono we wstepie, alternatywy przedstawione w przyktadach nie sg wyczerpujace. Przyktady te majg na
celu przedstawi¢ czytelnikom mozliwe i zrealizowane w praktyce zastosowania systemu ECVET. Z
przyktadéw tych mozna czerpac inspiracje do dalszych eksperymentéw i wdrazania, jednak nie maja one
stuzy¢ jako poradnik dla implementacji systemu ECVET.

Zastrzezenie:
Przyktady zostaty opracowane w latach 2010-2011. Opieraja sie na dwéch typach Zrédet:

e Trwajace projekty pilotazowe z wykorzystaniem systemu ECVET, ktore jeszcze nie zostaty zakonczone i
tym samym peina ewaluacja ich wynikéw jeszcze nie jest dostepna. Jednak w przyktadach tych
przedstawiono wstepne wnioski z prac; lub

e Systemy kwalifikacji, ktére juz stosuja pewne zasady i procesy ECVET. W przypadkach, gdzie przyktady
zostaly zaczerpniete bezposrednio z systemow kwalifikacji (a nie z projektéw), nie stanowig one
przyktadow wdrazania systemu ECVET jako takich. W wiekszo$ci systemow opisanych w celu
zilustrowania zasad systemu ECVET wykorzystywane s3 jedynie pewne aspekty systemu, gtéwnie do
celow wewnetrznych (w ramach systemu), nigdy do celéw miedzynarodowej mobilno$ci.

Dlatego tez, jak wspomniano powyzej, przyktady te nalezy uznac za ilustracje i Zrodta inspiracji dla innych
inicjatyw i projektéw. W kazdym przypadku podejscia powinny by¢ dostosowane do okreslonych

kontekstéw lub potrzeb okreslonych projektow partnerskich.

Przedstawione tu przyktady i ilustracje nie stanowia wyczerpujacego zestawu podej$s¢ do implementacji
systemu ECVET.

Wiecej przyktadéw mozna znaleZ¢ na stronie: www.ecvet-projects.eu

35


http://www.ecvet-projects.eu/

C1. Opisywanie kwalifikacji na podstawie efektow uczenia sie

W zaleznos$ci od systemu kwalifikacji stosowane sa rézne metody i podejscia do identyfikowania i
opisywania zastosowanych efektéw uczenia sie. Ponadto efekty uczenia sie sg wykorzystywane do réznych
celow (kwalifikacje, programy, ocena). RézZnice te przedstawiono ponize;j.

Sposo6b wykorzystania efektéw uczenia sie do projektowania kwalifikacji w wybranych krajach UE:

Holandia

Komitet Doradczy ds. Edukacji i Rynku Pracy w Holandii opublikowat w 1999 r. propozycje zatytulowanag
Zmiana podejscia do kluczowych kompetencji w reakcji na postulat pracodawcéw, Ze umiejetnosci wymagane
w pracy s3 lepiej pozyskiwane w toku pracy niz w ramach formalnej edukacji. Zdefiniowano szczeg6towe
profile kompetencji dla 291 zawodoéw, okreslajagc w kazdym przypadku doktadny zakres obowigzkow i
kompetencji zawodowych, wraz z powigzanymi z nimi kryteriami sukcesu, z podziatem na gtéwne zadania
techniczne i te zwigzane z danym stanowiskiem oraz kluczowe zachowania. W ramach dalszego podziatu
wskazuje sie na konkretne umiejetnosci zwigzane z danym stanowiskiem, z ktérych niektére stanowia
potaczenie aspektow behawioralnych i zwigzanych z danym stanowiskiem. Kazda kompetencja zostata
sklasyfikowana jako posiadajgca jeden lub wiekszg liczbe nastepujacych ,wymiaréw”:

e wymiar metodologiczno-proceduralny zwigzany bezposrednio ze specyfikg zawodu, ktéry odnosi sie do
kompetencji zawodowych, takich jak techniki prawidlowego wykonywania podstawowych funkgcji i
kluczowych zadan;

e wymiar administracyjno-organizacyjny i strategiczny, ktory odnosi sie do kompetencji zawodowych
umozliwiajgcych funkcjonowanie w Kkontek$cie catej organizacji pracy; wymiar spoteczno-
komunikacyjny, ktoéry odnosi sie do kompetencji zawodowych pozwalajgcych nawigzywacé i utrzymywacé
kontakty, wspotpracowad, uczestniczy¢ w pracy zespotowej, itp.;

e wymiar rozwojowy, ktéry odnosi sie do kompetencji zawodowych przyczyniajacych sie do rozwoju
indywidualnego, rozwoju zespotu, zawodu, organizacji lub dziatalnosci.

Zrédto: Cedefop (2009): The shift to learning outcomes. s. 7313, Wiecej informacji: Broszura na temat
holenderskiego systemu kwalifikacji w jezyku angielskim14.

Kompetencje zwigzane z kwalifikacjami w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym sg opisane w Czesci C za
pomoca:

e  zbioru 25 kompetencji wspélnych dla wszystkich kwalifikacji w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

e  kluczowych zadan zwiazanych ze specyfika danego zawodu, z podziatem na procesy pracy.

Kazdy proces pracy jest szczegdétowo opisany w tabeli, ktéra zawiera:

e nazwe kluczowego zadania,

*  nazwe procesu pracy,

e pozadany wynik procesu pracy,

e powigzane kompetencje,

e komponenty kompetencji (opisane szczeg6towo w kontekscie procesu pracy),
e  wskazniki efektywnosci,

e wiedze i kompetencje zawodowe; poniewaz system edukacji opiera sie na kompetencjach, wiedza jest
zawsze rozpatrywana w kontekscie jej praktycznego zastosowania.

Przyktad: wyciqg z kwalifikacji ,Sprzedawca w handlu detalicznym” (Holandia)
Pelna kwalifikacja zostata opisana za pomocg 5 kluczowych zadan i 22 proceséw pracy. Ponizszy wyciag

przedstawia opis jednego procesu pracy odbywajgcego sie w ramach kluczowego zadania ,odbiera i
obstuguje towary”.

13 http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx
14 http://www.colo.nl/publications.html?file=tl files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-preparedforthefuture2010.pdf
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Tabela 2 | Kwalifikacja: Sprzedawca w handlu detalicznym, kluczowe zadanie nr 1 Odbiera i
obstuguje towary

Kluczowe zadanie nr 1 Odbiera i obstuguje towary

1.1 Proces pracy: odbiera towary

Opis Sprzedawca w handlu detalicznym, wraz ze wspdétpracownikami, przygotowuje potrzebne
narzedzia i zwroty oraz zapewnia dostepno$¢ miejsca na nowe dostawy.

W chwili otrzymania towaru sprawdza dostawe z uzyciem dokumentéw towarzyszgcych.
Sprawdza dostawe pod wzgledem ilo§ciowym, odnotowuje ewentualne odstepstwa w
dokumentach dostawy i zgtasza ten fakt przetozonemu.

Przekazuje dostawcy wszelkie zwroty.

Pozadany wynik | Sprawdzona zostata ilos¢ i jako$¢ dostarczonego towaru.
Towar zostat odebrany w sposéb bezpieczny i zgodnie z przepisami (niderlandzki: arbo).
W przypadku odchylen sprzedawca postapit zgodnie z procedurami.

Kompetencja Komponent(y) Pozadane wyniki Wiedza i kompetencje

(niderlandzki: zawodowe

Competentie) Sprzedawca w handlu detalicznym | (niderlandzki: Vakkennis en

vaardigheden)

Wspélpraca i Konsultacje z innymi W chwili otrzymania towaru W odniesieniu do konkretnej

konsultacje kilkakrotnie i w pore konsultuje sie | firmy, gdzie odbywa sie okres
ze wspotpracownikami, aby szkolenia praktycznego:
upewnic sie, ze wspotpracownicy | o Ogglna znajomoé¢ handlu
znaja sekwencje zadan, podziat detalicznego

zadan i priorytety. « Znajomos¢

Wykorzystanie Efektywne Wybiera odpowiednie narzedzia do * sposobow unikania strat
materiatow i wykorzystanie odbioru towaru i wykorzystuje je w towaru
zasobow materiatéw i zasobéw odpowiedni sposéb, ktéry e wymaganej dokumentacji
orazllch odpowiedni .mmlmallzu]e.ryzyko utraty tOV\'IailI‘u e érodkéw transportu
dobor i pozwala na jego sprawny odbidr.
Zapewnienie Monitorowanie Odbiera i sprawdza towar w
jakosci poziomu jakoSci i zorganizowany i doktadny sposéb i
produkcji odnotowuje odchylenia, starajac sie
Osiaganie poziomu przy tym pracowac w
produkeji odpowiednim tempie i w

odpowiedni sposob, aby jak

Systematyczna praca najlepiej zapobiega¢ stratom

towaru.
Postepowanie Postepowanie zgodnie | Wykazuje sie zdyscyplinowaniem,
zgodnie z z instrukcjami postepujac zgodnie z instrukcjami,
instrukcjami i Praca zgodnie z przestrzegajac wskaznikow i
procedurami ustalonymi ustalonych procedur, upewniajac
procedurami sig, ze towar jest odbierany w

bezpieczny sposdb i zgodnie z
przepisami (niderlandzki: arbo
wet) i procedurami.

Uwaga: Powyzsze nie stanowi oficjalnego ttumaczenia. Zrédto: Kenniscentrum Handel?5

Francja

We Francji kwalifikacje zawodowe, ktére podlegaja réznym Ministerstwom16 wiasciwym do spraw
kwalifikacji, s3 opracowywane lub weryfikowane przez komisje konsultacyjne ds. ksztatcenia zawodowego
(CPC). Komisje te przybieraja nieco inny ksztatt w poszczeg6lnych ministerstwach, lecz zawsze sktadaja sie z

15 Szczegdtowe informacje w jezyku niderlandzkim sa dostepne na stronie: http: //www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties /kwalificatiedossiers-
handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx

16 S3 to ministerstwa wtasciwe ds. rolnictwa, edukacji (edukacja obowigzkowa i wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe), szkolnictwa wyzszego,
pracy, polityki spotecznej, zdrowia i sportu.
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przedstawicieli ministerstwa, pracodawcoéw, pracownikéw i ekspertéow branzowych. Ponizej zostaly
wymienione gtdwne fazy formutowania efektéw uczenia sie:

e Analiza potrzeb: analiza potrzeb, ktéra moze zosta¢ zamdéwiona przez ktoregokolwiek z interesariuszy,
uwzglednia: kierunki rozwoju w danej dziedzinie, sposoby rekrutacji w danej branzy, perspektywy
wigzace sie z danymi kwalifikacjami, r6zne tryby nauki najlepiej przystosowane do ich nabywania oraz
znaczenie wniosku o analize w odniesieniu do istniejgcych dyplomow.

e Standard zawodowy: faza ta polega na ,budowaniu tozsamosci kwalifikacji”. Standard okres$la sie na
podstawie kompetencji wymaganych do wykonywania zawodu, a proces ten wymaga znacznego wktadu
profesjonalistow.

e  Standardy kompetencji: etap ten polega na przetozeniu czynnosci zawodowych na kompetencje, ktére
nalezy naby¢ (wiedza i umiejetnosci). Kluczowa role w tej fazie odgrywa nauczyciel.

e Standardy oceny: realizacja tej fazy ta nalezy do obowigzkéw wiasciwego Ministerstwa. Okres$lane sg
przepisy dotyczace egzaminow (tres$¢, dtugo$¢, waga poszczegdlnych przedmiotéw), warunki nadania
kwalifikacji i liczba godzin zajec.

Zrédto: Cedefop (2009): The shift to learning outcomes. s.76

Francuskie kwalifikacje w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, podlegajace Ministerstwu Edukacji, s
opisywane za pomoca:

e  kompetencji; oraz

e powigzanej z nimi wiedzy (technicznej)

Kompetencje i zwigzana z nimi wiedza sa pogrupowane w wieksze zbiory (patrz Tabela 3 ponizej). Jednostki
skladaja sie z jednego lub kilku zbioréw kompetencji. Aby zrozumie¢ opisy kwalifikacji, nalezy pamieta¢, ze
zbiér wiedzy nie musi koniecznie odpowiadac jednemu zbiorowi kompetencji, lecz moze stanowi¢ podstawe
dla kilku zbioré6w kompetencji.

Ilustruje to przyktad kwalifikacji w sektorze budowlanym zatytutowanej ,Roboty publiczne” przedstawiony
w Tabeli 3 i 4 ponizej.

Tabela 3 | Zwiazek pomiedzy zbiorami kompetencji a zbiorami wiedzy (Baccalaureat Professionnel -
Roboty publiczne - Francja)

(Baccalaureat Professionnel - Roboty publiczne - Francja)
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Tabela 4 | Opis dwdch zbioréw kompetencji tworzacych jedna jednostke (Baccalaureat Professionnel - Roboty
publiczne - Francja)

Jednostka 21 - Ilo$ciowe zarzadzanie potrzebami i zasobami

Zbior Musi umieé¢ (kompetencja) Warunki (oceny) Kryteria oceny
kompetencji

Obliczy¢ ilo$¢ materiatéw Projekt wykonawczy Stan potrzebnych elementow
wymaganych do realizacji zadania | pjany wysokosciowe jest kompletny ...

2 - e o VSRS Plany wysokoSciowe.....

o S udowlanego

K=

é % Oceni¢ podtoze wymagane do Zastosowany materiat Wyliczona powierzchnia

g é sktadowania danego materiatu opakowaniowy ...... pozwala na bezpieczne

v 38 sktadowanie materiatu

o N
Zaplanowac¢ wymagane materiaty Planowanie ..... Zapewniona jest ciggtos¢
na podstawie postepu robét wykonywania robot
Dokona¢ podziatu budowy na Informacje rynkowe Podziat jest zgodny z
podstawowe jednostki Dziennik budowy ... informacjami rynkowymi .....
Szacowac lub opracowac proporcje | Informacje rynkowe...... Szacunki uwzgledniaja:
(czas przypadajacy na jednostke, « dostepne zasoby

~§ itp.) ¢ dane przedsiebiorstwa

2 e itp.

~

-“é Ustali¢ koszty (dla catosci lub .. Cena wynajmu Wszystkie parametry zostaty

g czesci budowy): Zamé6wienia dostawy ..... uwzglednione ....

S « zasobow ludzkich

N -

n ¢ materiatow
e sprzetu
Opisac tryb obliczania ceny | ... Wszystkie sktadniki ceny
sprzedazy sprzedazy zostaty

uwzglednione ....

Zrédto (w jezyku francuskim): Bac Pro Travaux Publics (thumaczenie nieoficjalne)1?
Hiszpania

W Hiszpanii kazda kwalifikacja sktada sie z jednostek kompetencji oraz z modutéw zawodowych (patrz
réwniez punkt C.6). Jednostki kompetencji stanowig ogniwo miedzy kwalifikacjami nadawanymi przez
rézne wtasciwe organy (Ministerstwo Edukacji i Pracy). Podczas gdy jednostki kompetencji sg definiowane
jako czynno$ci wykonywane w pracy, moduty zawodowe sg opisywane za pomocg efektdw uczenia sie. Zbiér
efektéw uczenia sie kazdego modutu zawodowego (jednostki uczenia sie) jest postrzegany jako kompetencja
umieszczona w kontekScie. Kazdy efekt uczenia sie jest opisywany i oceniany jako cato$¢ (wiedza,
umiejetnosci i kompetencje nie s3 opisywane oddzielnie), z uwzglednieniem kompetencji osobistych i
spotecznych. Zbiér powyzszych treSci wspotistnieje w sposob zintegrowany pod wzgledem procedur,
koncepcji i postaw. Tabela 5 ponizej przedstawia przyktad opisu efektéw uczenia sie w module zawodowym
- wyciag z kwalifikacji ,,Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych”. Wyciag zostat wybrany tak,
aby zilustrowac opisy efektow uczenia sie, ktére dotycza jednostek (modutéw zawodowych zgodnie z
terminologia hiszpanska) $cisle powigzanych z czynnosciami zawodowymi, jak réwniez kluczowe
kompetencje (przedsiebiorczo$¢) oraz przekrojowe efekty uczenia sie (praktyczne szkolenie w miejscu
pracy).

17 http:/ /www2.cndp.fr/archivage /valid /brochadmin/bouton/a056.htm
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Tabela 5 | Wyciag z kwalifikacji ,Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych” (Hiszpania)

Modutl zawodowy Efekty uczenia sie

Instalacje w ¢ Projektuje instalacje wodno-kanalizacyjne i sanitarne wraz z rysunkami i dokonuje
budownictwie pomiaréw ich element6éw, stosujac przy tym wiasciwe przepisy.

¢ Projektuje instalacje elektroenergetyczne i teletechniczne wraz z rysunkami i dokonuje
pomiaréw ich elementow.
¢ Projektuje instalacje wentylacyjne wraz z rysunkami i dokonuje pomiaréw ich elementéw.

¢ Projektuje instalacje gazowe i grzewcze wraz z rysunkami i dokonuje pomiaréw ich
elementéw.

¢ Projektuje instalacje klimatyzacyjne wraz z rysunkami i przy uzyciu symboli zgodnych z
odpowiednimi normami.

¢ Projektuje instalacje wykrywania i gaszenia pozaru wraz z rysunkami i dokonuje
pomiaréw ich elementow.

¢ Projektuje specjalne instalacje (m.in. windy, piorunochrony, fotowoltaiczna energia
stoneczna i centralny wlot powietrza), stosujac odpowiednie symbole i przestrzegajac
obowiagzujacego prawodawstwa.

Przedsiebiorczos¢ e Jest Swiadom umiejetnoSci zwigzanych z przedsiebiorczoscia, analizuje wymagania
wynikajgce z stanowisk pracy i dziatalnosci gospodarczej.

¢ Okresla mozliwosci stworzenia matego przedsiebiorstwa, ocenia czynniki wplywajgce na
wydajno$c¢ i uwzglednia wartosci etyczne.

¢ Prowadzi dziatania na rzecz stworzenia i prowadzenia firmy, wybiera jej strukture prawng
i okresla zwigzane z niag zobowigzania prawne.

¢ Wykonuje podstawowe zadania w zakresie zarzadzania administracyjnego i finansowego
na poziomie MSP, okresla gtéwne zobowigzania rachunkowe i podatkowe oraz wypetnia

dokumentacje.
Praktyczne ¢ Identyfikuje strukture i organizacje przedsiebiorstwa, wigzac je z rodzajem $wiadczonych
szkolenie w miejscu ustug.
pracy e W swojej pracy stosuje zasady sumiennosci i etyki zgodnie ze specyfikg stanowiska pracy i

procedurami ustanowionymi przez firme.

¢ Uzyskuje informacje na potrzeby przygotowania projektéw budowlanych i robét, analizuje
informacje techniczne i gromadzi dane w celu zlokalizowania, zaprojektowania i opisania
istotnych elementow.

¢ Opracowuje projekty budowlane, proponuje rozwigzan oraz przygotowuje dokumentacje
graficzng i pisemna.

¢ Projektuje wyposazenie obiektow budowlanych, wstepnie wymiaruje ich elementy,
przygotowuje jego rysunki i plany.

e Ocenia projekty i roboty budowlane, wykonuje obmiary, przygotowuje kosztorysy i
certyfikaty.

e Wspblipracuje przy planowaniu projektéw budowlanych i robét, przygotowujac,
dostosowujac lub aktualizujgc plany i programy.

e Zarzadza dokumentacjg projektéw budowlanych i robét, kopiujac i wypetniajac ja zgodnie
z ustalonymi kryteriami jako$ci.

Zrédto: Hiszpanskie Ministerstwo Edukacji

Przyktad z miedzynarodowego projektu partnerskiego

Jak pokazano w cze$ci A, w projektach partnerskich na rzecz mobilnosci miedzynarodowej, partnerzy
projektu czesto wspdlnie opisuja efekty uczenia sie dla jednostek majacych by¢ przedmiotem mobilnosci,
aby zapewni¢ obopdlne zrozumienie i przejrzystos¢ tresci jednostek wykorzystywanych w mobilnosci.
Takim przyktadem jest przedstawione tu podejscie wykorzystane w projekcie OPIR.

Partnerzy projektu OPIR najpierw dokonali identyfikacji kluczowych czynno$ci w poszczegdlnych zawodach,
ktére byty wspdlne dla wszystkich instytucji partnerskich (patrz punkt C.9). Po okresleniu, ktore gtéwne
czynnosSci sg wspolne dla kwalifikacji w krajach partnerskich, zostaly one opisane za pomoca efektow
uczenia sie, z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Efekty uczenia sie dla kluczowej czynnosci
»Stylizacja wlosdw (czesanie, suszenie, itp.) kobiet i mezczyzn” zostaty przedstawione w tabeli 6.
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Tabela 6 | Opis efektow uczenia sie dla kKluczowej czynnosci ,Stylizacja wltosow” (OPIR18)

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencja

C.1.S.1. Wtasciwosci wlosow
(wytrzymato$¢, elastycznose,
porowato$¢, reakcja na dziatanie
wody, wiasciwosci elektrostatyczne,

)

C.1.S.2. Rodzaje fryzur dopasowanych
do rysow twarzy i typu wtosow.
C.1.S.3. Techniki uktadania wtoséw:
prostowanie, lokowanie, czesanie, itd.

C.1.A.1. Rozpoznawanie
wiasciwos$ci wlosow.

C.1.A.2. Proponowanie fryzury
klientowi i dopasowywanie jej do
jego wymagan.

C.1.A.3. Wybdr techniki stylizacji
wloséw zgodnej z wybrang fryzura.

C.1. Doradzanie klientowi w
samodzielny i odpowiedzialny sposdb
w celu wybrania fryzury.

Doradzanie nowemu lub statemu
klientowi w niezalezny i samodzielny
sposéb w celu wybrania fryzury,
uwzgledniajac przy tym jego
preferencje lub ogdlny styl.

C.2.5.1. Kryteria przygotowania
miejsca dla Klienta (w sposdb
dostosowany do klienta i
zapewniajacy wygode).

C.2.5.2. Sprzet ochronny (fartuch,
peleryna, ...).

C.2.A.1. Wskazanie klientowi
miejsca.

C.2.A.2. Wybér odpowiednich
srodkéw ochronnych.

C.2.A.3. Zatozenie $rodkow
ochronnych na klienta.

C.2. Odpowiednie przygotowanie
klienta do wykonania fryzury z
uwzglednieniem zasad higieny oraz
zasad i procedur BHP.

Majac na uwadze uzgodniona fryzure,
wybér odpowiednich technik
niezbednych do jej wykonania.

C.3.S.1. Akcesoria zabezpieczajace dla
fryzjera.

C.3.S.2. Przyrzady (szczotki,
grzebienie, klamry do wtoséw, ...).

C.3.5.3. Urzadzenia (suszarka,
lokéwka, prostownica, ...).

C.3.5.4. Weryfikacja prawidtowego
dziatania urzadzen.

C.3.S.5. Organizacja stanowiska pracy.
C.3.S.6. Zastosowanie zasad higieny
(dezynfekcja urzadzen, ...) i
bezpieczenstwa wzgledem klienta i
fryzjera.

C.3.A.1. Zabezpieczenie fryzjera.
C.3.A.2. Wyb6r odpowiednich
narzedzi i urzadzen.

C.3.A.3. Sprawdzenie dziatania
urzadzen.

C.3.A.4. Umieszczenie produktéw i
urzadzen na stanowisku pracy.

C.3. Rozpoczecie przygotowan do
realizacji wybranej fryzury,
przygotowanie urzadzen, materiatow i
produktéw, z uwzglednieniem zasad
higieny i bezpieczenstwa.
Odpowiednie przygotowanie klienta
do wykonania fryzury, z
uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny.

C. 4-5.5.1. Techniki stylizacji wtoséw:
prostowanie, lokowanie, czesanie, ...

C. 4-5.S.2. Techniki suszenia wloséw:
suszarka reczna, suszarka stojaca, ...
C. 4-5.S.3. Techniki czesania: grzebien,
szczotka, z uzyciem rak.

C. 4-5.5.4. Kryteria jakosci dobrej
fryzury.

C. 4-5.S.5. Poprawa objetosci wiosow
zgodnie z rysami twarzy.

C. 4-5.5.6. Czesanie i produkty
modelujace.

C. 4-5.5.7. Kwestia ergonomii pracy
fryzjera (pozycja, obstuga urzadzen,

).

C.4-5.A.1. Korzystanie z
przyrzadéw i urzadzen.

C. 4-5.A.2. Nadawanie wtosom
formy zgodnie z przyjetg technika
(prostowanie, lokowanie, czesanie,
)

C. 4-5.A.3. Suszenie wlosow.

C. 4-5A.4. Wykonanie fryzury.
C.4-5.A.5. Wybér produktow
fryzjerskich i modelujacych.

C. 4-5.A.6. Uzycie tych produktow.
C. 4-5.A.7. Stosowanie zasad
higieny i bezpieczenstwa.

C. 4-5.A.8. Przyjmowanie
ergonomicznych pozycji.

C.4. Zastosowanie odpowiednich
technik zgodnie z wybrang forma
fryzury, oczekiwaniami klienta, typem
wtoséw i ich stanem, rysami twarzy i
wybrang fryzura.

Samodzielne przygotowanie do
wykonania wybranej fryzury,
samodzielne przygotowanie narzedzi,
materiatéw i produktow, z
uwzglednieniem $rodkéw
bezpieczenstwa i higieny.

C.5. Uzycie najodpowiedniejszych
urzadzen i produktéw, przyjmujac
odpowiednie ergonomiczne pozycje.
Samodzielne wykonanie fryzury z
wykorzystaniem przyjetych technik,
materiatéw i produktow,
dostosowanych do uzgodnionej
fryzury.

C.6.5.1. Doradzanie klientowi:
pielegnacja fryzury w domu.

C.6.A.1. Porady dla klienta do
stosowania w domu.

C.6. Polecenie produktéw i zabiegdéw,
ktérych klient powinien uzywaé w celu
uwypuklenia lub utrzymania
rezultatow.

18 Projekt OPIR jest projektem pilotazowym finansowanym ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan scentralizowanych w
ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie" w latach 2008-2010. Wiecej informacji na stronie: http: //www.ecvet-

projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Samodzielne doradzanie klientowi na
temat zabiegéw i produktéw
pomagajacych w utrzymaniu nowej
fryzury.

Zrédto: OPIR (ttumaczenie z jezyka francuskiego)
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C2. Kto definiuje jednostki?

W czeSci niniejszego dokumentu zawierajacej pytania i odpowiedzi przedstawiono kilka wariantow
odpowiedzi na pytanie, kto definiuje jednostki. Ogélnie rzecz biorac, odpowiedZ na to pytanie zalezy od
podziatu kompetencji pomiedzy interesariuszami dziatajacymi w systemach kwalifikacji. Ponizej
przedstawiono rézne alternatywy na przyktadzie istniejacych systeméw kwalifikacji.

Jednostki sg projektowane przez ten sam organ, ktory projektuje catg kwalifikacje:

e We Francji komisje tréjstronne (komisje konsultacyjne ds. ksztatcenia zawodowego) projektuja i
zatwierdzajg kwalifikacje w przypadku kwalifikacji okreslanych przez ministerstwa wtasciwe do spraw
kwalifikacji. Jednostki sg definiowane w ramach tego samego procesu. Kazda kwalifikacja zawodowa
sktada sie z kilku jednostek, ktore definiuje sie jako cze$¢ standardu kwalifikaciji.

e W Niemczech pele kwalifikacje nie s3 zdefiniowane w kategoriach jednostek, lecz istnieja
eksperymentalne dziatania w tym kierunku. Jednym z przyktadéw sa kroki podejmowane przez
Federalny Instytut Ksztalcenia Zawodowego w celu zdefiniowania wspolnych jednostek (w jezyku
niemieckim uzywa sie terminu ,moduty szkoleniowe”) dla kwalifikacji w dualnym systemie ksztatcenia,
powiagzanych z 14 zawodami. Jednostki te (tzw. ,moduty szkoleniowe”) s3 ujednolicone na szczeblu
krajowym, podlegaja certyfikacji i transferowi. Sg one zwigzane z kwalifikacjami przygotowujgcymi do
wykonywania uznanych zawoddw wymagajacych szkolenia. Zostaty zaprojektowane z myslg o
konkretnych grupach oséb, tj. mtodych ludziach, ktérzy ubiegaja sie o staz w ramach dualnego systemu
ksztatcenia, lecz nie znajduja miejsca. Osoby te s3 wprowadzane do system szkolen przygotowawczych,
a celem tej inicjatywy jest umozliwienie uznawania jednostek zdobywanych przez mtodych ludzi w
ramach przygotowawczego ksztatcenia i szkolenia zawodowego w systemie podwdjnym, gdy znajdg oni
staz na poOZniejszym etapie uczenia sie. Wspomniane moduty szkoleniowe sg obecnie testowane w
ramach programu Federalnego Ministerstwa Edukacji i Badan (BMBF) - Jobstarter-Connect?®.

e W Anglii, w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych akredytowanych w ramach Struktury Kwalifikacji i
Osiagnie¢ (Qualifications and Credit Framework), organy przyznajace i definiujagce kwalifikacje sa
odpowiedzialne réwniez za projektowanie jednostek. Jednostki i kwalifikacje sg formutowane po
zakonczeniu procesu zatwierdzania rad sektorowych. Podczas definiowania kwalifikacji organy je
przyznajace moga korzysta¢ z juz istniejgcych jednostek (ktore zostaly opracowane w ramach innych
kwalifikacji), jak rowniez mogg definiowa¢ nowe jednostki, ktére sg swoiste dla nowej proponowanej
kwalifikacji.

Standard kwalifikacji jest okreslany na szczeblu centralnym (systemowym), a jednostki mogg by¢

projektowane przez inne podmioty, np. przez placéwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

e Podejscie to jest obecnie testowane w ramach niemieckiej inicjatywy pilotazowej DECVET?20. Inicjatywa
BMBF ma na celu zbadanie w ramach dziesieciu projektéw pilotazowych, czy system zdobywania
osiggnie¢ oparty na jednostkach moze zwiekszy¢ przejrzystosé i sprzyja wertykalnej i horyzontalnej
drozno$ci systemowej zaréwno wewnatrz, jak i pomiedzy réznymi niemieckimi systemami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Inicjatywa skupia sie na nastepujacych czterech kluczowych podsystemach
niemieckiego sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére uznaje sie obecnie za posiadajace
znaczace braki w zakresie mobilno$ci i mechanizméw swobodnego przechodzenia miedzy réznymi
$ciezkami:

e przechodzenie od przygotowania zawodowego do wstepnego ksztatcenia zawodowego w systemie
dualnym,

e przenoszenie wspdlnych naktadajacych sie kwalifikacji zawodowych w jednym obszarze
zawodowym we wstepnym ksztatceniu zawodowym w systemie dualnym,

e przechodzenie od ksztatcenia i szkolenia w szkole w pelnym wymiarze godzin do wstepnego
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w systemie dualnym,

e prawnie regulowane doskonalenie zawodowe, w ramach ktérego uznaje sie efekty uczenia sie
zdobyte w systemie dualnym, dodatkowe kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe.

Na podstawie przepisow dotyczacych szkolenn i programéw ramowych okreslajacych kwalifikacje w
Niemczech projekty DECVET identyfikuja podstawowe czynnos$ci wchodzace w sktad poszczegdlnych
kwalifikacji i okre$lajg je w kategoriach jednostek podlegajacych transferowi. Nalezy zaznaczy¢, ze w tej
inicjatywie jednostki sg przeznaczone wytacznie do celéow transferu i uznawania i nie stanowig one

19 Wiecej informacji na temat programu Jobstarter Connect (w jezyku niemieckim) mozna znalez¢ na stronie: http://www.jobstarter.de/de/1208.php
20 Wiecej informacji na temat inicjatywy DECVET znajduje sie na stronie: http://www.decvet.net/en/Home/site 2/
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certyfikowanych elementéw kwalifikacji. Innymi stowy, osobom uczacym sie, ktore przygotowuja sie do
zdobycia danej kwalifikacji za posrednictwem $ciezki tradycyjnej, nie ,przyznaje sie” tych jednostek.
Jednostki sg uzywane wytacznie w celu okre$lenia, ktére elementy moga zosta¢ uznane, w odniesieniu do
0s6b uczacych sie, ktore chca przejsé z jednego systemu do drugiego.

Wreszcie istniejg rowniez sytuacje mieszane:

e W Stowenii 70% standardu kwalifikacji i powigzanych jednostek jest definiowanych na szczeblu
krajowym przez rady sektorowe, przy wsparciu ze strony Narodowego Instytutu Ksztatcenia i Szkolenia
Zawodowego, i podlega zatwierdzeniu przez Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu. Pozostate 30%
standardu kwalifikacji i powigzanych jednostek jest definiowanych bezposrednio przez placowki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Majg one pelng autonomie w zakresie decyzji co do efektow
uczenia sie w ramach tych 30%, a takze w jaki spos6b uczenie sie zostanie zorganizowane, bedzie
oceniane i poddawane walidacji. Taka elastyczno$¢ zostala wprowadzona w celu umozliwienia
placowkom dostosowania swojej oferty do lokalnych i regionalnych potrzeb w zakresie umiejetnos$ci
oraz umozliwienia im bardziej szczeg6towego okreslenia profili absolwentow.

C3. Zaleznos¢ miedzy jednostkami a pelnymi kwalifikacjami na
przykladzie jednostek wspolnych dla kilku kwalifikacji

Jak wspomniano w cze$ci A niniejszego dokumentu, niektore jednostki mogg by¢ wspdlne dla kilku
kwalifikacji. Przyktady takich przypadkéw znajdujemy we wstepnym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w
Rumunii oraz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w Finlandii.

Rumunia

W rumunskich systemach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz wstepnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wszystkie kwalifikacje opieraja sie na jednostkach efektéw uczenia sie. Dokument opisujacy
poszczegdlne kwalifikacje nosi nazwe ,Standard szkolenia” i posiada nastepujaca strukture:

e Nazwy jednostek efektéw uczenia sie

e Poziom kwalifikacji

e  Liczba punktéw zaliczeniowych

e  Efekty uczenia sie

e  Kryteria oceny wynikow

e  Wymagania w zakresie oceny

Kazdej kwalifikacji przypisane s3 trzy ,rodzaje jednostek”:

e Jednostki, ktére sa wspolne dla wszystkich kwalifikacji w ramach wstepnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na tym samym poziomie. Jednostki te dotycza kluczowych kompetencji, takich jak
porozumiewanie sie w jezykach obcych, umiejetnos¢ krytycznego myslenia i rozwigzywaniu
problemdw, umiejetnosci informatyczne i informacyjne, rozwoj osobisty, przedsiebiorczo$¢ itp.

e Jednostki, ktdre sag wspolne dla wszystkich kwalifikacji w ramach wstepnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na tym samym poziomie w danym obszarze zawodowym. Na przykitad wszystkie
kwalifikacje w dziedzinie Handlu na poziomie 4 ERK zawieraja nastepujace jednostki: Marketing,
Finansowanie, Zasoby Ludzkie, Otoczenie Biznesowe i Planowanie Operacyjne.

¢ Jednostki, ktore sg charakterystyczne dla danej kwalifikacji.

Podejscie to ilustruje schemat 1 ponize;j.
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Schemat 1 | Struktura kwalifikacji w Rumunii

Podstawowe jednostki efektéw uczenia sie
Ogdlne jednostki zawodowych efektow Ogdlne jednostki zawodowych efektow
uczenia sie uczenia sie
2 2 2 2 2 2
g I s B s % g % s B s B
S 5,5 5.5 5. S 5.5 5.5 5.,
Sgf% | 5957 | 555 S95f% | Sgf% | E3Ea
S22 | 8288 | 8%l SEis | 838s | §% s
Qo-gc o.o-gs: Qo-gs: o.o-gc Qo'gc Qo'gc
wn o (&3] n o (] wn o (] wn o (&) v o (&) n o (&)
>3 28 | 2358 | £5358 2325 | 2358 | 2858
=283 =283 =283 =283 =283 =283
Dziedzina szkolenia Dziedzina szkolenia
,handel” Jturystyka”
Schemat 2 | Przyklady jednostek w rumunskiej kwalifikacji ,, Technik handlowiec” (poziom 4 ERK)
ednostka ednostka
Jednostki swoiste Jednostka Jednostka ,Handel Z]arzq dzanie J Techniki
ifikacii ,Sprzedaz” elektroniczny” " » " )
dla ﬁwa}l:ﬁ,ll{{aql p y zapasami handlowe
»Techni
handlowiec” Jednostka Jednostka Jednostka ,Ochrona Jednostka
Badanie rvnku” ,Dostawa konsumenta i ,Reklama i
” y towarow” Srodowiska” promocja”
ednostka

Jednostka wspélna Jednostka Jednostka ,Zasoby Z]arz dzanie
dla wszystkich »,Marketing” ludzkie” " jak(?éciq"
kwalifikacji w

dziedzinie Handlu Jednostka Jednostka

»Finansowanie” »,0toczenie »Planowanie
biznesowe” operacyjne”

Jednostki wspdlne Jednostka ]ed.n-ostka, 3 .,,Umle]e;tnosa. Jednostka , Rozwaj
dla wszystkich »Porozumiewanie »Umiejetnosc 1pformatyc.zne"1 zawodowy”
kwalifikacji na sie w jezyku krytyf:zqego informacyjne

o » mys$lenia i
poziomie 4 ERK obcym rozwiazywaniu Jednostka Jednostka ,Rozwoj
probleméw” ~Przedsiebiorczos¢” zawodowy”

Zrédto: Krajowe Centrum ds. Szkolnictwa Zawodowego i Technicznego (Rumunia)
Finlandia

W Finlandii kwalifikacje zawodowe sktadaja sie z jednostek, ktére sa obowigzkowe lub fakultatywne;
jednostki fakultatywne obejmuja kursy podlegajace dowolnemu wyborowi. Ponadto osoby ucz3ace sie maja
réwniez mozliwo$¢ zdobycia jednostek kwalifikacji w liczbie przekraczajacej wymagane minimum (co
podnosi warto$¢ kwalifikacji) w celu spetnienia wymagan witasciwych danemu sektorowi lub zaspokojenia
lokalnych potrzeb zawodowych oraz wzbogacenia umiejetnosci zawodowych kandydata. Istnieje szereg
jednostek, ktére sg wspdlne dla wszystkich kwalifikacji w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
tym samym poziomie. Sg to jednostki, ktore dotyczg efektow uczenia sie zwigzanych z ogélnymi dziedzinami
edukacji, takimi jak: jezyk ojczysty (4 finskie punkty zaliczeniowe); drugi jezyk urzedowy (1 finski punkt
zaliczeniowy); matematyka (3 finskie punkty zaliczeniowe); itp. (w sumie 20 finskich punktow
zaliczeniowych). Istnieja réwniez wspdlne jednostki, ktére dotycza efektéw bardziej specyficznych dla
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, takich jak przedsiebiorczo$¢ (10 finskich punktéw zaliczeniowych).
Gama proponowanych jednostek fakultatywnych jest takze wspdlna dla wszystkich kwalifikacji. Oznacza to,
Ze osoby uczace sie, przygotowujace sie do uzyskania dowolnej kwalifikacji tego typu, moga wybieraé
sposrod jednostek takich jak: szkolenie w miejscu pracy (2 krajowe punkty zaliczeniowe), informatyka (do 4
krajowych punktéw zaliczeniowych), ochrona srodowiska (do 4 krajowych punktéw zaliczeniowych), itp.
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C4. Laczenie efektow uczenia sie w jednostki

Jak wspomniano w cze$ci A niniejszego dokumentu, istnieja rézne kryteria, wedtug ktorych efekty uczenia
sie mozna potgczy¢ w jednostki. Ponizsze przyktady ilustruja podejscia, w ktérych efekty uczenia sie zostaty
potaczone w jednostki wedtug:

e  Kluczowych czynnosci zawodowych
¢ Obszaréw kompetencji
e Produktu lub ustugi

Podejscie oparte na kluczowych czynnosciach zawodowych (Cominter?1)

Jednym z podejs$¢ do grupowania efektéw uczenia sie jest przypisanie ich ze wzgledu na kluczowe czynnosci
zawodowe lezace w zakresie obowigzkéw na danym stanowisku, do ktérych realizacji sa one przydatne
(zob. rowniez przyktad w projekcie OPIR w punkcie C1).

Na przyktad w projekcie Cominter??2 stwierdzono, ze zawo6d Sprzedawca Import i Eksport moze zostac
opisany za pomoca pieciu kluczowych czynnosci, tj.:

e  Prowadzanie badan i monitorowanie dziatalnosci handlowej

e Transakcje eksportowe

e  Transakcje importowe

e Koordynowanie ustug w celu skutecznej realizacji transakcji importowych i eksportowych

e  Zarzadzanie relacjami i kontaktami w r6znych kontekstach i kulturach.

PowyzZsze czynnos$ci mozna dalej podzieli¢ na zadania. Na przyktad dla czynno$ci ,przeprowadzanie badan i
monitorowanie dziatalno$ci” wyréznia sie nastepujace podstawowe zadania:

e  Staly monitoring rynku

e  Zbieranie informacji zagranicg

e Przygotowanie do podjecia decyzji

Na podstawie tych czynno$ci i zadan zawodowych w ramach projektu opisano nizej przedstawione jednostki
(i podjednostki) kwalifikacji. Jednostki sg wyraznie powigzane z kluczowymi czynno$ciami. Podjednostki

odnosz3 sie do konkretnych metod pracy, dziatan lub produktéw, ktoére razem tworza dang czynno$¢ (patrz
Tabela 7).

Kazda jednostka opisuje efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji niezbednych
do wykonywania czynno$ci na poziomie nowo zatrudnionego absolwenta (w przeciwienistwie do
do$wiadczonego pracownika).

Tabela 7 | Grupowanie efektow uczenia sie w jednostki wedlug kluczowych czynnosci (projekt
Cominter)

Jednostki Podjednostki
Marketing miedzynarodowy Badania rynku i planowanie na rynkach zagranicznych

System informacji biznesowej

Transakcje eksportowe Pozyskiwanie klientéw/partnerdw i utrzymywanie wspotpracy

Negocjowanie

Transakcje importowe Identyfikacja potencjalnych dostawcéw i pozyskiwanie dostaw

Organizowanie negocjacji

Zarzadzanie miedzynarodowa Wybér i wspélpraca z dostawcami ustug
dziatalnos$cia handlowa

Zarzadzanie miedzynarodowa administracjg dziatalnosci

Praca w Srodowisku Jezyk A - biznesowy angielski
wielokulturowym

Jezyk B - biznesowy jezyk obcy

Zarzadzanie i komunikacja miedzykulturowa

Zrédto: Cominter Petny profil wspdlnej certyfikacji ,Sprzedawca Import i Eksport”

21 Projekt Comiter byt projektem pilotazowym finansowanym ze §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan scentralizowanych w
ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie" w latach 2006-2007 (kontynuacja projektu byt projekt Recomfor). Wiecej informacji na stronie:
http://www.cominter-europe.org/

22 http://www.recomfor.eu
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Podejscie oparte na obszarach kompetencji (VQTS23)

Kolejnym podejsciem do grupowania efektéw uczenia sie w jednostki jest odwotlanie sie do szerszego
obszaru kompetencji. W ramach podejscia zaprezentowanego w projekcie VQTS zdefiniowano szereg
obszaréw kompetencji dla danej dziedziny zawodowej (ktore sa nastepnie szerzej opisane pod wzgledem
etapéw rozwoju kompetencji). Jeden obszar kompetencji obejmuje rézne formy wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji niezbednych do realizacji podstawowych zadan pracowniczych w danej dziedzinie zawodowe;j.
Te podstawowe zadania pracownicze musza mie¢ empiryczne podstawy w S$wiecie pracy (w
praktyce/miejscu pracy). Opisywane i szeregowane s3 tylko holistyczne kompetencje, ktére faktycznie
istniejg w Swiecie zawodowym. Podobnie jak podstawowe zadania pracownicze taczy zlozony stosunek z
procesem pracy, tak obszary kompetencji charakteryzujg sie pewna ztozonoscia.

Opierajac sie na kluczowych czynnosciach (lub podstawowych zadaniach pracowniczych), identyfikowana
jest rozna liczba obszaré6w kompetencji, w zalezno$ci od ztozonosci, zakresu czynnosci czy mozliwosci
zdobycia pracy w okreslonym zawodzie.

W projekcie VQTS okres$lono nastepujace obszary kompetencji dla obszaru zawodowego ,,Mechatronika”:

e utrzymywanie i zapewnianie niezawodnosci systeméw mechatronicznych;
e instalacjai demontaz systeméw i obiektéw mechatronicznych;
e instalacja i nastawianie elementéw mechatronicznych w systemach i na liniach produkcyjnych;

e projektowanie, dostosowywanie i budowanie systemow i obiektow mechatronicznych zgodnie z
potrzebami klienta i projektem budowy;

e przekazywanie systemow mechatronicznych do eksploatacji oraz zapewnianie klientom wsparcia
technicznego i gospodarczego;

e nadzdriocena zaréwno sekwencji technologicznej w systemach i obiektach mechatronicznych, jak i
sekwencji eksploatacyjnej (w tym zapewnienie jakosci);

e instalacja, konfiguracja, programowanie i testowanie sprzetu i oprogramowania do sterowania i
regulacji systeméw i obiektéw mechatronicznych;

e przygotowanie i rozpowszechnianie informacji technicznych stosownie do systeméw mechatronicznych
poszczegblnych przedsiebiorstw;

e diagnozowanie i naprawa usterek w systemach i obiektach mechatronicznych, doradzanie klientom, jak
unika¢ awarii, oraz modyfikowanie i rozbudowa systeméw mechatronicznych.

Wiecej informacji i peten opis zestawienia kompetencji VQTS mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
projektu VQTS24.

Podejscie oparte na produkcie/ustudze (Baltic Education?5)

Nastepnym podejSciem do grupowania wynikéw uczenia sie w jednostki jest ich przydziat wedtug
produktéw lub ustug $wiadczonych przez osoby posiadajace dang kwalifikacje. W projekcie Baltic Education
okreslono nastepujace jednostki dla kwalifikacji ,Malarz tapeciarz”:

e malowanie (wewnatrz i na zewnatrz);

e klejenie i tapetowanie;

e lakierowanie i malowanie metalu;

e roboty izolacyjne;

e  ktadzenie wyktadzin;

e tynkowanie;

e roboty budowlane bezzaprawowe (suche);

e  prace projektowe i remontowe.

Zrédto: Baltic Education: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Regionie Morza Battyckiego - modularyzacja
jednostek kwalifikacji dla zawodu ,Malarz tapeciarz”

23 Projekt VQTS byt projektem finansowanym ze srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan zdecentralizowanych w ramach
programu ,Uczenie sie przez cate zycie" w latach 2005-2006 (kontynuacja projektu byt projekt VQTS II w latach 2007-2009). Wiecej informacji
mozna znalez¢ na stronie: http://www.vocationalqualification.net/vqts/

24 http://www.vocationalqualification.net

25 Projekt Baltic Education byt projektem finansowanym ze srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan scentralizowanych w ramach
programu ,Uczenie sie przez cate zycie" w latach 2006-2007. Wiecej informacji mozna znaleZz¢ na stronie: http://www.baltic-
education.eu/index.html
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C5. Kluczowe kompetencje i jednostki

W czesci A dokumentu przedstawiono rézne sposoby taczenia kluczowych kompetencji w jednostki efektow
uczenia sie na potrzeby kwalifikacji zdobywanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Sposoby te
zostaty zilustrowane trzema przyktadami opisanymi ponizej.

Irlandia

W irlandzkim systemie zdobywania kwalifikacji zawodowych, nad ktérym czuwa FETAC, niektdre Kluczowe
kompetencje lub przekrojowe umiejetnosci (na przyktad te zwigzane z komunikacja w jezyku ojczystym) sa
systematycznie pogrupowane w osobne jednostki. Na przyktad w celu uzyskania kwalifikacji w zakresie
Obrobki chemicznej, osoba uczaca sie musi zdoby¢ wszystkie ponizsze komponenty kwalifikacji (kazdy
komponent sktada sie z jednostek)2é:

e Pompy, sprezarki, silniki (obejmuje nastepujace jednostki: BHP, pompy, napedy, sprezarki, silniki)

e  Zbiorniki, przewody rurowe, zawory i osuszacze pary (obejmuje nastepujgce jednostki: BHP,
zbiorniki, przewody rurowe, zawory, osuszacze pary)

e  Komunikacja (obejmuje nastepujace jednostki: stuchanie i czytanie, czytanie i pisanie, komunikacja
niewerbalna i wizualna, technologie komunikacyjne)

e Doswiadczenie zawodowe (obejmuje nastepujace jednostki: planowanie i przygotowanie,
dos$wiadczenie, przeglad i ocena)

Oprdcz tych czterech sktadnikow osoba uczaca sie musi zaliczy¢ trzy kolejne komponenty wybrane z
odgornie ustalonego szeregu opcji. Powyzsza lista pokazuje, ze efekty uczenia sie powigzane z kluczowymi
kompetencjami, takimi jak komunikacja, sg zgrupowane w ramach osobnych sktadnikéw kwalifikacji i sa
zdefiniowane w odrebnych jednostkach. Dla przyktadu w Tabeli 8 ponizej przedstawiono ogélne efekty
uczenia sie dla sktadnika ,Komunikacja”. Bardziej szczegbétowy opis efektow uczenia sie dla tej jednostki
mozna znaleZ¢ na stronie FETAC?7.

Tabela 8 | Opis efektow uczenia sie dla kluczowych kompetencji w ramach komponentu kwalifikacji
»~Komunikacja” (Irlandia)

Opis ogolnych efektéw uczenia sie dla komponentu kwalifikacji ,Komunikacja”

e wyksztatcenie Swiadomosci istotnej roli komunikacji w interakcjach miedzyludzkich

¢ nabycie umiejetnosci komunikacyjnych istotnych dla rozwoju zawodowego i osobistego

e zrozumienie zasad i praktyk komunikacyjnych zwigzanych z gromadzeniem i przekazywaniem informacji

¢ nabycie umiejetnos$ci i sprawnosci przekazywania i interpretowania znaczen w formie pisemnej, ustnej i wizualnej
¢ wyksztalcenie krytycznego podejscia do tresci i Srodkéw komunikacji

e zglebianie mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii komunikacyjnych i informacyjnych oraz ich
wykorzystanie w zyciu osobistym i zawodowym

Szczegolowe efekty uczenia sie dla jednostki ,Stuchanie i mowienie” (jedna z czterech jednostek wchodzacych
w sklad powyzszego komponentu)

Osoba uczaca sie powinna:

e rozumiec¢ kluczowe terminy uzywane w teorii komunikacji, takie jak nadawca, odbiorca, komunikat, kod, kanat,
komunikowanie, hatas komunikacyjny, reakcja zwrotna i kontekstu, ze szczegélnym naciskiem na odniesie do
zycia zawodowego

e rozpoznawac rodzaje stuchania wymagane w réznych kontekstach, np. rozumienie, interpretacja i otrzymywanie
informacji

e wykazywac szereg zachowan towarzyszacych stuchaniu, stosownie do danego kontekstu, takich jak kontakt
wzrokowy, wyraz twarzy, aktywne stuchanie przejawiajace sie np. potakiwaniem, kontrola wtasnych reakcji

e stosowac techniki komunikacji odpowiednie do réznych sytuacji w pracy i poza nig, takich jak rozmowy, wywiady,
oficjalne prezentacje, odbieranie/przekazywanie informacji i rozmowy telefoniczne

e aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji grupowej i negocjacyjnym podejmowaniu decyzji
e wspotpracowad i aktywnie uczestniczy¢ w oficjalnych spotkaniach

e przygotowacd i wyglosi¢ ustng prezentacje oraz odpowiadaé na pytania

Zrédio: FETAC?8

26 quce] mformacp na temat tej kwalifikacji znajduje sie na stronie:
.fi f Di do7method- etMajorAwardDetails&majorAwardld=5404&fromPage=awardsByNFQLevel
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Finlandia

W Finlandii ponadgimnazjalne kwalifikacje zdobywane w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
sktadaja sie z tzw. ,jednostek zawodowych” i ,zasadniczych jednostek przedmiotowych”. ,Zasadnicze
jednostki przedmiotowe” zawieraja efekty uczenia sie, ktére uzupeiniajg umiejetnosci zawodowe, w celu
wyposazenia 0s6b uczacych sie w kompetencje, umiejetnosci i wiedze, ktére beda im potrzebne w pracy, w
dalszej nauce i w Zyciu obywatela; moga one by¢ zastgpione ogdlnoksztatcaca edukacja licealna.
Obowigzkowe zasadnicze jednostki przedmiotowe obejmuja kluczowe kompetencje, takie jak jezyki,
matematyka, wychowanie fizyczne, jak rowniez kultura i sztuka.

Jednak niektére kluczowe kompetencje s3 réwniez wilaczone do ,jednostek zawodowych”. Krajowe
wymagania dotyczace kwalifikacji zawodowych, ktore reguluja rézne kwalifikacje zawodowe na poziomie
licealnym, okreslajg kluczowe umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie, ktore sa ujete w wymaganiach
dotyczacych umiejetnosci zawodowych stawianych dla jednostek zawodowych i zasadniczych przedmiotéw.
Te kluczowe umiejetno$ci uczenia sie przez cale zycie obejmujg uczenie sie i rozwigzywanie problemow,
wspoétdziatanie i wspotprace, etyke zawodowa, zréwnowazony rozwdj, estetyke, kompetencje
komunikacyjne i medialne, jak réwniez aktywne postawy obywatelskie i znajomo$¢ réznych kultur.

C6. Zwiazek miedzy jednostkami a programami ksztalcenia i
szKkolenia

Jak wspomniano w czeS$ci A niniejszego dokumentu, jednostki stanowig elementy kwalifikacji, a nie
programéw ksztatcenia i szkolenia. Jednak program i podejmowane w jego ramach dziatania edukacyjne
przygotowuja do zdobywania kwalifikacji i jednostek, a co za tym idzie miedzy jednostkami a programem
moze istnie¢ wyrazny zwigzek.

Belgia - Wspdlnota francuska

We wspoélnocie francuskojezycznej w Belgii autonomia placowek ksztatcenia i szkolenia w zakresie
organizacji ustugi sanowi gléwny filar systemu ksztatcenia i szkolenia (autonomia o$wiatowa jest
zagwarantowana w Konstytucji). W rezultacie organy odpowiedzialne za system kwalifikacji nie moga
okresla¢ sposobu, w jaki placowki te beda organizowac¢ Sciezke uczenia sie. Celem toczacej sie reformy
systemu kwalifikacji jest:

e zapewnienie spojnosci kwalifikacji na poziomie krajowym poprzez okreslenie wspdlnie uzgodnionych
jednostek dla kazdej kwalifikacji; oraz

e ochrona autonomii placéwek poprzez pozwolenie im na w pelni samodzielne decydowanie, jak beda
wygladac $ciezki ksztatcenia prowadzace do uzyskania okreslonych jednostek i kwalifikacji.

Hiszpania

W hiszpanskim systemie kwalifikacji ,jednostka kompetencji” jest minimalng zbitka kompetencji
zawodowych, ktdra moze podlega¢ uznawaniu i uzyska¢ cze$ciowa akredytacje. ,Jednostki kompetencji” sa
wspdlnym punktem odniesienia dla réznych wydziatéw edukacji i pracy, ktére opracowuja kwalifikacje.
Stanowig one podstawe dla tworzenia kwalifikacji zdobywanych w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i zwigzanych z nim programoéw edukacyjnych i szkoleniowych. Kwalifikacje definiowane przez
Ministerstwo Edukacji sg oparte na strukturze modutowej. Programy ksztatcenia i szkolenia organizowane
s3 w moduty zawodowe, ktére moga by¢ dwojakiego rodzaju: moduty zwigzane z ,jednostkg kompetencji”
(najbardziej specyficzne) i moduly przekrojowe lub zasadnicze, ktére pomagaja budowac¢ podstawowe
umiejetnosci przekrojowe zwigzane z kompetencjg zawodowa lezaca u podstaw danej kwalifikacji. Moduty
zawodowe sktadaja sie z obszaré6w wiedzy teoretycznej i praktycznej. Jezeli profil zawodowy danej
kwalifikacji tego wymaga, wilaczane s3 moduly zapewniajgce szkolenie w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, jezykéw i zapobiegania zagrozeniom w miejscu pracy. We wszystkich
innych kursach szkolenie tego typu jest przekrojowo wiaczane w moduly zawodowe tworzace dana
kwalifikacje.

W Hiszpanii moduty zawodowe moga by¢ powiazane z ,jednostkami kompetencji” na rézne sposoby:
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e w postaci zaleznos$ci jeden do jednego, gdzie jeden modut przygotowuje do zdobycia jednej okreslonej

sjednostki kompetencji”;

e modut moze réwniez przygotowywac do zdobycia kilku ,jednostek kompetencji” lub kilka modutéw
moze przygotowywac do osiggniecia jednej ,jednostki kompetencji”;

e niektore moduly nie odnoszg sie do konkretnej ,jednostki kompetencji”’, lecz mogg mie¢ stosunek

przekrojowy do Kilku z nich.

Modutly zawodowe sa do$¢ duze (patrz przyktad ponizej) i moga by¢ dalej dzielone na moduty szkoleniowe
przez placowki ksztatcenia i szkolenia zawodowego przy formutowaniu konkretnego programu ksztatcenia i

szkolenia.

Zrodto: Refernet Spain (2009) Spain: VET in Europe - Country Report??

Ponizszy przyktad opisu kwalifikacji ,Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych” ilustruje te
zalezno$¢ miedzy ,jednostkami kompetencji” a modutami.

Tabela 9 | Dyplomowany Technik w inwestycjach budowlanych (Hiszpania)

Ogélna kompetencja: Sporzadzanie dokumentacji technicznej projektow budowlanych, opracowywanie
projektéw przebudowy oraz zarzadzanie dokumentami i ich kontrola w celu realizacji projektu, z
uwzglednieniem przepiséw prawa, regulacji Srodowiskowych i przepiséw BHP

. . Licz
Jednostki kompetencji (w ocdzb;ll
Krajowym Katalogu Moduly zawodowe 8 Rodzaj modutu
et dydaktycz
Kwalifikacji Zawodowych)
-nych
brak 0562. Obiekty budowlane 100 | Walidacja przez system
Kacii
0573. Szkolenie i doradztwo 90 edukacjl
zawodowe
0574. Przedsiebiorczos¢ 60
UC0638_3: Opracowywanie 0563. Projekty budowlane 290 | Bezposrednio
projektow budowlanych powigzane z
UC0639_3: Realizacja i 0570. Opracowywanie 160 fanStkam%
: . . . : s ompetencji
monitorowanie sporzadzania mieszkaniowych projektow
projektow budowlanych budowlanych
UC0876_3: Zarzadzanie systemami 0571. Opracowywanie projektow 120
dokumentacji w projektach budowlanych innych niz
budowlanych mieszkaniowe
UC0874_3: Sledzenie planowania 0566. Ustalanie harmonogramu 80
procesu budowy budowy
UC0875_3: Kontrolowanie kosztow 0564. Pomiary i oceny budowlane 80
budowy
UC0879_3: Przeprojektowywanie 0565. Wytyczanie rob6t 130
projektow budowlanych budowlanych
UC1195_3: Wspomaganie procesu 0569. Efektywno$¢ energetyczna w 60
certyfikacji energetycznej budynkéw | budownictwie
UC0640_3: Projektowanie instalacji | 0568. Instalacje w budownictwie 130
UC1162_3: Opracowywanie
projektow instalacji grzewczych
UC1280_3: Opracowywanie
projektow instalacji rurociggowych
brak 0567. Projektowanie i budownictwo 130 | Wynikajace z profilu
; zawodowego. Wspdlne
0572. Inwestycje budowlane 40 | 41a szeregu jednostek
0575. Praktyczne szkolenie w 400 | kompetencji

29 http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib /eu/pub/cedefop /vetreport/2009 CR ES.pdf
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‘ miejscu pracy

Zrédto: Hiszpanskie Ministerstwo Edukacji

C7.Rozne rodzaje jednostek

W czesci A dokonano rozréznienia na jednostki:

e obowigzkowe
e fakultatywne
e ,dowolne”

Przyktad: Jednostki obowigzkowe i fakultatywne (Irlandia)
W Irlandii w celu uzyskania kwalifikacji (dyplomu) w zakresie Farmacji osoby uczace sie musza:

e zaliczy¢ nastepujace komponenty obowigzkowe (z ktorych kazdy sktada sie z jednostek):
Podstawowe umiejetnos$ci farmaceutyczne; Ogélne czynnosci farmaceutyczne

e wybrac jeden z nastepujacych trzech skladnikow fakultatywnych: Farmacja w zakresie aktywnych
sktadnikéw farmaceutycznych; Farmacja w zakresie gotowych srodkéw farmaceutycznych; Biofarmacja

Przyktad: Jednostki podlegajqce wolnemu wyborowi (Finlandia)

W Finlandii kwalifikacje zawodowe na poziomie ponadgimnazjalnym (120 punktéw zaliczeniowychs3?)
sktadajg sie z modutéw kwalifikacji zawodowych (90 punktéw zaliczeniowych) oraz zasadniczych jednostek
przedmiotowych uzupetniajgcych umiejetnosci zawodowe (20 punktdéw zaliczeniowych), ktére moga by¢
obowiazkowe lub fakultatywne, jak réwniez jednostek podlegajacych wolnemu wyborowi (10 punktéw
zaliczeniowych).

e Jednostki zawodowe oparte s3 na jednostkach pracy i jednostkach stanowiskowych istniejgcych w
Swiecie zawodowym i obejmuja co najmniej 20 punktéw zaliczeniowych za praktyczne szkolenie w
miejscu pracy. Ponadto wszystkie kwalifikacje zawieraja jednostki zawodowe stawiajace wymagania w
zakresie umiejetnosci zawodowych dotyczacych kluczowych kompetencji, takich jak przedsiebiorczos$¢,
a takze kompetencji ukierunkowanych na dbanie o zdrowie i zdolno$¢ do pracy. Kazda kwalifikacja
wigze sie rdwniez z koncowym projektem. Jednostki zawodowe s3 podzielone na nastepujace kategorie:

- podstawowe jednostki swoiste dla danej dziedziny (obowigzkowe i wspdlne dla wszystkich
kwalifikacji w danej dziedzinie);

- jednostki specjalizacyjne (cze$ciowo fakultatywne: jezeli osoba uczgca sie chce naby¢ konkretng
specjalizacje, musi je wybrac);

- inne jednostki fakultatywne (placowki ksztatcenia i szkolenia zawodowego decyduje, jakie inne
jednostki fakultatywne beda oferowane osobom uczacym sie).

e Zasadnicze jednostki przedmiotowe uzupeiniajg umiejetnosci zawodowe w celu wyposazenia os6b
uczacych sie w umiejetnosci i wiedze, ktére bedg im potrzebne w pracy, w dalszej nauce i w Zyciu
obywatela; moga one by¢ zastapione ogdlnoksztatcgcg edukacjg licealng. Obowigzkowe zasadnicze
jednostki przedmiotowe obejmuja jezyki, matematyke, wychowanie fizyczne, jak réwniez kulture i
sztuke. Jednostki te sg wspolne dla wszystkich kwalifikacji zdobywanych w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego tego samego typu.

¢ Jednostki podlegajagce dowolnemu wyborowi moga by¢ jednostkami zawodowymi, zasadniczymi
jednostkami przedmiotowymi lub jednostkami o charakterze ogélnym Ilub zwigzanym z
zainteresowaniami.

Osoby uczace sie moga rowniez wybra¢ moduty z innych kwalifikacji zawodowych, dodatkowych lub
specjalizacyjnych jako cze$¢ swoich ponadgimnazjalnych kwalifikacji zawodowych. Spowoduje to uzyskanie
przez nich dodatkowego osiggniecia (punktéw zaliczeniowych). Ponadto mogg one zwiekszy¢ swoje szanse
na dalsza nauke w drodze ogolnoksztalcacego kursu na poziomie ponadgimnazjalnym i egzaminu
maturalnego lub poprzez indywidualne dobieranie wiekszej liczby jednostek zawodowych nizZ wymaga tego
zakres danej kwalifikacji.

Osoby uczace sie moga rowniez zdecydowac sie na zaliczenie jednej lub wiekszej liczby jednostek
kwalifikacji r6wnoczes$nie, stosownie do ich indywidualnych mozliwosci uczenia sie, okolicznosci zyciowych
lub zawodowych. W takich przypadkach placowki ksztatcenia i szkolenia zawodowego sporzadzajg dla oséb

30 Mowa tutaj o krajowym systemie punktéw zaliczeniowych.
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uczacych sie odpowiedni plan, aby umozliwi¢ im zdobycie petnej kwalifikacji we wspélpracy z miejscem
pracy (o ile jest to mozliwe).

Przyktad tego, jak taka struktura kwalifikacji i r6zne typy jednostek umozliwiaja dobieranie indywidualnych
Sciezek uczenia sie w Finlandii, jest zaprezentowany w czesci C.19.

Zrodto: Firiska Narodowa Rada Edukacji

C8. Jednostki i poziomy

Jak wskazano w czesci A niniejszego dokumentu, jednostki i poziomy uzaleznione sg od systemu kwalifikacji
i sposobu, w jaki poziomy i jednostki s3 uzywane, na przyktad:

e W C(Czechach pelne kwalifikacje moga zawiera¢ kilka czeSciowych kwalifikacji. Takie czeS$ciowe
kwalifikacje mozna uzna¢ za jednostki, poniewaz mogg one by¢ akumulowane w celu uzyskania petnej
kwalifikacji. Kazda cze$ciowa kwalifikacja jest jednak znaczaca na rynku pracy réwniez z osobna; na
przyktad w niektérych przypadkach uzyskanie licencji handlowej jest uwarunkowane osiggnieciem
czeSciowej kwalifikacji. Dlatego kazdej czeSciowej kwalifikacji przypisano poziom. CzeSciowa
kwalifikacja moze znajdowac sie o jeden poziom nizej, na tym samym poziomie lub o jeden poziom
wyzej niz poziom petnej kwalifikacji.

e W Wielkiej Brytanii, w ramach Struktury Kwalifikacji i Osiaggnie¢ (Qualifications and Credit Framework),
kazda jednostka posiada poziom i mies$ci sie ,w ramach struktury” (struktura opiera sie na bazie danych
jednostek, jak réwniez bazie danych kwalifikacji). Wynika to z faktu, Ze jednostki s3 uzywane do
budowania réznych kwalifikacji (istnieje wiele jednostek, ktére sa wspolne dla kilku kwalifikacji).
Podczas projektowania nowej kwalifikacji organ przyznajacy kwalifikacje moze korzysta¢ z istniejacych
jednostek, jak réwniez dodawa¢ nowe jednostki. Jednostki moga by¢ na innym poziomie niz petna
kwalifikacja. Na przyktad jednostka taka jak Mdéwienie w jezyku francuskim, ktoéra znajduje sie na
poziomie 3 w brytyjskiej Strukturze Kwalifikacji i Osiggnie¢ (QCF) (poziom 4 ERK), moZe réwnie dobrze
by¢ czescig kwalifikacji na wyzszym poziomie. Jednak co najmniej 50% jednostek w danej kwalifikacji
(50% pod wzgledem punktéw zaliczeniowych) musi by¢ na tym samym poziomie co petna kwalifikacja.

e We Francji tylko petne kwalifikacje majg przypisany poziom. Miedzy niektérymi jednostkami w réznych
kwalifikacjach istnieje réwnowaznos$¢, co oznacza, ze w pewnych przypadkach mozliwe jest uznanie
jednostki bedacej czescig kwalifikacji A, nawet jezeli osoba przygotowuje sie do zdobycia kwalifikacji B.
Jest to jednak mozliwe tylko w przypadku kwalifikacji na tym samym poziomie. Ponadto jednostki nie
moga by¢ przenoszone do innej kwalifikacji, jezeli nie zostata osiggnieta petna kwalifikacja.

C9. Wykorzystanie kluczowych czynnosci do celow porownywania
kwalifikacji

W celu umozliwienia transferu osiaggnie¢ pomiedzy réznymi systemami kwalifikacji (np. w dwdch réznych
krajach) instytucje partnerskie muszg okresli¢, czy efekty uczenia sie w jednym systemie pasuja do drugiego
systemu. Jest to warunkiem uznawania osiggniec.

Pierwszym krokiem w procesie poréwnywania jest ustalenie, czy przedmiotowe kwalifikacje sg podobne.

Odbywa sie to poprzez poréwnanie ich poziomu (za pomocg ERK), zawodéw, do jakich prowadza te
kwalifikacje, oraz okreslonych dla nich efektéw uczenia sie.

Dwa przyktady podane ponizej (Tabela 10 i 11) przedstawiaja podejscie, w ktérym instytucje partnerskie

identyfikujg podobienstwa i réznice miedzy kwalifikacjami w nastepujacych etapach:

1. Po zapoznaniu sie z efektami uczenia sie dla przedmiotowych kwalifikacji identyfikowane sg kluczowe
czynnos$ci w danym zawodzie;

2. Nastepnie kwalifikacje z systemu instytucji partnerskiej przyréwnuje sie do tych kluczowych czynnosci,
umozliwiajgc tym samym identyfikacje podobienistw.

Jak przedstawiono w ponizszych tabelach, wielko$¢ réznic moze by¢ bardzo zréznicowana w zaleznosci od
kwalifikacji - kwalifikacje dla fryzjeréw sg bardzo podobne we wszystkich systemach partnerskich, podczas
gdy w przypadku kwalifikacji w dziedzinie mechaniki samochodowej ujawnito sie o wiele wiecej réznic.
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Tabela 10 | Kluczowe czynnosci w zawodzie ,Fryzjer” wyrazone w kwalifikacjach przygotowujacych
do zdobycia tego zawodu w systemach instytucji partnerskich (OPIR3! projekt pilotazowy ECVET)

Kluczowe czynnosci wspolne dla wszystkich instytucji partnerskich uczestniczacych w projekcie

Ponizsze kluczowe czynnosci zostaly okreslone przez zespoét ekspertow, ktérzy posiadaja doglebna wiedze na
temat kwalifikacji krajowych dotyczacych tego zawodu w danym systemie. Niektdre z kluczowych czynnosci
mozna zidentyfikowaé¢ we wszystkich kwalifikacjach w ramach partnerstwa, podczas gdy inne sa swoiste dla
jednej lub kilku kwalifikacji. Kluczowe czynnos$ci ponumerowane od 1 do 8 s3 wspélne dla wszystkich
przedmiotowych kwalifikacji.

1 Mycie wtoséw i stosowanie odzywek (rozpoznanie typu wtoséw i skory gtowy, dobér odpowiednich produktéw

do typu wtosow i skdry gtowy, wybdr odpowiedniej techniki fryzjerskiej)

* Przygotowanie i uporzadkowanie stanowiska pracy

« Stosowanie sie do wymogdw higieny, bezpieczenstwa, ochrony §rodowiska i zasad ergonomii pracy
2 | Wykonywanie prostych (podstawowych) fryzur meskich i damskich

* Przygotowanie i uporzadkowanie stanowiska pracy

» Stosowanie sie do wymogdw higieny, bezpieczenistwa, ochrony srodowiska i zasad ergonomii pracy
3 Stylizacja wloséw (czesanie, suszenie, itp.) kobiet i mezczyzn

¢ Przygotowanie i uporzadkowanie stanowiska pracy

« Stosowanie sie do wymogdw higieny, bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i zasad ergonomii pracy
4 | Wykonywanie trwatych fryzur:

« trwata ondulacja, ondulacja wodna, ...

¢ Przygotowanie i uporzadkowanie stanowiska pracy

« Stosowanie sie do wymogdw higieny, bezpieczenstwa, ochrony §rodowiska i zasad ergonomii pracy
5 Farbowanie, dekoloryzacja, pasemka:

* mieszanie, naktadanie, sptukiwanie produktéw ...

¢ Przygotowanie i uporzadkowanie stanowiska pracy

« Stosowanie sie do wymogdw higieny, bezpieczenstwa, ochrony §rodowiska i zasad ergonomii pracy
7 | Komunikacja z klientem
8 Organizacja pracy i planowanie

Kluczowe czynnosci swoiste dla niektérych panstw uczestniczgcych w partnerstwie

[
oo © —
[4+] — =
= (=1 = TN
=1 © o >
— o a = = =
< —_— QS O 0 o S
2 ws wmfE LE o e mE S
9] %] o
M << my m=& ES & = &R
9 Strzyzenie brody i wasow
oraz  zabiegi z  nimi
zZwiazane
10 Proponowanie fryzury

dopasowanej do  stylu
klienta i doradzanie w
zakresie dostepnych ustug
Uwaga: w  niektorych
systemach czynno$¢ ta jest
wykonywana, lecz nie jest
oceniana

Zrédto: OPIR (projekt pilotazowy ECVET)

31 Projekt OPIR jest projektem pilotazowym finansowanym ze $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan scentralizowanych,
realizowanym wskutek zaproszenia do sktadania wnioskéw w 2008 r. w ramach programu ,Uczenie sie przez cate Zycie". Wiecej informacji na
stronie: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Tabela 11 | Kluczowe czynnosci w zawodzie ,Mechanik samochodowy” wyrazone w kwalifikacjach
przygotowujacych do zdobycia tego zawodu w systemach instytucji partnerskich (OPIR32 projekt

pilotazowy ECVET)
>
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Kluczowe czynno$ci = S 3 5 @
< = S Q S g
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< 2 = 3 S = 3
O N O G y:
S|
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1 Planowanie i organizacja
produkcji
2 Przygotowanie maszyn i
systemow
3 Zapewnienie projektu produktu
(planowanie)
4 Zapewnienie przygotowania
produktu (informacje 0
zasobach, konfiguracja,
testowanie i nastawy)
5 Zapewnienie jako$ci produkcji
6 Uczestnictwo w podnoszeniu
jakosci
8 Stosowanie sie do przepisow
BHP
9 Umiejetno$¢  odczytywania i
interpretacji dokumentéw
technicznych (projektéw, norm,
dokumentacjj, ...)
10 Korzystanie z oprogramowania

CAD do sporzadzania rysunkéw

C10. Jednostki w strukturze ramowej projektow partnerskich w celu
realizacji mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET

Zgodnie z tym, co zostalo omoéwione w czesci A, istnieja rézne sposoby wykorzystania jednostek zgodnych z
mobilno$cig przez projekty partnerskie stuzgce miedzynarodowej mobilnoSci geograficznej. Ponizsze przyklady
ukazuja nastepujace trzy przypadki:

W ramach projektu partnerskiego uzgadnia sie, Ze jednostki (efekty uczenia sie) w formie istniejacej w
kwalifikacjach krajowych systeméw kwalifikacji sg rownowazne i w zwigzku z tym mogg podlegac transferowi;
Na podstawie analizy elementéw wspolnych kwalifikacji w swoich systemach partnerzy projektu okreslaja
niewielka liczbe jednostek grupujacych efekty uczenia sie wystepujace we wszystkich kwalifikacjach, ale
niekoniecznie stanowigce jednostki w obrebie tychze systemow. Bedac ,otwarte na mobilnos¢” jednostki te
opracowano jako szczegdlnie odpowiednie do mobilnosci;
Partnerzy projektu okreslaja zbiér wspélnych jednostek odniesienia, do ktérych kazdy z nich odnosi kwalifikacje
i jednostki wystepujace w systemach kwalifikacji. Takie jednostki referencyjne stuza jako narzedzie przektadu;

Partnerzy projektu okre$laja zbiér wspoélnych jednostek wystepujacych w kwalifikacjach wszystkich ich
system6w. Na poziomie ogélnym efekty uczenia sie dla tych jednostek sg takie same w systemach krajow
partnerskich i moga w zwigzku z tym by¢ uznawane.

Uzgadnianie rc(wnowaznosci pomiedzy efektami uczenia sie (VaLOGreg53)

32 Projekt OPIR jest projektem pilotazowym finansowanym ze $srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan scentralizowanych,
realizowanym wskutek zaproszenia do sktadania wnioskéw w 2008 r. w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zZycie". Wiecej informacji na
stronie: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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Projekt VaLOGreg nie zajmuje sie opracowywaniem wspdlnych jednostek czy odniesien, lecz poddaje bezposredniej
analizie istniejace kwalifikacje celem uzgodnienia réwnowaznosci efektow uczenia sie dla wszystkich jednostek (w
przypadkach, w ktérych wystepuja) badz kwalifikacji (w przypadkach, gdy w systemie nie stosuje sie jednostek).

W tym celu w ramach projektu okresla sie najpierw, ktére kwalifikacje w dziedzinach projektowych (dot. mechanikéw i
elektrotechnikéw) sa w szerokim ujeciu poréwnywalne. Prowadzona jest analiza profilu stanowiska pracy, zakresu
czynnosci oraz gtéwnych zadan zawodowych.

Kazda kwalifikacja jest nastepnie analizowana przez grupe ekspertéw krajowych (w dziedzinie tej konkretnej
kwalifikacji) w odniesieniu do kryteriow ECVET. Oznacza to, ze kazda grupa ekspertow tworzy opis kwalifikacji
krajowej zgodny z wymogami ECVET (np. jednostki majg tytuly, opisane sa efekty uczenia sie dla kazdej z nich itd.).

W trzecim etapie eksperci z kazdej dziedziny omawiajg i wspdlnie stwierdzaja zgodnos$¢ badz przystawalno$¢ oraz
ewentualne réznice pomiedzy efektami uczenia sie w kwalifikacjach krajéow partnerskich. Nastepnie grupa
koordynujaca poddaje taki efekt walidacji. W rezultacie podejmowana jest decyzja dotyczaca tego, ktére sposrdéd
istniejacych efektéw uczenia sie mozna osiggnaé podczas mobilno$ci z wykorzystaniem systemu ECVET.

W krajach zaangazowanych w projekt, w ktérych systemach kwalifikacji nie istnieja jednostki, do celéw danej
mobilnosci grupuje sie efekty uczenia sie pord6wnywalne do efektéw w pozostatych krajach partnerskich projektu.

Zrédto: VaLOGreg
Okreslanie jednostek ,,otwartych na mobilnos¢” (ECVET ASSET33)

Projekt ECVET ASSET okres$la niewielkg liczbe jednostek wspdélnych dla zaangazowanych partneréw, ktore sa
odpowiednie do cel6w mobilno$ci. Podobnie jak w przyktadzie poprzednim, najpierw okresdla sie, ktore kwalifikacje sa
poréwnywalne w systemach krajow partnerskich.

Analizujac kwalifikacje pod wzgledem gtéwnych czynnosci zawodowych partnerzy wskazujg wspélne obszary
kwalifikacji w systemach krajéow partnerskich. Nastepnie wybiera sie jedynie obszary (okreslone na tym etapie w
odniesieniu do czynnosSci zawodowych), ktére sg odpowiednie do celéw mobilnosci (patrz ponizej). Opisuje sie je pod
wzgledem efektéw uczenia sie, natomiast porozumienia o programie zaje¢ opracowuje sie uwzgledniajac ich ocene i
walidacje. Jednostki te okresla sie jako ,otwarte na mobilno$¢”, poniewaz opracowano je, w taki sposob, aby
odpowiadaty kontekstowi mobilno$ci tego projektu.

Kryteria opracowywania jednostek ,otwartych na mobilno$¢” sg nastepujace:
e Zbiezno$¢ pomiedzy kwalifikacjami w krajach, ktérych to dotyczy - oznacza to, ze tres¢ jednostki (efekty uczenia sie)
wystepuje w kwalifikacjach we wszystkich krajach partnerskich;

e Rozmiar jednostki - liczba i ztozono$¢ efektéw uczenia sie jednostki musi by¢ odpowiednia dla okresu mobilnosci
trwajacego trzy tygodnie;

o Chronologia (progresja pedagogiczna) - partnerzy projektu uzgodnili, iZ mobilno$¢ odbedzie sie w drugiej czesci
szkolenia (w niektérych systemach odpowiada to drugiemu rokowi). W zwigzku z tym efekty ucznia sie w tych
jednostkach musza by¢ na poziomie (odno$nie zloZonosci) tego, co ma by¢ osiggniete w drugiej czesci programu
ksztatcenia i szkolenia.

Przyktad jednostki opracowanej przez ECVET ASSET odpowiadajgcej powyzszym kryteriom przedstawiono ponizej w
tabeli 12.

Aby ukonczy¢ jednostke w okresie mobilno$ci spelnione musza by¢ nastepujace wymogi:
Wymogi techniczne:

e Przed rozpoczeciem szkolenia przygotowujgcego do tej jednostki uczen musi umie¢ wykonaé konserwacje
standardowego systemu hamulcowego (wytqczajgc ABS).

Wymogi metodyczne:
e Przed rozpoczeciem szkolenia przygotowujgcego do tej jednostki uczen musi umiec:
e Odczytac schemat elektryczny,
e Okresla¢ interakcje na systemach peryferyjnych,
e Korzysta¢ z oscyloskopu do wizualnego przedstawiania sygnatéw z systemoéw pojazdu,
e Przeprowadza’ testy za pomocq narzedzia diagnostycznego,
e  Wybiera¢ odpowiednie dokumenty do zadania, ktore ma wykonac.

Zrédto: ECVET ASSET

Tabela 12 | Przyklad jednostki ,,otwartej na mobilnos¢” z projektu ASSET

33 ECVET ASSET byt projektem pilotazowym finansowanym przez dziatania scentralizowane w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” w
okresie 2008-2011. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ pod adresem http://www.ecvet-projects.eu/Projects /ProjectDetail.aspx?id=9
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Systemy stabilizacji pojazdu (ECVET ASSET)

Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
1: Systemy zapobiegajace blokowaniu | Ul: Wskazywanie elementéw K1: Diagnozowanie i naprawa
kot podczas hamowania: sktadajacych sie na system systemu stabilno$ci pojazdu
1.1: Teoria dziatania zapobiegajacy blokowaniu ko6t

podczas hamowania, potaczen

* System wbudowany elektrycznych i hydraulicznych oraz

* System dodatkowy szczegétowych informacji dot. K2: Organizacja pracy z
1.2: Badanie obwodow systemu przeciwposlizgowego i zachowaniem zasad BHP
« Obwéd elektryczny kontroli stabilnosci

(wejscie/wyjscie)

¢ Obwdd hydrauliczny U2: Tworzenie procedury

diagnostycznej uwzgledniajac
mozliwe interakcje pomiedzy
systemami peryferyjnymi

1.3: Strategia kontrolera logicznego

1.4: Diagnostyka, konserwacja i
serwisowanie

. - U3: Stosowanie procedury testowej
2: Systemy przeciwposlizgowe:

2.1: Teoria dziatania

2.2: Obwody elektryczne

(wejscia/wyjscia)

2.3: Obwody hydrauliczne U4: Wybor rodzaju czynnoSci, jakie
2.4: Interakcje pomiedzy systemami nalezy podjac

wspomagajacymi

2.5: Diagnostyka, konserwacja i

serwisowanie U5: Naprawa/wymiana

2.6: Wiedza nt kontroli systemu komponentéw systemow stabilizacji
napedu na cztery kota pojazdow

3: Systemy kontroli stabilnoSci:
3.1: Teoria dziatania

3.2: Obwody elektryczne

3.4: Obwody hydrauliczne

3.5: Czujniki (wejscia/wyijscia)
3.6: Diagnostyka, konserwacja i
serwisowanie

Tworzenie wspélnych jednostek referencyjnych (Recomfor/Cominters4)
Metoda wykorzystujaca wspoélne jednostki referencyjne obejmuje trzy zasadnicze kroki:

1. Okre$lenie referencyjnego profilu stanowiska pracy na poziomie europejskim (przez instytucje partnerskie). W
przypadku projektéw Recomfor i Cominter dotyczy to ,asystenta sprzedazy ds. eksportu”. Profil opisany jest w
odniesieniu do czynno$ci i zadan. Jego opracowanie obejmuje konsultacje z przedstawicielami sektora. Bierze on pod
uwage specyficzne uwarunkowania krajowe, jednakze jego gtéwnym celem jest potozenie nacisku na kluczowe
czynnosci.

2.0kreslenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére musza opanowac osoby uczace sie celem zdobycia danej
kwalifikacji.

3. Grupowanie tych efektow uczenia sie w jednostki na podstawie kluczowych czynnosci.

Wdrozono elastyczne procedury stuzace dostosowaniu jednostek referencyjnych do rzeczywistych uwarunkowan
kwalifikacji krajowych.

Wspdlne jednostki referencyjne umozliwiajg elastyczng adaptacje do kazdego systemu krajowego. Wspoélny opis moze
by¢ stosowany na kilka réznych sposobéw:

34 Projekt Recomfor (poprzedzony przez projekt Cominter) byt projektem sieciowym finansowanym przez dziatania scentralizowane w ramach
programu ,Uczenie sie przez cale zycie” w okresie 2008-2012. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem http://www.recomfor.eu/
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o W przypadku, gdy tworzy on kwalifikacje krajowa, wszystkie jednostki referencyjne zostaja zachowane na poziomie
krajowym i nie ma zadnych dodatkowych krajowych jednostek/efektéw uczenia sie;

e W przypadku, gdy jednostki referencyjne stanowia cze$¢ szerszej kwalifikacji, do wspélnych jednostek
referencyjnych mozna dodawac inne jednostki;

e W przypadku, gdy jednostki referencyjne moga stanowi¢ cze$¢ kilku kwalifikacji, zachowuje sie tylko czes¢
wspdlnych jednostek referencyjnych i tworzg one kwalifikacje sama w sobie.

Jednostki referencyjne, tak jak zostaly zdefiniowane, stanowig wspolne zbiory efektéw uczenia sie, jednakze zawsze
istnieje mozliwo$¢ znalezienia innych zbiezno$ci. W takim przypadku jednostki referencyjne mozna grupowac tworzac
wieksze jednostki lub jednostki referencyjne mozna dzieli¢ tworzgc zbiory mniejszych jednostek. W zwigzku z tym
waznym jest, aby przestrzega¢ kilku prostych zasad celem zachowania zgodnosci z innymi systemami i tworzenia
mozliwos$ci zwigzanych z mobilno$ciag (patrz schemat ponizej). Aby utatwi¢ uznawanie pomiedzy poszczegélnymi
systemami nie zaleca sie dzielenia efektéw uczenia sie z jednej jednostki referencyjne na kilka jednostek razem z
efektami uczenia sie z innych jednostek referencyjnych (patrz drugi przyktad ponizej).

Schemat 3 | Od jednostek referencyjnych do szerszych jednostek krajowych (projekt Recomfor)

2 (lub wiecej) jednostki referencyjne
tworza jedng jednostke krajowa.

-y
= x - = - - 7
S 1 Nie zaleca si¢ dzielenia efektow
STl ksztalcenia z jednej jednostki
- referencyjnej na kilka
R & nieporéwnywalnych jednostek.
- T
Tt

0d jednostek referencyjnych do mniejszych jednostek

N Efekty uczenia sie z jednej jednostki
— referencyjnej mozna rozdzieli¢ na szereg
< jednostek krajowych zachowujac
T ~ integralnos¢ jednostki odniesienia.
—
-
- X x
X LT
el L7 » Nie zaleca sie dzielenia efektow
. W ksztalcenia z jednej jednostki
B A ™ referencyjnej na kilka jednostek
"4 * krajowych, jezeli prowadzi to do
1 tworzenia nieporéwnywalnych
_____________ > jednostek.

Mozliwe s3 réwniez rozwiazania taczone, o ile zachowujg one integralno$¢ jednostek odniesienia.

Dzieki temu mechanizmowi mozna poréwnywac kwalifikacje w réznych systemach oraz tatwo wskazywac¢ i uznawac
poréwnywalne jednostki.
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Schemat 4 | Wspdlne jednostki referencyjne i ich powigzanie z kwalifikacjami krajowymi.

Kraj A Wspdlne jednostki Kraj B
referencyjne

Zrédto: Recomfor
Okreslanie wspdlnych jednostek (SME Master3°)

Projekt SME Master definiuje jednostki, ktére sa wspdlne dla kwalifikacji mistrza piekarza we wszystkich
uczestniczacych w nim krajach. Jednostki i ich efekty uczenia sie zdefiniowane sg na poziomie raczej ogélnym, co
umozliwia réznicowanie na poziomie krajowym. Ponadto lista jednostek okreslonych w projekcie odzwierciedla
obecny stan rzeczy odno$nie kwalifikacji mistrza rzemies$lnika. Celem uwzglednienia zmian zachodzacych w profilu tej
kwalifikacji w przysztosci oraz pozostania otwartym na inne kraje, matryce efektéw uczenia sie mozna rozszerzac
dodajac nowe jednostki. Jednostki istniejgce nalezy systematycznie rewidowac i w razie konieczno$ci zmienia¢ je lub
catkowicie usuwac.

W projekcie SME Master zaobserwowano, iz opisy stanowiska pracy mistrza rzemie$lnika sa bardzo podobne we
wszystkich krajach partnerskich oraz, ze obejmujg kwalifikacje przedsiebiorcza dla matych i Srednich przedsiebiorstw
taczac umiejetnosci handlowe i zarzadzania personelem ze specjalistyczng wiedzg techniczng i zawodowa.

Pomimo réznic wystepujacych we wszystkich krajach, wskazano réwniez kilka zbiezno$ci dotyczacych struktury oraz
treSci szkolenia i kwalifikacji mistrza rzemies$lnika. Poza obszarem wtasciwym dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(identycznym dla wszystkich programéw ksztalcenia i szkolenia mistrza rzemie$lnika w danym kraju), w ktérym
szczegllny nacisk kladzie sie na przekazywanie wiedzy zwigzanej z zarzadzaniem przedsiebiorstwem oraz
umiejetnosci dydaktycznych i szkoleniowych, szkolenie obejmuje dziedzine techniczng, w ktérej przekazuje sie
wilasciwe dla danej branzy kompetencje zwigzane z zawodem badz sektorem.

W pierwszym etapie wskazano dwa gtéwne obszary czynnosci - ,zarzadzanie” i ,technologie”. Podzielono je nastepnie
na kilka jednostek. Po dalszym wyodrebnieniu stworzono dziesie¢ jednostek odpowiadajacych najwazniejszym
obszarom czynno$ci mistrza rzemie$lnika. Sg to:

o Ksiegowo$c¢ i controlling,

e Opracowywanie budzetéw i kalkulacji,

e Przedsiebiorczos$c i zarzadzanie finansami w matych i Srednich przedsiebiorstwach,
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

35 SME Master i SME Master Plus byty projektami pilotazowymi finansowanymi przez dziatania scentralizowane w ramach programu ,Uczenie si¢
przez cate zycie” w okresie 2006-2007 oraz 2008-2011. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem http://sme-master.schnittsteller.de/ oraz
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10.
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« Nauczanie,

e Zarzadzanie marketingiem i sprzedazg w matych i §rednich przedsiebiorstwach,
e Produkcja piekarnicza,

o BHP w sektorze zywnosci,

e Zarzadzanie jakoScia i bezpieczenistwem,

e Zwiazane z zawodem zarzadzanie przedsiebiorstwem.

W rezultacie matryca efektéw uczenia sie przedstawia efekty ujete w kwalifikacji mistrza rzemieslnika wszystkich
krajow partnerskich projektu SME Master. Kompetencje pojawiajace sie w pojedynczych profilach kwalifikacji (np.
znajomos$¢ jezykdéw obcych we Francji) nie zostaly uwzglednione. Uzyskano w ten sposdéb zorientowany na efekty
uczenia sie obraz ,najmniejszego wspdlnego mianownika”, tj. ,profil kluczowej kwalifikacji” mistrza piekarza.

Zrédto: SME Master36
Stosowanie ECVET w kontekstach, w ktorych nie opracowano krajowych kwalifikacji jako jednostek (Credchem)

Wiekszo$¢ partneréw uczestniczacych w projekcie Credchem stosuje systemy kwalifikacji, ktére nie okreslaja
kwalifikacji w formie jednostek (np. Niemcy albo Stowacja). Pomimo tego, chca oni stosowa¢ system ECVET, aby
utatwi¢ mobilno$¢ osdb uczacych sie i zapewniac jej jako$¢. Zasada, na ktorej opiera sie dziatanie w ramach tego
projektu, obejmuje:

e Wspdlng metodologie wskazywania i opisywania efektéow uczenia sie wchodzacych w sktad kwalifikacji we
wszystkich krajach partnerskich, oraz
e Stosowanie ,jednostek mobilnosci” lub ,jednostek dla mobilnosci”.

Jednostki mobilnos$ci stanowig zbiér efektéw uczenia sie uzgodnionych i okreslonych pomiedzy dwoma instytucjami
partnerskimi (macierzysta i goszczaca). Efekty uczenia sie tych jednostek wystepujg w kwalifikacjach obu systemow
nie stanowiac jednakze jednostki na poziomie systemu. Dlatego tez ,jednostki mobilnosci” w formie stosowanej w
projekcie Credchem s3g wytworem wspomagajacym mobilnos¢ uczacych sie, ale nie sa czyms, co tworzy kwalifikacje.
sJednostki mobilno$ci” w tym projekcie nie moga zosta¢ poddane walidacji ani uznane w systemie macierzystym jako
jednostki. Sg one poddawane walidacji jako cze$¢ $ciezki ksztaltcenia i szkolenia osoby uczacej sie, a zwigzane z nimi
efekty uczenia sie uznawane sg jedynie w momencie uzyskania peinej kwalifikacji.

Partnerzy projektu postrzegaja stosowanie tego rodzaju ,jednostek mobilnosci” jako znaczng warto$¢ dodang dla os6b
uczacych sie za granica:

¢ Podnosza one jako$¢ mobilnosci - porozumienie dotyczace efektow uczenia sie, jakie ma osiggna¢ osoba uczaca sie
za granica i przejrzystosc¢ tych efektow daja jasnosc¢ co do tego, co instytucja goszczaca ma jej przekazag;

e Wspdlna praca nad okreslaniem efektéw uczenia sie i analizowaniem kwalifikacji w odniesieniu do grup efektéw
uczenia sie prowadzi do zwiekszania wzajemnego zaufania pomiedzy wilasciwymi instytucjami w sektorze
chemicznym.

Zrédto: ECVET Magazine issue 4 (March 2011)37

36 http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh /uploads/media/SME-Master Manual 01.pdf
37 http: / /www.ecvet-projects.eu/Bulletins /Default.aspx
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C11. Opisy jednostek ECVET

W czesci A przedstawiono elementy, ktére nalezy zastosowac przy opisywaniu jednostek efektow uczenia sie stuzacych
mobilno$ci miedzynarodowej z wykorzystaniem systemu ECVET. Ponizej podano dwa przyktady takich opiséow z
projektow pilotazowych z zastosowaniem systemu ECVET.

Projekt pilotazowy ECVET - OPIR38

Tytul rodzajowy jednostki: Stylizacja fryzur

Tytul kwalifikacji: Petny tytut zalezy od kraju - zawéd, do ktérego kwalifikacja ta przygotowuje to fryzjer
Poziom w Europejskich Ramach Kwalifikacji: Nie zostat jeszcze okreslony (w zaleznosci od systemu kwalifikacji)
Punkty ECVET: Zaleza od systemu kwalifikacji

Opis efektéw uczenia sie: Opis efektow uczenia sie dla tej jednostki podano w rozdziale C1 (Tabela 5).

Kryteria i wskaZniki oceny: Tabela 13 ponizej przedstawia kryteria i wskazniki oceny. Na og6t w procesie oceny
stosuje sie rdwniez wazenie kazdej z kompetencji (co nie zostato tu uwzglednione): punkty (wartosci procentowe)
zostaja przyznane, jezeli osoba oceniajagca moze udzieli¢ odpowiedzi twierdzacej odnosnie kazdego wskaznika oceny i
wymagane jest uzyskanie co najmniej 60 procent, aby osoba uczaca sie zaliczyta ocene.

38 Projekt OPIR jest projektem pilotazowym finansowanym przez dziatania scentralizowane w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
zaproszenie do sktadania wnioskéw 2008. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8

60


http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8

Tabela 13 | Opis kryteriow i wskaznikéw oceny - kwalifikacja: fryzjer (projekt pilotazowy OPIR)

Kompetencje

Kryteria

WsKazniki oceny

Doradzanie nowej lub statej klientce w sposéb
odpowiedzialny i samodzielny celem uzgodnienia
przyjetego modelu fryzury z uwzglednieniem jej
zyczen badz cech.

1. Przyjety wybor fryzury, ktéra ma by¢
wykonana

1.1. Przestrzegane sg procesy konieczne do okreslenia wtasciwosci wtosow.

1.2. Zadawane pytania umozliwiajg zrozumienie zyczen i preferencji
klientki.

1.3. Poczynione sugestie uwzgledniajg potrzeby i cechy klientki.

Wtasciwe przygotowanie klientki do realizacji
fryzury z uwzglednieniem zasad higieny, zdrowia
i bezpieczenstwa oraz zwigzanych z nimi
procedur.

Wybér technik realizacji uwzgledniajacy
uzgodniong fryzure.

2. Przyjety wybdr technik w odniesieniu do
wybranej fryzury

1.1. Wybér technik, jakie zostang zastosowane, odpowiada cechom wloséw
klientki.

1.2. Wybér technik musi umozliwia¢ osiggniecie oczekiwanych rezultatow
(fryzury).

Przeprowadzenie odpowiednich przygotowan
potrzebnych do wykonania wybranej fryzury -
urzadzen, materiatéw, produktéow, z
zachowaniem zasad higieny, zdrowia i
bezpieczenstwa.

W petni samodzielne wtasciwe przygotowanie
klientki do realizacji fryzury z uwzglednieniem
Srodkéw bezpieczenstwa, higieny i ochrony.

3. Prawidtowe ustawienie i usadzenie
klientki w celu realizacji wybranej fryzury

1.1. Klientka usadzona jest w spos6b umozliwiajgcy uczniowi ergonomiczng
prace.

1.2. Wiasciwie wybrano odpowiadajacg normom bezpieczenistwa i higieny
ochrone klientki.

1.3. Klientke wyposazono w odpowiednia ochrone (fartuch, pelerynke itp.).

Zastosowanie wymaganych technik
odpowiadajacych formie fryzury, oczekiwaniom
klientki, rodzajowi i stanowi wtoséw,
wtasciwo$ciom morfologicznym oraz wybranej
fryzurze.

W petni samodzielne przygotowanie do realizacji
uzgodnionej fryzury narzedzi, materiatéw i
produktéw z zachowaniem zasad higieny,
zdrowia i bezpieczenstwa.

4. Wtasciwe przygotowanie narzedzi,
materiatéw i produktow

1.1. Wybér dotyczy narzedzi niezbednych do wykonania wybranej fryzury.

1.2. Wybér dotyczy wszystkich materiatéw niezbednych przy stanowisku
pracy.

1.3. Wybér dotyczy wszystkich produktéw niezbednych do wykonania
wybranej fryzury.

1.4. Sprawdzono prawidtowe dziatanie wszystkich narzedzi i materiatéw.

1.5. Sprawdzono higieniczno$¢ materiatow.

1.6. Stanowisko pracy zorganizowane jest w spos6b utatwiajacy korzystanie
z narzedzi, materialéw i produktéw.

1.7. Wszystkie czynno$ci wykonywane s z zachowaniem standardéw
higieny i bezpieczenstwa.
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Stosowanie najbardziej odpowiednich urzadzen i
produktéw z wykorzystaniem najbardziej
ergonomicznych pozycji.

Samodzielna realizacja fryzury z zastosowaniem
przyjetych technik, materiatéw i produktow
dostosowanych do uzgodnionej fryzury.

5. Prawidtowe wykonanie technik
odpowiednich do wybranej fryzury

5.1. Wymiary, napiecie i przypiecie klamer jest odpowiednie do danej
techniki.

5.2. Progresja jest logiczna.

5.3. Gesty sa zsynchronizowane.

5.4. Suszenie wtoséw dostosowane jest do danej techniki.

5.5. Wlosy sa wysuszone.

5.6. Przy stosowaniu materiatéw i narzedzi uczen przyjmuje odpowiednie
ergonomiczne pozycje.

5.7. Czas poswiecony fryzurze jest odpowiedni (nie przekracza
przewidzianego dla niej czasu).

5.8. Podczas catego zabiegu przestrzegane sa zasady higieny i
bezpieczenstwa.

6. Prawidtowe wykonanie technik czesania
odpowiednich do wybranej fryzury

1.1. Efekt czesania jest doktadny i estetyczny.

1.2. Uczen ocenia koncowg jako$¢ swojej pracy dokonujac ewentualnie
dodatkowych poprawek.

1.3. Wynik jest zgodny z tym, co zostato uzgodnione.

1.4. Objetosci sa odpowiednie do wybranej fryzury.

7. Prawidtowe zastosowanie produktow

1.1. Wybér produktéow kosmetycznych jest prawidtowy i zgodny z
przewidywanym rezultatem.

1.2. llo$¢ i rozmieszczenie zastosowanych produktéw kosmetycznych jest
odpowiednia (zgodna z dtugoscia i gestoscia wtoséw, technika itd.).

1.3. Podczas catego zabiegu przestrzegano zasad przechowywania,
konserwacji i obstugi produktéw kosmetycznych.

1.4. Zachowano zasady poszanowania Srodowiska w przypadku usuwania i
recyklingu opakowan po kosmetykach.

Doradzenie produktéw i zabiegéw do ochrony i
utrzymania uzyskanych efektow.

Samodzielne doradzenie czynnosci i produktow
stuzacych zachowaniu uzyskanej fryzury.

8. Istotnos¢ porad odnosnie
produktéw/zabiegdw i czesania

1.1. Rady odnosnie produktéw/zabiegéw stuzacych utrzymaniu fryzy oraz
ich stosowania sg prawidtowe.

1.2. Rady odno$nie czynnoSci stuzacych zachowaniu fryzury sa prawidtowe.

Uwaga: Inny przyktad opisu kryteriéw oceny dla jednostki podano w prezentacji projektu ECVET ASSET7!

Zrédto: OPI
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Projekt pilotazowy ECVET - SME Master+0

W tabeli 14 przedstawiono pokrdtce jednostke w formie opracowanej w ramach projektu pilotazowego ECVET - SME

Master.

Tabela 14 | Prezentacja jednostki ,,Produkcja chleba, matych wyrob6w piekarniczych i butlek” (SME Master)

Tytul kwalifikacji: Mistrz rzemiosta - piekarz

Poziom w Nie zostat jeszcze okreslony

Europejskich Ramach

Kwalifikacji:

Tytul rodzajowy Produkcja chleba, matych wyrobéw piekarniczych i butek

jednostki:

Punkty ECVET: Liczba punktéw ECVET bedzie rézna w poszczegdlnych krajach, w zaleznosci od

wzglednej wagi danej jednostki w danym kraju. Na tym etapie partnerzy projektu nie

okreslili jeszcze liczby punktéw ECVET dla tej jednostki.

Procedury i kryteria
oceny:

Uwaga: Nie sq one okreslone w matrycy opisujqcej w sposéb wspélny kwalifikacje. Sq
one opisane w poszczegdlnych porozumieniach o programie zajec.

Efekty uczenia sie:

Uczen potrafi wybra¢
sktadniki, metody
produkgji i techniki dla
réznych rodzajow:

« chleba biatego,

ciemnego i mieszanego;

e chleba tradycyjnego,
specjalnego i
organicznego;

e matych produktow
piekarniczych i butek.
Potrafi stosowac
przepisy.

Uczen potrafi wykazaé
opanowanie produkcji

tych rodzajow pieczywa.

Uczen potrafi
zaprojektowadé, ozdobi¢ i
zaprezentowac te rodzaje
pieczywa wg zamodwien
klientow.

Uczen potrafi modyfikowac
istniejace przepisy i metody
produkgcji tych rodzajow
pieczywa.

Uczen potrafi tworzy¢
innowacyjne przepisy i
metody produkcji pieczywa.

Zrédto: SME Master Plus

40SME Master i SME Master Plus byly projektami pilotazowymi finansowanymi przez dziatania scentralizowane w ramach programu ,Uczenie sie

przez cate zycie” w okre51e 2006- 2007 oraz 2008 2011. quce] informacji mozna znalez¢ pod adresem http:
- 2

sme-master.schnittsteller.de

oraz
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C12. Przyporzadkowanie punktow ECVET do kwalifikacji

Aby przyporzadkowaé punkty ECVET do kwalifikacji nalezy wybra¢ $ciezke odniesienia. Mozna tu zastosowac
najbardziej typowa $ciezke (w odniesieniu do liczby uczacych sie). Za pomoca reguly dotyczacej punktow ECVET
okresla sie liczbe punktéw ECVET (jeden rok = 60 punktéw ECVET), np. 180 punktéw dla kwalifikacji posiadajacej
Sciezke odniesienia trwajacg dwa lata. W rezultacie do kwalifikacji zostaje przyporzadkowanych 180 punktéw ECVET,
mimo Ze mozna jg zrealizowac na $ciezce trwajacej krocej badz dtuzej (patrz schemat 5 ponizej).

Shemat 5 | Przyporzadkowanie punktow ECVET

Kilka mozliwych $ciezek Roézny czas trwania ksztatcenia
i szkolenia

Referencyjne wstepne Referencyjny program =180
ksztalcenie i szkolenie trzyletni » | punktow
zawodowe ECVET
Kwalifikacja 5
Ustawiczne ksztalcenie i Rézny/indywidualny czas =180
szkolenie zawodowe trwania programoéw punktéw
ECVET
Walidacja nauki Obliczenie czasu trwania nie =180
pozaformalnej/nieformalnej »| jest mozliwe »| punktow
ECVET

Dla przyktadu, we Francji kwalifikacje szkolnictwa $redniego drugiego stopnia ,Baccalauréat professionnel”
(bakalaureat zawodowy) mozna uzyskac¢ poprzez:

o Wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe w szkole - standardowy czas trwania to trzy lata;

¢ Nauke zawodu - standardowy czas trwania to réwniez trzy lata;

o Ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe - czas trwania uzalezniony jest od wcze$niejszego doswiadczenia badz
kwalifikacji stuchacza;#!

o Pelng kwalifikacje mozna rowniez osiagnaé poprzez walidacje nauki pozaformalnej i nieformalnej lub poprzez
potaczenie szkolenia ustawicznego i walidacji.

Zrédto: Ministerstwo Edukacji Narodowej#2
Jezeli jako $ciezke odniesienia przyjmie sie program wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (jest to najczesciej

przyjmowana metoda) kwalifikacja bakalaureatu zawodowego posiada¢ bedzie 180 punktéw ECVET. Taka liczba
punktéw ECVET bedzie obowigzywac niezaleznie od sposobu uzyskania kwalifikacji.

41 Informacje pochodza z katalogu oferty szkoleniowej Greta Tertiaire Sud 77: http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf

42 http://www.education.gouv.fr/cid2552 /le-baccalaureat-professionnel.html
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C13. Przyporzadkowanie punktow ECVET do jednostek

Wzgledne znaczenie efektéw uczenia sie w jednostkach (Recomfor/Cominter43)

Wsp6lng metodologie przyporzadkowywania punktéw w projekcie Cominter opracowano z uwzglednieniem faktu, iz
zaden z krajow biorgcych udziat w projekcie nie stosowat systemu punktéw. Wszystkie strony zaangazowane w proces
certyfikacji (pracodawcy z danej branzy, instytucje odpowiedzialne za proces certyfikacji, osrodki szkoleniowe)
aktywnie uczestniczyly w kazdym etapie projektu. Te sama metode dziatania wykorzystano do opracowania
metodologii przyporzadkowywania punktow.

Etap 1: Przeprowadzono konsultacje z pracodawcami i organizacjami zawodowymi zaangazowanymi w projekt, aby
ustali¢ istotno$¢ kazdej z jednostek odno$nie wymogéw zwigzanych ze stanowiskiem (istotno$¢ i znaczenie efektéw
uczenia sie w odniesieniu do czynnos$ci zawodowych). Znaczenie, wyrazone jako warto$¢ procentowa, ukazuje
wzgledng wage kazdej z jednostek prowadzac do stworzenia hierarchii jednostek w danej kwalifikacji.

Etap 2: Przeprowadzono analize efektdw uczenia sie w Kkazdej jednostce odnosnie ztozonosSci z punktu widzenia
procesu uczenia sie. Wykonali jg organizatorzy szkolen na podstawie hierarchii wynikajacej z etapu 1 (bez
wprowadzania zmian). Ich celem bylo doktadne dopasowanie warto$ci procentowych przyporzadkowanych do
jednostek.

Przeniesienie przyporzadkowania do jednostek referencyjnych do kontekstéw krajowych:

¢ Punkty przyporzadkowano wspdlnym jednostkom referencyjnym - jednostki te moga by¢ dostosowane do kazdego z
kontekstow krajowych i w rezultacie w kwalifikacjach krajowych moga nie by¢ okre§lane w doktadnie takiej samej
formie;

« Celem zachowania spéjnosci wspélnych prac przeniesienie punktéw przyporzadkowanych do jednostek na poziomie
krajowym nie moze prowadzi¢ do réznicy wiekszej niz 10% w stosunku do wspodlnej definicji;

o Taka wzgledna warto$¢ jednostki wyraza sie procentowo (w stosunku do wszystkich jednostek referencyjnych we
wspdélnym profilu). Powod, dla ktérego stosuje sie wartosci procentowe, wyjasniony jest w przyktadzie z projektu
Cominter dotyczacym tego, jak r6znig sie jednostki referencyjne dostosowywane na poziomach krajowych.

Reguta ta, wyrazona jako warto$¢ procentowa, bedzie skuteczna dopiero wtedy, gdy kazdy z krajowych systeméw
okresli swoje wtasne zasady. Dlatego tez, przyporzadkowanie punktéw ECVET (w formie przedstawionej w tabeli 15)
ma charakter orientacyjny i umozliwia zmiany odpowiednie dla kazdego systemu.

Tabela 15 | Wytyczne dotyczace wzglednej alokacji punktéw ECVET

Podjednostki jednostek certyfikacyjnych Punkty/%
UC1 Marketing miedzynarodowy 20%
UC11 Badanie i planowanie rynku na rynkach zagranicznych 10
UC12 System Informacji biznesowej 10
UC2 Sprzedaz eksportowa 20%
UC 21 Wyszukiwanie klientéw i kontakt z klientami/partnerami 10
UC 22 Negocjowanie 10
UC3 Zakupy importowe 20%
UC31 Wskazywanie potencjalnych dostawcow i zrédet zaopatrzenia 10
UC32 Organizowanie negocjacji 10
UC4 Zarzadzanie miedzynarodowymi transakcjami handlowymi 20%
UC41 Wybieranie i wspétpraca z dostawcami ustug 10
UC42 Zarzadzanie miedzynarodowym przedsiebiorstwem 10
UC5 Praca w konteks$cie wielokulturowym 20%
UC51 Angielski w biznesie - jezyk obcy A 8
UC52 Inny jezyk biznesowy - jezyk obcy B 8
UC53 Zarzadzanie i komunikacja miedzykulturowa 4
RAZEM 100

43 Projekt Recomfor (poprzedzony przez projekt Cominter) byt projektem sieciowym finansowanym przez dziatania scentralizowane w ramach
programu ,Uczenie sie przez cale zycie” w okresie 2008-2012. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem http://www.recomfor.eu/
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Tabela 16 | Przyklad zastosowania wspo6lnej metodologii w kontekscie krajowym - Rumunia

Podjednostki jednostek certyfikacyjnych Punkty/% Punkty Punkty
ECVET rumunskie

UC1 Marketing miedzynarodowy 20% 24 6
UC11 Badanie i planowanie rynku na rynkach zagranicznych 10 12 3
UC12 System Informacji biznesowej 10 12 3
UC2 Sprzedaz eksportowa 20% 24 6
UC 21 Szukanie klientow i kontakt z klientami/partnerami 10 12 3

UC 22 Negocjowanie 10 12 3
UC3 Zakupy importowe 20% 24 6
UC31 Wskazywanie potencjalnych dostawcow i zrodet zaopatrzenia 10 12 3
UC32 Organizowanie negocjacji 10 12 3
UC4 Zarzadzanie miedzynarodowymi transakcjami handlowymi 20% 24 6
UC41 Wybieranie i wspoétpraca z dostawcami ustug 10 12 3
UC42 Zarzadzanie miedzynarodowym przedsiebiorstwem 10 12 3
UC5 Praca w kontekscie wielokulturowym 20% 24 6
UC51 Angielski w biznesie - jezyk obcy A 8 10 2.5
UC52 Inny jezyk biznesowy - jezyk obcy B 8 10 2.5
UC53 Zarzadzanie i komunikacja miedzykulturowa 4 4 1
RAZEM 100 120 30

Zrédto: Recomfort4
Hipotetyczny czas nauki (UK Qualifications and Credit Framework - Brytyjskie ramy kwalifikacji i osiggniec)

W brytyjskich ramach kwalifikacji i osiggnie¢ (obejmujacych Anglie, Walie i Irlandie P6tnocng) wszystkie jednostki
muszg okresla¢ warto$¢ punktéw (opisang w odniesieniu do punktéw za osiggniecia). Musi sie to opiera¢ na
przewidywanym czasie nauki. Czas ten definiuje sie jako Sredni czas potrzebny osobom uczacym sie na poziomie
jednostki do uzyskania efektéw uczenia sie tej jednostki na poziomie podanym w kryteriach oceny.

Funkcjg czasu uczenia sie jest wskazanie ilo$ci nauki zwigzanej z osiggnieciem konkretnych efektéw. Czas nauki nie jest
precyzyjnym wskaznikiem, ale oceng podjeta i uzgodniong przez osoby posiadajace wiedze i doswiadczenie w danej
dziedzinie oraz rozumiejace konteksty, w ktérych moze odbywaé sie nauka. Zaangazowanie panelu lub grupy
odpowiednich ekspertéw wspomaga ten proces i pozawala uzyska¢ pewnos$¢, ze warto$¢ punktéw bedzie uznawana i
akceptowana przez odpowiednich interesariuszy.

Pojecie czasu nauki ma zastosowanie do nauki w réznorodnych kontekstach

Wskaznik, jakim jest czas nauki, nie okre$la czasu rzeczywisScie potrzebnego poszczegdélnym osobom uczacym sie do
osiggniecia okreslonych efektéw. Czas ten moze by¢ rézny i wptywaja na niego takie czynniki jak styl uczenia sie danej
osoby i jej wcze$niejsze ksztalcenie. Nalezy podkresli¢, ze czas nauki nie stanowi ilo$ci czasu poswieconego, np. liczby
godzin odbywanych préb przez osobe uczaca sie do przedstawienia lub liczby godzin, jaka spedza ona na szkoleniu w
miejscu pracy. Nie jest to rowniez liczba godzin spedzonych podczas kursu ani suma godzin rzeczywistego udziatu w
zadaniach zwigzanych z nauka.

Proces ustalania wartos$ci punktéw skupia sie na efektach uczenia sie i kryteriach oceny w danej jednostce. Nie skupia
sie na sposobie realizacji pomagajacym uczacym sie w osiggnieciu tych efektéw ani na kontekstach stosowania tego
sposobu.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalezé w UK Qualifications and Credit Framework, ,Guidelines for writing
credit-based units of assessment for the Qualifications and Credit Framework”45

“ http://Iwww.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17
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Wzgledne znaczenie efektéw uczenia sie w jednostkach (OPIR#6)

W projekcie OPIR kazdej kluczowej czynnosci, do ktérej przygotowuje dana kwalifikacja, nadaje sie okreslong wage (na
poziomie projektu partnerskiego) wyrazona jako procent catej kwalifikacji ogétem (podobnie jak w przyktadzie
projektu Cominter/Recomfor podanym powyzej). Na przyktad dla kwalifikacji zwigzanej z zawodem automatyka grupa
kluczowych czynnosci odnoszacych sie do konserwacji otrzymuje wage wzgledng wynoszacg 25% w stosunku do
pelnej kwalifikacji. Jest to nastepnie przektadane na systemy kwalifikacji w krajach partnerskich projektu.

Innym przyktadem moze by¢ walidacja tej wartoSci procentowej przez przedstawicieli sektora we francuskojezycznej
czesci Belgii. Podczas opracowywania jednostek kwalifikacji belgijskiej do kazdej z nich przyporzadkowuje sie
okreslong liczbe punktéw ECVET na podstawie wzglednej jej wagi w stosunku do pelnej kwalifikacji i catkowitej liczby
punktéw ECVET, ktére kwalifikacji tej przyporzadkowano. W rezultacie do jednostki zwigzanej z konserwacja

przyporzadkowano 30 punktéow ECVET, poniewaz petna kwalifikacja we wspodlnocie francuskojezycznej w Belgii
obejmuje 120 punktow.

46 Projekt OPIR jest projektem pilotazowym finansowanym przez dziatania scentralizowane w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
zaproszenie do sktadania wnioskéw 2008. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem http://www.ecvet-
projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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C14. Przyklad opisu kryteriow oceny

Podany ponizej przyktad z Finlandii przestawia opis kryteriow oceny dla jednostki o nazwie ,Podawanie dan i
napojow” kwalifikacji ,Ustugi gastronomiczne”.

W Finlandii efekty uczenia sie wtasciwe dla danej jednostki opisuja tzw. ,cele oceny”. Kryteria oceny opisywane sg pod
wzgledem efektow uczenia sie na trzech poziomach osiggniec¢: dostatecznym, dobrym i celujagcym. Cele oceny stanowia
opisy efektow uczenia sie jednostek okreslonych na poziomie krajowym. Bardziej szczegétowe efekty uczenia sie w
procesie ksztatcenia i szkolenia okreslane sg przez organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wymagane umiejetnosci dla omawianej jednostki sa nastepujace:

Uczen lub kandydat:

e Dba o klientéw i miejsce pracy,

¢ Przyjmuje i obstuguje klientéw przez czas trwania realizacji ustugi,

e Zna sprzedawane produkty i zwigzane z nimi wymogi jako$ciowe,

« Prezentuje, sprzedaje i oferuje dania oraz napoje klientom i grupom klientow,

« Podczas obstugi klientow wykorzystuje umiejetnosci jezykowe wiasciwe dla sektora,
o Potrafi dziata¢ w zakresie sprzedazy napojéw alkoholowych,

o Rejestruje sprzedaz i wystawia rachunki,

o Utrzymuje w porzadku i organizuje miejsca przebywania klientdw i miejsce pracy,
o Postuguje sie podstawowa terminologia gastronomiczna,

« Dba o zadowolenie klientéw,

¢ Ocenia wlasng prace i efektywnosc¢.

Wszystkie jednostki wszystkich kwalifikacji opisywane sa w odniesieniu do czterech aspektéw: opanowania procesu
pracy, opanowania metod pracy oraz narzedzi i materiatéw, opanowania wiedzy, na ktdrej opiera sie praca a takze
kluczowych umiejetnosci dla uczenia sie przez cale zycie.

Wykazanie umiejetnosci zawodowych (opis)

Uczen lub kandydat zdobywajacy kwalifikacje zawodowa wykazuje umiejetnosci zawodowe pracujac przy obstudze
klienta w restauracjach i stoléwkach pracowniczych lub kuchniach instytucjonalnych we wspoétpracy z innymi
pracownikami w miejscu pracy. Dba o klientéw i miejsce pracy, prezentuje, sprzedaje i oferuje dania i napoje z menu
lub na zasadzie cateringu, podaje napoje alkoholowe, rejestruje sprzedaz oraz prowadzi i wystawia rachunki. Podczas
obstugiwania klientéw uczen lub kandydat wykazuje umiejetnosci jezykowe w sytuacjach zwigzanych z jednym z celéw
oceny podanych w powyzszej tabeli. Praca wykonywana jest w sposéb umozliwiajacy sprawdzenie, czy dana
umiejetno$¢ zawodowa spelnia ustalone wymagania.

Wykazywane umiejetno$ci musza spetnia¢ nastepujace minimum:
o Catkowite opanowanie procesu pracy;

o Catkowite opanowanie metod pracy oraz wyposazenia i materiatow;

o Catkowite opanowanie wiedzy, na ktérej opiera sie praca, prezentacji dan i napojow, dziatania zgodnego z zasadami
zréwnowazonego rozwoju oraz ekonomicznosci i rentowno$ci, podawania napojéw alkoholowych oraz umiejetnosci
jezykowych wiasciwych dla tego sektora (umiejetnosci te sg wykazywane w odniesieniu do wcze$niejszych
umiejetnosci jezykowych danej osoby);

o Catkowite opanowanie kluczowych umiejetnosci dla uczenia sie przez cate zycie.

Elementy umiejetnosci zawodowych wymaganych w kazdym z modutéw, ktdrych wykazanie nie jest mozliwe podczas
wykazywania umiejetno$ci lub egzaminu kwalifikacyjnego, demonstruje sie podczas dodatkowych ocen umiejetnosci,
np. rozmoéw czy zadan badz za pomoca innych metod.
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Tabela 17 | Fragment opisu kryteriow oceny dla jednostki ,Podawanie dan i napojéw” (Finlandia)

Cel oceny

Kryteria oceny

1.0panowanie procesu
pracy

Dostateczny T1

Dobry H2

Celujacy K3

Uczen lub kandydat

Obstuga klientow

Dba o miejsca przebywania
klientéw i miejsce pracy
oraz utrzymuje je w
porzadku i organizuje.

Dba o miejsca przebywania
klientéw i miejsce pracy
oraz utrzymuje je w
porzadku i organizuje
przez calg swoja zmiane.

Samodzielnie dba o
miejsca przebywania
klientéw i miejsce pracy
zgodnie z rezerwacjami i
konkretnymi potrzebami
oraz utrzymuje je w
porzadku przez cata swoja
zmiane.

Przyjmuje klientow w
sposo6b przyjazny, zgodny
ze wzorcem obstugi
stosowanym przez
placowke.

Przyjmuje klientow w
sposo6b przyjazny, zgodny
ze wzorcem obstugi
stosowanym przez
placowke.

Przyjmuje klientow w
sposo6b przyjazny, zgodny
ze wzorcem obstugi
stosowanym przez
placéwke dostosowujac
swoje zachowanie do danej
sytuacji.

Przestrzega porzadku i
harmonogramu pracy
zgodnie z ustanowionymi
zaleceniami.

Samodzielnie przestrzega
porzadku i harmonogramu

pracy.

Plynnie przestrzega
porzadku i harmonogramu
pracy zgodnie z
zaméwieniami i
potrzebami klientow.

Samoocena efektywnos$ci

Ocenia mocne i stabe
strony swoich dziatan.

Ocenia mocne i stabe
strony swoich dziatan oraz
mozliwo$ci angazowania
sie w prace zawodowa.

Samodzielnie ocenia
mocne strony swoich
dziatan oraz mozliwos$ci
angazowania sie w prace
zawodowa.

Cel oceny

Kryteria oceny

2. Opanowanie metod
pracy, narzedzi i
materialow

Dostateczny T1

Dobry H2

Celujacy K3

Uczen lub kandydat

Stosowanie metod i
technik podawania dan i
napojow

Zna oferowane produkty,
listy produktéw
polecanych i zaméwienia
oraz wie, jak stosowac

Zna oferowane produkty,
listy produktéw
polecanych, zaméwienia i
odpowiednie techniki

Samodzielnie zapoznat sie
z oferowanymi
produktami, listami
polecanych produktéw,

odpowiednie techniki podawania. zamOwieniami i
podawania. technikami podawania.
Nakrywa stoty klientéw Nakrywa stoty klientéw Samodzielnie nakrywa

zgodnie z zaleceniami
placowki oraz obchodzi sie
w sposéb higieniczny z
naczyniami i sztu¢cami.

zgodnie z zaleceniami
placowki i biezgcymi
potrzebami oraz obchodzi
sie w sposéb higieniczny z
naczyniami i sztu¢cami.

stoty klientéw zgodnie z
zaleceniami placowki i
biezacymi potrzebami oraz
obchodzi sie w sposéb
higieniczny i staranny z
naczyniami i sztu¢cami.

Serwuje dania w porcjach
lub z naczyn do
serwowania - pod
nadzorem.

Serwuje dania w porcjach
lub z naczyn do
serwowania.

Serwuje dania w porcjach
lub z naczyn do
serwowania we
wspbétpracy z kuchnig i
zgodnie z potrzebami.
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Korzysta z tacy do
serwowania.

Samodzielnie i zgodnie z
potrzebg korzysta z tacy
do serwowania

Plynnie i zgodnie z
potrzeba Korzysta z tacy
do serwowania

Rejestrowanie sprzedazy
i prowadzenie

Rejestruje sprzedaz i
wystawia rachunki.

Plynnie rejestruje
sprzedaz i wystawia

Samodzielnie rejestruje
sprzedaz i wystawia

rachunkéw rachunki. rachunki w réznych
warunkach pracy.
Prowadzi rachunki pod Prowadzi rachunki zgodnie | Samodzielnie prowadzi
nadzorem. z ustanowionymi rachunki.
zaleceniami.
Cel oceny Kryteria oceny

3. Opanowanie wiedzy,
na ktorej opiera sie
praca

Dostateczny T1

Dobry H2

Celujacy K3

Uczen lub kandydat

Prezentowanie dan i
napojow

Zna oferowane i polecane
dania i napoje w stopniu
pozwalajacym na ich
prezentacje klientom w
kazdej sytuacji oraz
polecanie odpowiednich
napojow do kazdego z dan,
a takze wyjasnianie
pochodzenia produktow.

Zna oferowane i polecane
dania i napoje w stopniu
pozwalajacym na ich
biegla prezentacje
klientom w kazdej sytuacji
oraz polecanie
odpowiednich napojéw do
kazdego z dan, a takze
wyjasnianie pochodzenia
produktéw.

Zna oferowane i polecane
dania i napoje w stopniu
pozwalajacym na ich
czynna prezentacje
klientom w kazdej sytuacji
oraz polecanie
odpowiednich napojéw do
kazdego z dan, a takze
doktadne wyja$nianie
pochodzenia produktéw.

Umiejetnosci jezykowe
wlasciwe dla sektora

Obstuguje klientow w
jezyku finskim i jest w

Obstuguje klientow w
jezyku finskim i radzi sobie

Obstuguje klientow w
jezyku finskim i biegle

(dla os6b stanie zapewni¢ czeSciowa | z obstuga w jezyku radzi sobie z obstuga w

finskojezycznych) obstuge w jezyku szwedzkim oraz jednym jezyku szwedzkim oraz
szwedzkim oraz jednym jezyku obcym. jednym jezyku obcym.
jezyku obcym.

Ekonomiczno$¢ i Przy wykonywaniu swoich | Przy wykonywaniu swoich | Przy wykonywaniu swoich

rentowno$¢ dzialania

obowiazkéw bierze pod
uwage czasochtonno$¢ i
zuzywanie zasobéw - pod
nadzorem.

obowigzkow bierze pod
uwage czasochtonnos¢ i
zZuzywanie zasobéw
zgodnie z ustanowionymi
zaleceniami.

obowigzkéw samodzielnie
bierze pod uwage
czasochtonno$¢ i
zuzywanie zasobéw w
dazeniu do wspierania
rentownosci swojego
miejsca pracy.

Zna strukture kosztow
sektora i pracuje w sposéb
ekonomiczny - pod
nadzorem.

Zna strukture kosztow
sektora i pracuje w sposéb
ekonomiczny.

Zna strukture kosztow
sektora i pracuje w sposéb
ekonomiczny i
produktywny.

Zgodno$¢ dziatania z
zasadami
Zréwnowazonego
rozwoju

Przestrzega zgodnych z
zasadami
Zréwnowazonego rozwoju
zasad dziatania
obowiazujacych w miejscu
pracy.

Przestrzega zgodnych z
zasadami
Zréwnowazonego rozwoju
zasad dziatania
obowigzujacych w miejscu
pracy.

W sposéb odpowiedzialny
przestrzega zgodnych z
zasadami
Zrownowazonego rozwoju
zasad dziatania
obowiazujacych w miejscu
pracy.
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Cel oceny

Kryteria oceny

4. Kluczowe
umiejetnosci dla
uczenia sie przez cale
zycie

Dostateczny T1

Dobry H2

Celujacy K3

Uczen lub kandydat

Uczenie sie i
rozwigzywanie
probleméw

Planuje swoja prace i
przyjmuje informacje
zZwrotne.

Planuje swojg prace oraz
przyjmuje i reaguje na
informacje zwrotne.

Planuje swoja prace oraz
przyjmuje i reaguje na
informacje zwrotne.

Wymaga nadzoru w
sytuacjach nowych oraz,
gdy w $Srodowisku
dziatania wystepuja
zmiany.

Dostosowuje sie do
nowych sytuacji i zmian w
$rodowisku dziatania
zgodnie z ustanowionymi
zaleceniami.

Samodzielnie wie, co robi¢,
gdy w miejscu pracy
wystepuja zmiany i dziata
stosownie do sytuacji
zmieniajac w razie
koniecznosci swoje
nawyki.

Etyka zawodowa

Podczas obstugi rowno
traktuje wszystkich
klientéw biorac pod uwage
réznice kulturowe badz
inne wzgledy.

Podczas obstugi réwno
traktuje wszystkich
klientéw biorac pod uwage
réznice kulturowe badz
inne wzgledy.

Podczas obstugi rowno i
taktownie traktuje
wszystkich klientéw biorac
pod uwage réznice
kulturowe badz inne
wzgledy.

Zrédto: Firiska Krajowa Rada ds. Edukacji
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C15. Przyklad walidacji i uznawania efektow uczenia sie, ktore nie
odpowiadaja pelnej jednostce w macierzystym systemie kwalifikacji

Jak zauwazono w cze$ci A, czas trwania mobilnosci geograficznej nie zawsze umozliwia osobom uczacym sie
osiagniecie pelnej jednostki za granica. W wielu przypadkach peine opanowanie oczekiwanych efektéw uczenia sie
wymaga dtuzszego okresu.

Projekty pilotazowe ECVET odnosza sie do tego problemu proponujgc rozwigzania, z ktérych dwa przedstawiono
ponize;j.

Walidacja jednostek mobilnosci jako elementéw oceny ciggtej (ECVET ASSET*7)

Zgodnie z tym, co przedstawiono w rozdziale C.10, w ramach projektu ECVET ASSET opracowywane s3 jednostki
,otwarte na mobilno$¢”, co oznacza m.in. ze ilo$¢ i ztozono$¢ efektéw uczenia sie jest zgodna z diugoscig okresu
mobilnos$ci oraz momentem, w ktédrym osoby uczace sie podejmuja nauke za granicg (w odniesieniu do wymogéw).
Prowadzi to do tworzenia jednostek zawierajacych wzglednie niewielka liczbe efektéw uczenia sig, o ile wymogi te sa
speione.

Projekt realizowany jest przez partneréw z réznych krajow, ktérzy muszg wyjasni¢, w jaki sposob jednostki te beda
poddawane walidacji i uznawane w ich wiasnych systemach. We Francji, na przyktad, jednostka mobilnosci dotyczaca
kontroli stabilnosci pojazdu stanowi cze$¢ wiekszej jednostki. Efekty uczenia sie osiggniete i ocenione w okresie
mobilnosci beda, zatem poddawane walidacji jako element oceny ciggtej (contréle en cours de formation*8). W danym
systemie kwalifikacji bedzie mozliwe osiggniecie pewnych jednostek poprzez ocene ciggla. Taka ocena obejmuje
ograniczong liczbe ocen (okreslong w zasadach dotyczacych kwalifikacji), ktére kazdorazowo oceniaja w petni
osiggniete efekty uczenia sie (w odniesieniu do efektow bedacych warunkiem przejscia do dalszych efektéw uczenia sie
okreslonych w kwalifikacji). Jednostka mobilnosci taka jak jednostka opracowana w ramach projektu ECVET ASSET,
moze by¢ poddawana walidacji jako jedna z ocen sktadajacych sie na ocene ciagta.

Ocena petnej jednostki zagranicq (OPIR*)

Inng metode przyjeto w projekcie OPIR, w ktérym okres mobilno$ci umiejscowiony zostaje w momencie, w ktérym
osoby uczace sie zblizajg sie do osiagniecia efektéw uczenia sie przewidzianych dla danej jednostki. W okresie
mobilnosSci ukoncza one proces nauki odnosnie tych efektow. Ocena za granicg dotyczy¢ bedzie catej jednostki, a nie
tylko efektdw uczenia sie osiggnietych podczas mobilnosci. W rezultacie, pomimo tego, Ze okres mobilnosci dotyczy¢
bedzie jedynie czesci jednostki, ocenie zostanie poddana cata jednostka, a sama ocena zostanie poddana walidacji i
uznana po powrocie do instytucji macierzyste;j.

47 ECVET ASSET byto projektem pilotazowym finansowanym przez dziatania scentrallzowane w ramach programu,, Uczenle sie przez cate zycie” w
okresie 2008-2011. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ pod adresem http: D 2i

48 Wiecej informacji na temat modalnos$ci oceny sumatywnej dostepnych jest na stronle eduscol (wy%qczme w jezyku francusklm)
http://eduscol.education.fr/cid47722 / controle-en-cours-de-formation.html

49 Projekt OPIR jest projektem pilotazowym finansowanym przez dziatania scentralizowane w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”
zaproszenie do sktadania wnioskéw 2008. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem http://www.ecvet-

projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8
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C16. Elementy skladowe porozumienia o partnerstwie

Nie istnieje jeszcze uzgodniony szablon badZ okreslona lista pozycji, ktére powinny byé zawarte w porozumieniu o
partnerstwie, a realizowane projekty wyprébowuja rézne metody (od wersji ,minimalistycznej” po bardziej
szczegdtowg). W tabeli 18 ponizej przedstawiono gtéwne elementy porozumienia z wybranych projektow

pilotazowych ECVET.

W miare postepowania prac projektéw pilotazowych ECVET dodawane sg przyktady porozumien o partnerstwie do

czesci , Toolbox” na stronie projektus?.

Tabela 18 | Co zawierajg porozumienia o partnerstwie projektéw ECVET?

Pozycje wystepujace w porozumieniach o partnerstwie
wiekszosci projektow

Uwagi

Wprowadzenie (czego dotyczy porozumienie i jaki jest jego
status)

Wskazanie wtasciwych instytucji zawierajacych porozumienie
(nazwa, adres itp.)

W niektorych projektach wskazana jest réwniez rola osoby
podpisujacej.

Opis whasciwych instytucji zawierajacych porozumienie
(kompetencje w systemie kwalifikacji)

Niektore projekty stosujg opis stowny, inne odwotujg sie do
funkgcji instytucji wtasciwych, zgodnie z opisem w Pytaniach i
Odpowiedziach ECVET.

Kwalifikacje, ktérych dotyczy porozumienie

Poziom szczegétowosci opisywania kwalifikacji jest rézny dla
poszczegblnych porozumien - niektére wymieniajg jedynie
tytuly kwalifikacji w krajach partnerskich, inne dofaczaja
réwniez opisy jednostek, ktére bedg przedmiotem mobilnosci,
w formie aneksu.

Jednostki efektéw uczenia sie

Niektoére projekty wymieniajg jedynie tytuly jednostek
okreslonych jako wspoélne, inne dotaczaja réwniez opisy
efektéw uczenia sie w formie aneksu. Kilka porozumien nie
odnosi sie do jednostek (wystepuja one tylko w porozumieniu
o programie zajec).

Okres obowigzywania porozumienia

Podpisy i sformutowania, na mocy ktérych instytucje przyjmuja
warunki porozumienia

Pozycje dodatkowe wystepujace w niektérych
porozumieniach o partnerstwie

Projekty, w ktérych pozycje te wystepuja

Wskazanie organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
uprawnionych do realizacji mobilnos$ci z wykorzystaniem
systemu ECVET w ramach porozumienia

ASSET
VaLOGReg (rodzaje organizatoréw, niekoniecznie doktadne
nazwy instytucji)

Informacje o charakterze i/lub czasie trwania mobilno$ci Aerovet
M.0.T.0

Podziat obowigzkéw dotyczacych mobilnosci pomiedzy Aerovet

instytucja macierzystg a goszczaca (kto wykonuje konkretne M.O.T.0

czynnosci)

Zobowiazanie dotyczace okreslonych zasad jako$ciowych Aerovet

odnosnie réznych aspektdw mobilno$ci M.O.T.O
Recomfor

Informacje o tym, kto bedzie dokonywat oceny i ewentualnie, w
jaki sposdéb

Aerovet (réwniez informacje na temat réznych pozioméw
osiagniec, ktore beda stosowane przez oceniajacych)

M.O0.T.O

Informacje o tym, w jaki spos6b efekty uczenia sie beda
poddawane walidacji i uznawane

Aerovet (wskazanie, kto jest odpowiedzialny za ten aspekt)

Recomfor (wskazanie, w jaki sposdb jednostki referencyjne
odnosz3 sie do certyfikacji krajowych)
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C17. Elementy skladowe porozumienia o programie zajec

Podobnie jak w przypadku porozumien o partnerstwie, nie istnieje jeszcze uzgodniony szablon badZ okreslona lista
pozycji, ktére powinny by¢ zawarte w porozumieniu o programie zajeé, a realizowane projekty wyprébowuja rézne
metody. W tabeli 19 ponizej przedstawiono réznice pomiedzy wybranymi projektami oraz ich elementy wspélne.

W miare postepowania prac projektéw pilotazowych ECVET dodawane sa przyktady porozumien o programie zaje¢ do

czesci , Toolbox” na stronie projektus?,

Tabela 19 | Co zawieraja porozumienia o programie zaje¢ projektéw pilotazowych ECVET?

Pozycje wystepujace w porozumieniach o programie zajec
wiekszosci projektow

Uwagi

Wprowadzenie (czym jest porozumienie o programie zajec¢ i jak
z niego korzystac)

Wskazanie osoby, ktérej dotyczy porozumienie o programie
zaje¢ (imie i nazwisko oraz inne dane)

Wskazanie instytucji macierzystej i goszczacej (nazwa itp.)

Niektore projekty dotaczaja réwniez opis ich rol.

Kwalifikacja, do ktérej przygotowuje sie osoba uczaca sie

Tytut(-y) i opis(-y) jednostki(-ek) efektéw ksztatcenia, ktérych
dotyczy dana mobilno$¢ (czego dana osoba nauczy sie podczas
mobilno$ci) oraz zwigzane z tym punkty ECVET*

Informacje te czasem dotgczone s3 w formie aneksu.

Informacje o procedurze oceny danej osoby uczacej sie (ktoiw
jaki sposéb bedzie dokonywat oceny)

Kilka projektéw dotacza do porozumienia o programie zaje¢
tabele oceny, z ktorej korzysta¢ bedzie oceniajacy.

Podstawowe informacje o okresie mobilnosci (jej termin, dane
osoby kontaktowej)

Informacje w tym punkcie posiadajg rézny charakter.

Podpisy trzech stron (instytucji goszczacej i macierzystej oraz
osoby uczacej sie)

Pozycje dodatkowe wystepujace w niektérych
porozumieniach o programie zaje¢

Projekty, w ktérych pozycje te wystepuja

Zadania, w ktdrych osoba uczaca sie bedzie uczestniczy¢ podczas | M.O.T.O
mobilnos$ci Recomfor
Praktyczne aspekty dotyczace mobilnosci, np. wymogi dotyczace | ASSET
znajomosci jezyka, koszty, zakwaterowanie, ubezpieczenie itp. VaLOGReg
Recomfor
Ogo6lny opis podziatu zadan (pomiedzy instytucja macierzystg a Credchem
g0szcz3aca) Recomfor
Zobowigzania poszczeg6lnych stron ASSET
Recomfor

* W zaleznosci od sposobu, w jaki punkty ECVET s3 stosowane w danym projekcie
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C18. Mozliwosci wykorzystania dokumentu Europass - Mobilnos¢
jako indywidualnego wykazu osiggniec

Europass — Mobilno$¢ jest dokumentem dotyczacym kazdego zorganizowanego okresu mobilnosci (zwanego wyjazdem
Europass - Mobilno$¢) spedzonego przez dang osobe w innym kraju europejskim w celu nauki i szkolenia. Obejmuje to
na przyktad:

¢ Praktyke w firmie,
o Semestr akademicki w ramach programu wymiany,
o Praktyke wolontariacka w organizacji pozarzadowej.

Wyjazd monitorowany jest przez dwie instytucje partnerskie - w kraju pochodzenia i w kraju goszczacym. Obaj
partnerzy uzgadniajg cel, tre$¢ i czas trwania wyjazdu. W kraju goszczacym wskazywany jest opiekun. Partnerami
mog3a by¢ uczelnie, szkoty, placéwki szkoleniowe, firmy, organizacje pozarzadowe itp.

Zrédto: Strona internetowa Europasss?

Europass - Mobilno$¢ zawiera informacje wskazujace osobe uczaca sie oraz instytucje goszczaca i macierzysta. Zawiera
tez opis umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas mobilnosci (patrz tabela 20), w tym kompetencji kluczowych (np.
jezyka badz TIK). Zastosowanie systemu ECVET umozliwi odniesienie tego dokumentu do efektéw uczenia sie i
jednostek kwalifikacji w systemie macierzystym. Szablon Europass - Mobilno$¢ daje tez obecnie mozliwosé
zapisywania informacji na temat przedmiotéw zaliczonych podczas mobilnosci, przy czym informacje o przedmiotach
mozna zastgpi¢ informacjami o jednostkach efektéw uczenia sie wraz z punktami ECVET przyznawanymi za dang
jednostke.

Tabela 20 | Fragment szablonu Europass - Mobilnos¢

5.a OPIS UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PODCZAS EUROPEJSKIE] SCIEZKI KSZTALCENIA (NR)

Wykonywane czynno$ci/zadania

(29a) (%)
Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe

(30a) Mozliwos¢ zastosowania opisu ECVET
Zdobyte sprawno$ci i umiejetnosci jezykowe (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,,UmiejetnoSci i
kompetencje zawodowe”)

(31a) Mozliwosé¢ zastosowania opisu ECVET
Zdobyte umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi komputera (o ile nie zostaly ujete w rubryce
»,Umiejetnos$ci i kompetencje zawodowe”)

(32a) Mozliwosé¢ zastosowania opisu ECVET
Zdobyte umiejetnos$ci i kompetencje organizacyjne (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,,Umiejetnosci i
kompetencje zawodowe”)

(33a) Mozliwosé¢ zastosowania opisu ECVET
Zdobyte umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci i
kompetencje zawodowe”)

(34a) Mozliwosé zastosowania opisu ECVET
Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje

(35a) Mozliwosé zastosowania opisu ECVET
Data Podpis osoby Podpis posiadacza

odpowiedzialnej/opiekuna
(36a) (%) (37a)(%) (38a) (%)

2 http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp
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Uwaga: Tabela jest niewazna bez podpisu opiekuna oraz posiadacza Europass-Mobilnos¢.

Wypemienie rubryk oznaczonych gwiazdka jest obowigzkowe.
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C19. Przykladowe wykorzystanie systemu ECVET oraz zastosowanie
transferu i akumulacji osiagniec¢

Ostatni rozdziat niniejszego dokumentu przedstawia przyktady autentycznych do$wiadczen ilustrujacy praktyczne
zastosowanie systemu ECVET celem wspomagania indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Indywidualna $ciezka ksztalcenia Simo - jezdzacego na snowboardzie kucharza (Finlandia)
Przyktad przygotowany przez Hanne Autere (Firiska Krajowa Rada ds. Edukacji)

Zgodnie z tym, co oméwiono w rozdziale C.7, finski system kwalifikacji sprzyja rozwijaniu zindywidualizowanych
$ciezek ksztatcenia taczac jednostki obowigzkowe i opcjonalne (jako jednostki dowolne). Przedstawiona ponizej
historia Simo ukazuje sposéb dopasowania pojec¢ technicznych do $ciezki ksztatcenia mtodego cztowieka.

Schemat 6 | Sciezka ksztalcenia Simo (jezdzacego na snowboardzie kucharza) oraz transfer i akumulacja jego
osiagnie¢

Wejscie na rynek

pracy w sektorze Praca wakacyjna Jesien (instytucja
hotelarsko- w kawiarni macierzysta)
gastronomicznym (instytucja

- 20 punktow goszczaca)

Ustugi kawiarniane Produkcja positkéw
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>

I
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I programie ksztatcenia innych I

" kwalifikacji "
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Simo czynnie jezdzi na snowboardzie od siédmego roku zycia. Chcac potaczy¢ swoje ulubione hobby z nauka i praca
znajduje szkote umiejscowiong w poblizu stokéw narciarskich. Rozpoczyna nauke w Instytucie Levi w Laponskim
Kolegium Zawodowym, co daje mu mozliwos¢ nie tylko jezdzenia na snowboardzie, ale rowniez pracy i nauki
prowadzacej do uzyskania kwalifikacji zawodowej w miejscowos$ci narciarskiej, w ktorej usytuowana jest szkota.

Jesienig Simo rozpoczyna nauke prowadzaca do uzyskania kwalifikacji zawodowej ,Ustugi hotelarsko-gastronomiczne”.
Innymi stowy - chce zosta¢ kucharzem. Pierwsza jednostka, ktéra przygotowuje, jest obowigzkowa i nazywa sie
~Wejscie na rynek pracy w sektorze hotelarsko-gastronomicznym”. Simo wykazuje swojg kompetencje w tescie
umiejetnosci przeprowadzonym w niewielkim bistro. Po $wietach kontynuuje nauke w Instytucie Levi. Nastepng
jednostka, ktora przygotowuje jest ,Produkcja lunchu” stanowigca cze$¢ programu ksztatcenia kucharzy, ktoéra jest
dla niego obowigzkowa. Nauka w szkole dostosowana jest do sezonu narciarskiego, dlatego Simo ma mozliwo$¢ pracy
podczas sezonu narciarskiego w restauracji serwujacej lunche oraz zdawania testu wykazujacego umiejetnosci w
kwietniu, przed zakonczeniem sezonu.

Simo jest w $wietnej formie. Przez catg wiosne moégt codziennie, w wolnym czasie, jeZdzi¢ na snowboardzie. Latem
zatrudnia sie w matej kawiarni w archipelagu Turku/Abo. Menu kawiarni obejmuje réwniez lunche. Dzieki temu
uzgadnia ze szkotg, iZ w sierpniu wykaze sie umiejetno$ciami w zakresie jednostki o nazwie ,Ustlugi kawiarniane”,
ktoéra jest dla niego opcjonalna. Jesienig kontynuuje nauke w szkole przystepujac do drugiej jednostki obowiazkowej w
programie ksztalcenia kucharzy - , Produkcja positkow”.
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W sezonie $wigtecznym Simo znajduje prace w restauracji w miejscowo$ci narciarskiej, gdzie wykazuje swoja
kompetencje w ,Produkcji positkéw”. Zaliczywszy testy umiejetno$ci we wszystkich jednostkach obowigzkowych
swoich kwalifikacji zawodowych Simo zaczyna mierzy¢ wyzej. Udaje mu sie znalez¢ zatrudnienie na okres sezonu
narciarskiego w Alpach Austriackich. Wieczorami pracuje w kuchni restauracji a dnie spedza jezdzgc na snowbardzie.
Przed okresem mobilno$ci w Austrii Simo podpisuje porozumienie o programie zaje¢ w swojej macierzystej placéwce
szkoleniowej. Dzieki temu wie doktadnie, w jaki sposéb jego okres ksztatcenia w miejscu pracy zagranica zostanie
uznany w ramach jego kwalifikacji. Nauczyciel Simo uzgadnia z jego austriackim pracodawca docelowe efekty uczenia
sie oraz to, w jaki sposdb zostang ocenione. W trakcie negocjacji okazuje sie, ze zadania Simo w miejscu pracy bedg dos¢
wymagajace i ze efekty uczenia sie odpowiada¢ beda opcjonalnej jednostce kwalifikacji o nazwie ,,Produkcja positku z
menu’.

Simo postanawia pozosta¢ w Alpach do lata, a witasciciel austriackiej restauracji pozwala mu tam nadal pracowac.
Jednym z powod6w zostania w Alpach nieco dtuzej jest to, ze Simo poznat Wtoszke Giuliette, ktéra rowniez ksztatci sie
w tej samej dziedzinie. Giulietta jest odwazng dziewczyng, $wietnie jezdzi na snowboardezie i nie boi sie nowych
wyzwan.

Po wakacjach Simo postanawia wroci¢ do domu, aby kontynuowa¢ nauke. Razem z Giuliettg zastanawiajg sie nad
mozliwoscig jej przyjazdu do Finlandii, gdzie mogtaby podja¢ prace lub nauke. Posiadajac kompetencje do pracy na
stanowisku kucharza Simo moze obecnie znaleZz¢ zatrudnienie w matej restauracji lub w sprzedazy i obstudze klientow
w barze. Chcac poszerzy¢ swoje kompetencje postanawia wykaza¢ sie umiejetno$ciami z zakresu ,Sprzedaz i obstuga
napojow”.
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