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Tekst przedstawia czes¢ danych dotyczacych aspiracji zawodowych rodzicow w stosunku do wia-
snych dzieci uczniéw klasy Ill szkoty podstawowej. Rodzice pragng najczesciej, aby dzieci wykonywa-
ty zawody medyczne, wymagajgce wysokich kwalifikacji (np. ekonomisci, prawnicy), politechniczne
i nauczycielskie. Preferencje rodzicéw najsilniej réznicuje pte¢ dziecka. Tradycyjnie przyszto$¢ dziew-
czynek upatruje sie w zawodach medycznych i nauczycielskich, chtopcéw w zawodach politechnicz-
nych. Wystepuje takze zréznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie rodzicow i miejsce zamieszkania
(zmienne te sa istotnie skorelowane). Osoby z wyzszym wyksztalceniem zamieszkate w miastach
czesciej pragng aby ich dzieci wykonywaty zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji i wyksztatcenia,
czesciej tez decyzje o wyborze zawodu pozostawiajg dziecku. Rodzice z nizszym wyksztatceniem
mieszkajgce na wsi chcg zeby dzieci wykonywaty zawody wymagajace nizszych kwalifikacji oraz na-
uczycielskie.



The text presents some data on the occupational aspirations of parents towards their children in class
Il of primary school. Most parents want children to perform medical, requiring high qualification (like
economists, lawyers), polytechnic and teaching professions. Preferences of parents most differentiate
the sex of their baby. Traditionally, the future of girls believed to be the medical and teaching profes-
sions, while for boys polytechnic occupations are preferred. There is also variation due to parents'
education and place of residence (these variables are significantly correlated). People with higher
education in urban residents often want their children to perform jobs requiring high skills and educa-
tion, more often, decisions about career choice leaving a child. Parents with lower education living in
rural areas want children to perform less skilled occupations and teaching professions.



Spis Tresci

L SHT S ZCZEINMIE ettt 3
2. Streszczenie angielskie ABSTRACT ... 4
5 o LT I =T o IR 5
3. WPTOWAUZENIE .. et e e e e e e e e e e e e e e e e e a b aaaaeaaes 6
N |V =1 (o o = W PP PP PP P P PP PP PPPPPPPP 7
B PIODA ... 7
6. Wyniki badan pilotazowyCh ... 8
6.1, ASPITACIE ZAWOUOWE. ...ttt ettt ettt e e et e e e bt e e e e bt e e e e ba e e e e abb e e e e abbeeeeaa 8
6.2. Zroéznicowania aspiracji ZawodoWYCh................cccooiiiiiiii e 10
6.3. Wyksztalcenie rodzicow a aspiracje ZawodOWe.................cccccoeiiiiiiiiiii e 11
6.4, Mi€JSCE ZAMIESZKANIA . ... .teiieiiiiii ettt 13
B.5. PeC dZIBCKA .......oooiiiiiii e 15
6.6. Analizatabel wielodzielczych i analiza korespondencji.........cccccccvvvviiiiiiiiiiiiiii 17
6.7. Wyksztatcenie a aspiracje ZaWOUOWE ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
6.8. Miejsce zamieszkania a aspiracje zawodowe rodzZiCOW ...............cccceeeeeeeiiiiiiiiieee e, 22
6.9. Pteé dziecka a aspiracje zawodowe rOdZICOW ..............cuuviiiiiiiiiiiiiiiii e 25
6.10. SZANSA WYDOTU ZAWOUU ...eeiiiiiiiiiiiiiei etttk et e et e e st e e nnneeeas 26
6.11. AktywnosSE€ perswazyjna rodzZiny ............ccccoooiiuiiiiiiiioiiiiie e 27
7. LITEratUTE CYTOWAIMA. ...ttt 30



Opracowanie przedstawia cze$¢ danych dotyczgcych aspiracji zawodowych rodzicow w stosunku do
wlasnych dzieci uczniéw klasy Il szkoly podstawowej. Jest to fragment badan pilotazowych poswie-
conych aspiracjom edukacyjnym i zawodowym oraz ich uwarunkowaniom zrealizowanych w Zespole

Szkolnych Uwarunkowan Efektywnosci Ksztatcenia.

Jak pokazujg badania dotyczgce aspiracji edukacyjnych rodzice juz do$¢ wczesnie myslg
0 przyszto$ci dziecka. Nalezy przypuszczaé, ze rdwnie wczesnie majg wyobrazenia dotyczace zawo-
du, ktére dzieci mogg wykonywaé. Aspiracje i oczekiwania rodzicow mogg mie¢ wptyw na aspiracje
dzieci. Wptyw ten moze mie¢ réznoraki charakter. Po pierwsze wyrazajg opinie i przekonania na temat
zawodow. Po trzecie moga realizowac dziatania zorientowane na zawdéd, ktérego pragng dla dziecka.
Jest to punkt wyjscia do szerzej zakrojonych badan, ktére powinny udzieli¢ odpowiedzi na to czy wy-
stepuje zwigzek miedzy aspiracjami rodzicow a decyzjami podejmowanymi przez dzieci dotyczgacymi
wyboru szkoty i zawodu. Kolejne etapy badan pozwolg przesledzi¢ dynamike aspiracji rodzicielskich.
Na ewentualne zmiany mogg mieé¢ wptyw miedzy innymi osiggniecia dziecka, jego zainteresowania

i rozwoéj samodzielnosci.

Znaczenie rodzicow w ksztattowaniu aspiracji dzieci podkreslane jest czesto na poziomie teoretycz-
nym, jak rowniez wykazywane w pracach empirycznych. Teoria rozwoju Kkariery zawodowej
D.E.Supera (1990) okresla role rodzicow w ksztattowaniu samowiedzy dziecka dotyczgcej orientac;ji
zawodowej. Rodzice sg zrédiem informacji na temat mozliwych do wykonywania zawodow
i okolicznosci zwigzanych z ich wykonywaniem. L.S. Gottfredson (1981; 2005) akcentuje znaczenie
statusu spoteczno-ekonomicznego rodzicéw i pici dziecka. Rodzice moga ksztattowacl aspiracje dzieci
w poprzez to, ze sami wykonujg okreslony zawdd petnigc tym samym role wzorca czy modelu. Ksztat-
tuja takze wyobrazenia dziecka na temat rdl zwigzanych z picig co moze wptywac na aspiracje zawo-
dowe dziecka. Zgodnie z teorig J.S. Eccles (Ecccles iinni, 1993) rodzice ksztattuja motywacje do
osiggnie¢ dziecka, w tym réwniez w sferze aktywnosci zawodowej. Podkreslajg atrakcyjnosé tych za-
wodow, ktore ich zdaniem, stwarzaja nadzieje na sukces zyciowy. Wzmacniajg takze poczucie wia-
snej warto$ci dziecka oraz przekonanie, ze jest ono w stanie osiagngc sukces w wybranym zawodzie.
Aspiracje zawodowe sg réwniez badane systematycznie przez Centrum Badania Opinii Spolecznej
(Aspiracje zawodowe Polakéw, 2009). Pozwalajg one $ledzi¢ zmiany oczekiwan rodzicéw w stosunku
do dzieci na przestrzeni okoto 20 lat. Dane te pokazuja duzg stabilnos¢ aspiracji rodzicéw w stosunku
do dzieci mimo istotnych przemian zycia spoteczno-ekonomicznego. Utrzymuje sie wyrazny podziat

na zawody typowo kobiece i meskie.

Gtéwnym celem badan byto poznanie aspiracji zawodowych rodzicow w stosunku do wtasnych dzieci.
Cele dodatkowe koncentrowaty sie na ustaleniu zréznicowan tych aspiracji ze wzgledu na miejsce

zamieszkania rodzica, jego poziom wyksztatcenia oraz pici dziecka. Odrebnym, szerokim tematem, sg



uwarunkowania aspiracji; w opracowaniu uwzgledniono je w waskim zakresie, biorgc pod uwage dzia-

tania rodzicéw zwigzane z preorientacjg zawodowg dziecka oraz aktywnosé perswazyjng rodziny.

Pytania badawcze brzmig, zatem nastepujgco:

Jakie aspiracje zawodowe majg rodzice w stosunku do swoich dzieci (uczniow klas Il szkot

podstawowych)?

W jakim stopniu aspiracje zawodowe rodzicéw réznicuje ich miejsce zamieszkania, poziom

wyksztatcenia oraz pte¢ dziecka?

Jakie osoby majg znaczacy wptyw na dziecko?

Dane na temat aspiracji zbierano za pomocg pytania otwartego o zawdd, ktérego rodzice pragneliby
dla swojego dziecka. Zadano takze pytanie dodatkowe o upragnione stanowisko. Odpowiedzi na to
pytanie miaty utatwi¢ zrozumienie deklaracji rodzicéw iich analize, poniewaz oczekiwa¢ mozna byto,

ze dane dotyczgce zawoddéw, dla dzieci w tym wieku, bedg niejasne i wieloznaczne.

W kontekscie dziatan edukacyjnych istotne znaczenie ma kwestia, kto ma najwiekszy wptyw na dziec-
ko. Odpowiedz na to pytanie petnito gtéwnie role kontrolng, poniewaz pokazuje, czy rodzic wypetniaja-
cy ankiete przypisuje sobie wptyw dominujacy. Jesli sobie przypisuje najwiekszy wptyw na dziecko to
przypuszczalnie jego poglady i przekonania wyrazone w pozostatych czesciach ankiety mogg miec

wieksze znaczenie w procesie ksztattowania aspiracji zawodowych dziecka.

W tym celu zadano pytanie pofotwarte zawierajgce prosbe o wskazanie, kto ma najwiekszy wptyw na
dziecko. W tabeli wymieniono 4 osoby (rodzice lub opiekunowie, babcia, dziadek) oraz pozostawiono

miejsce na wpisanie innej osoby.

W badaniu uczestniczyto 566 rodzicéw, wtym w 51% z miast i 49% ze wsi, ze wszystkich 16 woje-
wodztw. Ankiete wypetniaty w zdecydowanej wiekszosci matki (88, 6%), znacznie rzadziej ojcowie

(9,7%). W znikomej czesci inne osoby (m.in. opiekunowie prawni) — fgcznie 1,7%.

Dane o wyksztatceniu dotyczg osoby wypetniajgcej ankiete. Pytanie o wyksztatcenie zawiera 10 kate-
gorii. W celach analitycznych potgczono je otrzymujgc trzy poziomy wyksztatcenia: podstawowe

i zasadnicze zawodowe — 26,6%, Srednie i pomaturalne — 38,6%, licencjackie i wyzsze — 34,9%. Jak



wida¢, w badanej prébie jest nadreprezentacja oséb z wyzszym wyksztatceniem, co trzeba braé pod

uwage interpretujgc dane.

W prébie znajduje sie 50,6% dziewczat i 40,9% chtopcow, (brak danych — 8,5%).

W trakcie opracowywania odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczgce upragnionego zawodu dla dziecka
pojawity sie trudnosci trojakiego rodzaju. Po pierwsze czes¢ rodzicow nie udzielita odpowiedzi (18,7%)
gdyz moze nie mie¢ sprecyzowanych poglgdéw na temat przysztosci dzieci, co wydaje sie zasadne
majac na uwadze, iz chodzi tu dziesieciolatkow, a wiec dzieci mate. Po drugie pojawity sie okreslenia
niejasne, ogodlnikowe lub wieloznaczne, ktérych nie udato sie zakwalifikowaé (tworzg kategorie inne

3,4%). Po trzecie stosunkowo czesto rodzice podawali, ze wybor zawodu pozostawiajg dziecku.

Podstawowe zadanie zwigzane z opracowaniem danych polegato na uporzgdkowaniu odpowiedzi i ich
pogrupowaniu. Powstat zatem problem wyboru takiej klasyfikacji, ktéra opisuje zawody aktualnie wy-
konywane w Polsce. Propozycje socjologéw, bedgce w tym przypadku wiasciwym punktem odniesie-
nia, sg co jaki§ czas modyfikowane w zwigzku ze statymi zmianami spotecznymi i ekonomicznymi
(aktualny przeglad tej problematyki zawiera praca Domanskiego Sawinskiego i Stomczynskiego;
2007). Podstawg opracowania danych dotyczgcych zawodu upragnionego dla dziecka byt Miedzyna-
rodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08, Scislej zas jego polska adaptacja, dokonana pod
egidg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w 2007 roku. Struktura klasyfikacji oparta jest na sys-
temie pojeé¢, do ktérych nalezy (zgodnie z poziomem ogolnosci): zawdd, specjalnosé, umiejetnosci

oraz kwalifikacje zawodowe.

Po dokonaniu klasyfikacji odpowiedzi niezbedne okazato pogrupowanie zawoddéw w szersze katego-
rie, ktérych wyodrebniono sze$é (wykres 1). Dodatkowo uwzgledniono dwie kategorie. Pierwsza gru-
puje odpowiedzi rodzicbw moéwigce o tym, ze wybdér zawodu nalezy do dziecka, a w drugiej umiesz-
czono odpowiedzi, ktérych nie udato sie zakwalifikowac¢ (inne). Dane otrzymano od 471 oséb. Rodzice

czasami wymieniali wiecej niz jeden zawdd; z takim sytuacjami mamy do czynienia w 37 przypadkach.



Wykres 1. Jakiego zawodu pragnie Pan/Pani dla swojego dziecka ?

Inne ,74%

Wybor nalezy do dziecka 11,6[1%

Pracownicy ustug, pracownicy fizyczni (rolnicy,
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Sredni personel, pracownicy biurowi 8,86%

Zawody wymagajace kwalifikacji ( ekonomisci,
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Z zestawienia wynika, ze rodzice najczesciej pragneliby, aby ich dzieci wykonywaty zawody zwigzane
z stuzbg zdrowia (lekarze, w tym zwtaszcza dentysci, a takze weterynarze). Na dwéch dalszych miej-
scach znalazly sie zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji i wyzszego wyksztatcenia. Nalezg do
nich zawody inzynieryjno — techniczne, wsréd ktérych czesto wymieniani sg informatycy i programisci
oraz specjalisci (prawnicy, ekonomisci, tworcy). Cho¢ pod wzgledem czestosci réoznice pomiedzy tymi
kategoriami sg niewielkie, zawody politechniczne czesciej wymieniane byly na pierwszym miejscu,

specjalisci na drugim, co moze sugerowac, iz te drugie sg stabiej preferowane.

Dla cze$ci rodzicow (ponad 10%) atrakcyjny jest zawdd nauczyciela (w tym akademickiego), a takze

prace biurowe oraz niewymagajgce wyzszych kwalifikaciji

(ok.9%). Stosunkowo rzadko, bo tylko 5,7% rodzicéw chciatoby, aby ich dzieci wykonywaty zawody

ustugowe (np. robotnicy wykwalifikowani, sprzedawcy) lub zajmowaty sie praca na roli.

Warto takze zwréci¢ uwage na fakt, iz 11,6% rodzicow zakfada, iz 0 swojej przysziosci zawodowej
zadecyduje samo dziecko.

W zwigzku z ograniczeniami badania (niereprezentatywnos¢ proby: nadreprezentacja matek i oséb
z wyzszym wyksztatceniem) komentarze i uogdlnienia sg niepewne, gdyby jednak o nie sie pokusi¢,
mozna doj$¢ do wniosku, iz oczekiwania rodzicéw sg stabo zwigzane z aktualng i prognozowang sy-
tuacjg na rynku pracy. Rodzice pragneliby, aby ich dzieci wykonywaty zawody cieszgce sie duzym
prestizem, wymagajace wyzszego wyksztatcenia i znacznych kwalifikacji; nalezy do nich lekarz, inzy-
nier czy nauczyciel. Preferencje te zdaja sie nie bra¢ pod uwage mozliwosci uzyskania pracy zgodnej

z zawodem (w tym takze deficytow niektérych profesji) ani ewentualnych gratyfikacji finansowych. Nie



znajduje odzwierciedlenia rosngcy popyt na zawody ustugowe, np. robotnikow wykwalifikowanych czy

pracownikow turystyki, handlu itp.

Co dziwne, cho¢ by¢ moze zwigzane z konstrukcjg pytan ankiety, niewielu rodzicow chciatoby, aby ich

dzieci prowadzity samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza.

Zréznicowanie aspiracji analizowano na trzech ptaszczyznach: miejsca zamieszkania rodzicéw, ich
wyksztatcenia oraz pici dziecka. Kazda z tych zmiennych jest zwigzana z aspiracjami zawodowymi
w sposob statystycznie istotny. Jak pokazuje tab.1 w najsilniejszym stopniu z aspiracjami zwigzana
jest pte¢ dziecka. Jest to przejawem dos¢ banalnego zjawiska polegajgcego na tym, ze rodzice majag
odmienne oczekiwania, co do przysziego zawodu dziecka w zaleznosci od tego czy majg syna czy
corke. Niemal tak samo silne zalezno$ci tgcza aspiracje zawodowe rodzicow z ich wyksztatceniem
oraz miejscem zamieszkania. Zaleznosci te dotyczg aspiracji zawodowych traktowanych tgcznie, bez

uwzglednienia poszczegodlnych kategorii.

Tabela 1. Zréznicowanie aspiraci zawodowych

Zmienne Wartosci statystyki
Chi-kwadrat — 64,93

Wyksztatcenie rodzica p = 0,00
V-Cramera = 0,24

Chi-kwadrat — 31,84
Miejsce zamieszkania rodzica p < 0,001
V-Cramera = 0,26

Chi-kwadrat — 68,74
Pte¢ dziecka p < 0,001
V-Cramera = 0,39
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Aspiracje zawodowe rodzicéw w silnym stopniu réznicuje wyksztatcenie rodzica.

Jak pokazuje tabela 2 zarysowaly sie wyrazne réznice w kilku kategoriach zawodowych, z wyjgtkiem

zawodow wymagajgcych wysokich kwalifikacji i wyksztatcenia, takich jak ekonomista czy prawnik,

ktére sg prawie tak samo sg mile widziane dla dzieci niezaleznie od poziomu wyksztatcenia rodzica.

Zawody medyczne sg przedmiotem pragnien gtéwnie rodzicow z wyksztatceniem wyzszym i Srednim,

W mniejszym stopniu sg nimi zainteresowani rodzice z wyksztatceniu nizszym.

W pozostatych kategoriach zréznicowania sg wyrazne. O zawodach politechnicznych marzg gtéwnie

rodzice o wyksztatceniu srednim i wyzszym, oni takze pozostawiajg dziecku decyzje o wyborze zawo-

du. Dla rodzicow z wyksztatceniem podstawowym, zawodowym i $srednim, atrakcyjne dla dzieci sg

zawody ustugowe, wymagajgce pracy fizycznej oraz administracyjno-biurowe, ktére niemal zupetnie

nie interesujg rodzicéw z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 2. Wyksztalcenie rodzicéw a aspiracje zawodowe

Zawod
podst+zas.zaw

Czestos¢  Procent
Inzynlerowm, archltek0|,.p’>rc.>Jektan- 9 7.9%
ci, informatycy (programisci)
Lekarze, dentysci, weterynarze 26 22,8%
Nauczyciele réoznych szczebli 22 19,3%
Zawody wymagajgce kwalifikacji
(ekonomisci, prawnicy, zawody 19 16,7%
twoércze, dyrektorzy)
Srednl personel, pracownicy biu- 17 14.9%
rowi
I_Dracovynlcy L_Jsiug, pracownicy 13 11.4%
fizyczni (rolnicy, robotnicy)
Wybor nalezy do dziecka 6 5,3%
Inne 2 1,8%
Ogotem 114 100,0%

Wyksztatcenie rodzica

Srednie wyzsze
Czestosc Procent Czestosc Procent
34 20,1% 29 19,2%
41 24,3% 47 31,1%
17 10,1% 7 4,6%
23 13,6% 21 13,9%
18 10,7% 5 3,3%
11 6,5% 1 0,7%
21 12,4% 28 18,5%
4 2,4% 13 8,6%
169 100,0% 151 100,0%
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Wykres 2. Wybor zawodu w zaleznosci od wyksztalcenia rodzicow
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Wybér nalezy do dziecka
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i Sredni personel, pracownicy
biurowi

m Zawody wymagajace kwalifikacji
(ekonomisci, prawnicy, zawody
tworcze, dyrektorzy)

B Nauczyciele réznych szczebli

" Lekarze, dentysci, weterynarze

1 Inzynierowie, architekci,
projektanci, informatycy
(programisci)



Jak mozna byto oczekiwaé, aspiracje zawodowe sg zréznicowane srodowiskowo. Mieszkancy miast
czesciej pragng dla swych dzieci zawoddéw politechnicznych i lekarskich, czesciej tez pozostawiajg
dziecku decyzje o wyborze zawodu. Mieszkancy wsi zdecydowanie czesciej chcieliby, aby dzieci wy-
konywaty zawdd nauczyciela oraz zawody biurowe i niewymagajgce wysokich kwalifikacji, w tym dzia-
talno$¢ w sektorze ustug i prace fizyczne. Zréznicowania te majg inny charakter: przewaga preferencji
rodzicéw miejskich uwidacznia sie w dwoch kategoriach (zawody politechniczne oraz medyczne),
ktére byty wymienione przez nich znacznie czesciej (o ok.1/3). Z sytuacjg odwrotng mamy do czynie-
nia jesli chodzi o rodzicow wiejskich, Znacznie czesciej wymieniajg oni zawody nauczycielskie. Prze-
szto dwukrotnie czesciej niz rodzice miejscy wymieniajg pozostate zawody (takie jak: robotnicy wy-

kwalifikowani, pracownicy ustugowi).

Tabela 3. Miejsce zamieszkania a aspiracje zawodowe

Zawod Miejsce zamieszkania
Miasto Wie$

Czestosc Procent Czestosc Procent
Inzynleroyylg, architekci, projektanci, informatycy 47 19.7% 33 14.2%
(programisci)
Lekarze, dentysci, weterynarze 70 29,3% 54 23,3%
Nauczyciele réznych szczebli 15 6,3% 35 15,1%
Zawocfy wymagajqce'kwallflkaql (ekonomisci, 39 16,3% 32 13.8%
prawnicy, zawody twoércze, dyrektorzy)
Sredni personel, pracownicy biurowi 11 4,6% 30 12,9%
Pracov_vnlcy ustug, pracownicy fizyczni (rolnicy, 8 3.3% 19 8.2%
robotnicy)
Wybér nalezy do dziecka 36 15,1% 23 9,9%
Inne 13 5,4% 6 2,6%
Ogotem 239 100,0% 232 100,0%
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Wykres 3. Wybor zawodu w zaleznosci od miejsca zamieszkania
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Nie jest zaskoczeniem, ze aspiracje zawodowe sg wyraznie zréznicowane ze wzgledu na pte¢ dziecka

i sg wyrazem tradycyjnych oczekiwan i stereotypow.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow pragnie, aby dziewczynki wykonywaty zawody medyczne lub byty

nauczycielkami, za$ chtopcy zawody politechniczne (inzynierowie, informatycy itp.). W pozostatych

kategoriach nie zarysowujg sie wyrazne roznice ze wzgledu na pte¢ dziecka.

Tabela 4. Pte¢ dziecka a aspiracje zawodowe

Zawod Pte¢ dziecka
Dziewczynki

Czestosc Procent

Inzynierowie, .a'rc.hltekcu projektanci, informa- 16 6,5%

tycy (programisci)

Lekarze, dentysci, weterynarze 83 33,6%

Nauczyciele réoznych szczebli 42 17,0%

Zawoqy wymagajqce'kwallflkacp (ekonomisci, 35 14,2%

prawnicy, zawody twoércze, dyrektorzy)

Sredni personel, pracownicy biurowi 18 7,3%

Pracov_vnlcy ustug, pracownicy fizyczni (rolnicy, 13 5.3%

robotnicy)

Wybér nalezy do dziecka 31 12,6%

Inne 9 3,6%

Ogotem 247 100,0%

Chtopcy
Czestosc Procent
58 29,3%
34 17,2%
6 3,0%
30 15,2%
23 11,6%
13 6,6%
24 12,1%
10 5,1%
198 100,0%
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Wykres 4. Wybor zawodu w zaleznosci od pici dziecka
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W pracy badamy zaleznosci pomiedzy obserwowanymi, na podstawie odpowiedzi na pytanie ankieto-
we, aspiracjami zawodowymi rodzicéw w stosunku do witasnych dzieci a ich wyksztatceniem, miej-

scem zamieszkania i ptcig dziecka.

Zmienne te sg zmiennymi o skali nominalnej, przy czym miejsce zamieszkania oraz pte¢ maja po
2 kategorie (odpowiednio: miasto/wies, dziewczynka/chtopiec) natomiast wyksztatcenie rodzica ujeto
w 3 kategorie: podstawowe, $rednie lub wyzsze, ktére sg efektem kategoryzacji 10 poziomdéw wy-
ksztatcenia wystepujgcych w ankiecie. Punktem wyjscia klasyfikacji kategorii zawodéw byt Miedzyna-
rodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08, Scislej za$ jej polska adaptacja, dokonana pod egidg
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w 2007 roku. Ze wzgledu na duze rozproszenie danych doko-
nano ich kategoryzacji tgczac zawody pokrewne w 6 ogdlnych kategorii. Dodatkowo wyrézniono kate-
gorie ,inne” obejmujaca wypowiedzi trudne do klasyfikacji w ramach ISCO oraz kategorie ,wybor nale-

zy do dziecka”.

Do analizy zaleznosci pomiedzy tymi zmiennymi jako$ciowymi stosujemy metody analizy tabel wielo-
dzielczych oraz analizy korespondencji (odpowiednios$ci), umozliwiajagce opisowg analize danych no-
minalnych oraz odzwierciedlenie graficzne obiektéw z uwzglednieniem ich wybranych cech. Ze wzgle-
du na ograniczong liczbe kategorii czynnikéw pominieto stosowanie technik modelowania takich jak

np. analiza log-liniowa oraz wptywu interakcji tych czynnikow.

Interesowato nas, czy aspiracje zawodowe sg zalezne od wymienionych zmiennych, a jesli tak to,

ktére kombinacje pozioméw wystepujg czesciej niz wynikatoby to z niezaleznosci.

Zweryfikowano hipoteze o niezaleznosci wyboru zawodu dla dziecka od wymienionych zmiennych za
pomoca testu X° zastosowanego do macierzy kontyngencji gdzie wiersze reprezentujg wybierane za-

wody, a kolumny kategorie badanych czynnikoéw (funkcjg assocstats pakiet VCD w R).

Istnieje istotny statystycznie zwigzek miedzy wyksztatceniem, miejscem zamieszkania, ptcig dziecka a

aspiracjami zawodowymi rodzicéw (dane w tabeli 1).

Zaleznosci te mozna przedstawi¢ w formie graficznej uzywajgc tzw. map ciepta (funkcja heatmap
w pakiecie R). W tym celu wyznacza sie macierz standaryzowanych reszt Pearsonowskich, jako roz-
nice pomiedzy macierzg korespondencji (czyli czestosci wzglednych powstatg przez podzielenie li-
czebnosci w poszczegdélnych komadrkach przez liczebnos¢ ogdlng) oraz macierzg czestosci oczekiwa-
nych (iloczyn sum czestosci wzglednych w odpowiednim wierszu i kolumnie), podzielong przez pier-
wiastek kwadratowy z macierzy czestosci oczekiwanych. Z tej macierzy mozna odczytaé, poprzez

poréwnanie warto$ci modutowej réznic i ich znaku w poszczegdlnych komadrkach, ktére zawody wybie-
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rane sg najczesciej przez rodzicéw w zaleznosci od danej zmiennej np. wyksztatcenia rodzicow. Na
wykresach przyjeto, ze kolor bialty oznacza maksymalne odchylenie dodatnie a kolor czerwony mak-

symalne odchylenie ujemne.

Innym sposobem analizy tabel wielodzielczych jest badanie profili wierszowych i kolumnowych uzy-
skanych z macierzy kontyngencji oraz ich odchylenia w stosunku do profilu centralnego (centroidu).
Macierz profili wierszowych/kolumnowych otrzymujemy przez unormowanie tabeli liczebnosci sumag
liczebnosci w wierszu/kolumnie. Masg wiersza/kolumny nazywamy sume odpowiednio wier-
sza/kolumny unormowang liczebnoscig ogélng. Masa wiersza/kolumny okresla proporcjonalny udziat
odpowiedniej kategorii wierszowej/kolumnowej w catej populacji. Profilem centralnym (centroidem)
wierszowym/kolumnowym nazywamy wektor o wartosciach rownych masie wierszowej/kolumnowej
wyrazajgcy oczekiwany, przy zatozeniu niezalezno$ci zmiennych, rozktad. Wykresy profili wierszo-
wych i kolumnowych pokazujg jak rozktadajg sie kategorie wierszowe w kategoriach kolumnowych
i odwrotnie. Umieszczajgc dodatkowo na wykresie odpowiedni profil centralny mozna przedstawic,

ktdra kategoria ma rozktad w najwiekszym stopniu odbiegajacy od tego centroidu.

W analizie ograniczymy sie do macierzy, w ktérych wierszami bedg poszczegdlne kategorie zawodéw
a kolumnami kategorie badanych czynnikéw. Odpowiednie wykresy pokazuja, ktére zawody sg cze-
Sciej/rzadziej wybierane w zaleznosci od kategorii czynnika (wyksztafcenia rodzicéw, miejsca za-
mieszkania i ptci dziecka) w stosunku do oczekiwanego, teoretycznego rozkfadu wyboru zawoddéw

przy zatozeniu niezaleznosci, czyli w stosunku do centroidu.

Zrdznicowanie wyboréw zawodow wzgledem badanych czynnikéw moze by¢ takze zobrazowane przy
pomocy tzw. map percepcyjnych tworzgcych tatwo interpretowalne graficzne przedstawienie podo-
bienstwa badanych obiektéw iich atrybutéw. W przypadku tego opracowania do tworzenia map za-
stosowana zostata funkcja analizy korespondenciji ca z pakietu CA w srodowisku R. Redukcja wymia-
réw zostata ograniczona tylko do jedno lub dwuwymiarowej przestrzeni, ze wzgledu na liczbe kategorii

czynnikow.
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Na wykresie 5 przedstawiono mape percepcji obrazujgcg zaleznos¢ wyksztatcenia rodzicéw i ich aspi-

racji zawodowych w stosunku do wiasnych dzieci.

Analizujemy, po ktdrej stronie osi znajdujg sie dane punkty. Przykladowo punkt reprezentujgcy zawdd
nauczyciel jest punktem znajdujgcym sie po prawej stronie osi, a grupa wyksztatcenie nizsze takze
znajduje sie po tej samej stronie wzgledem poczatku pierwszej osi, mozna, wiec wnioskowac, ze
pierwsza o$ pozwala odrdzni¢ kategorie zawdd nauczyciel od innych kategorii zawodowych oraz, ze
rodzice z nizszym wyksztatceniem réznig sie na przyktad od rodzicéw z wyzszym wyksztatceniem tym,
ze wérdd rodzicow z nizszym wyksztatceniem jest relatywnie wiecej takich, ktdrzy wybierajg dla dziec-

ka zawdd nauczyciela.

Rodzice o nizszym poziomie wyksztatcenia najczesciej wybierajg dla dzieci zawdd nauczyciela oraz
czesciej niz pozostali zawody zwigzane z pracg w biurze i pracami fizycznymi. Z wyzszym wyksztat-
ceniem rodzicow tgczy sie wybdr zawoddw wymagajgcych wysokich kwalifikacji (inzynierowie, pro-

gramisci, lekarze). Réwniez czesciej ta grupa rodzicow pozostawia wybor zawodu do decyzji dziecka.

Wykres 5. Aspiracje zawodowe a wyksztalcenie

©
ST | egenda:
F'N Wyksztaicenie
< ] 1 - podstawowe
o ] : 2 - $rednie
8 ] 3 - wyzsze
o~ Zawod
o ] 1 - inzynier, architekt, informatyk
‘3 2 - lekarz, dentysta, weterynarz
A3 2 4 3 - nauczyciel

o H 4 - ekonomista, prawnik
o ] 7‘5 5 - pracownicy biurowi

i 5 6 - prac. fizyczni, ustugi

] A2 7 - wybor nalezy do dziecka
™~ 1 ] 8 - inny
e s
<+ é
<P é

I I I I I I I
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Jeszcze wyrazniej zalezno$ci te ilustruje kolejny wykres, na ktérym wytgczono z analizy kategorie
.inne zawody” ze wzgledu na rzadko$¢ jej wystepowania oraz kategorie ,wybor nalezy do dziecka”
pozostawiajgc tylko kategorie zwigzane z konkretnymi zawodami.

Wykres 6. Aspiracje zawodowe a wyksztatcenie

< _
o
legenda:
A Wyksztaicenie
o~ 1 - podstawowe
o | 2 - srednie
: 3 - wyzsze
A3 2 4 A3 () zawed
H 1 - inzynier, architekt, informatyk
O e e 2 - lekarz, dentysta, weterynarz
(=] 3 - nauczyciel
6 4 - ekonomista, prawnik
is 5 5 - pracownicy biurowi
1 A 6 - prac. fizyczni, ustugi
(\! H
S
~
S -

W przypadku wyboru zawodoéw badanych bardzo wyraznie réznicuje wyksztatcenie rodzicéw. Po pra-
wej stronie wzgledem Srodka osi znajdujg sie rodzice z nizszym (podstawowym i zasadniczym zawo-
dowym) wyksztatceniem wybierajgcy dla dzieci gtéwnie zawdd nauczyciela oraz zawody niewymaga-
jace wysokich kwalifikacji (wykwalifikowani robotnicy, pracownicy biurowi) a po stronie lewej rodzice
z wyzszym wyksztatceniem wybierajacy zawody o wysokich kwalifikacjach (inzynierowie, lekarze)

Srednie wyksztatcenie rodzicéw nie réznicuje populacii.

Zaleznosci te mozna przedstawi¢ rowniez w innej formie graficznej z uzyciem tzw. map ciepta, ktére

pokazuja, jaki zawdd wybierany jest najczesciej/najrzadziej w zaleznosci od wyksztatcenia rodzicow.

Najwieksze reszty (co do modutu) obserwujemy dla takich zawodoéw jak inzynier, lekarz, nauczyciel

oraz zawody wymagajgce niskich kwalifikacji (robotnicy, rolnicy).
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Wykres 7. Aspiracje zawodowe a wyksztatcenie

ZAWOD
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wybér nalezy do dziecka
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Wykres 7 pokazuje zréznicowane wybory dokonywane przez rodzicéw w zaleznosci od poziomu wy-
ksztatcenia. Rodzice z wyksztatceniem niskim (podstawowym i zasadniczym zawodowym) wybierajg
gldwnie zawody nauczyciela i takie, ktére wymagajg nizszych kwalifikacji a nie sg one atrakcyjne dla
rodzicéw z wyksztatceniem wyzszym. Ta grupa wybiera giéwnie zawdd lekarza lub inzyniera oraz inne

zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji (prawnicy, ekonomisci).

Kolejng mozliwoscia jest poréwnanie odchylenia réznych zawodéw od sredniego profilu (centroidu)



Wykres 8. Aspiracje zawodowe a wyksztatcenie rodzicow
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Na wykresie 8 wida¢ wyrazne odchylenia réznych zawoddéw od $redniego profilu w zaleznosci od
poziomu wyksztatcenia rodzicéw. Obrazuje on znaczne podobienstwa miedzy niektérymi zawodami.
Zawody takie jak: pracownicy fizyczni, pracownicy biurowi, nauczyciele wybierajg rodzice
z wyksztatceniem podstawowym a pomijajg rodzice z wyksztatceniem wyzszym. Ci z kolei preferuja

w swoich wyborach zawody politechniczne i medyczne.

Analogicznie jak dla wyksztatcenia w rézny sposob zobrazowa¢ mozna zalezno$¢ miedzy miejscem

zamieszkania respondentow a ich aspiracjami zawodowymi.

Mapa percepcji (wykres 9) pokazuje, ze rodzice mieszkajgcy na wsi pragng dla dzieci gléwnie zawo-
doéw nauczycielskich lub zwigzanych z pracag fizyczng i ustugami oraz pracy w biurze. Mieszkancy
miast pozostawiajg decyzje wyboru zawodu dziecku a wybieranych zawodéw preferujg zawody poli-

techniczne.
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Wykres 9. Aspiracje zawodowe a miejsce zamieszkania Legenda:

Miejsce zamieszkania
. 1 - miasto
2 - wie$

Zawod
1 - inzynier, architekt, informatyk

2 - lekarz, dentysta, weterynarz

8 A 7124 i $ 5 3 - nauczyciel
4 - ekonomista, prawnik

5 - pracownicy biurowi

6 - prac. fizyczni, ustugi

I I I T I I 7 - wybor nalezy do dziecka

0.4 02 0.0 0.2 0.4 0.6 8 -inny

Mapa ciepta dla tej zaleznosci wskazuje, ze najwieksze ,reszty” wystepujg dla takich zawodéw jak
nauczyciele, pracownicy biurowi i pracownicy fizyczni. Dla rodzicow mieszkajgcych na wsi najbardziej
atrakcyjny jest zawod nauczyciela oraz pracownika biurowego, a dla mieszkancéw miast zawody poli-

techniczne (inzynierowie, informatycy) i lekarze, w tym dentysci i weterynarze (wykres10).

Wykres 10. Aspiracje zawodowe a miejsce zamieszkania
ZAWOD

inny

wybor nalezy do dziecka

prac. fizyczni, ustugi

pracownicy biurowi

ekonomista, prawnik

nauczyciel

lekarz,dentysta, weterynarz

inznier,architekt,informatyk

miasto wies



Zaleznosci miedzy miejscem zamieszkania a upragnionym zawodem mozna réwniez przedstawi¢ jako
odchylenie od centroidu czyli sredniego profilu obliczanego zgodnie z zasadg podang w przypadku
zalezno$ci aspiracji od wyksztatcenia (wykres 11).

Wykres 11. Aspiracje zawodowe a miejsce zamieszkania
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Najwieksze odchylenie od s$redniego profilu (centroidu) wystepuje dla nastepujacych zawodow:
pracownicy biurowi i nauczyciele (profile niemal identyczne) oraz pracownicy fizyczni. Zawody te sg
preferowane przez rodzicow zamieszkujacych na wsi a zdecydowanie nie sg brane pod uwage przez
rodzicow z miasta. Pozostatle zawody wykazujg niewielkie odchylenie od $redniego profilu co
Swiadczy otym, iz mimo statystycznej zaleznosci, miejsce zamieszkania w niewielkim stopniu

réznicuje ich wybor.
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Wykres 12. Aspiracje zawodowe a pteé dziecka Legenda:

A Ple¢

1 - dzieczynka
2 - chlopiec

Zawod
1 - inzynier, architekt, informatyk
2 - lekarz, dentysta, weterynarz
1 i 5 86 47 2& 3 3 - nauczyciel
4 - ekonomista, prawnik
5 - pracownicy biurowi
6 - prac. fizyczni, uslugi
T T T T T T T 7 - wybor nalezy do dziecka

8 - inny
-0.6 -04 -0.2 0.0 0.2 04 0.6

Na aspiracje zawodowe rodzicow istotny wptyw ma pte¢ dziecka. Zaleznosci miedzy tg zmienng a
zawodami mozna przedstawi¢ graficznie analogicznie jak w przypadku wyksztatcenia i miejsca za-

mieszkania.

Mapa percepcji (wykres 12) wskazuje, ze rodzice preferujg dla dziewczynek przede wszystkim zawo-

dy nauczycielskie a dla chtopcéw politechniczne.

Trzy zawody przede wszystkim wykazujg znaczne odchylenie od centroidu: politechniczne, medyczne
i nauczycielskie. Dziewczynki, zdaniem rodzicow, powinny byé nauczycielkami lub lekarkami a chtop-
cy inzynierami lub informatykami. Profile pozostatych zawoddw nieznacznie odbiegajg od sredniego,

€O 0znacza, ze zawodow tych nie réznicuje pte¢ dziecka (wykres 13).

Wykres 13. Aspiracje zawodowe a pte¢ dziecka
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Zaleznos¢ te réwnie wyraznie przedstawia mapa ciepfa. Najwieksze ,reszty” wystepujg dla zawodow
politechnicznych, tradycyjnie wybieranych jako przyszty zawdd dla chtopcéw. Nieco mniejsze dla za-

woddw medycznych i nauczycielskich, choé zawody te przypisywane sg dziewczynkom (wykres 14).

Wykres 14. Aspiracje zawodowe a pte¢ dziecka ZAWOD

inny

wybér nalezy do dziecka

prac. fizyczni, ustugi

pracownicy biurowi

ekonomista, prawnik

nauczyciel

lekarz,dentysta,weterynarz

inznier,architekt,informatyk

dziewczynki chtopcy

6.10. Szansa wyboru zawodu

Przy analizie wyboru zawodu w zaleznosci od wyksztatcenia rodzicow, miejsca zamieszkania i pici
dziecka mozna zastosowaé specyficzny sposob wyrazania prawdopodobiefnstwa, zwanym szansg —
pojecie stosowane w regresji logistycznej. Prawdopodobienstwo klasycznie wyraza sie za pomocg
stosunku liczby sukceséw do liczby wszystkich prob. Natomiast szanse oblicza sie jako stosunek licz-

by sukcesow do liczby porazek wyrazang wzorem:

S(a) = P(a)/1-P(a)


http://pl.wikipedia.org/wiki/Prawdopodobie%C5%84stwo

gdzie P (a) oznacza prawdopodobienstwo zajscia zdarzenia a (np. wybor zawodu nauczyciel).

Z dokonanych wyliczeh wynika, ze:

W przypadku rodzicow z nizszym poziomem wyksztalcenia wrelacji do rodzicow
z wyksztatceniem wyzszym szansa wyboru jest:
dziewietnastokrotnie wieksza w zawodach zwigzanych z pracg fizyczng, ustugowych
i prac w rolnictwie;
pieciokrotnie wieksza w zawodach zwigzanych z pracami biurowymi;

czterokrotnie wieksza w zawodach nauczycielskich.

W przypadku rodzicéw z wyzszym wyksztatceniem w stosunku do rodzicow z nizszym wy-
ksztatceniem szansa wyboru zawodow politechnicznych jest prawie trzykrotnie wieksza. Ist-

nieje takze czterokrotnie wieksza szansa pozostawienia dziecku decyzji o wyborze zawodu.

Szanse wyboru zawodu okreslane dla mieszkancéw wsi w relacji do mieszkancéw miast sa:
ponad dwu i pétkrotnie wieksze dla zawodu nauczyciela;
trzykrotnie wieksze w przypadku zawodow ustugowych;
dwu i pdtkrotnie wieksze dla zawoddéw zwigzanych z pracg fizyczng, ustugowych

i pracg w rolnictwie.

Pte¢ dziecka réznicuje szanse wyboru nastepujacych zawodéw:
politechnicznych — szeSciokrotnie wigksze w przypadku chiopcéw;

nauczycielskich — prawie siedmiokrotnie wigksze u dziewczat.

Elementem troski o przysztos¢ dziecka jest podejmowanie przez rodzicow dziatah majgcych utatwié

dziecku podjecie w przysziosci decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu. Sto-

sunkowo tatwym dziataniem (o dyskusyjnej skutecznosci) jest rozmowa z dzieckiem o jego przyszio-

$ci. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicéw (ponad 80%) rozmawia z dzieckiem o jego przysziosci zawo-

dowej, 16% zas przyznaje, ze takich rozméw z dzieckiem nie prowadzi.

Zastanawia¢ moze informacja dotyczaca czestosci prowadzonych rozméw. Ponad potowa z nich pro-

wadzona jest zaledwie kilka razy w roku lub rzadziej, ponad 30 proc. kilka razy w miesigcu. Mozna

przypuszczac, ze tak rzadko prowadzone rozmowy nie wptywajg na ksztaltowanie pogladéw dziecka

na temat jego przysztosci zawodowej. Tylko 7 proc. rodzicow rozmawia z dzieémi o ich przysziosci

naprawde czesto {j. kilka razy w tygodniu a co setny rodzic codziennie (wykres 15).
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Wykres 15. Jak czesto rozmawia Pani/Pan z dzieckiem o przysziosci
zawodowej?

1%
9% 7%
M 1 codziennie
33% 2 kilka razy w tygodniu
3 kilka razy w miesigcu

50%
4 kilka razy w roku

Istotne jest czego dotyczg te rozmowy. Z podanej 7 punktowej listy w pytaniu pototwartym badani mieli
mozliwo$¢é wyboru dowolnej liczby spraw poruszanych w rozmowach dzieckiem i/lub wpisanie wta-
snych tematéw. Z uzyskanych informacji wynika, ze najczesciej poruszanym tematem w rozmowach
z dzieckiem jest sprawa pozgdanego poziomu wyksztatcenia potrzebnego do wykonywania danego
zawodu oraz wybér konkretnego zawodu. Rzadziej w rozmowach poruszane sg sprawy zwigzane

z wynagrodzeniem czy doswiadczeniami z (wlasnej lub znajomych) pracy zawodowe;j.

Interesujgcy jest réwniez fakt, jak dziecko reaguje na takie rozmowy. Zdaniem rodzicow zdecydowana
wiekszos¢ dzieci stucha z zainteresowaniem i chetnie mowi o swojej przysztosci. Co trzecie dziecko
ogranicza sie do stuchania, ale nie rozwija tematu. Tylko nieliczni sie nudzg lub protestujg przeciwko
takim rozmowom. Odpowiedzi te mogg by¢ mocno zdeformowane przez sktonnos$¢ do pozytywne;j

autoprezentaciji.
Whioski z badan pilotazowych:

Najczesciej rodzice pragng, aby dzieci wykonywaty zawody zwigzane z stuzbg zdrowia

(lekarze, w tym zwtaszcza dentysci, a takze weterynarze). Na kolejnych miejscach znala-
zty sie zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji i wyzszego wyksztatcenia: inzynieryjno —
techniczne, wsréd ktérych czesto wymieniani sg informatycy i programisci oraz specjalisci

(prawnicy, ekonomisci, tworcy).

Nieco rzadziej wybierany jest zawdd nauczyciela, (ponad 10% wyboréw), a takze prace

biurowe oraz prace niewymagajgce wysokich kwalifikacji (0k.9%). Tylko 5,7% rodzicéw
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chciatoby, aby ich dzieci wykonywaty zawody ustugowe (np. robotnicy wykwalifikowani,

sprzedawcy) lub zajmowalty sie praca na roli.

Znaczna czesé¢ (11,6%) rodzicow zaktada, iz o0 swojej przysziosci zawodowej zadecyduje
samo dziecko (dla poréwnania, w badaniu CBOS —u z 2009 roku odpowiedzi takich bylo
tylko 5%).

Aspiracje rodzicow sg zréznicowane w zaleznosci od ich wyksztatcenia, miejsca zamiesz-
kania i ptci dziecka. W najsilniejszym stopniu aspiracje réznicuje pte¢ dziecka, co $wiad-
czy o tym, ze rodzice majg odmienne oczekiwania zawodowe w zalezno$ci od tego czy
majg syna czy corke. Rodzice pragng, aby dziewczeta pracowaty jako nauczycielki i
w stuzbie zdrowia a chtopcy wykonywali zawody politechniczne. W pozostatych katego-

riach zawodowych réznice sg niewielkie.

Réwniez wyksztatcenie rodzicow istotnie réznicuje ich preferencje. Zawody politechniczne
wybierane sg przede wszystkim przez rodzicow z wyksztatceniem wyzszym i Srednim.
Zawod lekarza jest atrakcyjny bez wzgledu na posiadane wyksztatcenie, podobnie jak

zawody wymagajgce wysokich kwalifikacji (prawnicy, ekonomisci).

Rodzice o nizszym wyksztatceniu preferujg zawdd nauczyciela a takze zawody ustugowe,
wymagajgce pracy fizycznej oraz administracyjno- biurowe, kitdére wymieniajg bardzo
rzadko rodzice z wyksztatceniem wyzszym. Takze zawody politechniczne nie sg obiektem

marzen rodzicow z nizszym wyksztatceniem.

Wystepuje wyrazna réznica preferencji zawodowych rodzicow w zaleznosci od miejsca
zamieszkania. Mieszkancy miast czesciej pragng dla swych dzieci zawodow politechnicz-
nych ilekarskich, czesciej tez pozostawiajg dziecku decyzje o wyborze zawodu. Miesz-
kancy wsi zdecydowanie czesciej chcieliby, aby dzieci wykonywaty zawéd nauczyciela
oraz zawody biurowe i niewymagajgce wysokich kwalifikacji, w tym dziatalno$¢ w sektorze

ustug i prace fizyczne.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw (ponad 80%) rozmawia z dzieckiem o jego przysziosci

zawodowej, a 16% takich rozméw z dzieckiem nie prowadzi.
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