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B Wstep

Edukacja oraz ksztatcenie zawodowe nalezg do dziedzin, w ktérych Unia Europejska
ma kompetencje do wspierania, koordynowania lub uzupetniania dziatart panstw
cztonkowskich (art. 6 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, TFUE, Dz.Urz. UE
2008 C 115/01, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez protokét o spro-
stowaniu do Traktatu z Lizbony, Dz.Urz. UE 2009 C 290/01). W zakresie zagadnienia
bezposrednio zwiazanego z edukacja, czyli wzajemnego uznawania dyplomow,
Swiadectw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
(art. 53 TFUE), Unia ma uprawnienia prawodawcze (Parlament Europejski i Rada,
zwykta procedura prawodawcza).

Cele Unii Europejskiej w zakresie edukacji okreslaja art. 165 i art. 166 TFUE. Punkt 1
art. 165 stanowi, ze ,Unia przyczynia sie do rozwoju edukacji o wysokiej jakosci
przez zachecanie do wspdtpracy miedzy panstwami cztonkowskimi oraz, jesli jest
to niezbedne, przez wspieranie i uzupetnianie ich dziatalnosci, w petni szanujac
odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich za tre$¢ nauczania i organizacje syste-
mow edukacyjnych, jak réwniez ich réznorodnos¢ kulturowa i jezykowa" Zgodnie
zart. 166 TFUE,Unia urzeczywistnia polityke ksztatcenia zawodowego, ktéra wspie-
ra i uzupetnia dziatanie paristw cztonkowskich, w petni szanujgc odpowiedzialnos¢
panstw cztonkowskich za tre$¢ i organizacje ksztatcenia zawodowego”. Dziatania
w przedmiotowym zakresie sg realizowane za pomocg tzw. otwartej metody ko-
ordynadcji (open method of coordination), bedacej miedzyrzadowa metoda zarza-
dzania w Unii Europejskiej w wielu obszarach polityk (np. zatrudnienie czy polityka
spoteczna).

Wazne miejsce w edukacyjnej agendzie Unii Europejskiej zajmuje polityka ucze-
nia sie przez cate zycie. Instrumentami stuzagcymi wdrazaniu tej polityki sa miedzy
innymi Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) oraz zintegrowane z nig krajowe ramy
kwalifikacji. Najwazniejszym aktem prawa UE okreslajacym funkcjonowa-
nie ram kwalifikacji jest zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie (Dz.Urz. UE 2008 C 111/01). Zalecenia, inaczej
niz dyrektywy i rozporzadzenia, nie majg mocy wigzacej i nalezg do kategorii tzw.
soft law — miekkiego prawa. Forma ta pozwala na zachowanie zréznicowania roz-
wigzan prawnych na poziomie panstw cztonkowskich UE oraz umozliwia podej-
mowanie dziatar integracyjnych w dziedzinach, w ktérych UE nie ma wytacznych
kompetencji. Mimo Ze zalecenie nie posiada mocy prawnie wigzacej, moze wy-
wotywac pewne skutki, np. potencjalne oczekiwania obywateli i podmiotéw go-
spodarczych powotujacych sie na wydane zalecenie (Korkea-Aho, 2009). Innym
przyktadem posredniej efektywnosci aktow miekkiego prawa moze by¢ pewnego
rodzaju ograniczenie elastycznosci dziatan ustawodawcy krajowego zalecanym
zestawem definicji zawartych w danym akcie czy zalecanymi procedurami. Warto
tu przywotfac orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie
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Grimaldi. Trybunat orzekt w nim, ze sady krajowe powinny bra¢ pod uwage po-
stanowienia zalecer w procesie orzekania w sprawach krajowych (zob. Wyrok Try-
bunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich (druga izba), Salvatore Grimaldi
przeciwko Fonds des maladies professionnelles, z dnia 13 grudnia 1989 r,, sprawa
(C-322/88).

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. znajdu-
je sie rekomendacja stosowania przez panstwa czionkowskie UE ram kwalifikacji
jako narzedzia odniesienia w celu poréwnywania pozioméw kwalifikacji w réznych
systemach, zgodnie z ustawodawstwem i praktykg obowigzujacymi w danym
panstwie (pkt 2). Zatacznik przedmiotowego zalecenia definiuje kwalifikacje jako
Jformalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej wiasciwy
organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne z okreslony-
mi standardami”. Przez krajowy system kwalifikacji rozumie sie ,wszystkie aspekty
dziatalnosci panstw cztonkowskich zwigzane z uznawaniem uczenia sie i inne me-
chanizmy taczace ksztatcenie i szkolenie z rynkiem pracy i spoteczenstwem oby-
watelskim. Obejmuje on opracowanie i wdrazanie rozwigzan instytucjonalnych
i procedur zwigzanych z zapewnianiem jakosci, oceng i przyznawaniem kwalifika-
cji. Krajowy system kwalifikacji moze sktadac sie z kilku podsystemdw i obejmowac
krajowe ramy kwalifikacji”

Rozpatrujac szerzej zagadnienie kwalifikacji w systemie prawa UE, warto zauwazy¢,
ze zalecenie nie ma wptywu na postanowienia Dyrektywy 2005/36/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwali-
fikacji zawodowych (Dz.Urz. L 255 z 30.9.2005, s. 22) oraz nie powinno wptynac
na dostep do rynku pracy w przypadku kwalifikacji zawodowych regulowanych
ww. dyrektywa, na co wskazuje punkt 11 preambuty zalecenia. Modernizacja dyrek-
tywy z 2013 r. (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia
20 listopada 2013 r. zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie UE nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym, tzw. rozporzadzenie w sprawie IMI, Dz.Urz. L 354 z 28.12.2013,
s. 132) nie stanowi rowniez przeszkody dla trwajacych w Europie prac nad ramami
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Punkt 11 preambuty dyrektywy 2013/55/
UE wskazuje, ze: ,Europejskie ramy kwalifikacji sg narzedziem majacym stuzy¢
propagowaniu przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji zawodowych oraz
moga stanowi¢ przydatne dodatkowe Zrédto informacji dla wiasciwych organdéw
oceniajacych kwalifikacje zawodowe wydane w innych panstwach cztonkowskich'

W niniejszym opracowaniu oméwiono podstawy prawne krajowych systemow
kwalifikacji (w rozumieniu zalecenia dotyczacego ERK), w tym akty prawne regulu-
jace elementy tych systeméw, w wybranych pieciu panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej: Austrii, Francji, Irlandii, na Malcie oraz w Wielkiej Brytanii
(z odrebnym omowieniem Szkocji). Sa to kraje, ktdre jako pierwsze zaprezentowaty
swoje raporty referencyjne (raport referencyjny to dokument rzgdowy przedsta-
wiajacy zaleznosci miedzy krajowa a Europejska Rama Kwalifikacji oraz wskazujacy



na zgodnos¢ systemu krajowego z kryteriami referencji okreslonymi przez Grupe
Doradczg ds. ERK, dziatajacg przy Komisji Europejskiej). Najbardziej szczegétowo
opisano podstawy prawne irlandzkiego systemu kwalifikacji, miedzy innymi z uwa-
gi na kompleksowa regulacje funkcjonowania systemu kwalifikacji w ustawie oraz
mozliwos¢ obserwowania zmian w prawie zwigzanych z powotaniem nowej insty-
tucji do spraw kwalifikacji.

Przywotane paristwa znajdujg sie na réznych etapach zaawansowania prac nad
krajowa rama kwalifikacji. Zgodnie z klasyfikacjg zaproponowang przez Europejskie
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (European Centre for the Development
of Vocational Training, CEDEFOP) panstwa cztonkowskie UE mozna podzieli¢ na te,
ktére znajduja sie w fazie:

= decydowania o zakresie i strukturze ramy kwalifikacji,

= konsultowania i testowania wypracowanych rozwigzan,

= wdrazania przyjetych rozwigzan,

= praktycznego funkcjonowania ram i baz kwalifikacj.

Austria pracuje nad stworzeniem zintegrowanego systemu kwalifikacji, Malta
- nad zaadaptowaniem i rozwojem przyjetych rozwigzan systemowych. W Ir-
landii, Francji oraz Wielkiej Brytanii ramy kwalifikacji funkcjonuja juz jako inte-
gralny element wczesniej stworzonego krajowego systemu kwalifikacji.

W panstwach poddanych analizie obowigzujg rézne systemy prawne. ,Przez po-
jecie systemu prawnego rozumiemy pewien mniej lub bardziej szeroki zespot
ustawodawstw krajowych potgczonych pewng wspdlnoscig pochodzenia, Zzrodet,
podstawowych koncepcji, metod lub drég rozwoju” (za: Ancel, 1979). W Austrii
i Francji funkcjonuje system prawa kontynentalnego. Gtéwnymi cechami tego
systemu sg: dominacja prawa stanowionego jako Zrédfa prawa, zakaz tworzenia
prawa przez sady, minimalna rola prawa zwyczajowego oraz uznanie kodeksu, czyli
ustawy catosciowo regulujgcej okreslong dziedzine, za najlepsza forme prawa (Sta-
wecki, Winczorek, 2003). W Wielkiej Brytanii i Irlandii obowiazuje system common
law, ktéry cechuje sie wazng rolg sadow oraz brakiem kompleksowych reguladji
kodeksowych w poszczegdlnych gateziach prawa. Na Malcie natomiast dziata tzw.
system mieszany, ktory faczy elementy charakterystyczne dla obydwu opisanych
wyzej porzadkow.

W opracowaniu zostaty wykorzystane wyniki prowadzonej w 2012 roku kweren-
dy dostepnych dokumentow z zakresu funkcjonowania zagranicznych systemow
kwalifikacji (przede wszystkim krajowych raportow referencyjnych i raportéw przy-
gotowanych przez CEDEFOP) oraz analizy dostepnych aktow prawnych. Wybor
panstw podlegajgcych analizie byt warunkowany przede wszystkim dostepnoscia
krajowych raportow referencyjnych oraz checia zobrazowania réznego poziomu za-
awansowania prac nad wprowadzaniem krajowych ram kwalifikacji (por. tabela 1).
Taki, a nie inny dobor panstw pozwala takze na przedstawienie rozwigzan stosowa-
nych w réznych systemach edukacji (np. Francja — system scentralizowany, Austria
- system podziatu kompetencji miedzy federacje a kraje zwigzkowe).
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Tabela 1. Akty prawne regulujace wybrane elementy systeméw kwalifikacji (Austria, Francja,

Irlandia, Malta, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii)

Data
dstawieni
Panstwo Akty prawne Rok wydania aktu przedstawienia
raportu
referencyjnego
Austria - - grudzien 2011
French Education Code 2000
Francja French Labour Code 1974 (t). 1997) pazdziernik 2010
French law of 17 January 2002 2002
) Quualifications and Quality Assurance )
Il 2012 2
flandia (Education and Training) Act (2012) 0 czerwiec 2009
Education Act 2012 (nowelizacja)
Legal notice 294 of 2012, Malta
Qualifications Framework For
Lifelong Learning Regulations
Malta Legal notice 295 of 2012, Validation
of non-formal and informal learning 2012 wrzesiert 2009
regulations
Legal notice 296 of 2012, Further
and Higher education (licensing,
accreditation and quality assurance)
Regulations
Apprenticeship, Skills, Children and
i 4 2009
Zjednoczone Krolestwo Learning Act (2009) marzec 2010
Wielkiej Brytanii
Education Act 2011

Zrédfo: opracowanie wiasne.



Bl 1. Austria

Zrodta prawa. Podstawy prawne funkcjonowania
systemu edukadji

Austria jest panstwem federalnym, sktadajgcym sie z dziewieciu krajow zwigzko-
wych majacych wiasne konstytucje. Prawo austriackie jest prawem stanowionym,
w ktoérym najwyzszym ranga aktem jest konstytucja federalna (Bundesverfassungs-
gesetz, BVG, BGBI. | Nr 127/2009). Przyznaje ona uprawnienia ustawodawcze za-
réwno organom federalnym, jak i organom krajow zwigzkowych. Jak podkresla
P Sarnecki (1999), podziat rzeczowy kompetencji w sprawach publicznych krzyzuje
sie z podziatem na funkcje parstwowe oraz z podziatem na administracje federalng
i krajowa. Austriacki porzadek konstytucyjny opiera sie na nastepujacych zasadach:
= zasada paristwa demokratycznego,

zasada podziatu wiadzy,

zasada panstwa prawnego,

zasada republikanskiej formy paristwa,

zasada panstwa federalnego,

zasada panstwa liberalnego.

Austriacki system edukacji jest podobny do systemu szwajcarskiego i niemiec-
kiego. Prawo krajow zwigzkowych musi by¢ podporzadkowane konstytucji oraz
prawu federalnemu (Oehlboeck i Gerstner, 2014). Autonomia konstytucyjna kra-
jow zwigzkowych w Austrii jest nieco bardziej zawezona, niz ma to miejsce w in-
nych panstwach federalnych, gdyz juz sama konstytucja federalna zawiera liczne
przepisy determinujace strukture i funkcjonowanie organdw krajowych (Sarnecki,
1999). Kompetencje ustawodawcze w zakresie edukacji zostaty podzielone miedzy
federacje i kraje zwigzkowe, przy czym to na federacji spoczywa odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie austriackiego systemu edukacji. W sprawach enumeratywnie
wskazanych w konstytucji federacja i kraje zwiazkowe maja wspodlne kompetencje
ustawodawcze w sektorze edukacji. W 2005 roku uchwalono poprawke do konsty-
tucji Austrii [art. 14 (5a)] (Bundesverfassungsgesetz, mit dem das Bundes-Verfassungs-
gesetz hinsichtlich des Schulwesens gedndert wird, BGBI. | Nr 31/2005), przewidujaca,
ze szkoty austriackie sg zobligowane do zapewniania najwyzszych standardow
edukacyjnych oraz najlepszej mozliwej do osiggniecia jakosci systemu edukacji.

Zdobywanie kwalifikacji w ramach systemu ksztatcenia szkolnego jest regulowane
miedzy innymi przez ustawe Schulorganisationsgesetz (SchOG, BGBI. | Nr 242/196)
oraz Schulunterrichtsgesetz (SchUG, BGBI. | Nr 472/1986), szkolnictwo zawodowe —
przez ustawe Berufsausbildungsgesetz (BAG, BGBI. | Nr 142/1969), szkolnictwo wyz-
sze — miedzy innymi przez ustawe Universitétsgesetz (UnivG, BGBI. | Nr 120/2002)
oraz Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG, BGBI. | Nr. 340/1993). Osobne akty praw-
ne regulujg uzyskiwanie kwalifikacji w danym sektorze, np. w rolnictwie i lesnictwie
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— ustawa Land- und forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz (LFBAG, BGBI. | Nr
298/1990), w sektorze medycznym — miedzy innymi ustawa Bundesgesetz liber Ge-
sundheits- und Krankenpflegeberufe (GuKG, BGBI. | Nr 108/1997).

Za ksztatcenie i zdobywanie kwalifikacji w sposob formalny odpowiadajg poszcze-
golne departamenty ministerstw. Przyktfadowo w gestii Federalnego Ministerstwa
Edukaciji, Sztuki i Kultury znajduja sie kwalifikacje z sektora edukacji; Federalnego
Ministerstwa Gospodarki, Rodziny i Mtodziezy oraz partneréw spotecznych (przed-
stawiciele pracownikéw i pracodawcow federalnych oraz regionalnych ciat dorad-
czych reprezentujgcych podmioty zapewniajgce nauka rzemiosta) — kwalifikacje
uzyskiwane w ramach szkolerr zawodowych prowadzonych przez firmy; Federal-
nego Ministerstwa Zdrowia — kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolen zawodo-
wych dla wiekszosci zawoddw medycznych.

Ksztatcenie zawodowe w Austrii prowadza zaréwno szkoty, jak i organizacje bran-
zowe (Austrian EQF Referencing Report, 2011). Jednym ze sposobdw zdobycia
kwalifikacji zawodowych jest udziat w szkoleniu prowadzonym przez firme oraz
réwnolegte uczeszczanie do szkoty zawodowej w niepetnym wymiarze godzin. In-
nym sposobem jest uczestnictwo wytgcznie w zajeciach oferowanych przez szkoty
zawodowe. Réznorodnos¢ sposobow zdobywania kwalifikacji zawodowych
byta jednym z czynnikéw wplywajacych na préby zaprojektowania kom-
pleksowego systemu kwalifikacji z jasnym opisem poszczegdlnych kwalifi-
kacji i sposobu ich uzyskania (Lachmayri Loffler, 2012, Tatlys, 2010).

Austriacka rama kwalifikacji

W 2006 roku utworzono specjalne grupy robocze do spraw ramy kwalifikacji. Rok
pdzniej powotano Krajowy Komitet Sterujgcy — ciato decyzyjne sktadajace sie z 23
cztonkéw (pracownikéw wiasciwych ministerstw, partneréw spotecznych, przed-
stawicieli krajéw zwigzkowych oraz dwoch przedstawicieli sektora szkolnictwa
wyzszego). Prace komitetu sg koordynowane przez Federalne Ministerstwo Eduka-
cji, Sztuki i Kultury oraz Federalne Ministerstwo Nauki i Badan. Ministerstwa te od-
powiadajg za wdrazanie krajowej ramy kwalifikacji. Konsultacje krajowe dotyczace
wprowadzania ramy kwalifikacji miaty miejsce miedzy styczniem a czerwcem 2008
roku. W ramach procedury konsultacyjnej zostato zgtoszonych ponad 270 opinii
na temat zatozen projektowanego systemu kwalifikacji (Konsultationspapier, 2008).

W listopadzie 2008 roku zespdt ekspertow odpowiedzialnych za analize wynikéw kon-
sultacji przedstawit Komitetowi Sterujgcemu swoje whnioski i rekomendacje, wsréd
ktorych wskazat na potrzebe wdrozenia krajowej ramy kwalifikacji (Bericht der Exper-
tengruppe. Konsolidierung der Stellungnahmen zum Konsultationspapier zum &sterreichi-
schen Nationalen Qualifikationsrahmen NQR, 2008). Zobowiazanie do wdrozenia ramy
znalazto sie rowniez w dokumencie zawierajgcym kierunek prac rzadu federalnego na
lata 2008-2013 (Die Umsetzung des Nationalen Qualifikationsrahmens soll die Transpa-
renz formal und nonformal erworbener Qualifikationen und damit die Durchldssigkeit des



gesamten Bildungswesens national und europaweit gemdils den Leitlinien des Europdischen

Qualifikationsrahmens férdern. Za: Regierungsprogramm 2008-2013). W 2009 roku Fede-

ralne Ministerstwo Edukadji, Sztuki i Kultury oraz Federalne Ministerstwo Nauki i Badan

wydaty dokument strategiczny przedstawiajgcy plan wprowadzenia ramy kwalifikagji,

zorganizowany wokét trzech gtownych modutéw (Aufbau eines Nationalen Qualifika-

tionsrahmens in Osterreich. Schlussfolgerungen, Grundsatzentscheidungen und MaBnah-

men nach Abschluss des NQR Konsultationsverfahrens, 2009):

= kwalifikacje uzyskiwane w toku edukacji formalnej (szkoty, uniwersytety, szkol-
nictwo zawodowe),

= kwalifikacje uzyskiwane w toku edukacji pozaformalnej (np. edukacja oséb do-
rostych),

= kwalifikacje uzyskiwane w wyniku uczenia sie nieformalnego.

Projekt austriackiej ramy kwalifikacji obejmuje wszystkie formy uczenia sie.
Zgodnie z propozycjami wlasciwych ministerstw austriacka rama powin-
na mie¢ charakter przewodnika dla obywateli, a nie regulatora kwalifikacji
(Luomi-Messerer, 2009).

W 2010 roku utworzono Krajowy Punkt Koordynacyjny austriackiej ramy kwalifi-

kacji, odpowiedzialny za przypisywanie kwalifikacji do odpowiednich poziomdw

krajowej ramy kwalifikacji. Zostat on umiejscowiony w Krajowej Agencji do spraw

Programu uczenia sie przez cate zycie, bedacej jednostka Austriackiej Agencji

Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie Edukadji i Nauki (Osterreichische Austau-

schdienst Gesellschaft, OeAD-Gmbh). Wérdd gtéwnych zadan Krajowego Punktu

Koordynacyjnego mozna wymienic:

= zapewnienie wsparcia w procesie implementacji i rozwoju krajowej ramy kwalifikacji,

= utworzenie rejestru krajowej ramy kwalifikacji,

= stworzenie internetowego portalu informacyjnego o ramie kwalifikacji,

= dziatania promocyjne,

= doradztwo,

= tworzenie sieci podmiotdw zainteresowanych funkcjonowaniem krajowej ramy
kwalifikacji.

Warto zauwazy¢, ze w procesie wdrazania austriackiej ramy kwalifikacji aktywnie
uczestnicza zwiazki zawodowe, stowarzyszenia i izby przemystowo-handlowe.
Podmioty te biorg udziat miedzy innymi w pracach nad opisem danej kwalifikacji i przy-
pisaniem jej wiasciwego poziomu w ramie (Luomi-Messerer, 2009). Na wigczenie inte-
resariuszy w prace nad krajowg ramg kwalifikacji zwracata uwage federacja austriackich
zwigzkéw zawodowych (Der Osterreichische Gewerkschaftsbund, OGB). Do dokumentu,
ktory zostat przestany do konsultacji w 2008 roku, odniosta sie w nastepujacy sposob:

Szczegdlnie pozytywnym aspektem, zastugujacym na podkreslenie, jest duze zaangazo-
wanie interesariuszy juz na etapie tworzenia dokumentu konsultacyjnego; uwage zwra-
ca rowniez charakter prac, w tym wykorzystanie pomocy naukowcdw oraz organizacja
duzej liczby wydarzen informacyjnych (Lachmayr i Loffler, 2012).
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W 2011 roku rozpoczeto faze pilotazu — przypisywania wybranych kwalifikacji z sektora
szkolnictwa wyzszego do ramy — oraz testowania tego procesu. Kwalifikacje z sektora
szkolnictwa wyzszego majg by¢ przypisane do poziomow 6-8 krajowej ramy kwalifika-
¢ji (Holoubek i Kéchle, 2011). W zatozeniach przedstawionych w austriackim raporcie
referencyjnym przypisywanie kwalifikacji do krajowej ramy kwalifikacji jest procedurg
o charakterze fakultatywnym. Kwestiami, ktore nadal wymagajg rozstrzygniecia syste-
mowego, s3 miedzy innymi sposdb wprowadzenia ramy do austriackiego porzadku
prawnego oraz wiasnos¢ kwalifikacji. Austria nie ma rowniez okreslonego procesu wa-
lidacji kompetencji zdobytych w toku edukadji pozaformalnej i nieformalnego uczenia
sie. Dziatania zmierzajace ku wprowadzeniu ram kwalifikacji s3 okazjg do wdrozenia
regulacji w tym zakresie (Luomi-Messerer, 2009).

Austriacka rama kwalifikacji postuzy jako punkt odniesienia dla wszystkich pod-
miotéw sektora edukacji. Zwiekszy¢ sie ma tym samym tatwosc¢ identyfikowania
kwalifikacji oraz uznawania réznych form nauki prowadzacych do uzyskania tej sa-
mej kwalifikacji (Starke Bildung. Starker Standort. Bildung in Osterreich. Positionen und
Forderungen Abteilung fir Bildungspolitik, 2010). Kwalifikacje, do ktérych zostanie
przypisany odpowiedni poziom w ramie, majg w przysztosci znalez¢ sie w rejestrze
prowadzonym przez Krajowy Punkt Koordynacyjny. Rejestr ten ma byc¢ réwniez
gtéwnym narzedziem promowania austriackiej ramy kwalifikacji, na co wskazuje
raport referencyjny. Kompletne wdrozenie ramy kwalifikacji przewidywane byto na
2013 rok, zamierzenie to nie zostato jednak zrealizowane do czasu oddania do dru-
ku niniejszego opracowania (marzec 2015).

Wybrane akty prawne

Zagadnienia dotyczace kwalifikacji s3 w Austrii requlowane przez szereg ustaw

i rozporzadzen do ustaw (obowigzuje np. szereg aktéw prawnych dotyczacych

nadawania kwalifikacji w sektorze medycznym). Istnieje rowniez szereg aktow

prawnych wiasciwych wytacznie dla danego sektora. Nie uchwalono dotychczas

aktu prawnego kompleksowo regulujgcego system kwalifikacji lub okreslajacego

status prawny krajowej ramy kwalifikacji. Przedstawiona nizej lista obejmuje wy-

brane akty prawne regulujgce okreslone elementy systemu kwalifikacji, takie jak

nadawanie certyfikatow czy zasady prowadzenia szkolen.

= Universitctsgesetz (BGBI. I Nr 120/2002, 2002) — w ustawie tej po raz pierwszy w au-
striackim systemie prawnym uzyto pojecia profil kwalifikacji oraz wprowadzono Eu-
ropejski System Transferu Punktow (ECTS) dla szkolnictwa wyzszego; ustawa okre-
$la efekty uczenia sie po kazdym etapie nauki w sektorze szkolnictwa wyzszego,

= Berufsausbildungsgesetzes (BGBI. Nr 142/1969, 1969) — ustawa ta reguluje nada-
wanie certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe; stanowi podstawe
prawna dla tzw. dual training system (zob. Federal Ministry of Economy, Youth and
Family, 2012),

= Arbeitsmarktservicegesetz (BGBI. Nr 313/1994, 1994) — ustawa ta uznaje podnosze-
nie poziomu kwalifikacji w spoteczeristwie za jeden z celdw strategicznych au-
striackiego rynku pracy; wskazuje réwniez na koniecznos¢ prowadzenia szkolen
odpowiadajacych na potrzeby rynku.



B 2. Francja

Zrodta prawa. Podstawy prawne funkcjonowania
systemu edukadji

We francuskim systemie prawa najwyzszym rangg aktem prawnym jest konstytu-
Cja, zawierajaca nastepujagce zasady funkcjonowania panstwa:

zasada republikanizmu,

zasada niepodzielnosci Republiki,

zasada decentralizacji,

zasada pluralizmu politycznego,

zasada panstwa socjalnego,

zasada Swieckosci panstwa.

Kolejne miejsca w hierarchii Zrédet prawa zajmuja: umowy miedzynarodowe, pra-
wo Unii Europejskiej, ustawy organiczne (lois organiques), ustawy i ordonanse za-
twierdzone przez parlament (dekrety z mocg ustawy), ogélne zasady prawa oraz
przepisy o charakterze wykonawczym (dekrety, rozporzadzenia, okélniki). Przed-
stawiona hierarchia nie wynika wylgcznie z postanowien konstytucji, ale réwniez
z orzecznictwa i praktyki konstytucyjnej.

Francuski system edukacji jest systemem scentralizowanym (miedzy innymi
w zakresie obowigzujacych podstaw programowych nauczania oraz zasad przy-
znawania certyfikatéw), a jego podstawy prawne znajduja sie w konstytucji
Francji, w kodeksie edukacji oraz w kodeksie pracy. Gtéwne zasady francuskiego
systemu edukadji to: wolnos¢ nauczania, obowigzek szkolny (6-16 lat), bezptat-
ny dostep do publicznego systemu edukacji, neutralnosc i sekularnos¢ systemu
publicznej edukacji. W 1969 roku wprowadzono we Francji strukture poziomow
wyksztatcenia zawodowego (nomenclature des niveaux de formation). Na tej kla-
syfikacji opiera sie obecnie istniejaca francuska rama kwalifikacji. Klasyfikacja ta
zostata zaprojektowana z myslg o pracodawcach, aby utatwic¢ im poréwnywanie
kompetendji i kwalifikacji zawodowych z odpowiednim poziomem w systemie
edukacji formalnej. Pozwalato to miedzy innymi ustali¢ wymiar wynagrodzenia
pracownikéw (Zamorano, 2011). Obecnie funkcjonuje we Francji pieciopoziomo-
wa rama kwalifikacji (Referencing of the National Framework of French Certification
in the Light of the European Framework of Certification for Lifelong Learning, 2010).
Planowane jest zastgpienie jej osmiopoziomowa ramg kwalifikacji zgodng z Eu-
ropejska Rama Kwalifikacji. Prace nad francuskim systemem kwalifikacji byty od
poczatku prowadzone we wspdtpracy z partnerami spotecznymi.
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Francuska rama kwalifikacji

Instytucja odpowiedzialng za francuskie kwalifikacje jest Krajowa Komisja do spraw
Certyfikacji Zawodowej (Commission nationale de la certification professionnelle,
CNCP). Podlega ona ministrowi wiasciwemu do spraw ksztatcenia zawodowego
i jest odpowiedzialna za prowadzenie Krajowego Rejestru Kwalifikacji Zawodo-
wych (Régistre national des certifications professionnelles, RNCP). CNCP petni funk-
cje krajowego punktu koordynacyjnego (NCP) odpowiedzialnego miedzy innymi
za koordynacje dziatari zwigzanych z procesem odniesienia (referencji) francuskiej
ramy kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Wypracowywanie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych odbywa sie
przy udziale podmiotéw reprezentujacych poszczegoélne sektory gospodarki.
Prace takie toczg sie w ramach komisji konsultacyjnych do spraw zawoddw (Commis-
sions Professionnelles Consultatives, CPCs). Pierwsze CPCs zostaty utworzone w 1972 roku.
S to ciafa konsultacyjne, w ktérych wszyscy interesariusze (panstwo, przedstawiciele
pracodawcow i pracownikdw, eksperci) pracujg wspdlnie nad rozwojem, przegladem
i aktualizacjg kwalifikacji zawodowych (Speake, 2007).

We francuskiej ramie kwalifikacji funkcjonujg trzy rodzaje certyfikatéw:

= dyplomy (tytuty) zawodowe wydawane w imieniu panstwa (dyplomy zawodo-
we oraz sposob ich wydawania przez parnstwo podlegajg zasadom okreslonym
we French Education Code oraz tytuty nadawane w szkolnictwie wyzszym),

= certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wydawane przez dane bran-
7e pod nadzorem wiasciwych partneréw spotecznych,

= tytuty lub certyfikaty nadawane przez izby handlowe oraz instytucje publiczne
i prywatne.

Informacja o kazdej kwalifikacji, ktéra jest wpisywana do rejestru RNCP jest publi-
kowana we francuskim Dzienniku Urzedowym. W RNCP znajduja sie kwalifikacje
pochodzgce zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego. Rejestr jest narze-
dziem ufatwiajgcym rozpoznawanie francuskich kwalifikacji przez podmioty nie
tylko z francuskiego rynku pracy, lecz takze z innych paristw europejskich. Rejestr
umozliwia poréwnanie poziomu francuskich certyfikatow z Europejskg Rama Kwa-
lifikacji.

System kwalifikacji. Wybrane akty prawne

We Frangji nie obowigzuje jeden akt prawny, ktéry w sposob catosciowy regulo-

watby zasady systemu kwalifikacji. Francuski ustawodawca unormowat kwestie

zwigzane z funkcjonowaniem instytucji do spraw kwalifikacji, rejestru dyplomow

zawodowych oraz walidacji kwalifikacji w nastepujacych aktach prawnych:

= french Education Code (2000) — kodeks ten okresla zasady wydawania certyfika-
téw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, rozpoznawane
w cafej Francji; zawiera réwniez podstawy prawne dziatania Krajowego Reje-



stru Kwalifikacji Zawodowych RNCP oraz Krajowej Komisji do spraw Certyfikagji
Zawodowej CNPC (Sous-section 2: Le répertoire national des certifications profes-
sionnelles; Sous-section 3: La Comission nationale de certification profesionnelle;
art. 335-12-32). Zgodnie z przedmiotowym kodeksem celem prowadzenia re-
jestru jest dostarczanie aktualnych informacji o dyplomach i dokumentach po-
Swiadczajacych kwalifikacje, co ma poprawia¢ dostep do miejsc pracy, zarza-
dzanie zasobami ludzkimi i mobilno$¢ zawodowa; art. 335-16 kodeksu okreslajg
procedure, zgodnie z ktérg dyplomy oraz dokumenty poswiadczajace kwalifika-
cje zawodowe mogg zostac zarejestrowane w RNCP; kodeks reguluje ponadto
nastepujace zagadnienia:
— okreslanie sktadu CNCP,
— okreslanie skfadu ciata doradczego CNCP,
— okredlanie struktury i zadar CNCP (sekretariat krajowy i sekretariaty regionalne),
— okredlanie wytycznych dotyczacych obowiagzku przedktadania przez prze-
wodniczacego CNCP rocznego sprawozdania premierowi,
— zasady podejmowania decyzji i przeprowadzania gtosowart w CNCP,
— zasady dziatania specjalnej komisji wewnetrznej CNCP, odpowiedzialnej za
sprawdzanie zgtaszanych aplikacji o wpis do rejestru.

= frenchlaw of 17 January 2002 — ustawa ta umozliwia osobom uczacym sie dostep
do kwalifikacji bez koniecznosci uczenia sie w systemie edukacji formalnej.

= french Labour Code (1974, 1. 1997) — kodeks gwarantuje dostep do procesu wa-
lidacji (validation des acquis de lexpérience, VAE), dziatajgcego we Francji od 2002
roku, oraz opisuje jego etapy (art. 900-1); kazdy pracownik ma prawo poddac
walidacji i ocenie do$wiadczenie zawodowe i osobiste zdobyte w celu uzyskania
dyplomu, tytutu zawodowego, Swiadectwa kwalifikacji lub jego czesci; wartosc¢
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w pracy jest potwierdzana w procesie walidacji
przez przyznanie odpowiedniego dyplomu (zob. Eurydice, 2009/2010).

= The law of 24 November 2009 — ustawa stanowi podstawe prawng stworzenia spi-
su dyploméw zawodowych (inventaire), niespetniajacych warunkéw uzyskania
wpisu do rejestru dyplomow RNCP (art. 22 ustawy).

Portal Legi France umozliwia sledzenie zmian w sktadzie Krajowej Komisji do spraw
Certyfikacji Zawodowej CNCP. Zmiany w sktadzie CNCP ogtaszane sg w akcie wy-
konawczym, tzw. arrete.



Bl 3. Irlandia

Zrodta prawa. Podstawy prawne funkcjonowania
systemu edukadji

Irlandzki system prawny nalezy do systemu common law, w ktérym waznym Zré-
dtem prawa jest orzecznictwo saddw. Najwyzszym rangg aktem prawnym w Irlandii
jest konstytucja. Ma ona pierwszenstwo przed innymi aktami. Ustawy uchwalane
przez parlament noszg nazwe prawodawstwa pierwotnego. Natomiast prawodaw-
stwo wtdrne obejmuje zarzadzenia, rozporzadzenia, postanowienia, programy lub
statuty, stanowione w granicach uprawnien ustawowych. Najwazniejszym aktem
prawnym regulujgcym system edukacji w Irlandii jest: Education Act (1998, znowe-
lizowany w 2012 roku).

Od poczatku prac zwigzanych z funkcjonowaniem systemu kwalifikacji jednym
z zatozen systemu kwalifikacji, spdjnego i dostosowanego do zmieniajgcych sie
potrzeb spoteczeristwa, byto zapewnienie osobom uczacym sie wsparcia w proce-
sie uczenia sie przez cate zycie. Jako jeden z celow wdrozenia ram kwalifikacji wska-
zywano ,umozliwienie uczenia sie na kazdym etapie zycia, adekwatnie do potrzeb
danej osoby oraz umozliwienie walidacji umiejetnosci, nabytych w ciggu swojego
zycia” (National Qualifications Authority of Ireland, 2009). Z punktu widzenia ir-
landzkich decydentéw do rozwoju spoteczeristwa uczacego sie przez cate zycie
nieodzowna jest dobrze funkcjonujgca rama kwalifikacji, dostepna dla wszystkich
obywateli (National Qualifications Authority of Ireland, 2003).

Irlandzka rama kwalifikagji

Przed wprowadzeniem w Irlandii krajowej ramy kwalifikacje byty przyznawane
przez kilka agencji i podmiotéw panstwowych. Podczas prac nad irlandzka ramg
kwalifikacji wykorzystywano rozwigzania funkcjonujace w Australii i Nowej Zelan-
dii. Wprowadzona w roku 2003 rama jest definiowana jako podmiot uznawany za-
rowno w kraju, jak i za granica, dzieki ktéremu efekty uczenia sie moga by¢ zmie-
rzone i poréwnywalne. Irlandzka rama kwalifikacji sktada sie z 10 poziomoéw,
opartych na wiedzy, umiejetnosciach oraz kompetencjach. Obejmuje ona
wszystkie dyplomy przyznawane przez panstwo. Pozwala osobom uczacym
sie poréwnywac dyplomy oraz planowac dalszy rozwoj edukacyjny i zawodowy.

Agencja odpowiedzialng za rozwdj i funkcjonowanie krajowej ramy kwalifikacji jest
Quality and Qualifications Ireland (QQI) — irlandzka instytucja do spraw kwalifikacji
i zapewniania jakosci, ktéra przejeta zarzadzanie krajowa ramg kwalifikacji oraz za-
dania realizowane dotychczas przez Higher Education and Training Awards Council
(HETACQ), Further Education and Training Awards Council (FETAC), National Qualifica-
tions Authority of Ireland (NQAI).
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Wsrod zadan QQI znajduja sie miedzy innymi:

= zapewnianie osobom uczacym sie informacji o dostepnych dyplomach oraz
sciezkach edukacyjnych prowadzacych do uzyskania konkretnych dyplomow,

= prowadzenie rejestru podmiotéw oferujgcych kwalifikacje,

= proponowanie konkretnych rozwigzan prawnych w zakresie systemu kwalifikacji,

= monitorowanie programoéw edukacyjnych i szkoleniowych przygotowujacych
do uzyskania dyplomdw,

= okreslanie procedur dostepu osoéb uczacych sie do programoéw edukacyjnych
i szkoleniowych,

= zapewnianie ochrony intereséw oséb uczacych sie.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Qualifications and Quality Assurance (Educa-
tion and Training) Act (Irish Statute Book 2012, No. 28) trwaja dziatania dostosowuja-
ce funkcjonowanie systemu kwalifikacji do postanowiert nowej ustawy.

System kwalifikacji. Wybrane akty prawne

System kwalifikacji w Irlandii jest kompleksowo regulowany w jednej ustawie. Po-
nizej zostat przedstawiony skrécony rys historyczny ustawodawstwa irlandzkiego
w zakresie kwalifikacji.

Qualifications (Education and Training) Act (Irish Statute Book 1999, No. 26) — ustawa ta
stanowita podstawe prawng irlandzkiej ramy kwalifikacji, ktérej dziatanie zainaugu-
rowano w 2003 roku. Ustawa zostata uchwalona z myslg o umieszczeniu w centrum
systemu edukacji potrzeb oséb uczacych sie (Department of Education and Scien-
ce, 2009). Na mocy przedmiotowej ustawy powotano Higher Education and Training
Awards Council (HETAC), Further Education and Training Awards Council (FETAC) oraz
National Qualifications Authority of Ireland (NQAI). Art. 7 Qualifications Act wskazuje
na powotanie ramy kwalifikacji, opartej na wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach,
oraz zarzadzanie nig jako na gtéwne zadania instytucji do spraw kwalifikacji Qualifi-
cations Authority (The objects of the Authority shall be as follows: [a] to establish and ma-
intain a framework, being a framework for the development, recognition and award of
qualifications in the State [in this Act referred to as a “framework of qualifications”], based
on standards of knowledge, skill or competence to be acquired by learners).

Art. 8 ust. 2d zobowigzywat NQAI do okreslania i publikowania procedur dostepu
do poszczegdlnych sciezek edukacji oraz mozliwosci dalszego rozwoju edukacyj-
nego - procedury te maja by¢ implementowane przez podmioty oferujace ustugi
edukacyjne i szkolenia (OECD, National Qualifications Authority of Ireland, 2003).

Ustawa Qualifications and Quality Assurance (Education and Training) Act (Irish Sta-
tute Book 2012, No. 28) uchylita catkowicie wyzej przywotang ustawe z roku 1999
i powotata jedng agencje krajowg Qualifications and Quality Ireland (QQI), ktéra za-
stapita FETAC, HETAC, NQAI oraz IUQB (Irish Universities Quality Board). Ustawa skia-
da sie z dziesieciu rozdziatéw oraz trzech zatacznikow, ktdrych wybrane elementy
przedstawione sg ponizej:



— rozdziat pierwszy zawiera miedzy innymi definicje poje¢ uzywanych w ustawie,
upowaznienie ministra do spraw edukacji i umiejetnosci do wydawania aktow
wykonawczych do ustawy, okreélenie zakresu i wymiaru kar za nieprzestrzega-
nie postanowien ustawy (np. kar dla pracownika instytucji do spraw kwalifikacji
obowigzanego do nieujawniania danych osobowych obywateli),

rozdziat drugi dotyczy sposobu funkcjonowania instytucji QQl; wymienia funk-
cje instytucji, upowaznia wiasciwego ministra do nadzoru nad dziatalnoscig in-
stytucji, okredla: zasady wspotpracy z innymi instytucjami, sposob zarzgdzania
instytucja, zakres zadan i obowigzkdw dyrektora zarzadzajgcego QQI oraz zakres
jego odpowiedzialnosci przed komisjami parlamentarnymi, zasady transferu
pracownikéw dotychczas funkcjonujacych instytucji do spraw kwalifikacji, po-
stanowienia dotyczace polityki kadrowej instytucji oraz jej finansowania,
rozdziat trzeci dotyczy zapewniania jakosci; okresla zasady prowadzenia polityki
zapewniania jakosci przez QQI, obowigzki podmiotéw oferujgcych kwalifikacje
w zakresie zapewniania jakosci, zasady weryfikowania przez QQI procedur za-
pewniania jakosci,

rozdziat czwarty jest poswiecony funkcjonowaniu krajowej ramy kwalifikacji;
wskazuje miedzy innymi obowigzki QQl w zakresie okreslenia zasad walidagji
programow szkoleniowych i edukacyjnych; upowaznia QQI do okreélenia za-
kresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wymaganych dla danej
kwalifikacji; okresla uprawnienia QQl wzgledem innych podmiotow,

rozdziat pigty dotyczy miedzynarodowego znaku edukacyjnego; zawiera miedzy
innymi uprawnienia QQI do ustalania standardéw programéw edukacyjnych dla
studentdw niebedgcych obywatelami Irlandii oraz prowadzenia nadzoru w tym
zakresie, a takze zasady przyznawania miedzynarodowego znaku edukacyjnego
oraz pobierania optat za ten znak,

rozdziat szosty dotyczy ochrony 0séb uczacych sie; zawiera miedzy innymi po-
stanowienia o zakresie ochrony oséb uczacych sie oraz obowigzkach instytudji
do spraw kwalifikacji w zakresie pomocy udzielanej osobom uczacym sie,
rozdziat siddmy jest poswiecony odwotaniom; powotuje specjalny podmiot do
spraw odwofan od decyzji QQI, zawiera rowniez upowaznienie ustawowe do
okreslenia na podstawie ustawy procedur odwotawczych,

rozdziat 6smy porusza kwestie rozwigzania dotychczas funkcjonujacych instytu-
cji do spraw kwalifikacji (NQAI, FETAC, HETAC); reguluje miedzy innymi kwestie
przeniesienia praw do nieruchomosci bedacych wiasnoscig dotychczas funk-
cjonujacych instytucji, zobowigzan, a takze kontynuacji obowigzywania licendji
oraz pozwolen przyznanych przez rozwigzywane instytucje,

rozdziat dziewiaty obejmuje zagadnienia rézne, miedzy innymi kwestie powota-
nia rejestru podmiotéw oferujgcych kwalifikacje, bazy danych kwalifikacji znaj-
dujacych sie w krajowej ramie kwalifikacji oraz opfat nakfadanych przez QQJ,
rozdziat dziesigty zawiera przepisy dotyczace obowigzywania postanowien
wczesniejszych aktow z 1999 i 1997 roku; zatacznik 1 opisuje zasady dziatania
QQ)I; zatacznik 2 okresla zakres obowigzywania pozostatych aktéw dotyczacych
kwalifikacji; zatgcznik 3 wskazuje na zmiany wprowadzane w innych aktach
prawnych w zwigzku z wejsciem w zycie przedmiotowej ustawy.



B 4. Malta

Zrodta prawa. Podstawy prawne funkcjonowania
systemu edukadji

Najwyzszym rangg aktem normatywnym na Malcie jest konstytucja. Do pozosta-
tych Zrédet prawa naleza: ustawy, rozporzadzenia, regulacje, zarzadzenia, statuty
oraz prawo Unii Europejskiej, majace pierwszenstwo przed prawem krajowym.
Znaczacy wptyw na obecny ksztatt maltanskiego systemu prawa oraz systemu
parlamentarnego miato angielskie prawo zwyczajowe, dlatego tez system ten jest
okreslany jako mieszany, tj. zawierajacy elementy charakterystyczne zarowno dla
prawa kontynentalnego, jak i dla common law.

Podstawy prawne funkcjonowania systemu edukacji na Malcie zostaty okreslone
w drugim rozdziale konstytucji oraz w ustawie Education Act, ogtoszonej w 1988
roku i nowelizowanej w latach 2006 i 2012. Zgodnie z tg ustawa: ,Dziatania rzadu
maltariskiego ukierunkowane sg na zwiekszenie udziatu mtodych ludzi kontynu-
ujacych ksztatcenie po zakorczeniu edukacji obowigzkowej oraz na promowanie
uczenia sie przez cate zycie” Edukacja stanowi jeden z sektoréw priorytetowych
w krajowym programie reform Malty.

Maltanska rama kwalifikagji

W 2007 roku Malta jako jedno z pierwszych panstw europejskich wprowadzita
krajowg rame kwalifikacji. Jest ona definiowana przez Maltanczykéw jako ,mapa’
okreslajgca poziomy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz wskazujgca droge
podnoszenia kwalifikacji przez korzystanie z ofert edukacyjnych i szkoleniowych.
Maltariska rama kwalifikacji w czytelny sposéb pokazuje dostepne Sciezki eduka-
cyjne oraz umozliwia dostep do informacji o szkoleniach i mozliwosci nauki. Jej
stworzenie jest postrzegane jako kolejny krok w reformowaniu systemu edukadji
i podkreslania istoty efektow uczenia sie. Maltanski system kwalifikacji ma obej-
mowac edukacje formalng i pozaformalng oraz uczenie sie nieformalne, od
edukacji obowigzkowej po ksztatcenie poprzedzajace uzyskanie doktoratu
oraz uczenie sie oséb dorostych.

q

W 2012 roku odbywaty sie regularne spotkania z podmiotami, bedgcymi dostar-
czycielami kwalifikacji, w celu wypracowania wspdlnego stanowiska w procesie
przypisywania kwalifikacji do poziomow. Rozwoj maltanskiej ramy kwalifikacji ma
przyspieszy¢ reformy edukacyjne, pomdc we wprowadzeniu innowacyjnych roz-
wigzan w edukadcji oraz przyczynic sie do rozwoju nowej kultury uczenia sie opartej
na efektach. Maltariska ustawa o zmianie ustawy o edukacji z 13 lipca 2012 r. (Act
No. Xlll of 2012) ustanowita National Commission for Further and Higher Education
(NCFHE). Wsrdd jej zadan znajdujg sie miedzy innymi: promocja i rozwdj uczenia
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sie przez cate zycie, wykonywanie zadan Malta Qualifications Recognition Informa-
tion Centre, promowanie i rozwijanie maltanskiej ramy kwalifikacji, zatwierdzanie
i zapewnianie publikacji krajowych standardéw wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
gji dla poszczegolnych sektoréw rynku pracy; walidowanie nieformalnego i poza-
formalnego uczenia sie oraz okreslanie poziomu maltariskiej ramy, proponowanie
rozwigzan w zakresie polityki dotyczacej uczenia sie. Ustawa o zmianie ustawy
o edukacji z 13 lipca 2012 r. wprowadza réwniez obowigzek prowadzenia przez
National Commission for Further and Higher Education (NCFHE) rejestru kwalifikacji
przypisanych do maltanskiej ramy kwalifikacji (art. 13 lit. g).

Legal notice 294 of 2012, Malta Qualifications Framework for Lifelong Learning Requ-
lations, zwane dalej ,rozporzadzeniem 294/2012", wprowadza dodatkowe zadania
i funkcje, jakie petni¢ ma National Commission for Further and Higher Education
(art. 4 ust. 2 rozporzadzenia 294/2012) oraz nowy podmiot, tzw. koordynator mal-
tanskiej ramy kwalifikacji, wybierany przez NCFHE, a jednoczesnie okresla jego
zakres dziatarh. W maltariskim rozporzadzeniu 294/2012 art. 6 ust. 2 znajduje sie
uprawnienie NCFHE do natozenia kary finansowe] nieprzekraczajgcej 2300 euro,
w przypadku gdy szkota lub inny podmiot nie bedzie stosowat sie do przedmio-
towego rozporzadzenia, w toku procesu szkolenia/nauczania, ktére ma prowadzi¢
do uzyskania kwalifikacji klasyfikowanej w maltariskiej ramie kwalifikacji. Rozporza-
dzenie powotuje réwniez organ odwotawczy maltariskiej ramy kwalifikacji, okresla-
jac jego skfad, sposéb wyboru oraz zadania. Od decyzji tego organu przystuguje
odwotanie do sadu apelacyjnego zgodnie z maltariskim kodeksem postepowania
cywilnego. Rozporzadzenie zawiera opis pozioméw kwalifikacji w maltanskiej ra-
mie kwalifikacji.

System kwalifikacji. Wybrane akty prawne

Maltariska rama kwalifikacji zostata wprowadzona do porzadku prawnego na mocy

nastepujacych aktow wykonawczych:

= Fducation Act (1988) — nowelizacja tego aktu z 2012 roku zawiera ustawowe
definicje: kwalifikacji, zapewniania jakosci, uczenia sie w systemie formalnym,
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, uczenia sie przez cate zycie, ksztat-
cenia ustawicznego, szkolnictwa wyzszego, podmiotu zapewniajgcego ustugi
7 zakresu szkolnictwa wyzszego i ustawicznego, maltanskiej ramy kwalifikacji; za
podmiot majacy promowac maltanskg rame kwalifikacji, proces walidacji ucze-
nia sie pozaformalnego oraz prowadzenie rejestru kwalifikacji zawartych w ramie
zostata uznana National Commission for Further and Higher Education; nowelizacja
zawiera réwniez upowaznienie whasciwego ministra do wydawania aktow wyko-
nawczych koniecznych do wykonywania postanowien ustawy; wszystkie posta-
nowienia tej nowelizacji weszty w zycie 1 listopada 2013 rokuy,

= [egal Notice 294/2012: Malta Qualifications Framework for Lifelong Learning Regu-
lations — akt ten stanowi podstawe prawng klasyfikacji kwalifikacji i dyplomow
(edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna) zgodnej z opisem poziomdw
maltariskiej ramy kwalifikacji; definicje uzywane w tym akcie nalezy interpre-



towac zgodnie z postanowieniami ww. nowelizacji ustawy Education Act 1988
z 2012 roku; w akcie okreslono liczbe poziomow maltariskiej ramy kwalifikacji
oraz rodzaj kwalifikacji, jakie sie na nig sktadaja, a takze warunki, jakie powinna
spetniac kwalifikacja, aby zosta¢ przypisana do ramy; powotano koordynatora do
spraw maltariskiej ramy kwalifikacji z okresleniem jego zadarn oraz Rade Odwo-
tawcza maltariskiej ramy kwalifikacji z okresleniem jej sktadu i zasad procedowa-
nia; okreslono tez funkcje i uprawnienia National Commission for Further and Hi-
gher Education; zatacznikiem do rozporzadzenia jest szczegdtowy schemat ramy
kwalifikacji z opisem poszczegdlnych poziomow,

Legal Notice 295/2012: Validation of non-formal and informal learning regulations
- to akt rangi wykonawczej, ktéry reguluje walidacje nieformalnego i pozafor-
malnego uczenia sie dla celow klasyfikacji wprowadzonej w maltariskiej ramie
kwalifikacji; jako podmiot odpowiedzialny za walidacje w maltariskim systemie
kwalifikacji oraz przypisywanie jej wynikow do odpowiedniego miejsca w mal-
tanskiej ramie kwalifikacji wskazana jest National Commission for Further and Hi-
gher Education; instytucja ta upowazniona jest do powotania komisji do spraw
umiejetnosci sektorowych (Sector Skills Committee), ktdrej zadania okreslone
w przedmiotowym akcie to miedzy innymi: powotywanie menedzeréw do spraw
walidacji, prowadzenie rejestru podmiotéw umozliwiajacych uczenie sie niefor-
malne oraz dyplomodw i certyfikatdw zdobywanych w ten sposéb; prowadzenie
walidacji dla 0séb fizycznych, ktére chcg przejs¢ przez proces walidacji indywidu-
alnej; w akcie powotano réwniez sektorowa rade do spraw odwotan (Sector Skills
Appeal Board) z okresleniem zasad jej dziatania; akt zawiera delegacje dla ministra
wihasciwego do spraw edukacji, ktéry na wniosek komisji do spraw umiejetnosci
sektorowych moze okresli¢ optaty za przeprowadzanie procesu walidacji.
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Bl 5. Zjednoczone Krélestwo Wielkiej
Brytanii

W systemie prawnym Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii nie obowia-
zuje jeden nadrzedny akt prawny o randze konstytucji, ale zbiér aktéw norma-
tywnych, prawa zwyczajowego, zwyczajow i praktyk konstytucyjnych. W Anglii
i Walii Zrédtami prawa sg prawo zwyczajowe oraz ustawy i akty wykonawcze. Na
ustawodawstwo Irlandii Pétnocnej sktadajg sie ustawy Parlamentu Zjednoczo-
nego Krélestwa oraz Zgromadzenia Irlandii Pothocnej. Obowigzujgcymi aktami
wykonawczymi sg rozporzadzenia, zarzadzenia i dekrety. Prawo zwyczajowe be-
dace elementem pétnocnoirlandzkiego systemu prawa tworzg sedziowie.Z kolei
w Szkocji zrodtami prawa sg prawo zwyczajowe oraz ustawy parlamentu szkoc-
kiego i akty wykonawcze.

System edukacji w Zjednoczonym Krolestwie jest systemem zdecentralizowanym.
W dziedzinie kwalifikacji zdobywanych w toku edukacji ogélnej oraz kwa-
lifikacji zawodowych Anglia, Walia i Irlandia Pétnocna daza do zachowania
jednolitych, wspolnych rozwiagzan, podczas gdy Szkocja tworzy odrebny sys-
tem (Report Referencing the Qualification Frameworks of the United Kingdom to the
European Qualifications Framework, 2010). Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie
brytyjskiego systemu edukacji spoczywa nie tylko na administracji rzgdowej, lecz
takze na wtadzach lokalnych oraz innych podmiotach (np. koscioty, organizacje
pozarzadowe). Podstawe prawng funkcjonowania brytyjskiego systemu edukacji
stanowi Education Act (2011). Jednym z celow okreslonych w tej ustawie jest za-
pewnienie swiatowych standardéw funkcjonowania systemu edukacji w Wielkigj
Brytanii. Poniewaz system szkocki istotnie rézni sie od innych czedci sktadowych
systemu brytyjskiego, zostat przedstawiony odrebnie.

Ramy kwalifikacji w Zjednoczonym Krolestwie

Prace nad utworzeniem spojnej struktury kwalifikacji w Zjednoczonym Krélestwie
prowadzono juz od lat osiemdziesigtych XX wieku. W 1987 roku wprowadzono
w Wielkiej Brytanii National Vocational Qualifications (NVQ), strukture dla kwalifi-
kacji zawodowych, w ktérej wszystkie kwalifikacje byty opisane w jezyku efektow
uczenia sie. NVQ funkcjonuje do dzisiaj jako cze$¢ krajowej ramy kwalifikacji. Wraz
z powstaniem Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) w 2008 roku podjeto starania
o zintegrowanie istniejagcych instrumentéw systemu kwalifikacji z ERK. Kwalifikacje
zawodowe nadawane na obszarze Wielkiej Brytanii (z wyjatkiem Szkocji) wpisane
sq do krajowego rejestru kwalifikacji prowadzonego przez Office of Qualifications
and Examinations Regulation — Ofqual.
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System kwalifikacji. Wybrane akty prawne (Anglia, Walia,
Irlandia Pétnocna)

Podstawe prawng systemu kwalifikacji Wielkiej Brytanii (Anglia, Walia, Irlandia P&t

nocna) stanowig nastepujace ustawy:

= Fducation Act (1997) — ustawa ta powotata do zycia Qualifications and Curriculum
Agency (QCA); wprowadza takze podstawy prawne nadzoru nad przyznawaniem
kwalifikacji akademickich i zawodowych,

= Fducation and Skills Act (2008) — ustawa ta nowelizuje Education Act w zakresie
dziatania QCA (ktérego zadania przejete zostaty przez nowo powotany podmiot
- Ofqual); wprowadza tez nowe przepisy dotyczace edukacji oséb dorostych,
szkolery oraz obowigzku szkolnego,

= Apprenticeship, Skills, Children and Learning Act (2009) — ustawa ta powotuje Ofqu-
al, wskazuje cele jego dziatania, okresla obowiazki, wyjasnia istote kwalifikacji re-
gulowanych, okresla zasady uznawania instytucji przyznajacych kwalifikacje oraz
funkcjonowania rejestru; okresla nowe obowigzki wtadz lokalnych odpowiedzial-
nych za edukacje (Local Education Authority); powotuje Young People’s Learning
Agency for England, ktérej zadaniem jest miedzy innymi wspieranie witadz lokal-
nych w wykonywaniu nowych zadar wynikajacych z ustawy; ustawa uchylita
przepisy prawa dotyczace funkcjonowania QCA, ktdre miato kontynuowac prace
pod nowa nazwa — Qualifications and Curriculum Development Agency (QCDA) —
i wykonywac zadania powierzone jej w ustawie,

= Fducation Act (2011) — ustawa ta okresla nowe funkcje Ofqual (Part 4), w tym mozli-
wos¢ nakfadania kar finansowych na podmioty niespetniajace standardéw; okresla
tez dziatania, jakie powinien podja¢ Ofqual przed natozeniem kar, informacje, jakich
powinien udzieli¢ podmiotowi, na ktdry jest nakfadana kara, sposéb obliczania wy-
sokosci kary, sposéb naliczania odsetek od natozonej kary w wypadku opdznien
ptatnosci, sposdb, w jaki podmiot, na ktéry natozono kare, moze sie odwota¢ od
decyzji Ofqual; podobne uprawnienia zostaty réwniez przyznane walijskim mini-
strom; ustawa okresla rowniez zasady przeprowadzenia likwidacji QCDA; oddzielny
podrozdziat ustawy jest poswiecony doradztwu edukacyjno-zawodowemu.

System edukadji i krajowa rama kwalifikacji w Szkocji

Szkocki system edukacji zostat uregulowany w serii ustaw Education (Scotland) Act,
wydawanych przez Parlament Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii, ale ma-
jacych zastosowanie wytgcznie do obszaru Szkogji. Ustawy te sg uzupetniane przez
zarzgdzenia. Od 1999 roku wszystkie akty prawne dotyczace edukacji sg wydawane
przez parlament Szkocji. Jednym z ostatnio wprowadzonych aktow prawa eduka-
cyjnego jest The Standards in Scotland's Schools etc. Act (2000).

Prace nad utworzeniem zintegrowanego systemu kwalifikacji i debaty spotecz-
ne trwaty w Szkodji od lat osiemdziesigtych XX wieku. W 2001 roku zostata wpro-
wadzona szkocka rama kwalifikacji (Scottish Credit and Qualifications Framework,
SCQF). Z biegiem lat ulegata jednak zmianom, w tym przedefiniowaniu podstaw
dziatania. Szkocka rama obejmuje wszystkie typy kwalifikacji oraz wspiera osoby
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w kazdym wieku i w kazdej sytuacji zyciowej, ktére chcg sie uczy¢. Pomaga tez
pracodawcom i nauczycielom w szybkim odnalezieniu informacji o kwalifikacjach
dostepnych w Szkocji oraz wskazuje na zaleznosci miedzy poszczegdlnymi kwalifi-
kacjami. Jednym z kluczowych dokumentéw w procesie wdrazania krajowej ramy
kwalifikacji jest opublikowany w grudniu 2002 roku krajowy plan wdrozenia syste-
mu (National Plan for Implementation of the Framework). Instytucja odpowiedzialna
za krajowy system kwalifikacji — Scottish Credit and Qualifications Framework Part-
nership (SCQFP) — skupia i reprezentuje kilka podmiotéw: Quality Assurance Agency
for Higher Education, Colleges Scotland, Scottish Qualifications Authority oraz Univer-
sities Scotland, a takze ministréw oraz przedstawiciela pracodawcow.

System kwalifikacji w Szkocji. Podstawy prawne

Podstawe prawna systemu kwalifikacji w Szkocji stanowig nastepujace ustawy:
= Fducation (Scotland) Act (1996), znowelizowana przez Scottish Qualifications Au-
thority Act (2002) w zakresie funkcjonowania Scottish Qualifications Authority

(SQA); zmiany wprowadzone w 2002 roku dotycza miedzy innymi cztonkostwa

w SQA, uprawnient wiasciwych ministerstw do okreslania procedur dziatania

SQA, mozliwosci powotania Rady Doradczej przy SQA oraz zakresu jej uprawnien,

= Memorandum and Articles of Association of Scottish Credit and Qualifications Fra-
mework Partnership (2006) — dokumenty te okreslajg status prawny SCQFP jako
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Szkocji, powotanej zgod-

nie z brytyjskim prawem spétek (ustawa Companies Act, 2006); w marcu 2007

roku spotka SCQFP uzyskata dodatkowo status organizacji charytatywnej:

— Memorandum of Association of Scottish Credit and Qualifications Framework Part-
nership — dokument wskazuje gtowny cel dziatania spétki (rozwoj edukacji przez
wspieranie 0sob w kazdym wieku w dostepie do edukadji i szkolnictwa zawo-
dowego oraz przyblizanie pracodawcom i osobom uczacym sie systemu kwa-
lifikacji dostepnych w Szkocji, relacji miedzy nimi i mozliwosci rozwoju kompe-
tengji zawodowych); uznaje szkocka rame kwalifikacji za narzedzie wspierajace
uczenie sie przez cate zycie; okresla zakres uprawnien spoétki w zakresie realiza-
¢ji celu statutowego (miedzy innymi: zapewnianie doradztwa, organizowanie
konferengji i szkoleri, prowadzenie badan w przedmiotowym zakresie); okresla
charytatywny charakter dziatania spétki zgodnie z Charities and Trustee Invest-
ment (Scotland) Act (2005) oraz Charities Act (1993); ogranicza zakres odpowie-
dzialnosci wspolnikow spdtki oraz wskazuje sposdb przeznaczenia przychoddw
spotki (zakaz wyptaty dywidendy wspdlnikom spoétki, obowiazek przeznaczenia
catosci jej przychodow na promocje celéw statutowych),

— Atrticles of Association of Scottish Credit and Qualifications Framework Partnership —
dokument okresla instytucje uprawnione do delegowania swoich przedstawicie-
li do spdtki SCQFP oraz zasady przystapienia do nigj i rezygnacji z cztonkostwa,
zwotywania i prowadzenia posiedzen, podejmowania uchwat, oddawania gto-
sow przez wspolnikdw, powotywania zarzadu spotki i zwotywania zebran; w do-
kumencie wskazano sktad organizacyjny spotki, uprawnienia i obowiazki czton-
koéw zarzadu, kategorie dyrektordw, zakres odpowiedzialnosci cztonkéw, a takze
szczegbtowy sposdb wykorzystywania przychodow spétki; na podstawie art. 109
umowy dyrektorzy moga powotac specjalng komisje do spraw jakosci, ktéra mia-
taby wspomagac dziatania spdtki w zakresie zapewniania jakosci dziatania SCQF.
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Bl Zakonczenie

Materie objetg regulacjg w analizowanych aktach prawa krajowego podzieli¢ moz-

na wedtug pieciu gtéwnych zagadnien, na ktore warto zwréci¢ uwage pod-

czas prac nad reforma polskiego systemu kwalifikacji:

= zdefiniowanie kwalifikacji oraz krajowej ramy kwalifikacji,

= ustanowienie rejestru lub bazy kwalifikacji i okreslenie procedur jego funkcjono-
wania,

= powotanie instytucji do spraw kwalifikacji i okreslenie zasad jej funkcjonowania,

= okreslenie zasad zapewniania jakosci systemu kwalifikacji,

= okredlenie zasad procesu walidacji nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie
oraz zasad wspotpracy miedzy podmiotami odpowiedzialnymi za walidacje.

Pierwsze z prezentowanych paristw — Austria — jest na etapie prowadzenia pro-
jektéw pilotazowych i wybierania odpowiedniej formy prawnej dla instytucji do
spraw kwalifikacji oraz umocowania ram kwalifikacji w systemie prawnym. W stycz-
niu 2015 roku nie obowigzywat jeszcze w Austrii akt prawny, regulujacy w sposdb
kompleksowy system kwalifikacji. Warto monitorowac austriacki proces wdrazania
ramy kwalifikacji, szczegdlnie w zakresie zaangazowania partnerow spotecznych
oraz przedstawicieli regiondw. Inspiracjg podczas projektowania polskiej ramy
moze by¢ tez sposéb wprowadzania nowego podejscia do kwalifikacji przez prace
w tzw. trzech korytarzach (edukacja formalna, edukacja pozaformalna, nieformalne
uczenie sie).

Irlandia oraz Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii byty jednymi z pierwszych
panstw europejskich, ktére wdrozyty rame kwalifikacji. Ze wzgledu na duzg mo-
bilnos¢ osoéb uczacych sie i pracujacych, przemieszczajacych sie miedzy obiema
wyspami, zostat wydany specjalny dokument dotyczacy kwalifikacji i przekraczania
granic (Qualifications Can Cross Boundaries. A Rough Guide to Comparing Qualifica-
tions in the UK and Ireland, 2011). Poréwnano w nim wptyw dostosowania systemu
irlandzkiego i brytyjskiego do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Obecnie obowiazuja-
ca w Irlandii ustawa spojnie i szczegdtowo okresla funkcjonowanie systemu kwali-
fikacji oraz instytucji odpowiedzialnej za funkcjonowanie ramy kwalifikacji. Z kolei
ustawodawca brytyjski nie przewidziat dla systemu kwalifikacji odrebnej ustawy,
ale uregulowat kwestie dotyczace przyznawania kwalifikacji oraz funkcjonowania
instytucji do spraw kwalifikacji w formie ustaw traktujgcych o zasadach funkcjono-
wania roznych elementow systemu edukacji. W Szkocji funkcjonowanie podmiotu
odpowiedzialnego za krajowa rame kwalifikacji zostato okreslone w umowie spotki.

Z przykfadu kolejnego panistwa — Malty — wynika, ze stworzenie krajowej ramy
kwalifikacji oraz powofanie instytucji odpowiedzialnej za funkcjonowanie syste-
mu kwalifikacji nie wymaga uchwalania odrebnej ustawy, ale moze opierac sie na
aktach wykonawczych wydanych przez wtasciwego ministra oraz na nowelizagji
ustawy o edukadiji.
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Przeglad stanu prawnego w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europej-
skiej, prowadzony w ramach projektu systemowego IBE, pozwala stwierdzi¢, ze
reformy systemu kwalifikacji czesto przeprowadzane sg przy pomocy nowelizacji
ustawy lub wprowadzenia nowej ustawy do porzadku prawnego panstwa (por. Es-
tonia, Chorwacja, Islandia, Irlandia, Malta, Wielka Brytania, Francja). We wszystkich
analizowanych panstwach, z wyjatkiem Frangji, kwestie dotyczace ramy kwalifika-
cji ujeto w aktach dotyczacych systemu edukacji, bezposrednio w ustawach badz
w kodeksie systemu edukacji. Ustawodawca francuski kwestie dotyczace walidacji
kwalifikacji zdobytych przez doswiadczenie zawodowe uregulowat dodatkowo
w kodeksie pracy. W niektorych wypadkach (np. Malta, Szkocja) mozna dostrzec
zwigzek miedzy wprowadzaniem do krajowego porzadku prawnego aktéw regu-
lujacych funkcjonowanie ram kwalifikacji a trwajgcymi reformami systemu eduka-
cji i szkolnictwa wyzszego. Obserwacja rozwoju ustawodawstwa europejskie-
go w zakresie edukacji i kwalifikacji pozwala uzna¢, ze rama kwalifikacji jest
narzedziem, ktére staje sie integralng czescia krajowych porzadkéw praw-
nych panstw cztonkowskich UE.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. odpowiada
zasadzie pomocniczosci, wspierajac i uzupetniajgc dziatania panstw cztonkowskich
poprzez ufatwianie dalszej wspdtpracy miedzy nimi majacej na celu zwiekszenie
przejrzystosci oraz promowanie mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie. Reko-
mendowane jest jego wdrozenie do porzadku krajowego, zgodnie z krajowym
prawem i praktyka. Przywotany akt rekomenduje wyznaczenie krajowych struktur
koordynacyjnych w zwigzku z wdrazaniem krajowych ram kwalifikacji, nie sugeruje
jednak konkretnych rozwigzan prawnych, ktére bytyby podstawg funkcjonowania
systemow krajowych, kompatybilnych z Europejskga Rama Kwalifikacji. Nadawanie
kwalifikacji przypisanych do ERK czy krajowej ramy kwalifikacji moze by¢ efektem
zaréwno konsensusu politycznego i inicjatywy rzadu, jak i dobrowolnie wypraco-
wanego kompromisu miedzy decydentami a partnerami spotecznymi (Bjornavold
i Coles, 2010). Jest to zagadnienie warte dalszej analizy, ktéra mogtaby wykazac¢
stopient otwartosci procesu reformy systemow kwalifikacji w Unii Europejskiej na
potrzeby organizacji branzowych oraz sektora edukacji.

W tabeli 2 przedstawione sg akty obowiazujacego prawa krajowego, regulujgce
materie krajowej ramy kwalifikacji w: Belgii (Flandria), Butgarii, Cyprze, Czechach,
Estonii, Frandji, Irlandii, Litwie, Lotwie, Malcie, Stowacji, Stowenii, Wegrzech, Wiel-
kiej Brytanii. Jak zauwaza M. Ancel: Jest oczywiste, Ze interpretacja porébwnawcza
rzadko dostarcza praktycznego rozwigzania dajgcego sie wykorzysta¢ bezposred-
nio. Jednakze moze ona czesto wskazac kierunek i przyczyni¢ sie do mozliwie naj-
lepszego rozwigzania konkretnego rozwazanego przypadku” (Ancel, 1979, s. 153).
Niniejsze opracowanie moze wiec stuzy¢ jako tto rozwazan nad rozwigzaniami
prawnymi, ktére pomogga uregulowac krajowy system kwalifikacji w Polsce w spo-
sob kompleksowy oraz stuzacy rozwojowi rynku pracy i sektora edukacji, a przede
wszystkim osobom uczacym sie przez cate zycie.



Tabela 2. Przeglad prac legislacyjnych - wybrane kraje cztonkowskie Unii Europejskiej

Kraj

Obowigzujace prawo krajowe regulujace materie krajowej ramy kwalifikacji

Belgia (Flandria)

Butgaria

Cypr

Czechy

Estonia

Francja

Irlandia

Litwa

totwa

Malta

Stowacja

Stowenia

Wegry
Wielka Brytania

Ustawa z 30 kwietnia 2009 r.: Flemish Act of 30 April 2009 on the Qualifications Structure,
(Belgian Official Gazette [het Belgisch Staatsblad — le Moniteur Belge]

16 July 2009).

Dekret Rady Ministrow z 2 lutego 2012 r.: Council of Ministers decision No. 96 of 2 February
2012 on the Bulgarian national qualifications framework for lifelong learning.

Decyzja Rady Ministréw z 2008 r.. Council of Ministers Decision on creating NQF, 2008
(Decision No 67.445).

Ustawa z 2006 r.: Act 179/2006 Sb., on the Verification and Recognition of Further Education
Results.

Ustawa z 5 czerwca 2008 r.: Occupational Qualifications Act.
Kodeks z 1974 r. (tj. 1997 r.): French Labour Code.

Kodeks z 2000 r.: french Education Code.

Ustawa z 2002 r.: French law of 17 January 2002.

Zbidr aktow wykonawczych do ww. ustaw.

Ustawa z 2012 r.: Qualifications and Quality Assurance Act.

Rozporzadzenie z maja 2010 1. (zmienione w 2011 r.) powotujace Litewska Rame
Kwalifikacji (LRK), Resolution No. 535.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 2008 r. zmienione rozporzadzeniem z 2010 r.: Cabinet
of Ministers Regulations No. 931 Riga, 5 October 2010 (Minutes No. 51, § 16) Amendments
to the Cabinet of Ministers Regulations of 2 December 2008 No. 990 “Regulations on the
classification of Latvian education”

Ustawa Education Actz 2012 r. oraz zbiodr aktow wykonawczych do ustawy, dotyczacych
zapewniania jakosci, walidacji nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.

Ustawa z 2009 r., nowelizowana w 2012 r. Lifelong Learning Act No. 568/2009, adopted in
December 2009, Ammended in 2012 (Act No. 315/2012).

Dekret rzadu z 2006 r.: Government decree on the introduction and use of the eight-level
classifications system of education and training with two sublevels (OG, No. 46/2006).
Ustawa z 2007 r.: National Professional Qualifications Act, Official Gazette of RS 1/2007

of 5 January 2007.

Dekret rzadu z 2012 r.: Government decree on comprehensive NQF for lifelong learning.

Ustawa z 2009 r.: Apprenticeships, Skills, Children and Learning Act.

Zrédfo: Tabela powstata na podstawie informacji dostepnych w krajowych raportach referencyjnych oraz konsultacji
z pracownikami wybranych instytudji ds. kwalifikacji. Stan prawny na 31 paZdziernika 2014 roku.
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Akty prawa UE

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych; Dz.Urz. L 255 z 30.9.2005.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r.
zmieniajacej dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozpo-
rzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem sys-
temu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI"); Dz.Urz.
L 354228.12.2013.

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), Dz.Urz. UE 2008 C 115, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych przez protokét o sprostowaniu do Traktatu z Lizbony; Dz.Urz. UE
2009 C 290.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowie-
nia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie; Dz.Urz. UE 2008/C 111/01.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustano-
wienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET) (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.Urz. UE 2009/C 155/02).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-
wym (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.Urz. UE 2009/C 155/01).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (Dz.Urz. UE 2012/C 398/01).
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